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SANTRAUKA
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Darbo tikslas. IStirti LSMU Visuomergs sveikatos studemtnuomor apie jj mokymosi
motyvacip.

Uzdaviniai. 1. ISsiaiskinti, kokie veiksniaiéimé studiy pasirinkimg LSMU Visuomes
sveikatos fakultete. 2. IStirti Visuom@nsveikatos fakulteto studgmiuomor kas labiausiai
motyvuoja juos mokytis. 3. Palyginti LSMU Visuomansveikatos fakulteto pirmos ir antros
pakopos studyj studeng motyvacip.

Tyrimo metodika. Tyrimui atlikti pasirinkta anketiés apklausos metodika, galima daryti
prielaidg, kad pasirinkti studeptatsakymai susij su veiksniais paskatinusiais juos rinktis
universites, studiy programa, motyvais, motyvuojafiais ar demotyvuojafiais juos mokytis.

Skirtumams tarp grupijvertinti (kai matavimai buvo iSreiSkiami kaip kategos) taikytas

chi kvadrato ;(2) kriterijus.

Rezultatai. Renkantis studijas LSMU Visuomés sveikatos fakultete daugiau neicttal
tiiamyjy domina darbas bei studijos Visuomgnsveikatos srityje, ketvirtadalis mato
perspektyy j ateii. Tiriamuosius labiausiai motyvuoja mokyj@gomiai cestomi dalykai (84,0
proc.), kompetentingi &tytojai (70,8 proc.), beiédtytojy gekzjimai sudominti dalyko
turiniu (67,9 proc.). Beveik pusei magistnaifé 7,4 proc.) perspektyva zvelgiarateii buvo
svarbesnis veiksnys nei bakalaurams (13,2procgima poreikis mokantis svarbu 60,5 proc.
magistranj ir 33,8 proc. bakalayr Noras gauti Zinj svarbu 76,3 proc. magistranir 39,7
proc. bakalauy.

ISvados.Didziausy jtaka renkantis LSMU visuomess sveikad turéjo susidongjimas darbu
bei studijomis Visuomeis sveikatos srityje, taip pat perspektyvateii, tikimasi jdomaus
darbo. DidZaja dal apklausijy mokytis motyvuoja kompetentingiéstytojai, dstytojy
gekgjimai sudominti dalyko turiniu, doéjimasis studijuojamu dalykujdomios studij



uzduotys, paskaitos, praktiniai uzsimai. Bakalaurams stojantuniversitef svarbu draug,
paistamy, besimokatiy LSMU visuomegs sveikatos patarimai, arba jiems neuzteko
konkursinio balgjstoti j norimg specialyl, tod:l jie rinkosi visuomeas sveikad, tuo tarpu
magistrantams svarbiau perspektyva Zvelgiaeif.

Praktin és rekomendacijos. Svietimo jstaig; vadovams Btina pksti bendradarbiavimo
formas tarp aukgfy mokykly karjeros centy ir ugdymojstaigose veikiatiy karjeros centy,
vykdyti pazintines ekskursijas po aulsihs mokyklas. Ugdymgstaig; pedagogai tuity
pactti jaunuoliams iSsiaiSkintiyj asmenig motyvacip profesijos pasirinkimui. Auksjy
mokykly déstytojai tugty taikyti tokius mokymosi motyvacijos skatinimaidus: jdomiai
déstyti savo dalyl, suteikti studentamgdomios ir naudingos mokymosi medziagos, kelti
kvalifikacija dalyvaujantvairiuose kursuose, naudotis Siuolagris mokymo priemoémis,
skatinti student bendradarbiavim

Raktazodziai. Mokymosi motyvacija, profesijos rinkomosi motyvagistudent motyvacija.



SUMMARY

Management of Public Health

LEARNING MOTIVATION PECULIARITIES OF PUBLIC HEALTHSTUDENTS

Laura Petrauskien

Supervisor Dr. Jurgita Vlatkiene

Department of Health Management, Faculty of Pugath, Lithuanian university of health
sciences. Kaunas; 2012. 74 p.

Aim of the study. To analyse the opinion of LUHS Public health studeout their learning
motivation.

Objectives. 1. To find out what factors determined the choitstadies at LUHS Faculty of
Public health. 2. To examine the opinion of Pulbl@alth students what reasons motivate
them to study there. 3. To compare the motivatidmachelors and masters studyind at LUHS
Faculty of Public health.

Methods. Questionnaire form was selected for the reseastyraption could be made that
the answers chosen by the students are closetgdelath the factors which encouraged them
to choose the university and programme of studied, it shows the reasons motivating and

demotivating their wish to study. To evaluate thféedences between groups (measurements

are expressed as categories) paramgzt)aw(as applied.

Results.When chosing studies at LUHS Faculty of Public treamore than one third of the

questioned respondents were interested in work stndies in public health sphere. One
quarter of respondents saw prospect. Studentsraetlygmotivated by interestingly taught

subjects (84.0 %), competent lecturers (70.8 %, lanturers abilities to intrigue with the

contents (67.9 %). Almost half of the masters (#b)Yconsidered prospect into future to be
more important factor than bachelors (13.2%). Dawelent demand while studying is

important for 60.5 % of master students and 33.8f%achelors. A wish to get knowledge
was important for 76.3 % of master students and 3®of bachelors.

Conclusions The interest in work and studies in Public heafthese, prospect into future

and interesting career had the biggest impact wthiesing to study at LUHS Faculty of

Public health. The greater part of respondents werivated to learn by competent lecturers
and their abilities to intrigue with the contenisterest in the subject of studies and

challenging tasks, lecturesand practical semiridashelor students consider their relatives'



and friends‘ opinion to be important when enteriagstudy, as well as acquaintances’, who
study there, advice. Some of the respondents gmtlénter to study desirable speciality, so
they decided to study public health. Master stugl@ainsider future perspective to be very
important.

Practical recommendations Executives of educational institutions should wideonperation
among career centres of higher education and miadetation excursions in higher schools.
Teachers should help young people to analyse sa#fimotivation when chosing a career.
Lecturers in the higher schools should apply suotivation encouragement means: to teach
in an interesting manner their subject, to provide students with interesting and useful
studying material, to refresh qualification in vars seminars, to use modern training
resources and promote cooperation among students.

Keywords. Learning motivation, career chosing motivationdstuts motivation.
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IVADAS

Spariai plétojantis informacidms technologijoms, keéiasi Zmony veiklos bei
bendravimo bdai, o kintantys procesai reikalauja aukStesniel@kto lygmens, tad ziniy
poreikis tampa vis aktualesnis. Mokymasis yraésinda, jvairiy gekejimy reikalaujanti
veikla. Mokymosi veiklos paldis ir rezultatai priklauso nuo daugelio aplinkybi
besimokaniojo gabuny, mokymosi patirties ir kt. Ypatingas vaidmuo temkatyvacijai, nes
ji suteikia mokymuisi verzlumo, energijos, padedaipnkti krypf.

Mokymosi motyvacy lemia ne tik mokymosi procesas, zinios ir gghai. Svarbu,
kaip visuomea vertina iSsilavining ir ar laiko j vertybe. Vis daugiau Zmanpistoja j
auksgsias mokyklas, vis svarbesnis vaidmuo tenka iSsiiaui.

Apie mokymysi diskutuojama mokyklose, universitetuose, namugsaigose bei
Ziniasklaidoje. Be iSsilavinimo vis sunkiau ko nguasiekti profesige srityje. Kasmet vis
didesre dalis moksleiw, baigusy privalony moksh, siekia brandos atestato, vis daugiau
vidurinés mokyklos absolvent renkasi aukgsias mokyklas, daugiau studijuoti ateina
baigusy kitas mokymojstaigas, taip pat jau tuting auksStojo mokslo diplomus. Be t@sti
mokslo sugizta vis daugiau vyresnio amziaus zmgpmidéja studento amziaus vidurkis.

Mokymasis — viena iS svarbiayssiekiant Zmogui nuolatos tolti, jgyti nauj
gekejimy, kompetencij. Todl labai svarbu jaunam Zmogui pasirinkti tinkarprofesip,
numatyti tolimesg savo gyvenimo ir darbo karger

Profesinio apsisprendimo procesas labai svarbuggausogyvenime, jo poais j
busimgjj darly, vertybirés orientacijos glygoja profesig raiSky. Tatiau pirmiausiai vieg ar
kita pasirinkimy lemia vienokie ar kitokie motyvai — tai veiklosigiastys, susijusios su
objektyviy poreikiy patenkinimu. Apie tai raSo R. Adamonéers. Daukilas, B. Krik&tinas,

I. Makniere, A. Palujanskie& L. JovaiSa, B. Pogté.

Apie (vidine ir iSoring) motyvacijos problemas beiy jsprendimo bdus daug ras
uzsienio Salj psichologai ir pedagogai N. L. Gage, D C. BerlinBr G. Myers, A. H.
Maslow, P. Ramsden, E. Jensen ir kiti.

Sékmingas mokslo krypties pasirinkimas gali lemtiiindo galimybiy atsiskleidim.
D¢l to laimi tiek individas, tiek visa visuoménGem rezultaty siekimo motyvas Siandien
budingas nemazai daliai student

Turintiems stipra motyvacip studentams twinga apgalvotai, zingsnis po zingsnio
siekti kokio nors tikslo, net jeigu tas procesamka ilgy laika ir yra daznai pertraukiamas.



Siuo tyrimu siekiama iSsiaiskinti veiksnius, paskasius siekti iSsilavinimo
Lietuvos sveikatos moksluniversiteto Visuomess sveikatos fakultete bei studemhotyvus,

skatinartius gerai mokytis.

Temos aktualumas Studeni motyvacijos tyrimai yra ypasvarhis, nes padeda
atskleisti problemines motyvacijos sritis. Reikabgzti, jog auksjy mokykly déstytojams
privalu zinoti student motyvacijos problemas, kadity galima taikyti atitinkamas mokymo
strategijas. Jos sudaro prielaidas sukurti apliniZtikrinartia studeng pasitikéjima savimi

bei skatinatig siekti mokymosi tiks].



DARBO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Darbo tikslas. Istirti LSMU Visuomers sveikatos studemtnuomor apie j;
mokymosi motyvacy.

Darbo uzdaviniai.
1. ISaiskinti, kokie veiksniaiémé studiy pasirinking LSMU Visuomes sveikatos

fakultete.
2. Istirti Visuomems sveikatos fakulteto studgmuomor kas labiausiai motyvuoja

juos mokytis.
3. Palyginti LSMU Visuomeés sveikatos fakulteto pirmos ir antros pakoposigiud

studenty motyvacip.



10

1. LITERAT UROS APZVALGA

1.1. Motyvacijos ir mokymosi motyvacijos samprata

Motyvo ir motyvacijos gvokos pradtos tyrireti praeitame Simtmetyje. Pradzioje
daugiau buvo domimasi suvokimoastymo, mokymosi klausimais. Nebuvo suformuota ir
»,motyvo” sgvoka (,motyvas” kibs iS lotyniSko ZodZzio ,movere” — judinti), bet j¢jano
paskat, klausimas jau nagréfamas vieno pirmyy psichologg Wundt darbuose.

Motyvai — veiksny skatuliai, lemiantysy pohidj ir kryptj. Jie visada yra susijsu
kuriuo nors stipriu poreikiu (1). Motyvai skatin@ mik veiksnma, bet ir suteikia jam kryptir
jéga. Tuo dazniausiai paaiSkinama, kb@asirinktas vienas ar kitas tikslas, kbdevienodai
skiriama laiko ir @mesiojvairioms veikloms (2).

Ivairis motyvacijos tydjai § sudktinga reiskin apibidina skirtingai — vieni motyvus
apibezia kaip objektus, atitinkaius tam tikg suvokt poreik, arba kaip santyksu tais
objektais, kiti — kaip potraukius, nuo kurpriklauso tikslingi veiksmai. Kai kurie autoriai,
apibadindami motys, akcentuoja jame du komponentus: kokylarba krypties ir kiekybin
arba energetin kiti jvardija motyy kaip sudtinga integruog psichologig strukfira, kurios
sucktyje yra poreikis, ketinimas, potraukis, asmesgylsavylds. Dalis autorj akcentuoja
hierarchir motyvacijos strukirg, o kiti teigia, kad nehierarchinis modelis yra Katesnis.
Dazniausiai motyvacijos Saltiniaigvardijami biologiniai, emociniai, kognityviniai ir
socialiniai poreikiai bei siekimas juos patenkintiapibidinamos Sios motyy funkcijos:
struktiruojanti, semanti skatinamoji, energeténreguliatorire, kognityvirg, selektyvi (3).

Motyvacija apima Zmogaus poreikius, troSkimigsmonintus norus, interesus ir
polinkius, vertybes, paiias ir jsitikinimus. ] ateif nukreipta motyvacija padeda
besimokantiesiems nug#l kasdienius sunkumus, dziaugsmingai mokytis, itapt
harmoningais, dorais Zmémis, tapti atsakingomis asmeréyhis. Motyvacija perkelia mus is
nuobodulioj susidongjima, sukelia energyjir padedag nukreipti viena linkme (1). Svarbu,
jog individas mokymosi procese jagsit ess zmogus ir kiekviessyk savo veikloje pajust
svarbiausius momentus:

* jsigmoninty save (l§ jawia, kg ir kaip daro, ko vengia,gknori toliau daryti);

* savarankiSkai apsisgsty, ka ir kaip toliau daryti;

* iSgyventy atsakomyb dél savo pasirinkimo ir pasekii
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* jaustysi reikSmingu Zmogumi, sieki&m jprasminti save gyvenime.

Besimokantysis per savo asmeanpatyrimg pajunta galimyb priimti savarankiskus
sprendimus. Toki mokymosi motyvacy palaiko nuolatinis konkeggy non ir tiksly
savarankiskas pasirinkimas sismoninimas ir su tuo sugg atsakingumo jausmas. Labai
svarbu, kad besimokantis asmuo suypktg jis pats gali pasirinkti tikg) déty pastangas jam
jvykdyti ir kontroliuoty, kaip vyko veiksmai ir koks gautas rezultatas (1).

Todél veZlumas ir kryptingumas yra motyvacijag/ekos centre.

N. L. Gage, D. S. Berliner motyvagigpibidina kaip tai, kas teikia mums energijos
ir daro musy veikla kryptinga. Jie pazymi, kad motyvacija galii siejama ne tik su individo
savylemis, bet ir su socialis aplinkos ypatumais, su tug galvojame apieékme, kaip kiti
vertina mokymasi ir t.t. (4).

L. JovaiSa motyvus apildina kaip skatinimus kokiam nors veiksmui, tenkitam
tikras reikmes bei poreikius (5,6). G. ButkienA. Kepalait motyvus jvardija kaip
jsimmonintas reikmes, iSreikStas tikslais ir siekim#&igtoriy nuomone — motyvas — tai, kas
atsispindi Zmogaus psichikoje vaizdo ar mintiesigieu ir nukreipia jo elgadaip, kad laty
patenkintas tam tikras poreikis. Pagal N. L. GdgeBerliner - poreikis dar ara veiklos
motyvas. Jis (poreikis) siejamas su veikdikslu, rodagiu pasirinkg kryptinguny (4).

Tokiu badu galima teigti, jog motyvas — tai poreikio irglk santykis.

Kaip teigia A. Jacikevius, motyvas - tai tarsi ,tam tikra asmeigbhisena,
saglygojama priezasties, sudaranti prielaidas veiksmyamikreiptiems poreikius patenkinti”.
Taip pat Sis autorius pazymi, kad ,vaizdinys ar tisirapie objekf, kuris gali patenkinti
poreil, yra tiesioginis veiklos motyvas” (7).

Poreikiai — svarbiausias, bet ne vienintelis motyjea Saltinis. Jie susijsu tiesiogine
(pirmine) ir su tarpine (antrine) motyvacija. Pd&iai yra cikliski. Kai patenkinami, jie
nurimsta, nekra motyvacijos Saltinis. Tadaélvatsiranda nawj poreikiy. Kita vertus, yra
pastovy poreikiy, kurie pasireiSkia mokymosi ir pazintiniais inteses, polinkiaisjprociais,
idealais. Todl poreikiai ir iS y kylantys interesai, emocijos, polinkiai, verégbbei idealai,
anot L. JovaiSos, yra motyvai. Pasak A.Woolfal@rgikiai yra begaliniai ir priklauso nuo
individualiy Zmogaus savyhi Poreikiai lemia asmengb veiklos kryptingura (8).

Tenkinant poreikius konk&gse gyvenimo situacijose, susiklosto stereotipin
reakciy sistemos, kurios tampa parengtimi vienodai vejRtiastirese situacijose. Tokia
pagmonine parengtis stereotipiSkai reaguoii aplinkg vadinama nuostata. Nuostatos

pasileitimas yra ilgas ir sunkus procesas. Susifimje ne tik atskirus poelgius lemiaos
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nuostatos pamak mokytoy, draug atzvilgiu, bet ir iStisos mokymosi, mokymosi prasm
darbo ir kity nuostaf sistemos (9).

N. L. Gage, D. Berliner teigia, kad poreikiai —,t&o individui subjektyviai arba
objektyviai reikia jo fiziniam ar psichiniam (dvasam) komfortui (4).

Poreikiai lemia asmengb veiklos kryptingurg. Besimokantieji sveikauja su
daiktais ir zmoamis. Asmenybs poreikiai, sus§ su jausmais, protu, valiagraone ir
savimone, charakteriu ir temperamentu bei gabuntensia veiklos krypt kokybe ir stiliy.
Tos gveikos strukiirg lemia motyvas, suteikiantis veiksmams kiypt trukme. Taigi, ir
rinkdamasis profesij zmogusjvertina savo tinkamumvienai ar kitai veiklos kry@ai Siuo
psichologiniu aspektu.

A. Maslow sukurta poreiki hierarchijos koncepcija susilatilaug daugiaudmnesio
nei bet kuri kita motyvacijos teorija. Pagal A. NM@ag teorijg, motyvacija yra penki
pagrindiniy poreikiy — fiziologiniy, saugumo, socialigj psichologini, saviraisSkos — funkcija
(1 pav.) (10). Tik tada, kai zemesnio lygio poraikyra patenkinami, kyla skatulys tenkinti
aukstesnio lygio poreikius. Socialiniai, psicholuigi, saviraiSkos (savirealizacijos) poreikiai

priklauso auksStesgjy poreikiy grupei (11).

“(savigarbos,
laimejimu, iSmanyino,
pripazininmg poreikis)

Priklausomybeés ir meilés
poreikiai (porzikis myléti, biiti
mylimam, priklausyti, btiti
priimtam, poreikis 18vengti
vienatves ir viensuno)

Saugumo poreikiai (poreikis jausti, kad
pasaulis vra tvarkingas ir numatomas.
poreikisjausti sauguma ir pastovuuma)

Fiziologiniai porcikiai (poreikis numalsinti alky, troskuly
11 pan.)

1 pav. Zmogaus poreikipiramid (pagal A. Maslow) (10)
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Si poreikiy eile ne visada pastovi. Kai kurie motyvai, kol jie negkinti yra
pastovesni uz kitus. Si mintis yra labai svarbiymatijos sampratai.

Susipazinus su motyvacijos teorijomis, galima teigad jos nagrigja priezastis,
kurios skatina zmag veikti, ieSko atsakym j klausimy, kodl Zmogus vienaip ar kitaip
elgiasi.

Lietuvoje mokymosi motyvacijos klausimus nagionL. JovaiSa, R. V. Pivorien
N. Sturliere ir kiti (5,12). Taip pat nemazai Sioje srityjetah ir uzsienio mokslininkai, tokie,
kaip K. Ernst, D. A. Bergin, N. M. Grendstad, Kepperwein. y manymu, jei besimokantis
nesugeba suprasti mokymosi veiklos paibo, tai mokymasis tampa didele problema (13-
16).

Psichologai, aptardami mokymosi motyvagcijSskiria tokius iSorinius ir vidinius
mokymosi motyvacy§ zadinagius veiksnius (17): patiriama mokymosekené, draugu
pripazinimas, vadovavimo poreikis, dégimasis mokomuoju dalyku, siekis gerai pasirengti
tolimesrems studijoms. Svarbiausi motyvai siejami su asnmeestiteto pttote, jo vertybi
sistema, prasmingumo suvokimu (18).

R. L. Daft motyvacija vadina vidin ar iSorirg jéga, kuri suzadina zmoguje
atkaklumy ir uzsidegim veikti tam tikra kryptimi. Kitaip tariant, jis mgvacija apibidina
kaip veiksny suzadinim, nukreipimy tam tikra kryptimi ir uzsispyrim juos atlikti (19).
Panag motyvacijos apikizimg pateikia B. R. Jewell: motyvacija — tai veiksnggatinantis
studentus vienaip ar kitaip elgtis (20).

Pats mokymasis, t. y. mokymosi turinys, veiklosvaj jvairowe, tobukjimo galimykes,
priskiriamas prie vidiass motyvacijos. ISorid motyvacija siejama su materiaimis
(stipendija) ir nematerialémis paskatomis (21).

L. JovaiSa mokymosi tikslus skirsjovidinius ir iSorinius. Jau potraukiuindingas
tikslas j patenkinti. Asmens smalsumo tikslas — rasti atsaky kilusj klausimy. Poreik
patenkina objektas, vadinamas tarpiniu tikslu,ltiks objektu arba iSoriniu tikslu. Kiekviena
veikla prasideda ir baigiasi tikslu, kaip veiklootyvu. Veikla ir yra tiksh siekimo kaita.
Motyvai pagrindzia tikgl, bet Sis taip pat yra motyvas. Noras baigti ursitey gali bati ir
tikslas, ir motyvas (5,22).

Pasak mokslinink egzistuoja 4 pagrindés mokymosi motyvacijos sampratos.
Viena kitg papildagios- bihevioristi ir psichoanalitig, kognityvire ir humanistig arba

viena kitai prieStaraujaios- bihevioristirt ir humanistig. Pirmosios labiau akcentuojaos
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Zzmogaus biologign motyvacijos prigimtir pastarosios, kurios mokymosi motyvacsgjeja su
Zmogaus savirealizacijos siekimu (23).

R. Boshier teigia, kad mokymosi motyvacija yra widi psichologiny ir iSoriniy
aplinkos kintangjy sgveikos funkcija arba aplinkos veikgnsuvokimas ir interpretavimas.
Asmenybei mokantis formuojasi sugginy ir charakterio strukiros, keéiasi tikslai,
nuostatos, savimeén toctl mokymosi strukiiroje tikslinga isskirti Siuos komponentus —
motyvacirj, pazinimo, vykdymo ir kontrék. Ypatingai Zenkis yra besimokatiyjy
motyvacini; strukiiry pokyiai (24). R. Ciuzas tvirtina, kad mokymasis yra prigimtinis
poreikis, kuj realizuodamas zmogus gali ugdyti pojeikaviraiSkai (KrybiSkums,
savarankiskum pasitikéjima savo iSprusimu bei gabumais) (25).

Mokslininky huomone, mokymosi motyvacija — tai mokymosi aphskveiksniali,
skatinantys asmens aktyvgmgdymosi procese (26).

Ne viery karfg Lietuvos ir uzsienio tyjy patvirtinta (V. Kanopieé D. Tureikyg, .
Cikotier¢, K. Kardelis; J. Pear, T. L. Good, J. Brophy, Po$3) iSreiksta nuostata, kad labai
svarbus studengt mokymgsi motyvuojantis beiy stkme lemiantis veiksnys yra studij
atitikimas polinkiams ir interesams, asmeniniamzgaams (27-31).

Mokymosi veiklos motyvacija yra labai sttthga sistema, jungianivairias poreiki
raSis. Si sistema galidi apibrZta ir kaip visumajvairiy radiy aktyvaus bei kryptingo
santykio su aplinka, gau savimi ar kitu Zmogumi. Veiklos ir mokymosi, kaveiklos GSies,
motyvai nuolat keiiasi, jie priklauso nuo prigimties, amziaus, socibikrinés aplinkos (32).

Mokymosi motyvacija — vienas @ia svarbiausi mokymosi gkmés ir su ja
susijusyy dariny komponentas (33). PanaSiai mokymosi motygaapibzia autoriai N. L.
Gage, D. C. Berliner, kurie teigia, kad mokymositynacija yra priezastiniais rySiais susieta
su mokslo rezultatais. Ji yra mokslo pazangumoirsiekpriemort ir galutinis mokymo
proceso rezultatas (4).

J. Baumert teigimu, mokymosi motyvacija yra unikgliklausomai nuo to, kaip yra
suvokiama ir iSmokstama pateikta informacija. Yram@azai kintamjy, kurie jtakoja
mokymgsi. Tai motyvacija, iSankstés Zinios, p&io asmens polinkis mokytis, taikant viear
kita mokymosi metogl taip pat smegenpusrutuliai (svarbu, ar deSinysis, ar kairysis yra
labiau aktyvus) (22,34).

H. Marshall mokymosi motyvaaij apibezia kaip reikSming vertybe, moksliny
uzduaiy naudy besimokantiems nepaisant to, ar jie suinteresughie (35).

C. Ames nuomone, mokymosi motyvacija tai:

1) ilgalaikis procesas;
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2) sugebjimy jtraukimasi mokymgsi;

3) isipareigojimas mokymaosi procesui (36).

Mokymosi kokyle salygoja ne tik intelektas, bet ir Zmogaus poreikigateresai,
vertykes, paziros, siekiai, polinkiai, nuostatos, t. y. tai, Kagkoma mokymosi motyvacija
(33).

R. Minkutés teigimu, mokymosi motyvacija yra vienas pagringlilet kokios
pedagoginas sistemos funkcionavimo efektyvgrslygojarciy veiksniy (37).

Autorius R. 1. Arends knygoje ,Mokoés mokyti“ teigia, kad mokymosi
motyvacijos gvoka gana abstrakti igjapibezti néra lengva. Tai asmens vidinis dalykas,
taigi negali lti stebinys. Tai vienas iS svarbesm@ismens elge¢semiartiy veiksny. Taip pat
jis teigia, kad dabartinmokymosi motyvacijos samprata vadovaujasi trimagrpdiremis
idéjomis - poreiki teorija, prieza&y aiskinimo (atribucijos) teorija, pakilumu (38).

Mokymosi motyvacija turi dvi paskirtis. Pirma, pikalinga pradedant mokytis, t.y.
Ji inicijuoti, antra, ji turi miti palaikoma studij procese, t.y. turiidi iSlaikomasjsitraukimas
mokynmgsi Siame procese (39).

Mokymosi motyvacijos sistemoje kai kurie autoridi. Markova, G. Butkied, A.
Kepalait), skiria dvi posistemes — turiniog(jsudaro tokie pozymiai: asmegimokymosi
prasng, susijusi su noru mokytis, mokymosi motyvo turinysjo vieta bendroje asmens
motyvacijos sistemoje, motyvo veiksmingumas, susj savarankiSku atsiradimu bei
pasireiSkimu, motyvasisgmoninimo laipsnis ir mokymosi motyvo iSplitimaskitas veiklos
sritis) ir dinamirg (jos poZzymiai yra patvarumas, stiprumas, modalymsasEps su asmenys
veikla skatinagiomis ar slopinaéiomis emocijomis) (1,40). Kiti autoriai (S. Clonieg skiria
bendgja (tai pastovi individo pasirengimo lavinimuiakena) ir specialja (pasirengimo
lavinimuisi kisena tam tikru laikotarpiu, priklausomai nuo sifjesc ypatuny) mokymosi
motyvacip (41).

Nuo mokymosi motyvacijos priklauso, k&ldbesimokantysis, esant skirtingoms
salygoms, nevienodai atlieka fpaia uzduof ir kodkl to paties iSsimokslinimo ir gabum
besimokantysstpatia uzduoi atlieka skirtingai.

Mokymosi motyvacija padeda orientuofigiksla, suvokti, kiek laiko reiks tikslui
pasiekti, ar reiks pastiprinimo ir kokio, aktualizuoja besimokajo zinias, sugefjimus ir
jgudzius, turijtakos mokymosi kokybei ir mokymosi pasekms.

Motyvacija veikia Zmogaus elges$r iSmokimg. Motyvacija alygoja mokymosi
rezultatus, dalyvaudama pasirenkant kodikie mokymosi bdus bei tikslus. Motyvacijos

sgvoka padeda mums suprasti, kas gali pastiprinegl@rientuotij tiksla, ji yra priemor
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siekti pazangumo, o kartu ir galutinis veiklos @ee rezultatas. Vienaiingiausy zmogaus
elgesio savyhj yra tai, kad elgesys tikslingas, tbdmogaus veikla gali vykti ilglaiko tarp.

Mokymosi motyvai sudaro gana svarbis labiau aktuajancios asmenyés veiklos
bei poelgiy motyvacijos problemos dalZmogaus #moninga veikla, tam tarpe ir mokymasis,
yra motyvuoti. Mokymosi motyvai atskleidzia vigirmokymosi logik. Jie padeda suvokti,
kodkl besimokantysis siekia ar nesiekia tikslo, arbtajo tikro poelgio prasgm Motyvy bina
daug ir priesing. Vyksta motyw kova. Zmogaus apsisprendiniemia tai, koks motyvas
laimi ta kova. PrieSing motyw; kova gali liti labai skausminga. Nuo asmewglbrandumo,
idealy, jsitikinimy, jausmy priklauso, koks motyvas laimi kova.

L. JovaiSa knygoje ,Ugdymo mokslas ir praktika” gasta mokymosi motyvo
struktirg (42):

signalas —— vertinsna—> skatulys——» ikeenas —»

pastiprinimas—— registracija—  tikslas

Mokymasi vienodai efektyviai motyvuoja ne tik tiesiogingsniy poreikis ir iS jo
kylantis siekimas patirti nauja, atskleisti nezirmgnmsgyventi nuostal staigmen, jdomyts,
ne tik funkcinis smagumas dirbant laboratorijojgbtlivéje, sportuojant saje ar mokyklos
aikSgje, bet ir poreikiai, vigg tokiais tarpiniais motyvais, kaip nenorasétunemalonum
(bausnés, kompromitacijos) arba troSkimas gauti kokrs materialipatlyginimg ir t.t. (9).

Kai kurie mokslininkai teigia, kad kurie poreikigia ypatingai stipriai iSreiksti.

Pagal individualiosios psichologijostikja ir Z. Freud bendradarbA. Adler
pagrindire individo veiklos paskata — siekimastbpirmu (Zmogiskojo aktyvumo paskata).
Analitinés psichologijos #réjo C. G. Jungo bei vieno iS humanigsrpsichologijos #réjy C.
Rogerso nuomone, zmg@gmotyvuoja sags aktualizavimo tendencija, tglinti Zmogaus
prigimtyje, nes save realizuojanti asmeédukuria vidig harmonig, o &l to iSgyvenamas
didelis pasitenkinimas.

Mokymosi motyvacija pagal biheviorisfipoziirj yra tarsi iSkylanti reakcijavidinj
ar isorin pastiprininy, kuris lemia elggsmokymosi metu. Nustatyta, kad norint iSmokyti
konkretaus elgesio, svarbu reikiami pastiprininpaipateikimo das ir kartojiny skatius.
Norint pakeisti nepageidaujanelges, reikia pasalinti neigiamo pastiprinimo Saltinids).

Kitas biheviorist paziiry atstovas J. B. Watsonas miakad Zmogus nejuda tol, kol

kas nors nepasikaa jo aplinkoje. Norint, kad zmogus tinkamai elgjt reikia j atskirti nuo



17

visy kity dirgikliy ir veikti tik pasirinktu idu. Taip galima formuoti ne tik elgedet ir
motyvus (44).

Neobihevioristai N. E. Milleris ir J. Dollardas pait iSsiaiSkinti pagrindinius
motyvacijos dsningumus, pasireiskigius kiekvienu konkr&u atveju. Jigved: skatinagios
jégos gvoka. Skatinanti ¢ga yra veiksnys, kuris sukelia veiksmus, bet nedepnipolidzio.
Galima pamigti pirminius draivus — alk skausm. Pagrindiniai antriniai draivai,
atsirandantys pirmigi déka yra nerimas ir baitn N. E. Milleris ir J. Dollardas atkreép
démeg j Zodzio ir kalbos vaidmegrasmenybs motyvacijai (45).

Gestaltist paziiry atstovas K. Levinas teigkad asmenyds pradzia yra energija. JO
manymu, tam tikroje asmendd dalyje atsiradusijtampa pazeidzia visoS sistemos
(asmenybs) pusiausvyy. Asmenylé skuba § pusiausvys susigszinti ir tuo bidu gausina
psichire energij. Atgavus pusiausvyr energija nebegaminama.

Kiti mokslininkai teigia, kad yra daug motyvraSiy. H. Murray nurodo 27
psichologires kilmés poreikius. Anot jo, poreikiaidna grieZtai hierarchiniai. Zmogus tuo
paiu metu motyvuojamas daugiau nei vieno poreikio,tteporeikiai gali lti prieSingi
vienas kitam. Sioje teorijoje minimas valdZios fkise poreikis bendrauti, poreikis pasiekti
gemw rezultat;. Pastarasis ygasvarbus pedagogams ir besimaokanvisuomegs daliai (46).

J. Kelly aiskina, kad poelgius ir elgesio kiinpadeda suprasti zinojimas, kaip
Zmogus mano, kas ir kur yra priezastis to, kadilkadsar jvyko. Kognityvisty nuomone, uz
p&ig realyly yra svarbiau, kaip individag puvokia ir interpretuoja, kas ir kéldatsitiko. Tai
veikia motyvaciy, démeg, o per juos ir pazinig(1).

Egzistenciniu poiiriu (atstovas E. Kinger) zmogus siekia emociSkarksy dalyky.
Labai svarlis yra dvasiniai poreikiai — mes, pagarbos, saviraiskos. Zmogus yra dink
jprasminti savo veiksmusjibenas ir elggsTai yra bendriausias motyvacijos 3altinis. Siuos
teiginius patvirtina geri mokymosi rezultatai tosekymosijstaigose, kur vyrauja dvasin
laisvé ir tolerancija bei pasiti§imo atmosfera.

Dar yra pastelia, kad mokymosi ir kitos veiklos motyvacija yrasgusi su
vaizduote, lytimi ir santykiais Seimoje.

W. H. McGuire poreikius skirstpvidinius (ne socialinius) ir iSorinius (socialirsiu
Vidiniai poreikiai yra pastovumo, priezastingumategorijy, pastah, nepriklausomyés,
naujoviy. ISoriniai — saviraiSkos, ego-apsauggsitvirtinimo, sustiprinimo, prisijungimo,

modeliavimo (47).
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David G. Myers vidig motyvacip apitidina kaip nog bati veiksmingam ir veikti
dél patios veiklos. I1Sorid motyvacija anot to paties autoriaus yra siekisimo atlygio arba
noras iSvengti bausia (11).

Apibendrinant, reikia pasakyti, kad motyvacijos rigp jvairowe rodo, koks
sucttingas ir kintantis reiSkinys yra mokymosi motyyaciJis priklauso nuo daugelio
veiksni. Besimokatiojo motyvacire sfera yra sugtinga jo veiklos skatuli sistema,
apimanti jvairius asmenys aktyvumo lygius. Nuo to priklauso, kddta pati uzduotis
atliekama nevienodai (1).

Taigi, motyvacija apima zmogaus poreikius, troSksmygsismonintus norus,
besimokantiesiems nug#l kasdienius sunkumus, dZiaugsmingai mokytis, itapt
harmoningais, dorais Zmémis, tapti atsakingomis asmeréyhis. Mokymosi motyvacija — tai
vienas iS pé&y svarbiausi mokymosi skmés ir su ja susijusi dariniu kompleksas. Nuo
mokymosi motyvacijos priklauso, kéld besimokantysis, esant skirtingomglygoms,
nevienodai atliekagtpatia uzduoi ir kodkl to paties iSsimokslinimo ir gabujrbesimokantys

ta pa&ig uzduof atlieka skirtingai.

1.2. Mokymosi motyvacijos riasys

Pastaruoju metu daugimesio skiriama vidiés ir iSorires motyvacijos klausimams.
Terminai vidire, iSorine motyvacija, praéti vartoti B. White, @ra tiksliai apibézti, nors ir
plciai paplit. Galima sakyti, kad vidinmotyvacija reiskia, jog Zmoguskokig nors veikh
jsitraukia ne tiek & biisimy jos rezultai, o totl, kad jam yra malonijdomi pati veikla.
ISoriné elgesio motyvacija — tokia, kgrinulemia laukiamas apdovanojimas, atlyginimas,
bausng ir pan.

Vieno ar kito motyvgvertinimas, kaip iSorinio ar vidinio, neretai kebaejony. Dél
individualiy skirtumy jvairas zmons t3 paia paskad gali vertinti nevienodai — vieniems ji
bus vidire, kitiems — iSorig. AiSkéja, kad vidiré ir iSoriné motyvacija nebtinai viena kitai
prieStarauja, jos gali ir papildyti viena ki{(48).

J. Almonaities vadovaujasi T. Amabile ir jos bendradarlaitliktais eksperimentais,
kuriy metu buvo manipuliuojama tiriafjy motyvacija, Siems atliekant tkybiSkumo
reikalaujagias uzduotis. Eksperimentai patpdkad vidire motyvacija kirybiSkumui yra
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palanki, o iSorig — ne. Tygjy nuomone, btent Sie motyvacijos skirtumai gali nulem¢ksnes
ir nesgkmes KirybiSkumo reikalaujatioje veikloje.

Vidine motyvacija Tai noras bti veiksmingam ir veikti dl pacios veiklos (11).

Mokymosi ir kitokios veiklos motyy prigimtis yrajvairi. Zmogui mdinga ieskoti
nauy patyrimy, mokytis nauy dalyky. Mokymosi motyvai visada yra glaudziai sgsgu
aukstesnjjy, dvasinio augimo poreili patenkinimu (1). Vykstant mokymosi procesui, kai
kurie motyvai atsiranda, kaasi. Stipriaugj viding motyvacip sukelia vidinis dZiaugsmas,
lydintis iSmokimy. Psichologai tai vadina vidiniu pastiprinimu.

Veiksmingiausia ir prasmingiausia mokymosi motyjagira susijusi su gyvenimo
prasnés ieskojimu, zmogidly vertybiy suvokimu. Ji kyla dvasépe, kultirinéje aplinkoje,
kai pilnai suvokiamas asmenisSkas patyrimas ir atsia galimyb savarankiSkai spsti.
Skirtingi pasirinkti tikslai skirtingai motyvuoja niogaus elggs Tai lemia nevienodos
mokymosi ir gyvenimo pasekis (1). Kai mokymosi dalis tampa zmogaus veiklosywiot
tokie motyvai gali oti:

1) mokymosi rezultatai;

2) mokymosi tikslai.

Dalis studeni ir mokiniy vadovaujasi baigs motyvu. Tai yra labai negatyvu, nes
gali sukelti sveikatos sutrikimus.

Psichologai K. Obuchovskis ir B. M. Teplovas tejdiad ateities, gyvenimo prasm
motyvacija teikia¢gy nugaéti sunkumus ir dziaugsmingai mokytis.

Laiméjimy motyvacija, dar kitaip vadinama gerezultaty motyvacija, yra labai
svarbus vidinis motyvacijos veiksnys (4). Geaezultaty motyvacija — ékmés, laimgjimy
poreikis, noras &k nors padaryti labai gerai. Kuo daugiau pasiekdividas, tuo dar daugiau
jis nori pasiekti tolimesije veikloje. Tai yra labai svarbu pedagogams, bekantiesiems ir
visuomenei. Nuo kiekvieno individo priklauso, kakiabadais jis siekia ger rezultaty.
Laiméjimy motyvas siejasi su kitais motyvais ir turi digledikSme mokymuisi.

Laiméjimy motyvacija — troSkimas atlikti vigklabai gerai, tobulinti sav@gudzius ir
mastyrma, valdyti padtj ir greitai pasiekti auk$t lygi (11). Zmoms, kuriems stiprs
laim¢jimy poreikiai, yra atkakis ir pasiekia daugiau. DidzZiausi laitojai iSsiskiria ne tiek
nepaprastu talentu, kiek nepaprasta kasdiene deausuo stipresé laiméjimy motyvacija,
tuo daugiau pasiekiama. Turintys stgaiméjimy motyvacip individai ilgai ir atkakliai dirba
net ir tada, kai jiems nesiseka atlikti uzdualie daznai mano, kad jiems nesiseka atlikti

uzduoi, nes jie per mazai laiko ir pastangkyre tai uzdugiai atlikti.
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N. L. Gage ir D. C. Berliner teigia, kad turintiersigprig laiméjimy motyvacip, yra
budingos pastangos atnaujinti, mstt practa veikla. Jie susikuria sistean kuria sudaro
pagrindire bei Salutig veikla, o tai padeda laipsniSkai gidlink iSsikelto tikslo, jei net tas
procesas trunka ilgai ar yra pertraukiamas (4).

Stipri laimgjimy motyvacija skatina apgalvotai rizikuoti. Zmisn su  stipria
laiméjimy motyvacija renkasi vidutinio sunkumo uzduotis, res stengiasi kuo realiau
apskatiuoti savo sugefjimus. Zinodami savo galimybes, jie tiksliau plajaudikslus ir j
jgyvendinimo Indus. Nepasizymintys laigjimy motyvacija daznai renkasi pernelyg
rizikingas arba visai be rizikos uzduotis, ébdrba nepasiekia iSsikelto tikslo, arba pasiektas
tikslas neteikia pasitenkinimo. Pagrinésnindivido motyvacijos stokos priezastys delbati
tokios:

- neturi aiski sckme lemiartiy ateities tiksl,

- mano, kad esama veikla ir tikslaira tinkami,

- neigiami jausmai ir emocijos atliekamos veikltsvdgiu,

- neturi (arba mano, kad neturi) gabuatlikti tam tikr veikla,

- pasitenkinimas siekiamais tikslais atrodo yralablimoje ateityje,

- svarbij tiksly konfliktas su atliekama veikla,

- silpni iSoriniai paskatinimai,

- asmenins problemos, trukddios atlikti veiklg (49).

Laiméjimy motyvacija yra glaudziai susijusi su vidine motgya J. Spence ir R.
Helmreichas padariSvady, kad vidire motyvacija lemia didelius laigfimus, o iSorir
paprastai dideli laimejimy nelemia. Sie mokslininkai iSskyrtris vidines motyvacijos
apraiskas:

- meistriSkumo siek

- norg dirbti,

- rungtyniavim.

Badami panas$i gekejimy paprastai laimi siekiantys meistriSkumo betgstantys
sunkiai dirbti Zmoas. IS t paiy mokslininky tyrimo iSaisSkjo ganajdomus faktas, kad lirgk
rungtyniauti neretai pasiekia maziau. ¢iBa, Zmorms nelinkusiems sunkiai dirbti ir
nevertinantiems meistriSkumo, rungtyniavimas padeda

Besimokantys, turintys stiprilaiméjimy motyvacip, mano, kad jie pasiékgen
rezultaty dél savo pastangir gabumy. Dél neskmés daznai kaltinami iSoriniai veiksniai,

tokie kaip uzduoties sunkumas, nepalankios aplisky@mores, turintys stipe laimejimy
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motyvacip, suvokia, kad né&mé yra valdoma irg galimajveikti pactjus daugiau pastang
(4).

Laiméjimy motyvacip galima iSsiugdyti. Zmogui reikia iSmokti paZintiave®
teigiamybes ir silpnybes, iSmokti sau kelti realilkslus, planuoti kaip juos pasiekti, tinkamai
vertinti savo darlp, pazinti savo jausmus, valdyti savo eigéad besimokaiji lydéty sckmé,
svarbu tuéti ne tik protiny sugeljimy, bet ir tiketi tais sugeBjimais bei savoggomis (50).

Kompetencija - tai dar vienas vidinis mokymosi maty. Daugeliui Zmogi malonu
uzduotis atlikti gerai. Kuo dazniau besimokantyaiskita veikla uzsiimantis Zmogus mato
gerus rezultatus, tuo labiau stijgr noras ir toliau tai atlikti gerai. Galima ¢tks, kad ir
ateityje zmogus nés studijuoti ir siekti gay rezultaty (1). Studentus ar mokinius, kurie laiko
save skmingai besimokahiais, pedagog pagyrimas ir vertinimas skatina dar geriau mokytis
Tie, kurie savo ir pedagggakyse jatiasi menkesni, turi maziau galimybpakilti. Siuo
atveju pedagogai turi stengtis sukurti situacijeesq tokie studentagsitikinty, kad jie gali
pasiekti gey rezultaty.

ISoriné motyvacija Neretai motyvai, kurie mus skatina mokytis ariuis Kkita
veikla, slypi aplinkoje ir kituose Zmése, bei santykiuose su jais. Lgnksichologas K.
Obuchovskis pateikia tokius duomenis apie iSpntokymosi motyvacy.

Dauguma zmoni mokosi, nes ,reikia“ . Tokia motyvacijaéra gera. Ji zZaloja
asmenyb. Vargu ar tokia motyvacija padeda suformuoti atsgd iniciatyvia asmenyb.
Daznai poelgis, kylantis i$ iSorinpaskai, o ne vidinio jausmo, neturi moradim veres (1).

G. Butkiere, A. Kepalait remiasi psichologo L.B. ltelsono nuomone, kurigjite
kad Zmogus nés nuolat mokytis tik tada, kai kuri nors mokymosiligl taps jo veiklos
motyvu. PavyzdZziui, pats mokymosi procesas (1).

Mokymosi rezultatai — tai dZziaugsmo arba paleffigwo bisena, k nors iSmokus, ar
Kity Zmoni jvertinimas. Mokymosi motyvai, susieti su mokymoiishais, yra susieti su
mokymosi turiniu ir informacija, kugi gauna studentas. Svarlgyti ziniy, iSmokti nauy
dalyky. Tretiojo tipo motyvams priskiriamas kiiy nugagjimas, proting galiy
panaudojimas savo suggimams iSreiksti (51).

Apibendrinant, mokymosi motyvacijos skiriamg@sviding motyvacip ir iSorire.
Vidiné motyvacija — tai nors i veiksmingam, veikti d pacios veiklos, ji kyla IS paties
Zmogaus. Vidinei motyvacijai priskiriama laéfimy, arba ges rezultaty motyvacija.
Zmores, kuriems stiprs laimejimy poreikiai, yra tkalds ir pasiekia daugiau lyginant su

kitais. ISorire motyvacija — tai motyvai, sugigu kitais Zmoémis, santykiais su jais, aplinka.
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1.3. Studenty mokymosi motyvacija

Siuolaikiniams universitetams keliamas tikslas -ngte aukstos kvalifikacijos
specialistus, gebaus ne tik prisitaikyti prie nuolat kint&n; gyvenimo bei veiklos gygy,
bet ir jveikti jas. Norimas specialisto savybes auksStosiokyklos pedagoginsistema gali
suformuoti tuo atveju, jeigu mokymosi procesas esnistudent motyvacija studijuoti,
tikéjimu stkme bei savo gedimais (52). Studijos universitete turiitb orientuotos ne tiK
profesirts kompetencijos, bet if samoning bei kryptingy studento atsakomygb, jo
prigimtiniy galiy, kritinio mastymo vystyn. Realizuojant Siuos esminius universiteto studij
tikslus, dera akcentuoti SiuolaikipoZziirj j mokymgsi, kuriuo remiantis, studijos universitete
— tai aktyvus studento Zipi supratimo bei asmeniniprasmi kirimo procesas, kuriame
dalijamasi savo turima patirtimi ir ziniomis su &# (53). Be to, labai svairb yra geri,
paremti pagarba ir pasiifmu pedagogo santykiai su studentais. Sukurti ekadiam
darbui reikaling optimizmo atmosfer — aukstosios mokyklos atstovo savaip sprendziamas
uzdavinys. Auditorijoje yp& svarbusjdomaus Zmogaus, tam tikros mokslo Sakos atstovo
jspadis, kuris labai priklauso nuo to, kaip pasveikimatudentai, tikrinamasyjlankomumas,
kaip reaguojamaj vélavimus, sudrausminama akademidarky trukdanti Sneka (54).
Kompetentingo éstytojo bendravimas su studentais, jo patirtieslg@mas tuty sudaryti §
jungiamyja grand, kuri sieja kartas ir kuri jauniems Zmns kity atrama formuojant savo
gyvenimo principus (55).

Akademiniams pasiekimanitaka darojtaka ne tik vaiko savijauta Seimoje, bet ir
tévy aukkjimo stilius bei domjimasis vaiko ugdymu, o pastarieji sgsgu evy issilavinimu,
socialiniu ekonominiu statusu, t.y. jie abu daedkg besimokatiojo pasiekimams (56).

Tai, kaip studentas suvokia mokymosi uzdawmtvig studiy kurss, iS dalies lemia jo
ankstesa patirtis. Tai zinoti mokant svarbu ne tiekl do, kad pedagogas gali iStaisyti
buvusius studento patyrimus, kiedd tb, kad gali paveikti jo isimg poziarj (57).

Lietuvos auksStosiose mokyklose atlikto tyrimo (2083 apklausos rezultatai rodo,
kad student poziiris j mokymasi yra susig su jj amziumi bei studiyj pakopa. Vyresnieji
studentai dazniau pastebi sauvistytojy pastangas, linksu jais diskutuoti apie mokysi,
analizuoti jj pazang, mokymosi medziag Visi studentai pastebi, kad yra skatinami veikti
savarankiSkai, mato pastangas juos motyvuoti iSsamsi studijomis. Po#rj | mokymsi
galima atskirtij dvi grupes: mokymasis, kaip reiSkinys analizuatimadivido percepcijos
lygmenyje (zing jgijimas, atsiminimas), ir mokymasis, kaip sociedprofesire funkcija
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atliekantis reiskinys (taikymas, supratimas, asrbémyaugimas) (58). Teu ne kiekvienas
studentas savarankiSkai geba igsprstudiy metu kylagias problemas. Studento gglnas
mokytis ir kartu vystyti savo kompetengpriklauso ir nuo organizacijos, kurioje mokosipnu
priemoniy, kuriomis disponuoja, nuo Zmapisu kuriais dirba ir t. t. PavirSutinigknokyngsi
skatina neadekv¢@s studento zinios, ribotas laikas uzduotims #flipernelyg auksti
reikalavimai, gjztamojo rySio nebuvimas, vertinimo metgpdskatinadiy atsiminti faktus,
formules ir pan., taikymas. Ir atvir&gi - gily poZziirj plétoja mokymo ir mokymosi metodai,
kurie skatina aktyy ir ilgalaikj studentojsitraukimy j studijas, aiSkiai iSreikStinke<iai,
déstytojo atsakomybuz destymo kokylg (59). Batent toatl aukStosios mokyklos pedagogai
norédami, kad studento pauris j studijas laty gilus, o ne pavirSutiniSkas iesko tam dikr
mokymo(si) strategij bei metod.

Tinkamos mokymo strategijos skatina studentusitigai Zvelgtij studijuojamus
dalykus. Jei auksStosios mokyklosstiytojui pavykstagyvendinti panagtiksla, jis susiduria
su dviem pagrindiémis uzduotimis. Pirmoji — nukreipti studentus nuvipSutiniSko po4irio
} mokymgsi taikymo; tam Bbtina: vengti per didelio Kivio, uZimtumo ir nebtiny
reikalavimy, atimargiy daug laiko. Antroji - atsisakyiivertinimo procedry, reikalaujaciy
atgaminti ir pakartoti banalias detales; vengti emntimti nedssius student Zzingsnius
supratimo link; atsisakyti (tiesiogupiir netiesioging) ciniSky déstomo dalyko ir student
supratimo komentar(57).

Patenkinti Siuos reikalavimus nelengva, §pgei konkre&iame fakultete ar
institucijoje pavirsutiniSkas pamiis | mokymgsi laikomas normaliu, o studentams kylias
mokymosi problemos - neésitytojo reikalu. Gerokai sunkiau yra aktyviai skétigiluminj
poziirj j mokymgsi, stengiantis atsakingai ir aktyvigraukti studentus mokomnyjg veikla.
Tai galima padarytjvairiais mdais: padti studentams iSsiaiskinti jturimas gvokas, kad jie
suvoki, jog egzistuoja kitokios aptariamreiskin aiskinatios koncepcijos; iSryskinti
besimokaniyjy susikurty savoky nenuoseklum ir jo padarinius realiose gyvenimo
situacijose; daug dinesio skirti pagrindiniams klausimams, keliantienstudentams
daugiausiai problen) ieSkoti ludy, kaip integruoti dstomo dalyko logistik su jo tiesioginiu
turiniu (57).

Déka Si strategiy iSrySkeja tokie dalykai: aktyvus studensantykis su mokymo
turiniu, aiSki mokymo programos striké, susidorgimo zadinimas, bendros student
pastangos, atsakingas pasirinkimasstytojo mipinimasis studentais bei jo pastangos gerinti
savo pedagoginkompetenci. Nors ,geriausj“ mokymo metod néra, tam tikri metodai bei

ju deriniai yra neabejotinai geresni uz kitus. Jibida padeda formuoti konstrukiyyv
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supratimo pasikeitimus lemigntsusidongjima mokymosi veikla. Sie metodai visikai
priesingi tiems, kuriais stengiamasi pateikti shtdens autoriteting informacip, paliekant
visg kita darly jiems patiems (57).

Zinoma daug bendjy ir specialijjy pedagogini mokymo(si) metod. J; taikymas
priklauso nuo mokymo(si) bag, cstytojo kvalifikacijos, kompetencijos, jo polinkioviens
ar kits mokomosios veikos forgnir kt. Pedagogiée ir metodirgje literatiroje akcentuojamos
tai vienos, tai kitos mokymo formos (programuotgspbleminis mokymas, pirminiai
bandymai, darbas su vaddiv, didaktine medziaga, Zinynu ir kt.), kritikuoja tam tikri
metodai (pvz., reproduktyvieji) arba nurodomi phuraai (probleminio, diferencijuoto,
kritinio mastymo ir pan.). Kyla klausimas - koks turiitb optimalus mokymo(si) metad
taikymas ir jj derne? Gali hiti taikomi jvairais mokymo(si) metodai ir pasiekiama ger
rezultaty. Optimaliu metod deriniu laikomas toks, kai tam tikromis konkie@mis slygomis
numatytas ugdymo(si) rezultatas pasiekiamas pargydaiks, jdedant maziausiai pastang
Norint rasti optimal derin, déstytojui reikia gerai iSmanytjvairiy mokymo(si) metod
privalumus ir tikumus. PavyzdZiui, reproduktyviniai metodai ir laartios uzduotys padeda
jtvirtinti Zinias, atskleisti y rysSius, t#&iau neskatina iybiSkumo, analitinio ngstymo.
Reproduktyviniai metodai tinka atskiroms operacigomokyti, sprendziant uzduotis, atliekant
darbus, nagrigant nauj medziag, kurios analizei studijuojantieji dar neturi praidi Ziniy.
Taciau nuolat taikant reproduktyvius metodus, studigadi pasidaryti formalios. Daznai
akcentuojamas probleminis mokymas yra tikrai efelsy kai nagrigjami désniai, teorijos,
priezastiniai rySiai tarpvairiy reisSkiniy, sprendziamos sétingos uzduotys. T@au jis netinka
tada, kai reikia nagrii visai naug medziag; studentams analizoer sunki, kai jie dar neturi
tvirty pradiny Ziniy ir mokéjimo elemeng karybinéms uzduotims atlikti. Bstytojas,
ieSkodamas optimalaus mokymo(si) metaderinio, tuéty atsizvelgtij studiy programos
reikalavimus, studijuojatiyjy mokymo(si) kfivj ir darbinguma, mokymosi glygas aukstojoje
mokykloje ir kitus svarbius veiksnius. Reikia ieSkaptimalaus metoglderinio atsizvelgiant
konkretios paskaitos ar pratylikslus, studentypatumus (60).

F. Salili teigia, kad ugdytinio (asmeniniatike<iai) ir ugdymo institucijos
(organizacijosilkegtiai), luke<iy darna — viena i$ prielaidefektyviam mokymuisi (61).

A. Biggs (cit. pagal D. Lipinskigf) nuomone, studentatrankog aukSaja mokykla
procesas turiidi toks, kad studijuoti atejtjau motyvuoti studentai (39). Tam, kad studentas
norety mokytis, mokymosi veikla turi i svarbi jam. Si svarty galima akcentuoti keliais

budais. Kiekvienasy, pasak A. Biggs, sudaralggas skirtingai motyvacijai pasireiksti:
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1) Akcentag tai, kg duos (leis padaryti) mokymosi rezultatas (iSénmotyvacija).
Kai studentai yra motyvuojami iSoriSkai, jie atleelazduotis tik dl to, kad jiems yra svarbu ir
vertinga tai, § duos rezultatas. Pastarasis gaiii lnvejopas: teigiamas paskatinimas (tada
studentai veikia siekdami gauti teigiantdalyky, pvz., materialinj atlygiy) ir neigiamas
paskatinimas (tada studentai veikia siekdami iSirer@giam; pasekmi, bausmi). Studento
démesys nukreiptas né¢ proceg ir netgi nej rezultag, betj rezultato pasekmes —
apdovanojimo gavimarba bausgs iSvengim. Akivaizdu, kad Si motyvacijosisis skatina
studend priimti pavirSutin poziirj j mokynygsi.

2) Akcentasj tai, ka vertina kiti zmors (socialig motyvacija). Studentai mokosi
tam, kaditikty tiems Zmoems, kurij nuomor jiems yra labai reikSminga. Siuo atveju
motyvacija nesiremia materiaimis pasekramis, todl socialine motyvacija gali lati vidinés
motyvacijos pagrindas. $imotyvacip gali paskatinti patsastytojas rodydamas entuziazm
ir meilg savo dalykui. Suvokimas, kadslomas dalykas ,kazkam® yra vertingas gali kelti
studeng susidongjima, jkvépima ir nora tos verés pasiekti.

3) Galimyle saviraiSkai (pasiekimo motyvacija). Studentai nmskdam, kad
lenktyniaudami su kitais studentais ir juos ngdami patenkinf savo ego. Si motyvacija
veda auksf pasiekiny link ir, nors ji gali lti siejama su giluminiu poiriu j mokymasi,
giluminio poziirio ir pasiekimo motyvacijos tikslai visgi iSsisiar giluminio poziirio j
mokymgsi tikslas -jvykdyti uzduoi kiek jmanoma tinkamiau, geriau, t. y. akcentuojamas
kokybinis aspektas, o pasiekimo motyvacijos tiksl&sek jmanoma daugiau, t. y. iSreiSkia
kiekybini aspekj ir studentus daugiau skatina konkuruoti, 0 ne koogptis.

4) Pats mokymosi veiklos procesas (vidmotyvacija). Studentai mokosi t@dkad
jie yra susidorgje uzduotimi ar p&ia mokymosi veikla. Jie mokosi matematikosl d
intelektualinio pasitenkinimo, j&amo sprendziant problemas, naudojajgudzius,
nepriklausomai nuo to, ar uz tai jiems bus atlainliems svarbiau ,jud", nei ,atvykti,
svarbiau pats procesas nei rezultatas. ¥idnotyvacija skatina giluminpoziarj ir geriausy
akademindarky (39).

Taigi siekdami inicijuoti mokyrgsi studentai turi matyti ir jausti Sio proceso geart
tikéti, kad konkretaus dalyko mokymasis yra pagaljdgas. Todl galima teigti, kad
motyvacijos veikla priklauso ne tik nuo zmogausgjtiko veiklos reikSmingumu, bet ir nuo
tikejimo, kad jis sugets efektyviai veikti. $ motyvavimo veiklai aspektisryskina tikestiy
teorija D. Vroom, pagal kusi motyvacire jéga priklauso nuo tnj veiksniy: lake<iy,
instrumentalumo ir valentingumo. Remiantis Sia ijaostudeng nory mokytis skatins Sie

veiksniai:
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1) Tai, ko mokomasi, turiidi svarbu, tai turi bti vertinga studentui, nestrvienas
nenori mokytis bereikSmidalyky. Dar daugiau - éivienas nenori daryti to, kasy puomone,
yra ngmanoma, nors ir labai vertinama.

2) Studentas turi jausti, kad mokytis hosgnoma, ir tikti sckme.

Tolimesni motyvacijos zingsniai turi tbh taikomi skirtingai ir individualiai
konkretiuose moduliuose. Jei nebus nors vieno veiksnidywagijos veiklos taip pat nebus.
Taigi reikia sudaryti tinkamaslygas, t. y.jgalinti studerg. Vadinasi, studentggalinimas
studijuoti tiesiogiai susis su motyvacija. Si teorija ypatingai reikdmingakyrosi proceso
pradzioje (39).

Be abejons, motyvuojantis turi iiti ir pats mokymosi kontekstas. Studentams su
uzduotimis turi lati pristatomos ne tik igos ir problemos, bet inyjaktualumas. Tai turidi
daroma taip, kad jos Zadintstudeng susidongjima ir skatiny jsitraukti j jy sprending.
Mokymosi motyvacija pagal A. Simpson, gali m&zuomet, kai yra nepasitenkinimas pries
tai buvusio mokymaosi patirtimi (39).

Daznai mokymosi neékmiy priezastimi esti nezinojimaséldko mokomasi, tod
pravartu aprgstyti ir suraSyti savo mokymosi motyvus, iSrySkinpetius svarbiausius (62).

Studeng poziiris | mokymasi yra susig su j} amziumi bei studij pakopa. Vyresni
studentai turi didegnviding motyvacip, tuo tarpu jauniems zmés svarbesh yra iSorire
motyvacija. Kai studentai yra motyvuojami iSori§k@ atlieka uzduotis tik @ to, kad jiems
yra svarbu ir vertinga tai,gkduos rezultatas. Kai kurie studentai mokosi, Kddy tiems
zmores, kury nuomort jiems yra svarbi, arba lenktyniaudami su kitarsjuos nugadje
patenkina savo ego. Studentai mokosi¢todad jie yra susidogje uzduotimi ar p&a

mokymosi veikla.

1.4. Profesijos rinkimosi raidos aspektai ir motyvai

Siuolaikirzje visuomenje profesir veikla yra pagrindié asmens savirai$kos sritis,
todkl profesijos rinkimosi asmeniniai motyvai neiSveargiai dominuoja. Visuomeértaip pat
tikisi, kad jos tiketiai bus patenkinti, kadangi profesinis iSsilavingr@azniausiajgyjamas
mokesgiy mokétojy [éSomis. Todl profesinio apsisprendimo tikréje visada galima

socialiniy ir asmening poreikiy disharmonija (63).
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.Profesija — tai atitinkamomis ziniomis, mgknais, sugebimais ir jgadziais
pagistos zmonj veiklos @Sy kombinacijos, uztikrinatios zmorms prielaidas tenkinti
savisaugos ir saviraiskos poreikius, t.y. porgiksumg”(64).

B. Pociité remiasi D. Superio teorijomis, kurios teigia, dkaet kuris Zmogus turi
potencialias galimybesilemei ir pasitenkinimuivairiose profesiése sferose ir kad zZzmés
skirtingai tinka profesijoms, nesy jinteresai ir sugeflimai labiau derinasi su vienomis
profesijomis negu su kitomis” (65).

D. Superis teigia, kad profesinis ,,as” vaizdasmioojasi vaikui stebint ir
identifikuojant save su suaugusiu, dirbanzmogumi. Dar viena mintis — individo metodai,
veiklos stiliai, naudojami vienais gyvenimo etapdsis labiau taikomi ir kitais gyvenimo
etapais (66).

B. Pociit¢e pateikia D. Superio mintis apie profesinio elgesmdelius. Siems
modeliams dargtaka bendro elgesio modelis, atpstamas iStyrus asmenytPavyzdziui gali
buti ,,stabilus profesinis modelis”, kai individas gr@nka profesyj labai anksti ir Sis
pasirinkimas beveik nesikaa. ,,Nestabilus profesinis modelis” — individasnta jvairias
profesijas, §j bandyny rezultatai lemia santykjrpasirinkimo pastovum bet jis yra greitai
sugriaunamas. ,,Daugkartinbandyny modelis”, kai individasigyja vieno stabilaus darbo
jgudzius, po to — kito ir t.t. Tai rodo, kad skirtingfjyvenimo etapai kelia skirtingus
profesinius uzdavinius Zméms. Ypatingas émesys, skiriamas jaunuolio profesiniam
pasirinkimui, be abejas, yra labai reikSmingas individualg gyvenimui. Profesinis
pasirinkimas yra tik vienas IS wspasirinkimy, kuriuos tenka atlikti zmogui per disavo
gyvenimy (65).

Toliau ta pati auta@rperteikia dvylika D. Superio teigigi kurie pagysti remiantis jau
iSsakytomis idjomis:

1. Zmores skiriasi savo sugeéjimais, interesais, asmenymis.

2. Kiekvienas zmogus, remiantis Siomis charaki&ostis, yra tinkamas tam tikram
skatiui profesiy.

3. Kiekviena iS §j profesiy reikalauja tam tikro sugéfmy, intereg ir asmenybs
charakteristily modelio, kuris turi bti pakankamai lankstus.

4. Profesigs pirmenylés ir profesig kompetencija, situacijos, kuriose zngen
gyvena ir dirba, taip patyj,,as” kinta priklausomai nuo laiko ir patirties:l do profesinis
pasirinkimas ir pritaikymas tampa nepertraukiamocpsu.

5. Sis keitimosi procesas susideda i3 serijosyetagba cikl): augimo, tyrirjimo,

jvedimo, jtvirtinimo ir silprejimo Sie etapai galiiiti skirstomi: tyrirgjimo etapag fantazij,
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eksperimentia ir realistire fazes;jvedimo etapas bandyny ir stabilumo fazes. Smulkesni
ciklai pasireiSkia pereinant iS vieno etaggdata.

6. Profesini modeliy prigimtis (pasiektas profesijggijimo lygis bei bandomojo ir
stabilaus darbo trukén daznumas, rezultatas) priklauso nésytsocialinio ekonominio lygio,
protiniy sugekjimy, asmenybs savyby ir aplinkybiy, veikiartiy individualykg.

7. Vadovavimas per Siuos etapus galimas, vienausettivinant sugefimus ir
interesus, o kita vertus, tiriant readyio tobulinant sayjj ,,as”.

8. Profesigs pktros procesas iS essiyra ,,as” tobulinimo ir realizavimo procesas,

My

t.y. sintezs ir kompromig procesas, kur ,,as” yrggimty gabuny, fizinio sudjimo,
galimyheés atlikti jvairius vaidmenis ir kaip Siuos vaidmenis vertiryaesnieji ir bendraamziai
sgveikos rezultatas.

9. Kompromisas tarp individualyb ir socialinij veiksny, tarp ,,a$ vaizdo” ir
realyles yra vaidmen atlikimas. Jie gali iiti atliekami fantazuojant, konsultavimo metu,
realioje veikloje, pavyzdziui, klgge, klube,jsidarbinant.

10. Pasitenkinimas darbu bei gyvenimu priklauso twjkiek asmenybadekvaiali
realizuoja savo sugeéjimus, interesus, asmemygbruozus ir vertybes.

11. Pasitenkinimo darbu laipsnis yra proporcinga®riy sugekjimo realizuoti
sawjj ,,as” laipsniui.

12. Daugumai zmoni profesija ir darbas yra svarbiausias dalykasgyvenime,
kitiems tai yra periferinis, atsitiktinis, neegzisjantis dalykas, o dar kitiems svarbiausias yra
laisvalaikis, namai ir t.t. (66).

Prasmingas ir optimalus profesijos pasirinkimasjgranomas tuomet, kai egzistuoja
tam tikros ltinos vidires ir iSorires glygos:

* daug pasirinkimo alternatyy

* pasirinkimo motyvacija;

* pasirinkimo lais¥.

Optimaliu profesiniu apsisprendimu réfly vadinti tok apsisprendim kai
asmenybei pavyksta sujungtprasming visuny apibendring supratina apie pasaulir patia
save, suderinti savo norus bei polinkius su sa@glaplinkos reikalavimais (67).

Tie patys autoriai knygoje ,Profesinio ugdymo padai” kalba apie profesjn
apsisprendinp Taigi, kas lemia, kad individas pasirenka wiem ne ki profesip? Kiekviena
profesija reikalauja tam tirjos atliksjo fiziniy ir psichiny ypatybi;. Zmogus, kuris renkasi

profesig, pasizymi tam tikromis individualiomis ypatymis (bruozZais, interesais,
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sugelgjimais, polinkiais). Jos gali daugiau ar maziauikiti tam tikros profesias veiklos
reikalavimus.

Profesinis apsisprendimas — Kkintantis ir dinamiskaskinys, vykstantis vis
Zmogaus gyvenim kuriame profesijos pasirinkimas yra fikangaj darbires veiklos istorig,
uzimanti gana nedidelaiko targ. Manoma, kad zmogaus profesisckme, pasitenkining
pasirinkta veiklos Simi ir jos atlikimo kokylg nulemia tai, ar jo individualios ypat§®
atitinka profesijos reikalavimus. Taigi, kiekviengaunuolis tuéty gerai pazinti save ir
jvertinti savo individualyb, kad gatty rasti tinkamiausi gyvenimo Iidg ir veiklos 1G§j, kuri
leisty jam efektyviai panaudoti turimus ggimus.

Profesijos pasirinkimas — tai asmeggb saviraiSkos aktas, atspindintis jos
motyvacip, Zinojima, individualius bruozus ir sugéjimus. Labai svarbu suderinti asmeagb
gabumus ir interesus su darbo pasaulio teikiamgalimmybemis ir reikalavimais (67).

Kalbant apie profesimpasirinkimy, negalima nepaméti motyvo svarbos, kaip teigia
auk&iau mireti autoriai — motyvacija — tai visuma stimlskatinagiy veikti ir nulemiartiy
tos veiklos krypt Si swvoka pla&iaja prasme apiidina tiksling Zmogaus veild,
akcentuodama veiksmo (Siuo atveju — profesijos ripg&ino) ir jj sukélusiy priezasiy
santyk (67).

Motyvai nukreipia, skatina iprasmina individo veikl ir yra siejami su jo poreikiais
bei su tikslo siekimu. Motyvacija padeda individuientuotisj tiksla, analizuoti savo Zinias,
mokejimus, jgudzius, suvokti savo pat visuomegje bei savo galimybegyvendinti tiksh.

N. L. Gage, D. C. Berliner teigia, kad motyvacijatat humanomi (hipotetiniai)
psichiniai procesai, kurie suteikia Zzmogui energijooro veikti, kreipia jo veiksmus, elges
viena ar kita linkme.

Kalbant apie profesinio pasirinkimo rgiddomu susipazinti su tam tikrame amzZiuje
vykstartiais pokyiais. D. E. Superis pateikia suskirgtgsmenybs veiklos kel:

1. Augimo stadija (nuo gimimo iki 14 m.). Sioje dijaje jau pradeda formuotis
vaiko savivaizdis.
2. Tyringjimy stadija (15-24 m.). Siai stadijaiithingi raidos uzdaviniai:
¢ kristalizacijos substadija (15-18 m.);
e specifikacijos substadija (18-21 m.);
¢ jgyvendinimo substadija (21-24 m.).
3. Isitvirtinimo stadija (nuo 25 iki 44 m.):

¢ stabilizacijos substadija (24-35 m.);
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e konsolidacijos substadija (35-44 m.).
4. I1Slaikymo stadija (45-64 m.).
5. Silprgjimo stadija (nuo 65 mej.

Sio darbo respondentus galima priskirti specifikexci bei jgyvendinimo
substadijoms. Tai vienos iS pagrindirsubstadij, kada jaunuolis apsisprend pasirinko
savo profesinkelia (66). Siandien rinkos ekonomika diktuoja saglygas visuomenei, tad
kiekvienam yra labai svarbu geiaitvirtinti darbo sferoje (66).

Kaip teigia I. Maknien, darbui zmogus skiria fiz#s, emocigs ir intelektualigs
energijos, panaudoja sudgfimus ir kitas asmenys ypatybes (67). Autéy remdamasi D.
Levinson teorija, nurodo, kad darbas gyvenime kdl&as pagrindines funkcijas:

1. Ekonomines;

2. Socialines;

3. Psichologines.

Zmogaus atliekama profesirveikla ir Sios srities pasiekimai apifita ne tik jo
pajamas, bet p&t visuomesje, vert, leidzia jaustis svarbiu bendruongsmariu. Suaugs
zmogus dirbdamas gali patenkinti drauggstpagarbos ir kitus socialinius poreikius, nes
darbo aplinkoje vyksta dauguma jo sociajisgveiky.

Daugelisj profesip Ziari ne tiktai kaipj pinigy uzdirbimo terg, bet ir kaipj
asmenybs saviraiSkos aplirk Visuomer visais laikais kré tokias veiklos institucijas,
kurios tugjo saviraiSkos ir estetis patirties element Tai yp& aktualu, kuomet visuomén
pasiekia aukgtgamybos bei socialés apsaugos raidos liy64).

Zmogaus profesinraiSka veiklos pasaulyje priklauso pirmiausia mediario j §
proceg, paios profesijos s/okos supratimo, asmens vertyhjinorientacij, profesires
kompetencijos ir meistriSkumo, professwveiklos objekto specifikos.

Zmogaus profesin sckme, pasitenkinim pasirinkta veiklos aSimi ir jos atlikimo
kokybe nulemia tai, ar jo individualios ypatyd atitinka profesijos reikalavimus. Taigi,
kiekvienas jaunuolis téty gerai pazinti save ivertinti savo individualyb, kad gatty rasti
tinkamiausiy gyvenimo lda ir veiklos g}, kuri leisyy jam efektyviai panaudoti turimus
gekejimus. Labai svarbu suderinti asmeagbgabumus ir interesus su darbo pasaulio

teikiamomis galimybmis ir reikalavimais.
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1.5. Profesijos pasirinkimo motyvai ir veiksniai

Profesiniai interesai jungia tokius motyvaciniusnasyles darinius, kaip poreikiai,
polinkiai, vertybirés orientacijos, pasaifliiros komponentai, idealai. Tédreikia atkreipti
déemesg | vertybes, kaip viep iS motyvacing asmenybs darini;, kurios glygoja tiek
profesijos pasirinkiry, tiek individo pozirj j Sig profesip ir tai, ko jis iS vienos ar kitos
profesijos tikisi. Vertybs silygoja, kodl Zmorems patinka vienos profesijos ir nepatinka
kitos. Gelgjimai yra tai, lg atiduodame darbui, o vertyh lemia pasitenkinig darbu.
Vertybiy supratimas vyksta wisgyvenimy. Darbo vertybs yra tik dalis msy gyvenimo. 4
pazinimas padeda atsakytklausimus: Kas as esu?3kas dirbu? Koks mano gyvenimas?
Darbo vertylds atspindi asmenines vertybes. Veég/susig su poreikiais, bet taiéna tie
patys reiskiniai. Vertyly tai kokyke, kuri daro k nors labiau geidziam Vertybé néra elgesio
bruozas, kurbity galima pastedii. Tai vidinis individo reisSkinys(68).

Tai, kas vadinama motyvacija yra labai platu, neskas, kas padaryta, yra
saglygojama koky nors motyy ar tiksly. Tai yra elgesio skatinimo sistema (visuma), &uri
sukeliajvairis motyvai. Individ skatina veikti dazniausiai ne vier@a, ne viena priezastis,
0 motyw visuma. B visumy galima vadintimotyvacija.Motyvacija yra svarbi bet kokiai
veiklai, o yp& profesijos rinkimuisi, nes ji yra pozityvios kastpagrindas.

Motyvai — vidine veiksmy paskata. Motyvai skatina ne tik veikgnbet ir suteikia
jam krypi ir jéga. Tuo galima paaiskinti, k@t pasirinktas vienas ar kitas tikslas (Siuo atveju
— pasirinkta profesija) ir kadl nevienodai skiriama laiko ir émnesio jvairioms veikloms,
kodkl iSrySkinami vieni ar kiti interesai. G. D. Myengmdamasis kit mokslininky J. Spence
ir R. Helmreicho tyrimais, teigia, kad vidirmotyvacija lemia didelius laigimus, o iSorig
motyvacija (pavyzdziui, noras tir gerai apmokam darky) daznai dideli laiméjimy
nelemia. Ank&au mireti mokslininkai iSskyé tris vidines motyvacijos apraiskas:
meistriSkumo siek norg dirbti; rungtyniavima. Vidiné motyvacija padeda siekti laimuy,
ypa& tuomet, kai Zmots dirba savarankiskai. Vidgnmotyvacip reikia ugdyti. O kas yra
iISoriné motyvacija? Tai siekis iSorinio atlygio arba noragengti bausrs. Bidami panasi
gekejimy, paprastai daugiau pasiekia siekiantys meistrigkin®@i negstantys sunk darky
Zzmores (11).

G. D. Myers kalba apie vidés ir iSoriress motyvacijos skatinim

Kontroliuojamasis atpildas » ISorire motyvacija

v

Informuojamasis atpildas Vidiné motyvacija
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Atpildo pohidis veikia vidire motyvacip.

Kaip teigia B. Podité, pasitenkinimas darbu priklauso nuo to, kiek dinba darbas
tenkina niisy poreikius ir kiek, misy nuomone, tuty tenkinti. Pasitenkinimp sukelia toks
darbas, kuris tenkinaimy poreikius dabar arba tenkins ateityje (68).

Pasitenkinimo darbu laipsnis priklauso nuo santy&ida turime ir ko norime. Jeigu
darbas tenkina reikSmingus psichologinius ir fiashindivido poreikius, tai jis savo darbu yra
patenkintas. Antra vertus, jeigu darbas netenkiaiakuriy individo poreikiy, jis patiria
frustracipg, nepasitenkinim ir ima darbo nergti. Ta pati autar teigia, kad darbuotojai i$
darbo tikisi kur kas daugiau negu tam tikra pinggima kiekviem ménes. Yra svarbu ir kaip
aplinkiniai vertina § darlky, darbo svarba ir naudingumas bei kitos paprastosdividui
reikSmingos abstrakcijos (68).

Analizuojant profesinio apsisprendimo veiksnius naig pagrindinj klausimy —
profesijos pasirinkimo motyvai. Motyvas apdinamas kaip veiksmo priezastis, kylandél d
asmens ir objekto, patenkinam jo poreikius, atitinkaéio interesus, vertybines nuostatas,
tikslus, gveikas. Profesijos pasirinkimo motyvas kyla tiekp&ties individo, tiek ir iSj]
supartios aplinkos.

Pasak L. Paurieéis, skiriamos kelios gr@s veiksny, nulemiagiy individo
pasirinkimg. Tai socialiniai-ekonominiai, pedagoginiai ir psidoginiai veiksniai.
Socialinius-ekonominius veiksnius sudaro gyvenanagiinka, socialia ekonomi bei
kultariné Seimos pagtis, mokslo ir technikos pazanga, bendra ekonérmituacija, uzdarbis
ir kt. Pedagoginiai veiksniai — tai ugdymas (krygis lavinimas pamagkmetu, gebjimai,
vertykes). Psichologiniai veiksniai — tai poreikiai, intsai, polinkiai, bendrieji ir specialieji
gekejimai, intelektas, charakteris, vertybs orientacijos. Kurios giveiksniy sudedamosios
dalys nulemia apsisprendimpriklauso nuo asmenygbd subrendimo ir nuo jam teikiamos
pagalbos (69).

Poreikiai, polinkiai ir interesai yra bene stipsaumotyvai renkantis tolesnio
mokymosi kels.

R. Adamonien ir kt. teigia, kad profesits veiklos pasirinkig gali skatinti dvi
determinanis — vidinis polinkis, poreikis ir aplinkoje susid#si situacija, reikalaujanti
neatictliotino sprendimo. ISorigs aplinkyleés reikalauja prisiimti atsakomygp vetia mus
imtis veiklos, nesvarbu, ko mes pageidaujame ardgame uzimti.

Poreikis yra pirmasis giluminis orientacinis pasiimo Saltinis. Renkantis
mokymosi krypi, tikslinga atskleisti tuos poreikius, kurie asmerturi iSskirtine reiksne,

taciau remtis vien poreikiu yra neatsargu (67).
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Pastovesnis rinkimosi veiksnys yra interesas. Edirginio poreikio pasireiSkimo
forma, kuri uztikrina asmenyb kryptinguma j veiklos tiksly suvokimy ir pazintire
orientacip. Besivystydamas interesas gali virsti polinkiui. ideresas skatina susipazinti su
objektu giliau, patenkinti pazinimo, tyrimo porgikai polinkis kreipia individo veill tam
tikra pazintirts, socialigs, menigs, technigs veiklos kryptimi.

Profesiniai interesai — tai kompleksas psiapisavybi; ir biiseny, kurios iSreiskia
Zmogaus nuostat j profesinio pobdzio darly. Profesiniai interesai jungia tokius
motyvacinius asmenys darinius, kaip poreikiai, polinkiai, vertykis orientacijos,
pasautziuros komponentai, idealai (69).

R. Adamoniea ir kt.,, remdamiesi F. Parsono teorine profesij@sigpnkimo ir
profesinio orientavimo koncepcija, teigia, kakmingg profesijos pasirinkimp uztikrina Sie
veiksniai:

» aiSkus sags, savo gabum gekgjimy, interes, galimyby ir ribotumy bei kity
savybiy pazinimas;

» gerasjvairiy profesires veiklos fiSiy keliamy reikalavimy, jy pranasum bei
trakumy, ateities perspektyvir galimybiy Zinojimas;

* gekgjimas teisingai palyginti Sias dvi faktgrigrupes ir suprastiyj tarpusavio
atitikima (70).

Pasak L. Pauriéis, emocijos, vidinis nusiteikimasidimos mokymosi, o aliau
profesires veiklos atzvilgiu neretai tampa pagrindiniu apssidimy lemiartiu veiksniu.
Jaunuolis prieS apsisprendziant étyr suvokti motyw, skatinant jj rinktis tam tikg
specialylg, kokj vaidmer atlieka emocinis santykis su pageidaujama spdma(§9).

Zmogui sprendziant pasirinkimo problenitakos turi ir kiti motyvaciniai dariniai:
nuostatos, nuomes, jspidZiai, paziros, jsitikinimai. Ketinimuose didi teigiama nuostata
profesijos atzvilgiu. Nuostatos susiformuoja takmdje situacijoje, tenkinant materialinius ir
dvasinius poreikius, mokantis, ugdantis, dirbargipKteigia V. Sernas, nuostata profesinei
savibrandai egzistuoja iki mokymo ar atjkho proceso (71). Po to, kai Sis procesas
pedagogini situacijy metu prasideda, nuostata dinamiSkatiesi arba iSlieka. Priklausomai
nuo subjektywi moksleivy tiksly, vertybiniy jy orientacij, pedagogo poveikio, koreguojasi
ir tam tikras, gmoningas ar ne@smoningas, moksleivio podiis j specialyly, reiskinius,
profesirg savibrand (71). Kaip teigia L. Paurien neretai pasirinkimo situacijoje nulemia ne
asmens motyvai ar ggimai, o socialiniai veiksniai. PavyzdZiui — proileis prestizas,
karjeros perspektyva, geras uzdarbis, galimdwvazirti po pasadglir pan. Daznai nulemia ir

gyvenamoji aplinka. Netoliese esanti mokgtaiga daznai yra apsisprendimo veiksnys, nes
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jei nereikia toli vaziati mokytis, samdytis buto ar gyventi bendrabutyatogiau rinktis g
mokykla, kuri yra atiau, ir apsiriboti tomis specialginis, kurias teikia Si mokykla (69).

Jaunuoliui labai svarbi iftvy, artimygjy nuomor. Idealu, jei évai gali labai rimtai
pazvelgtij rinkimosi situacij ir pactti jaunuoliui pasirinkti. Téiau vis dar nemazakwy
bando primesti vaikams savo nuompskatindami rinkti§ siiflomas profesijas. Jie nori, kad
vaikai geriau gyvent toctl skatina rinktis pelningas profesijas, kartais parkus bando
realizuoti savo neiSsipildzZiusias svajones.

Nemaz reikSne profesiniam apsisprendimui turi drayg bendramidiy nuomor.
Mokytis su draugais gal iildomiau, bet vis tik jaunuolis téty ziaréti | ateif, paisyti savo
polinkiy bei sugebjimy, galvoti apie savo perspekiyv

Pasak L. Paurieis, sunku apsispsti ir tiems asmenims, kurie nesutaria su aplinka.
Toks jaunuolis pergyvena prieStaringas emocija® gorieSiSkai reaguojaisores poveikius.
Daugeliui tokio tipo jaunuoli sunku apsisgsti, kai abi (ar kelios) slomos mokymosi
kryptys vienodai patrauklios. Dar didesnis konfiktkyla tada, kai atsiranda prieStaravimas
tarp didelio noro, intensyvaus siekimo ir basnkad gali Giti negmanoma siekim realizuoti.
Konfliktas gali Kilti ir tada, kai jaunuolis neraadpatrauklj pasirinkimo varianf, o jaltia
spaudina, arba susiduria su klimis, trukdaiomis realizuoti poreikius, interesus, siekimus.
Tokiose situacijose formuojasi frustracinis elges¥si tokio jaunuolio apsisprendimas
neatitinka jo tike<iy, intereg ir svajoniy, t. y. kai jis nutaria veikti, pasirinkti mokymaosi
Kryptj prieS savo narir siekimus, jis gali pergyventidsery, kuri vadinama disonansu (69).

Daznai skubat ir nepagjstas jaunuolio sprendim nulemia konfliktai Seimoje,
mokykloje ar tarp bendraamgi

Mokyklose tuéty bati atgaivinta profesinio orientavimosi sistema, iyklks
psicholog konsultacijos.

Apsisprendim rinktis vierg ar kitag krypti dazniausiai lemia socialiniai skatuliai ir
teigiamas emocinis santykis suisima mokymosi ar profesine veikla. Sprendimagy b
optimalesnis, jeigu jaunuolis:

* jvertinty savo psichofiziologines galimybes, sveikatos gtov

* iSanalizuog savo asmenines savybes, gebus, polinkius, interesus, poreikius,
vertybes;

» sukaupt pakankamai informacijos apie mokymgstaigas, stojimo ir mokymosi
salygas, specialybes bei mokasias programas;

* turéty informacijos apie profesjjperspektyvas, darbalggas;
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* jvertinty savo galimybes ir socialineslyggas, kurios pagty pasiekti norim
rezultag.

Profesijos pasirinkimp lemia socialiniai-ekonominiai, pedagoginiai ir gisbloginiai
veiksniai. Socialinius-ekonominius veiksnius sudagyvenamoji aplinka, sociakn
ekonomiré bei kuliriné Seimos pagtis, mokslo ir technikos pazanga, bendra ekonémin
situacija, uzdarbis ir kt. Pedagoginiai veiksniaia-ugdymas (kryptingas lavinimas pamok
metu, gebjimai, vertykes). Psichologiniai veiksniai — tai poreikiai, inésmi, polinkiali,
bendrieji ir specialieji gedjimai, intelektas, charakteris, vertybs orientacijos. Kurios 8i
veiksniy sudedamosios dalys nulemia apsispregdpnklauso nuo asmengb subrendimo ir
nuo jam teikiamos pagalbos.
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2. TYRIMO METODAI IR ORGANIZAVIMAS

2.1. Tyrimo organizavimas

Apklausa buvo vykdoma 2012 m. vasarién®s. Joje dalyvavo Lietuvos sveikatos
moksly universiteto Visuomets sveikatos fakulteto I-IV kurso studentai ir Visueres
sveikatos vadybos dieninio skyriaus magistrantaiieksutiko uzpildyti pateiktas anketas.

Anketa buvojteikiama paskait metu, Il kurso magistrantams igsia asmeniskai
elektroniniu pastu.

LSMU Visuomerés sveikatos fakultete, I-IV kurse mokosi 103 studeruvusiems
paskaity metubuvo iSdalintos 68 anketos. | kurso magistrantaaskaity metu buvo iSdalintos
anketos, o Il kurso magistrantams anketos buvqstss elektroniniu pastu, 38 anketogzimntos
uzpildytos. 15 viso visuomeés sveikatos vadybos mokosi 51 magistrantas. Bakalau
atsakomumo daZznis 66,0 proc. magistyan?4,5 proc., bendras atsakomumo daznis 70,25 proc

IS viso tyrime sutiko dalyvauti 106 respondentalgitek).

1 lentek. Skirstinys pagal tiriamyjy pasiskirstyma

Tiriamyjy pasiskirstymas n proc.
Bakalaurai 68 64,2
Magistrantai 38 35,8

Vykdant apklaugs magistrani buvo paklausta, kokiame universtitete jie baig
bakalauro studijas. 47,4 proc. magistgamuroc, kad bakalauro studijas baig-SMU

universitete, 0 52,6 proc. bakalauro studijas dkityiose Lietuvos universitetuose.



37

2.2. Tyrimo metodika

Tyrimui atlikti, atsizvelgiang tyrimo tiksly pasirinkta anketiés apklausos metodas,
nes tai geriausiai leidZigzertinti mokymosi motyvus, galima daryti prielajdkad pasirinkti
studeng atsakymai susjj su veiksniais paskatinusiais juos rinktis univets) studiy
program, motyvais, motyvuojatiais ar demotyvuojatiais juos mokytis. Taip pat apklausos
budu per trump laiko tarp galima apklausti didgkiekj respondent, rezultaty apdorojimui
galima panaudoti informacines sistemas.

Klausimynas sudarytas taip, kad iSanalizavus gawtusmenis bty galima
iISanalizuoti studegtnuomor apie veiksnius, paskatinusius rinktis agksSmoksh LSMU,
studijy programos pasirinkimo veiksnius, mokymosi motyjuaci

Klausimymy sudaro 26 klausimai skirti bakalaurams ir 28 kilauas magistrantams.

Klausimynas sudarytas iS tyijdaliy. Pirmoje dalyje pateikti klausimai rodantys
studengy stojimo j universites motyvacip, studiy krypties pasirinkimo veiksnius, savo
pasirinkimo vertining, bisimos specialys supratimj. (1-10 klausimai bakalaurams, 1-12
klausimai magistrantams).

Antroje dalyje pateikti klausimai, atspindintys d#miy mokymosi motyvacy,
motyvus, skatinatius mokytis, aplinkos veiksnius silpninans bei stiprinatius nog
mokytis, asmeninius veiksnius, motyvuajars mokytis, santykius su éstytojais bei
bendrakursiais (11-23 klausimai bakalaurams, 1Rl&3simai magistrantams)

Trecioje dalyje dalyje pateikti demografinius rodikligéspindintys klausimai apie
respondent amziy, kursy, lytj (24-27 klausimai bakalaurams, 26-28 klausimai stagms).

Tyrimo duomenys buvo apdoroti SPSS FOR WINDOWS diuterine programa.

Skirtumams tarp grupijvertinti (kai matavimai buvo iSreiSkiami kaip kategos) taikytas

2
chi kvadrato ) kriterijus, skirtumams tarp grupinuomony skirtumy jvertinti taikytas z
kriterijus (72-74).
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3. TYRIMO REZULTAT U ANALIZ E

3.1. Studijy LSMU Visuomenés sveikatos fakultete pasirinkimo

veiksniai

Siame skyrelyje pateikiami tyrimo rezultatai api, kokie veiksniai tyrimo

dalyvius skatina rinktis studijas LSMU Visuonésrsveikatos fakultete.

Analizuojant tiriamyjy nuomor apie studiy pasirinkimo LSMU Visuomets
sveikatos fakultete veiksnius nustatyta, kad retgastudijas LSMU Visuomeis sveikatos
fakultete daugiau nei tédalj tiriamyjy labiausiai domina darbas bei studijos Visuoésen
sveikatos srityje (36,8 proc.), taip pat jie masrygpektyyd i ateii (25,5 proc.) ir 24,5 proc.
nurock, kad jiems neuzteko konkursinio bakioti ten, kur jie norejo, tad tiriamieji rinkosi
mokslus Visuomeis sveikatos srityje. Maziausia dalis tirigjyp nuroct, jog jy pasirinkimui

jtakos tugjo tévy norai (4,7 proc.) (2 lent&).

2 lentek. Tiriamyjy skirstinys pagal veiksnius, paskatinusius ringtigdijas LSMU
Visuomess sveikatos fakultete

Visuomenés sveikatos studig pasirinkimo Taip Ne

veiksniali n proc. | n proc.
Perspektyva Zvelgiantateii 27 25,5 79 75,5
Domina studijos bei darbas VS srityje 39 36,8 67| 3,26
Tévai labai noéjo matyti mane studijuojant 5 4,7 101 95,3
universitete

Tiesiog noriujgyti universitetin iSsilavinimg/ 9 8,5 97 91,5
magistro laipsp

Pataé draugai, pagtami jau studijuojantys Siame | 7 6,6 99 93,4
universitete

Neuzteko konkursinio balgtoti ten, kur naijau 26 24,5 80 75,5

Magistrantams dar buvo papildomai pateikti galinsakymaij klausing apie studij
pasirinkimy LSMU. 18,4 proc. magistrapnuroct nor pagilinti specialybs Zinias (3 lente).
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3 lentek. Magistrani; skirstinys pagal veiksnius, paskatinusius rinktiglijas
LSMU Visuomess sveikatos fakultete

Visuomeneés sveikatos studig pasirinkimo Taip Ne

veiksniali n proc. | n proc.
Darbe reikalauja téti aukStesnlaipsr nei 2 5,3 36 94,7
bakalauras

Aplinkiniai Zitri § Zmogy su magistro laipsniu visai | 1 2,6 37 97,4
kitaip, neij Zmog; turinty tik bakalaurin

iSsilavinimg

Noras pagilinti specialyds zinias 7 18,4 31 81,6
Karjeros troSkimas 3 7,9 35 92,1
Man net nekilo abejonj kad galiu lati be magistro | 6 15,8 32 84,2
diplomo

Magistranty buvo klausta ko&l antros pakopos studijoms jie pasirinko LSMU
visuomenrs sveikatos vadyb 44,7 proc. magistramtrinkosi LSMU studijuoti Visuomets
sveikatos vadyl nescia baig bakalauro studijas. &to, kadcia lengviaujstoti ar lengviau

mokytis nenuroé nei vienas magistrantas (4 legjel

4 lentek. Magistrant; skirstinys pagal veiksnius, paskatinusius rinktigdijas
LSMU Visuomedss sveikatos vadybos fakultete

Visuomeneés sveikatos vadybos studij n proc.
pasirinkimo veiksniai

Lengviaujstoti neij kitus universitetus - -

Cia baigiau bakalauro studijas 17 44,7
Klausiau autoritetingo asmens patarimo 5 13,2
Lengviau mokytis nei kituose universitetuose - -
Kita 16 42,1

Apklausa rodo, kad 30,3 proc. tiriaig mano, jogcia gali geriausiai save
realizuoti. Daugiau nei penktadalis apklajstnezino kodl pasirinko tent LSMU

Visuomergs sveikatos fakultetecdtony studiy program (27,6 proc.) (5 lenté).
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5 lentek. Tiriamyjy skirstinys pagal veiksnius, paskatinusius ringtisdijy

prograny

Studijuy programos pasirinkimo veiksniai n proc.
I Sig program buvo maziausias konkursas is 15 19,7
mano noring prograny

Manau, kad Btentcia geriausiai galiu save 23 30,3
realizuoti Siuo metu

Patinka studij programa 17 22,4
Nezinau 21 27,6

Magistrantams papildomai buvo pateikti ir kiti galiatsakyny variantai. Didzioji
dalis magistrant atsak, jog tai susi su jy esamu darbu.jSatsakym pasirinko 31,6 proc.
magistranj. Studiy programos pasirinkimui magistrantarjtakos netujo tai, kadj Sig

program buvo maziausias konkursas (6 leéel

6 lentek. Magistrani; skirstinys pagal veiksnius, paskatinusius rinktisdijy

prograny

Studijuy programos pasirinkimo veiksniai n proc.
Tai susig su mano tisimu darbu 7 18,4
Tai susig su mano esamu darbu 12 31,6
Noriu tobukti pasirinktoje srityje 11 28,4

I Sig program buvo maziausias konkursas is | - -

mano noriny prograny

Manau, kad Btentcia geriausiai galiu save 5 13,9

realizuoti Siuo metu

Patinka studij programa 2 5,2

Nezinau 1 2,6

Pagal apklausnustatyta, jog 79,2 proc. apklawjst prieS stodamj universite susipaZino
su studijy programa ir Zinojo kokios disciplinos busstbmos, téiau net 20,8 proc. apklawgt tuo
nepasidorgo.

IS ankett duomem nustatyta, kad 39,7 proc. apklaygstbity rinkesi kita universites, jei
nehity jstoj j LSMU, 35,8 proc. apklaugty nezino lg daryyy, 0 19,8 proc. ity stof kitais metais #
batentj LSMU. 4,7 proc. apklausjy rinkosi atsakymo variaat ,Kita“. Tarp atsakym buvo jradyti

tokie atsakymai kaip ,jitiau ieSkojusi darbo” ar ,vazidtauij uzsien".
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Tyrimo klausimyne pateiktas klausimas, ar tyrimdydai pasirinkyy ta peia studiy
program, jei teky rinktis iS5 naujo. 45,3 proc. tiriagy vél rinktysi studijas LSMU Visuomers
sveikatos fakultete, o 12,3 proc. apklapsiy nesirinkty. Tatiau net 42,5 proc. nezino ar rinkt Sias
studijas, jei tekt rinktis i$ naujo.

I klausimy ,Kas lemé Jusy studiy krypties pasirinkim?* beveik pus apklaustjy
atsak ,Nor¢jau studijuoti universitete®. jJpasirinko 46,2 proc. apklawgy. 35,7 proc.
tilamyjy tikéjosi, kad pasirinkta specialytuztikrins gerai apmokasmo 23,6 proc. tiriangy
—jdomy darhy.

Pozityvi ziniasklaidos informacija apie speciajyapklausitiesiemsgtakos visiskali
netugjo, tokio atsakymo nepasirinko nei vienas apklaistaTaip pat Sio pasirinkimo
negtakojo tai, kad universitetas arti nanf0,9 proc.), bei mokytgj ar LSMU dstytojy
patarimai (0,9 proc.) (7 lentgl

7 lentek. Tiriamyjy skirstinys pagal veiksnius¢nhusius studij krypties

pasirinkiny

Studiju krypties pasirinkimo veiksniai Taip Ne

n proc. | n proc.
Noréjau studijuoti universitete 49 46,2 57 53,8
Igijus Sk specialyle nesunku rasti darbo 2 1,9 104 98,1
Tikéjausi, kad pasirinkta speciaybiZtikrins gerai 38 35,8 68 64,2
mokamy darly
Si specialyb perspektyvi 20 189 | 86 81,1
Pasirinkta specialybuztikrinsjdomy darky 25 23,6 81 76,4
Si specialyb susijusi su mano asmeniniais payiais 21 19,8 85 80,2
Noréjau tiesiog pragsti mokynysi, o pasirinkta 3 2,8 103 97,2
specialyld man nesvarbi
Cia studijuoja draugai, gimin&ai, paistami 5 4,7 101 95,3
Nejstojauj kita universites 7 6,6 99 93,4
Cia nesunku studijuoti 3 2,8 103 97,2
Universitetas arti mano nam 1 0,9 105 99,1
Specialylg pasirinkti pata¥ tévai, giminés, pazstami 6 5,7 100 94,3
Cia studijuoti patar Sios srities specialistai 7 6,6 99 934
Pozityvi ziniasklaidos informacija apie speciajyb - - 107 100
Teigiami atsiliepimai IS studijuoj&ny Sig specialyl 10 9,4 96 90,6
Sia specialyly patag studijuoti mokytojai arba LSMU | 1 0,9 105 99,1
déstytojai
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8 lentetje pateiktas tiriamjy vertinimas apie savo pasirinkanstudijuoti. 35,8 proc.

apklaustjy nurodo, kad vertina daugiau teigiamai nei neigiai®@,4 proc. vertina teigiamai,dau
net 24,5 proc. apklaugt; nezino kaip vertinti savo pasirinkimNeigiamai savo pasirinkignvertina

2,8 tiriamyjy ir 10,4 proc. — daugiau neigiamai nei teigiamgaigi, galima daryti iSvadas, kad

teigiamai savo pasirinkignvertina 62,2 proc. apklaugt;, o neigiamai — 13,2 proc.

8 lentek. Tiriamyjy skirstinys pagal pasitenkingrpasirinkime studijuoti visuomes

sveikay
Pasirinkimo studijuoti visuomenés sveikah n proc.
pasitenkinimas
Esu visiSkai patenkintas 28 26,4 622
Vertinu daugiau teigiamai, nei neigiamai 38 35,8 ’
Sunku pasakyti 26 24,6 24.6
Vertinu daugiau neigiamai, nei teigiamai 11 10,4 13.2
Vertinu neigiamai 3 2,8 ’

IS anketos duomen matyti, kad beveik penktadalis (19,8 proc.) apktgu
geriausiai zino kokj individualiy gekejimy reikés Siai specialybei, panasi dalis tirigjm zino
kokius reikalavimus kels Si speciatylasmenybei, bei visuomeimpasirinktos profesijos

reiksne (po 17,0 proc.). MaZiausia dalis (3,8 proc.) Zzapoe atlyginina uz darly bei karjeros

galimybes (5,7 proc.) (9 lentgl

9 lentek. Tiriamyjy skirstinys pagal #isimos specialyds suprating

Basimos specialybs supratimas | Zino labai | Zino gerai Zino Nezino
gerai patenkinamai
n |[proc. | n proc. | n proc. n | proc.
Basimojo darbo turinys ir esin 14 | 14,2 52 49,1 32 30,1 1 6,6
Reikalavimai, kuriuos kels Si
specialylé asmenybei 18 | 17,0 47 44,3 35 33,0 g 5,7
Individualiy gekejimy poreikis 21 | 19,8 53 50,0 29 27,4 3 2,8
Atlyginimas uz darb 4 3,8 31 29,2 56| 52,8 15 14,2
Karjeros kilimo galimyks 6 5,7 54 50,9 34 32,1 12 11,3
Visuomeniré pasirinktos profesijos
reikSme. 18 | 17,0 58 54,7 23| 21,7 1 6,6
Specialylés vaidmuoiisy
asmenybs tobulinimuisi. 12 | 11,3 63 59,5 23| 21,7 e 7,5
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I klausimy ,Ar manote kad sugeBite dirbti § darly?* 92,5 proc. apklausty
atsak, jog sugebs, o 7,5 proc. apklaugt; mano, kad nesugéd dirbti.

Apklausa rodo, jog beveik pusei apklajjst (46,2 proc.) darbas pagal specialybus
mégiamas. Kad darbas nebuggiamas atsak4,8 proc. apklausty. Apie tai dar negalvoja 13,2 proc.

apklausoje dalyvavugiy (10 lentet).

10 lentek. Tiriamyjy skirstinys pagal #isimojo darbo pagal specialybregimg

Pasitenkinimas kisimu darbu pagal specialyle | n proc.
Taip 49 46,2
Ne visiSkai 19 17,9
Ne 5 4,8

Nezinau 19 17,9
Apie tai dar negalvojau 14 13,2

Pagal atliktos apklausos duomenis galima darytadsv kad didziausi jtaka
renkantis LSMU visuomeis sveikad turéjo susidongjimas darbu bei studijomis visuonen
sveikatos srityje, taip pat perspektyvateif, tikimasi jdomaus ir gerai apmokamo darbo.
Maziausiaijtakojo pozityvi Ziniasklaidos informacija apie sgdgbe, tévy norai bei mokytaj

arba LSMU dstytojy patarimai.
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3.2. Visuomerés sveikatos fakulteto studenj nuomoneé apie tai, kas

labiausiai motyvuoja juos mokytis

Siame skyrelyje pateikiami tyrimo rezultatai afsig kokie motyvai skatina mokytis

apklausoje dalyvavusius tiriamuosius.

Analizuojant anketos duomenis, matyti, jog tiriggh nuomone svarbiausia, kad
sekysi studijos, kai studijos atitinka polinkius ir @mesus (59,4 proc.) ir kai studentas
skatinamas galvoti pats apie savo mokymosi motyya@8,7 proc.). MaZiausiai daliai
reikSminga, kad seksi studijos - galimyb studentui atsakiti Zodziu tarpini atsiskaityny
ar egzamin metu (2,8 proc.) ir ggitamojo rySio apie atsaldjima gavimas is karto (2,8 proc.)
(11 lentet).

11 lentek. Tiriamyjy skirstinys pagal nuomerapie eai, kas svarbiausia, kad
studijos selgsi

Veiksniali Taip Ne

n proc. | n proc.
Geri santykiai su bendramoksliais 19 17,9 87 82,1
Studentas skatinamas galvoti pats apie salb 38,7 65 61,3
mokymaosi motyvacy
Adekvatus uzdudiy sudttingumo lygis 22 20,8 84 79,2
Geri santykiai su ¢btytojais 27 25,5 79 74,5
Studijos atitinka polinkius ir interesus 63 59,4 34 40,6
Déstytojai minimizuoja student nerimg seminay, | 18 17,0 88 83,0

pratyhy, egzamin metu

Griztamgjj ry§ apie savo atsakifima studentas 3 2,8 103 97,2
gauna is karto

Jei studentas gali atsakin zodziu tarping | 3 2,8 103 97,2
atsiskaityny ar egzamin metu

Déstytojai, sudarydami studijuzduotis, atsizvelgia | 32 30,2 74 69,8
studend interesus
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Tirlamuosius paklausus apie tai ar patinka jiem&ytie LSMU, didZioji dalis apklausfy
pasirinko variant ,taip, jdomu kasdien suzinotigknors nauja“ (59,4 proc.). po vighkarty (0,9proc.)
buvo pasirinkti atsakymai ,Ne, nes gtupmedraugiska“ ir ,Ne, nes sunku rasti bendaly su
déstytojais”. IS gauf duomenmy galiam daryti iSvagl kad 81,1 proc. apklaustiesiams patinka mokytis
LSMU, 0 6,6 proc. — ne. (12 lengg!

12 lentek. Tiriamyjy skirstinys pagal pasitenkingrmokytis LSMU

Pasitenkinimas mokytis LSMU Taip Ne

n proc. n proc.
Taip,jdomu kasdien suzinotgknors nauja 63 59,4 43 40,6
Taip, jdomu kasdien susitikti su draugais 30 28,3 76 71,7
Taip, patinka kai kurie &tytojai 22 20,8 84 79,2
Ne, bet einu, nes reikia 6 5,7 100 94,3
Ne, nes grupnedraugiska 1 0,9 105 99,1
Ne, nes sunku rasti bendkallg su dstytojais| 1 0,9 105 99,1
Negalvoju apie tai 13 12,3 93 87,7

Apklausa rodo, kad labiausiai apklaustuosius shkatimokytis jdomios studij uzduotys,
paskaitos, praktiniai uZzshimai (46,2 proc.) ir noras kuo daugiau iSmoktiZieati (42,4 proc.).

MaZiausiai motyvuoja geri santykiai sastlytojais (3,8 proc.) bei su kitais studentais (dc.) (13

lentek).

13 lentek. Tiriamyjy skirstinys pagal motyvus, motyvuafars mokytis
Motyvai, skatinantys mokytis Taip Ne

n proc. | n proc.

Jdomios studiy uzduotys, paskaitos, praktinig#9 46,2 57 53,8
uzsemimai
Stipendija kaip paskatinimas uz genokymgsi 11 10,4 95 89,6
Visur stengiuosi titi geriausias 19 17,9 87 82,1
Noriu kuo daugiau iSmokti, suzinoti 46 42,4 60 56,6
Geri santykiai su studentais 10 9,4 96 90,6
Geri santykiai su &stytojais 4 3,8 102 96,2
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Paprasyti priskirti save pagal motyvacijos lygidaugiau nei pusapklaustjy save priskiria
prie vidutiniSkai motyvuat (65,1 proc.). Labai motyvuotais save laiko 24r6cp apklaustiy, o 1,9
proc. — nemotyvuotais (14 lentgl

14 lentek. Tiriamyjy skirstinys pagal motyvacijos lygius

Motyvacijos lygiai n proc.
Labai motyvuotas 26 24,5
VidutiniSkai motyvuotas 69 65,1
Silpnai motyvuotas 9 8,5
Nemotyvuotas 2 1,9

Pagal apklausos duomenis matyti, jog apkigysthuomone Ilabiausiai silpnina nor
mokytis, kai @éstoma daug nereikalingdalyky (69,8 proc.) ir nekompetetingéstytojai (64,2 proc.).

MaZiausiai nog mokytis silpnina nepakankamas krgdskatius atskiriems dalykams (8,5 proc.) (15

lentek).
15 lentek. Tiriamyjy skirstinys pagal aplinkos veiksnius, kurie sil@nivorg mokytis

Aplinkos veiksniai, silpninantys nora mokytis Taip Ne

n proc. n proc.
Nepakankama bibliotekos kiaz 18 17,0 88 83,0
Nekompetentingi éstytojai 68 64,2 38 35,8
Nepakankamas  kredit skatius atskiriemg 9 8,5 97 91,5
dalykams
Déstoma daug nereikalinglalyky 74 69,8 32 30,2
Nepatogios, nejaukios mokymosi kéas 23 21,7 83 78,3

Apklausa rodo, kad tiriamuosius labiausiai motyauopokytis jdomiai dstomi dalykai
(84,0 proc.), kompetentingidtytojai (70,8 proc.), beiédtytojy gelgjimai sudominti dalyko turiniu
(67,9 proc.). MaZiausiai motyvuoja gera kompiutddiass (16,0 proc.), pakankama bibliotekos baz
(39,6 proc.) ar aktynas mokymosi metodai (42,5 proc.) (16 leajel
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16 lentek. Tiriamyjy skirstinys pagal aplinkos veiksnius, dididars mokymosi motyvagij

Aplinkos veiksniai, didinantys | Labai VidutiniSkai | Silpnai Nemoty-
mokymosi motyvacija motyvuoja motyvuoja motyvuoja | vuoja

n proc. | n proc. | n proc.| n | proc.
Gera kompiuterj klas: 17 16,0 50 47,2 32| 30,27 |6,6
Kompetentingi dstytojai 75 70,8 31 29,2 - - -
Idomiai cestomi dalykai 89 84,0 14 13,2 2 1,9 1 09
Pakankama bibliotekos biaz 42 39,6 54 50,9 10, 95 - -
Siuolaikines mokymosi
priemores 50 47,2 49 46,2 7 6,6 - -
Aiskas destytojy keliami
reikalavimai ir vertinimo
kriterijai 56 52,8 35 33,0 15| 14,2 - |-
Déstytojy prieinamumas
pageidaujant studentui 46 43,4 42 39,6 15 142 |28
Aktyviis mokymosi metodai 45 42,5 46 43,4 13 12,2 |29
Déstytojy gekejimai sudominti
dalyko turiniu 72 67,9 29 27,4 5 4,7 - -
Atliekamos uzduotys yrgvairios | 46 43,4 48 45,3 11 1041 |09
Déstytojy duota medziagalomi
ir teikia daug naudos 66 62,3 32 30,2 8 7.6- |-
Grupeje bana darbinga
atmosfera 52 49,1 39 36,8 12 114133 | 2,8

Analizuojant anketos duomenis matyti, jog labiausaapklaustuosius skatina mokytis

domejimasis @stomu dalyku (72,6 proc.) bei pasitenkinimas tupiSknoko (53,8 proc.), 0 maziausiai

- paskaity lankymo reguliarumas (29,2 proc.) ir grugsruzduotys (30,2 proc.) (17 lerigl

17 lentek. Tiriamyjy skirstinys pagal asmeninius mokymosi motyvusinsk@ius mokytis

Asmeniniai mokymosi motyvai, | Labai VidutiniSkai | Silpnai Nemoty-
skatinantys mokytis motyvuoja | motyvuoja motyvuoja | vuoja

n proc. | n proc. | n proc. | n | proc.
UZtenka laiko jsisavinti nauja
medziagai per paskaitas 3 32,1 52 49(1 17,0 163 | 2,8
Jisy pasitenkinimas tuo, &K
iSmokote 57| 53,8 39 36,8 10 94 - -
Paskait lankymo reguliarumas 31 29,2 53 50,1 1 19,8 0,9
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17 lenteés tsinys.

Asmeniniai mokymosi motyvai, | Labai VidutiniSkai | Silpnai Nemoty-
skatinantys mokytis motyvuoja | motyvuoja motyvuoja | vuoja

n proc. | n proc. | n proc. | n | proc.
Bendradarbiavimas tarp student
studijuojant §i program 44 | 415 45 42,5 14 1323 2,8
Grupirés uzduotys studentams 3 30,2 55 51|19 12 11,3 | 6,6
Uzduotys, kurias reikia atliki
savarankiskai 34| 32,1 59 55,6 g 8,5 4 3

Pagal atliki apklaug matoma, kad labiausiai apklaustuosius skatina tekyokymosi

jdomumas ir noras dirbti atsakimgarky (po 67,0 proc.) bei noras &tir autorite aplinkiniy tarpe

(57,5 proc.). Maziausiai mokytis respondentus skaliaing (4,7 proc.), nemalonumai, kurie gali kilti

nesimokant (11,3 proc.) ir pareigawams ar kitiems artimiems Zzmonems (11,3 proc.)¢h8&%k).

18 lentek. Tiriamyjy skirstinys pagal motyvus, skatin@ms mokytis

Mokytis skatinantys Labai Vidutiniskai | Silpnai Neskatina
motyvai n proc | n proc. | n proc.| n | proc.
Mokymosijdomumas 71 67,0 33 31,2 |1 0,9 1] 09
Poreikis gauti gerus pazymius27 25,5 |55 51,9 | 24 226 - | -
Smalsumas 37 34,9 | 52 49,1 | 17 160 - | -
Savigarba 41 38,7 | 53 50,0 | 11 10,4 0,9
Augimo poreikis 46 43,4 | 43 40,6 | 14 132 3 | 28
Baime 5 4,7 |19 17,9 | 45 42,5 37| 34,9
Pareiga d&vams ar kitiems 12 113 | 23 21,7 | 46 43,4 | 25| 23,6
artimiems Zmoéms

Sisteminga kontreél  ir | 17 16,0 | 40 38,7 | 40 37,7/ 8 | 7,6
vertinimas

Noras Hiti naudingu savo 16 15,1 | 31 29,2 | 36 34,0 23| 21,7
krastui

Noras gauti Zinj 56 52,8 | 46 43,5 2,8 1| 09
Noras dirbti atsakingdarky 71 67,0 30 28,3 |4 3,8 1] 09
Noras tuéti autoritet | 61 57,5| 34 32,1 |11 104 | - | -
aplinkiniy Zmoni tarpe

Nemalonumai, kurie gali kilti, 12 11,3 | 31 29,2 | 51 48,2 | 12| 11,3
jei nebus mokomasi
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Apklausos duomenimis, 55,6 proc. tirighp atsak, jog jy santykiai su éstytojais
normatis. Kad santykiai labai blogi, nebuvo gautas nenaseatsakymas, o kad konfliktiski,

pazymejo 1,9 proc. atsakiuyfi (19 lentet).

19 lentek. Tiriamyjy skirstinys pagal santykius sdstiytojais

Tiriam yjuy santykiai su n proc.
déstytojais

Puikiis 45 42,5
KonfliktiSki 2 1,9
Normalks 59 55,6
Labai blogi - -

Pagal atliki apklaug matyti, jog 66,1 proc. respondergantykiai su bendrakursiais

yra puikis, o 0,9 proc. atsékkad labai blogi (20 lenté).

20 lenteé. Tiriamyjy skirstinys pagal santykius su bendrakursiais

Tiriam yju santykiai su bendrakursiais | n proc.
Puikiis su visais 70 66,1
Geri tik su kai kuriais 28 26,4
Grupé néra draugiska 7 6,6
Labai blogi 1 0,9

Pagal atliki apklaug iSaiSkjo, jog didzioji dalis apklaugfy patenkinti biblioteka
(96,2 proc.), 0 maziausiai - kompiutgklassmis (38,7 proc.) (21 lent@l.

21 lenteéb. Tiriamyjy skirstinys pagal pasitenkinigpfakulteto aplinka

Pasitenkinimas fakulteto aplinka Taip Ne

n proc. n proc.
Auditorijos 76 71,7 30 28,3
Kompiuteriu klag 41 38,7 65 61,3
Biblioteka 102 96,2 4 3,8
Maitinimo jstaiga 49 46,2 57 53,8
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Atsakydamij anketos klausimapie mokymosi pazangwm47,2 proc. tiriamieji pazyajo,
kad jy vidurkis aukStesnis nei bendras grsipidurkis, o 6,6 proc. — kad Zemesnis nei bendrages
vidurkis (22 lented).

22 lenteéb. Tiriamyjy skirstinys pagal mokymosi pazangum

Tiriam yjy mokymosi pazangumas n proc.
AuksStesnis nei bendras gispvidurkis 50 47,2
Atitinka grupes vidurld 49 46,2
Zemesnis nei bendras gespvidurkis 7 6,6

Pagal atliktos apklausos duomenis galima darytdg\vkad didZaja dal apklaustjy
mokytis motyvuoja kompetentingiéstytojai, astytojy gelejimai sudominti dalyko turiniu,
doméjimasis studijuojamu dalyku, kai studijos atitingalinkius ir interesusjdomios studiy
uzduotys, paskaitos, praktiniai u@simai. Nemotyvuoja nekompetentingiéstytojai,

déstoma daug nereikalingdalyky, baimés jausmas.
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3.3. LSMU Visuomeres sveikatos fakulteto pirmos ir antros pakopos

studijy studenty motyvy palyginimas

3.3.1. Visuome#s sveikatos fakulteto bakalaug ir magistranty

stojimo j LSMU motyvuy palyginimas

Siame skyrelyje pateikiami tyrimo rezultatai ap@, kokios priezastys skatina
rinktis studijas LSMU Visuomeis sveikatos fakultete.

Analizuojant tiriangjy nuomor apie studij pasirinkimo LSMU Visuomess sveikatos
fakultete veiksnius nustatyta nuomgnskirtumai tarp bakalayr ir magistranj. Beveik pusei

magistrani (47,4 proc.) perspektyva Zvelgiaptateif buvo svarbesnis veiksnys nei bakalaurams

2
(13,2proc.) ir Sis skirtumas statistiSkai reikSnaiadg =14,961; lls=1; p<0,001). EBaau didesnei daliai

bakalaug nei magistrant svarbesni veiksniai ,Patadraugai, pagtami jau studijuojantys Siame
2
universitete (yx =4,188; lls=1; p<0,05) ir “Neuzteko konkursini@lb jstoti ten, kur najjau

2
(x =11,876; lls=1; p<0,01). Kitiems veiksniams renksnstudijas tarp bakalawrir magistrang

nuomoni statistiSkai reikSmingo skirtumo neaptikta (23téds).

23 lenteé. Tiriamyjy skirstinys pagal veiksnius, paskatinusius rinktigdijas LSMU
Visuomeas sveikatos fakultete

Visuomenés sveikatos studig Bakalaurai | Magistrantai | Statistinis reikSmingumas
pasirinkimo veiksniai n proc.| n proc.
Perspektyva Zvelgiaitateii 9 13,2 | 18| 47,4 X2=14,961i lls=1: p<0,001

Domina studijos bei darbas V8 412 11| 28,9 s.n.*
srityje

Tévai labai noéo matyti mane 5 74 |1 2,6 s.n.
studijuojant universitete
Tiesiog noriu jgyti universitetin | 8 118| 1 2,6 s.n.

iSsilavinimg/magistro  laipsjy o
kokiame universitete ne taip |ir
svarbu

Pataé¢ draugai, pagtami jau|7 10,3| O 0 X2:4,188; lIs=1; p<0,05
studijuojantys Siame universitete

Neuzteko konkursinio balgstoti | 24 353 2 5,3 X2:11,876; lIs=1; p<0,01
ten, kur noéjau

* s.n. — statistiSkai nereikSminga
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] apklausoje pateiktklausimy , Ar susipazinote su studiprograma? Ar zinote kokios

disciplinos Jums bus édtomos?“ tegiamai atsak70,6 proc. bakalayrir 94,7 proc.
2

magistrang (y =8,643; lls=1; p<0,005).

IS anketos duomen nustatyta statistiSkai reikSmingi skirtumai tarpkalauy ir

2

magistrani veiksmy ngstojusj LSMU (x =32,030; lls=3; p<0,001). Tik 7,3 proc. bakalaur
stoty kitais metais # j LSMU visuomeis sveikata, kai tuo tarpu taip ejgt 42,1 proc.
magistranj (24 lentet).

24 lenteéb. Tiriamyjy skirstinys pagal veiksmus;jstojus

Tiriam yjuy veiksmai ngstojus Bakalaurai Magistrantai Statistinis

n proc. | n proc. reikSmingumas
Statiau kitais metais &l bitentgia 5 73 16 42,1* X2:32 030
Statiau kur nors kitur 35 51,5 7 184 |is=3:
N_eiinau 28 41,2 10 26,3 p<0,001
Kita 0 0 5 13,2

* p<0,05, lyginant su bakalaurais

Taip pat statistiSkai reikSmingi skirtumai tarp bk ir magistrani nuomoni

2
rasti ir atsakymuose apie galimyhnktis studijas iS naujo (p<0,00%;=15,999; lls=2). 30,9
proc. bakalauy ir 71,1 proc. magistragtvél rinktysi studijuoti visuomeés sveikata, o 54,4
proc. bakalauyir 21,0 proc. magistrant nezino (25 lenté).

25 lenteék. Tiriamyjy skirstinys pagal galimybpasirinkti studijas i$ naujo

Galimybé rinktis studijas IS naujo Bakalaurai Magistrantai Statistinis
n proc. | n proc. reikSmingumas
H 2
Talp 21 30,9 27 71,1* Y =15,999;
Ne 10 | 147 | 3 7,9 lls=2:
Nezinau 37 54,4 8 21,0* p<0,001

* p<0,001, lyginant su bakalaurais

I klausimy ,Kas léemé Jasy studiy krypties pasirinkim?* statistiSkai reikSmingai
nuomores iSsiskyé tik atsakantj teigin ,teigiami atsiliepimai iS studijuojany Sia
2
specialylg:“ (x =6,170; lls=1; p<0,05).jJpasirinko 14,7 proc. bakalayrbet nei karto —

magistrantai. Kiti atsakymai statistiSkai nesiskifp>0,05).
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Atlikus klausimo, Kaip vertinate savo pasirinkgrstudijuoti Visuomess sveikatos

(vadyy)?“analiz tarp bakalauy ir magistrang, statistiSkai reikSmingai atsakymai nesiskyr

(p>0,05).

Analizuojant tiriangjy nuomor apie kisimos specialys supratim nustatyti

nuomony skirtumai tarp bakalayr ir magistrani nuomors. StatistiSkai reikSmingai

2
nuomores iSsiskyé atsakani teiginius apie tisimojo darbo turipir esne (x =17,386; lIs=3;

2
p<0,01), reikalavimus, kuriuos kels Si speciglylismenybei 1 =10,910; lls=3; p<0,05),

2
individualius gebjimus, kuryy reikia Siai specialybeiy(=8,797; lls=3; p<0,05), specialg®

2
vaidmen asmenybs tobulinimuisi ¢ =11,861; lIs=3; p<0,01). Nuomaniskirtumai tarp

bakalaug ir magistrang apie atlyginim uz darl, karjeros kilimo galimybes, visuomegin
pasirinktos profesijos reiksnyra statistiSkai nereikSmingi (26 leripel

26 lenteéb. Tiriamyjy skristinys pagal #ssimos specialyds suprating

Biuisimos specialybs

Tiriam yju skaicius, proc.

supratimas Zinau labai Zinau
gerai Zinau gerai patenkinamai | NezZinau
baka- | magist- | baka- | magist- | baka- | magist- | baka- | magist-
laurai | rantai | laurai | rantai | laurai | rantai | laurai | rantai
Biasimojo darbo turinys ir
esme
(x2=17,386; lIs=3; p<0,01)| 7,4 26,3* | 42,6 60,5 39,7 13,21 10,3 0,0t
Reikalavimai, kuriuos kels
Si specialyb asmenybei
(¥2=10,910; lIs=3; p<0,05)| 11,8 26,3 38,2 55,3 42,6 15,8¢ 7.4 2,6
Individualiy gekejimy
poreikis
(x2=8,797; lIs=3; p<0,05) | 13,2 | 31,6*| 48,6 52,6 33,8 15,8 4,4 0,4
Atlyginimas uz darb 2,9 5,3 26,5 34,2 58,8 42,1 11,8 184
Karjeros galimybs 4.4 7,9 55,9 42,1 26,% 42,1 13|2 7,9
Visuomenire pasirinktos
profesijos reikSré 17,6 15,8 51,5 60,5 23,% 18,4 7.4 53
Specialylgs vaidmuo dsy
asmenybs tobulinimuisi
(¥2=11,861; lIs=3; p<0,01)| 7,4 18,4 52,9 71,1 27,9 10,5+ 118 0,0r

* p<0,05, lyginant su bakalaurais
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Bakalaug ir magistrani nuomors statistiSkai reikSmingai iSsiskyir atsakirtjant

2
klausing ,ar manote, kad sugésite dirbti § darly“ (y =4,836; lls=1; p<0,05). Teigiamai
atsak 88,2 proc. bakalayrir 100 proc. magistragt
Atlikus klausimo ,Ar tai bus dsy mégstamas darbas?” anglizarp bakalauy ir

magistrang, statistiSkai reikSmingai atsakymai nesisk{p>0,05).

ISnagrirgjus nuomony skirtumus tarp bakalayir magistrani stojimo ir mokymaosi
motyvacijos klausimais, galima daryti iSwadckad bakalaurams stojaptuuniversited svarbu
draug;, padstamy, besimokadiy LSMU vsuomens sveikatos patarimai, arba jiems neuzteko
konkursinio balojstoti j norimg specialylg, todl jie rinkosi visuomess sveikag, tuo tarpu
magistrantams svarbiau perspektyva zvelgiateij. Taip pat magistrantai, jei gl rinktis
studijas iS naujo, & rinktysi studijuoti visuomeés sveikad, bei ngstog pirmakart, bandyg
vél. Magistrantai labiau suvokiaibimgjg specialyls ir mano, jog sugeds dirbti pagal

specialylg.
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3.3.2. Visuome®s sveikatos fakulteto bakalaug ir magistranty

mokymosi motyw palyginimas

Analizuojant apklausfy nuomor apie tai kas Jiems atrodo svarbiausia, kadysekt

studijos, statistiSkai reikSmingai nuomigniSsiskyé renkantis atsakymo variant “geri
2
santykiai su éstytojais” f =9,640; lls=1; p<0,01). Teigiamai atgaR5,3 proc. bakalayrir
7,9 proc. magistrant Taip pat rasti statistiSkai reikSmingi nuokryptarp bakalauy (67,6
proc.) ir magistrant (44,7 proc.) nuomonj kad sekisi studijos reikia, jog studijos atitikt
polinkius ir interesus. Kad édtytojai minimizuoja student nerimg seminay, pratyh;,
2

egzamim metu svarbu 23,5 proc. bakalaurr 5,3 proc. magistrant(y =5,770; lls=1; p<0,05).
Kad ckstytojai, sudarydami studijuzduotis, atsizvelgiastudeng interesus svarbu 30,2 proc.

2
bakalaug ir 15,8 proc. magistrant(y =5,828; lls=1; p<0,05) (27 lentgl

27 lenteéb. Tiriamyjy skirstinys pagal nuomerapie tai, kas svarbiausia, kad studijos gskt

Veiksniali Bakalaurai | Magistrantai | Statistinis
n [proc. | n proc. | reikSmingumas
Geri santykiai su bendramoksliais 15 22,1 4 10j4.n. s

Studentas skatinamas galvoti pats apie 23 | 33,8 18 47,4 | s.n.
savo mokymosi motyvagjj

Adekvatus uzdutiy sucttingumo lygis 15| 221 7 18,6 s.n.

Geri santykiai su ébtytojais 24| 353 | 3 7,9 X2:9,640J lls=1: p<0,01

Studijos atitinka polinkius ir interesus 46 67,4 17 44,7 X2:5,307J lls=1; p<0,05

Déstytojai minimizuoja st.udeqtnerim; 16 | 23,5 2 5,3 X2:5,770J lls=1; p<0,05
seminay, pratyhy, egzamiig metu

Griztamyjj ry§ apie savo atsakiéjima 2 2,9 1 2,6 s.n.
studentas gauna i$ karto

Jei studentas gali atsaktnzodziu 3 4,4 0 0 s.n.
tarpiny atsiskaityny ar egzamin metu

Déstytojai, sudarydami studijuzduotis, | 27 | 30,2 | 6 15,8 x2:5,828; lls=1; p<0,05
atsizvelgia studeng interesus
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Nagrirgjant nuomoni skirtumus atsakani klausimy ,ar patinka mokytis savo

universitete?" 35,3 proc. bakalauir 15,8 proc. magistragtrinkosi atsakym ,taip, jdomu
2
susitikti su draugais”. Nuomeés statistiSkai reikSmingai iSsiskytx =4,570; lls=1; p<0,05).

Taip pat nuomots statistiSkai reikSmingai iéSiS|éyI’(X2:5,108; lIs=1; p<0,05) renkantis
atsakyma ,negalvoju apie tai“j dinkosi 17,6 proc. bakalawrr 2,6 proc. magistrant Kiti
atsakymai statistiSkai reikSmingai nesiskyr

StatistiSkai reikSmingai nuomés nesiskyk tarp bakalauy ir magistranj atsakani
klausimus: ,kas labiausiai motyvuoja mokytis?“, eigu Jums reity priskirti save grupei
studeng pagal Siuos motyvacijos lygius kuriam save priskiete?”, ,kokie mokymosi
aplinkos veiksniai silpnina a3y norg mokytis?* ,kokie disy santykiai su dauguma
déstytojy?“, ,koks Jisy pazangumas, lyginant su gégppazangumu?®, ,arad patenkinti
fakulteto aplinka?“ (p>0,05).

Analizuojant tiriangjy nuomor apie veiksnius, skatin&ls mokytis, nustatyta

nuomony skirtumai tarp bakalayrir magistrani. Gera kompiuteg klasgs vidutiniSkai
2
motyvuoja 58,8 proc. bakalayir 26,3 proc. magistrant(y =15,800; lls=3; p<0,01).
Analizuojant tirianyjy nuomor apie asmeninius mokymosi veiksnius, skatdnas
mokytis nustatyta nuomaoiskirtumai tarp bakalayrir magistrani. Bendradarbiavimas tarp
studeng studijuojant § programa labai motyvuoja 51,5 proc. bakalguir 23,7 proc.
2
magistrang (y =8,362; lls=3; p< 0,05).
Analizuojant tiriamyjy nuomor tai, kas skatina mokytis nustatyti nuomeni
skirtumai tarp bakalayr ir magistrani nuomors. StatistiSkai reikSmingai nuomn
2
ISsiskyg atsakani teiginius poreikis gauti gerus pazymiys<7,876; lls=2; p<0,05), augimo
2 2
poreikis { =8,024; lIs=3; p<0,05), sisteminga kontroir vertinimas § =14,376; lIs=3;
2
p<0,001), noras il naudingu savo kraStuiy 10,254; lIs=3; p<0,05), noras gauti Zjni

2
(x =13,724, lls=3; p<0,001) (28 lentpl
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28 lenteb. Tiriamyjy skirstinys apie motyvus, skatir@ms mokytis

Motyvai, skatinantys Tiriam yjy skaifius, proc.
mokytis Labai Vidutiniskai Silpnai Neskatina

baka- | magist- | baka- | magist- | baka- | magist- | baka- | magist-

laurai |rantai |laurai |rantai |laurai | rantai | laurai | rantai
Mokymosijdomumas 66,2 68,4 32,4 28,9 0,0 2,6 1,5 0/0
Poreikis gauti gerus 25,0 26,3 60,3 36,8* 14,7 36,87 0,4 0,0
pazymius
(x2=7,876; lIs=2; p<0,05)
Smalsumas 30,9 42,1 51,5 44,7 17,6 13,2 0,0 Q,0
Savigarba 32,4 50,0 54,4 42,1 11,8 7.9 15 0|0
Augimo poreikis 33,8 60,5* 45,6 31,6* 17,6 5,3* 2,9 2,6
(x2=8,024; lIs=3; p<0,05)
Baime 2,9 7,9 22,1 10,5 45,6 36,8 294 447
Pareigadvams ar kitiems 11,8 10,5 19,1 26,3 51,% 28,9 17]6 34,2
artimiems Zzmoéms
Sisteminga kontrélir 11,8 23,7 45,6 26,3*| 41,2 31,6 1% 18,4*
vertinimas
(x2=14,376; lIs=3;
p<0,001)
Noras hiti naudingu savo 8,8 26,3* 27,9 31,6 33,8 34,2 294 7,9t
krasStui
(x2=10,254; lIs=3; p<0,05)
Noras gauti zZinj 39,7 76,3* 54,4 23,7* 4.4 0,0 1,5 0,0
(x2=13,724, lIs=3; p<0,001
Noras dirbti atsaking 60,3 78,9 32,4 21,1 59 0,0 1% 0,0
darly
Noras tuéti autoritety 55,9 60,5 36,8 23,7 7,4 15,8 0,0 0,(
aplinkiniy Zmony tarpe
Nemalonumai, kurie gali 10,3 13,2 29,4 28,9 48,5 47 .4 11,8 10,5
kilti, jei nebus mokomasi

* p<0,05, lyginant su bakalaurais

Nagrirgjant

nuomoni skirtumus |

klausimy

.Kokie Jisy santykiai

su

bendrakursiais?®, atsakant ,pakk su visais“ nuomais statistiSkai reikSmingai iSsiskyr

2
(x =8,070; lls=3; p<0,05) (29 lentg|
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29 lenteé. Tiriamyjy skirstinys pagal santykius su bendrakursiais

Santykiai su bendrakursiais | Bakalaurai Magistrantai Statistinis
reikSmingumas
n proc. n proc.
Puikiis su visais 39 57,4 31 | 816" |, ’-g070:
Geri tik su kai kuriais 21 30,9 7 18,4 lls=3:
Grupe néra draugiska 7 10,2 0 0 p<0,05
Labai blogi 1 15 0 0

* p<0.05, lyginant su bakalaurais

ISanalizavus apklaugy nuomoni skirtumus apie mokymosi motyvagijiSaiSkja,
kad didesnei daliai bakalaymei magistrani svarbiau geri santykiai sué¢stytojais, kai
déstytojai minimizuoja studentnerimg seminay, pratyhy, egzamig metu, ir sudarydami
studiy uzduotis, atsizvelgia studeng interesus. Daugiau nei taaliui bakalawy patinka
mokytis LSMU, nes jiecia gali susitikti su draugais. Bakalaurus labiau megistrantus
motyvuoja mokytis gera kompiutgrklas:, bendradarbiavimas tarp studestudijuojant §
program, poreikis gauti gerus pazymius. Magistrantus lahi@otyvuoja mokytis augimo
poreikis, sisteminga kontlir vertinimas, noras i naudingu savo krasStui, noras gauti

Ziniy. Magistrantai taip pat labiau patenkinti santykisii savo bendrakursiais.
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ISVADOS

Pagal atliktos apklausos duomenis galima darytdgvkad didziausi jtaka renkantis
LSMU visuomers sveikad turéjo susidongjimas darbu bei studijomis Visuomen
sveikatos srityje, taip pat perspektyyvateif, tikimasi jdomaus ir gerai apmokamo
darbo. Maziausiaitakojo pozityvi ziniasklaidos informacija apie spgbe, tévy
norai bei mokytaj arba LSMU dstytojy patarimai.

Pagal atliktos apklausos duomenis galima daryadgvkad didzaja dal apklausijy
mokytis motyvuoja kompetentingiéstytojai, cstytojy gekejimai sudominti dalyko
turiniu, dongjimasis studijuojamu dalyku, kai studijos atitingalinkius ir interesus,
jdomios studi uzduotys, paskaitos, praktiniai uzsimai. Nemotyvuoja
nekompetentingi éstytojai, desstoma daug nereikaligglalyky, baimés jausmas.
ISnagrirgjus nuomoni skirtumus tarp bakalayrr magistrani stojimo ir mokymosi
motyvacijos klausimais, galima daryti iSvakad bakalaurams stojaptuniversites
svarbu draug, pazstamy, besimokatiy LSMU vsuomens sveikatos patarimai, arba
jlems neuzteko konkursinio balgstoti j norimg specialyls, todl jie rinkosi
visuomens sveikad, tuo tarpu magistrantams svarbiau perspektyvagiaugl] ateif.
Taip pat magistrantai, jei gdlj rinktis studijas iS naujo, & rinktysi studijuoti
visuomens sveikad, bei ngstog pirmgkart, bandyi vél. Magistrantai labiau suvokia
busimaja specialylg ir mano, jog sugeis dirbti pagal specialygb

ISanalizavus apklaugi nuomony skirtumus apie mokymosi motyvagijiSaiSkja,
kad bakalaurams nei magistrantams svarbiau gerylsan su dstytojais, kai
déstytojai minimizuoja student nerimg seminay, pratylhy, egzamig metu, ir
sudarydami study uzduotis, atsizvelgia studeng interesus. Bakalaurams patinka
mokytis LSMU, nes jiecia gali susitikti su draugais. Bakalaurus labiau ne
magistrantus motyvuoja mokytis gera kompiujeklas:, bendradarbiavimas tarp
student studijuojant §j program, poreikis gauti gerus pazymius. Magistrantus labia
motyvuoja mokytis augimo poreikis, sisteminga Kkolétrir vertinimas, noras ii
naudingu savo kraStui, noras gauti ginvlagistrantai labiau patenkinti santykiais su

savo bendrakursiais.
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PRAKTIN ES REKOMENDACIJOS

Svietimo jstaigy vadovamsbitina pksti bendradarbiavimo formas tarp aujét
mokykly karjeros centystudeng priemimo tarnyly ir bendrojo lavinimo mokyklose
veikiartiy karjeros centy, organizuojant susitikimus su studijuojams viery ar Kkitg
specialylg studentais, vykdant pazintines ekskursijas potasies mokyklas.

Jaunuoliams, renkantis LSMU Visuonésnsveikatos specialgh konsultaciy metu
butina akcentuoti y pasirenkamos profesijos paklausurdarbo rinkoje, atsizvelgiani
darbdawi pageidavimus, bei Lietuvos darbo birzos numatysidarbinimo perspektyvas.
Profesija pasirinkta neatsizvelgigngorinius veiksnius gali téti nepageidaujampasekmi.

Ugdymo jstaigy pedagogai turéty packti jaunuoliams iSsiaiSkinti yy asmenig
motyvacip profesijos pasirinkimui. Suteikti kuo daugiau Zinapie says pazinima ir
profesijos pazinimy. Tai gakty bati pokalbiy valanatlés, jvairus testai, karjeros projektavimo
specialist, psicholog konsultacijos.

Profesijos pasirinkime nepakankamai numatyta kpifer padedadiy jvertinti
profesijos interesus ir motyvagij Primimo j mokymo jstaigas, baigusiems bendrojo
lavinimo mokyklas, taisykke, litina numatyti motyvacijos iStyrimgvertinimg. Motywy
jvertinimas leisi tinkamai pasirinkti gyvenimo profesgjjjausti pasitenkinimy nor tobukti ir

siekti karjeros aukStum

Remiantis tyrimm duomenimis galime teigti, kad mokymosi motyvaciemia
déstytojy elgesys. Pedagogai &ty taikyti tokius mokymosi motyvacijos skatinimadus:
e Jdomiai ctstyti savo dalyk, suteikti studentamglomios ir naudingos mokymosi
medziagos;
e Dalyvautijvairiuose kvalifikacijos &limo kursuose;
e Naudotis SiuolaikiBmis mokymo priemoémis;

e Skatinti student bendradarbiavim
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Anketa visuomeés sveikatos vadybos magistrantams

Lietuvos sveikatos moksl universiteto studeatlLaura Petrauskiénrengia
magistro baigiamjj darky, kurio tikslas - iSsiaiSkintimagistranyy motyvacig mokytis
Visuomergés sveikatos vadybosAnketa yra anoniminé. Tikiuosi nuoSirdaus a¥y
bendradarbiavimo ir praSau kiek galima tiksliawakysi j pateiktus klausimus. Pasirigkt

atsakymo variantpazyntkite ,X".

1. Kodél nusprendéte siekti magistro laipsnio?

Perspektyva Zvelgiantateif

Domina studijos bei darbas Visuomsrsveikatos vadybos sektoriuje

Tévai labai nogjo matyti mane magistrantu

Tiesiog noriujgyti magistro laipsip o kokiame universitete ne taip ir svarbu
Pataé draugai, pagtami jau studijuojantys Siame universitete

NeuZteko konkursinio balgtoti ten, kur nagjau

Darbe reikalauja téti aukStesplaipsr nei bakalauras

Karjeros troskimas

Aplinkiniai ziari j Zmog; su magistro iSsilavinimu visai kitaip, ngizmogy, turint tik bakalauro
diplomg

Noras pagilinti specialyds Zinias

Man net nekilo abejonj kad galiu fati be magistro diplomo

O O0OO0OO0OO0OO0O0OO0OO0

o o

2. Universitetas, kuriame esate baigs(-usi) bakalauro studijas?
o Lsmu
0 Kitas universitetasifaSykite)...........ccveereriiiiiiiiiiiieneean.

3. Kodél antros pakopos studijoms pasirinkote LSMU visuomaés sveikatos vadyh?
Lengviaujstoti neij kitus universitetus

Cia baigiau bakalauro studijas

Klausiau autoritetingo asmens patarimo

Lengviau mokytis nei kituose universitetuose

= N (= 13T L ) TP

O O O0OO0Oo

4. Kas paskatino pasirinkti batent tg studiju programa, kurioje mokotés?
Tai susig su mano bsimu darbu

Tai susig su mano esamu darbu

Noriu tobukti pasirinktoje srityje

Manau, kad Btentcia geriausiai galiu save realizuoti Siuo metu
Patinka studij programa

I Sig program buvo maziausias konkursas iS mano ngrprograny
NeZinau

O O0OO0OO0OO0OO0Oo

5. Ar susipazinote su studiy programa? Ar zinote kokios disciplinos Jums bus éstomos?
Taip
Ne

o o

6. K g batuméte dariusi (-s), jei Siemet ltuméte nestojusi (-s)?

Statiau kitais metais & batentcia

Statiau kur nors kitur

NeZinau

Kita (JrASYKITE). .. e i e eeee ettt ettt e e e e e e e e e e e nee e eeeeeaens

O O 0O

7. Jei dabar rinktum étés iS naujo, ar pasirinktumete ta pacia studijy programag?
Taip

Ne

NeZinau

O OO
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8. Kas lemé Jasy studiju krypties pasirinkim 3?

OO0 O0O0OO0OO0O0OO0OO0OO0OO0OO0OOO0OOO

Noréjau studijuoti magistrantoje

Igijus Sk specialyls nesunku rasti darbo

Tikéjausi, kadigytas magistro laipsnis uztikrins gerai mokagiarky
Si specialyb perspektyvi

Pasirinkta specialybuztikrinsjdomy darky

Patiko pasirinkta specialgb

Si specialyb susijusi su mano asmeniniais payiais

Noréjau tiesiog pragsti mokymsi, o pasirinkta specialglman nesvarbi
Cia studijuoja draugai, gimingai, pajstami

Nejstojauj kitag universites

Cia nesunku studijuoti.

Universitetas arti mano nam

Specialylg pasirinkti patas tévai, gimires, pazstami

Cia studijuoti patar Sios srities specialistai

Teigiama Ziniasklaidos informacija apie specialyb

Pozityvis atsiliepimai i$ studijuojaiy Sig specialylp

Sia specialyl patag studijuoti mokytojai, LSMU dstytojai

9. Kaip vertinate savo pasirinkima studijuoti Visuomenés sveikatos vadyh?

o0 Esu visi8kai patenkintas
0 Vertinu daugiau teigiamai, nei neigiamai
0 Sunku pasakyti
0 Vertinu daugiau neigiamai, nei teigiamai
0 Vertinu neigiamai
10. Kaip suprantate biisimaja specialyte? Zinau labai Zinau

gerai Zinau gerai

patenkinamai

Nezinau

Basimojo darbo turinys ir esén

Reikalavimai, kuriuos kels Si speciatyasmenybei

Kokiy individualiy gekejimy reikia Siai specialybei?

Koks atlyginimas uz dag?

Kokios karjeros kilimo galimyks?

Visuomeniré pasirinktos profesijos reik&m

Specialylds vaidmuo iisy asmenybs tobulinimuisi.

11.  Artai bus Jisy mégiamas darbas?

O O O0OO0Oo

Taip

Ne visiSkai

Ne

NeZinau

Apie tai dar negalvojau

12.  Ar manote, kad sugelésite dirbti Sj darbg?

O O

Taip
Ne

13. Ar patinka mokytis savo universitete?

O O0OO0OO0OOo0OOo0Oo

Taip,jdomu kasdien suZinotgknors nauja
Taip,jdomu kasdien susitikti su draugais
Taip, patinka kai kurie gbtytojai

Ne, bet einu, nes reikia

Ne, nes grupnedraugiska

Ne, nes sunku rasti bendkallbg su dstytojais
Negalvoju apie tai
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14. Kas, Jusy nuomone, yra svarbiausia, kad selgsi studijos?

Geri santykiai su bendramoksliais

Adekvatus uzdudy sucttingumo lygis
Geri santykiai su ébtytojais
Studijos atitinka polinkius ir interesus

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

15. Kas labiausiai Jus motyvuoja mokytis?

Stipendija kaip paskatinimas uz genokymsi
Visur stengiuosi fiti geriausias

Noriu kuo daugiau iSmokti, suzinoti

Geri santykiai su studentais

Geri santykiai su ébtytojais

O O O0OO0OO0Oo

Idomios studij uzduotys, paskaitos, praktiniai usimai

Magistrantas skatinamas galvoti pats apie savo mokymotyvaci

Déstytojai minimizuoja besimokanyjy nerimy semina, pratyhy, egzaming metu
Griztamyjj ry§ apie savo atsakéfima magistrantas gauna i$ karto
Jei magistrantas gali atsakinzodziu tarpini atsiskaityny ar egzamin metu
Déstytojai, sudarydami studijuzduotis, atsizvelgiamagistrani interesus

16. Jeigu Jums reikéty priskirti save grupei studenty pagal Siuos motyvacijos lygius? Kam save

priskirtum éte?
Labai motyvuotas
VidutiniSkai motyvuotas
Silpnai motyvuotas
Nemotyvuotas

O O 0O

17. Kaip aplinkos veiksniai skatina Jisy mokymosi
motyvacija?

Labai
motyvuoja

Vidutiniskai
motyvuoja

Silpnai
motyvuoja

Nemoty-
vuoja

Gera kompiuterj klass

Kompetentingi dstytojai

Jdomiai cestomi dalykai

Pakankama bibliotekos baz

Siuolaikines mokymo(si) priemoss

Aiskus destytojy keliami reikalavimai ir vertinimo kriterijai

Déstytojy prieinamumas pageidaujant studentui

Aktyvis mokymo(si) metodai

Déstytojy gekejimai sudominti dalyko turiniu

Atliekamos uzduotys yrgvairios

Déstytojy duota medziagalomi ir teikia daug naudos

Grupije bana darbinga atmosfera

18. Kaip asmeniniai mokymosi veiksniai skatina Jisy
mokymosi motyvacija?

Labai
motyvuoja

Vidutiniskai
motyvuoja

Silpnai
motyvuoja

Nemoty-
vuoja

UZtenka laikgisisavinti naujai medZiagai per paskaitas

Jasy pasitenkinimas tuo,skiSmokote

Paskait lankymo reguliarumas

Jasy domgjimasis Siuo dalyku

Bendradarbiavimas tarp studemstudijuojant § program

Grupires uzduotys

UZduotys, kurias reikia atlikti savarankiskai
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19. A8 manau, kad mane mokytis skatina: Labai VidutiniSkai

Silpnai

Neskatina

Mokymosijdomumas

Poreikis gauti gerus pazymius

Smalsumas

Savigarba

Augimo poreikis

Baime

Pareigadvams ar kitiems artimiems zméams

Sisteminga kontrélir vertinimas

Noras liti naudingu savo krastui

Noras gauti Zinj

Noras dirbti atsakingdarky

Noras tuéti autoritety aplinkiniy Zmoniy tarpe

Nemalonumai, kurie gali Kilti, jei nebus mokomasi

20.

(o]

O o0ooo

21.

O o0ooo

22.

O o0ooo

23.

(el elNe]

24.

25.
26.
27.

(o]
(o]

Kokie mokymosi aplinkos veiksniai maZina disy nora mokytis? Galite pasirinkti kelis variantus.

Nepakankama bibliotekos kiaz

Nekompetentingi éstytojai

Nepakankamas krediskatius atskiriems dalykams
Déstoma daug nereikalingdalyky

Nepatogios, nejaukios mokymosi kias

Kokie Jasy santykiai su dauguma @stytoju?
Puikis
Konfliktiski
Normalis
Labai blogi

Kokie Jusy santykiai su bendrakursiais?
Puikiis su visais
Geri tik su kai kuriais
Grupe néra draugiska
Labai blogi

Koks Jasy pazangumas, lyginant su grups pazangumu?
Aukstesnis nei bendras grsvidurkis
Esu per viduriuk
Zemesnis nei bendras gagpvidurkis

Ar Jas patenkinti fakulteto aplinka? Apibraukite atsakyma.

Auditorijos Taip Ne
Kompiuteriu klag  Taip Ne
Biblioteka Taip Ne

Maitinimo jstaiga  Taip Ne

Ar planuojate mokytis toliau pabaige Sias studijas?
Taip
Ne

Kelintame kurse studijuojate?............cccceeeenee

Jisy amzius(metais).................

Jiisy lytis
Moteris

Vyras Dékoju uz Jasy atsakymus !
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Anketa visuomeés sveikatos studentams

Lietuvos sveikatos moksl universiteto studeat Laura Petrauskien rengia magistro

baigiamyji darky, kurio tikslas - iSsiaiSkintstudeny motyvacig mokytis Visuomess sveikatosAnketa

yra anoniminé. Tikiuosi nuoSirdaus iy bendradarbiavimo ir praSau kiek galima tiksliasaéysti |

pateiktus klausimus. Pasirinkatsakymo variagtpazyntkite ,X".

1.

Oo0ooooo

oo’ ocoooo’

ocooo’

ooo’

O0O0OO0OO0DO0OO0DO0ODO0OO0DO0OO0OOOO0O

coooo~

Kodél nusprendéte mokytis Visuomeres sveikatos?( Pazyrkite Jums tinkamus atsakymus)
Perspektyva zvelgiantateif

Domina studijos bei darbas Visuongsrsveikatos sektoriuje

Teévai labai nog¢jo matyti mane studijuojaptiniversitete

Tiesiog noriujgyti universitetir iSsilavinimg, o kokiame universitete ne taip ir svarbu

Pata¢ draugai, pastami jau studijuojantys Siame universitete

NeuZteko konkursinio balgstoti ten, kur nagjau

Kas paskatino pasirinkti biitent ta studijy programa, kurioje mokotés?
I Sig program buvo maziausias konkursas iS mano ngrprograny
Manau, kad Btent¢ia geriausiai galiu save realizuoti Siuo metu
Patinka studij programa
Nezinau

Ar susipazinote su studijy programa? Ar Zinote kokios disciplinos Jums bus éstomos?
Taip
Ne

K g batuméte dariusi (-¢s), jei Siemet lituméte nestojusi (-¢s)?
Statiau kitais metais & batentcia
Stagiau kur nors kitur
Nezinau

Jei dabar rinktum étés i$ naujo, ar pasirinktumeéte ta pacia studiju programa?
Taip
Ne
NeZinau

Kas lemé Jiisy studiju krypties pasirinkim a?
Noréjau studijuoti universitete
Igijus Si specialyle nesunku rasti darbo
Tikéjausi, kad pasirinkta speciakybiztikrins gerai mokamdarky
Si specialyb perspektyvi
Pasirinkta specialybuZztikrinsjdomy darky
Si specialyb susijusi su mano asmeniniais paiais
Noréjau tiesiog pragsti mokymysi, o pasirinkta specialglman nesvarbi
Cia studijuoja draugai, gimin&ai, pajstami
Neistojauij kita universites
Cia nesunku studijuoti.
Universitetas arti mano nam
Specialyle pasirinkti pata¥ tévai, gimires, paistami
Cia studijuoti patar Sios srities specialistai
Teigiama Ziniasklaidos informacija apie specialyb
Teigiami atsiliepimai iS studijuojany Siag specialyl
Sia specialyl patag studijuoti mokytojai arba LSMUéstytojai

Kaip vertinate savo pasirinkima studijuoti Visuomenés sveikat?
Esu visiSkai patenkintas

Vertinu daugiau teigiamai, nei neigiamai

Sunku pasakyti

Vertinu daugiau neigiamai, nei teigiamai

Vertinu neigiamai
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8. Kaip suprantate busimaja specialylz?

Zinau labai
gerai

Zinau gerai

Zinau
patenkinamai

Nezinau

Biisimojo darbo turinys ir esén

Reikalavimai, kuriuos kels Si speciatyAsmenybei

Kokiy individualiy gelejimy reikia Siai specialybei?

Koks atlyginimas uz dag?®

Kokios karjeros kilimo galimyés?

Visuomenir¢ pasirinktos profesijos reik&m

Specialylés vaidmuoiisy asmenybs tobulinimuisi.

Ar tai bus Jasy mégiamas darbas?
Taip

Ne visiSkai

Ne

NeZinau

Apie tai dar negalvojau

coooow®

(=Y
o

. Ar manote, kad sugelésite dirbti Sj darbg?
Taip
Ne

O O

=
=

Geri santykiai su bendramoksliais

Adekvatus uzdutiy sudtingumo lygis
Geri santykiai su ébtytojais
Studijos atitinka polinkius ir interesus

OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

12. Ar patinka mokytis savo universitete?
o0 Taip,jdomu kasdien suZinotgknors nauja
0 Taip,jdomu kasdien susitikti su draugais
0 Taip, patinka kai kurie &tytojai
0 Ne, bet einu, nes reikia
0 Ne, nes grupnedraugiSka
0 Ne, nes sunku rasti beradkalbg su dstytojais
o Negalvoju apie tai

13. Kas labiausiai Jus motyvuoja mokytis?

Stipendija kaip paskatinimas uz genokynysi
Visur stengiuosi oiti geriausias

Noriu kuo daugiau iSmokti, suZinoti

Geri santykiai su studentais

Geri santykiai su ébtytojais

O O0OO0OO0OO0Oo

=

save priskirtuméte?
Labai motyvuotas
VidutiniSkai motyvuotas
Silpnai motyvuotas
Nemotyvuotas

O o0ooo

. Kas, Jisy nuomone, yra svarbiausia, kad sekisi studijos?

Studentas skatinamas galvoti pats apie savo mokymmtgvacip

Idomios studij uzduotys, paskaitos, praktiniai u#simai

Déstytojai minimizuoja studentnering seminau, pratyh;, egzamin metu
Griztamyjj ry§ apie savo atsakéfimg studentas gauna iS karto
Jei studentas gali atsakthZodziu tarpini atsiskaityny ar egzaming metu
Déstytojai, sudarydami studijuzduotis, atsizvelgiastudend interesus

4. Jeigu Jums reikeéty priskirti save grupei studenty pagal Siuos motyvacijos lygius? Kam
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15. Kaip aplinkos veiksniai skatina Jisy mokymosi
motyvacija?

Labai
motyvuoja

VidutiniSkai
motyvuoja

Silpnai
motyvuoja

Nemoty-
vuoja

Gera kompiutetj klas

Kompetentingi dstytojai

Idomiai destomi dalykai

Pakankama bibliotekos baz

Siuolaikines mokymo(si) priemais

Aiskis destytojy keliami reikalavimai ir vertinimo
kriterijali

Déstytojy prieinamumas pageidaujant studentui

Aktyvias mokymo(si) metodai

Déstytojy gekzjimai sudominti dalyko turiniu

Atliekamos uZduotys yravairios

Déstytojy duota medziagalomi ir teikia daug naudos

Grupije buna darbinga atmosfera

16. Kaip asmeniniai mokymosi veiksniai skatina
Jiasy mokymosi motyvacija?

Labai
motyvuoja

VidutiniSkai
motyvuoja

Silpnai
motyvuoja

Nemoty-
vuoja

UZtenka laikasisavinti naujai medZiagai per paskaitas

Jasy pasitenkinimas tuo,gkiSmokote

Paskait lankymo reguliarumas

Jasy domgjimasis Siuo dalyku

Bendradarbiavimas tarp studemstudijuojant &
programa

Grupires uzduotys studentams

UZduotys, kurias reikia atlikti savarankiskai

17.AS manau, kad mane mokytis skatina:

Labai

Vidutiniskai

Silpnai

Neskatina

Mokymosijdomumas

Poreikis gauti gerus pazymius

Smalsumas

Savigarba

Augimo poreikis

Baime

Pareigadvams ar kitiems artimiems Zmgms

Sisteminga kontrélir vertinimas

Noras liti naudingu savo krastui

Noras gauti Zinj

Noras dirbti atsakingdarly

Noras tuéti autoritety aplinkiniy Zmoni tarpe

Nemalonumai, kurie gali kilti, jei nebus mokomasi
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18. Kokie mokymasi aplinkos veiksniai silpnina Jisy norg mokytis?
Nepakankama bibliotekos kaz

Nekompetentingi éstytojai

Nepakankamas krediskatius atskiriems dalykams

Déstoma daug nereikalingdalyky

Nepatogios, nejaukios mokymosi kdas

O O0OO0OO0Oo

19. Kokie Juasy santykiai su dauguma dstytojy?

o Puikas

o Konfliktiski

o Normalis

0 Labai blogi

20. Kokie Jasy santykiai su bendrakursiais?

Puikas su visais

Geri tik su kai kuriais
Grupe néra draugiska
Labai blogi

O O OoOOo

21. Koks Jasy pazangumas, lyginant su grups pazangumu?
0 AuksStesnis nei bendras grsgpvidurkis
o Esu per viduriuk
0 Zemesnis nei bendras gaspvidurkis

23. Ar Jas patenkinti fakulteto aplinka? Apibraukite atsakymag.

e Auditorijos Taip Ne
e Kompiuteriuklag Taip Ne

e Biblioteka Taip Ne
e Maitinimo jstaiga Taip Ne

24.  Ar planuojate mokytis toliau pabaige Sias studijas?
o Taip
0o Ne

25. Kelintame kurse mokotes?..............

26. Jasy amzius( metais ).................

27. Juasy lytis
o0 Moteris
0 Vyras

éioju uz Ja

sy atsakymus !



