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_ ISAKYMAS
DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO ISVADOS
TVIRTINIMO

Kaunas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 10 straipsnio 4 dalimi,
Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkricio 30 d. jsakymu Nr. 2-246 ,,Dél
Korupcijos pasireiSkimo tikimybeés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy patvirtinimo*, 30
punktu, Korupcijos prevencijos Lietuvos sveikatos moksly universitete 2021-2023 mety programos,
patvirtintos Lietuvos sveikatos moksly universiteto rektoriaus 2021 m. liepos 27 d. jsakymu Nr. 2021-
V-0435 ,,Dé¢l Korupcijos prevencijos Lietuvos sveikatos moksly universitete 2021 - 2023 mety
programos patvirtinimo”, 12.7 papunk¢iu,

1. Tvirtinu Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvadg (toliau — ISvada)
Lietuvos sveikatos moksly universiteto (toliau — Universitetas) vidaus administravimo veiklos srityje —
Universiteto darbuotojy kvalifikacijos kélimas (priedas).

2. P avedu Universiteto Personalo tarnybai ir Universiteto skaidrumo pareigtinui iki 2023 m.
gruodzio 31 d. jgyvendinti ISvados 5 punkto pasiiilymus dél nustatyty riziky maZinimo priemoniy
taikymo.

3. Ipareigoju Dokumenty valdymo tarnyba su Siuo jsakymu supazindinti Personalo ir
Juridinés tarnybos vadovus. Komunikacijos tarnybai §] jsakyma paskelbti Universiteto interneto
svetaingje.

4. Pasilieku jisakymo kontrole sau.

5. Sis jsakymas jsigalioja nuo jo pasira§ymo dienos.

Rektorius prof. Rimantas Benetis

Jurgis Kazlauskas, el. p. jurgis.kazlauskas@lsmu.lt



TVIRTINU

Lietuvos sveikatos moksly universiteto
rektorius

prof. Rimantas Benetis

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvada
2022 m. spalio 31 d. Nr.

Kaunas

1. VieSojo sektoriaus subjektas, kuriame | Lietuvos sveikatos moksly universitetas
atliktas KPT nustatymas (veiklos sritis (-ys), | (toliau — ir Universitetas).
kurioje (-iose) buvo atlieckamas korupcijos

pasireiSkimo tikimybés nustatymas, jos (-y) | Korupcijos pasireiSkimo tikimybés

trumpas apraSymas). nustatymas atliktas Universiteto vidaus
administravimo veiklos srityje —
Universiteto darbuotojy kvalifikacijos
kélimas.

2022 m. spalio 1 d. duomenimis, Universitete
dirbo 1246  déstytojai, 257 mokslo
darbuotojai, 10 gydytojy, 18 slaugos
specialisty, 57 veterinarijos gydytojai ir 1202
kiti darbuotojai. IS viso — 2790 darbuotojy.

Kvalifikacija ~ tobulinusiy  Universiteto
darbuotojy skaicius 2020 m. buvo 1152, 2021
m. — 853, 2022 m. spalio 1 d. — 725
darbuotojai.

2020 m. Universiteto darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimui skirta 367783,44
eury, 2021 m. — 664522,10 eury, 2022 m.
sausio-rugséjo menesiais — 551954,41 eury.

Atsizvelgiant j pagrinding Universiteto misija
— kurti, kaupti, sisteminti ir skleisti mokslo
zinias, naujausius mokslo ir studijy
laimejimus, mokyti ir ugdyti kiirybinga, dora,
iniciatyvia, i$silavinusia, sveika,
savarankiska ir verslia asmenybe, puoseléti
demokratija ir gerove, ugdyti sveika bei
i8silavinusig visuomeng¢ — nuolat tobulinama,
auksta Universiteto darbuotojy kvalifikacija,
neabejotinai, yra svarbus $ios misijos
igyvendinimo efektyvuma lemiantis
veiksnys.
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Universiteto  darbuotojy  kvalifikacijos
tobulinimui kasmet skiriamy 1éSy sumos yra
pakankamai reikSmingos, tad riziky analiz¢é ir
Sioje srityje yra aktuali.

2. Asmenys (subjektai), atlike vieSojo | Universiteto skaidrumo pareigiinas Jurgis
sektoriaus subjekto KPT nustatyma Kazlauskas

(el. p. jurgis.kazlauskas@lsmu.lt).
3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés | Korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymo pradZzios ir pabaigos laikas. nustatymas buvo atliekamas nuo 2022 m.
Analizuotas laikotarpis. spalio 3 d. iki 2022 m. spalio 31 d.

Analizuotas 2020-2022 m. laikotarpis:
3.1. 2022 m. spalio 3 d. galioje teisés aktai';

3.2. Surinkta ir analizuota informacija,
numatyta Korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo ir jo  atlikimo  tvarkos
rekomendacijy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu
Nr. 2-246 ,De¢l Korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos
rekomendacijy patvirtinimo* (nuo 2022 m.
spalio 1 d. aktualios redakcijos) (toliau —
Rekomendacijos) 12.1-12.8 papunkciuose;

3.3. Taikytas interviu metodas su
Universiteto Personalo tarnybos ir Kkity
struktiiriniy padaliniy darbuotojais.

4. Nustatytos rizikos, juy lygiai, suskirstymas pagal svarba?

! Lietuvos sveikatos moksly universiteto darbo tvarkos taisyklés, patvirtintos Lietuvos sveikatos moksly universiteto
tarybos 2020 m. kovo 6 d. sprendimu Nr. UT1-36-6 (toliau — Universiteto darbo tvarkos taisyklés);

Profesinés kvalifikacijos tobulinimo Lietuvos sveikatos moksly universitete reglamentas, patvirtintas Lietuvos sveikatos
moksly universiteto senato 2014 m. birzelio 20 d. nutarimu Nr. 47-23;

Lietuvos sveikatos moksly universiteto darbuotojy siuntimo j komandiruotg ir komandiruociy iSlaidy apmokéjimo tvarka,
patvirtinta Lietuvos sveikatos moksly universiteto rektoriaus 2018 m. birzelio 25 d. jsakymu Nr. V-502;

Kvalifikaciniy ir atestacijos reikalavimy déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybéms nustatymo, konkursy i déstytojy ir
mokslo darbuotojy pareigas skelbimo, organizavimo ir vykdymo bei déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo tvarka,
patvirtinta Lietuvos sveikatos moksly universiteto senato 2018 m. rugséjo 21 d. nutarimu Nr.105-05.

2 Atliekant riziky analize, vadovaujantis Rekomendacijy 12.1-12.8 papunkdiais, buvo renkama ir analizuojama
informacija, susijusi su Universiteto darbuotojy kvalifikacijos kélimu apie: darbuotojy padaryta (-as) korupcinio pobiidzio
nusikalstamg (-as) veika (-as) arba korupcinio pobiidzio teisés pazeidimg (-us); per analizuojamajj laikotarpj vieSojo
sektoriaus subjekte uzfiksuotus Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 2 straipsnio 9 ir 10 dalyse nurodyty
korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky ir korupcinio pobtidzio teisés pazeidimy atvejus, neatsizvelgiant j minéty veiky
tyrimo proceso (ikiteisminio tyrimo, administracinio nusizengimo bylos nagrinéjimo ar tarnybinio nusizengimo tyrimo)
etapa; gautus skundus, pranes§imus, pareiskimus dél viesojo sektoriaus subjekto atlikty veiksmy ir (ar) priimty sprendimy;
gautus skundus, pranesimus, pareiskimus, neatsizvelgiant j tai, ar dél jy buvo pradéti ikiteisminiai tyrimai, administraciniy
nusizengimy bylos, tarnybiniai patikrinimai, ar ne; analizuojamu laikotarpiu (ar ankstesnes, jei iki korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo nebuvo renkama ir vertinama tokia informacija) Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
atliktas korupcijos rizikos analizes; Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos teisés akty nustatyta tvarka atliktas
korupcijos rizikos analizes viesojo sektoriaus subjekto veiklos srityse ir pateiktas kritines ir kitas antikorupcines pastabas
ir pasiiilymus; analizuojamu laikotarpiu (ar ankstesnius, jei iki korupcijos pasireiskimo tikimybés atlikimo nebuvo



Katastrofinis 5 10 15
N
e Kritinis 4 8 12
E Pastebimas 3 6 9
U>J Zemas 2 4 6 8 10
O NereikSmingas 1 2 3 4 5
Q" Labai | Labai

Zema | Vidutiné | AukSta
Zema aukS$ta

4.1. Raudonas rizikingumo lygis

R - nurodomas rizikos pavadinimas, tikimybés,

(zem¢jancia tvarka nuo didziausio balo) poveikio lygis, pagrindimas, kodél skirti
atitinkami balai.
4.1.1. R; rizikingumo lygio riziky
nenustatyta.
4.1.2. Raudono rizikingumo lygio riziky
nenustatyta.
4.2. Geltonas rizikingumo lygis (Zeméjancia 4.2. Geltono rizikingumo lygio riziky
tvarka nuo didziausio balo) nenustatyta.

4.3. Zalias rizikingumo lygis (Zeméjancia
tvarka nuo didziausio balo)

4.3. Kaip kita zalio rizikingumo lygio rizika
vertintinas galimai nepakankamai i$samus
teisinis reguliavimas, kuriuo Universiteto
lygmeniu  néra  nustatyti  darbuotojy
kvalifikacijos kélimo prioritetai (pavyzdziui,
prioritetinés kvalifikacijos kélimo kryptys,
kvalifikacijos kélimo biidy prioritetai ir pan.).
Rizikos poveikis nereikSmingas (1 balas),
tikimybe¢ labai Zema (1 balas).

Rizikos vertinimas: Universiteto veiklai ir
reputacijai jtaka nedaroma.

renkama ir vertinama tokia informacija) atliktus teisés akty, reglamentuojanciy istaigos veikla, antikorupcinius
vertinimus; Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos teisés akty nustatyta tvarka atliktus vieSojo sektoriaus
subjekto veiklg reglamentuojanciy teisés akty antikorupciniy vertinimy iSvadas bei pateiktas kritines ir kitas
antikorupcines pastabas; Valstybés kontrolés, Seimo kontrolieriy, kity kontrolés ar prieziliros institucijy arba paties
viesojo sektoriaus subjekto atliktus vidaus patikrinimus, audito iSvadas, jy metu nustatytus viesojo sektoriaus subjekto
veiklos pazeidimus; sociologiniy tyrimy, ziniasklaidos, darbuotojy apklausy rezultaty ir kitus vieSai prieinamus, aktualius
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymui duomenis; kita galimoms rizikoms vieSojo sektoriaus subjekte nustatyti

reik§minga informacija.
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Kita informacija

5. Pasiiilymai dél nustatyty riziky maZinimo
priemoniy taikymo

Atsizvelgiant | 4.3 papunktyje nurodyta
rizika, rekomenduojama ateityje atlikti
darbuotojy kvalifikacijos kélima
reglamentuojanciy Universiteto vidaus teisés
akty antikorupcinj vertinima, o tuo atveju, jei
bus rengiami nauji Universiteto teisés aktai
(ar galiojan¢iy Universiteto teisés akty
pakeitimai) — jy projekty antikorupcinius

6. Kitos pastabos

vertinimus (Rekomendacijy 21.6.2
papunktis).

Kaip geroji praktika mazinant korupcijos
pasireiskimo tikimybe Universiteto
darbuotojy  kvalifikacijos kélimo srityje,
jvardintina  Universiteto darbo  tvarkos

taisykliy 101 ir 102 punkty® reikalavimy
laikymosi prieziiira.

Interviu  metu  Universiteto  Personalo
tarnybos atsakingi darbuotojai nurod¢, kad
vykdant susitarimy su darbuotojais dél
kvalifikacijos kélimo finansavimo priezilirg,
taikoma praktika, kad Universiteto Juridiné
tarnyba kartu su Universiteto struktiirinio
padalinio vadovu parengia susitarimg su
Universiteto darbuotoju dél kvalifikacijos
kélimo finansavimo salygy. Personalo
tarnyba atzymi apie tokj susitarimg PADUS
informacinéje sistemoje. Darbo sutarties
nutraukimo atveju, informaciné sistema
automatiskai jspéja apie galiojantj susitarimg.
Jeigu nepasibaigus susitarime nurodytam
laikotarpiui, darbuotojas praso nutraukti
darbo sutartj, informacija perduodama
Universiteto Ekonomikos ir planavimo
tarnybai, kuri apskai¢iuoja  darbuotojo
Universitetui grazinting sumg.

Personalo tarnyba 2021-2022 m. laikotarpiu
nurodé bent du atvejus, kai Universitetas dél
darbo santykiy nutraukimo émési veiksmuy,
sickdamas susigrazinti darbuotojy
kvalifikacijos kélimui i$leistas 1ésas.

3 Universiteto darbo tvarkos taisykliy 101 p. nustatyta kad <...> kai Universiteto skirtas tikslinis finansavimas didesnis
kaip 3000,00 Eur. darbuotojo Kvalifikacijai kelti vienam kvalifikacijos kélimo atvejui, yra sudaromas susitarimas del
darbo sutarties nutraukimo padariniy ir kity darbuotojo ir darbdavio teisiy ir pareigy. Susitarimo sudaryma inicijuoja
Universiteto, kuriame darbuotojas dirba, padalinio vadovas <...>. Universiteto darbo tvarkos taisykliy 102 p. nustatyta
kad <...> Universitetas turi teis¢ susigraZinti per pastaruosius 2 (dvejus) darbo metus Universiteto skirtas darbuotojo
Kvalifikacijai kelti i§laidas, jeigu darbo sutartis nutraukiama dél darbuotojo kaltés arba darbuotojo pareiskimu be svarbiy

priezasciy. Jeigu darbuotojas islaidy negrazina, Universitetas turi teis¢ iSsiieSkoti skola teismo tvarka <...>.
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Sia geraja praktika rekomenduotina jtvirtinti
Universiteto vidaus teisés aktuose nustatant
konkrecius atsakingus struktiirinius
padalinius ir (ar) atitinkamg veiksmy
algoritma.

7. Priedai

Elektroniniai laiskai (nepridedama).

ISvadg parenges asmuo:
(Vardas ir pavardé, pareigos)

Skaidrumo pareigtinas Jurgis Kazlauskas

(parasas)
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