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. v . KARJEROS
Gyvenimo aprasymo (CV) rengimas CENTRAS

I§ darbdavio perspektyvos gyvenimo apraSymas (CV) yra dokumentas, i§ kurio galima
greitai ir efektyviai nustatyti kandidato potencialig naudg organizacijai, t. y. ar jis sugebés
atlikti biisimus darbus, prisitaikyti prie organizacijos ir kolektyvo,
ar jis motyvuotas biisimam darbui.

Darbdaviai, ieSkodami pagrindinés informacijos, gyvenimo aprasymus perzvelgia per keleta sekundziy.
Tad Tavo gyvenimo apraSymas turi biti:

Aiskus;

Glaustas;

Patrauklus vizualiai;

Akcentuojantis esming, pretenduojamai darbo pozicijai reik§minga informacija.

* & o o

Rengiant CV svarbu i$sigryninti, kokig informacija verta jame akcentuoti, kuria papildyti o kurig nutyléti.
Tad pries pradedant raSyti savo CV, paklausk saves:

Kokia mano sukaupta patirtis, jgiidZiai \r asmeninés savybés gali biiti naudingi
pretenduojamai darbo pozicijai? Kuom as pranaSesnis uZ kitus kandidatus?

Tavo CV:

¢ Turi biiti lengvai ir suprantamai i§déstytas, nurodant i$silavinima, darbing patirtj, Zinias, geb¢jimus,
igiidZius ir interesus.

¢ Kiekvienas gyvenimo apraSymas turi biiti ruoSiamas i$ naujo ir orientuotas j konkrecig darbo vieta.
Apimantis tg informacija, kuri reikalinga organizacijai (CV — tai ne viso gyvenimo istorijal).

¢ Informacija pateikta struktiiriS8kai ir nuosekliai. Informacija apie i$silavinima, darbing patirtj ir kt.
pateikiama atvirkstiné chronologiné tvarka (naujausia patirtis raSoma virSuje, seniausia - apacioje).

¢ Pateikiamos tik stipriosios kandidato pusés. CV turéty buti saziningas, ,,nepagrazinta® patirtimi,
kvalifikacija ir pan., juk informacija nesunku patikrinti.

¢ Rekomenduojame naudoti ne tik kokybine, bet ir kiekybine informacija (laiméjimai, pasiekimai ir
kiek jy). Taip pat pateikti aktyvias zodziy formas, kaip: ,,vadovavau", ,,organizavau", ,,planavau",
,,vertinau".

¢ Be stiliaus ir gramatiniy klaidy, vienodu Sriftu, tvarkingomis lygiuotémis.

¢ Rekomenduojama CV apimtis — 1 puslapis (i$skirtiniais atvejais iki 2 puslapiy).

¢ Jei CV siunciate elektroniniu pastu, CV siyskite i§ formalaus elektroninio pasto, .pdf formatu,
aiSkiai jj uzvading (pvz.: Vardas.Pavardé CV.pdf).




VISA DARBO PATIRTIS GALI BUTI VERTINGA

CV akcentuojama ta darbo patirtis, kuri susijusi su darbo

pozicija, j kurig pretenduojama. Jei neturi tikslinés darbo
patirties, bet esi sukaupgs kitos — ji taip pat gali buti

PRIIMA AL ISVAIZDA

Jei j CV keliama nuotrauka,
ji privalo buti dalykiska.

reik§minga. Svarbu iSskirti ir parodyti igytas H
kompetencijas, kurios gali buiti papildancios, vertingos CV ren gl mo p aVVZd ys
je pozicijoje, net jei néra tiesiogiai susijusios.
Jei daznai keitei darbo vietas, svarbu nurodyti
18€jimo priezastj.

Vardas Pavardé

) NUOTRAUKA
Telefono numeris

El. pasto adresas (formalus)
Gyvenamoji vieta

Gimimo data
ISSILAVINIMAS
Laikotarpis (2009 — 2013) Lietuvos sveikatos moksly universitetas, specialybé, laipsnis
Studijy moduliai, reikalingi pozicijai >
Apdovanojimai, dalyvavimas olimpiadoje ir kt. PATIRTIS SVARBI, NET JEI UZ
Pvz. Rektoriaus padéka uz dalyvavima XXX projekte (2015 09) J 3 NE G AV Al FIN ANSINI O
DARBO/PRAKTIKOS PATIRTIS ATLYGIO
Laikotarpis Darbo jstaiga, darbo pozicija Savanoriska veikla ir papildoma

Atsakomybiy sagrasas; praktika - tai svarbi informacija (ypaé
Pvz.: Atsakomybés: produkcijos platinimas Lietuvoje, reklamos strategija, Jel neturi darbo patirties), kuri
bendravimas su pirkéjais ir potencialiy klienty paieska. - - - -
parodo, jog esi motyvuotas ir veiklus
zmogus. Akcentuok tg praktine

2015 03 — 2015 09 Savanorystés jstaiga/organizacija, savanoris/koordinatorius patirtj, kuri labiausiai susijusi su

Atsakomybés bei vykdomos veiklos; pretenduolama darbo e el

ASMENINIAI GEBEJIMAI

Kalbos Gimtoji kalba — Lietuviy k.
Kitos kalbos
Lenteléje paZymimi gebéjimo lygiai. Jei lygius radote Zyméjimais (pvz.: B2, C1...), Po lentele pateikite Zymejimy reikSmes.
Kalba Klausymas Kalbéjimas Skaitymas Rasymas
Bendravimo Argumentuotai pateikti savo komunikacinius gebéjimus bei savanoriskg naryste organizacijose. PavyzdZiui:
gebéjimai

= Esu aktyvus ir komunikabilus, o gerus komunikacinius gebéjimus jgijau savanoriaudamas XXX organizacijoje.

= Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose ir darbas su skirtingomis komandomis iSmokino lengvai prisitaikyti prie
skirtingy Zmoniy ir darbo komandy.

Org anizaciniai vardinti argumentuotai. PavyzdZiui:
gebéjimai

= 2013 m. dirbdama el. parduotuvéje XYZ.It turéjau ne tik surasti prekiy tiekéjus, derinti su jais produkcija, kainas
ir kt., bet ir jkurti el. parduotuve Estijoje bei padidinti pardavimy apimtis Latvijoje. Si patirtis iSmoké tinkamai
organizuoti veiklg (tiek savo, tiek komandos).

= 2014 m. sékmingai koordinavau komandos darbg ,Pal
etapuose.

k studento” renginio pasiruoSimo ir jgyvendinimo

Kompiuterinis raétingumas Jvardinti kompiuterines programas, su kuriy naudojimu esate susipaZing arba B[-jK UNIKALUS

esate jgudes naudotojas R 7 k b W oo 5 g
lgudes MS Office, Adobe llliustrator vartotojas, asyXx tuos gebejimus Ir asmenines

Pradmenys — Photoshop, Corel draw. savybes, kuriomis i8 tikryjy
pasizymi. Rasyk tik teigiamas ir
Vairuotojo pazyméjimas B kategorija nuo 2012 mety kurios yra svarbios pretenduojamai

PAPILDOMA INFORMACIJA Ivardink datas, organizatorius p_OZl?l_] Al .IIZII?ltl.. Pagl‘lsk, k(.)k.l.()_].e

Publikacijos; veikloje tai atsispindéjo, kur jgijai ar

Moksliniai pranesimai; ugdei savo gebéjimus — taip savo

Dalyvavimas projektuose; zodziams suteiksi svarumo.

Konferencijos.

PRIEDAI Nebdtina. Jvardink, kg pateiki prie CV/

Diplomy, pazyméjimy, narystés organizacijoje

porasy kopios; CV RASYK ATSIZVELGDAMAS [
ekomendacijos; =
Motyvacinis laiskas. PRETENDUOJAMO DARBO POBUDL.

Kai kuriose darbo pozicijose gali biiti

privalumas, jei nurodysi turintis asmeninj
automobilj (jei darbo pobudis reikalauja
dirbti keliose vietose).
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Jei Tu:

¢ Nori, jog perziiirétume ir suteiktume griztamajj rysj apie Tavo CV ir kitus darbo paieskos
dokumentus pries siunc¢iant darbdaviui?

¢ Turi klausimy apie darbo paieskos dokumenty rengima?
¢ Nori individualios konsultacijos su karjera susijusiais sunkumams spresti?

Tuomet kreipkis:

El. pastu: gintare.montvilaite@Ismuni.lt

Tel. nr.; 865971 671

*Konsultacijos data ir laikas derinami individualiai



mailto:gintare.montvilaite@lsmuni.lt

