PATVIRTINTA
Lietuvos sveikatos moksly universiteto tarybos
2014 m.birzelio 4 d. sprendimu Nr.4-1

LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO REKTORIAUS RINKIMU
VIESOJO KONKURSO BUDU ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos sveikatos moksly universiteto rektoriaus rinkimy vieSojo konkurso biidu
organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Lietuvos sveikatos moksly universiteto
(toliau — Universitetas) rektoriaus (toliau — Rektorius) rinkimo viesojo konkurso biidu organizavimo
tvarka.

2. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis §iais teisés aktais:

2.1. Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (toliau — Mokslo ir studijy
istatymas);

2.2. Lietuvos sveikatos moksly universiteto statutu (toliau — Universiteto statutas);

2.3. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

3. Siame Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Kandidatas — asmuo, pageidaujantis dalyvauti Rektoriaus rinkimy vieSajame
konkurse ir pateikes praSyma dalyvauti vieSajame konkurse bei Siame Aprase nurodytus dokumentus.

4. Rektoriaus rinkimy konkursas yra vieSas. Rektoriaus rinkimai grindziami
nesaliSkumo, objektyvumo, teisétumo, vieSumo, akademinés laisvés bei skaidrumo principais.

Il SKYRIUS
REKTORIAUS RINKIMU ORGANIZAVIMO TVARKA

PIRMASIS SKIRSNIS
VIESOJO KONKURSO PASKELBIMAS IR DOKUMENTU PRIEMIMAS

5. Rektoriy 5 metams vieso konkurso btidu renka, skiria ir atleidzia Universiteto taryba
(toliau - Taryba). Taryba i§ savo nariy gali sudaryti darbo grup¢ Rektoriaus rinkimams vie$ojo
konkurso biidu organizuoti. Siai darbo grupei aptarnauti gali biiti skiriamas Universiteto darbuotojas.

6. Taryba priima sprendimg skelbti vieSajj konkursa rektoriaus pareigoms eiti, kartu
patvirtina prane$imo apie vie$ajj konkursa turinj ir nustato ne trumpesn;j kaip 30 dieny Kandidaty
dokumenty pateikimo terming.

7. Pranesimas apie viesajj konkursg Rektoriaus pareigoms eiti skelbiamas Universiteto,
Lietuvos mokslo tarybos, Europos Universitety Asociacijos interneto svetainése, taip pat
respublikiniame dienrastyje.

8. Po vieSojo konkurso paskelbimo negali biiti daromi jokie pakeitimai, susij¢ su
viesuoju Kkonkursu ir jo organizavimo tvarka, taciau Tarybos sprendimu paskelbtas vieSasis
konkursas gali biiti atSauktas iki Tarybos nustatyto termino Kandidaty dokumentams pateikti
pabaigos ($io Apraso 6 punktas).

9. Pranesime apie vie$ajj konkursg Rektoriaus pareigoms eiti nurodoma:

9.1. pareigos, kurioms skelbiamas konkursas — Rektoriaus pareigos ir kadencijos
trukmé — 5 metai;

9.2. keliami kvalifikaciniai ir Kiti reikalavimai;

9.3. kur, iki kada ir kokius dokumentus biitina pateikti;

9.4. kontaktinis asmuo, galintis suteikti Kandidatams informacija apie vieSojo konkurso
tvarka;

9.5. reikalavimas dokumentus pateikti uzklijuotame voke;



9.6. kita reikiama informacija.

10. Konkurse gali dalyvauti asmenys, turintys mokslo laipsnj, pedagoginés ir
vadybinges patirties. Konkretils reikalavimai Kandidatui nustatomi praneSime apie viesaji konkursa
Rektoriaus pareigoms uzimti.

11. Kandidatai privalo pateikti:

11.1. praSyma dalyvauti konkurse;

11.2. asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija;

11.3. aukstajj iSsilavinimg patvirtinan¢io dokumento kopija;

11.4. dokumentus, jrodancius suteikta mokslo laipsnj (kopija), pedagoging ir vadybing
patirtj;

11.5. Universiteto veiklos penkeriy mety programos koncepcija;

11.6. gyvenimo apraSyma;

11.7. privaciy interesy deklaracija;

11.8. kitus dokumentus, nurodytus praneSime apie viesaji konkursg;

11.9. taip pat kitus dokumentus, kuriuos, Kandidato nuomone, tikslinga pateikti
konkursui Rektoriaus pareigoms eiti.

12. Kandidatai dokumentus gali pateikti asmeniSkai arba siysti registruotu pastu
Universiteto Personalo tarnybai.

13. Kandidatai $io Apraso 11 punkte nurodytus dokumentus uzklijuotame voke
pateikia per praneSime apie vie$ajj konkursa nurodytg termina, kuris turi atitikti Sio Apraso 6 punktg.
Po praneSime nurodytos datos Kandidaty dokumentai nepriimami. Dokumentai, kurie buvo jteikti
pasto tarnybai paskuting termino dieng ir yra tai patvirtinantis pasto spaudas, laikomi pateikti laiku.

14. Kandidaty pateiktus dokumentus uzklijuotuose vokuose priima ir Kandidatus
registruoja Universiteto Personalo tarnyba (Registracijos Zurnalo forma pridedama kaip Priedas Nr.
1). Jeigu kandidatas pageidauja, ant kandidato pateikto voko kopijos Personalo tarnyba deda spauda
»gauta“ ir nurodo datg, kada kandidato dokumentai buvo gauti.

15. Personalo tarnyba jregistruoty Kandidaty sarasa paskelbia Universiteto interneto
svetainéje praéjus dviem darbo dienoms po dokumenty pateikimo termino pabaigos.

16. Personalo tarnyba ne véliau kaip per tris darbo dienas po dokumenty pateikimo
termino pabaigos gautus Kandidaty dokumentus perduoda Tarybai.

ANTRASIS SKIRSNIS
REKTORIAUS RINKIMU VYKDYMO TVARKA

17. Taryba posédyje, kuris Saukiamas ne véliau kaip likus 10 dieny iki Tarybos
posédzio, skirto Rektoriaus rinkimams, priima sprendima, kurie Kandidatai atitinka kvalifikacinius ir
kitus pranesime apie vie$ajj konkursg nustatytus reikalavimus ir kurie Kandidatai jy neatitinka, todél
jiems neleidZiama toliau dalyvauti vieSajame konkurse.

18. Kandidatai, kurie atitinka kvalifikacinius ir kitus praneSime apie vie$ajj konkursa
nustatytus reikalavimus, elektroniniu pastu ir registruotu pastu ne véliau kaip prie§ 5 dienas iki
Tarybos posédzio apie tai informuojami ir kvie¢iami dalyvauti Tarybos posédyje, skirtame
Rektoriaus rinkimams ir kuriame vykdomas konkursas. Kandidatai, kurie Tarybos pripazjstami
neatitinkanciais kvalifikaciniy reikalavimy arba kuriy dokumentai pripazjstami netinkamais, negali
dalyvauti vieSajame konkurse ir apie tai informuojami elektroniniu pastu ir registruotu pastu ne véliau
kaip per 5 dienas po Tarybos posédzio, kuriame buvo priimtas sprendimas neleisti Kandidatui toliau
dalyvauti vieSajame konkurse.

19. Tarybos posédis, kuriame vykdomas vieSasis konkursas, Saukiamas Tarybos
nustatytu laiku.

20. Kandidato dalyvavimas Tarybos posédyje, kuriame vykdomas viesasis konkursas,
yra privalomas. | posédj atvykes Kandidatas turi turéti jo asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta
(asmens kortele, pasg). Kandidatas, nedalyvaves Tarybos posédyje, kuriame vykdomas vieSasis
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konkursas, bus laikomas atsiémusiu savo kandidatiirg neatsizvelgiant | tokio nedalyvavimo
priezastis. Tokiu atveju Kandidatui grazinami jo pateikti dokumentai.

21. Tarybos posédis, kuriame vykdomas viesasis konkursas, susideda i$ dviejy daliy —
atviros (Sio Apraso 21.1 ir 22.2 p.) ir uzdaros (Sio Apraso 22.3. ir 22.4 p.).

22. Tarybos posédis, kuriame vykdomas viesasis konkursas, vyksta tokia tvarka:

22.1. posédzio pradzioje Kandidatai pakvieCiami pateikti jy tapatybe patvirtinancius
dokumentus, Kandidaty registravimo lape pazymima, kurie Kandidatai atvyko i posédj. Posédzio
pirmininkas pristato Kandidatams save, posédyje dalyvaujancius Tarybos narius ir posédzio
sekretoriy, trumpai paaiskina posédzio eiga.

22.2. toliau Tarybos posédyje vertinama kiekvieno Kandidato profesiné patirtis ir
dalykinés savybés: Kandidatas prisistato pats ir pristato savo veiklos vizija, Universiteto veiklos
penkeriy mety programos koncepcija. Kandidatai veiklos vizija ir programos koncepcijg pristato
abécélés tvarka. Tarybos kvietimu Sioje posédzio dalyvauja Senatas, kiti bendruomenés nariai.
Tarybos nariai, senato nariai, kiti posédzio dalyviai — posédzio pirmininko leidimu, po kiekvieno
Kandidato veiklos vizijos ir programos koncepcijos pristatymo gali uzduoti Kandidatams klausimus,
susijusius su jy pristatyta veiklos vizija, programos koncepcija.

22.3. po to, prasidéjus uzdarai posédzio daliai, Tarybos nariai turi teis¢ uzduoti
kiekvienam Kandidatui klausimus, kuriais sickiama patikrinti Kandidato atitikimg reikalavimames,
numatytiems pranesime apie viesajj konkursa, jvertinti Kandidato asmenines savybes ir gebé&jima eiti
Rektoriaus pareigas. Kandidatai j patalpg, kurioje vykdoma §i posédzio dalis, kvieCiami po vieng
abécélés tvarka. Kandidatams uzduodami klausimai turi buti i§ esmés vienodi (iSskyrus klausimus,
kurie tiesiogiai susij¢ su atviroje posédzio dalyje pristatyta veiklos vizija, Universiteto veiklos
programos koncepcijg ar Kandidato atsakymais j tokius klausimus). Pareigoms eiti batini jgidZiai
vertinami atsizvelgiant j tai, kaip Sie jguidziai reikalingi einant Rektoriaus pareigas. Kandidatui
pateikus dokumentus apie atitinkamy jgiidziy jgijima, Sie jgtidziai gali biiti netikrinami. Pabaigus
Kandidato profesines patirties ir dalykiniy savybiy vertinama, Sio Kandidato paprasoma iSeiti i§
patalpos, kurioje vyksta Tarybos posédis ir pakvieciamas kitas Kandidatas.

22.4. i8klausius visus Kandidatus, Tarybos nariai slaptu balsavimu balsuoja,
uzpildydami balsavimo biuletenius (Balsavimo biuletenio forma pridedama kaip Priedas Nr. 2) ir
juos jmesdami ] balsavimo urng. Kai balsavimas baigtas, Tarybos posédZio pirmininkas atidaro urna,
balsu paskelbia, kiek urnoje rasta biuleteniy, kiek biuleteniy ,,uz* rasta dél kiekvieno kandidato ir
kiek biuleteniy sugadinta. Balsavimo biuleteniai pridedami prie Tarybos posédzio protokolo.

23. Rektorius laikomas isrinktu, jeigu uz jj balsuoja ne maziau kaip 3/5 visy Tarybos
nariy. Jei per pirmajj balsavimg né vienas i§ Kandidaty i Rektoriaus pareigas neiSrenkamas,
rengiamas pakartotinis balsavimas (pries tai pagal poreikj, kurj nustato Taryba bendru sutarimu tame
paciame Tarybos posédyje, gali vykti pokalbis su dviem daugiausia balsy per pirmajj balsavima
surinkusiais Kandidatais), kuriame dalyvauja ne daugiau kaip du Kandidatai, surink¢ daugiausia
balsy per pirmajj balsavimg. Pakartotinis balsavimas vykdomas §io Apraso 22.4 punkte nustatyta
tvarka. Po pakartotinio balsavimo isrinktu laikomas tas Kandidatas, uz kurj balsavo 3/5 visy Tarybos
nariy. Jei nei uz vieng kandidatg nebalsavo 3/5 visy Tarybos nariy, ne véliau kaip per 1 ménes;j turi
biti skelbiamas naujas viesSasis konkursas.

24. Apie Rektoriaus rinkimy rezultatus Taryba informuoja Universiteto akademing
bendruomene, Lietuvos Respublikos Seima, Svietimo ir mokslo ministerija ir Kitas institucijas.

25. Su isrinktu Rektoriumi ne anksciau kaip po 1 ménesio nuo Rektoriaus rinkimy
rezultaty paskelbimo turi bati pasiraSoma darbo sutartis. Darbo sutartj jo kadencijos laikotarpiui
Universiteto vardu pasiraSso Tarybos pirmininkas arba kitas jo jgaliotas asmuo. Jei Rektoriumi
1Srenkamas asmuo, kuris jau dirba Universitete, su juo pasiraSomas darbo sutarties pakeitimas —
pakeiciamos pareigos, darbo sutarties terminas ir kitos darbo sutarties saglygos.

26. Jeigu konkursg laiméjes Kandidatas nepasiraso darbo sutarties ir atsisako eiti
Rektoriaus pareigas, viesasis konkursas laikomas nejvykusiu ir ne véliau kaip per 1 ménesj nuo $iy
aplinkybiy paaiskéjimo dienos turi biiti paskelbtas naujas vieSasis konkursas.



4

27. Tas pats asmuo Rektoriumi gali biiti renkamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i$
eilés ir ne anksciau kaip po 5 mety nuo paskutinés kadencijos pabaigos, jeigu paskutiné kadencija
buvo i§ eilés antra.

28. Tarybos sprendimai gin¢ijami jstatymy nustatyta tvarka.




Priedas Nr. 1 prie

Lietuvos sveikatos moksly universiteto
rektoriaus rinkimy vieSojo konkurso biidy organizavimo tvarkos
KANDIDATU, DALYVAUJANCIU REKTORIAUS RINKIMUOSE, REGISTRACIJOS

ZURNALAS
Eil. Kandidato vardas ir pavardé, Konkurso Dokumenty gavimo Dokumentus
Nr. gyvenamosios vietos adresas, paskelbimo | data ir gavimo forma jregistravusio
kontaktai jsakymo (pasStu ar pateikta darbuotojo
diena ir Nr. asmeniskai) parasas




Priedas Nr. 2 prie
Lietuvos sveikatos moksly universiteto
rektoriaus rinkimy viesojo konkurso biidy organizavimo tvarkos

REKTORIAUS RINKIMU BALSAVIMO BIULETENIS

(rinkimy data)

® Zyméjimo pavyzdys

Vardenis Pavardenis

Vardauskas Pavardauskas

Vardenas Pavardenas

OO0




