Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turin¢ius auksc¢iausio lygio
bendrasias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visg gyvenima, dirbti
visuomengs labui ir iSlaikyti ry$ius su Universitetu

UZdavinys:

Garantuoti tolesnj gabiy, talentingy ir motyvuoty abiturienty pritraukima studijuoti

1.1.

Priemoné:

Vertinimo kriterijus: produkto

P-1.1-1

1. Apibrézimas Priimtyjy | I, I pakopy ir vientisyjy studijy programas skaicius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Kriterijus leidzia vertinti Universiteto potencialg pritraukti gabius,
) talentingus ir motyvuotus studentus.
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant § LSMU I, II pakopy ir
4 vientisyjy studijy programas priimtyjy skaiciy per vertinamg
. laikotarpj
5 Duomeny Saltinis Priémimo komisija
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz Vgﬁinimo kriterij}l, Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadové Vitalija Cariova, tel.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | g 37 395 802, el.p. vitalija.cariova@lsmuni.lt,
(asmenys)
Karjeros centro vadovas
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turinCius auk$¢iausio lygio
bendrasias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visg gyvenima, dirbti
visuomenés labui ir iSlaikyti rySius su Universitetu

UZdavinys: 1.1.
Garantuoti tolesnj gabiy, talentingy ir motyvuoty abiturienty pritraukimg studijuoti

Priemoné:

Vertinimo kriterijus: produkto P-1.1-2

1 Apibrézimas Istojusiyjy su didesniu nei 7 konkursiniu balu skaiciaus santykis
) (%) su bendru jstojusiyjy skai¢iumi
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Kriterijus leidzia pamatuoti priimamyjy studijuoti Universitete
) pasirengimo lygij
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas dalinant jstojusiyjy su didesniu nei 7
4 konkursiniu balu skaiciy i§ bendro jstojusiyjy skaiciaus ir
' padauginus gautg santykj i§ Simto
5 Duomeny Saltinis Priémimo komisija
6 Duomeny auditas Nebuvo atlikta
7 Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Studijy centro vadové prof. R. Bruneviciate, 8-37 327307, el.p.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | raimonda.bruneviciute@lsmuni.lt,
(asmenys) Karjeros centras vadovas
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turinCius auk$¢iausio lygio
bendrasias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visg gyvenima, dirbti
visuomenés labui ir iSlaikyti rySius su Universitetu

UZdavinys:

Garantuoti tolesnj gabiy, talentingy ir motyvuoty abiturienty pritraukimg studijuoti

I1.1.

Priemoné:

Plétoti bendradarbiavima su mokyklomis

1.1.1.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-1.1.1-1

1 Apibrézimas Profesinés orientacijos susitikimy su Lietuvos mokykly mokiniais
) skaicius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Kriterijus leidzia vertinti Universiteto veiklg siekant pritraukti
) gabius, talentingus ir motyvuotus studentus.
Skaiciavimo metodas Rodiklis apskaiiuojamas sumuojant Universiteto déstytojy
4. paskaity mokyklose skaiciy per vertinamg laikotarpj
Duomeny Saltinis Rinkodaros ir komunikacijos tarnyba
5. Karjeros centras
Fakultetai
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas 2019 m.
Uz Vgﬁinimo kriterij}l, Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadové Vitalija Cariova, tel.
8. ?tsakmgai kontaktinis asmuo | g 37395 802, el.p. vitalija.cariova@lsmuni.lt
asmenys ) )
Karjeros centro vadovas, Fakultety dekanai
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turinCius auk$¢iausio lygio
bendrasias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visg gyvenima, dirbti
visuomenés labui ir iSlaikyti rySius su Universitetu

UZdavinys:

Garantuoti tolesnj gabiy, talentingy ir motyvuoty abiturienty pritraukimg studijuoti

I1.1.

Priemoné:

Sukurti profesijy

ir jy teikiamy galimybiy aprasus,
pristatymus lietuviy ir uzsienio kalbomis

1.1.2.
atnaujinti studijy programy

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-1.1.2-1

1 Apibrézimas Sukurty aprasy ir atnaujinty studijy programy pristatymy skaiciaus
) santykis (%) su visomis studijy programomis
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Kriterijus leidzia vertinti Universiteto veikla siekant pritraukti
) gabius, talentingus ir motyvuotus studentus.
Skaiciavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant sukurty aprasy ir atnaujinty
4. studijy programy pristatymy skaiciy per vertinamg laikotarpj
5 Duomeny $altinis Fakultetai
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas 2017 m.
Uz vertinimo kriterijy Fakultety dekanai
8. atsakingas kontaktinis asmuo
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turin¢ius auksc¢iausio lygio
bendrasias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visg gyvenima, dirbti
visuomenés labui ir i$laikyti rySius su Universitetu

UZdavinys: 1.1.
Garantuoti tolesnj gabiy, talentingy ir motyvuoty abiturienty pritraukima studijuoti

Priemoné: 1.1.3.
Konsultuoti profesijos pasirinkimo klausimais

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1.1.3-1

1 Apibrézimas Konsultuoty potencialiy stojanciyjy skaicius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Kriterijus leidzia vertinti Universiteto veikla siekant pritraukti
) gabius, talentingus ir motyvuotus studentus.
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant visy konsultuoty potencialiy
4. stojanciyjy skaiCiy per vertinamajj laikotarpj
5 Duomeny $altinis Karjeros centras
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skaic¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Karjeros centro vadové Lina Gedmintaite, tel. 868671170, el.p.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | lina.gedmintaite@lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju jgyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliu) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 1.
Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turinCius auk$¢iausio lygio
bendrgsias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visg gyvenima, dirbti
visuomenés labui ir i$laikyti rySius su Universitetu
UZdavinys: 1.2.
Nuolat gerinant studijy kokybe, suteikti studentams auksciausio lygio bendrasias ir
dalykines kompetencijas
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: produkto P-1.2-1

1 Apibrézimas Sékmingai studijas baigusiyjy skaiciaus santykis (%) su jstojusiyjy
) skai¢iumi pagal studijy pakopa
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Kriterijus leidzia pamatuoti Universiteto vykdomy studijy kokybe
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas dalinant tos laidos absolventy skai¢iy i$
4. tos laidos jstojusiyjy skaiciaus ir padauginus santykj i§ Simto
5 Duomeny saltinis Studijy centras
) Fakultetai
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas kasmet
Uz vertinimo kriterijy Studijy centro vadové, prof. R. Bruneviciute, 8-37 327307,
8. atsakingas kontaktinis asmuo | raimonda.bruneviciute(@Ilsmuni.lt
(asmenys) Fakultety dekanai
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju jgyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliu) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 1.
Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turinCius auk$¢iausio lygio
bendrgsias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visa gyvenima, dirbti
visuomenés labui ir i$laikyti rySius su Universitetu
UZdavinys: 1.2.
Nuolat gerinant studijy kokybe, suteikti studentams auksciausio lygio bendrasias ir
dalykines kompetencijas
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: produkto P-1.2-2

1. Apibrézimas Studenty pasitenkinimas
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Studenty nuomoné yra vienas i§ pagrindiniy rodikliy leidzianciy
) jvertinti kaip pasirinktos priemonés atitinka jy likesCiuse
Skai¢iavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atliekamas pries
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4 Laikotarpio rezultatas apskai¢iuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskai¢iuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skalg,
vidurkis.
5. Duomeny Saltinis Anketos duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skaiciavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Studijy centro vadové, prof. R. Brunevicitute, 8-37 327307, el.p.
3 atsakingas kontaktinis asmuo | raimonda.bruneviciute@Ilsmuni.lt,
’ (asmenys) Studijy kokybés vertinimo komisijos atsakingasis sekretorius
Rinkodaros ir komunikacijos tarnyba
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliu) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 1.
Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turinCius auk$¢iausio lygio
bendrgsias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visa gyvenima, dirbti
visuomenés labui ir i$laikyti rySius su Universitetu
UZdavinys: 1.2.
Suteikti studijuojantiesiems auksciausio lygio bendrasias ir dalykines kompetencijas
nuolat gerinant studijy kokybe
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: produkto P-1.2-3

1. Apibrézimas Darbdaviy pasitenkinimas
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Darbdaviy nuomon¢ yra vienas 1§ pagrindiniy rodikliy leidZianciy
) jvertinti kaip pasirinktos priemonés atitinka jy lukesciuse
Skaic¢iavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atliekamas prie§
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4 Laikotarpio rezultatas apskai¢iuojamas kaip bendras visy
. respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskaiCiuojamu kaip visy
atsakymy | uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skalg,
vidurkis
5. Duomeny $altinis Anketos duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Karjeros centro vadove, Lina  Gedmintaité el.p.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | lina.gedmintaite@Ismuni.lt; tel. 8 686 71170
(asmenys) Rinkodaros ir komunikacijos tarnyba
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turin¢ius auksc¢iausio lygio
bendrasias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visg gyvenima, dirbti
visuomengs labui ir iSlaikyti ry$ius su Universitetu

UZdavinys:

Nuolat gerinant studijy kokybe, suteikti studentams auksciausio lygio bendrgsias ir

dalykines kompetencijas

1.2.

Priemoné:

Suderinti visas studijy programas su tarptautiniais studijy krypciy aprasais ir
rekomendacijomis, jskaitant WFME ir EAEVE

1.2.1.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-1.2.1-1

1. Apibrézimas Maksimaliam terminui akredituotos studijy programos
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Kriterijus leidZzia pamatuoti Universiteto kdomy studij
3 pag y p vy L} Ju
) programy tarptautinj konkurencinguma
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas dalinant per vertinamga laikotarpj
4 maksimaliam laikotarpiui akredituoty programy skai¢iy i$
’ bendro per vertinama laikotarpj akredituoty programy skaiciaus ir
padauginus santykj i§ Simto
Duomeny Saltinis Studijy programy komitetai
3. Fakultetai
Podiplominiy studijy centras
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas 2020 m.
UZ vertinimo kriterijy Studijy programy komitety pirmininkai
] atsakingas kontaktinis asmuo .
: Fakultety dekanai
(asmenys) ) . ..
Podiplominiy studijy centro dekanas
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano

stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas: 1.
Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turin¢ius auksc¢iausio lygio
bendrasias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visg gyvenima, dirbti
visuomenés labui ir i$laikyti rySius su Universitetu
UZdavinys: 1.2.
Nuolat gerinant studijy kokybe, suteikti studentams auksciausio lygio bendrasias ir
dalykines kompetencijas
Priemoné: 1.2.1.
Suderinti visas studijy programas su tarptautiniais studijy krypciy aprasais ir
rekomendacijomis, jskaitant WFME ir EAEVE
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio [-1.2.1-2

Apibrézimas Tarptautiniu lygiu pripazintos studijy programos, skaicius
1.
) Ar tai naujas vertinimo | Taip

) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Kriterijus leidzia pamatuoti Universiteto vykdomy studijy
) programy tarptautinj konkurencinguma.

Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant per vertinamg laikotarpi
4. tarptautiniu lygiu pripazinty programy skaiciy

Duomeny Saltinis SPK
5.

Fakultetai

6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas 2021 m.

Uz vertinimo kriterijy SPK pirmininkai
8. atsakingas kontaktinis asmuo .

Fakultety dekanai

(asmenys)

Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano

stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 1.
Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turin¢ius auksc¢iausio lygio
bendrasias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visg gyvenima, dirbti
visuomenés labui ir i$laikyti rySius su Universitetu
UZdavinys: 1.2.
Nuolat gerinant studijy kokybe, suteikti studentams auksciausio lygio bendrasias ir
dalykines kompetencijas
Priemoné: 1.2.2.
Aktyviai bendradarbiauti su Studenty atstovybe, alumnais ir socialiniais partneriais
tobulinant studijy programy turinj, (jskaitant teorinés ir praktinés dalies tinkamg
subalansavimg bei pasirenkamyjy dalyky pasiilos lyderystés, valdymo bei kitomis
aktualiomis bendryjy kompetencijy ugdymo temomis didinima)
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1.2.2-1

Apibrézimas Ne seniau kaip prie$ 3 metus atnaujinty studijy programy skaiciaus
santykis (%) su bendru studijy programy skaic¢iumi

Ar tai naujas vertinimo | Taip

kriterijus

Pasirinkimo pagrindimas

Kriterijus leidzia pamatuoti Universiteto vykdomy studijy kokybe

Skai¢iavimo metodas

Rodiklis apskai¢iuojamas dalinant ne seniau kaip prie§ 3 metus
atnaujinty studijy programy per vertinama laikotarpj skaiciy i$
bendro studijy programy skaiciaus ir padauginus gautg santykj i$
Simto

Duomeny $altinis

Studijy programy komitetai

Fakultetai
Duomeny auditas Nebuvo atliktas
Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet

Uz vertinimo kriterijy
atsakingas kontaktinis asmuo
(asmenys)

Studijy programy komitety pirmininkai
Fakultety dekanai

Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,

jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano

tvarkos 1 priedas

stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 1.
Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turin¢ius auksc¢iausio lygio
bendrasias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visg gyvenima, dirbti
visuomenés labui ir i$laikyti rySius su Universitetu
UZzdavinys: 1.2.
Nuolat gerinant studijy kokybe, suteikti studentams auksciausio lygio bendrasias ir
dalykines kompetencijas
Priemoné: 1.2.2.
Aktyviai bendradarbiauti su Studenty atstovybe, alumnais ir socialiniais partneriais
tobulinant studijy programy turinj, (jskaitant teorinés ir praktinés dalies tinkamg
subalansavimg bei pasirenkamyjy dalyky pasiilos lyderystés, valdymo bei kitomis
aktualiomis bendryjy kompetencijy ugdymo temomis didinima)
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-1.2.2-2
Apibrézimas Pasirenkamyjy dalyky lyderystés, valdymo bei kitomis aktualiomis
1. bendryjy kompetencijy ugdymo temomis skaicius studijy
programose
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
3. Pasirinkimo pagrindimas Kriterijus leidzia pamatuoti Universiteto vykdomy studijy kokybe
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant parengty pasirenkamyjy
dalyky lyderystés, valdymo bei kitomis aktualiomis bendryjy
4. kompetencijy ugdymo temomis skai¢iy studijy programose per
vertinamg laikotarpj
5 Duomeny altinis Studijy programy komitetai
’ Fakultetai
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skaic¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Studijy programy komitety pirmininkai
8. atsakingas kontaktinis asmuo Fakultety dekanai
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano

stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turin€ius auk$¢iausio lygio
bendrasias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visg gyvenima, dirbti
visuomengés labui ir iSlaikyti rySius su Universitetu

UZzdavinys:
Nuolat gerinant studijy kokybe, suteikti studentams auksciausio lygio bendrasias ir
dalykines kompetencijas

1.2.

Priemoné:

1.2.3.

Plétoti studijy kokybés vertinimo sistema

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-1.2.3-1

1 Apibrézimas Atliktos studenty, absolventy, darbdaviy apklausos
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Studenty, absolventy, darbdaviy nuomoné yra vienas i$ pagrindiniy
3. rodikliy leidzianciy jvertinti kaip pasirinktos priemonés atitinka jy
likescius
Skaiciavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant visy atlikty studenty,
4. absolventy, darbdaviy apklausy skai¢iy per vertinamg laikotarpj
s Duomeny Saltinis Studijy kokybés stebésenos ir uztikrinimo komisija
’ Karjeros centras
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skaic¢iavimo reguliarumas Nuolat
Uz V§ninimo kriterij‘q Studijy kokybés stebésenos ir uztikrinimo komisijos atsakingasis
g atsakingas kontaktinis asmuo | sekretorius, prof. Andrius Macas
' (asmenys) Karjeros centro vadové
Studenty atstovybé
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas: 1.
Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turin¢ius auksc¢iausio lygio
bendrasias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visg gyvenima, dirbti
visuomenés labui ir i$laikyti rySius su Universitetu

UZdavinys: 1.2.
Nuolat gerinant studijy kokybe, suteikti studentams auksciausio lygio bendrasias ir
dalykines kompetencijas

Priemoné: 1.2.4.
Plétoti inovatyvias edukacines technologijas
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-1.2.4-1
1 Apibrézimas Ikurtas Inovatyviy edukaciniy technologijy skyrius
) Ar tai naujas vertinimo | Naujas
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Kriterijus leidzia pamatuoti Universiteto vykdomy studijy kokybe.
4 Skaiciavimo metodas Rodiklis — jkurtas Inovatyviy edukaciniy technologijy skyrius
5 Duomeny saltinis Studijy centras
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skaiciavimo reguliarumas 2017 m.
Uz vertinimo kriterijy Studijy centro vadove, prof. R.Brunevicitté, 8-37 327307, el.p.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | raimonda.bruneviciute@Ilsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano

stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 1.
Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turinCius auk$¢iausio lygio
bendrasias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visg gyvenima, dirbti
visuomenés labui ir iSlaikyti rySius su Universitetu
UZdavinys: 1.2.
Nuolat gerinant studijy kokybe, suteikti studentams aukS¢iausio lygio bendrasias ir
dalykines kompetencijas
Priemoné: 1.2.5.
Atnaujinti ir plétoti studenty pasiekimy vertinimo sistema
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio [-1.2.5-1
1 Apibrézimas Atnaujinta vertinimo sistema
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus

3 Pasirinkimo pagrindimas Kriterijus leidZia pamatuoti Universiteto vykdomy studijy kokybe
4 Skaic¢iavimo metodas Rodiklis - Senato patvirtintas dokumentas
5 Duomeny $altinis Senatas
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skaic¢iavimo reguliarumas 2017 m.

Uz vertinimo kriterijy Studijy centro vadové, prof. R.Brunevicitté, 8-37 327307, el.p.
. atsakingas kontaktinis asmuo | raimonda.bruneviciute@lsmuni.lt

’ (asmenys) Fakultety dekanai
Studenty atstovybé

Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano

stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 1.
Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turin¢ius auksc¢iausio lygio
bendrasias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visg gyvenima, dirbti
visuomenés labui ir i$laikyti rySius su Universitetu
UZdavinys: 1.2.
Nuolat gerinant studijy kokybe, suteikti studentams auksciausio lygio bendrasias ir
dalykines kompetencijas
Priemoné: 1.2.6.
Tobulinti studenty skatinimo sistema
Vertinimo kriterijus: produkto ir indélio 1-1.2.6-1
1 Apibrézimas Perzitréti ir, esant reikalui, patobulinti studenty skatinimg
) reglamentuojantys Universiteto dokumentai
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Kriterijus leidzia pamatuoti Universiteto vykdomy studijy kokybe
Skai¢iavimo metodas Rodiklis - perziiiréti ir patobulinti studenty skatinima
4. reglamentuojantys Universiteto dokumenai, patvirtinti Senato
5 Duomeny $altinis Senatas
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas 2017 m.
Uz vertinimo kriterijy Studijy centro vadove, prof. R.Brunevicitte, 8-37 327307, el.p.
atsakingas kontaktinis asmuo | raimonda.bruneviciute@lsmuni.lt,
8. (asmenys) Ekonomikos ir planavimo tarnybos vadové
Studenty atstovybé
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turin¢ius auksc¢iausio lygio
bendrasias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visg gyvenima, dirbti
visuomenés labui ir i$laikyti rySius su Universitetu

UZzdavinys:

Nuolat gerinant studijy kokybe, suteikti studentams auksciausio lygio bendrasias ir

dalykines kompetencijas

1.2.

Priemoné:

Garantuoti Siuolaikiniam studijy procesui, mokymui ir mokymuisi reikalingg aplinka

1.2.7.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-1.2.7-1

1 Apibrézimas Siuolai.kiékai irepgtq stu.<.1ijq proce_sui_ skirty patalpy ploto m?
) santykis (%) su visu studijy procesui skirty patalpy plotu
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Kriterijus leidzia pamatuoti Universiteto vykdomy studijy kokybe
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas dalinant Siuolaikiskai jrengty studijy
4 procesui skirty patalpy ploto m? i3 viso studijy procesui skirty
. patalpy ploto m? ir padauginus santykj i§ §imto
Duomeny $altinis Turto valdymo tarnyba,
5. ITC
Fakultetai
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skaic¢iavimo reguliarumas 2021 m.
Uz vertinimo kriterijy ITC vadovasKestutis Simatonis, tel. 8 37 732453
8. atsakingas kontaktinis asmuo | Fakultety dekanai
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju jgyvendinimo plano

stebésenos vertinimo kriterijy (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:
Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turin€ius auk$¢iausio lygio

bendrasias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visg gyvenima, dirbti
visuomenés labui ir i$laikyti rySius su Universitetu

UZdavinys:
Nuolat gerinant studijy kokybe, suteikti studentams aukS¢iausio lygio bendrasias ir
dalykines kompetencijas

1.2.

Priemoné:
Remti studenty organizacijas, remti ir skatinti kluby, sporto ir kultiiros bureliy kiirimasi

1.2.8.

Vertinimo kriterijus: proceso ir ind¢lio

[-1.2.8-1

1 Apibrézimas Studenty, dalyvaujanc¢iy uzklasinéje veikloje, skaicius
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3. Pasirinkimo pagrindimas Kriterijus leidzia pamatuoti Universiteto vykdomy studijy kokybe
Skaiciavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant visus uzklasingje veikloje
4. dalyvavusius studentus per vertinamg laikotarpj
Duomeny Saltinis Kultiiros centras
Sporto centras
5. SA
Kitos studenty organizacijos
Fakultetai
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skaic¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Kultiiros centro vadové Monika Miliaité, tel. 8-37 793785, el.p.
atsakingas kontaktinis asmuo | monika.miliute@]lsmuni.lt;
8. s -
(asmenys) Sporto centro vadovas, SA, kitos studenty organizacijos
Fakultety dekanai
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turin¢ius auksc¢iausio lygio
bendrasias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visg gyvenima, dirbti
visuomenés labui ir i$laikyti rySius su Universitetu

UZzdavinys:

Nuolat gerinant studijy kokybe, suteikti studentams auksciausio lygio bendrasias ir

dalykines kompetencijas

1.2.

Priemoné:

Garantuoti savalaikj ir daugiakanalj studijuojanciyjy informavimg visais su studijomis,
laisvalaikiu, visuomenine veikla susijusiais klausimais

1.2.9.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-1.2.9-1

1. Apibrézimas Studenty pasitenkinimas
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Studenty nuomon¢ yra vienas i§ pagrindiniy rodikliy leidzianciy
) ivertinti kaip pasirinktos priemonés atitinka jy likesc¢ius
Skaic¢iavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atlickamas pries§
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.

4. Laikotarpio rezultatas apskaiciuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskai¢iuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skale,
vidurkis

5. Duomeny $altinis Anketos duomenys

6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas

7. Skai¢iavimo reguliarumas kasmet

Uz vertinimo kriterijy Studijy centro vadove, prof. R.Bruneviciuté, 8-37 327307, el.p.
atsakingas kontaktinis asmuo | raimonda.bruneviciute(@lsmuni.lt

8. (asmenys) TRSC dekanas, Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadové
Fakultety dekanai

Kita informacija apie -

9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 1.
Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turin€ius auk$¢iausio lygio
bendrasias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visg gyvenima, dirbti
visuomengés labui ir iSlaikyti rySius su Universitetu
UZdavinys: 1.3.
Garantuoti, kad edukaciné ir dalykiné déstytojy kompetencija atitikty studijuojanciyjy
lukescius
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: produkto P-1.3-1

1. Apibrézimas Studenty pasitenkinimas
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Studenty nuomoné yra vienas i§ pagrindiniy rodikliy leidzianc¢iy
) ivertinti kaip pasirinktos priemonés atitinka jy likesc¢ius
Skaic¢iavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atliekamas prie§
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4. Laikotarpio rezultatas apskaiiuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskaiCiuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skale,
vidurkis
5. Duomeny $altinis Anketos duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Studijy centro vadove, prof. R.Bruneviciuté, 8-37 327307, el.p.
atsakingas kontaktinis asmuo | raimonda.bruneviciute@Ilsmuni.lt
8. (asmenys) DEKS vedé¢jas, Rinkodaros ir komunikacijos tarnyba
Fakultety dekanai
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 1.
Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turin¢ius auksc¢iausio lygio
bendrasias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visg gyvenima, dirbti
visuomenés labui ir i$laikyti rySius su Universitetu
UZdavinys: 1.3.
Garantuoti, kad edukacing ir dalykiné déstytojy kompetencija atitikty studijuojanciyjy
lukescius
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: produkto P-1.3-2

1. Apibrézimas Déstytojy pasitenkinimas
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Déstytqjq I}uomqgé yra Vi§nas i$ pagr'indin.iq rodikl'iq leidzianciy
) jvertinti kaip pasirinktos priemonés atitinka jy lukesc¢ius
Skaic¢iavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atliekamas prie§
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4. Laikotarpio rezultatas apskaiiuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskaiCiuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skale,
vidurkis
5. Duomeny Saltinis Anketos duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skaiciavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Studijy centro DEKS vedéja Edita Butrime, 8 37 327317, el.p.
2. atsakingas kontaktinis asmuo | 40 butrime @lsmunilt,
(asmenys)
Fakultety dekanai
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano

stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 1.
Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turin¢ius auksc¢iausio lygio
bendrasias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visg gyvenima, dirbti
visuomenés labui ir i$laikyti rySius su Universitetu
UZdavinys: 1.3.
Garantuoti, kad edukacing ir dalykiné déstytojy kompetencija atitikty studijuojanciyjy
lukescius
Priemoné: 1.3.1.
Plétoti DEKS veikla
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio I-1.3.1-1
Apibrézimas Edukacinés kompetencijos tobulinimo kursuose dalyvavusiy ir testa
| i8laikiusiy déstytojy skaiciaus santykis (%) su bendru edukacinés
’ kompetencijos tobulinimo kursuose dalyvavusiy déstytoju
skai¢iumi
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Kriterijus leidzia pamatuoti Universiteto vykdomy studijy déstymo
) kokybe.
Skaiciavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas dalinant per vertinama laikotarpi
edukacinés kompetencijos tobulinimo kursuose dalyvavusiy ir
4. testg iSlaikiusiy déstytojy skaiciy i$ bendro déstytojy skaiciaus ir
padauginus santykj i§ Simto
5. | Duomeny Saltinis Studijy centro DEKS
Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas 2020 m.
Uz vertinimo kriterijy Studijy centro DEKS vedéja dr. Edita Butrimé, 8 37 327317, el.p.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | . ;0 butrim e@Ismunilt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turin¢ius auksc¢iausio lygio
bendrasias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visg gyvenima, dirbti
visuomenés labui ir i$laikyti rySius su Universitetu

UZzdavinys:

Garantuoti, kad edukacing ir dalykiné déstytojy kompetencija atitikty studijuojanciyjy

lakeséius

1.3.

Priemoné:

Sukurti ir jdiegti déstytojy edukaciniy ir dalykiniy (jskaitant naujas) kompetencijy

tobulinimo sistema

1.3.2.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-1.3.2-1

1. Apibrézimas Déstytojy pasitenkinimas
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Déstytqjq puomgqé yra Vic?nas 18 pag'r'indin.iq rodikl'iq leidZianciy
jvertinti kaip pasirinktos priemonés atitinka jy lukesc¢ius
Skaiciavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atlickamas pries
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4. Laikotarpio rezultatas apskaiiuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskaiCiuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skale,
vidurkis
Duomeny Saltinis Anketos duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas 2017 m.
Uz vertinimo kriterijy Studijy centro DEKS vedéja dr. Edita Butrimé, 8 37 32731, el.p.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | . 4it0 butrim e@Ismuni.It
(asmenys)
Kita informacija apie
9. vertinimo kriterijaus

efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turinCius auk$¢iausio lygio
bendrasias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visg gyvenima, dirbti
visuomenés labui ir iSlaikyti rySius su Universitetu

UZdavinys:

Garantuoti, kad edukaciné ir dalykiné déstytojy kompetencija atitikty studijuojanciyjy

lukescius

1.3.

Priemoné:

Sukurti ir jdiegti déstytojy motyvacijos didinimo sistema

1.3.3.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-1.3.3-1

1. Apibrézimas Déstytojy pasitenkinimas
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Déstytojy nuomoné yra vienas i§ pagrindiniy rodikliy leidzianciy
) jvertinti kaip pasirinktos priemonés atitinka jy lukesCius
Skai¢iavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atlickamas pries
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4. Laikotarpio rezultatas apskaiiuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskaiiuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skalg,
vidurkis
5. Duomeny $altinis Anketos duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas 2017 m.
Uz vertinimo kriterijy Studijy centro vadové, prof. R.Brunevicitite, 8-37 327307,
8. atsakingas kontaktinis asmuo | raimonda.bruneviciute@lsmuni.lt,
(asmenys) Fakultety dekanai
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turin¢ius auksc¢iausio lygio
bendrasias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visg gyvenima, dirbti
visuomenés labui ir i$laikyti rySius su Universitetu

UZzdavinys:

Garantuoti, kad edukacing ir dalykiné déstytojy kompetencija atitikty studijuojanciyjy

lakeséius

1.3.

Priemoné:

Pritraukti geriausius déstytojus pasinaudojant visomis finansavimo galimybémis

1.3.4.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-1.3.4-1

1 Apibrézimas Pritraukty destytojy skaiCiaus santykis (%) su bendru déstytojy
) skai¢iumi, panaudojant Proty susigragZinimo programag
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Kriterijus leidzia pamatuoti Universiteto vykdomy studijy déstymo
) kokybe.
Skaiciavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas dalinant per vertinama laikotarpj
panaudojant Proty susigrazinimo programa pritraukty déstytojy
4. skai€iy 18 bendro déstytojy skaiciaus ir padauginus santykj i§
Simto
5 Duomeny Saltinis TRSC
' Fakultetai
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skaic¢iavimo reguliarumas kasmet
Uz vertinimo kriterijy TRSC dekanas prof. Zilvinas Padaiga, tel. 8 37 396055, el.p.
2. atsakingas kontaktinis asmuo zilvinas padaisa@lsmuni.lt,
(asmenys)
Fakultety dekanai
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turinCius auk$¢iausio lygio
bendrasias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visg gyvenima, dirbti
visuomenés labui ir iSlaikyti rySius su Universitetu

UZdavinys:

Plétoti mokymosi visg gyvenimg sistema

1.4.

Priemoné:

Vertinimo kriterijus: produkto

P-14.1.

| Apibrézimas Mokymosi visg gyvenimg veikly generuojamos pajamos

) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus

3 Pasirinkimo pagrindimas Pasirinktas vertinimo kriterijus leis jvertinti vykdomos veiklos
) finansinius srautus

4 Skai¢iavimo metodas Rodiklis - gautos pajamos per vertinamg laikotarpj

5 Duomeny $altinis Buhalterinés apskaitos duomenys

6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas

7 Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet

Uz Vgﬁinimo kriterij}l, Veterinarijos testinio mokymo ir konsultavimo centras, vadovas
atsakingas kontaktinis asmuo Giedrius Palubinskas, tel. 8 37 363119, el.p.

8. (asmenys) giedrius.palubinskas@lsmuni.lt; Podiplominiy studijy centro
dekanas, Juozas Kupcinskas, 8 37 326940, el.p.
juozas.kupcinskas@]lsmuni.lt

Kita informacija apie -

9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turin¢ius auksc¢iausio lygio
bendrasias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visg gyvenima, dirbti
visuomenés labui ir i$laikyti rySius su Universitetu

UZzdavinys:

Plétoti mokymosi visg gyvenimg sistema

1.4.

Priemoné:

Vertinimo kriterijus: produkto

P-1.4.2.

1 Apibrézimas Dalyvavusiyjy veiklose pasitenkinimas
5 Ar tai naujas vertinimo | Naujas
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Sis vertinimo kriterijus leis uztikrinti vykdomy veikly kokybe bei
) nustatyti tobulintinas veikly sritis
Skaic¢iavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atliekamas prie§
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4. Laikotarpio rezultatas apskai¢iuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskaiCiuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skalg,
vidurkis
5. Duomeny $altinis Anketos duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Podiplominiy studijy centro dekanas, Juozas Kup¢inskas, 8 37
?;?rll(é?lgzi kontaktinis asmuo 326940, el.p. juozas.kupcinskas@lsmuni.lt;
8. Y Veterinarijos testinio mokymo ir konsultavimo centras, vadovas
Giedrius Palubinskas, tel. 8 37 363119
Kita informacija apie
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turin¢ius auksc¢iausio lygio
bendrasias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visg gyvenima, dirbti
visuomenés labui ir i$laikyti rySius su Universitetu

UZzdavinys:

Plétoti mokymosi visg gyvenimg sistema

1.4.

Priemoné:

Parengti ir vykdyti darbdaviy poreikius tenkinancias studijy programas, tobulinimosi

kursus, seminarus, konferencijas

1.4.1.

Vertinimo kriterijus: proceso ir ind¢lio

[-1.4.1-1

1 Apibrézimas Dalyvavusiyjy tobulinimosi kursuose, seminaruose, konferencijose
) skai¢ius
) Ar tai naujas vertinimo | Ne
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Vertinimo kriterijus leis stebéti organizuojamy tobulinimo renginiy
) dinamika
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant visy dalyvavusiyjy
4 tobulinimosi kursuose, seminaruose, konferencijose skaiciy per
' vertinamg laikotarpj
5. Duomeny $altinis Informacinés sistemos ,,Medas* duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skaiciavimo reguliarumas Kasmet
Uz V;ﬂinimo kriterijg Podiplominiy studijy centro dekanas Juozas Kupcinskas, 8 37
atsakingas kontaktinis asmuo 326940, el.p. juozas.kupcinskas@lsmuni.lt,
8. (asmenys)
Veterinarijos tgstinio mokymo ir konsultavimo centras, vadovas
Giedrius Palubinskas, tel. 8 37 363119
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turin¢ius auksc¢iausio lygio
bendrasias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visg gyvenima, dirbti
visuomenés labui ir i$laikyti rySius su Universitetu

UZzdavinys:

Plétoti mokymosi visg gyvenimg sistema

1.4.

Priemoné:

Plétoti lanksciais ir miSrias studijy formas

1.4.2.

Vertinimo kriterijus: proceso ir ind¢lio

[-1.4.2-1

1 Apibrézimas Naujy studijy formy jdiegimas, skaicius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Vertinimo kriterijus leis jvertinti vykdomy studijy inovatyvuma
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant visas jdiegtas naujas studijy
4. formas per vertinamg laikotarpj
5 Duomeny $altinis Fakultety (akademiniy padaliniy) pateikiamos ataskaitos
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas Nuolat
Uz vertinimo kriterijy Fakultetai
atsakingas kontaktinis asmuo o o ) )
] (asmenys) Veterinarijos testinio mokymo ir konsultavimo centras
Podiplominiy studijy centro dekanas
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turin¢ius auksc¢iausio lygio
bendrasias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visg gyvenima, dirbti
visuomenés labui ir i$laikyti rySius su Universitetu

UZzdavinys:

Plétoti mokymosi visg gyvenimg sistema

1.4.

Priemoné:

Rengti tiksliniy visuomenés grupiy poreikius atitinkancias paskaitas, seminarus,

konferencijas

1.4.3.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-1.4.3-1

1 Apibrézimas Dalyvavusiyjy tiksliniy visuomenés grupiy poreikius atitinkanciose
) paskaitose, seminaruose, konferencijose skaicius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Vertinimo kriterijus leis stebéti organizuojamy tobulinimo renginiy
) dinamika
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant visy dalyvavusiy tiksliniy
4. visuomenés grupiy poreikius atitinkanciose paskaitose,
seminaruose, konferencijose skaiciy per vertinamg laikotarpj
5. Duomeny $altinis Informacinés sistemos ,,Medas‘ duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Nuolat
Uz vertinimo kriterijy Fakultetai
atsakingas kontaktinis asmuo o o ) )
8. (asmenys) Veterinarijos tgstinio mokymo ir konsultavimo centras
Podiplominiy studijy centro dekanas
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 1.
Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turinCius auk$¢iausio lygio
bendrasias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visg gyvenima, dirbti
visuomenés labui ir iSlaikyti rySius su Universitetu
UZdavinys: 1.4.
Plétoti mokymosi visg gyvenimg sistema
Priemoné: 1.4.4.
Idiegti neformaliuoju budu jgyty kompetencijy formalizavimo modelj
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-1.4.4-1
1 Apibrézimas Asmeny, kuriems formalizuotos neformaliuoju btudu jgytos
) kompetencijos, skai€ius, prieaugis
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Vertinimo kriterijus leis stebéti neformaliu biidu jgyty kompetencijy
) vertinimo poreikio dinamika
Skaiciavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant visus asmenis, kuriems
4 formalizuotos neformaliuoju budu jgytos kompetencijos per
vertinama laikotarpj
5 Duomeny $altinis Podiplominiy studijy centras
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas 2018 m.
Uz vertinimo kriterijy Podiplominiy studijy centro dekanas Juozas Kup¢inskas, 8 37
8. atsakingas kontaktinis asmuo 326940,el.p. juozas.kupcinskas@lsmuni.lt;
(asmenys) .
Studijy centras
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 2.
Vykdant auks$ciausio lygio fundamentaliuosius ir tatkomuosius biomedicinos ir zemés
tikio moksly tyrimus kurti sveikatos technologijas ir inovacijas ir diegti jas j praktika
UZdavinys: 2.1.
Gerinti moksliniy tyrimy vadyba ir iStekliy panaudojimo efektyvuma
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: produkto P-2.1-1

1 Apibrézimas Mokslo palyginamojo tyrimo bendras jvertinimas pagal
) konsoliduotus padalinius (vertinimo vienetus)
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas MOSTA vykdomas Salies universitety ir moksliniy tyrimy instituty
3. palyginamasis mokslo tyrimas (vykdytas 2014 metais jvertinant
2011-2013 mety rezultatus)

Skai¢iavimo metodas MOSTA jvykdyto $alies universitety ir moksliniy tyrimy instituty
palyginamojo mokslo tyrimo (kuris bus vykdomas per vertinamajj
laikotarpj) LSMU padaliniy rodikliy palyginimas su 2014 metais

4. vykdyto tyrimo (vykdytas vertinant 2011-2013 mety rezultatus)
rezultatais. Balais jvertinama moksliniy tyrimy valdymas, mokslo
infrastrukttra, poveikis Salies ekonominei ir socialinei raidai,
plétros potencialas, moksliniy tyrimy kokybé

5. Duomeny $altinis MOSTA informacija

6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas

7. Skaiciavimo reguliarumas 2021 m.

Uz vertinimo kriterijy Mokslo centro vadové prof. Ingrida Uloziené, tel. 8 37 32 72 76,

atsakingas kontaktinis asmuo | el.p. ingrida.uloziene@lsmuni.lt,

8. N

(asmenys) Mokslo institutai
Fakultety institutai ir akademiniai padaliniai

Kita informacija apie -

0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 2.
Vykdant auksciausio lygio fundamentaliuosius ir taikomuosius biomedicinos ir Zemés
tkio moksly tyrimus kurti sveikatos technologijas ir inovacijas ir diegti jas j praktika
UZdavinys: 2.1.
Gerinti moksliniy tyrimy vadyba ir iStekliy panaudojimo efektyvuma
Priemoné: 2.1.1.
Mokslo instituty veiklos konsolidavimas
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio [-2.1.1-1

1 Apibrézimas Apjungtos mokslo instituty veiklos
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3. Pasirinkimo pagrindimas Mokslo padaliniy struktiiros ir iStekliy optimizavimas
4 Skaiciavimo metodas Apjungta / neapjungta
5. Duomeny $altinis Senato nutarimas
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas 2018 m.
Uz vertinimo kriterijy Mokslo centro vadové prof. Ingrida Ulozien¢, tel. 8 37 32 72 76,
8. atsakingas kontaktinis asmuo | el.p. ingrida.uloziene@]lsmuni.lt
(asmenys) Mokslo institutai
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
igyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriterijy (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Vykdant auksciausio lygio fundamentaliuosius ir taikomuosius biomedicinos ir zemés
tkio moksly tyrimus kurti sveikatos technologijas ir inovacijas ir diegti jas j praktika

UZdavinys: 2.1.
Gerinti moksliniy tyrimy vadyba ir iStekliy panaudojimo efektyvuma
Priemoné: 2.1.2.
Nustatyti 2017-2021 m. strategines mokslo tyrimy kryptis
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio [-2.1.2-1
Apibrézimas . .
I. Nustatytos strateginés mokslo tyrimy kryptys
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Universiteto strateginiy mokslo krypciy nustatymas, atsizvelgiant |
) prioritetines Salies mokslo kryptis
4 Skai¢iavimo metodas Patvirtinta / nepatvirtinta
5 Duomeny saltinis Universiteto Senato nutarimas
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas 2017 m.
Uz vertinimo kriterijy Mokslo centro vadové prof. Ingrida Uloziené, tel. 8 37 32 72 76,
atsakingas kontaktinis asmuo | el.p. ingrida.uloziene@lsmuni.lt,
8. N
(asmenys) Mokslo institutai
Fakultety institutai ir akademiniai padaliniai
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Vykdant auks$ciausio lygio fundamentaliuosius ir tatkomuosius biomedicinos ir zemés
tikio moksly tyrimus kurti sveikatos technologijas ir inovacijas ir diegti jas j praktika

UZdavinys: 2.2,
Skatinti tarpinstitucinj, tarpsektorinj, tarptautinj bendradarbiavima, plétojant auks$ciausio

lygio sumanios specializacijos krypciy mokslinius tyrimus

Priemoné:

Vertinimo kriterijus: produkto P-2.2-1

Apibrézimas Mokslo straipsniy publikuoty CA WOS duomeny bazés leidiniuose,
1 priskiriamuose Q1-Q2 kvartiléms, skaiCiaus santykis (%) su bendru
’ mokslo straipsniy, publikuoty CA WOS duomeny bazés leidiniuose,
skaiiumi
Ar tai naujas vertinimo | Naujas
2. kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Thomson Reuters WOK duomeny bazés Q1 ir Q2 kvartilése esanciuose
3. leidiniuose paskelbti Universiteto autoriy straipsniai didina Universiteto
zinomuma pasaulyje ir skatina mokslo plétra
Skai¢iavimo metodas Vertinamyjy mety mokslo straipsniy, publikuoty Thomson Reuters WOK
duomeny bazés Q1 ir Q2 kvartilése esanciuose leidiniuose, skaiCiaus ir
visy mokslo straipsniy, publikuoty Thomson Reuters WOK duomeny
bazés leidiniuose, turin¢iuose cituojamumo rodiklj, skaiCiaus santykio
4. iSreiksto procentais ir praéjusiyjy mety moksliniy straipsniy, publikuoty
Thomson Reuters WOK duomeny bazés Q1 ir Q2 kvartilése esanciuose
leidiniuose, skai¢iaus ir visy mokslo straipsniy, publikuoty Thomson
Reuters WOK duomeny bazés leidiniuose, turin€iuose cituojamumo
rodiklj, skaiciaus santykio iSreikSto procentais skirtumas
5 Duomeny $altinis Journal Citation Reports lentelé Thomson Reuters zurnaly duomeny
’ bazéje
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas 2021 m.
Uz vertinimo kriterijy Mokslo centro vadové prof. Ingrida Ulozien¢, tel. 8 37 32 72 76,
8 atsakingas kontaktinis asmuo | el.p. ingrida.uloziene@]lsmuni.lt,
) (asmenys) Mokslo institutai, Fakultety institutai ir akademiniai padaliniai,
Universiteto Biblioteka ir informacijos centras
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto

strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Vykdant auksciausio lygio fundamentaliuosius ir taikomuosius biomedicinos ir zemés
akio moksly tyrimus kurti sveikatos technologijas ir inovacijas ir diegti jas j praktika

Uzdavinys:

Skatinti tarpinstitucinj, tarpsektorinj, tarptautinj bendradarbiavima, plétojant auk$¢iausio
lygio sumanios specializacijos krypciy mokslinius tyrimus

2.2.

Priemoné:

Vykdyti sumanios specializacijos kryp¢iy nacionalinius mokslo projektus, tarp jy ir
bendrus su kitomis mokslo ir studijy institucijomis

2.2.1.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-2.2.1-1

1 Apibrézimas Nacionaliniams mokslo projektams vykdyti pritraukty 1éSy santykis
) (%) su valstybés biudzeto 1¢Somis, skirtomis mokslui
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Nacionaliniy mokslo projektams vykdyti pritraukty 1éSy ir valstybés
) biudzeto 1€y santykio stebésena
Skai¢iavimo metodas Vertinamyjy mety nacionaliniy mokslo projekty 1éSy santykis su
4 valstybés biudzeto 1éSomis, skirtomis mokslui, iSreikStas procentais,
’ palyginamas su praéjusiy mety analogiSku santykiu (atimant
pra¢jusiy mety duomenis i§ vertinamyjy mety duomeny).
5. Duomeny Saltinis SMM, LMT, Buhalterinés apskaitos ir atskaitomybés tarnyba
6. Duomeny auditas Nebuvo aliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas 2021 m.
Uz vertinimo kriterijy Mokslo centro vadové prof. Ingrida Ulozien¢, tel. 8 37 32 72 76,
] atsakingas kontaktinis asmuo | el.p. ingrida.uloziene@lsmuni.lt,
’ (asmenys) Mokslo institutai, Fakultety institutai ir akademiniai padaliniai,
Plétros tarnyba
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano

stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:
Vykdant auks$ciausio lygio fundamentaliuosius ir tatkomuosius biomedicinos ir zemés

tikio moksly tyrimus kurti sveikatos technologijas ir inovacijas ir diegti jas j praktika

UZdavinys:
Skatinti tarpinstitucinj, tarpsektorinj, tarptautinj bendradarbiavima, plétojant auks$ciausio
lygio sumanios specializacijos krypciy mokslinius tyrimus

2.2.

Priemoné:
Mokslo fondo 1éSomis finansuoti sumanios specializacijos kryp¢iy taikomyjy moksliniy
tyrimy projektus su kitomis Salies mokslo ir studijy institucijomis

2.2.2.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-2.2.2-1

Apibrézi : i T
pibrézimas Patenty ir paraisky patentavimui skaicius

Ar tai vertinimo

kriterijus

naujas Taip

Pasirinkimo pagrindimas Taikomyjy moksliniy tyrimy plétra

Universitete,

tyréjy

dinamiskumo ir karybingumo skatinimas. Naujy inovatyviy
produkty ir paslaugy kiirimo bei jy komercializavimo skaitinimas.

Skai¢iavimo metodas

Gauty patenty ir pateikty patentavimui paraiSky suma absoliuciais
skaiCiais.

Duomeny $altinis

LR Valstybinis patenty biuras, Universiteto Plétros tarnybos

informacija
Duomeny auditas Nebuvo atliktas
Skai¢iavimo reguliarumas 2021 m.

Uz vertinimo kriterijy
atsakingas kontaktinis asmuo
(asmenys)

Plétros tarnybos vadové Laima Matuseviciené, tel. 8 37 36 18 05,
el.p. laima.matuseviciene@Ilsmuni.lt,
Mokslo institutai, Fakultety institutai ir akademiniai padaliniai

Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus
efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano

stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Vykdant auks$ciausio lygio fundamentaliuosius ir tatkomuosius biomedicinos ir zemés
tikio moksly tyrimus kurti sveikatos technologijas ir inovacijas ir diegti jas j praktika

UZdavinys:

Skatinti tarpinstitucinj, tarpsektorinj, tarptautinj bendradarbiavima, plétojant auks$ciausio

lygio sumanios specializacijos krypciy mokslinius tyrimus

2.2.

Priemoné:
Skatinti mokslinés komunikacijos ir tinklaveikos kiirimasi bei plétra

2.2.3.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-2.2.3-1

Apibrézimas

Vykdomy tarptautiniy moksliniy projekty pritraukty 1€Sy santykis
su valstybés biudzeto 1éSomis, skirtomis mokslui

Ar tai naujas vertinimo
kriterijus

Taip

Pasirinkimo pagrindimas

Vykdomy tarptautiniy moksliniy projekty pritraukty IéSy ir
valstybés biudZeto 1éSy santykio stebésena

Skai¢iavimo metodas

Vertinamyjy mety tarptautiniy mokslo projekty 1€éSy santykis su
valstybés biudzeto IéSomis, skirtomis mokslui, iSreikstas procentais,
palyginamas su pra¢jusiy mety analogisku santykiu (atimant
praéjusiy mety duomenis i$ vertinamyjy mety duomeny).

Duomeny $altinis

SMM, LMT, LSMU Buhalterinés apskaitos ir atskaitomybés

tarnyba
Duomeny auditas Nebuvo aliktas
Skai¢iavimo reguliarumas 2021 m.

Uz vertinimo kriterijy
atsakingas kontaktinis asmuo
(asmenys)

Mokslo centras, vadové prof. Ingrida Ulozieng, tel. 8 37 32 72 76,
el.p. ingrida.uloziene@]lsmuni.lt,

Mokslo institutai, Fakultety institutai ir akademiniai padaliniai,
Plétros tarnyba

Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus
efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 2.
Vykdant aukS¢iausio lygio fundamentaliuosius ir taitkomuosius biomedicinos ir Zemeés
tikio moksly tyrimus kurti sveikatos technologijas ir inovacijas ir diegti jas j praktika
UZdavinys: 2.2,
Skatinti tarpinstitucinj, tarpsektorinj, tarptautinj bendradarbiavima, plétojant auks$ciausio
lygio sumanios specializacijos krypciy mokslinius tyrimus
Priemoné: 224.
Skleisti aukSc¢iausio lygio moksliniy tyrimy rezultatus
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-2.2.4-1
1. ApibréZimas Zurnalo ,,Medicina“ citavimo indeksas
5 Ar tai naujas vertinimo | Ne
) kriterijus

3 Pasirinkimo pagrindimas Moksliniy tyrimy tarptautiSkumo plétote

Skai¢iavimo metodas Zurnalo citavimo indeksas gaunamas dalijant per paskutinius du
4. metus publikuoty straipsniy citavimy skai¢iy i§ bendro per tuos

metus publikuoty straipsniy skaiciaus.
5 Duomeny $altinis Journal Citation Reports lentelé Thomson Reuters zurnaly
) duomeny bazéje

6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas 2021 m.

Uz vertinimo kriterijy Leidybos namai, direktorius prof. Edgaras Stankevicius tel. 8 37
8. atsakingas kontaktinis asmuo | 32 72 57, el.p. edgaras.stankevicius@lsmuni.lt,

(asmenys) Biblioteka ir informacijos centras

Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniu ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 2.
Vykdant auksciausio lygio fundamentaliuosius ir taikomuosius biomedicinos ir Zemés
tkio moksly tyrimus kurti sveikatos technologijas ir inovacijas ir diegti jas j praktikg
UZdavinys: 2.2.
Skatinti tarpinstitucinj, tarpsektorinj, tarptautinj bendradarbiavima, plétojant
auksciausio lygio sumanios specializacijos kryp¢iy mokslinius tyrimus
Priemoné: 2.2.4.
Skleisti auksc¢iausio lygio moksliniy tyrimy rezultatus
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-2.2.4-2
1 Apibrézimas Publikacijos, tenkan¢ios vienam mokslininko etatui, CA WOS leidiniuose su IF >
: 20% nuo agreguoto rodiklio tai zurnalo kategorijai
2 Ar tai naujas vertinimo | Ne
’ kriterijus
Pasirinkimo Kriterijus nustatytas LR SMM ministro 2010 m. liepos 10 d. jsakymu Nr. V-1128.
pagrindimas Mokslo darby vertinimo rezultatai, gaunami taikant Sig metodikg, Vyriausybes bei
3. SMM nustatyta tvarka pasitelkiami apskai¢iuojant mokslo ir studijy institucijy bazinj
finansavima bei skirstant doktorantiiros vietas institucijoms, pagal LR MS] (Zin.,
2009, Nr. 54-2140) 68 straipsnio 2 dalies ir 70 straipsnio 9 dalies nuostatas
Skai¢iavimo metodas AIF — agreguotasis cituojamumo rodiklis, kiekvienai Zurnaly kryptinei kategorijai
kasmet paskaiciuojamas CA WOS. Jei straipsnis paskelbtas zurnale, kuris priklauso
kelioms TR JCR mokslo kategorijoms, naudojamas keliy kategorijy agreguotyjy
cituojamumo rodikliy vidurkis. Jvertinamos 1-am Universiteto mokslininko etatui
tenkanéiy publikacijy skaiCius, leidiniuose CA WOS su IF > nei 20 proc. nuo
agreguotojo rodiklio tai Zurnaly kategorijai (absoliutus skai¢ius)
> nzIF20%
4, P Formuléje:
n & IF 20% — nagrinéjamy publikacijy skaiius
p — Universiteto mokslininky pilnojo darbo laiko ekvivalentas pagal Personalo
tarnybos duomenis
Mokslininko pilnojo darbo laiko ekvivalentas — atitinkamoje Institucijoje
dirban¢iy mokslininky skaicius, gaunamas sudéjus visy Institucijos mokslo
darbuotojy, turin¢iy mokslo laipsnj, uzimtus etatus ir 1/3 visy déstytojy, turiniy
mokslo laipsnj, uzimtus etatus; matavimo vienetas — etatas per metus.
Duomeny $altinis Thomson Reuters Web of Knowledge/ Thomson Reuters, Journal Citation Reports:
5. JCR Science Edition; JCR Social Science Edition
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skaic¢iavimo 2021 m.
’ reguliarumas
Uz vertinimo kriterijy | Mokslo centro vadové prof. Ingrida Uloziené, tel. 8 37 32 72 76, el.p.
8. atsakingas kontaktinis ingrida.uloziene@lsmuni.lt,
asmuo (asmenys) Mokslo institutai, Fakultety institutai ir akademiniai padaliniai
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma

Lietuvos sveikatos moksly universiteto



strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 2.
Vykdant aukS¢iausio lygio fundamentaliuosius ir taitkomuosius biomedicinos ir Zemeés
tikio moksly tyrimus kurti sveikatos technologijas ir inovacijas ir diegti jas j praktika
UZdavinys: 23,
Ugdyti jaunuosius talentus, sudaryti saglygas mokslinei jy karjerai
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: produkto P-2.3-1
1. Apibrezimas Doktoranty ir mokslininky santykis
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Mokslinio potencialo atnaujinimas
4 Skaic¢iavimo metodas Visy doktoranty skaiciaus ir mokslo darbuotojy ir déstytojy, turinciy
) daktaro laipsnj, skaiciaus santykis
Duomeny $altinis Mokslo centro duomenys apie studijuojancius doktorantus
vertinamyjy mety gruodzio 31 dieng ir Personalo tarnybos
5 duomenys apie mokslo darbuotojy ir déstytojy, turin¢iy daktaro
’ laipsnj, skai¢iy vertinamyjy mety gruodzio 31 diena.
Mokslo darbuotojy ir déstytojy, turin€iy daktaro laipsnj, skaiCius
yra i§ LSD MDVO0I formos 103 1 lauko.
6. Duomeny auditas Nebuvo aliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Mokslo centro vadové prof. Ingrida Uloziené, tel. 8 37 32 72 76,
8. atsakingas kontaktinis asmuo | el.p. ingrida.uloziene@]lsmuni.lt,
(asmenys) Personalo tarnyba
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 2.
Vykdant auks$ciausio lygio fundamentaliuosius ir tatkomuosius biomedicinos ir zemés
tikio moksly tyrimus kurti sveikatos technologijas ir inovacijas ir diegti jas j praktika
UZdavinys: 2.3.
Ugdyti jaunuosius talentus, sudaryti saglygas mokslinei jy karjerai
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: produkto P-2.3-2

1 Apibrézimas Apgynusiyjy daktaro disertacijas santykis (%) su jstojusiasiais |
) doktorantiirg
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Doktorantiiros veiksmingumo stebésena
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas dalinant apgynusiy daktaro disertacijas
4 doktoranty skai¢iy 1§ jstojusiyjy ] doktorantiiros studijas
’ atitinkamais metais doktoranty skaiCiaus ir padauginus gautg
santykj i§ Simto
5 Duomeny $altinis Mokslo centro informacija
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skaic¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Mokslo centro vadové prof. Ingrida Uloziené, tel. 8 37 32 72 76,
8. atsakingas kontaktinis asmuo | el.p. ingrida.uloziene@]lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Vykdant auks$ciausio lygio fundamentaliuosius ir tatkomuosius biomedicinos ir zemés
tikio moksly tyrimus kurti sveikatos technologijas ir inovacijas ir diegti jas j praktika

UZdavinys: 2.3.
Ugdyti jaunuosius talentus, sudaryti saglygas mokslinei jy karjerai

Priemoné: 2.3.1.
Didinti doktorantiiros studijy efektyvuma

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-2.3.1-1

1 Apibrézimas Universiteto Mokslo fondo paremty doktoranty skai¢iaus santykis
) (%) su bendru doktoranty skai¢iumi
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Doktoranty moksliniy tyrimy rémimas
4 Skai¢iavimo metodas Paremty doktoranty skaiCiaus ir visy doktoranty skai¢iaus santykis
) iSreikStas procentais
5 Duomeny saltinis Universiteto Mokslo fondo valdybos nutarimas
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Mokslo centro vadové prof. Ingrida Uloziené, tel. 8 37 32 72 76,
8. atsakingas kontaktinis asmuo | el.p. ingrida.uloziene@lsmuni.lt;
(asmenys) Mokslo fondo valdyba
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Vykdant auks$ciausio lygio fundamentaliuosius ir tatkomuosius biomedicinos ir zemés
tikio moksly tyrimus kurti sveikatos technologijas ir inovacijas ir diegti jas j praktika

UZdavinys: 2.3.
Ugdyti jaunuosius talentus, sudaryti saglygas mokslinei jy karjerai

Priemoné: 2.3.1.
Didinti doktorantiiros studijy efektyvuma

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-2.3.1-2

Apibrézimas Atviro Universiteto fondo paremty doktoranty iSvyky j tarptautines
1. mokyklas, seminarus, stazuotes, konferencijas santykis (%) su
bendru doktoranty skai¢iumi
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Doktoranty i§vyky j tarptautinius renginius skatinimas ir rémimas
Skaiciavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas dalinant Atviro LSMU fondo paremty
4 doktoranty iSvyky j tarptautines mokyklas, seminarus, stazuotes,
’ konferencijas skaiciy i§ bendro studijuojanciy doktoranty skaiciaus
ir padauginus santykj i§ Simto
5 Duomeny Saltinis Atviro LSMU fondo valdybos nutarimas
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Mokslo centro vadové prof. Ingrida Uloziené, tel. 8 37 32 72 76,
8. atsakingas kontaktinis asmuo | el.p. ingrida.uloziene@]lsmuni.lt
(asmenys) Atviro LSMU fondo valdyba
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Vykdant auks$ciausio lygio fundamentaliuosius ir tatkomuosius biomedicinos ir zemés
tikio moksly tyrimus kurti sveikatos technologijas ir inovacijas ir diegti jas j praktika

UZzdavinys: 2.3.
Ugdyti jaunuosius talentus, sudaryti saglygas mokslinei jy karjerai
Priemoné: 23.1.
Didinti doktorantiiros studijy efektyvuma
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio [-2.3.1-3
Apibrézimas .. _ .
1. Atnaujintos doktorantiiros studijy dalyky programos
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Mokslininky ugdymo kokybés gerinimas
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas dalinant atnaujinty doktorantiiros studijy
4. dalyky programy skaiciy i§ bendro doktorantiiros studijy dalyky
programy skaiCiaus ir padauginus santyk]j i§ Simto
5 Duomeny $altinis Universiteto Senato nutarimai
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas 2021 m.
Uz vertinimo kriterijy Mokslo centro vadové prof. Ingrida Uloziene, tel. 8 37 32 72 76,
8. atsakingas kontaktinis asmuo | el.p. ingrida.uloziene@]lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Vykdant auks¢iausio lygio fundamentaliuosius ir taikomuosius biomedicinos ir zemés
tkio moksly tyrimus kurti sveikatos technologijas ir inovacijas ir diegti jas j praktika

UZdavinys: 2.3.
Ugdyti jaunuosius talentus, sudaryti salygas mokslinei jy karjerai
Priemoné: 2.3.2.
Skatinti podoktorantiiros stazuotes
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio [-2.3.2-1
1. Apibrezimas Paraisky podoktorantiiros stazuotés vietoms gauti skaicius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Mokslininky kvalifikacijos ir kompetencijos tobulinimas;
3 mokslininky tarpsektorinio, tarpinstitucinio, tarpkryptinio ir
’ tarptautinio mobilumo bei mobilumo tarp vieSojo ir privataus
sektoriaus skatinimas
4 Skai¢iavimo metodas Pateikty paraisky podoktorantiiros stazuotés vietoms gauti skaicius
5 Duomeny $altinis Lietuvos mokslo taryba
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas 2021 m.
Uz vertinimo kriterijy Mokslo centro vadové prof. Ingrida Uloziené, tel. 8 37 32 72 76,
8. atsakingas kontaktinis asmuo | el.p. ingrida.uloziene@lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Vykdant auks$ciausio lygio fundamentaliuosius ir tatkomuosius biomedicinos ir zemés
tikio moksly tyrimus kurti sveikatos technologijas ir inovacijas ir diegti jas j praktika

UZdavinys: 2.3.
Ugdyti jaunuosius talentus, sudaryti saglygas mokslinei jy karjerai
Priemoné: 2.3.3.
Pritraukti pripazintus mokslininkus ir ugdyti jaunuosius talentus sudarant salygas
mokslinei jy karjerai
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-2.3.3-1
1 Apibrézimas Geriausiy studenty ir absolventy, pritraukimas rinktis moksling-
) akademing karjera Universitete
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Auksciausio lygio mokslininky rengimas
Skaiciavimo metodas Rodiklis apskaiiuojamas dalinant stojanciyjy ] doktorantiiros
studijas, kuriy magistro arba vientisyjy studijy baigimo diplomo
4. priede iSvardinty dalyky jvertinimy vidurkis yra lygus arba daugiau
nei 9, skaiciy i§ bendro stojanciyjy skaiciaus ir padauginus gauta
santyk]j i§ Simto
5 Duomeny Saltinis Mokslo centro informacija
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Mokslo centro vadové prof. Ingrida Uloziené, tel. 8 37 32 72 76,
8. atsakingas kontaktinis asmuo | el.p. ingrida.uloziene@lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Vykdant auks$ciausio lygio fundamentaliuosius ir tatkomuosius biomedicinos ir zemés
tikio moksly tyrimus kurti sveikatos technologijas ir inovacijas ir diegti jas j praktika

UZdavinys: 2.3.
Ugdyti jaunuosius talentus, sudaryti saglygas mokslinei jy karjerai
Priemoné: 233,
Pritraukti pripazintus mokslininkus ir ugdyti jaunuosius talentus sudarant salygas
mokslinei jy karjerai
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio [-2.3.3-2
1 Apibrézimas Pripazinty mokslininky pritraukimas rinktis akademine karjera
) Universitete, skai¢ius
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Kelti bendra Universiteto mokslo tyrimy pasiekimy lygj, didinant
3. tarptautinés darbo bei projekty patirties turinciy ir tarptautiniu lygiu
pripazjstamy tyréjy pritraukima ; LSMU.
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskaiiuojamas sumuojant pritrauktus pripazintus
4. mokslininkus, pasirinkusius akademine karjera LSMU, per
vertinamajj laikotarpj
5 Duomeny $altinis Personalo taryba
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skaic¢iavimo reguliarumas 2021 m.
Uz vertinimo kriterijy Mokslo centro vadové prof. Ingrida Ulozieng, tel. 32 72 76
8. atsakingas kontaktinis asmuo | Personalo tarnyba
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Vykdant auks$ciausio lygio fundamentaliuosius ir tatkomuosius biomedicinos ir zemés
tikio moksly tyrimus kurti sveikatos technologijas ir inovacijas ir diegti jas j praktika

UZdavinys: 2.3.
Ugdyti jaunuosius talentus, sudaryti saglygas mokslinei jy karjerai

Priemoné: 233,
Pritraukti pripazintus mokslininkus ir ugdyti jaunuosius talentus sudarant salygas

mokslinei jy karjerai

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio [-2.3.3-3

1 Apibrézimas Uzsienyje studijas baigusiy absolventy skatinimas studijuoti
) doktoranttiroje Universitete
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Auksciausio lygio mokslininky rengimas
Skaiciavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant visus priimtus j Universiteto
4. doktoranttiros studijas uZsienio institucijose studijas baigusius
absolventus
5 Duomeny Saltinis Mokslo centro informacija
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas 2021 m.
Uz vertinimo kriterijy Mokslo centras, vadové prof. Ingrida Ulozieng, tel. 8 37 32 72 76,
8. atsakingas kontaktinis asmuo | el.p. ingrida.uloziene@lsmuni.lt,
(asmenys)
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Vykdant auks$ciausio lygio fundamentaliuosius ir tatkomuosius biomedicinos ir zemés
tikio moksly tyrimus kurti sveikatos technologijas ir inovacijas ir diegti jas j praktika

UZdavinys: 2.4,
Telkti ir stiprinti Zzmogiskajj MTEP potencialg ir uztikrinti jy aukstg sumaniosios
specializacijos kryp¢iy kvalifikacija
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: produkto P-2.4-1
1 Apibrézimas Mokslo straipsniy, publikuoty CA WOS duomeny bazés
) leidiniuose, skaicius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas CA WOS duomeny bazés esanciuose leidiniuose paskelbti
3. Universiteto autoriy straipsniai didina Universiteto zinomuma
pasaulyje ir skatina mokslo plétra
Skai¢iavimo metodas Vertinamyjy mety mokslo straipsniy, publikuoty CA WOS
duomeny bazés leidiniuose, skai¢iaus ir ankstesniy mety mokslo
4 straipsniy, publikuoty CA WOS duomeny bazés leidiniuose,

’ skaiciaus skirtumo su ankstesniy mety mokslo straipsniy,
publikuoty CA WOS duomeny bazés leidiniuose, skaiciaus
santykis iSreikStas procentais

5 Duomeny $altinis Journal Citation Reports lentelé Thomson Reuters zurnaly duomeny

) bazéje

6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas 2021 m.

Uz vertinimo kriterijy Mokslo centro vadové prof. Ingrida Uloziené, tel. 8 37 32 72 76,
3 atsakingas kontaktinis asmuo | el.p. ingrida.uloziene@lsmuni.lt,

’ (asmenys) Mokslo institutai, Fakultety institutai ir akademiniai padaliniai,

Biblioteka ir informacijos centras
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Vykdant auks¢iausio lygio fundamentaliuosius ir taikomuosius biomedicinos ir zemés
tkio moksly tyrimus kurti sveikatos technologijas ir inovacijas ir diegti jas j praktika

UZdavinys:

Telkti ir stiprinti zmogiskaji MTEP potencialg ir uztikrinti jy auks$ta sumaniosios

specializacijos krypciy kvalifikacija

24.

Priemoné:

Plétoti mokslininky, vykdanciy kokybisSkus, inovatyvius auksc¢iausio lygio mokslinius

tyrimus skatinimo sistema

24.1.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-2.4.1-1

Apibrézimas Skatinimo sistemos vykdyti kokybiskus ir inovatyvius auksc¢iausio
1. lygio mokslinius tyrimus atnaujinimas
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Skaidrumo ir teisingumo principy igyvendinimas, vertinant mokslo
darbus. Mokslo vertinimo metodikos ir rodikliy kaita Salyje,
3. atsizvelgiant ;] mokslo leidiniy cituojamumo koeficienta bei jo
santykj su agreguotuoju atitinkamos mokslo krypties/Sakos
cituojamumo rodikliu.
4 Skai¢iavimo metodas Atnaujinta / neatnaujinta
5. Duomeny $altinis LSMU Tarybos nutarimas
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas 2017 m.
Uz vertinimo kriterijy Mokslo centro vadové prof. Ingrida Uloziené, tel. 8 37 32 72 76,
8. atsakingas kontaktinis asmuo | el.p. ingrida.uloziene@lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
igyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano

stebésenos vertinimo kriterijy (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:
Vykdant auksciausio lygio fundamentaliuosius ir taikomuosius biomedicinos ir zemés

tkio moksly tyrimus kurti sveikatos technologijas ir inovacijas ir diegti jas j praktika

Uzdavinys:
Telkti ir stiprinti zmogiskajj MTEP potencialg ir uztikrinti jy aukstg sumaniosios
specializacijos kryp¢iy kvalifikacija

24.

Priemoné:
Teikti LSMU Mokslo fondo ir Atviro fondo paramg mokslo rezultaty sklaidai ir
mokslininky kvalifikacijos kélimui

2.4.2.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-2.4.2-1

1. Apibrézimas Universiteto Mokslo fondo apmokety straipsniy skaicius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Mokslo rezultaty skelbimo auksciausio lygio mokslinio
) reikSmingumo Zurnaluose skatinimas
Skai¢iavimo metodas LSMU Mokslo fondo vertinamaisiais metais apmokéty straipsniy
publikuoty CA WOS duomeny bazés leidiniuose, priskiriamuose
4 Q1-Q3 kvartiléms, skaiciaus ir pra¢jusiais metais apmokety

procentais

straipsniy publikuoty CA WOS duomeny bazés leidiniuose,
priskiriamuose Q1-Q3 kvartiléms, skai¢iaus santykis iSreikstas

Duomeny $altinis

LSMU Mokslo fondo informacija

Duomeny auditas

Nebuvo atliktas

Skai¢iavimo reguliarumas

2021 m.

Uz vertinimo kriterijy
atsakingas kontaktinis asmuo
(asmenys)

Mokslo centro vadové prof. Ingrida Uloziené, tel. 8 37 32 72 76,
el.p. ingrida.uloziene@]lsmuni.lt,
Mokslo fondo valdyba

Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano

stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:
Vykdant auks$ciausio lygio fundamentaliuosius ir tatkomuosius biomedicinos ir zemés

tikio moksly tyrimus kurti sveikatos technologijas ir inovacijas ir diegti jas j praktika

UZdavinys:

Telkti ir stiprinti Zzmogiskajj MTEP potencialg ir uztikrinti jy aukstg sumaniosios

specializacijos kryp¢iy kvalifikacija

24.

Priemoné:

Teikti LSMU Mokslo fondo ir Atviro fondo paramg mokslo rezultaty sklaidai ir

mokslininky kvalifikacijos kélimui

2.4.2.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-2.4.2-2

Apibrézimas Atviro Universiteto fondo paremty mokslininky, vykusiy |
1. tarptautines mokslines konferencijas skaiciaus santykis (%) su
bendru akademinio ir mokslinio personalo skai¢iumi
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Parama déstytojy ir mokslo darbuotojy tarptautiniam judumui
Skaiciavimo metodas Rodiklis apskaiciuojamas dalinant Atviro Universiteto fondo
paremty mokslininky, vykusiy | tarptautines mokslines
4 konferencijas, skaiCiy i§ bendro tais metais dirbusiyjy akademinio
’ personalo darbuotojy skaiciaus ir padauginus santykj i§ Simto. [
akademinio personalo darbuotojy skaiciy jeina mokslininky etaty
skaiCius ir pedagoginio personalo etaty skaicius.
5 Duomeny Saltinis Atviro Universiteto fondo valdybos posédziy protokolai
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas 2021 m.
Uz vertinimo kriterijy Mokslo centro vadové prof. Ingrida Uloziené, tel. 8 37 32 72 76,
8. atsakingas kontaktinis asmuo | el.p. ingrida.uloziene@]lsmuni.lt,
(asmenys) Atviro Universiteto fondo valdyba
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 2.
Vykdant auks$ciausio lygio fundamentaliuosius ir tatkomuosius biomedicinos ir zemés
tikio moksly tyrimus kurti sveikatos technologijas ir inovacijas ir diegti jas j praktika
UZdavinys: 2.5.
Skatinti mokslo ziniy komercializavima
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: produkto P-2.5-1

1 Apibrézimas Gaunamy mokslo Ziniy komercializavimo pajamy augimas
) lyginant su valstybés biudzeto 1éSomis, skirtomis mokslui
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Moksliniy tyrimy ir inovacijy plétra bei siekis komercinti mokslo
rezultatus. Siekiama, kad Universiteto mokslininky kuriamos zinios

3 tapty inovatyviais sprendimais, realiai pritaikomais produktais, o

' Universitetas gauty papildomy pajamy i§ komercializavimo veiklos,
kurios didéty, lyginant su baziniu valstybes finansavimu, skirtu
mokslui.

Skaiciavimo metodas Vertinamyjy mety pajamy, gauty i§ mokslo Ziniy
komercializavimo, santykis su valstybés biudZeto 1éSomis,

4. skirtomis mokslui, iSreikStas procentais palyginamas su praéjusiyjy
mety analogisSku santykiu (atimant praéjusiy mety duomenis i$
vertinamyjy mety duomeny)

5 Duomeny $altinis SMM, Buhalterinés apskaitos ir atskaitomybés tarnybos informacija

6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas

7 Skai¢iavimo reguliarumas 2021 m.

Uz vertinimo kriterijy Mokslo centro vadové prof. Ingrida Uloziené, tel. 8 37 32 72 76,

8. atsakingas kontaktinis asmuo | el.p. ingrida.uloziene@]lsmuni.lt,

(asmenys) Plétros tarnyba
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 2.
Vykdant aukS¢iausio lygio fundamentaliuosius ir taitkomuosius biomedicinos ir Zemeés
tikio moksly tyrimus kurti sveikatos technologijas ir inovacijas ir diegti jas j praktika
UZdavinys: 2.5.
Skatinti mokslo ziniy komercializavima
Priemoné: 2.5.1.
Atnaujinti intelektinés nuosavybés apsaugos, vertinimo ir valdymo sistema
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-2.5.1-1

1. Apibrezimas Atnaujintas intelekting nuosavybe reglamentuojantis dokumentas
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Geresnio Universiteto intelektinés nuosavybés panaudojimo,
) disponavimo ir valdymo siekimas
4 Skaic¢iavimo metodas Atnaujinta / neatnaujinta
5 Duomeny saltinis Senato nutarimas
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skaic¢iavimo reguliarumas 2017 m.
Uz vertinimo kriterijy Plétros tarnybos vadové Laima Matuseviciené, tel. 8 37 36 18 05,
8. atsakingas kontaktinis asmuo | el.p. laima.matuseviene@Ilsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Vykdant auks$ciausio lygio fundamentaliuosius ir tatkomuosius biomedicinos ir zemés
tikio moksly tyrimus kurti sveikatos technologijas ir inovacijas ir diegti jas j praktika

UZdavinys: 2.5.
Skatinti mokslo ziniy komercializavima

Priemoné: 2.5.1.
Atnaujinti intelektinés nuosavybés apsaugos, vertinimo ir valdymo sistema

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-2.5.1-2

1. Apibrezimas Sudaryta patentiniy patikétiniy paslaugy sutartis
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Universiteto siekis didinti 1éSas, gaunamas i§ patentiniy paslaugy
4 Skai¢iavimo metodas Isigyta / nejsigyta
5 Duomeny $altinis LR Valstybinis patenty biuras
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas 2017 m.
Uz vertinimo kriterijy Plétros tarnybos vadové Laima Matusevicieng, tel. 8 37 36 18 05,
8. atsakingas kontaktinis asmuo | el.p. laima.matuseviciene@lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Vykdant auks$ciausio lygio fundamentaliuosius ir tatkomuosius biomedicinos ir zemés
tikio moksly tyrimus kurti sveikatos technologijas ir inovacijas ir diegti jas j praktika

UZdavinys:

Skatinti mokslo ziniy komercializavima

2.5.

Priemoné:

Stiprinti akademinés bendruomenés Zzinias apie intelektinés nuosavybés apsaugos ir
valdymo, technologijy perdavimo proceso svarbg

2.5.2.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indé¢lio

[-2.5.2-1

1 Apibrézimas Organizuoti mokymai, skirti déstytojy, tyréjy ir doktoranty
) intelektinés nuosavybés Ziniy stiprinimui
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Stiprinti intelektinés nuosavybés apsaugg ir valdyma
4 Skaiciavimo metodas Organizuoty mokymuy, skirty déstytojy, mokslo darbuotojy ir
) doktoranty intelektinés nuosavybés ziniy stiprinimui, skaicius
5 Duomeny $altinis Plétros tarnyba
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skaic¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Plétros tarnybos vadové Laima Matuseviciené, tel. 8 37 36 18 05,
8. atsakingas kontaktinis asmuo | el.p. laima.matuseviciene@lsmuni.lt,
(asmenys) Mokslo centras
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 2.
Vykdant aukS¢iausio lygio fundamentaliuosius ir taitkomuosius biomedicinos ir Zemeés
tikio moksly tyrimus kurti sveikatos technologijas ir inovacijas ir diegti jas j praktika
UZdavinys: 2.5.
Skatinti mokslo ziniy komercializavima
Priemoné: 2.5.3.
Garantuoti mokslo rezultaty ir kity teikiamy paslaugy kokybe
Vertinimo kriterijus: proceso ir ind¢lio [-2.5.3-1

1 Apibrézimas Akredituotos laboratorijos veikloms pagal standartus ir/arba geraja
) laboratoring praktika, skaiCius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Uztikrinti siilomy paslaugy patikimuma ir jy atitikt] auk$c¢iausios
) kokybés standartams.
4 Skai¢iavimo metodas Akredituoty laboratorijy veikloms pagal standartus ir/arba geraja
) laboratorine praktika skaicius
5 Duomeny saltinis Nacionalinis akreditacijos biuras prie Ukio ministerijos
) Plétros tarnyba
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas 2021 m.
Uz vertinimo kriterijy Plétros tarnybos vadové Laima Matuseviciené, tel. 8 37 36 18 05,
8. atsakingas kontaktinis asmuo | el.p. laima.matuseviciene@lsmuni.lt,
(asmenys) Fakultety institutai ir akademiniai padaliniai, Mokslo institutai
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas: 2.
Vykdant auks$¢iausio lygio fundamentaliuosius ir taikomuosius biomedicinos ir

zemées ukio moksly tyrimus kurti sveikatos technologijas ir inovacijas ir diegti jas

] praktika

UZdavinys: 2.5.
Skatinti mokslo ziniy komercializavima

Priemoné: 2.54.

Skatinti intelektinés nuosavybés objekty ir kity mokslo ziniy komercializavima,
technologijy perdavima

Vertinimo Kkriterijus: proceso ir indélio 1-2.5.4-1
1 Apibrézimas Paraisky intelektinés nuosavybés objekty apsaugai patentais
: skai¢ius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
" | kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Taikomyjy moksliniy tyrimy plétra Universitete, tyréjy
3 dinamiskumo ir kiirybingumo skatinimas. Naujy inovatyviy
’ produkty ir paslaugy kirimo bei jy komercializavimo
skatinimas.
4 Skaic¢iavimo metodas Pateikty paraisky ir patenty skaicius
5 Duomeny $altinis LR Valstybinis patenty biuras
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skaiciavimo reguliarumas 2021 m.
Uz vertinimo kriterijy Pleétros tarnybos vadové Laima Matusevicieng, tel. 8 3736
3 atsakingas kontaktinis 18 05, el.p. laima.matuseviciene@lsmuni.lt;
" | asmuo (asmenys) Fakultety institutai ir akademiniai padaliniai, Mokslo
institutai

Kita informacija apie -
9. | vertinimo kriterijaus
efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 2.
Vykdant aukS¢iausio lygio fundamentaliuosius ir taitkomuosius biomedicinos ir Zemeés
tikio moksly tyrimus kurti sveikatos technologijas ir inovacijas ir diegti jas j praktika
UZzdavinys: 2.5.
Skatinti mokslo ziniy komercializavima
Priemoné: 254.
Skatinti intelektinés nuosavybés objekty ir kity mokslo Zziniy komercializavima,
technologijy perdavima
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-2.54-2
1. Apibrezimas Sukurty atzaliniy jmoniy skaicius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Siekiama stiprinti Universiteto MTEP rezultaty komercinimo
) potencialg

Skaiciavimo metodas T . -
4. Sukurty atzaliniy jmoniy skaicius
5 Duomeny saltinis Plétros tarnybos informacija
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas 2021 m.

Uz vertinimo kriterijy Plétros tarnybos vadové Laima Matuseviciené, tel. 8 37 36 18 05,
8. atsakingas kontaktinis asmuo | el.p. laima.matuseviciene@lsmuni.lt;

(asmenys) Administracijos ir finansy direktorius

Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Vykdant auks$ciausio lygio fundamentaliuosius ir tatkomuosius biomedicinos ir zemés
tikio moksly tyrimus kurti sveikatos technologijas ir inovacijas ir diegti jas j praktika

UZdavinys:

Skatinti mokslo ziniy komercializavima

2.5.

Priemoné:

Skatinti intelektinés nuosavybés objekty ir kity mokslo Zziniy komercializavima,

technologijy perdavima

2.5.4.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indé¢lio

[-2.54-3

1 Apibrézimas Dalyvavimas tarptautinése parodose, siekiant intelektinés
) nuosavybés objekty ir kity mokslo Ziniy komercializavimo
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Universitete sukurty naujy inovatyviy produkty ir paslaugy
) vieSinimas bei jy komercializavimo skaitinimas
Skaiciavimo metodas Tarptautiniy parody, kuriose dalyvauta per vertinamuosius metus,
4. siekiant intelektinés nuosavybés objekty ir kity mokslo Ziniy
komercializavimo, skai¢ius
5 Duomeny $altinis Fakultety dekany, instituty direktoriy, Plétros tarnybos informacija
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas 2021 m.
Uz vertinimo kriterijy Plétros tarnybos vadové Laima Matuseviciené, tel. 8 37 36 18 05,
8. atsakingas kontaktinis asmuo | el.p. laima.matuseviciene@lsmuni.lt;
(asmenys) Fakultety institutai ir akademiniai padaliniai, Mokslo institutai
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 2.
Vykdant auks$ciausio lygio fundamentaliuosius ir tatkomuosius biomedicinos ir zemés
tikio moksly tyrimus kurti sveikatos technologijas ir inovacijas ir diegti jas j praktika
UZdavinys: 2.5.
Skatinti mokslo ziniy komercializavima
Priemoné: 2.5.5.
Inicijuoti ir vykdyti bendrus mokslo ir verslo projektus
Vertinimo kriterijus: proceso ir ind¢lio [-2.5.5-1

1. Apibrezimas Vykdomi projektai ir sutartys su tikio subjektais, skaicius
5 Ar tai naujas vertinimo | Ne
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Moksliniy tyrimy ir inovacijy plétra bei siekis komercinti mokslo
3 rezultatus. Siekiama, kad Universiteto mokslininky kuriamos Zinios
’ tapty inovatyviais sprendimais, realiai pritaikomais produktais, o
Universitetas gauty papildomy pajamy i§ komercializavimo veiklos.
Skai¢iavimo metodas Vykdomy projekty ir sutar¢iy su tikio subjektais (toliau- projektai ir
4. sutartys) skaiCiaus augimas per metus: vertinamyjy mety projekty ir
sutarCiy absoliutus skaicius
5 Duomeny $altinis Dokumenty valdymo tarnyboje registruotos sutartys
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skaic¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Plétros tarnybos vadové Laima Matusevicieng, tel. 8 37 36 18 05,
3 atsakingas kontaktinis asmuo | el.p. laima.matuseviciene@lsmuni.lt,
’ (asmenys) Fakultety institutai ir akademiniai padaliniai, Mokslo institutai
Mokslo centras
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Ugdyti Universiteto atviruma skirtingoms kultiiroms, tradicijoms ir religijoms, plétoti ir
puoseléti tarptautinius rySius bei bendradarbiavimg su uzsienio partneriais ir
Universiteto alumnais studijy, mokslo ir praktikos srityse

UZdavinys: 3.1.
Ugdyti Universiteto bendruomenés tarptautiSkuma
Priemoné
Vertinimo kriterijus: produkto P-3.1-1
Apibrézimas Uzsienio kalbomis CEFR B2 ar lygiaverciu lygiu galinCiy
naudotis akademiniy ir administraciniy padaliniy darbuotojy
L. santykis (%) su visais akademiniy ir administraciniy padaliniy
darbuotojais
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2| Kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Studenty skundai dél prasto angly kalbos lygio kai kuriuose
) padaliniuose
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas dalinant uzsienio kalbomis CEFR B2 ar
lygiaverciu lygiu galin¢iy naudotis akademiniy ir administraciniy
4. darbuotojy skaiciy i§ bendro darbuotojy skaiciaus ir padauginus
santykj i$ Simto
5 Duomeny saltinis Padaliniy apklausa
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas 2021 m.
Uz vertinimo kriterijy Personalo tarnybos vadové Valerija Kieteliené, tel. 8 37 327270,
8. atsakingas kontaktinis asmuo | el.p. valerija.kieteliene@lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Ugdyti Universiteto atviruma skirtingoms kultiiroms, tradicijoms ir religijoms, plétoti ir
puoseléti tarptautinius rysius bei bendradarbiavimg su uzsienio partneriais ir
Universiteto alumnais studijy, mokslo ir praktikos srityse

UZdavinys:

Ugdyti Universiteto bendruomenés tarptautiSkuma

3.1.

Priemoné:

Vertinimo kriterijus: produkto

P-3.1-2

1 ApibreZimas Uzsienio alumny, iSlaikiusiy rysj su Universitetu skaicius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas UzsienieCiy alumny karjeros stebésenos poreikis bei universiteto
) zinomumo didinimas uzsienio Salyse.
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas dalinant per metus su universitetu rysj
pradéjusiy palaikyti naujy alumny (baigusiy studijas iki 2016 m.
4. imtinai) skai¢iy i§ bendro uzsienie¢iy alumny skaiciaus 2016
metais ir padauginus santykj i§ Simto
5 Duomeny $altinis Uzsienieciy alumny duomeny bazé
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
. Skaic¢iavimo reguliarumas kasmet
Uz V@ﬁinimo kriterij}l, TRSC dekanas prof. Zilvinas Padaiga, Laima Dobilieng, tel. 8 37
g. | atsakingas kontaktinis asmuo | 395811, el.p. laima.dobiliene@lsmuni.lt,
(asmenys) Karjeros centras, Rinkodaros ir komunikacijos tarnyba
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Ugdyti Universiteto atviruma skirtingoms kultiiroms, tradicijoms ir religijoms, plétoti ir
puoseléti tarptautinius rySius bei bendradarbiavima su uzsienio partneriais ir
Universiteto alumnais studijy, mokslo ir praktikos srityse

UZzdavinys:

Ugdyti Universiteto bendruomenés tarptautiSkuma

3.1.

Priemoné:

Skatinti ir plétoti daugiakalbyste akademiniy ir administraciniy padaliniy veikloje

3.1.1.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-3.1.1-1

Apibrézimas Svarbiausiy universiteto veiklg reglamentuojanc¢iy dokumenty
1. uzsienio kalba prieinamumas bendruomenei, %
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Poreikis nuolat informuoti LSMU uZsienio
3. svecius/studentus/déstytojus apie vykstancius studijy, mokslo,
administravimo procesus ir jy pokycius
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas dalinant patvirtinty ir vieSinamy
4 dokumenty angly kalba skaiciy i$ bendro patvirtinty ir vieSinamy
dokumenty skaic¢iaus ir padauginus santykj i§ Simto
5. Duomeny Saltinis LSMU tinklapis
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas 2018 m.
Uz V§ninimo kriterij.q TRSC dekanas prof. Zilvinas Padaiga, prodekanas doc. Alvidas
g atsakingas kontaktinis asmuo | Sarlauskas, tel. 8 37 395811, el.p. alvidas.sarlauskas@lsmuni.lt,
’ (asmenys) Administracijos ir finansy direktorius, Fakultety dekanai,
Rinkodaros ir komunikacijos tarnyba, ITC
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Ugdyti Universiteto atviruma skirtingoms kultiiroms, tradicijoms ir religijoms, plétoti ir
puoseléti tarptautinius rySius bei bendradarbiavimg su uzsienio partneriais ir
Universiteto alumnais studijy, mokslo ir praktikos srityse

UZzdavinys: 3.1.
Ugdyti Universiteto bendruomenés tarptautiSkuma

Priemoné: 3.1.2.
Pristatyti ir puoseléti jvairias kultiiras ir tradicijas

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-3.1.2-1

1 Apibrézimas Renginiy, skirty jvairiy kultiiry, tradicijy pristatymui, skaicius
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Universiteto tarptautiSkumo aplinkos kiirimas
Skai¢iavimo metodas Sumuojami visi renginiai, skirti atskiry saliy kulttry ir tradicijy
4. pristatymui,vertinamuoju laikotarpiu
s Duomeny Saltinis TRSC, Kultiiros centro, Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos
’ informacija
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz V@ﬂinimo kriterijg TRSC dekanas prof. Zilvinas Padaiga, Evelina Maciulskieng, tel.
8 atsakingas kontaktinis asmuo | 8 37 327209, el.p. evelina.maciulskiene@lsmuni.lt
(asmenys) Kulttiros centras, Rinkodaros ir komunikacijos tarnyba
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Ugdyti Universiteto atviruma skirtingoms kultiiroms, tradicijoms ir religijoms, plétoti ir
puoseléti tarptautinius rySius bei bendradarbiavimg su uzsienio partneriais ir
Universiteto alumnais studijy, mokslo ir praktikos srityse

UZdavinys: 3.1.
Ugdyti Universiteto bendruomenés tarptautiSkuma
Priemoné: 3.1.3.
Telkti alumnus tarptautiniu mastu, palaikyti ir stiprinti jy rysius su Universitetu
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio [-3.1.3-1
1 Apibrézimas LSMU Alumni asociacijos jkiirimas

Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o

kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Alumny potencialo panaudojimas LSMU plétros procesuose

Skaiciavimo metodas Asociacija su patvirtintais jstatais, steigiamojo susirinkimo
4 protokolu ir notariSkai patvirtinta steigimo sutartis, registruota

juridiniy asmeny registre

5 Duomeny $altinis Dokumenty kopijos LSMU tinklapyje, alumny skiltyje
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas 2017 m.

Uz Ve.rtinimo kriteyijg TRSC dekanas prof. Zilvinas Padaiga, Laima Dobilieng, tel. 8 37
g. | atsakingas kontaktinis asmuo | 395811 ¢] . laima.dobiliene@lsmuni.lt,

(asmenys) ]

Karjeros centras

Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Ugdyti Universiteto atviruma skirtingoms kultiiroms, tradicijoms ir religijoms, plétoti ir
puoseléti tarptautinius rysius bei bendradarbiavimg su uzsienio partneriais ir universiteto
alumnais studijy, mokslo ir praktikos srityse

UZdavinys:

Tarptautinius Universiteto rySius iSplétoti | strategines partnerystes ir projektus

3.2.

Priemoné:

Vertinimo kriterijus: produkto

P-3.2-1

| Apibrézimas Su strateginiais partneriais vykdomy projekty skaicius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Zmoniy istekliy ir finansy koncentracija siekiant LSMU strateginiy
' tiksly
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant strateginiy partnerysciy
4. apréptyje vykdomy projekty skaiciy vertinamuoju laikotarpiu
5 Duomeny $altinis Juridinés tarnybos ataskaita (sutartys), Plétros skyriaus ataskaita
) (projektai ir programos), Mokslo centras (projektai ir programos)
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skaic¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy TRSC dekanas prof. Zilvinas Padaiga, tel. 8 37 396055, el.p.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | zilvinas.padaiga@lsmuni.lt,
(asmenys) Plétros tarnyba, Mokslo centras
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 3.
Ugdyti Universiteto atviruma skirtingoms kultiiroms, tradicijoms ir religijoms, plétoti ir
puoseléti tarptautinius rysius bei bendradarbiavimg su uzsienio partneriais ir
Universiteto alumnais studijy, mokslo ir praktikos srityse
UZdavinys: 3.2.
Tarptautinius Universiteto rySius iSplétoti | strategines partnerystes ir projektus
Priemoné: 3.2.1.
Identifikuoti strateginius partnerius Universiteto, fakultety ir mokslo instituty lygmenyje
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-3.2.1-1
1 Apibrézimas Strateginiai partneriai pagal veiklos sritis, skaiCius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Strateginiy partnerys¢iy vienodas pasiskirstymas LSMU veiklos
) srityse
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant visus identifikuotus
partnerius ir LSMU inicijuotas sutartiss studijy, mokslo,
4. administravimo ar sveikatos prieziliros srityse vertinamuoju
laikotarpiu
5 Duomeny saltinis Ataskaitos: TRSC (sitilymai partnerystéms), Plétros skyriaus
) (projektai ir programos), Mokslo centras (projektai ir programos)
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas 2018 m.
Uz vertinimo kriterijy TRSC dekanas prof. Zilvinas Padaiga, tel. 8 37 396055, el.p.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | zilvinas.padaiga@lsmuni.lt,
(asmenys) Plétros tarnyba, Mokslo centras
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Ugdyti Universiteto atviruma skirtingoms kultiiroms, tradicijoms ir religijoms, plétoti ir
puoseléti tarptautinius rySius bei bendradarbiavimg su uzsienio partneriais ir
Universiteto alumnais studijy, mokslo ir praktikos srityse

UZdavinys: 3.2.
Tarptautinius Universiteto rySius iSplétoti ] strategines partnerystes ir projektus
Priemoné: 3.2.2.
Plétoti strateginius studijy, mokslo, sveikatos priezitiros ir verslo programas bei projektus
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-3.2.2-1
ApibréZzimas Strateginiy partnerysciy ir kartu vykdomy programy bei projekty
1. skaicius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Strateginiy partnerys¢iy vienodas pasiskirstymas LSMU veiklos
) srityse
Skaiciavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant visus vykdomus projektus ir
4. programas vertinamuoju laikotarpiu
5 Duomeny $altinis Projekty ir programy sutartys
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skaiciavimo reguliarumas 2021 m.
Uz vertinimo kriterijy TRSC dekanas prof. Zilvinas Padaiga, tel. 8 37 396055, el.p.
8 atsakingas kontaktinis asmuo | zilvinas.padaiga@lsmuni.lt,
(asmenys) Plétros tarnyba, Mokslo centras
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Ugdyti Universiteto atviruma skirtingoms kultiiroms, tradicijoms ir religijoms, plétoti ir
puoseléti tarptautinius rysius bei bendradarbiavimg su uzsienio partneriais ir
Universiteto alumnais studijy, mokslo ir praktikos srityse

UZdavinys:

Plétoti studijy ir mokslo tarptautiSkuma

3.3.

Priemoné:

Vertinimo kriterijus: produkto

P-3.3-1

ApibréZzimas Sitlomy studijy programy uzsienio kalba skai¢iaus santykis (%) su
L. bendru studijy programy skai¢iumi
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas LSMU siekis didinti studijy programy uzsienio kalba skaiciy
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas dalinant sitilomy studijy programy
4 uzsienio kalba skaiciy i§ bendro studijy programy skaiciaus ir
padauginus santykj i§ Simto
5 Duomeny saltinis Priémimo taisyklés
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skaic¢iavimo reguliarumas 2021 m.
Uz V§ninimo kriterij.q TRSC prodekanas Alvidas Sarlauskas, tel. 8 37 395811, el.p.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | glvidas.sarlauskas@Ismuni.lt,
(asmenys) Rinkodaros ir komunikacijos tarnyba
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Ugdyti Universiteto atviruma skirtingoms kultiiroms, tradicijoms ir religijoms, plétoti ir
puoseléti tarptautinius rySius bei bendradarbiavimg su uzsienio partneriais ir
Universiteto alumnais studijy, mokslo ir praktikos srityse

UZzdavinys:

Pleétoti studijy ir mokslo tarptautiSkuma

3.3.

Priemoné:

Vertinimo kriterijus: produkto

P-3.3-2

1 Apibrézimas Studenty pasitenkinimas

5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus

3 Pasirinkimo pagrindimas Vertinti studentams teikiamy studijy ir kity paslaugy kokybés
) gerinimo priemoniy taikymo rezultatyvuma.

Skaic¢iavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atliekamas prie§
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.

4. Laikotarpio rezultatas apskai¢iuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskaiCiuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skalg,
vidurkis

5. Duomeny $altinis Apklausos duomenys

6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas

7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet

Uz vertinimo kriterijy Studijy kokybés stebésenos ir uztikrinimo komisija, prof. Andrius

8. ?;?rll(é?lgzi kontaktinis asmuo Macas, tel. 8 37 326371, el.p. andrius.macas@lsmuni.lt;

Y Rinkodaros ir komunikacijos tarnyba, Studenty atstovybe

Kita informacija apie -

9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Ugdyti Universiteto atviruma skirtingoms kultiiroms, tradicijoms ir religijoms, plétoti ir
puoseléti tarptautinius rySius bei bendradarbiavimg su uzsienio partneriais ir
Universiteto alumnais studijy, mokslo ir praktikos srityse

UZzdavinys:

Pleétoti studijy ir mokslo tarptautiSkuma

3.3.

Priemoné:

Vertinimo kriterijus: produkto

P-3.3-3

1 Apibrézimas Déstytojy pasitenkinimas
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Vertinti LSMU vidinés aplinkos patraukluma skaityti paskaitas ar
atlikti mokslinius tyrimus atvykusiems uzsienieCiams, pamatuoti
3. taikomy tarptautiSkos aplinkos kiirimo priemoniy rezultatyvuma.
Déstytojy nuomoné¢ yra vienas i§ pagrindiniy rodikliy leidzianciy
jvertinti kaip pasirinktos priemonés atitinka jy lukes¢ius
Skaiciavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atlickamas pries
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4. Laikotarpio rezultatas apskaiiuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskaiCiuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skale,
vidurkis
5. Duomeny Saltinis Apklausos duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skaiciavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Studijy kokybés stebésenos ir uztikrinimo komisija, prof. Andrius
8. ?;Z?rll(élrllgesli kontaktinis asmuo Macas, tel. 8 37 326371,el.p. andrius.macas@lsmuni.lt;
Y Rinkodaros ir komunikacijos tarnyba, Studenty atstovybe
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Ugdyti Universiteto atviruma skirtingoms kultiiroms, tradicijoms ir religijoms, plétoti ir
puoseléti tarptautinius rySius bei bendradarbiavimg su uzsienio partneriais ir
Universiteto alumnais studijy, mokslo ir praktikos srityse

UZzdavinys:

Pleétoti studijy ir mokslo tarptautiSkuma

3.3.

Priemoné:

Ivertinti studijy programy uzsienio kalba paklausa bei didinti pasiiilg

3.3.1.

Vertinimo kriterijus: proceso ir ind¢lio

[-3.3.1-1

Apibrézimas Laipsnio siekianc¢iy uzsienio studenty skaiciaus santykis (%) su
1. bendru I, 11, III pakopy ir vientisyjy studijy studenty skai¢iumi
5 Ar tai naujas vertinimo | Ne
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Sis kriterijus atspindi studijy kokybe ir LSMU patraukluma uZsienio
] studentams
Skaiciavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas dalinant laipsnio siekian¢iy uzsienio
4 studenty skaiciy i§ bendro I, I1, IIT pakopy ir vientisyjy studijy
studenty skaiCiaus ir padauginus santykj i§ Simto
5 Duomeny $altinis TRSC, Studijy centro duomenys
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas 2021 m.
Uz vertinimo kriterijy TRSC prodekanas doc. Alvidas Sarlauskas, tel. 8 37 395811, el.p.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | glvidas.sarlauskas@lsmuni.lt,
(asmenys) Studijy centras
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Ugdyti Universiteto atviruma skirtingoms kultiiroms, tradicijoms ir religijoms, plétoti ir
puoseléti tarptautinius rySius bei bendradarbiavimg su uzsienio partneriais ir
Universiteto alumnais studijy, mokslo ir praktikos srityse

UZzdavinys:

Pleétoti studijy ir mokslo tarptautiSkuma

3.3.

Priemoné:

Pritraukti uzsienio déstytojus ir/ar mokslininkus déstyti visose studijy programose

3.3.2.

Vertinimo kriterijus: proceso ir ind¢lio

[-3.3.2-1

Apibrézimas Uzsienio déstytojy skaiciaus santykis (%) su bendru akademinio
L. personalo skai¢iumi
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Uzsienio déstytojai didina déstymo ir studijy kokybe, prisideda prie
) Universiteto zinomumo pasaulyje
Skaiciavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas dalinant uzsienio déstytojy (jdarbinty,
atvykusiy pagal oficialias mainy programas arba désc¢iusiy pagal
4. suderintg programg) skaiciy i$ bendro déstytojy skaiciaus ir
padauginus santykj i§ Simto
5. Duomeny $altinis Personalo tarnyba, TRSC
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz Vt?rtinimo kritel“ij‘q TRSC dekanas prof. Zilvinas Padaiga, Jurgita Belicke, tel. 8 37
g | atsakingas kontaktinis asmuo | 361981 el p. jurgita.belicke@Ismuni.lt,
(asmenys)
Fakultety dekanai
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Ugdyti Universiteto atviruma skirtingoms kultiiroms, tradicijoms ir religijoms, plétoti ir
puoseléti tarptautinius rySius bei bendradarbiavimg su uzsienio partneriais ir
Universiteto alumnais studijy, mokslo ir praktikos srityse

UZzdavinys:

Pleétoti studijy ir mokslo tarptautiSkuma

3.3.

Priemoné:

Skatinti studenty ir déstytojy tarptautinj juduma

3.33.

Vertinimo kriterijus: proceso ir ind¢lio

1-3.3.3-1

Apibrézimas Studenty, i§vykstanciy dalinéms studijoms j uzsienj pagal mainy
1. programas, skaiciaus santykis (%) su bendru studenty skai¢iumi
5 Ar tai naujas vertinimo | Ne
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Dalinés studijos uzsienyje didina studenty patirtj, prisideda prie
3. studijy kokybés didinimo, tarpkultiiriSkumo ir tarptautiSkumo
plétros
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas dalinant studenty, per vienerius
akademinius metus iS§vykstanciy dalinéms studijoms j uzsienj
4. pagal mainy programas, skai¢iy i$ bendro studenty skaiciaus ir
padauginus santykj i$ Simto
5 Duomeny $altinis TRSC
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skaic¢iavimo reguliarumas kasmet
Uz VE?I'til’lilTlO kritel.*ijg TRSC dekanas prof. Zilvinas Padaiga, Jurgita Belicke, tel. 8 37
8. atsakingas kontaktinis asmuo . . .
361981, el.p. jurgita.belicke@lsmuni.lt,
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Ugdyti Universiteto atviruma skirtingoms kultiiroms, tradicijoms ir religijoms, plétoti ir
puoseléti tarptautinius rySius bei bendradarbiavimg su uzsienio partneriais ir
Universiteto alumnais studijy, mokslo ir praktikos srityse

UZzdavinys:

Pleétoti studijy ir mokslo tarptautiSkuma

3.3.

Priemoné:

Skatinti studenty ir déstytojy tarptautinj juduma

3.33.

Vertinimo kriterijus: proceso ir ind¢lio

[-3.3.3-2

Apibrézimas Atvykstanciy dalinéms studijoms studenty skai¢iaus santykis (%)
1. su bendru studenty skai¢iumi
5 Ar tai naujas vertinimo | Ne
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Atvykstantys studentai didina studenty patirtj, prisideda prie studijy
) kokybés didinimo, tarpkultiiriSkumo ir tarptautiSkumo plétros
Skaiciavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas dalinant studenty, per vienerius
akademinius metus atvykstanciy dalinéms studijoms pagal mainy
4. programas, skaic¢iy i$ bendro studenty skaiciaus ir padauginus
santykj i§ Simto
5 Duomeny $altinis TRSC
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas kasmet
Uz Vgﬁlnlmo krltem}]! TRSC dekanas prof. Zilvinas Padaiga, Jurgita Belicke, tel. 8 37
8. atsakingas kontaktinis asmuo L . .
(asmenys) 361981,el.p. jurgita.belicke@lsmuni.lt
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Ugdyti Universiteto atviruma skirtingoms kultiiroms, tradicijoms ir religijoms, plétoti ir
puoseléti tarptautinius rySius bei bendradarbiavimg su uzsienio partneriais ir
Universiteto alumnais studijy, mokslo ir praktikos srityse

UZzdavinys:

Pleétoti studijy ir mokslo tarptautiSkuma

3.3.

Priemoné:

Skatinti studenty ir déstytojy tarptautinj juduma

3.33.

Vertinimo kriterijus: proceso ir ind¢lio

[-3.3.3-3

Apibrézimas Déstytojy iSvykstanciy déstyti pagal mainy programas skai¢iaus
1. santykis (%) su visu akademiniu personalu
5 Ar tai naujas vertinimo | Ne
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Déstytojy judumas didina déstytojy edukacine kompetencijg ir tuo
3. paciu studijy kokybe, padeda uzmegzti naujus abipusiai naudingus
rySius, prisideda prie tarpkultiiriSkumo ir tarptautiSkumo plétros
Skaic¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas dalinant déstytojy/atvejy, iSvykstanciy
4 déstyti per vienerius akademinius metus pagal mainy programas
' skaiciy 18 visy déstytojy skaiciaus ir padauginus santykj i$ Simto
5. Duomeny $altinis TRSC
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kmem}]! TRSC dekanas prof. Zilvinas Padaiga, Jurgita Belicke, tel. 8 37
8. atsakingas kontaktinis asmuo L . .
361981, el.p. jurgita.belicke@lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 3.
Ugdyti Universiteto atviruma skirtingoms kultiiroms, tradicijoms ir religijoms, plétoti ir
puoseléti tarptautinius rySius bei bendradarbiavimg su uzsienio partneriais ir
Universiteto alumnais studijy, mokslo ir praktikos srityse
UZdavinys: 3.3.
Pleétoti studijy ir mokslo tarptautiSkuma
Priemoné: 3.34.
Ivertinti bendry lietuviy ir uzsienio studenty grupiy sudarymo galimybes
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-3.3.4-1
1 Apibrézimas Bendry lietuviy ir uzsienio studenty grupiy skaicius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus

Pasirinkimo pagrindimas Universiteto tarptautiSkumo kulttiros didinimas, uzsienio studenty

3. integracija ] akademing bendruomene, papildomos galimybés
lietuviams studentams jgyti kompetencijas angly kalba

Skai¢iavimo metodas Misriy (uzsienieciy ir lietuviy studenty), besimokanc¢iy angly
4. kalba, grupiy skaicius
5. Duomeny Saltinis Studijy centras
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skaiciavimo reguliarumas 2017 m.

Uz vertinimo kriterijy Studijy centras, vadové Prof. Raimonda Brunevicitte, tel. 8 37
8. atsakingas kontaktinis asmuo 327307, el.p. raimonda.bruneviciute@lsmuni.lt

(asmenys) ]

TRSC, Fakultetai

Kita informacija apie Pilotinis vidinis projektas

9. vertinimo kriterijaus

efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Ugdyti Universiteto atviruma skirtingoms kultiiroms, tradicijoms ir religijoms, plétoti ir
puoseléti tarptautinius rySius bei bendradarbiavimg su uzsienio partneriais ir
Universiteto alumnais studijy, mokslo ir praktikos srityse

UZzdavinys:

Pleétoti studijy ir mokslo tarptautiSkuma

3.3.

Priemoné:

Ivertinti bendry lietuviy ir uzsienio studenty grupiy sudarymo galimybes

3.3.4.

Vertinimo kriterijus: proceso ir ind¢lio

[-3.3.4-2

1 Apibrézimas Studenty ir déstytojy nuomonés vertinimas
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Ivertinti priemonés 3.3.4., kaip pilotinio projekto, rezultatyvuma
) siekiant ja taikyti toliau
4 Skaiciavimo metodas Procentas atsakymuy, pritarianciy tokiy grupiy sudarymui
5. Duomeny $altinis Apklausa
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas 2018 m.
Uz V§ninimo kriterij.q TRSC prodekanas Alvidas Sarlauskas, tel. 8 37 395811, el.p.
atsakingas kontaktinis asmuo | alyidas.sarlauskas@Ismuni.lt,
8. (asmenys) Studijy kokybés stebésenos ir uztikrinimo komisija,
Studenty atstovybé
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Ugdyti Universiteto atviruma skirtingoms kultiiroms, tradicijoms ir religijoms, plétoti ir
puoseléti tarptautinius rySius bei bendradarbiavima su uzsienio partneriais ir
Universiteto alumnais studijy, mokslo ir praktikos srityse

UZzdavinys:

Pleétoti studijy ir mokslo tarptautiSkuma

3.3.

Priemoné:

Didinti uzsienio studenty, déstytojy, mokslininky integracija

3.3.5.

Vertinimo kriterijus: proceso ir ind¢lio

[-3.3.5-1

Apibrézimas Studenty, déstytojy, mokslininky pasitenkinimas (adaptacijos
1. rodiklis)
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Universiteto Zinomumui ir patrauklumui gerinti
Skai¢iavimo metodas Procentas uzsienio studenty, déstytojy, mokslininky, patenkinty
4. savo patirtimi LSMU, pasitenkinimo lygmuo.
5. Duomeny $altinis Apklausa
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy TRSC prodekanas Alvidas Sarlauskas, tel. 8 37 395811, el.p.
atsakingas kontaktinis asmuo alvidas.sarlauskas@Ismuni.lt, Jurgita Belické, Gintaré Dilitiniené
8. (asmenys) Studijy centras, Mokslo centras, Fakultetai, Mokslo institutai,
Personalo tarnyba, Studenty atstovybé
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Ugdyti Universiteto atviruma skirtingoms kultiiroms, tradicijoms ir religijoms, plétoti ir
puoseléti tarptautinius rySius bei bendradarbiavimg su uzsienio partneriais ir
Universiteto alumnais studijy, mokslo ir praktikos srityse

UZzdavinys:

Pleétoti studijy ir mokslo tarptautiSkuma

3.3.

Priemoné:

Skatinti teikti projektus pagal EK Horizon 2020 ir kitas programas

3.3.6.

Vertinimo kriterijus: proceso ir ind¢lio

1-3.3.6-1

1 Apibrézimas Pateikty paraiSky vykdyti tarptautinius projektus skaicius
) Ar tai naujas vertinimo | Ne
) kriterijus

3 Pasirinkimo pagrindimas Tarptautiniy studijy ir mokslo projekty skatinimas
4 Skai¢iavimo metodas Paraisky skaicius, Finansuoty projekty skaicius
5 Duomeny Saltinis Paraisky registras, Projekty registras
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet

Uz V§ninimo kriteriju Plétros tarnyba, vadové Laima Matusevicieng, tel. 8 37 361805,
8. atsakingas kontaktinis asmuo el.p. laima.matuseviciene@Ilsmuni.lt,

(asmenys) ] )

Mokslo centras, vaodove Ingrida Uloziené

Kita informacija apie -

9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg Zmogaus ir gyviino

sveikatai stiprinti bei priezitirai

Uzdavinys:

Ugdyti sveikg Universiteto bendruomene

4.1.

Priemoné:

Vertinimo kriterijus: produkto

P-4.1-1

1 Apibrézimas Vidutinis darbuotojo nedarbingumo dieny skaicius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Ivertinti kiek sumazéja darbuotojy nedarbingumas dienomis, taikant
3. priemones sveikos Universiteto bendruomenés ugdymui
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas dalinant bendrg nedarbingumo dieny
4 skaiciy i§ bendro darbuotojy skai¢iaus vertinamuoju laikotarpiu ir
' lyginant su 2015 mety rodikliu
5 Duomeny saltinis Personalo apskaitos duomeny bazés ir VSDFV duomeny bazés
) duomenys
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skaic¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Personalo tarnybos vadoveé Valerija Kieteliené, tel. 8 37 327270,
8. atsakingas kontaktinis asmuo | el.p. valerija.kieteliene@]lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju jgyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliu) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg zmogaus ir gyviino

sveikatai stiprinti bei prieziiirai

UZdavinys:

Ugdyti sveikg Universiteto bendruomeng

4.1.

Priemoné:

Vertinimo kriterijus: produkto

P-4.1-2

1 Apibrézimas Dalyvavimas uzdavinio veiklose ir pasitenkinimas
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Rodiklis atspindi visos Universiteto bendruomenés jsitraukimg ]
) sveikatinimo veiklas
Skai¢iavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atlickamas pries
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4. Laikotarpio rezultatas apskaiiuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskai¢iuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skale,
vidurkis.
5. Duomeny $altinis Apklausos duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy MA VSF dekané¢ prof. R. Kalédien¢, tel. 8 37 327354, el.p.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | ramune.kalediene@]lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 4,
Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg zmogaus ir gyviino
sveikatai stiprinti bei priezilirai
UZdavinys: 4.1.
Ugdyti sveikg Universiteto bendruomeng
Priemoné: 4.1.1.
Sudaryti salygas sveikai ir racionaliai maitintis ir skatinti fizinj aktyvuma darbe ir
laisvalaikiu
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio [-4.1.1-1

Apibrézimas Universiteto pastaty, kuriuose jrengtos valgyklos ar virtuvélés,
1. skaicius
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Sveika ir racionali mityba yra vienas i§ pagrindiniy sveikata
) sauganciy veiksniy
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant Universiteto pastatus,
4. kuriuose jrengtos valgyklos ar virtuvélés
5. Duomeny $altinis Pastaty eksploatavimo ir remonto tarnyba
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas 2020 m.
Uz vertinimo kriterijy Administracijos ir finansy direktorius Justas Babarskas, tel. 8 37
] atsakingas kontaktinis asmuo | 395812, el.p. justas.babarskas@lsmuni.lt,
’ (asmenys) MA  VSF dekané¢ prof. Ramun¢  Kalédiené, el.p.
ramune.kalediene@Ilsmuni.lt
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg zmogaus ir gyviino

sveikatai stiprinti bei priezilirai

UZdavinys: 4.1.
Ugdyti sveikg Universiteto bendruomeng
Priemoné: 4.1.1.
Sudaryti salygas sveikai ir racionaliai maitintis ir skatinti fizinj aktyvuma darbe ir
laisvalaikiu
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio [-4.1.1-2
Apibrézimas Universiteto Sporto centre sportuojanciy darbuotojy bei studenty
1. skaiius
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Rodiklis atspindi Universiteto bendruomenés pozitrj i fizinj
) aktyvuma
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant visus Sporto centre
4 sportuojancius Universiteto darbuotojus ir studentus per
vertinamajj laikotarpj
5 Duomeny $altinis MA SF Sporto instituto Sporto centras
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skaic¢iavimo reguliarumas kasmet
Uz vertinimo kriterijy MA SF Sporto instituto direktorius prof. Rimtautas Gudas, tel. 8 37
8. atsakingas kontaktinis asmuo | 326799, el.p. rimtautas.gudas@lsmuni.lt
(asmenys) Sporto centro vadovas
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 4.
Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg Zzmogaus ir gyviino
sveikatai stiprinti bei priezitirai
UZzdavinys: 4.1.
Ugdyti sveikg Universiteto bendruomene
Priemoné: 4.1.2.
Ikurti Psichologinés gerovés centra
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-4.1.2-1

Apibrézimas Psichologinés gerovés centro paslaugomis besinaudojanciy
1. darbuotojy ir studenty skai¢ius
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Psichologiné bendruomeneés gerove yra viena i§ esminiy sveikatos
) salygy ir dedamyjy
Skaiciavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant visus darbuotojus ir studentus
4 apsilankiusius Psichologinés geroveés centre per vertinamajj
laikotarpj (nuo jsteigimo)
5 Duomeny $altinis Psichologinés gerovés centras
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skaiciavimo reguliarumas 2017 m.
UZ vertinimo kriterijy Psichologinés gerovés centro vadovas,
8. atsakingas kontaktinis asmuo
(asmenys) MA VSF, MA MF
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 4,
Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg zmogaus ir gyviino
sveikatai stiprinti bei priezilirai
UZdavinys: 4.1.
Ugdyti sveikg Universiteto bendruomeng
Priemoné: 4.1.3.
Tausoti gamtinius iSteklius, puoseléti sveika ir ergonomiska darbo aplinka
Vertinimo kriterijus: proceso ir indé¢lio [-4.1.3-1

Apibrézimas Darbuotojy ir studenty pasitenkinimas savo darbo bei studijy
1. aplinka
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Kokybinis rodiklis, atspindintis darbuotojy ir studenty pasiryzimag
tausoti gamtinius iSteklius bei pasitenkinimg savo darbo bei studijy
3. aplinka. Darbuotojy ir studenty nuomoné yra vienas i§ pagrindiniy
rodikliy leidzianc¢iy jvertinti kaip pasirinktos priemonés atitinka jy
lukesCius
Skai¢iavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atlieckamas prie$
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4. Laikotarpio rezultatas apskai¢iuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskaiCiuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skale,
vidurkis.
5. Duomeny $altinis Anketin¢ apklausa
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skaiciavimo reguliarumas 2020 m.
Uz vertinimo kriterijy Aministracijos ir finansy direktorius Justas Babarskas, tel. 8 37
3 atsakingas kontaktinis asmuo | 395812, el.p. justas.babarskas@lsmuni.lt,
’ (asmenys) Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadove Vitalija Cariova el.p.
vitalija.cariova@lsmuni.lt
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma

Lietuvos sveikatos moksly universiteto




strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg zmogaus ir gyviino

sveikatai stiprinti bei priezilirai

UZdavinys: 4.2,
Ugdyti sveikg visuomeng
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: produkto P-4.2-1
1 Apibrézimas Visuomengs zinios apie sveika gyvenseng ir ligy rizikos veiksnius
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Taikomas standartinis  intervencijos vertinimo modelis RE-AIM
3 (Reach, Efficacy, Adoption, Implementation, Maintenance)
’ apimantis S§iuos komponentus: prieinamumo, efektyvumo,
Jsisavinimo, jgyvendinimo, palaikymo.
Skaic¢iavimo metodas Rodikliy apskai¢iavimo metodika i§déstyta Sveikatos mokymo ir
4 ligy prevencijos centro leidiniuose:
' http://www.smlpc.1t/It/metodine_medziaga/
5 Duomeny saltinis Padaliniy vadovy, tiksliniy Zmoniy grupiy apklausa, duomenys i$
) bibliografinio skyriaus
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skaic¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy MA VSF dekan¢ prof. Ramuné Kalédiené, tel. 8 37 327354, el.p.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | ramune.kalediene@lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie Karlien¢é V. Sveikatinimo intervencijy vertinimo principai.
9 vertinimo kriterijaus Sveikatos mokymo ir ligy prevencijos centras.
’ efektyvuma http://www.smlpc.lt/media/file/Metodine%20medziaga/2014-12-
08%20Sveikatinimo%?20intervenciju%20vertinimas.pdf




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg zmogaus ir gyviino

sveikatai stiprinti bei priezilirai

UZzdavinys:
Ugdyti sveika visuomeng

4.2.

Priemoné:

Skleisti informacijg apie sveikatos stiprinima, ligy profilaktikg ir holistinio sveikatos

supratimo jtvirtinima

4.2.1.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-4.2.1-1

1 Apibrézimas Seminary, mokymy bei konferencijy dalyviy skai¢ius
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Dalyviy skai¢ius renginiuose atspindi visuomenés doméjimasi
) sveikatos problemomis ir galimybémis iSsaugoti sveikatg
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskaiciuojamas sumuojant visus seminary, mokymy bei
4 konferencijy sveikatos stiprinimo, ligy profilaktikos ir holistinio
' sveikatos supratimo temomis dalyvius per vertinamajj laikotarpj
5 Duomeny saltinis Padaliniy vadovy, tiksliniy Zmoniy grupiy apklausa, duomenys i$
) bibliografinio skyriaus
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy MA VSF dekan¢ prof. Ramuné Kalédiene, tel. 8 37 327354, el.p.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | ramune.kalediene@lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie Karlien¢ V. Sveikatinimo intervencijy vertinimo principai.
9 vertinimo kriterijaus Sveikatos mokymo ir ligy prevencijos centras.

efektyvuma

http://www.smlpc.lt/media/file/Metodine%20medziaga/2014-12-
08%20Sveikatinimo%20intervenciju%?20vertinimas.pdf




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Kryptingai panaudoti sutelktag Universiteto ir ligoniniy potencialg Zmogaus ir gyviino sveikatai

stiprinti bei priezilirai

UZdavinys:
Ugdyti sveikg visuomene

4.2.

Priemoné:

Plétoti sveikos mokyklos koncepcijg garantuojant sveika, saugig ir ergonomiskg LSMU
gimnazijos aplinka bei vykdant moksliniy tyrimy sklaidg ir sveikatos stiprinimo veiklas

4.2.2.

Vertinimo Kriterijus: proceso ir indélio

1-4.2.2-1

1.

ApibréZzimas

Sveikos, saugios ir ergonomiskos aplinkos garantavimas ir sveikatos
mokymo programy jgyvendinimas LSMU gimnazijoje, skaicius

2.

Ar tai naujas vertinimo kriterijus

Taip

Pasirinkimo pagrindimas

Suprantant vaiky sveikatos saugojimo ir stiprinimo reik§me, mokykla turi
suteikti ugdytiniams ziniy apie sveikg gyvenimo biidg, padéti suprasti
sveiko gyvenimo biido privalumus, ugdyti sveikus gyvenimo jgiidzius ir
iprocius bei pripazinti sveikatg kaip vieng svarbiausiy vertybiy Zzmogaus
gyvenime. LSMU gimnazija turi geras salygas praktiskai patikrinti
mokslininky sitilomas sveikatos stiprinimo veiklas ir jas plétoti Salies
mokyklose.

Skai¢iavimo metodas

Bus vertinamos 6 tiriamy mokykly veiklos sritys:

1) Sveikatos stiprinimo veiklos valdymo struktira, politika ir kokybés
garantavimas; 2) Psichosocialiné aplinka; 3) Fiziné aplinka; 4)
Zmogiskieji ir materialieji istekliai; 5) Sveikatos ugdymas. Kiekviena
sritis apima vertinamos veiklos 3-5 rodiklius, o kiekvienas rodiklis
2-8 pagalbinius rodiklius. Rodikliai vertinami Siomis kategorijomis:
vyrauja pasiekimai — 4 (balai); pasiekimy daugiau negu trakumy — 3;
minimaliis pasiekimai — 2; yra rimty trikumy — 1. Detali vertinimo
rodikliy struktiira pateikiama leidinyje "Sveikatg stiprinanc¢iy mokykly
veiklos rodikliai ir jy taikymas" (aut. A.Jociiité ir kt., Vilnius, 2007).

Duomeny $altinis

Mokykly vadovy apklausa, mokykly vidaus audito medziaga.

Duomeny auditas

Sveikatos mokymo ir ligy prevencijos centras, Vaiky sveikatos skyrius,
Pasaulio sveikatos organizacija.

Skai¢iavimo reguliarumas

2021 m.

Uz vertinimo kriterijy atsakingas
kontaktinis asmuo (asmenys)

MA VSF dekané prof. Ramuné Kalédiené, tel. 8 37 327354,
ramune.kalediene@lsmuni.lt; MA VSF, Sveikatos tyrimy institutas
prof. Apolinaras Zaborskis, apolinaras.zaborskis@]lsmuni.lt

Kita informacija apie vertinimo
kriterijaus efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniu rodikliu) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg zmogaus ir gyviino

sveikatai stiprinti bei priezitirai

UZdavinys: 4.2.
Ugdyti sveikg visuomene

Priemoné: 4272,
Plétoti sveikos mokyklos koncepcija garantuojant sveika, saugig ir ergonomiskg LSMU

gimnazijos aplinka bei vykdant moksliniy tyrimy sklaida ir sveikatos stiprinimo veiklas

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-4.2.2-2

Apibrézimas Atlikti mokiniy elgsenos ir sveikatg veikian¢iy veiksniy (mitybos,
zalingy jprociy, fizinio aktyvumo ir kt.) pokyc¢iy tyrimus LSMU
L gimnazijoje bei palyginamuosius tyrimus, rizikos veiksniy
paplitimas %
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Vertinami Salies mokiniy populiacijos sveikatos ir gyvensenos
3 poky¢iai, identifikuojamos aktualiausios sveikatos stiprinimo
’ kryptys, keiCiamasi patirtimi su kity Saliy vaiky visuomenés
sveikatos specialistais.
Skai¢iavimo metodas Duomeny analizé¢ vykdoma pagal tarptautinés programos
4. "Mokyklinio amziaus vaiky gyvensenos ir sveikatos tyrimai -
HBSC" protokolg (www.hbsc.org)
5 Duomeny $altinis Anoniminé 11, 13 ir 15 mety amziaus mokiniy apklausa, taikant
) HBSC tyrimo metodus
6. Duomeny auditas Tarptautinis duomeny centras (Bergeno universitetas, Norvegija)
7. Skai¢iavimo reguliarumas 2021 m.
Uz vertinimo kriterijy MA VSF dekané prof. Ramuné Kalédiené, tel. 8 37 327354,
8. atsakingas kontaktinis asmuo | ramune.kalediene@]lsmuni.lt;
(asmenys)
Kita informacija apie Inchley J, Currie D, Young T, Samdal O, Torsheim T, Augustson L
vertinimo kriterijaus et al. (Eds.) Growing up unequal: gender and socioeconomic
efektyvuma differences in young people‘s health and well-being. Health
9 Behaviour in School-aged Children (HBSC) study: International
’ report from the 2013/2014 survey. (Health policy for children and
adolescents, No.7). Copenhagen: WHO Regional Office for
Europe, 2016. http://www.hbsc.org/publications/international/




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Kryptingai panaudoti sutelktag Universiteto ir ligoniniy potenciala Zzmogaus ir gyviino sveikatai

stiprinti bei priezitirai

Uzdavinys:
Ugdyti sveikg visuomene

4.2.

Priemoné:

Plétoti sveikos mokyklos koncepcijg garantuojant sveikg, saugig ir ergonomiskg LSMU
gimnazijos aplinkg bei vykdant moksliniy tyrimy sklaida ir sveikatos stiprinimo veiklas

4.2.2.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

1-4.2.2-3

| Apibrézimas Sukurta ir jdiegta sveikos gyvensenos formavimo metodika LSMU
' gimnazijos pavyzdziu
2. Ar tai naujas vertinimo kriterijus | Taip
Pasirinkimo pagrindimas Mokslininky atlikti tyrimai apie sveikatg stiprinancius veiksnius
atskleidZzia sveikatos ugdymui aktualias temas, padeda Saliai bei atskiroms
ugdymo institucijoms nusistatyti sveikatos ugdymo prioritetus bei
metodus. LSMU yra puiki bazé tokio pobiidzio tyrimams.
Skaic¢iavimo metodas Remiantis atliktu LSMU gimnazijos sveikos gyvensenos formavimo
4. vertinimu bus parengti ,,Sveikatg stiprinanciy mokykly veiklos rodikliy ir
ju taikymo metodiky“ aprasai.
5. Duomeny Saltinis LSMU mokiniy, studenty ir mokytojy, déstytojy anketinés apklausos
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas 2021 m.
Uz vertinimo kriterijy atsakingas | MA VSF dekané prof. Ramuné Kalédiené, tel. 8 37 327354, el.p.
8. kontaktinis asmuo (asmenys) ramune.kalediene@lsmuni.lt; MA VSF, Sveikatos tyrimy institutas
prof. Apolinaras Zaborskis,el.p. apolinaras.zaborskis@]lsmuni.lt
Kita informacija apie vertinimo | Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Svietimo ir
9 kriterijaus efektyvuma mokslo ministro 2007 m. rugpjiicio 16 d. jsakymas Nr. V-684/ISAK-1637

,,Dél mokykly pripazinimo sveikatg stiprinanc¢iomis mokyklomis tvarkos
apraso patvirtinimo®. // Valstybés Zinios, 2007, Nr.91-3656




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Strateginis tikslas:

Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg Zmogaus ir gyviino

sveikatai stiprinti bei priezitirai

4.

Uzdavinys:
Ugdyti sveika visuomeng

4.2.

Priemoné:

Teikti siilymus sveikatos priezitiros politikag formuojancioms institucijoms aktualiais
visuomenés sveikatos, sveikatos priezitiros paslaugy organizavimo, teisés akty keitimo,
atnaujinimo arba inicijavimo klausimais

4.2.3.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-4.2.3-1

1. Apibrézimas Pateikty sitilymy bei atlikty ekspertiniy darby skaicius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Si priemoné atspindi sveikatos prieZiiiros profesionaly dalyvavimo
aktyvumga sveikatos politikos ir jos juridinés bazés formavime.
3. Aktyvus savo sriCiy profesionaly dalyvavimas leidzia uZztikrinti
mokslu bei klinikine praktika pagristy sprendimy priémimag
organizuojant sveikatos prieziliros paslaugy teikima
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas susumuojant visus pateikus pasitilymus
sveikatos prieziiros politika formuojancioms institucijoms
4. aktualiais visuomenés sveikatos, sveikatos priezitiros paslaugy
organizavimo, teisés akty keitimo, atnaujinimo ar inicijavimo
klausimais per ataskaitinius kalendorinius metus
5. Duomeny Saltinis Kauno kliniky Dokumenty valdymo tarnybos rastiné
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Kauno kliniky Direktoriaus valdymui ir plétrai pavaduotojas Tomas
8. atsakingas kontaktinis asmuo | Kuzmarskas,
(asmenys) tel. 8 37 32 6268, el. p. tomas.kuzmarskas@kaunoklinikos
Kita informacija apie Vertinimo kriterijus efektyviu laikomas tada, kai per metus
9. vertinimo kriterijaus pateikiama ne maziau kaip 10 sitilymy ar ekspertiziy.

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg zmogaus ir gyviino
sveikatai stiprinti bei priezitirai

UZzdavinys: 43.
Panaudoti moksliniy tyrimy rezultatus klinikinéje praktikoje asmens ir visuomenés labui
Universiteto ligoniniy ilgalaikeés strateginés plétros kontekste

Priemoné:

Vertinimo kriterijus: produkto P-4.3-1

ApibréZzimas Universiteto akademinio personalo, dalyvaujanc¢io Kauno kliniky
ir Kauno klinikinés ligoninés veikloje skaiciaus santykis (%) su
1. bendru ligoniniy personalu (mokslo ir praktikos integracijos
rodiklis)
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Akademinio personalo dalyvavimas uztikrina pazangiy, mokslu
3. pagristy gydymo metodiky diegimg praktikoje, gerina teikiamy
paslaugy kokybe
Skaic¢iavimo metodas Rodiklis apskaifiuojamas dalinant Universiteto akademinio
personalo skaiciy i§ bendro Kauno klinikose ir Kauno klinikinéje
4. ligoninéje dirbanciy gydytojy skaiciaus ir padauginus santykj i§
Simto
Duomeny saltinis Kauno kliniky zmogiskyjy istekliy tarnyba,
5. Kauno klinikinés ligoninés personalo skyrius,
LSMU personalo tarnyba.
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Kauno kliniky Direktoriaus valdymui ir plétrai pavaduotojas Tomas
8. atsakingas kontaktinis asmuo | Kuzmarskas,
(asmenys) tel. 8 37 32 6268, el. p. tomas.kuzmarskas@kaunoklinikos.It
Kita informacija apie Vertinimo kriterijus efektyviu laikomas tada, kai akademinio
9. vertinimo kriterijaus personalo dalis sudaro ne maziau kaip 10 proc.
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju jgyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliu) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg zmogaus ir gyviino

sveikatai stiprinti bei prieziirai

UZdavinys: 4.3,
Panaudoti moksliniy tyrimy rezultatus klinikinéje praktikoje asmens ir visuomenés labui
Universiteto ligoniniy ilgalaikés strateginés plétros kontekste

Priemoné: 43.1.
Integruotos sveikatos priezitiros plétros skatinimas

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-4.3.1-1

Apibrézimas Universiteto akademinio personalo, dirban¢io Universiteto
| ligoninése skaiCiaus santykis (%) su bendru ligoniniy personalo,
’ dalyvaujancio teikiant integruotos sveikatos prieziiiros paslaugas
skai¢iumi (mokslo ir praktikos integracijos rodiklis)
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Akademinio personalo dalyvavimas uztikrina pazangiy, mokslu
3. pagristy gydymo metodiky diegima praktikoje, gerina teikiamy
paslaugy kokybe.
Skaic¢iavimo metodas Rodiklis apskaic¢iuojamas dalinant akademinio personalo, dirban¢io
4 Skubiosios medicinos, Neurologijos ir Kardiologijos, Vidaus ligy ir
’ Geriatrijos profilinése klinikose skai¢iy i§ bendro tose klinikose
dirbanciy gydytojy skaiciaus ir padauginus santykj i$ Simto
Duomeny $altinis Kauno kliniky zmogiskyjy iStekliy tarnybos,
5. Kauno klinikinés ligoninés personalo skyriaus,
LSMU personalo tarnybos duomeny bazés
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Kauno kliniky Direktoriaus valdymui ir plétrai pavaduotojas Tomas
8. atsakingas kontaktinis asmuo | Kuzmarskas,
(asmenys) tel. 8 37 32 6268, el. p. tomas.kuzmarskas@kaunoklinikos.lt
Kita informacija apie Vertinimo kriterijus efektyviu laikomas tada, kai akademinio
0. vertinimo kriterijaus personalo dalis sudaro ne maziau kaip 15 proc.
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg zmogaus ir gyviino

sveikatai stiprinti bei priezilirai

Uzdavinys: 4.3,
Panaudoti moksliniy tyrimy rezultatus klinikinéje praktikoje asmens ir visuomeneés labui
Universiteto ligoniniy ilgalaikés strateginés plétros kontekste

Priemoné: 4.3.2.
Transplantologijos, vaizdiniy tyrimy, laboratorinés medicinos ir genetikos plétra

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-4.3.2-1

Apibrézimas Universiteto akademinio personalo, dirban¢io Kauno klinikose
skaiCiaus santykis (%) su bendru ligoninés personalo, dalyvaujancio
I. teikiant  tranplantologijos, vaizdiniy tyrimy, laboratorinés
medicinos ir genetikos paslaugas, skai¢iumi (mokslo ir praktikos
integracijos rodiklis)
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Akademinio personalo dalyvavimas uztikrina pazangiy, mokslu
3. pagristy gydymo metodiky diegimg praktikoje, gerina teikiamy
paslaugy kokybe.
Skaic¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas dalinant akademinio personalo, dirbancio
Onkologijos-hematologijos, Urologijos, Nefrologijos,
Gastroenterologijos, Chirurgijos, Kardiologijos, Sirdies, kratinés ir
4. kraujagysliy chirurgijos, Akiy ligy ir Radiologijos profilinése
klinikose skai¢iy i§ bendro tose klinikose dirbanciy gydytojy
skaiciaus ir padauginus santykj i§ Simto
5 Duomeny saltinis Kauno kliniky zmogiskyjy istekliy tarnybos,
) LSMU personalo tarnybos duomeny bazés
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Kauno kliniky Direktoriaus valdymui ir plétrai pavaduotojas Tomas
8. atsakingas kontaktinis asmuo | Kuzmarskas,
(asmenys) tel. 8 37 32 6268, el. p. tomas.kuzmarskas@kaunoklinikos.It
Kita informacija apie Vertinimo kriterijus efektyviu laikomas tada, kai akademinio
9. vertinimo kriterijaus personalo dalis sudaro ne maziau kaip 20 proc.
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano

stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 4,
Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg zmogaus ir gyviino
sveikatai stiprinti bei priezitirai
UZdavinys: 4.3.
Panaudoti moksliniy tyrimy rezultatus klinikinéje praktikoje asmens ir visuomenés labui
Universiteto ligoniniy ilgalaikés strateginés plétros kontekste
Priemoné: 4.3 3.
Intervencinés radiologijos, mazai invazinés, naujausiomis technologijomis gristos
chirurgijos plétra
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-4.3.3-1

Apibrézimas Universiteto akademinio personalo, dirbancio Kauno klinikose
skaiCiaus santykis (%) su bendru ligoninés personalo,
dalyvaujancio teikiant intervencinés radiologijos, mazai invazings,
naujausiomis technologijomis grjstos chirurgijos paslaugas,
skai¢iumi (mokslo ir praktikos integracijos rodiklis)

Ar tai naujas vertinimo | Taip

kriterijus

Pasirinkimo pagrindimas

Akademinio personalo dalyvavimas uztikrina pazangiy, mokslu
pagristy gydymo metodiky diegimg praktikoje, gerina teikiamy
paslaugy kokybe.

Skaic¢iavimo metodas

Rodiklis apskai¢iuojamas dalinant akademinio personalo,
dirbancio Radiologijos, Kardiologijos, Gastroenterologijos,
Chirurgijos profilinése klinikose skaiciy i§ bendro tose klinikose
dirbanciy gydytojy skaiciaus ir padauginus santykj i§ Simto

Duomeny $altinis

Kauno kliniky Zzmogiskyjy istekliy tarnybos,
LSMU personalo tarnybos duomeny bazés

Duomeny auditas

Nebuvo atliktas

Skai¢iavimo reguliarumas

Kasmet

Uz vertinimo kriterijy
atsakingas kontaktinis asmuo
(asmenys)

Kauno kliniky Direktoriaus valdymui ir plétrai pavaduotojas Tomas
Kuzmarskas,
tel. 8 37 32 6268, el. p. tomas.kuzmarskas@kaunoklinikos.It

Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus
efektyvuma

Vertinimo kriterijus efektyviu laikomas tada, kai akademinio
personalo dalis sudaro ne maziau kaip 20 proc.

Lietuvos sveikatos moksly universiteto




strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Kryptingai panaudoti sutelktg universiteto ir ligoniniy potencialg zmogaus ir gyviino

sveikatos stiprinimui bei prieziiirai

UZdavinys:

Panaudoti moksliniy tyrimy rezultatus klinikinéje praktikoje asmens ir visuomenés labui
Universiteto ligoniniy ilgalaikés strateginés plétros kontekste

4.3.

Priemoné:

Retomis ligomis serganciy pacienty koncentravimas

4.3.4.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indé¢lio

[-4.3.4-1

Apibrézimas Universiteto akademinio personalo, dirbanc¢io Kauno klinikose ir
jtraukto ] Rety ligy centry veiklg skaiciaus santykis su bendru
1. ligoninés personalo, dalyvaujancio Rety ligy centry veikloje,
skai¢iumi (mokslo ir praktikos integracijos rodiklis)
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Universiteto akademinio personalo dalis uztikrina mokslu pagristy
3 g}./dymo mqtodikq diegima, moksliniy tyrimy atlikima konkre.éi.ose
srityse, taip pat sudaro palankesnes salygas tarptautiniam
bendradarbiavimui bei gerina paslaugy kokybe
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas dalinant Universiteto akademinio
4 personalo, deleguoty dirbti Rety ligy centruose skaiCiy i§ bendro
’ Kauno klinikose Rety ligy centruose dirbanciy specialisty skaiciaus
ir padauginus santykj i§ Simto
5. Duomeny $altinis Rety ligy koordinacinio centro duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Kauno kliniky Rety ligy koordinacinio centro vadové prof. Milda
8. atsakingas kontaktinis asmuo | Endziniené
(asmenys) tel. 8 37 32 6811, el. p. milda.endziniene@kaunoklinikos.lIt
Kita informacija apie Vertinimo kriterijus efektyviu laikomas tada, kai Rety ligy
9. vertinimo kriterijaus centruose dirba ne maziau kaip 60 proc. Universiteto akademinio

efektyvumag

personalo




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg zmogaus ir gyviino

sveikatai stiprinti bei priezilirai

UZzdavinys:

Dalyvauti formuojant gyviiny sveikatos ir geroveés politika

44.

Priemoné:

Vertinimo kriterijus: produkto

P-4.4-1

ApibréZzimas Pateikty sitilymy formuojant gyviiny sveikatos ir gerovés politika,
L jskaitant gyviiny auginimo technologijas, skaicius
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Pateikty pasitlymy skaiCius parodo aktyvuma bei dalyvavima
) gyviny sveikatos ir geroveés politikos formavime Lietuvoje
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant visus pateiktus sitilymus
susijusius su gyviiny sveikatos ir gerovés klausimy nagringjimu
4. jvairiuose lygmenyse (komisijose, darbo grupése ir pan.) per
vertinamajj laikotarpj
Duomeny Saltinis VA fakultetai; VA Gyvulininkystés institutas, VS] LSMU Praktinio
5. mokymo ir bandymy centras; Vsl LSMU Baisogalos
gyvulininkystés centras
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy VA kancleris Mindaugas Malakauskas; tel. 8 37 362383, el.p.
8. atsakingas kontaktinis asmuo mindaugas.malakauskas@]lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg Zmogaus ir gyviino

sveikatai stiprinti bei priezitirai

Uzdavinys:

Dalyvauti formuojant gyviiny sveikatos ir geroveés politika

44.

Priemoné:

Strateginés partnerystés su nacionalinémis bei tarptautinémis institucijomis, atsakingomis
uz gyviny sveikatinguma, gerove bei gyvulininkystés pazanga, plétra

44.1.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-4.4.1-1

1 Apibrézimas Bendry renginiy, aptarimy, diskusijy skaicius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Dalyvavimas bendrose veiklose su nacionalinémis bei
3. tarptautinémis institucijomis leidzia jvertinti partnerystés Sioje
srityje plétra
Skaiciavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant visus renginius, aptarimus,
4 diskusijas gyviny sveikatos ir gerovés klausimais per vertinamajj
' laikotarpj
Duomeny $altinis VA fakultetai; VA Gyvulininkystés institutas, VS] LSMU Praktinio
5. mokymo ir bandymy centras; VS| LSMU Baisogalos
gyvulininkystés centras
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy VA kancleris Mindaugas Malakauskas; tel. 8 37 362383, el.p.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | mindaugas.malakauskas@]lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg zmogaus ir gyviino

sveikatai stiprinti bei priezilirai

UZzdavinys:

Dalyvauti formuojant gyviiny sveikatos ir geroveés politika

44.

Priemoné:

Strateginés partnerystés su nacionalinémis bei tarptautinémis institucijomis, atsakingomis
uz gyviiny sveikatinguma, gerove bei gyvulininkystés pazanga, plétra

44.1.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-4.4.1-2

Apibrézimas Pateikty sitilymy skaiCius rengiant teisés aktus ir rekomendacijas
1. gyviiny geroveés ir sveikatingumo srityje
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Pateikti pasitilymai (skaiCius) leidzia jvertinti dalyvavimg vystant
) strategine partneryste
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas susumuojant visus pateiktus sitilymus
4 dél teisés akty bei rekomendacijy siejamy su gyviny geroves ir
' sveikatingumo sritimi
Duomeny Saltinis VA fakultetai; VA Gyvulininkystés institutas, VS] LSMU Praktinio
5. mokymo ir bandymy centras; Vsl LSMU Baisogalos
gyvulininkystés centras
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy VA kancleris Mindaugas Malakauskas; tel. 8 37 362383, el.p.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | mindaugas.malakauskas@]lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 4,
Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg zmogaus ir gyviino
sveikatai stiprinti bei priezilirai
UZzdavinys: 4.4.
Dalyvauti formuojant gyviiny sveikatos ir geroveés politika
Priemoné: 4472,
Lyderystés gyviiny gydymo bei gerovés srityse Lietuvoje skatinimas ir uztikrinimas
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-4.4.2-1

1 Apibrézimas Organizuoti seminarai, mokymai, kiti renginiai

Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o

kriterijus

Pasirinkimo pagrindimas Organizuoti seminarai, mokymai bei kity renginiai (jy skaicius)
3. tame tarpe ir pasitelkiant partnerius atspindi uZzsibrézty tiksly

igyvendinimg gyviny gydymo bei geroves srityse

Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskaiciuojamas sumuojant visus organizuotus seminarus,

4 mokymus bei kitus renginius gyviiny sveikatos ir geroveés klausimai
' per vertinamajj laikotarpj

Duomeny Saltinis VA fakultetai; VA Gyvulininkystés institutas, VS] LSMU Praktinio

5. mokymo ir bandymy centras; Vsl LSMU Baisogalos
gyvulininkystés centras

6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skaiciavimo reguliarumas Kasmet

Uz vertinimo kriterijy VA kancleris Mindaugas Malakauskas; tel. 8 37 362383, el.p.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | mindaugas.malakauskas@]lsmuni.lt

(asmenys)

Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 4,
Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg Zzmogaus ir gyviino
sveikatai stiprinti bei priezitirai
UZdavinys: 4.4.
Dalyvauti formuojant gyviiny sveikatos ir geroveés politika
Priemoné: 4.4.2.
Lyderystés gyviiny gydymo bei gerovés srityse Lietuvoje skatinimas ir uztikrinimas
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-4.4.2-2
1 Apibrézimas Dalyvavimas tarptautiniy tinkly ar projekty veikloje, skaicius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus

Pasirinkimo pagrindimas Dalyvavimas tarptautiniy tinkly ar projekty veikloje (skaicius)

3. parodo uzsibrézty tiksly jgyvendinimg gyviiny gydymo bei gerovés
srityse

Skaiciavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant dalyvavimg tarptautiniy
4. tinkly ar projekty veikloje per vertinamajj laikotarpj

Duomeny $altinis VA fakultetai; VA Gyvulininkystés institutas, VS] LSMU Praktinio
5. mokymo ir bandymy centras; Vsl LSMU Baisogalos

gyvulininkystés centras

6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skaiciavimo reguliarumas Kasmet

Uz vertinimo kriterijy VA kancleris Mindaugas Malakauskas; tel. 8 37 362383, el.p.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | mindaugas.malakauskas@]lsmuni.lt

(asmenys)

Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg Zmogaus ir gyviino

sveikatai stiprinti bei priezitirai

UZzdavinys: 4.5.
Garantuoti gyviny ligy diagnostikos, gydymo paslaugy jvairove ir kokybe bei

profilaktika

Priemoné:

Vertinimo kriterijus: produkto P-4.5-1

Apibrézimas Siuolaikiska jranga bei priemonés gyviiny ligy diagnostikai,
1 gydymui bei profilaktikai (faktiskai jsigyty jrangos ar priemoniy
. skaicius)
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Uztikrinti  efektyvig ir aukS¢iausios kokybés gyviiny ligy
3. diagnostika ir gydyma bei ligy prevencija galima tik turint ir
naudojant atitinkama Siuolaikiska jranga bei priemones
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant faktiskai jsigytos jrangos ar
4. priemoniy vienety skaiiy per vertinamaji laikotarpi
5 Duomeny $altinis VA VF Dr. L. Kriaucelitino smulkiyjy gyviny klinikos
) VA VF Stambiyjy gyviiny klinikos
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy VA Veterinarijos fakulteto dekané prof. Vita Riskeviciené; tel. 8 37
8. atsakingas kontaktinis asmuo | 362452, el.p. vita.riskeviciene@lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg Zzmogaus ir gyviino

sveikatai stiprinti bei priezitirai

Uzdavinys:

Garantuoti gyviny ligy diagnostikos, gydymo paslaugy jvairove ir kokybe bei

profilaktika

4.5.

Priemoné:

Vertinimo kriterijus: produkto

P-4.5-2

1 Apibrézimas Did¢jancios Veterinarijos kliniky generuojamos pajamos, %
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Teikiant kokybiskas gyviiny ligy diagnostikos, gydymo bei ligy
3. prevencijos paslaugas didéja pacienty skaiCius ir atitinkamai
Veterinarijos kliniky generuojamos pajamos
Skaic¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas jvertinat atskirose VA klinikose
generuojamas pajamas vertinamuoju laikotarpiu ir palyginant su
4. pries tai buvusiu laikotarpiu (planuojamas 5% kasmetinis pajamy
didéjimas)
Duomeny $altinis VA VF dr. L. Kriauc€elitino smulkiyjy gyviiny klinikos
5. VA VF Stambiyjy gyviiny klinikos
LSMU Buhalterinés apskaitos ir atskaitomybés tarnyba
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy VA Veterinarijos fakulteto dekané prof. Vita Riskevicien¢; tel. 8 37
8. atsakingas kontaktinis asmuo | 362452, el.p. vita.riskeviciene@Ilsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg zmogaus ir gyviino

sveikatai stiprinti bei priezilirai

UZzdavinys:

Garantuoti gyviiny ligy diagnostikos, gydymo paslaugy jvairove ir kokybe bei

profilaktika

4.5.

Priemoné:

Naujy ligy diagnostikos ir gydymo paslaugy, paremty naujausiomis technologijomis
plétra VA Dr. L. Kriaucelitino smulkiyjy gyviiny ir Stambiyjy gyviiny klinikose

4.5.1.

Vertinimo kriterijus: proceso ir ind¢lio

[-4.5.1-1

1 Apibrézimas Naujy diagnostikos ir gydymo paslaugy skaicius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Siekiant uztikrinti gyviiny ligy diagnostikos, gydymo paslaugy
3. jvairove ir kokybe bei Siuolaiking ligy prevencija, bitina didinti
naujy paslaugy, pagristy naujausiomis technologijomis, pasiiila
Skaic¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant inovatyvias diagnostikos ir
gydymo paslaugas, kurios teikiamos jsigijus Siuolaikiskg jrangg bei
4. priemones gyviny ligy diagnostikai, gydymui bei ligy prevencijai,
per vertinamajj laikotarpj
s Duomeny $altinis VA VF Dr. L. Kriaucelitino smulkiyjy gyviny klinikos
' VA VF Stambiyjy gyviiny klinikos
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skaiciavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy VA Veterinarijos fakulteto dekané prof. Vita RiSkeviciene; tel. 8 37
8. atsakingas kontaktinis asmuo | 362452, el.p. vita.riskeviciene@lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 4,
Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg zmogaus ir gyviino
sveikatai stiprinti bei priezitirai
UZdavinys: 4.5.
Garantuoti gyviiny ligy diagnostikos, gydymo paslaugy jvairove ir kokybe bei
profilaktika
Priemoné: 4.5.1.
Naujy ligy diagnostikos ir gydymo paslaugy, paremty naujausiomis technologijomis
plétra VA Dr. L. Kriaucelitino smulkiyjy gyviiny ir Stambiyjy gyviiny klinikose
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-4.5.1-2
1 Apibrézimas Gydyty gyviiny skaicius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Gyvuny ligy diagnostikos ir gydymo paslaugy, paremty
3. naujausiomis technologijomis, plétra ir jos poreikj geriausiai parodo
gydyty gyviiny skaicius
Skaiciavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant atskirose VA klinikose
4. gydyty gyviny skaiCiy per vertinamajj laikotarpj
s Duomeny Saltinis VA VF Dr. L. Kriaucelitino smulkiyjy gyviny klinikos
' VA VF Stambiyjy gyviiny klinikos
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy VA Veterinarijos fakulteto dekané prof. Vita Riskeviciené¢; tel. 8 37
8. atsakingas kontaktinis asmuo | 362452, el.p. vita.riskeviciene@lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg zmogaus ir gyviino

sveikatai stiprinti bei priezilirai

UZzdavinys:

Garantuoti gyviiny ligy diagnostikos, gydymo paslaugy jvairove ir kokybe bei

profilaktika

4.5.

Priemoné:

Stambiesiems gyvinams gydyti skirtos ir visg parg veikianc¢ios mobilios ambulatoriniy

paslaugy teikimo sistemos plétra

4.5.2.

Vertinimo kriterijus: proceso ir ind¢lio

[-4.5.2-1

1 Apibrézimas Visg parg teikiamy ambulatoriniy mobiliy paslaugy skai¢ius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Atsizvelgiant | ribotas galimybes atvezti gyviinus stacionariam
3 gydymui klinikose, didesnis visg para teikiamy ambulatoriniy
’ mobiliy paslaugy skaicius leidzia uztikrinti didesnj gydyty gyviiny
skaiciy
Skaic¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant VA Stambiyjy gyviiny
4 kliniky suteiktas ambulatorines mobilias paslaugas per vertinamajj
' laikotarpj
5. Duomeny $altinis VA VF Stambiyjy gyviiny klinikos
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy VA Veterinarijos fakulteto dekané prof. Vita Riskevicien¢; tel. 8 37
8. atsakingas kontaktinis asmuo | 362452, el.p. vita.riskeviciene@Ilsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg zmogaus ir gyviino

sveikatai stiprinti bei priezilirai

UZzdavinys:

Garantuoti gyviiny ligy diagnostikos, gydymo paslaugy jvairove ir kokybe bei

profilaktika

4.5.

Priemoné:

Stambiesiems gyvinams gydyti skirtos ir visg parg veikianc¢ios mobilios ambulatoriniy

paslaugy teikimo sistemos plétra

4.5.2.

Vertinimo kriterijus: proceso ir ind¢lio

[-4.5.2-2

1 Apibrézimas Sutarc¢iy del gydymo paslaugy teikimo skaicius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Didéjantis sutar¢iy dél gydymo paslaugy teikimo su iikio subjektais
3. skaiCius parodo Stambiyjy gyviny klinikos mobilios ambulatoriniy
paslaugy teikimo sistemos plétra
Skaic¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant VA VF Stambiyjy gyviny
4 klinikos sudaromas sutartis d¢l gydymo paslaugy teikimo su iikio
' subjektais per vertinamajj laikotarpj
5 Duomeny $altinis VA VF Stambiyjy gyviiny klinikos
) Dokumenty valdymo tarnyba
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skaiciavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy VA Veterinarijos fakulteto dekané prof. Vita Riskevicien¢; tel. 8 37
8. atsakingas kontaktinis asmuo | 362452, el.p. vita.riskeviciene@Ilsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg zmogaus ir gyviino

sveikatai stiprinti bei priezilirai

UZzdavinys:

Garantuoti gyviiny ligy diagnostikos, gydymo paslaugy jvairove ir kokybe bei

profilaktika

4.5.

Priemoné:

Pazangiy gyviiny auginimo technologijy taikymas geresniam gyviiny sveikatingumui

4.5.3.

Vertinimo kriterijus: proceso ir ind¢lio

[-4.5.3-1

Apibrézimas Pateikty ir jgyvendinty pasitilymy skaicius dél pazangiy gyviiny
1 auginimo technologijy pritaikymo PMBC, BGC ir kituose
' Lietuvos gyvulininkystés tikiuose
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas PaZzangios gyviny auginimo technologijos turi tiesioginj poveikj
gyviiny sveikatai
Skaiciavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant visus pateiktus ir jgyvendintus
siilymus dél pazangiy gyviiny auginimo technologijy pritaikymo
4 LSMU VsI LSMU Praktinio mokymo ir bandymy bei VS| LSMU
. Baisogalos gyvulininkystés centruose ir kituose Lietuvos tikiuose
per vertinamajj laikotarpj
5. Duomeny $altinis VA Gyvulininkystés technologijos fakulteto padaliniai
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy VA Gyvulininkystés technologijos fakulteto dekanas doc.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | Rolandas Stankevicius; tel. 8 37 361936, el.p.
(asmenys) rolandas.stankevicius@]lsmuni.lt
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg zmogaus ir gyviino

sveikatai stiprinti bei priezilirai

UZzdavinys:

Garantuoti gyviiny ligy diagnostikos, gydymo paslaugy jvairove ir kokybe bei

profilaktika

4.5.

Priemoné:

Gyviiny gerovés centro veiklos plétra

4.5.4.

Vertinimo kriterijus: proceso ir ind¢lio

[-4.5.4-1

1 Apibrézimas Atliktos ekspertizés, skaicius
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Gyviny gerovés kompetencijos centro veiklos plétrg tiesiogiai
) parodo teikiamos paslaugos
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant atlikty vertinimy (ekspertiziy)
4. skaiCiy gyvuny geroveés klausimais per vertinamajj laikotarpj
5. Duomeny Saltinis VA VF Gyviiny gerovés kompetencijos centras
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy VA kancleris Mindaugas Malakauskas; tel. 8 37 362383, el.p.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | mindaugas.malakauskas@]lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg zmogaus ir gyviino

sveikatai stiprinti bei priezilirai

UZzdavinys:

Garantuoti gyviiny ligy diagnostikos, gydymo paslaugy jvairove ir kokybe bei

profilaktika

4.5.

Priemoné:
Gyviiny gerovés centro veiklos plétra

4.5.4.

Vertinimo kriterijus: proceso ir ind¢lio

1-4.5.4-2

1 Apibrézimas Vykdomi projektai, skaicius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Gyviuny gerovés kompetencijos centro veiklos plétrg tiesiogiai
) parodo aktyvus dalyvavimas projektinése veiklose
Skaiciavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant projektus, susijusius su
4 gyviuny gerovés klausimais, kuriuose dalyvaujama skaiciy per
vertinamaji laikotarpi
Duomeny Saltinis VA VF
5.
Gyviiny geroves centras
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy VA kancleris Mindaugas Malakauskas; tel. 8 37 36 23 83, el.p.
8. atsakingas kontaktinis asmuo mindaugas.malakauskas@Ilsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg zmogaus ir gyviino

sveikatai stiprinti bei priezitirai

UZzdavinys:

Garantuoti gyviiny ligy diagnostikos, gydymo paslaugy jvairove ir kokybe bei

profilaktika

4.5.

Priemoné:
Gyviiny gerovés centro veiklos plétra

4.5.4.

Vertinimo kriterijus: proceso ir ind¢lio

1-4.54-3

1 Apibrézimas Organizuoti renginiai, skaicius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Gyviuny gerovés kompetencijos centro veiklos plétrg tiesiogiai
) parodo organizuoty renginiy skaicius
Skaiciavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant visus organizuotus
4 seminarus, susitikimus bei kitus renginius gyviiny geroveés
. klausimais per vertinamaji laikotarpj
5 Duomeny Saltinis VA VF
Gyviiny geroves centras
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy VA kancleris Mindaugas Malakauskas; tel. 8 37 36 23 83, el.p.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | mindaugas.malakauskas@]lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriterijuy (kiekybiniy ir kokybiniu rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Ugdyti viding Universiteto kulttira, vieningg, kiirybinga, ir socialiai atsakingg Univer-
siteto Bendruomeng, kurios suformuoti tikslai ir uzdaviniai tampa Universiteto stra-
teginiais tikslais, o kiekvieno padalinio tikslai integruojasij strateginius Universiteto

tikslus

UZdavinys: 5.1.
Telkti bendruomeng, stiprinti tarpusavio rySius tarp atskiry bendruomenés nariy

Priemoné:

Vertinimo kriterijus: produkto P-5.1-1

1 Apibrézimas Bendruomenés pasitenkinimas
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Bendruomenés nuomon¢ yra vienas i§ pagrindiniy rodikliy
3. leidZianciy jvertinti kaip pasirinktos priemonés atitinka jy ltikescius
Skai¢iavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atlickamas pries
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4. Laikotarpio rezultatas apskaiiuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskaiCiuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skale,
vidurkis
5. Duomeny Saltinis Apklausos duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz Vgﬁinimo kriterij}l, Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadove, Vitalija Cariova,
8. atsakingas kontaktinis asmuo | o) g 37 395802, el.p. vitalija.cariova@lsmuni.lt
(asmenys)
Personalo tarnyba
9 Kita informacija apie vertinimo | -

kriterijaus efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriterijuy (kiekybiniu ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Ugdyti viding Universiteto kultiirg, vieninga, kiirybinga, ir socialiai atsakingg
Universiteto Bendruomene, kurios suformuoti tikslai ir uzdaviniai tampa Universiteto
strateginiais tikslais, o kiekvieno padalinio tikslai integruojasi j strateginius Universiteto
tikslus

UZzdavinys:

Telkti bendruomeng, stiprinti tarpusavio rysius tarp atskiry bendruomenés nariy

5.1.

Priemoné:

Organizuoti Komandos formavimo renginius bendruomenei

Vertinimo Kriterijus: proceso ir indélio

[-5.1.1-1

1 ApibréZzimas Organizuoti renginiai, skaicius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Kriterijus atspindi atskiry bendruomenés nariy tarpusavio rysio
) stiprinimg, organizuojant komandos formavimo renginius.
Skaiciavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant rengtus renginius per
4. vertinamajj laikotarpj
5. Duomeny Saltinis Kultiiros centro duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Kultdros centras, vadové Monika Miliate, tel. 8 659 93193, el.p.
2. atsakingas kontaktinis asmuo monika.miliute@Ismuni.lt,
(asmenys) | | -
Rinkodaros ir komunikacijos tarnyba
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriterijuy (kiekybiniu ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Ugdyti viding Universiteto kultiirg, vieninga, kiirybinga, ir socialiai atsakingg
Universiteto Bendruomene, kurios suformuoti tikslai ir uzdaviniai tampa Universiteto
strateginiais tikslais, o kiekvieno padalinio tikslai integruojasi j strateginius Universiteto
tikslus

UZzdavinys:

Telkti bendruomeng, stiprinti tarpusavio rysius tarp atskiry bendruomenés nariy

5.1.

Priemoné:

Puoseléti alumny ir Universiteto rysius, telkti alumnus siekiant Universiteto strateginiy

tiksly igyvendinimo

5.1.2.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-5.1.2-1

Apibrézimas Alumny, dalyvaujanciy Universiteto veiklose, programose ar
1. projektuose skaicius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas ISliekantys Universiteto ir alumny ryS$iai bei alumny dalyvavimas
3 Universiteto gyvenime stiprina Universiteto bendruomenés
’ tarpusavio rySius, poveikj visuomenei bei didina Universiteto
Zinomuma
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant alumnus dalyvaujancius
4. Univeristeto veiklose, programose ar projektuose per vertinamajj
laikotarpj ir palyginat su pries§ tai buvusiu laikotarpiu
5. Duomeny Saltinis TRSC, Karjeros centras, Rinkodaros ir komunikacijos tarnyba
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy TRSC dekanas prof. Zilvinas Padaiga, tel. 8 37 396055, el.p.
2. atsakingas kontaktinis asmuo zilvinas padaiga@lsmuni.lt:
(asmenys)
Rinkodaros ir komunikacijos tarnyba, Karjeros centras
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Ugdyti viding Universiteto kultirg, vieninga, kiirybinga, ir socialiai atsakingg
Universiteto Bendruomene, kurios suformuoti tikslai ir uzdaviniai tampa Universiteto
strateginiais tikslais, o kiekvieno padalinio tikslai integruojasi i strateginius Universiteto

tikslus

UZdavinys: 5.1.

Telkti bendruomeng, stiprinti tarpusavio rysius tarp atskiry bendruomenés nariy

Priemoné: 5.1.3.

Remti ir skatinti kluby, sporto ir kultiros biireliy kiirimasi

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio [-5.1.3-1

1 Apibrézimas Dalyvaujanciy kluby, sporto ir kultiiros biireliy veikloje, skai¢ius

Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Kriterijus leidzia vertinti kluby, sporto ir kultiiros bireliy
prieinamuma, bei jy aktyvig veikla.

3. Remiant ir skatinant kluby, sporto ir kultiiros bireliy kiirimasi,
siekiama stiprinti tarpusavio rySius tarp atskiry bendruomenés
nariy.

4 Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant aktyviai veikianCius klubus,

) sporto ir kulttiros biirelius per vertinamajj laikotarpj
5 Duomeny saltinis Padaliniy, organizacijy atsakingy uz klubus, sporto ir kultiiros
) biirelius ataskaitos
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas kasmet
Uz vertinimo krltem}]! Kultiiros centras, vadové Monika Miliate el. p. tel. 8 659 93193,
8. atsakingas kontaktinis asmuo . e .
el.p. monika.miliute@lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano

stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 5.
Ugdyti viding Universiteto kulttira, vieninga, kiirybinga, ir socialiai atsakinga
Universiteto Bendruomene, kurios suformuoti tikslai ir uzdaviniai tampa Universiteto
strateginiais tikslais, o kiekvieno padalinio tikslai integruojasi j strateginius Universiteto
tikslus
UZdavinys: 5.1.
Telkti bendruomeng, stiprinti tarpusavio rys$ius tarp atskiry bendruomenés nariy
Priemoné: 5.1.4.
Organizuoti jvairiy sporto Saky varzybas jtraukdami visus bendruomenés narius
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio [-5.1.4-1
1 Apibrézimas Organizuoty sporto varzyby skaicius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus

Pasirinkimo pagrindimas Kriterijus atspindi bendruomenés nariy fizinj aktyvumag ir

3. pajéguma, sveikos gyvensenos propagavima, laisvalaikio uzimtuma
ir sportinio meistriSkumo ugdyma.

Skaiciavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant visas organizuotas sporto
4. varzybas per vertinamajj laikotarpj
5. Duomeny $altinis MA SF Sporto instituto Sporto centro duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet

Uz vertinimo krltemg Sporto centras, Irena Pliopliené¢; tel. 868710309, el.p.
2. atsakingas kontaktinis asmuo irena.pliopliene@lsmuni. It

(asmenys)

SA

Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Ugdyti viding Universiteto kultira, vieninga, kirybinga, ir socialiai atsakinga
Universiteto Bendruomeng, kurios suformuoti tikslai ir uzdaviniai tampa Universiteto
strateginiais tikslais, o kiekvieno padalinio tikslai integruojasi | strateginius Universiteto
tikslus

UZdavinys:

Telkti bendruomeng, stiprinti tarpusavio rys$ius tarp atskiry bendruomenés nariy

5.1.

Priemoné:

Organizuoti padaliniy vadovy mokymus vidinés komunikacijos, konfliktiniy situacijy
sprendimo, motyvuojamojo mikroklimato palaikymo kolektyve klausimais

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-5.1.5-1

1 Apibrézimas Organizuoti mokymai, skaicius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Siekiant paskatinti mikroklimato padaliniuose gerinimg ir viding
) komunikacija, didinti padaliniy vadovy kompetencijas
Skaiciavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant mokymus padaliniy
4. vadovams per vertinamgjj laikotarpj
5. Duomeny $altinis Darbuotojy kompetencijy ugdymo renginiy registras
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo krltemg Personalo tarnybos vadové Valerija Kietelieng, tel. 8 37 32 72 70,
8. atsakingas kontaktinis asmuo i .
el.p. valerija.kieteliene@Ilsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Ugdyti viding Universiteto kultira, vieninga, kirybinga, ir socialiai atsakinga
Universiteto Bendruomeng, kurios suformuoti tikslai ir uzdaviniai tampa Universiteto
strateginiais tikslais, o kiekvieno padalinio tikslai integruojasi | strateginius Universiteto

tikslus

UZdavinys: 5.1.
Telkti bendruomeng, stiprinti tarpusavio rys$ius tarp atskiry bendruomenés nariy

Priemoné: 5.1.5.
Organizuoti padaliniy vadovy mokymus vidinés komunikacijos, konfliktiniy situacijy
sprendimo, motyvuojamojo mikroklimato palaikymo kolektyve klausimais

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio [-5.1.5-2

Apibrézimas Mokymuose dalyvavusiy padaliniy vadovy skai¢iaus santykis (%)
1. su bendru padaliniy vadovy skai¢iumi
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Siekiant paskatinti mikroklimato padaliniuose gerinima ir viding
3. komunikacija, didinti padaliniy vadovy dalyvavusiy mokymuose
santykj su visais Universiteto padaliniy vadovais
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas dalinant padaliniy vadovy, dalyvavusiy
4 mokymuose, skai¢iy i§ bendro padaliniy vadovy skaiciaus ir
padauginus gautg santyk]j i§ Simto
5 Duomeny $altinis Darbuotojy kompetencijy ugdymo renginiy registras
6. Duomeny auditas Nebuvo atlitkas
7. Skai¢iavimo reguliarumas 2018 m.
Uz vertinimo krltem.u Personalo tarnybos vadové Valerija Kietelieng, tel. 8 37 32 72 70,
8. atsakingas kontaktinis asmuo e .
el.p. valerija.kieteliene@lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniu rodikliu) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 5.
Ugdyti viding Universiteto kultiirg, vieninga, kiirybinga, ir socialiai atsakingg
Universiteto Bendruomene, kurios suformuoti tikslai ir uzdaviniai tampa Universiteto
strateginiais tikslais, o kiekvieno padalinio tikslai integruojasi j strateginius Universiteto
tikslus
UZdavinys: 5.2.
Ugdyti kiirybinga, iniciatyvig Universiteto bendruomeng
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: produkto P-5.2-1

1 Apibrézimas Bendruomenés pasitenkinimas
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Bendruomenés nuomoné yra vienas i§ pagrindiniy rodikliy
) leidzianciy jvertinti kaip pasirinktos priemonés atitinka jy likescius
Skaiciavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atlickamas pries
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4 Laikotarpio rezultatas apskai¢iuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskai¢iuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skalg,
vidurkis.
5. Duomeny Saltinis Apklausos duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
UZ vertinimo kriterijy Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadove, Vitalija Cariova,
g | atsakingas kontaktinis asmuo | ¢} ¢ 37395802, el.p. vitalija.cariova@lsmuni.It
(asmenys)
Personalo tarnyba
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 5.
Ugdyti viding Universiteto kulttira, vieninga, kiirybinga, ir socialiai atsakinga
Universiteto Bendruomene, kurios suformuoti tikslai ir uzdaviniai tampa Universiteto
strateginiais tikslais, o kiekvieno padalinio tikslai integruojasi j strateginius Universiteto
tikslus
UZdavinys: 5.0.
Ugdyti kiirybinga, iniciatyvig Universiteto bendruomeng
Priemoné: 5.2.1.
organizuoti studenty ir alumny, socialiniy ir verslo partneriy bei darbdaviy atstovy
susitikimus, “apskritojo stalo” diskusijas, paskaitas, seminarus
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-5.2.1-1
1 ApibréZzimas Organizuoty renginiy skaicius
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus

Pasirinkimo pagrindimas Kriterijus leidzia vertinti organizuoty studenty, alumny, socialiniy

3. ir verslo partneriy bei darbdaviy atstovy susitikimus, “apvalaus
stalo® diskusijas, paskaitas, seminarus.

Skaiciavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant organizuotus renginius per
4. vertinamajj laikotarpj
5 Duomeny saltinis Karjeros centro, TRSC, Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos

) duomenys

6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet

Uz vertinimo kriterijy Karjeros centras, vadove Lina Gedmintaité, tel. 868671170, el.p.
2. atsakingas kontaktinis asmuo | .- sedmintaite@lsmuni.lt,

(asmenys)

TRSC, Rinkodaros ir komunikacijos tarnyba

Kita informacija apie -

9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma

Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,




jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano

stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 5.
Ugdyti viding Universiteto kultira, vieninga, kurybinga, ir socialiai atsakinga
Universiteto Bendruomeng, kurios suformuoti tikslai ir uzdaviniai tampa Universiteto
strateginiais tikslais, o kiekvieno padalinio tikslai integruojasi j strateginius Universiteto
tikslus
UZdavinys: 5.0.
Ugdyti kuirybinga, iniciatyvig Universiteto bendruomeng
Priemoné: 5.2.2.
Organizuoti vadovavimo ir lyderystés mokymus studentams bei darbuotojams
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-5.2.2-1
1 Apibrézimas Organizuoty mokymy skaicius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus

Pasirinkimo pagrindimas Vertinimo kriterijus leidzia vertinti kaip sékmingai buvo
3. organizuoti vadovavimo ir lyderystés mokymai.

Skaiciavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant visus organizuotus mokymus
4. per vertinamajj laikotarpj
5. Duomeny Saltinis Karjeros centro ir Podiplominiy studijy centro duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet

Uz V§rt1n1m0 krltefl.l}l Karjeros centras, vadatové Lina Gedmintaite, tel. 868671170,
2 atsakingas kontaktinis asmuo | .. gedmintaite@lsmunilt,

(asmenys) _ .. .

Podiplominiy studijy centras

Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju jgyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriterijuy (kiekybiniy ir kokybiniu rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 5.
Ugdyti viding Universiteto kultira, vieninga, kirybinga, ir socialiai atsakinga
Universiteto Bendruomeng, kurios suformuoti tikslai ir uzdaviniai tampa Universiteto
strateginiais tikslais, o kiekvieno padalinio tikslai integruojasi | strateginius Universiteto
tikslus
UZdavinys: 5.0.
Ugdyti kuirybinga, iniciatyvig Universiteto bendruomeng
Priemoné: 5.2.3.
Skatinti teikti, analizuoti ir realizuoti kiekvieno bendruomenés nario iniciatyvas ir
siilymus Universiteto klestéjimui
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-5.2.3-1
1 Apibrézimas Teikianciy sitilymus bendruomenés nariy skaicius
5 Ar‘ 't'al naujas  vertinimo Taip
kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Siekiant  bendruomenés  pasitenkinimo, svarbu  suprasti
bendruomenes likesCius. Didesni bendruomenés isitraukimas
3 (didesnis aktyviy bendruomenés nariy, teikianciy pasitilymus)
’ padés vertinti universiteto veiklos, susijusios su bendruomenés
ktrimu, ugdymu, aplinkos formavimu, atitikimg bendruomenés
lukesciams.
Skaiciavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atlickamas pries
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje (iki pradedant Zinomumo
4 didinimo veiksmus) ir ataskaitinio laikotarpio pabaigoje (mety
pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio rezultatai lyginami su
ankstesniy laikotarpiy rezultatais
5. Duomeny $altinis Apklausos buidy surinkti duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Nuolat
Uz Ve.rtinimo kriteyijg Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadove, Vitalija Cariova,
8. atsakingas kontaktinis asmuo | o) g 37 395802, el.p. vitalija.cariova@lsmuni.lt
(asmenys)
Plétros tarnyba
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano

stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Ugdyti viding Universiteto kultira, vieninga, kirybinga, ir socialiai atsakingg
Universiteto Bendruomeng, kurios suformuoti tikslai ir uzdaviniai tampa Universiteto
strateginiais tikslais, o kiekvieno padalinio tikslai integruojasi | strateginius Universiteto
tikslus

UZdavinys:
Ugdyti kiirybinga, iniciatyvig Universiteto bendruomeng

5.2.

Priemoné:
Itraukti j bendrus projektus studentus, déstytojus, mokslo darbuotojus, verslo partnerius

5.2.4.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-5.2.4-1

Apibrézimas Bendruose projektuose dalyvaujanciy studenty, déstytojy, mokslo
1. darbuotojy, verslo partneriy skaicius
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Bendri projektai ne tik telkia bendruomeng, bet ir ugdo jos
) kiirybiSkuma bei iniciatyvuma
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskaiiuojamas sumuojant bendruose projektuose
4 dalyvaujancius studentus, déstytojus, mokslo darbuotojus, verslo
' partnerius per vertinamajj laikotarpj
5. Duomeny $altinis Mokslo centras, Plétros tarnyba, Karjeros centras
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz Vgﬁinimo kriterij}l, Mokslo centras, vadové Ingrida Uloziené, tel. 8 37 327276, el.p.
atsakingas kontaktinis asmuo ingrida.uloziene@Ismuni.lt,
(asmenys)
8. Plétros tarnyba, vadové Laima Matuseviciené, 8 37 36 18 05, el.p.
laima.matuseviciene@lsmuni.lt,
Karjeros centras
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Ugdyti viding Universiteto kulttira, vieninga, kiirybinga, ir socialiai atsakinga
Universiteto Bendruomene, kurios suformuoti tikslai ir uzdaviniai tampa Universiteto
strateginiais tikslais, o kiekvieno padalinio tikslai integruojasi j strateginius Universiteto

tikslus
UZdavinys: 5.0.
Ugdyti kiirybinga, iniciatyvig Universiteto bendruomeng
Priemoné: 5.2.5.
Siekti, kad universiteto padaliniy tikslai integruotysi j strateginius Universiteto tikslus
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio [-5.2.5-1
1 Apibrézimas Padaliniy plany atitikimas Universiteto strateginiams tikslams
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Strateginiai tikslai gali biiti pasiekti tik tuomet, kai kiekvieno
3. padalinio tikslai ir suplanuoti darbai yra nukreipti bendro tikslo
igyvendinimui
Skai¢iavimo metodas Vertinama Fakultety, mokslo instituty, bendryjy akademiniy ir
4 neakademiniy padaliniy strateginés plétros plany atitiktis
' Universiteto strategijai
5 Duomeny Saltinis Fakultetai, mokslo institutai, bendrieji akademiniai ir
] neakademiniai padaliniai
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skaiciavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo krltem}]! Fakultetai, Mokslo institutai, Akademiniai padaliniai,
8. atsakingas kontaktinis asmuo Administraciniai padaliniai, Ukiai, SA
(asmenys)
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 5.
Ugdyti viding Universiteto kultira, vieninga, kirybinga, ir socialiai atsakinga
Universiteto Bendruomeng, kurios suformuoti tikslai ir uzdaviniai tampa Universiteto
strateginiais tikslais, o kiekvieno padalinio tikslai integruojasi | strateginius Universiteto
tikslus
UZdavinys: 5.3.
Ugdyti socialiai atsakingg ir atvirg Universiteto bendruomene
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: produkto P-5.3-1
1 Apibrézimas Studenty pasitenkinimas
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas ‘Stud'ent‘u{ n}lomopé yra Viqnas i§ pag'ri‘ndin.iu{ rodikl‘iu{ leidzianciy
) ivertinti kaip pasirinktos priemonés atitinka jy likesc¢ius
Skaic¢iavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atliekamas prie§
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4. Laikotarpio rezultatas apskai¢iuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskaiCiuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skalg,
vidurkis.
5. Duomeny $altinis Apklausos duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Studijy centro vadové, prof. R.Brunevicitite, 8-37 327307,
8 atsakingas kontaktinis asmuo | raimonda.bruneviciute@lsmuni.lt,
(asmenys) SA
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 5.
Ugdyti viding Universiteto kulttira, vieninga, kiirybinga, ir socialiai atsakinga
Universiteto Bendruomene, kurios suformuoti tikslai ir uzdaviniai tampa Universiteto
strateginiais tikslais, o kiekvieno padalinio tikslai integruojasi j strateginius Universiteto
tikslus
UZdavinys: 5.3.
Ugdyti socialiai atsakingg ir atvirg Universiteto bendruomene
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: produkto P-5.3-2

1 Apibrézimas Darbuotojy pasitenkinimas
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Darbuotojy nuomoné yra vienas i$ pagrindiniy rodikliy leidzianc¢iy
) ivertinti kaip pasirinktos priemonés atitinka jy likesc¢ius
Skaic¢iavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atliekamas prie§
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4. Laikotarpio rezultatas apskai¢iuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskaiCiuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skalg,
vidurkis.
5. Duomeny Saltinis Apklausos duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Personalo tarnyba, vadové Valerija Kietelien¢, tel. 8 37 327270,
8 atsakingas kontaktinis asmuo | el.p. valerija.kieteliene@lsmuni.lt,
(asmenys) Rinkodaros ir komunikacijos tarnyba
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Ugdyti viding Universiteto kulttira, vieninga, kiirybinga, ir socialiai atsakinga
Universiteto Bendruomene, kurios suformuoti tikslai ir uzdaviniai tampa Universiteto
strateginiais tikslais, o kiekvieno padalinio tikslai integruojasi j strateginius Universiteto
tikslus

UZdavinys:

Ugdyti socialiai atsakingg ir atvirg Universiteto bendruomene

5.3.

Priemoné:

Teikti jvairiapuse¢ paramg jsisavinant studijy programg specialiyjy poreikiy turintiems

studentams

5.3.1.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-5.3.1-1

1 Apibrézimas Pastaty pritaikymas nejgaliesiems
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Ugdant socialiai atsakingg Universiteto bendruomene¢ pritaikyti
3. pastatus studentams, déstytojams ir kitiems lankytojams turintiems
judéjimo negalig
Skai¢iavimo metodas Naujai pritaikyty pastaty zmonéms, turintiems judéjimo negalig,
4. skaiCius per vertinamajj laikotarpj
5. Duomeny Saltinis Faktinis jvykdymas
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skaic¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz V;ﬂinimo kriteyijg Statybos ir investicijy tarnybos vadovas Julius Garben¢ius, tel. 8 37
8. ?sakmga; kontaktinis asmuo 409745, el.p. julius.garbencius@Ismuni.lt, Marius Gylys
asmenys . . .
Administraciniai padaliniai
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano

stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Ugdyti viding Universiteto kulttira, vieninga, kiirybinga, ir socialiai atsakinga
Universiteto Bendruomene, kurios suformuoti tikslai ir uzdaviniai tampa Universiteto
strateginiais tikslais, o kiekvieno padalinio tikslai integruojasi j strateginius Universiteto
tikslus

UZdavinys:
Ugdyti socialiai atsakingg ir atvirg Universiteto bendruomene

5.3.

Priemoné:

Tapti atviru visuomenei Universitetu

5.3.2.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-5.3.2-1

Apibrézimas Ekskursijos, paskaitos, konferencijos, atviry dury dienos
1. visuomenei
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Kriterijus leidzia vertinti Universiteto patraukluma ir populiaruma
) visuomenés atzvilgiu.
Skaiciavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant visas ekskursijas, paskaitas,
4 konferencijas, atviry dury dienas visuomenei per vertinamaji
laikotarpj
5. Duomeny $altinis Karjeros centro, Kulttiros centro ir fakultety duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz V;ﬂinimo kriteyijg Kultiiros centras, vadové Monika Militite, tel. 8 659 93193, el.p.
atsakingas kontaktinis asmuo o miliute@l "
(asmenys) monika.miliute@lsmuni.lt,
8. Karjeros centras, vadoveé Lina Gedmintaite, el.p.
lina.gedmintaite@lsmuni.lt, tel. 8 686 71170
Fakultetai
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano

stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Ugdyti viding Universiteto kulttira, vieninga, kiirybinga, ir socialiai atsakinga
Universiteto Bendruomene, kurios suformuoti tikslai ir uzdaviniai tampa Universiteto
strateginiais tikslais, o kiekvieno padalinio tikslai integruojasi j strateginius Universiteto
tikslus

UZdavinys:
Ugdyti socialiai atsakingg ir atvirg Universiteto bendruomene

5.3.

Priemoné:

Skatinti saugoti gamtinius ir taupyti energijos iSteklius

5.3.3.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-5.3.3-1

1 ApibréZzimas Atlieky riiSiavimas
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Aplinkos tarSos mazinimas, gamtos iStekliy tausojimas. Buitiniy
) atlieky tvarkymo islaidy sumazinimas.
Skai¢iavimo metodas Riisiavimo viety prieinamumas. Riisiavimo konteineriy, talpy
4. skaicius.
5 Duomeny $altinis Faktinis vykdymas (rGiSiavimo konteineriy skaicius ir jy iSvezimy
) kartai )
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz \I/(ertlnimo krlltfruu Apgyvendinimo paslaugy tarnybos vadovas A. Kunauskas,
atsakingas kontaktinis asmuo ) _ ...
8. (asmenf}g/s) tel. 8 37 395456, el.p. algis.kunauskas@Ilsmuni.lt; V. Zvinakis, A.
Vitkuté, Visi universiteto padaliniai
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus
efektyvuma

Lietuvos sveikatos moksly universiteto




strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriterijuy (kiekybiniu ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Tikslas: 6.
Sudarant patrauklias darbo, bendryjy ir dalykiniy kompetencijy didinimo, poilsio ir

socialines sglygas, telkti auksCiausiy kompetencijy darbuotojus strateginiams
Universiteto tikslams jgyvendinti

Uzdavinys: 6.1.
Didinti darbo ir bendrgsias darbuotojy kompetencijas
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: produkto P-6.1-1
1 Apibrézimas Darbuotojy pasitenkinimas
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Darbuotojy nuomoné yra vienas i§ pagrindiniy rodikliy
3. leidzian¢iy jvertinti kaip pasirinktos priemonés atitinka jy
lukesCius
Skai¢iavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atlieckamas pries§

ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4. Laikotarpio rezultatas apskaiiuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskaiiuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skalg,

vidurkis.
5. Duomeny Saltinis Apklausos duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Personalo tarnyba, vadové Valerija Kieteliené, tel. 8 37 327270,
atsakingas kontaktinis asmuo | el.p. valerija.kieteliene@lsmuni.lt,
8. (asmenys)

Rinkodaros ir komunikacijos tarnyba, vadové Vitalija Cariova

Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Tikslas:

Sudarant patrauklias darbo, bendryjy ir dalykiniy kompetencijy didinimo, poilsio ir
socialines salygas, telkti auks¢iausiy kompetencijy darbuotojus strateginiams

Universiteto tikslams jgyvendinti

UZzdavinys: 6.1.1.
Didinti darbo ir bendrasias darbuotojy kompetencijas
Priemoné:
Sudaryti salygas darbuotojams ugdyti darbo ir bendrasias kompetencijas
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-6.1.1-1
Apibrézimas Vidiniuose ir iSoriniuose mokymuose ugdZziusiy darbines ir
1 bendrasias kompetencijas ir po mokymy testa islaikiusiy
darbuotojy skaiciaus santykis su bendru darbuotojy skai¢iumi
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Rodiklis skirtas jvertinti, kuri dalis darbuotojy pasinaudojo
) galimybe ugdyti savo bendrasias ir darbines kompetencijas
Skaiciavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas dalinant darbuotojy, kurie dalyvavo
vidiniuose ar iSoriniuose mokymuose, skirtuose didinti darbines ir
4. bendrasias darbuotojy kompetencijas, skaiciy i§ bendro darbuotojy
skaiCiaus per vertinamgji laikotarpj ir padauginus gautg santykj i$
Simto
5 Duomeny $altinis Personalo tarnyba, ITC, Studijy centras, Mokslo centras,
) Podiplominiy studijy centras
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skaiciavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Personalo tarnyba, vadové Valerija Kieteliene, tel. 8 37 327270,
atsakingas kontaktinis asmuo | valerija.kieteliene@lsmuni.lt,
8. (asmenys) B
ITC, Studijy centras, Mokslo centras
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano

stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas: 6.
Sudarant patrauklias darbo, bendryjy ir dalykiniy kompetencijy didinimo, poilsio ir
socialines salygas,  telkti auks$Ciausiy kompetencijy darbuotojus strateginiams
Universiteto tikslams jgyvendinti
UZzdavinys: 6.1.2.
Didinti darbo ir bendrgsias darbuotojy kompetencijas
Priemoné:
Organizuoti ir vykdyti diskusijas ir pokalbius su skirtingy strukttiros lygiy darbuotojais
(jskaitant 360° grjZztamojo rySio vertinimg)
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-6.1.2-1
Apibrézimas Darbuotojy, dalyvavusiy diskusijose ir pokalbiuose su vadovais
1. santykis (%) su visais darbuotojais
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Individualiis darbuotojo ir vadovo pokalbiai bei diskusijos sudaro
3. galimybe iSsiaaiskinti abiejy pusiy likesCius ir numatyti, kaip tie
likesciai gali buti jgyvendinti
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas dalinant darbuotojy, turéjusiy diskusijas
4. ir pokalbius su vadovais, skaiciy i$ bendro darbuotojy skaiciaus ir
padauginus gautg santyk]j i§ Simto
5. Duomeny $altinis Visy lygiy padaliniai
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas 2021 m.
UZ vertinimo kriterijy Personalo tarnyba, vadové Valerija Kieteliené, tel. 8 37 327270,
8. atsakingas kontaktinis asmuo | el.p. valerija.kieteliene@]lsmuni.lt,
(asmenys)
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas: 6.
Sudarant patrauklias darbo, bendryjy ir dalykiniy kompetencijy didinimo, poilsio ir
socialines salygas, telkti aukSCiausiy kompetencijy darbuotojus strateginiams
Universiteto tikslams jgyvendinti
UZdavinys: 6.2.
Didinti darbuotojy motyvacija sudarant kiirybingas ir socialiai palankias darbo salygas
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: produkto P-6.2-1

1. Apibrézimas Darbuotojy pasitenkinimas
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Darbuotojy nuomoné yra vienas i$ pagrindiniy rodikliy leidzianciy
) ivertinti kaip pasirinktos priemonés atitinka jy likesc¢ius
Skaic¢iavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atliekamas prie§
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4. Laikotarpio rezultatas apskaiiuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskaiCiuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skale,
vidurkis.
5. Duomeny Saltinis Apklausos duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Personalo tarnyba, vadové Valerija Kietelien¢, tel. 8 37 327270,
8. atsakingas kontaktinis asmuo | el.p. valerija.kieteliene@lsmuni.lt
(asmenys) Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadove Vitalija Cariova
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Tikslas: 6.
Sudarant patrauklias darbo, bendryjy ir dalykiniy kompetencijy didinimo, poilsio ir
socialines sglygas, telkti auksCiausiy kompetencijy darbuotojus strateginiams
Universiteto tikslams jgyvendinti

UZdavinys: 6.1.
Didinti darbuotojy motyvacija sudarant kiirybingas ir socialiai palankias darbo salygas
Priemoné: 6.2.1.
Teikti vasaros poilsio paslaugas Universiteto bendruomenei
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-6.2.1-1
1. Apibrézimas Darbuotojy pasinaudojusiy poilsio paslaugomis skaicius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Rodiklis rodo darbuotojy naudojimasi poilsio baziy teikiamomis
) galimybémis
Skaiciavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant darbuotojus, kurie
4. pasinaudojo vasaros poilsio paslaugomis LSMU poilsiavietése
per vertinamaji laikotarpi
5 Duomeny $altinis Poilsio paslaugomis LSMU bazg¢je pasinaudojusiy bendruomenés
) nariy registro duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
] ;i;{j;gﬁgi%g;g{gi ASIIUO Apgyvendinimo paslaugy tarnybos skyriaus vedéjas Algis
’ Kunauskas, tel. 8 37 39 54 56, el.p. algis.kunauskas@lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano

stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas: 6.
Sudarant patrauklias darbo, bendryjy ir dalykiniy kompetencijy didinimo, poilsio ir
socialines salygas, telkti aukSCiausiy kompetencijy darbuotojus strateginiams
Universiteto tikslams jgyvendinti
UZdavinys: 6.1.
Didinti darbuotojy motyvacija sudarant kiirybingas ir socialiai palankias darbo salygas
Priemoné: 6.2.3.
Sukurti komforto paslaugy sistema darbuotojams
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-6.2.3-1
1. Apibrézimas Sukurta komforto paslaugy sistema
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Siekiama sukurti komforto paslaugy sistema Universiteto
) darbuotojams
Skaiciavimo metodas Idiegty naujy komforto paslaugy (draudimas, avariné pagalba,
4 transportas, kitos infrastruktiiros naudojimo galimybés ir pan.)
' skaicius per metus
5. Duomeny $altinis Faktinis vykdymas
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas 2019 m.
Uz vertinimo kriterijy Turto valdymo tarnyba, Juozas Jaras, tel. 8 37 395453, el.p.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | juozas.jaras@lsmuni.lt, Merunas Slavikas, Albinas Brancevicius
(asmenys) Personalo tarnyba
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Tikslas:
Toliau kurti darbuotojy, studenty ir administracijos poreikius atitinkancig infrastruktiirg

ir informaciniy technologijy sistemas

UZdavinys:

Garantuoti Siuolaikinémis informacinémis technologijomis grjstas darbo ir studijy
salygas visiems Universiteto bendruomenés nariams

7.1.

Priemoné:

Vertinimo kriterijus: produkto

P-7.1-1

1 Apibrézimas Darbuotojy pasitenkinimas
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Darbuotojy nuomoné yra vienas i$ pagrindiniy rodikliy leidzianc¢iy
) ivertinti kaip pasirinktos priemonés atitinka jy likesc¢ius
Skaic¢iavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atliekamas prie§
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4. Laikotarpio rezultatas apskaiiuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskaiiuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skalg,
vidurkis.
5. Duomeny $altinis Apklausos duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy ITC direktorius Kestutis Simatonis, 8 37 732453, el.p.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | kestutis.simatonis@Ismuni.lt,
(asmenys) Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadové Vitalija Cariova
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju jgyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriterijy (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Tikslas:
Toliau kurti darbuotojy, studenty ir administracijos poreikius atitinkancig infrastruktiirg

ir informaciniy technologijy sistemas

UZdavinys:

Garantuoti Siuolaikinémis informacinémis technologijomis grjstas darbo ir studijy
salygas visiems Universiteto bendruomenés nariams

7.1.

Priemoné:

Vertinimo kriterijus: produkto

P-7.1-2

1 Apibrézimas Kritiniy IT sutrikimy skai¢ius per metus
) Ar tai naujas vertinimo | Naujas vertinimo kriterijus
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Siekiama uZztikrinti nepertraukiamg IT sistemy darba.
Skai¢iavimo metodas Fiksuojamas rezultatas: sutrikimy skai¢ius per ménes;,
Vertinamas rezultatas: sutrikimy per pastaruosius 12 mén. suma.
4. Kritinis sutrikimas - kai daugiau nei pavienes darbo vietas
paveikiantis programinis ar aparatiirinis IT sutrikimas,
nepasalinamas ilgiau negu 4 val.
5. Duomeny Saltinis Gedimy registras
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skaic¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy ITC direktorius Kestutis Simatonis, ITC Eksploatacijos ir
8 atsakingas kontaktinis asmuo | techninio aptarnavimo skyriaus vedé¢jas Rimantas Ramanauskas,
(asmenys) tel. 8 37 764656, el.p. rimantas.ramanauskas@]lsmuni.lt
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Tikslas:
Toliau kurti darbuotojy, studenty ir administracijos poreikius atitinkancig infrastruktiirg

ir informaciniy technologijy sistemas

UZzdavinys:

Garantuoti Siuolaikinémis informacinémis technologijomis grjstas darbo ir studijy
salygas visiems Universiteto bendruomenés nariams

7.1.

Priemoné:

Vertinimo kriterijus: produkto

P-7.1-3

Apibrézimas ISlaidy, skirty visai kompiuterinei bei programinei jrangai jsigyti ir/ar iSnuomoti,
1. iskaitant technologine IT jranga, ir studenty skaiciaus santykis, EUR
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Studijy aplinkos patrauklumo didinimas
Skai¢iavimo metodas Rodiklis  apskaiiuojamas  dalinant iSlaidy, skirty visai
kompiuterinei bei programinei jrangai jsigyti ir/ar iSnuomoti,
4 jskaitant technologing IT jranga sumg kalendoriniy mety pabaigoje
i$ studenty skaiciaus kalendoriniy mety pabaigoje (gruodzio 31 d.),
EUR/studentui
5. Duomeny $altinis Buhalterinés apskaitos sistema ir LSMUSIS
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy ITC direktrius Kestutis Simatonis, ITC Programinés jrangos ir
8 atsakingas kontaktinis asmuo | informaciniy sistemy skyriaus ved¢jas Vytautas Kasiulis, tel. 8 37
(asmenys) 395803, el.p. vytautas@lsmuni.lt
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Tikslas:
Toliau kurti darbuotojy, studenty ir administracijos poreikius atitinkancig infrastruktiirg

ir informaciniy technologijy sistemas

UZzdavinys:

Garantuoti Siuolaikinémis informacinémis technologijomis grjstas darbo ir studijy
salygas visiems Universiteto bendruomenés nariams

7.1.

Priemoné:

Garantuoti studijy sistemos pagrindiniy moduliy ir funkcijy plétra

7.1.1.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-7.1.1-1

1 Apibrézimas Idiegty prioritetiniy funkcionalumy skai¢ius laikantis diegimo
) grafiko
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Ketinimy protokolas "D¢l studijy proceso administravimo ir
3. studijy organizavimo informacinés sistemos kiirimo ir pokyc¢iy
jgyvendinimo"
4 Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant jdiegtus ir veikiancius
) prioritetinius funkcionalumus per vertinamajj laikotarpj
5. Duomeny $altinis Faktinis vykdymas
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Iki 2021 m.
Uz vertinimo kriterijy ITC direktorius Kestutis Simatonis, 8 37 732453, el.p.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | kestutis.simatonis@Ilsmuni.lt
(asmenys) ITC PDG vyresnysis specialistas
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Tikslas:
Toliau kurti darbuotojy, studenty ir administracijos poreikius atitinkancig infrastruktiirg

ir informaciniy technologijy sistemas

UZdavinys:

Garantuoti Siuolaikinémis informacinémis technologijomis grjstas darbo ir studijy
salygas visiems Universiteto bendruomenés nariams

Priemoné:

Ivertinus IT sistemy biikle nustatyti tolesne IT plétros strategija

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-7.1.2-1

1. Apibrézimas IT sistemy auditas
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Ketinimy protokolas "Dél studijy proceso administravimo ir
3. studijy organizavimo informacings sistemos kiirimo ir pokyciy
jgyvendinimo"
4. Skaic¢iavimo metodas Nustatyta strategija
5. Duomeny $altinis Audito iSvados
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas 2017 m.
Uz vertinimo kriterijy ISoriniai ekspertai,
8 atsakingas kontaktinis asmuo 5
) (asmenys) ITC direktorius Kestutis Simatonis, 8 37 732453, el.p.
kestutis.simatonis@lsmuni.lt
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Tikslas:
Toliau kurti darbuotojy, studenty ir administracijos poreikius atitinkancig infrastruktiirg

ir informaciniy technologijy sistemas

UZdavinys:

Garantuoti Siuolaikinémis informacinémis technologijomis grjstas darbo ir studijy
salygas visiems Universiteto bendruomenés nariams

Priemoné:

Optimizuoti naudojamy IT sistemy skaiCiy

7.1.3.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-7.1.3-1

Apibrézimas Tarpusavyje integruoty naudojamy IT sistemy skaicius ir
1. neperspektyviy IT sistemy atsisakymas procesus perkeliant
integruotas, didesnio patikimumo sistemas
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Ketinimy protokolas "Dél studijy proceso administravimo ir
3. studijy organizavimo informacinés sistemos kiirimo ir poky¢iy
jgyvendinimo"
4. Skai¢iavimo metodas Integruoty arba panaikinty IT sistemy skaicius 2021 metais
5. Duomeny Saltinis Sistemy nuraSymy arba integravimo aktai
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas 2021 m.
Uz vertinimo kriterijy ITC direktorius Kestutis Simatonis, 8 37 732453, el.p.
atsakingas kontaktinis asmuo | kestutis.simatonis@Ismuni.lt
8. (asmenys) ITC programinés jrangos ir informaciniy sistemy skyriaus vedéjas,
Personalo tarnyba, Studijy centras, Buhalterinés apskaitos ir
atskaitomybés tarnyba
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Tikslas:
Toliau kurti darbuotojy, studenty ir administracijos poreikius atitinkancig infrastruktiirg

ir informaciniy technologijy sistemas

UZzdavinys:

Garantuoti Siuolaikinémis informacinémis technologijomis grjstas darbo ir studijy
salygas visiems Universiteto bendruomenés nariams

Priemoné:
Atnaujinti technine IT infrastruktiira

7.1.4.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indé¢lio

[-7.1.4-1

1 Apibrézimas Kompiuterizuoty darbo viety, kuriose IT jranga ne senesné nei 4 m.
) santykis (%) su visomis kompiuterizuotomis darbo vietomis.
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3. Pasirinkimo pagrindimas Siekiama apriipinti universiteto padalinius Siuolaikine IT jranga
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas dalinant kompiuterizuoty darbo viety,
4 kuriose IT jranga ne senesné nei 4 m., skaiciy i§ bendro
’ kompiuterizuoty darbo viety skaiciaus ir padauginus gautg santyki
1§ Simto
5. Duomeny $altinis Buhalterinés apskaitos sistema
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas 2021 m.
Uz vertinimo kriterijy ITC direktorius Kestutis Simatonis, 8 37 732453, el.p.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | kestutis.simatonis@Ismuni.lt,
(asmenys) ITC Eksploatacijos ir techninio aptarnavimo skyriaus vedéjas
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas: 7.
Toliau kurti darbuotojy, studenty ir administracijos poreikius atitinkancia
infrastruktiirg ir informaciniy technologijy sistemas
UZdavinys: 7.2.
Ugdyti bendruomenés jgudzius naudoti IT isteklius
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: produkto P-7.2-1
1. Apibrézimas IT mokymuose jgyty igiidziy pripazinimas
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Siekti, kad kuo didesnis bendruomenés nariy skaiCius gebéty
) naudoti IT resursus
Skaic¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas dalinant darbuotojy, dalyvavusiy IT
4 resursy naudojimo jgidziy tobulinimo mokymuose per
’ vertinamajj laikotarpj, skai¢iy i§ bendro darbuotojy skaiciaus ir
padauginus gautg santykj i$ Simto
5 Duomeny $altinis Studijy centro DEKS i8duoty pazyméjimy registras, Personalo
) apskaitos duomeny bazés duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas 2021 m.
Uz vertinimo kriterijy Studijy centro DEKS vedéja Edita Butrimé, tel. 8 37 39 60 56,
8 atsakingas kontaktinis asmuo | ¢].p. edita.butrime@]lsmuni.lt
’ (asmenys)
Personalo tarnybos vadové Valerija Kietelien¢, tel. 32 72 70
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas: 7.
Toliau kurti darbuotojy, studenty ir administracijos poreikius atitinkancia
infrastruktiirg ir informaciniy technologijy sistemas
UZdavinys: 7.2.
Ugdyti bendruomenés jgudzius naudoti IT isteklius
Priemoné: 7.2.1.
Organizuoti mokymus ir seminarus
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-7.2.1-1
1. Apibrézimas Sukurta nuolatiniy I'T mokymy sistema
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Siekiama uZztikrinti nuolatinj darbuotojy jgiidziy naudotis IT
] resursais atnaujinimg
Skaic¢iavimo metodas Sukurta nuolatiniy IT mokymy sistema atspindés reguliariai
4. vykstantys IT mokymai (sumuojami visi IT mokymai per
vertinamaji laikotarpi)
5. Duomeny Saltinis Studijy centro DEKS
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skaic¢iavimo reguliarumas Nuolat
Uz vertinimo kriterijy Studijy centro DEKS ved¢ja Edita Butrimé, tel. 8 37 39 60 56,
8 atsakingas kontaktinis asmuo | el p. edita.butrime@]lsmuni.lt,
’ (asmenys)
ITC direktorius Kestutis Simatonis
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Tikslas:
Toliau kurti darbuotojy, studenty ir administracijos poreikius atitinkanc¢ig infrastruktiirg ir

informaciniy technologijy sistemas

UZdavinys:

Toliau kurti Siuolaikinius reikalavimus atitinkan¢ig mokslui, studijoms ir praktikai

reikalingg infrastruktiira:

7.3.

Priemoné:

Vertinimo kriterijus: produkto

P-7.3-1

1 Apibrézimas Mokslui, studijoms ir gydymui naudojamos infrastruktiros (be NT)
’ likuting verté tenkanti vienam akademiniam darbuotojui
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Kriterijus leidzia nustatyti mokslui, studijoms ir gydymui
3. naudojamos Siuolaikinius reikalavimus atitinkancios
infrastruktiiros pakankamuma
Skaic¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas padalinus mokslui, studijoms ir
gydymui naudojamos infrastruktiiros (iSskyrus nekilnojamojo
4. turto) likutine vertg kalendoriniy mety pabaigoje i§ akademiniy
darbuotojy (déstytojy ir tyréjy) skaiciaus visos darbo dienos
ekvivalentu
5 Duomeny $altinis Finansy ir buhalterinés apskaitos programa Duomeny bazé
) "Apskaita", LSMU Personalo ir darbo uzmokescio apskaita
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Ekonomikos ir planavimo tarnybos vadové Elvyra Brazyte, tel. 8
atsakingas kontaktinis asmuo | 37 327211, el.p. elvyra.brazyte@lsmuni.lt
8. (asmenys)
Buhalterinés apskaitos ir atskaitomybés tarnybos vadové Brigita
Urziené
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliu) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Tikslas:
Toliau kurti darbuotojy, studenty ir administracijos poreikius atitinkancig infrastruktiirg

ir informaciniy technologijy sistemas

UZdavinys:

Toliau kurti Siuvolaikinius reikalavimus atitinkancig mokslui, studijoms ir praktikai

reikalingg infrastruktiira:

7.3.

Priemoné:

Igyvendinti strateginius plétros projektus

7.3.1.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-7.3.1-1

1. Apibrézimas Projekty jgyvendinimas (vnt.)

5 Ar tai naujas vertinimo | Ne
) kriterijus

3 Pasirinkimo pagrindimas Kriterijjus leidZia identifikuoti vykdomus strateginius mokslui,
) studijoms ir praktikai reikalingus infrastruktiiros projektus

Skaiciavimo metodas Vertinama sukurtos infrastruktiiros dalis (skaiCius): rangos atveju —

4 atnaujintas ir/ar sukurtas plotas (kv.m.;), jrangos (tikslinés ir IT) -

’ jsigytos jrangos vienetai (vnt.) arba komplektai (kompl.) arba
sukurtos sistemos (vnt.) ir (arba) jsisavintos 1éSos (EUR).
5 Duomeny $altinis Priémimo-perdavimo aktai ir (arba) statybos uzbaigimo
) aktai/deklaracijos apie statybos uzbaigima (jei taikoma)
6. Duomeny auditas Igyvendinancioji institucija (ES finansavimo atveju)
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Statybos ir investicijy tarnybos vadovas Julius Garbencius, Turto
atsakingas kontaktinis asmuo | valdymo tarnybos vadovas Juozas Jaras, Pastaty eksploatavimo ir
(asmenys) remonto tarnybos vadovas Algirdas Matusevicius,

8. Apgyvendinimo paslaugy tarnybos vadovas Algis Kunauskas,
Plétros tarnybos vadové Laima Matuseviciené, Ekonomikos ir
planavimo tarnybos vadové Elvyra Brazyté, Projekta inicijaves
padalinys

Kita informacija apie -

0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Tikslas:
Toliau kurti darbuotojy, studenty ir administracijos poreikius atitinkanc¢ig infrastruktiirg ir

informaciniy technologijy sistemas

UZdavinys:

Toliau kurti Siuolaikinius reikalavimus atitinkan¢ig mokslui, studijoms ir praktikai

reikalingg infrastruktiirg

7.3.

Priemoné:

Pasirengti ir, atsiradus galimybéms, pradéti jgyvendinti perspektyviuosius projektus

7.3.2.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-7.3.2-1

1. Apibrézimas Projekty jgyvendinimas (vnt.)
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Kriterijus leidzia identifikuoti planuojamus vykdyti strateginius
3. mokslui, studijoms ir praktikai reikalingus infrastruktiiros
projektus.

Skaiciavimo metodas Pasiruosimo etape vertinama: parengta dokumentacija (skaicius):
priesprojektinis pasitilymas ir (arba) techninis projektas ir (arba)
galimybiy studija ir (arba) investicijy projektas.

4. Vykdymo etape vertinama sukurtos infrastruktiiros dalis
(skaicius): rangos atveju — atnaujintas ir/ar sukurtas plotas
(kv.m.;), jrangos (tikslingés ir IT) - jsigytos jrangos vienetai (vnt.)
arba komplektai (kompl.) ir (arba) jsisavintos 1¢Sos (EUR).
5 Duomeny saltinis Isakymai, Priémimo-perdavimo aktai ir (arba) statybos uzbaigimo
) aktai/deklaracijos apie statybos uzbaigima (jei taikoma).
6. Duomeny auditas Igyvendinancioji institucija (ES finansavimo atveju).
7. Skaiciavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Plétros tarnybos vadoveé Laima Matuseviciené, Ekonomikos ir
3 atsakingas kontaktinis asmuo | planavimo tarnybos vadové Elvyra Brazyté, Statyby ir investicijy
’ (asmenys) tarnybos vadovas Julius Garbenc¢ius, Turto valdymo tarnybos
vadovas Juozas Jaras, Projekta inicijuojantis padalinys
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju jgyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliu) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas:
Didinti sprendimy ir procesy efektyvuma bei gerinti jy kokybe 8.
UZdavinys:
Geriau panaudoti tarpinstituciniy sinergijy galimybes valdymo, procesy optimizavimo ir | §.1.
infrastruktiiros panaudojimo efektyvumui gerinti
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: produkto P-8.1-1
1 Apibrézimas Identifikuoty sri¢iy ir veiklos procesy skaiCius galimam
] optimizavimui
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Universitetas kartu su susijusiomis jstaigomis yra viena didZiausiy
instituciniy struktiiry regione. Dalis veiklos procesy gali biti
3. vykdomi kartu tarp keliy jstaigy dalinantis bendrg infrastruktiirg.
ISnaudojant tarpinstitucines sinergijas veiklos procesai galéty biiti
greitesni ir/ar reikalaujantys maziau resursy.
Skai¢iavimo metodas Galimybiy studijy rezultatuose nustatyty procesy skaicius, kurios
4. _ . . . ST L
biity racionalu organizuoti ir vykdyti kelioms institucijoms kartu
5. Duomeny $altinis Atlikty galimybiy studijy medziaga
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas 2017 m.
Uz vertinimo kriterijy Plétros tarnybos vadové Laima Matuseviciené
8. atsakingas kontaktinis asmuo | VieSyjy pirkimy tarnybos vadové Zivilé Bagdonaité
(asmenys) Ekonomikos ir planavimo tarnybos vadove Elvyra Brazyté
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas: 8.
Didinti sprendimy ir procesy efektyvuma bei gerinti jy kokybe
UZdavinys: 8.1.
Geriau panaudoti tarpinstituciniy sinergijy galimybes valdymo, procesy optimizavimo ir
infrastruktiiros panaudojimo efektyvumui gerinti
Priemoné: 8.1.1.
Identifikuoti veiklas ir procesus, kuriems biity galima iSnaudoti tarpinstitucines sinergijas
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-8.1.1-1
1 Apibrézimas Atliktos galimybiy studijos dél veiklos procesy optimizavimo
) siekiant iSnaudoti tarpinstitucines sinergijas
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Siekiant iSnaudoti galimas tarpinstitucines sinergijas dalj veiklos
procesy biiti galima organizuoti kelioms jstaigoms bendrai taip
3. pagreitinant veiklos procesy organizavimg ir/ar Sioms veikloms
sunaudojant maziau resursy. Tokias galimybes turinciy veikly
identifikavimui numatomos galimybiy studijos.
4 Skai¢iavimo metodas Atlikty galimybiy studijy, kuriose iSanalizuoti skirtingy veikly
) procesai, identifikuojant optimizavimo galimybes, skaicius
5 Duomeny $altinis Administracijai pristatytos atliktos galimybiy studijos apie veiklos
) procesy optimizavima.
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas 2017 m.
Uz vertinimo kriterijy ITC direktorius Kestutis Simatonis, 8 37 732453, el.p.
atsakingas kontaktinis asmuo | kestutis.simatonis@lsmuni.lt,
8. (asmenys) Viesyjy pirkimy tarnyba,
Turto valdymo tarnyba,
Pastaty eksploatavimo ir remonto tarnyba
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas: 8.
Didinti sprendimy ir procesy efektyvuma bei gerinti jy kokybe
UZdavinys: 8.1.
Geriau panaudoti tarpinstituciniy sinergijy galimybes valdymo, procesy optimizavimo ir
infrastruktiiros panaudojimo efektyvumui gerinti
Priemoné: 8.1.2.
Igyvendinti nustatytas tarpinstituciniy sinergijy galimybes
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-8.1.2-1

1. Apibrézimas Efektyviau organizuojamy procesy skaicius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Atliktose ir administracijai pristatytose galimybiy studijose
3. identifikuoty procesy kuriose rekomentuoda veiklos procesus
vykdyti kelioms institucijoms kartu praktinis jdiegimas
4. Skai¢iavimo metodas Pakeisty veiklos procesy skaicius
5. Duomeny Saltinis Pakeisti veiklos procesa reglamentuojantys vidaus dokumentai
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skaiciavimo reguliarumas 2019 m.
Uz vertinimo kriterijy ITC direktorius Kestutis Simatonis, 8 37 732453, el.p.
atsakingas kontaktinis asmuo | kestutis.simatonis@Ismuni.lt,
8. (asmenys) Viesyjy pirkimy tarnyba,
Turto valdymo tarnyba,
Pastaty eksploatavimo ir remonto tarnyba
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas: 8.
Didinti sprendimy ir procesy efektyvuma bei gerinti jy kokybe
UZdavinys: 8.2.
Didinti tkiy veiklos efektyvuma
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: produkto P-8.2-1
1. Apibrézimas Ukiy pajamos uzdirbtos i§ pagamintos produkcijos pardavimy
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas VA ikiy pajamy didéjimas tiesiogiai atspindéty priimamy
) sprendimy bei jy jgyvendinimo efektyvuma
Skaiciavimo metodas VA Ukiy pajamos apskai¢iuojamos jvertinus gaunamas léSas
4. pardavus iikiuose pagamintg produkcija; Siekiamas rezultatas:
pajamy didéjimas 20% kasmet nuo 2018 mety
5. Duomeny $altinis Ukiy teikiamos metinés ataskaitos
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Nuo 2018 mety kasmet
Uz vertinimo kriterijy V3S] LSMU Praktinio mokymo ir bandymy centro vadovas, tel.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | 537499; VsSI LSMU Baisogalos gyvulininkystés centro vadovas,
(asmenys) tel. 842265383
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas: 8.
didinti sprendimy ir procesy efektyvuma bei gerinti jy kokybe
UZdavinys: 8.2.
Didinti tkiy veiklos efektyvuma
Priemoné: 8.2.1.
Sukurti gamybine baze tikiuose
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-8.2.1-1
1. Apibrézimas Rentabili bazé
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3. Pasirinkimo pagrindimas VA ikiy rentabili baz¢ tiesiogiai jtakoja tikiy veiklos efektyvuma
Skai¢iavimo metodas VA ikiy rentabilios gamybinés bazés sukiirimas jvertinamas
4. pagal buhalterinés apskaitos duomenis atsizvelgiant j metinj
ilaidy ir pajamy santykj bei atmetus investicijoms skirtas 1ésas.
5. Duomeny $altinis Ukiy teikiamos metinés ataskaitos
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skaic¢iavimo reguliarumas 2018 m.
Uz vertinimo kriterijy V3] LSMU Praktinio mokymo ir bandymy centro vadovas, tel.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | 537499; VS| LSMU Baisogalos gyvulininkystés centro vadovas,
(asmenys) tel. 842265383
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas: 8.
Didinti sprendimy ir procesy efektyvuma bei gerinti jy kokybe
UZdavinys: 8.3.
Didinti valdymo ir administravimo procesy efektyvuma
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: produkto P-8.3-1

1. Apibrézimas Darbuotojy pasitenkinimas
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Greitas sprendimy priémimas bei trumpa darbo procesy grandiné
didina darbuotojy darbo kokybe, padeda greiciau pasiekti

3. numatytg rezultatg. Darbuotojy nuomoné yra vienas i$ pagrindiniy
rodikliy leidziancCiy jvertinti kaip pasirinktos priemonés atitinka jy
lukescius

Skaic¢iavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atlickamas pries§
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.

4. Laikotarpio rezultatas apskaiciuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskai¢iuojamu kaip visy
atsakymy j uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skalg,
vidurkis.

5. Duomeny Saltinis Apklausos duomenys

6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas

7. Skaiciavimo reguliarumas 2018 m.

Uz vertinimo krltem}]! Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadove Vitalija Cariova, tel.

8. | atsakingas kontaktinis asmuo | ¢ 35 395805 o] vitalija.cariova@lsmuni.lt

(asmenys)

Kita informacija apie -

0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas: 8.
Didinti sprendimy ir procesy efektyvuma bei gerinti jy kokybe
UZdavinys: 8.3.
Didinti valdymo ir administravimo procesy efektyvuma
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: produkto P-8.3-2

1. Apibrézimas Studenty pasitenkinimas
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Sprendimy priémimo greitis bei jy kokybé didina studenty
3 pasitenkinimg, lojalumg, Universiteto jvaizdj studenty tarpe.
’ Studenty nuomoné yra vienas i§ pagrindiniy rodikliy leidzian¢iy
ivertinti kaip pasirinktos priemonés atitinka jy likesc¢ius
Skaic¢iavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atliekamas prie§
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4. Laikotarpio rezultatas apskaiiuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskaiCiuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skale,
vidurkis.
5. Duomeny Saltinis Apklausos duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas 2018 m.
Uz vertinimo kriterijy Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadové Vitalija Cariova, tel.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | 8 37 395802, el.p. vitalija.cariova@]lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas: 8.
Didinti sprendimy ir procesy efektyvuma bei gerinti jy kokybe
UZdavinys: 8.3.
Didinti valdymo ir administravimo procesy efektyvuma
Priemoné: 8.3.1.
Centralizuoti ir supaprastinti rutininius administracinius procesus
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-8.3.1-1

1. Apibrézimas Darbuotojy pasitenkinimas
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Centralizuoti ir paprasti rutininiai administraciniai procesai didina
3 darbuotojy darbo kokybe, padeda greiCiau pasiekti numatyta
’ rezultatg. Darbuotojy nuomoné yra vienas i§ pagrindiniy rodikliy
leidzianciy jvertinti kaip pasirinktos priemongs atitinka jy liikesCius
Skaic¢iavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atliekamas prie§
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4. Laikotarpio rezultatas apskaiiuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskaiCiuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skale,
vidurkis.
5. Duomeny Saltinis Apklausos duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas 2018 m.
Uz vertinimo kriterijy Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadové Vitalija Cariova, tel.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | 8 37 395802, el.p. vitalija.cariova@]lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas: 8.
Didinti sprendimy ir procesy efektyvuma bei gerinti jy kokybe
UZdavinys: 8.3.
Didinti valdymo ir administravimo procesy efektyvuma
Priemoné: 8.3.1.
Centralizuoti ir supaprastinti rutininius administracinius procesus
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-8.3.1-2

1. Apibrézimas Studenty pasitenkinimas
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus

Pasirinkimo pagrindimas

Centralizuoti ir paprasti rutininiai administraciniai procesai didina
studenty pasitike¢jima ir pasididziavimg Universitetu. Studenty
nuomong yra vienas i$§ pagrindiniy rodikliy leidzianciy jvertinti kaip
pasirinktos priemonés atitinka jy lukesc¢ius

Skai¢iavimo metodas

Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atliekamas prie§
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
Laikotarpio rezultatas apskaiiuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskaiCiuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skale,
vidurkis.

W

Duomeny $altinis

Apklausos duomenys

>

Duomeny auditas

Nebuvo atliktas

7. Skaiciavimo reguliarumas

2018 m.

Uz vertinimo kriterijy
atsakingas kontaktinis asmuo
(asmenys)

Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadové Vitalija Cariova, tel.
8 37 395802, el.p. vitalija.cariova@lsmuni.lt

Administraciniy padaliniy vadovai

Kita informacija apie
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas: 8.
Didinti sprendimy ir procesy efektyvuma bei gerinti jy kokybe
UZdavinys: 8.3.
Didinti valdymo ir administravimo procesy efektyvuma
Priemoné: 8.3.2.
Atsakomybiy tikslinimas ir sprendimy kokybés gerinimas
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-8.3.2-1

1. Apibrézimas Darbuotojy pasitenkinimas
) Ar tai naujas vertinimo Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Darbuotojy nuomon¢ yra vienas i§ pagrindiniy rodikliy leidZianciy
) jvertinti kaip pasirinktos priemonés atitinka jy lukescius
Skai¢iavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atlickamas pries
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4. Laikotarpio rezultatas apskaiiuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskaiCiuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skale,
vidurkis.
5. Duomeny $altinis Apklausos duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas 2018 m.
Uz vertinimo kriterijy Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadové, Vitalija Cariova,
atsakingas kontaktinis asmuo | tel. 8 37 395802, el.p. vitalija.cariova@Ismuni.lt
8. (asmenys)
Administraciniy padaliniy vadovai
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas: 8.
Didinti sprendimy ir procesy efektyvuma bei gerinti jy kokybe
UZdavinys: 8.3.
Didinti valdymo ir administravimo procesy efektyvuma
Priemoné: 8.3.2.
Atsakomybiy tikslinimas ir sprendimy kokybés gerinimas
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-8.3.2-2

1. Apibrézimas Studenty pasitenkinimas
) Ar tai naujas vertinimo Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Studenty nuomoné yra vienas i§ pagrindiniy rodikliy leidzian¢iy

jvertinti kaip pasirinktos priemonés atitinka jy lukesc¢ius

Skai¢iavimo metodas

Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atlickamas pries
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.

4. Laikotarpio rezultatas apskaiiuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskaiCiuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skale,
vidurkis.

5. Duomeny $altinis Apklausos duomenys

6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas

7. Skai¢iavimo reguliarumas

2018 m.

Uz vertinimo kriterijy
atsakingas kontaktinis asmuo
(asmenys)

Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadove, Vitalija Cariova,
tel. 8 37 395802, el.p. vitalija.cariova@Ilsmuni.lt

Administraciniy padaliniy vadovai

Kita informacija apie
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas: 8.
Didinti sprendimy ir procesy efektyvuma bei gerinti jy kokybe
UZdavinys: 8.3.
Didinti valdymo ir administravimo procesy efektyvuma
Priemoné: 8.3.3.
Optimizuoti padaliniy dydj ir skaiciy
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-8.3.3-1
1 Apibrézimas I optimizavimo procesg jtraukty padaliniy skai¢ius, ne maziau 5
) padaliniai
) Ar tai naujas vertinimo Ne
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Siekiama aiSkesniy ir nepersidengianc¢iy padaliniy veikly
) paskirstymo ir tikslesniy atsakomybiy
4. SkaiCiavimo metodas I optimizavimo procesa jtraukty padaliniy skaiius, vnt.
5. Duomeny Saltinis Valdymo organy sprendimai
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skaiciavimo reguliarumas 2018 m.
Uz vertinimo kriterijy Prorektoriai,
8. atsakingas kontaktinis asmuo
(asmenys) Administraciniy padaliniy vadovai
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju jgyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriterijuy (kiekybiniy ir kokybiniu rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas: 8.
Didinti sprendimy ir procesy efektyvuma bei gerinti jy kokybe
UZdavinys: 8.3.
Didinti valdymo ir administravimo procesy efektyvuma
Priemoné: 8.34.
Parengti veiklos procesy pertvarkymo, juos skaitmenizuojant ir virtualizuojant, veiksmy
planus
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-8.3.4-1

1. Apibrézimas Parengti veiklos procesy pertvarkymo veiksmy planai
) Ar tai naujas vertinimo Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Sprendimy ir procesy optimizavimas, juos skaitmenizuojant ir
3. virtualizuojant
Skai¢iavimo metodas Atlikta universiteto procesy analizé ir parengta procesy
4. skaitmenizavimo ir virtualizavimo galimybiy studija.
Parengtas veiklos procesy pertvarkymo veiksmy planas
5. Duomeny Saltinis Universiteto procesy analizé ir galimybiy studija
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas 2018 m.
Uz vertinimo kriterijy ITC direktorius Kestutis Simatonis, 8 37 732453, el.p.
atsakingas kontaktinis asmuo | kestutis.simatonis@Ismuni.lt,
3 (asmenys) Juridiné tarnyba, Vidaus audito tarnyba, Dokumenty valdymo
’ tarnyba, Ekonomikos ir planavimo tarnyba, Personalo tarnyba,
Studijy centras, Buhalterinés apskaitos ir atskaitomybés tarnyba,
Viesyjy pirkimy tarnyba
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas: 8.
Didinti sprendimy ir procesy efektyvuma bei gerinti jy kokybe
UZdavinys: 8.3.
Didinti valdymo ir administravimo procesy efektyvuma
Priemoné: 83.5.
Tobulinti planavimo procesa ir stebésenos sistema
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-8.3.5-1
1 Apibrézimas Finansiniy ir veiklos rezultaty planavimo ir stebésenos sistemos
) jdiegimas
) Ar tai naujas vertinimo Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Siekiant racionaliai ir efektyviai naudoti Universiteto finansinius
3. iSteklius, biitina tobulinti ir jdiegti veiklos rezultaty planavimo ir
stebésenos sistema
4. Skai¢iavimo metodas Idiegta finansiniy ir veiklos rezultaty sistema
5. Duomeny $altinis Parengtas dokumentas, skai¢ius (vnt.)
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas 2018 m.
Uz vertinimo kriterijy ITC direktorius Kestutis Simatonis, 8 37 732453, el.p.
atsakingas kontaktinis asmuo | kestutis.simatonis@Ilsmuni.lt,
8. (asmenys) Ekonomikos ir planavimo tarnybos vadové Elvyra Brazyte,
Buhalterinés apskaitos ir atskaitomybés tarnybos vadové Brigita
Urziené
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas: 8.
Didinti sprendimy ir procesy efektyvuma bei gerinti jy kokybe
UZzdavinys: 8.4.
Mazinti administraciniy procesy nasta
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: produkto P-8.4-1

1. | Apibrézimas Darbuotojy pasitenkinimas
Ar tai naujas vertinimo Taip
2. o
kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Greitas sprendimy priémimas bei trumpa darbo procesy grandine
didina darbuotojy darbo ir studenty mokymosi bei jy aplinkos
3. kokybé¢, padeda greiCiau pasiekti numatyta rezultata. Darbuotojy
nuomong¢ yra vienas i$ pagrindiniy rodikliy leidzian¢iy jvertinti kaip
pasirinktos priemong¢s atitinka jy likesCius
Skaiciavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atlickamas pries
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4. Laikotarpio rezultatas apskaiiuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskai¢iuojamu kaip visy
atsakymy | uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skale,
vidurkis.
5. | Duomeny $altinis Apklausos duomenys
6. | Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. | Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo krltem.q Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadove, Vitalija Cariova,
8. | atsakingas kontaktinis asmuo o . ;
tel. 8 37 395802, el.p. vitalija.cariova@lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. | vertinimo kriterijaus
efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas: 8.
Didinti sprendimy ir procesy efektyvuma bei gerinti jy kokybe
UZdavinys: 8.4.
Mazinti administraciniy procesy nasta
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: produkto P-8.4-2

1. Apibrézimas Studenty pasitenkinimas

Ar tai naujas vertinimo | Taip

2. o

kriterijus

Pasirinkimo pagrindimas Greitas sprendimy priémimas bei trumpa darbo procesy grandiné
didina darbuotojy darbo ir studenty mokymosi bei jy aplinkos

3. kokybeg, padeda greiCiau pasiekti numatyta rezultata. Studenty
nuomong¢ yra vienas i$ pagrindiniy rodikliy leidzian¢iy jvertinti kaip
pasirinktos priemonés atitinka jy lukescius.

Skaiciavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atlickamas pries
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.

4. Laikotarpio rezultatas apskaiiuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskaiCiuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skale,
vidurkis.

5. Duomeny $altinis Apklausos duomenys

6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas

7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet

Uz vertinimo krltem.q Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadove, Vitalija Cariova,

8. atsakingas kontaktinis asmuo o e . .
tel. 8 37 395802, el.p. vitalija.cariova@lsmuni.lt

(asmenys)

Kita informacija apie -

9. vertinimo kriterijaus

efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju jgyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriterijy (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas: 8.
Didinti sprendimy ir procesy efektyvuma bei gerinti jy kokybe
Uzdavinys: 8.4.
Mazinti administraciniy procesy nastg
Priemoné: 84.1.
Struktiirizuoti vidaus veikla reglamentuojanc¢iy dokumenty medj ir jo administravima
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-8.4.1-1

1. Apibrézimas Darbuotojy ir studenty pasitenkinimas
5 Ar tai naujas vertinimo Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Vidaus veiklg reglamentuojanciy dokumenty struktiirizavimas
padeda sutrumpinti procesy grandine, paskirstyti atsakomybes bei
3. greiCiau pasiekti numatyty rezultaty. Darbuotojy ir studenty
nuomong yra vienas i$ pagrindiniy rodikliy leidzian¢iy jvertinti kaip
pasirinktos priemonés atitinka jy lukesCius
Skai¢iavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atlieckamas prie$
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4. Laikotarpio rezultatas apskai¢iuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskai¢iuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skalg,
vidurkis.
5. Duomeny Saltinis Anketos duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas 2019 m.
Uz vertinimo kriterijy ITC direktorius Kestutis Simatonis, 8 37 732453, el.p.
3 atsakingas kontaktinis asmuo | kestutis.simatonis@Ismuni.lt,
’ (asmenys) Dokumenty valdymo tarnyba, Studijy centras, Rinkodaros ir
komunikacijos tarnyba
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju jgyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliu) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas: 8.
Didinti sprendimy ir procesy efektyvuma bei gerinti jy kokybe
UZdavinys: 8.4.
Mazinti administraciniy procesy nasta
Priemoné: 8.4.2.
Supaprastinti tam tikras tvarkas ir jy naudojima
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-8.4.2-1

1. Apibrézimas Darbuotojy ir studenty pasitenkinimas
5 Ar tai naujas vertinimo Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Supaprastintos tvarkos ir jy naudojimas wuztikrina greitesnj
3 sprendimy priémimg bei rezultaty pasiekimg. Darbuotojy ir
’ studenty nuomon¢ yra vienas i§ pagrindiniy rodikliy leidzianciy
ivertinti kaip pasirinktos priemonés atitinka jy likesc¢ius
Skaic¢iavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atliekamas prie§
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4. Laikotarpio rezultatas apskaiiuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskaiCiuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skale,
vidurkis.
5. Duomeny Saltinis Apklausos duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas 2018 m.
Uz vertinimo kriterijy ITC direktorius Kestutis Simatonis, 8 37 732453, el.p.
] atsakingas kontaktinis asmuo | kestutis.simatonis@lsmuni.lt,
’ (asmenys) Dokumenty valdymo tarnyba, Studijy centras, Rinkodaros ir
komunikacijos tarnyba
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma

Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano




stebésenos vertinimo Kriterijy (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas: 8.
Didinti sprendimy ir procesy efektyvuma bei gerinti jy kokybe
Uzdavinys: 8.4.
Mazinti administraciniy procesy nastg
Priemoné: 8.4.3.
Panaudoti IT priemones organizaciniams procesams
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-8.4.3-1

1. Apibrézimas Darbuotojy ir studenty pasitenkinimas
Ar tai naujas vertinimo Taip
2. o
kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas IT priemonés uztikrina darbuotojy ir studenty veiksmy
3 operatyvumg, gerina pasitenkinimg darbo ir studijy sglygomis.
’ Darbuotojy ir studenty nuomoné yra vienas i$ pagrindiniy rodikliy
leidzianciy jvertinti kaip pasirinktos priemonés atitinka jy liikescius
Skai¢iavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atlickamas pries
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4. Laikotarpio rezultatas apskai¢iuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskaiiuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skalg,
vidurkis.
5. Duomeny Saltinis Apklausos duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas 2018 m.
Uz vertinimo kriterijy ITC direktorius Kestutis Simatonis, 8 37 732453, el.p.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | kestutis.simatonis@Ismuni.lt,
(asmenys) Studijy centras, Rinkodaros ir komunikacijos tarnyba
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Tikslas:

Garantuoti Universiteto veiklos testinumg susidarius nepalankioms salygoms

UZdavinys:

Garantuoti ekonominj Universiteto tvaruma, panaudojant tiek vidinius, tiek i$ iSoriniy
Saltiniy pritraukiamus iSteklius pagrindinéms Universiteto veikloms vykdyti, ir sukurti
salygas papildomoms veikloms jgyvendinti bei infrastruktiirai palaikyti ir plétoti

9.1.

Priemoné:

Vertinimo kriterijus: produkto

P-9.1-1

1 Apibrézimas Is kity nei valstybés biudzeto tiesioginiy asignavimy Saltiniy gauty
) 1¢Sy dalies augimas
) Ar tai naujas vertinimo Ne
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Kriterijus leidzia nustatyti pajamy uz teikiamas paslaugas, projekty
) ir kity tikslinés paskirties gauty 1€Sy augima
Skai¢iavimo metodas Pajamy uz teikiamas paslaugas, projekty ir kity tikslinés paskirties
4 lesy ir valstybés biudzeto tiesioginiy asignavimy santykis
’ padaugintas 18 Simto. Rodiklis skai¢iuojamas kasmet mety
pabaigoje.
5 Duomeny saltinis Finansy ir buhalterinés apskaitos programos Duomeny bazé
) "Apskaita" duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skaiciavimo reguliarumas Kasmet
UZ vertinimo kriterijy Ekonomikos ir planavimo tarnybos vadové Elvyra Brazyté, tel. 8
8. atsakingas kontaktinis asmuo | 37 327211, el.p. elvyra.brazyte@]lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas: 9.
Garantuoti Universiteto veiklos testinumg susidarius nepalankioms salygoms
UZdavinys: 9.1.

Garantuoti ekonominj Universiteto tvarumg, panaudojant tiek vidinius, tiek i§ iSoriniy
Saltiniy pritraukiamus isteklius pagrindinéms Universiteto veikloms vykdyti, ir sukurti
salygas papildomoms veikloms jgyvendinti bei infrastruktiirai palaikyti ir plétoti

Priemoné: 9.1.1.
Diversifikuoti pajamas siekiant su studijy paslaugy teikimu nesusijusiy pajamy apimties
didéjimo ir plétoti pajamas uzdirbanciy veikly jvairove

Vertinimo Kriterijus: proceso ir indélio 1-9.1.1-1
1. Apibrézimas Universiteto vaistinés pajamy augimas
) Ar tai naujas vertinimo Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Kriterijus leidZia nustatyti pajamy kurios uzdirbamos
3. Universiteto vaistinéje vykdant vaistinés gamybines ir
prekybines veiklas augima
4 Skaiciavimo metodas Universiteto vaistinés generuojamy pajamy pokytis (proc.) per
) metus
5. Duomeny $altinis Apskaitos programos duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skaiciavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy . e
8. atsakingas kontaktinis asmuo Universiteto vaisting
(asmenys)
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas: 9.
Garantuoti Universiteto veiklos testinumg susidarius nepalankioms salygoms
UZdavinys: 91.
Garantuoti ekonominj Universiteto tvaruma, panaudojant tiek vidinius, tiek i§ iSoriniy
Saltiniy pritraukiamus isteklius pagrindinéms Universiteto veikloms vykdyti, ir sukurti
salygas papildomoms veikloms jgyvendinti bei infrastruktiirai palaikyti ir plétoti
Priemoné: 9.1.1.
Diversifikuoti pajamas siekiant su studijy paslaugy teikimu nesusijusiy pajamy apimties
didéjimo ir plétoti pajamas uzdirbanciy veikly jvairove
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-9.1.1-2
1. ApibréZzimas Ukiy pajamy didéjimas
) Ar tai naujas vertinimo Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas VA tkiy pajamy didéjimas yra nesusijes su studijy paslaugy
3. teikimu ir gali biiti panaudotas pagrindiniy veikly vykdymui,
infrastruktiiros palaikymui bei plétrai
Skaiciavimo metodas VA tkiy pajamy didéjimas jvertinamas pagal kasmetinius
4. buhalterinés apskaitos duomenis; Siekiamas rezultatas: pajamy
did¢jimas 20% kasmet nuo 2018 mety
5. Duomeny $altinis Ukiy teikiamos metinés ataskaitos
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Nuo 2018 mety kasmet
Uz vertinimo kriterijy Vs§] LSMU Praktinio mokymo ir bandymy centro vadovas, tel.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | 537499; VS] LSMU Baisogalos gyvulininkystés centro vadovas,
(asmenys) tel. 842265383
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Tikslas:
Garantuoti Universiteto veiklos testinumg susidarius nepalankioms salygoms

UZdavinys:

Garantuoti ekonominj Universiteto tvaruma, panaudojant tiek vidinius, tiek i iSoriniy
Saltiniy pritraukiamus iSteklius pagrindinéms Universiteto veikloms vykdyti, ir sukurti
salygas papildomoms veikloms jgyvendinti bei infrastruktiirai palaikyti ir plétoti

Priemoné:

Diversifikuoti pajamas siekiant su studijy paslaugy teikimu nesusijusiy pajamy apimties
didéjimo ir plétoti pajamas uzdirbanciy veikly jvairove

9.1.1.

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-9.1.1-3

1 Apibrézimas Realizuota klinikiniy tyrimy vykdymo schema apjungiant
) Universiteto ir Kauno Kliniky infrastruktiirg
5 Ar tai naujas vertinimo Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Galimybiy padidinti Universiteto pajamy i$ klinikiniy tyrimy
3 iSnaudojimas apjungiant Universiteto ir Kauno kliniky
’ infrastruktiirg bei sukuriant integruota klinikiniy tyrimy vykdymo
schema
4 Skai¢iavimo metodas Modelio klinikiniy tyrimy vykdymui kartu su Kauno klinikomis
) sukiirimas ir jdiegimas
5 Duomeny $altinis Valdymo organy sprendimai ir veiklos procesg reglamentuojanciy
) dokumenty patvirtinimas
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas 2019, 2021
Uz vertinimo kriterijy
8. atsakingas kontaktinis asmuo MA MF
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Tikslas:

Garantuoti Universiteto veiklos testinumg susidarius nepalankioms sglygoms

UZdavinys: 9.1.
Garantuoti ekonominj Universiteto tvaruma, panaudojant tiek vidinius, tiek i§ iSoriniy

Saltiniy pritraukiamus iSteklius pagrindinéms Universiteto veikloms vykdyti, ir sukurti

salygas papildomoms veikloms jgyvendinti bei infrastruktiirai palaikyti ir plétoti

Priemoné: 9.1.2.
IeSkoti alternatyviy 1€8y pritraukimo Saltiniy ir siekti jy plétros

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-9.1.2-1

1. Apibrézimas Universiteto rémimo sistemos vystymas siekiant pajamy augimo
) Ar tai naujas vertinimo Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Verslo parama tampa vis svarbesné siekiant universiteto plétros ir
] jo atskiry veikly vystymo
4 Skaiciavimo metodas Apskai¢iuojama per metus pritraukty projekty rémimui pajamy
) apimtis
5. Duomeny Saltinis Buhalterinés apskaitos duomenys
6. Duomeny auditas Taip
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Karjeros centro vadové Lina Gedmintaite, tel. 868671170, el.p.
atsakingas kontaktinis asmuo | lina.gedmintaite@lsmuni.lt,
8. (asmenys) Buhalterinés apskaitos ir atskaitomybés tarnybos vadové Brigita

Urziene
Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadové Vitalija Cariova

Kita informacija apie
9. vertinimo kriterijaus
efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Tikslas:
Garantuoti Universiteto veiklos testinumg susidarius nepalankioms sglygoms

UZdavinys:

Garantuoti ekonominj Universiteto tvaruma, panaudojant tiek vidinius, tiek i§ iSoriniy
Saltiniy pritraukiamus iSteklius pagrindinéms Universiteto veikloms vykdyti, ir sukurti
salygas papildomoms veikloms jgyvendinti bei infrastruktiirai palaikyti ir plétoti

9.1.

Priemoné:

Ieskoti alternatyviy 1€8y pritraukimo Saltiniy ir siekti jy plétros

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-9.1.2-2

1 Apibrézimas Investicijy pritraukimo modelio sukiirimas
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Kriterijus leidzia nustatyti jvairiy investicijy pritraukimo galimybes
) ir sglygas
4. Skai¢iavimo metodas Vertinamas sukurto modelio skaiCius (vnt.)
5. Duomeny $altinis Isakymas
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas 2017 m.
Juridinés tarnybos vadovas Virginijus Klizentis, tel. 8§ 37 395384,
UZ vertinimo kriterijy el.p. virginijus.klizentis@lsmuni.lt,
8. atsakingas kontaktinis asmuo
(asmenys) Plétros tarnybos vadové Laima Matuseviciené, Ekonomikos ir
planavimo tarnybos vadové Elvyra Brazyté
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvumag




Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano

Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Tikslas:

Garantuoti Universiteto veiklos testinumg susidarius nepalankioms sglygoms

UZdavinys:

Garantuoti ekonominj Universiteto tvaruma, panaudojant tiek vidinius, tiek i§ iSoriniy
Saltiniy pritraukiamus iSteklius pagrindinéms Universiteto veikloms vykdyti, ir sukurti
salygas papildomoms veikloms jgyvendinti bei infrastruktiirai palaikyti ir plétoti

9.1.

Priemoné:
Ieskoti alternatyviy 1€8y pritraukimo Saltiniy ir siekti jy plétros

Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio

[-9.1.2-3

1 Apibrézimas Investicijy pritraukimas
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus

3 Pasirinkimo pagrindimas

4. Skaic¢iavimo metodas

5. Duomeny $altinis

6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas

7. Skaiciavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo krlterlj}]’ Plétros tarnybos vadové Laima Matusevicieng,

8. atsakingas kontaktinis asmuo oo . ) .

Ekonomikos ir planavimo tarnybos vadové Elvyra Brazyté

(asmenys)
Kita informacija apie -

0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas: 9.
Garantuoti Universiteto veiklos testinumg susidarius nepalankioms sglygoms
UZdavinys: 92.
Tobulinti 1éSy paskirstymo model; finansiniam stabilumui didinti
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: produkto P-9.2-1

1 Apibrézimas Netiesioginiy veiklos (pridétiniy) sanaudy dalis nuo bendryjy sanaudy
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Kriterijus leidzia nustatyti kaip racionaliai naudojamos Universiteto
) 1éSos netiesioginéms veiklos vykdyti
Skai¢iavimo metodas Santykis netiesioginiy veiklos iSlaidy n-yjy mety su (n-yjy-
4. 1)*100 %. Rodiklis skai¢iuojams kasmet mety pabaigoje.
5 Duomeny $altinis Finansy ir buhalterinés apskaitos programa Duomeny bazé
) "Apskaita"
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Ekonomikos ir planavimo tarnybos vadové Elvyra Brazyté, tel. 8
8. atsakingas kontaktinis asmuo | 37 327211, el.p. elvyra.brazyte@]lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus
efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas: 0.
Garantuoti Universiteto veiklos testinumg susidarius nepalankioms sglygoms
UZdavinys: 92.
Tobulinti 1éSy paskirstymo model; finansiniam stabilumui didinti
Priemoné: 92.1.
Kurti ir diegti visy kasty modelj kartu su jplauky paskirstymo sistemos tobulinimu
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-9.2.1-1
1 Apibrézimas Visy kasty modelio diegimas
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Kriterijus leidzia nustatyti fakta apie jdiegta visy kasty modelj
) LSMU padaliniuose
Skai¢iavimo metodas Finansy ir buhalterinés apskaitos programoje Duomeny
4. baze" Apskaita" padaliniy skaicius (vnt.), kuriuose jdiegtas visy
kasty modelis
5 Duomeny $altinis Finansy ir buhalterinés apskaitos programa Duomeny bazé
) "Apskaita"
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas 2019 m.
Uz vertinimo kriterijy Ekonomikos ir planavimo tarnybos vadové Elvyra Brazyte, tel. 8
atsakingas kontaktinis asmuo | 37 327211, el.p. elvyra.brazyte@lsmuni.lt
g. | (asmenys) | o 5
Buhalterinés apskaitos ir atskaitomybés tarnybos vadove Brigita
Urziene
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Tikslas:

Garantuoti Universiteto veiklos testinumg susidarius nepalankioms sglygoms

UZdavinys: 92.
Tobulinti 1éSy paskirstymo model; finansiniam stabilumui didinti
Priemoné: 92.2.
Kurti rezervo fonda
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-9.2.2-1
Apibrézimas Rezervo fondo 1éSy kaupimas pradedant 2,5% apimtimi nuo PTP
1. kasmet ir kaupimo procenta kasmet didinant 0,25 %
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Siekiant uztikrinti Universitety veikly vykdyma pradedamas kaupti
’ Rezervo fondas
Skai¢iavimo metodas Nuo kiekvieno padalinio gauty pajamy uz teikiamas paslaugas
4 pervedimas | Rezervo fonda 2,5 % apimtyje, kasmet didinant
' 0,25 %.
5 Duomeny $altinis Finansy ir buhalterinés apskaitos programa Duomeny bazé
) "Apskaita"
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas 2017 m.
Uz vertinimo kriterijy Ekonomikos ir planavimo tarnybos vadové Elvyra Brazytg, tel. 8
atsakingas kontaktinis asmuo | 37 327211, el.p. elvyra.brazyte@lsmuni.lt
8. (asmenys)
Buhalterinés apskaitos ir atskaitomybés tarnyba
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas: 10.
Panaudojant Siuolaikines rinkodaros ir komunikacijos priemones didinti Universiteto
zinomumg ir formuoti jvaizdj Lietuvoje ir pasaulyje
UZdavinys: 10.1.
Didinti Universiteto zinomumg ir kurti aukSc¢iausio lygio specializuoto universiteto
jvaizdj Lietuvoje ir uzZsienyje
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: produkto P-10.1-1

Apibrézimas Did¢jantis zinomumas ir geréjantis jvaizdis pagal visuomeneés
L. nuomones tyrima
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Siekianti universiteto konkurencingumo Lietuvoje ir uzsienyje,
3. bitina didinti jo vardo, veiklos, pasiekimy, programy zinomumg ir
gerinti jvaizd]
Skaiciavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atlickamas prie$
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje (iki pradedant zinomumo
4 didinimo veiksmus) ir ataskaitinio laikotarpio pabaigoje (mety
pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio rezultatai lyginami
su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
5 Duomeny saltinis Apklausos btidu surinkti duomenys
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skaic¢iavimo reguliarumas Kasmet
q UtZ ‘{(‘?mnmll{o ktrli[(etlflm Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadové Vitalija Cariova, tel.
’ atsakingas Kontakiiis asmuo | g 35 395802, el.p. vitalija.cariova@lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Tikslas:
Panaudojant Siuolaikines rinkodaros ir komunikacijos priemones didinti Universiteto

zinomumg ir formuoti jvaizdj Lietuvoje ir pasaulyje

10.

UZzdavinys:

Didinti Universiteto zinomumg ir kurti aukSc¢iausio lygio specializuoto universiteto

jvaizdj Lietuvoje ir uzZsienyje

10.1.

Priemoné:

Tobulinti interneting Universiteto svetaing ir garantuoti efektyvia komunikacija joje

10.1.1.

Vertinimo kriterijus: proceso ir ind¢lio

[-10.1.1-1

1 Apibrézimas Idiegta ir veikianti, naujus lankytojus pritraukianti interneto svetainé
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Universiteto veikla, tikslai, plétra salygoja svetainés struktiira,
3. navigacija. Esama svetainé tampa sudétinga, nenuosekli, svetainés
lankytojams sudétinga rasti reikalingg informacija
Skaiciavimo metodas Rodiklis (vnt.) apskai¢iuojamas nustatant fakta, t.y. kai projektas
pilnai jvykdytas;
4 Rodiklis (proc.) nustatomas kai projektas ataskaitiniu laikotarpiu
’ nebuvo pilnai jvykdytas. Vertinimas atliekamas atlikty darby
skai¢iy dalinant i$ visy darby, numatyty projekto plane, skaic¢iaus
ir dauginama i§ 100.
5. Duomeny $altinis Viesa erdvé
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas 2019 m.
Uz V;ﬂinimo kriterijg Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadové Vitalija Cariova, tel.
] z(1tsak1nga§ kontaktinis asmuo | g 37 395 802, el.p. vitalija.cariova@lsmuni.lt
: asmenys . e . o
ITC, fakultetai, mokslo institutai, SA, TRSC, kiti padaliniai
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Tikslas:
Panaudojant Siuolaikines rinkodaros ir komunikacijos priemones didinti Universiteto

zinomumg ir formuoti jvaizdj Lietuvoje ir pasaulyje

10.

UZzdavinys:

Didinti Universiteto zinomumg ir kurti aukSc¢iausio lygio specializuoto universiteto

jvaizdj Lietuvoje ir uzZsienyje

10.1.

Priemoné:

Gerinti tiesioginj bendradarbiavima su ziniasklaida

10.1.2.

Vertinimo kriterijus: proceso ir ind¢lio

[-10.1.2-1

Apibrézimas Tiesioginis bendradarbiavimas su Ziniasklaida, informacijos apie
1. universitetg, jo veiklg platinimas, dalyvavimas jvairiose
projektuose
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Metodas padeda didinti Zinomumg ir formuoti nuomong¢ apie
3. universitetg komunikacijos priemonémis, nepatiriant dideliy
i$laidy.
Skaiciavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant susitikimy su ziniasklaidos
atstovais, pateikty atsakymy j zurnalisty uzklausas, iSplatinty
4. praneSimy, jvykusiy spaudos konferencijy ir reportazy skaicius
ataskaitiniu laikotarpiu.
5. Duomeny Saltinis Ziniasklaidos monitoringas
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadove Vitalija Cariova, tel.
atsakingas kontaktinis asmuo | 8 37 395802, el.p. vitalija.cariova@lsmuni.lt
8. (asmenys) Administracija
Fakultetai, Mokslo institutai
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Tikslas:
Panaudojant Siuolaikines rinkodaros ir komunikacijos priemones didinti Universiteto

zinomumg ir formuoti jvaizdj Lietuvoje ir pasaulyje

10.

UZzdavinys:

Didinti Universiteto zinomumg ir kurti aukSc¢iausio lygio specializuoto universiteto

jvaizdj Lietuvoje ir uzZsienyje

10.1.

Priemoné:

Kurti Universiteto profilj, nuolat jj palaikyti, didinti komunikacija socialiniuose tinkluose
(Facebook, Linkedin, Twitter, Google+)

10.1.3.

Vertinimo kriterijus: proceso ir ind¢lio

[-10.1.3-1

1 Apibrézimas Esamo profilio palaikymas, naujy profiliy kiirimas
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Did¢jant bendravimui socialiniuose tinkluose, jvertinant jy
3 pasieckiamumg daznai realiuoju laiku bei galimas iSlaidas
’ priemonéms jgyvendinti, socialiniy tinkly erdvé tampa vis labiau
efektyvi
Skai¢iavimo metodas Rodiklis (vnt.) apskai¢iuojamas susumuojant sukurtus naujus
profilius socialiniuose tinkluose.
Rodiklis (proc.) nustatomas kaip pokytis: pranesimy, naujieny,

4. kvietimy j renginius skai¢iaus padidéjimas/sumaz¢jimas lyginant
su ankstesniuoju laikotarpiu: apskaitinio laikotarpio skaiCius
dalinamas i§ ankstesnio apskaitinio laikotarpio skaiciaus,
dauginamas 1§ 100 ir atimama 100.

5. Duomeny $altinis Interneto socialiniai tinklai

6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas

7. Skai¢iavimo reguliarumas Nuolat

Uz V§ninimo kriterij.q Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadove Vitalija Cariova, tel.

] atsakingas kontaktinis asmuo | g 37 395 802, el.p. vitalija.cariova@lsmuni.lt

. (asmenys)
SA, TRSC, Karjeros centras
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma

Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,




jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas: 10.
Panaudojant Siuolaikines rinkodaros ir komunikacijos priemones didinti Universiteto
zinomumg ir formuoti jvaizdj Lietuvoje ir pasaulyje
UZdavinys: 10.2.
Atlikti darbdaviy lukescius atitinkanciy specialisty poreikio analize ir ilgalaike prognoze
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: produkto P-10.2-1

1 ApibréZzimas Sukurty naujy ar patobulinty vykdomy studijy programy skaicius
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Studijy programos turi atitikti darbdaviams reikalingy specialisty
) poreiki, lukesCius ir ilgalaike prognoze
Skaiciavimo metodas Rodiklis (vnt.) apskaiiuojamas sumuojant visas per ataskaitinj
4. laikotarpj naujai sukurtas ir/ar tobulintas studijy programas
Duomeny saltinis Studijy programy komitetai
5. :
Fakultetai
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skaiciavimo reguliarumas 2021 m.
Uz vertinimo kriterijy Fakultetai,
atsakingas kontaktinis asmuo
8. (asmenys) Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadove Vitalija Cariova, tel.
8 37 395802, el.p. vitalija.cariova@lsmuni.lt
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas: 10.
Panaudojant Siuolaikines rinkodaros ir komunikacijos priemones didinti Universiteto
zinomumg ir formuoti jvaizdj Lietuvoje ir pasaulyje
UZdavinys: 10.2.
Atlikti darbdaviy lukescius atitinkanciy specialisty poreikio analize ir ilgalaike¢ prognoze
Priemoné: 10.2.1.
Atlikti tiksliniy grupiy apklausas ir ekspertinj vertinimag
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-10.2.1-1
1 Apibrézimas Atlikta analizé
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Studijy programos turi atitikti darbdaviams reikalingy specialisty
) poreikj, lukescius ir ilgalaike prognoze.
Skaiciavimo metodas Rodiklis (vnt.) apskai¢iuojamas nustatant fakta, t.y. kai analizé ir
prognozé buvo pilnai atliktos;
Rodiklis (proc.) nustatomas kai analiz¢ ir prognozé ataskaitiniu
4. laikotarpiu nebuvo pilnai jvykdyti. Vertinimas atliekamas
ekspertiniu vertinimu, nustatant apytikslj atlikty darby kiekj
procentais lyginant su planuoty atlikti.
5. Duomeny Saltinis Apklausy/interviu buidu surinkti duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Pagal poreikj
Uz vertinimo kriterijy Karjeros centro vadové Lina Gedmintaité, tel. 868671170, el.p.
atsakingas kontaktinis asmuo | lina.gedmintaite@lsmuni.lt, Plétros tarnyba,
8. (asmenys)
TRSC, Fakultetai
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma

Lietuvos sveikatos moksly universiteto




strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliu) aprasas

Pavadinimas Kodas

Tikslas:

Panaudojant Siuolaikines rinkodaros ir komunikacijos priemones didinti Universiteto
zinomumg ir formuoti jvaizdj Lietuvoje ir pasaulyje

10.

UZdavinys: 10.3.
Populiarinti vykdomas studijy programas, mokslinius tyrimus ir sveikatos priezitiros
paslaugas Lietuvoje ir uzsienyje
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: produkto P-10.3-1
1 Apibrézimas Informatyvumas pagal visuomenés nuomonegs tyrima
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Siekiant populiarinti vykdomas studijy programas, mokslinius
3. tyrimus bei sveikatos priezitiros paslaugas yra butina uztikrinti
gyventojy informatyvuma
Skaic¢iavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atlickamas pries§
4 ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje (iki pradedant populiarinimo
' veiksmus) ir ataskaitinio laikotarpio pabaigoje (mety pabaigoje)
5. Duomeny $altinis Apklausos biidy surinkti duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skaiciavimo reguliarumas Kasmet
Uz Vgﬁlnlmo krltem}]! Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadove Vitalija Cariova, tel.
8. | atsakingas kontaktinis asmuo | ¢ 35 395805 o] vitalija.cariova@lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas: 10.
Panaudojant Siuolaikines rinkodaros ir komunikacijos priemones didinti Universiteto
zinomumg ir formuoti jvaizdj Lietuvoje ir pasaulyje
UZdavinys: 10.3.
Populiarinti vykdomas studijy programas, mokslinius tyrimus ir sveikatos prieZiiiros
paslaugas Lietuvoje ir uzsienyje
Priemoné: 10.3.1.
Tiesiogiai bendradarbiauti su Universiteto partneriais organizuojant renginius vietinéje ir
uzsienio rinkose
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-10.3.1-1
1 Apibrézimas Organizuojamy renginiy skaicius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Siekiant  mokslinés  veiklos  komecializavimo tiesioginis
3. bendradarbiavimas su potencialiais partneriais siekiant uzmegzti
komercinj bendradarbiavima ateityje
Skaiciavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant susitikimy, renginiy ir kt.
4 siekiant populiarinti vykdomas studijy programas ir mokslinius
tyrimus Lietuvoje ir uzsienyje, skaiciy per vertinamajj laikotarpj
5. Duomeny $altinis Atsakingy uz minéty renginiy organizavimg darbuotojy apklausa
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skaiciavimo reguliarumas Kasmet
Uz V§ninimo kriteriju Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadové Vitalija Cariova, tel.
8 ?tsakmgai kontaktinis asmuo | g 37 395 802, el.p. vitalija.cariova@lsmuni.lt
: asmenys e o
Mokslo institutai, Fakultetai, Plétros tarnyba
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Tikslas:

Panaudojant Siuolaikines rinkodaros ir komunikacijos priemones didinti Universiteto
zinomumg ir formuoti jvaizdj Lietuvoje ir pasaulyje

10.

UZdavinys: 10.3.
Populiarinti vykdomas studijy programas, mokslinius tyrimus ir sveikatos prieziiiros
paslaugas Lietuvoje ir uzsienyje
Priemoné: 10.3.2.
Viesinti sukurty intelektinés nuosavybés rezultaty pavyzdzius
Vertinimo kriterijus: proceso ir indélio 1-10.3.2-1
1 Apibrézimas Straipsniai Ziniasklaidoje, kitose komunikacijos priemonése
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Siekianti universiteto konkurencingumo mokslo srityje, butina
3. skleisti informacija apie sukurtus intelektinés nuosavybés rezultaty
pavyzdzius
Skaiciavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant inicijuoty ir publikuoty
4 straipsniy, skirty viesinti sukurty intelektinés nuosavybés rezultaty
pavyzdzius, skaicius per vertinamajj laikotarpj
5. Duomeny $altinis Ziniasklaidos monitoringas
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz Ve.rtinimo kriteyijg Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadové Vitalija Cariova, tel.
8 atsakingas kontaktinis asmuo | g 37 395 802, el.p. vitalija.cariova@lsmuni.lt
. (asmenys)
Plétros tarnyba
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliu) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 1.
Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turinCius auk$¢iausio lygio
bendrasias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visg gyvenima, dirbti
visuomenés labui ir ilaikyti rySius su Universitetu
Uzdavinys:
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: efekto E-1-1

1. ApibréZimas Absolventy jsidarbinamumo po 12 mén. rodiklis
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Absolventy jsidarbinamumas pasirinktas kaip integralus rodiklis,
3 atspindintis  absolvento  motyvacija, darbdavio likesCius
’ atitinkan¢ig absolvento kompetencijag bei Universiteto vykdomy
studijy programy atitikima visuomenés poreikiams
Skai¢iavimo metodas Dirbanciy ataskaiting dieng absolventy skaicius. Absolventy
procentiné dalis (absolventy, tenkinanciy ataskaitine dieng
dirbanciojo pozymj, skaicius, padalintas i§ bendro absolventy
4 skaiCiaus ataskaiting dieng ir padaugintas i§ 100 proc.).
’ Absolventy procentiné dalis skai¢iuojama: R=(D/A)*100%
R-rodiklio ,,dirban¢iy absolventy procentiné dalis* reikSmé;
D-rodiklio ,,dirban¢iy absolventy skai¢ius®;
A-rodiklio ,,absolventy skaiCius* reikSme.
5. Duomeny $altinis Karjeros valdymo informacing¢ sistema (toliau - KVIS)
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas kasmet
Uz vertinimo kriterijy Karjeros centro vadové Lina Gedmintaite, tel. 868671170, el.p.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | lina.gedmintaite@lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 1.
Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turin¢ius auksc¢iausio lygio
bendrasias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visg gyvenima, dirbti
visuomengs labui ir iSlaikyti ry$ius su Universitetu
UZdavinys:
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: efekto E-1-2
1. Apibrézimas Absolventy pasitenkinimas
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Absolventy nuomoné yra vienas i§ pagrindiniy rodikliy leidzianCiy
) jvertinti kaip pasirinktos priemonés atitinka jy lukesCius
Skai¢iavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atlieckamas prie$
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4. Laikotarpio rezultatas apskaiiuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskai¢iuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skale,
vidurkis
5. Duomeny Saltinis Apklausos duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skaiciavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Karjeros centro vadové Lina Gedmintaite, tel. 868671170, el.p.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | lina.gedmintaite(@lsmuni.lt
(asmenys) Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadové Vitalija Cariova
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma

Lietuvos sveikatos moksly universiteto




strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 1.
Parengti tarptautiniu lygiu konkurencingus specialistus, turinCius auk$¢iausio lygio
bendrasias ir dalykines kompetencijas, pasirengusius mokytis visg gyvenima, dirbti
visuomenés labui ir i$laikyti rySius su Universitetu
UZdavinys:
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: efekto E-1-3

1. Apibrézimas Darbdaviy pasitenkinimas
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Darbdaviy nuomon¢ yra vienas 1§ pagrindiniy rodikliy leidZianciy
) jvertinti kaip pasirinktos priemonés atitinka jy lukesc¢ius
Skaiciavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atlickamas pries
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4 Laikotarpio rezultatas apskai¢iuojamas kaip bendras visy
' respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskaiiuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skale,
vidurkis.
5. Duomeny Saltinis Apklausos duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Karjeros centro vadové Lina Gedmintaiteé, tel. 868671170, el.p.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | lina.gedmintaite@lsmuni.lt,
(asmenys) Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadové Vitalija Cariova
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 2.
Vykdant auksciausio lygio fundamentaliuosius ir taikomuosius biomedicinos ir zemés
iikio moksly tyrimus kurti sveikatos technologijas ir inovacijas ir diegti jas j praktika
UZdavinys:
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: efekto E-2-1

1. Apibrézimas Cituojamumo h indeksas
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus

Pasirinkimo pagrindimas Tarptautiniu mastu priimtas mokslo publikacijos kokybés

3. jvertinimas kiekybiniu metodu, panaudojant h indekso jvertinimo
metodika.

Skai¢iavimo metodas H indeksas — vertinimo metodas, kuris suderina kiekybe
(publikacijy skai¢iy) ir kokybe (citavimy skaiciy). Jis apibréziamas
kaip maksimalus h skai¢ius publikacijy, kurios yra pacituotos bent
h karty.

4. Vertinamyjy metu h-indekso (h2) pokytis, lyginant su pradiniy
mety h-indeksu (h1) apskai¢iuotas procentais, pagal formulg (h2-
h1)x100/h1. Thomson Reuters DB Web of Science duomeny
bazéje randamas LSMU autoriy paskelbty ir cituoty publikacijy h-
indeksas. Visos institucijos autoriy darby h-indeksas vertinamas
vieng karta per metus.

Duomeny $altinis Journal Citation Reports lentelé Thomson Reuters zurnaly duomeny

S bazéje

6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas

7. Skai¢iavimo reguliarumas kasmet

Uz vertinimo kriterijy Mokslo centro vadové prof. Ingrida Ulozieng, tel. 8 37 32 72 76 el.p.

8. atsakingas kontaktinis asmuo | ingrida.uloziene@lsmuni.lt

(asmenys) Biblioteka ir informacijos centras

Kita informacija apie -

9. vertinimo kriterijaus

efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
igyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 3.
Ugdyti Universiteto atvirumg skirtingoms kultiiroms, tradicijoms ir religijoms, plétoti ir
puoseléti tarptautinius rysius bei bendradarbiavima su uzsienio partneriais ir
Universiteto alumnais studijy, mokslo ir praktikos srityse
UZdavinys:
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: efekto E-3-1

1 Apibrézimas uzsienio studenty, déstytojy ir tyréjy skaiciaus santykis su visa
) akademine bendruomene
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Rodiklis atspindi Universiteto atviruma ir tarptautiSkuma
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas dalinant uzsienio studenty, déstytojy ir
4 tyréjy skaiciy (bendra suma per kalendorinius metus) i§ bendro
’ studenty, déstytojy ir tyréjy skaiciaus (gruodzio 31 d.) ir
padauginus gautg santyk]j i§ Simto
Duomeny $altinis TRSC
5.
Personalo tarnyba
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas kasmet
Uz vertinimo kriterijy TRSC dekanas prof. Zilvinas Padaiga, tel. 8 37 396055, el.p.
g atsakingas kontaktinis asmuo | zilvinas.padaiga@]lsmuni.lt
(asmenys) Personalo tarnyba
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
igyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Ugdyti Universiteto atvirumg skirtingoms kultiiroms, tradicijoms ir religijoms, plétoti ir
puoseléti tarptautinius rysius bei bendradarbiavima su uzsienio partneriais ir
Universiteto alumnais studijy, mokslo ir praktikos srityse

UZdavinys:

Priemoné:

Vertinimo kriterijus: efekto

E-3-2

Apibrézimas mokslo straipsniy su uzsienio partneriais CA WOS duomeny bazés
1 leidiniuose skai¢iaus santykis su visais mokslo straipsniais,
publikuotais CA WOS duomeny bazés leidiniuose, skai¢iumi
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Thomson Reuters WOK duomeny bazés leidiniuose, turinéiuose
3 cituojamumo rodiklj, paskelbti Universiteto autoriy straipsniai kartu
' su uzsienio partneriais didina Universiteto Zinomuma pasaulyje ir
skatina mokslo plétra
Skai¢iavimo metodas Vertinamyjy mety mokslo straipsniy su uzsienio partneriais,
publikuoty Thomson Reuters WOK duomeny bazés leidiniuose,
4 turin¢iuose cituojamumo rodiklj, ir visy mokslo straipsniy,

’ publikuoty Thomson Reuters WOK duomeny bazés leidiniuose,
turin¢iuose cituojamumo rodiklj, skai¢iaus santykis iSreikstas
procentais

5 Duomeny $altinis Journal Citation Reports lentelé Thomson Reuters zurnaly duomeny

) bazéje

6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skaic¢iavimo reguliarumas kasmet

Uz vertinimo kriterijy Mokslo centro vadové prof. Ingrida Uloziené, tel. 8 37 32 72 76.
3 atsakingas kontaktinis asmuo | ingrida.uloziene@lsmuni.lt,

’ (asmenys)
Biblioteka ir informacijos centras

Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
igyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 3.
Ugdyti Universiteto atvirumg skirtingoms kultiiroms, tradicijoms ir religijoms, plétoti ir
puoseléti tarptautinius rysius bei bendradarbiavima su uzsienio partneriais ir
Universiteto alumnais studijy, mokslo ir praktikos srityse
UZdavinys:
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: efekto E-3-3

Apibrézimas Bendruomenés pasitenkinimas
l.
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Bendruomenés nuomoné yra vienas i§ pagrindiniy rodikliy
) leidzianCiy jvertinti kaip pasirinktos priemonés atitinka jy liikes¢ius
Skaiciavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atlickamas pries
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4 Laikotarpio rezultatas apskaiiuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskai¢iuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skale,
vidurkis.
5 Duomeny saltinis Apklausos duomenys
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skaiciavimo reguliarumas Kasmet
Uz V@ﬂinimo kriterijg Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadové Vitalija Cariova, tel.
8. | atsakingas kontaktinis asmuo | 8 37 395802, el.p. vitalija.cariova@lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
igyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 3.
Ugdyti Universiteto atvirumg skirtingoms kultiiroms, tradicijoms ir religijoms, plétoti ir
puoseléti tarptautinius rysius bei bendradarbiavima su uzsienio partneriais ir
Universiteto alumnais studijy, mokslo ir praktikos srityse
UZdavinys:
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: efekto E-3-4
1 ApibréZzimas Studenty pasitenkinimas
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas .Stud'ent‘u{ n}lomopé yra Viqnas i§ pag'ri‘ndin'iu{ rodikl‘iu{ leidzianciy
jvertinti kaip pasirinktos priemonés atitinka jy lukesCius
Skaiciavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atlickamas pries
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4 Laikotarpio rezultatas apskaiiuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskai¢iuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skalg,
vidurkis.
5. Duomeny Saltinis Apklausos duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skaiciavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadove Vitalija Cariova, tel.
8. | atsakingas kontaktinis asmuo | § 37 395802, el.p. vitalija.cariova@lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju jgyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriterijuy (kiekybiniy ir kokybiniu rodikliy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg zmogaus ir gyvino

sveikatai stiprinti bei priezitirai

Uzdavinys:

Priemoné:

Vertinimo kriterijus: efekto

E-4-1

1. Apibrézimas Dalyvavimas nacionalinése vézio profilaktikos programose
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Lietuvos gyventojai pasizymi dideliais mirtingumo nuo gimdos kaklelio, kriities
3 ir kolonorektalinio vézio rodikliais. Gyventojy dalyvavimo nacionalinése
: profilaktinése programose rodikliai atspindi gyventojy informuotuma apie
profilaktikos reik§me ir leidZia tikétis mazéjanciy mirtingumo rodikliy ateityje
Skaid¢iavimo metodas Dalyvavimo gimdos kaklelio vézio profilaktingje programoje rodiklis
apskaiCiuojamas dalinant 25-59 mety motery, kurioms nors kartg atliktas
profilaktinis gimdos kaklelio tepinélio citologinis tyrimas per 3 mety patikros
intervala, skai€iy i§ bendro 25-59 mety motery skaiciaus Salyje ir gauta santykj
padauginus i$§ Simto
Dalyvavimo kriities vézio profilaktingje programoje rodiklis apskaiiuojamas
4 dalinant 50-69 mety motery, kurioms nors kartg atliktas profilaktiné mamografija
) per 2 mety patikros intervalg i§ bendro 50-69 mety motery skaifiaus Salyje ir
gautg santykj padauginus i$§ Simto
Dalyvavimo kolonorektalinio vézio profilaktinéje programoje rodiklis
apskai¢iuojamas dalinant 50-74 mety vyry ir motery, kuriems nors kartg atliktas
profilaktinis imunocheminis slapto kraujavimo iSmatose nustatymo testas per 2
mety patikros intervala, skaiciy i§ bendro 50-74 mety gyventojy skaiciaus Salyje
ir gauta santykj padauginus i§ §imto
5. Duomeny $altinis Valstybinés ligoniy kasos informacinés sistemos duomenys
6. Duomeny auditas neatliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas kasmet
Uz vertinimo kriterijy LSMU MA VSF Sveikatos tyrimy instituto Sveikatos tyrimy
8. atsakingas kontaktinis asmuo | laboratorijos, doc. dr. Rugilé Ivanauskiené tel. (8 37) 242918, el. p.
(asmenys) rugile.ivanauskiene@lsmuni.lt
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma

Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,




jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg Zmogaus ir gyvino

sveikatai stiprinti bei prieziiirai

UZzdavinys:

Priemoné:

Vertinimo kriterijus: efekto

E-4-2

Apibrézimas Suteikty paslaugy, susijusiu su gyviny sveikata ir gerove, skaicius
1.
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Universitete didéjantis teikiamy paslaugy, susijusiy su gyviny
sveikata ir gerove, skaiCius jmanomas tik skatinant kryptinga Sioje
3. srityje sutelkto kvalifikuoty darbuotojy ir infrastruktiiros potencialo
panaudojimag
4 Skaic¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant suteiktas paslaugas gyviiny
) sveikatos ir gerovés srityje per vertinamaji laikotarpij
Duomeny $altinis VA fakultety, VA Gyvulininkystés instituto, V§] LSMU Praktinio
5. mokymo ir bandymy centro, V3] LSMU Baisogalos
gyvulininkystés centro pateikti duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy VA kancleris Mindaugas Malakauskas; tel. 8 37 362383, el.p.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | mindaugas.malakauskas@]lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
igyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriterijy (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginés plétros gairiy tikslas:

Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg Zzmogaus ir
gyvino sveikatos stiprinimui bei priezitirai

Strateginés plétros gairiy uzdavinys:

Strateginés plétros gairiy uZdavinio priemoné:

Vertinimo kriterijus: produkto

B-4-3

1. | Apibrézimas Pacienty pasitenkinimo suteikiamomis paslaugomis lygis
2.| Ar tai naujas vertinimo | Ne
kriterijus
3. | Pasirinkimo pagrindimas Si priemoné leidZia jvertinti pacienty pasitenkinimo suteiktomis
paslaugomis lygj
4. | Skai¢iavimo metodas Apskaiciuojamas Kauno kliniky stacionaro skyriuose uzpildyty
stacionariniy asmens sveikatos prieziliros paslaugy vertinimo
ankety baly sumos aritmetinis vidurkis. Anketa sudaro 10
klausimy. Maksimali galima anketos baly suma — 20 baly.
5. | Duomeny Saltinis Pacienty apklausa
6. | Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. | Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
8. | Uz vertinimo kriterijy Direktoriaus valdymui ir plétrai pavaduotojas Tomas Kuzmarskas,
atsakingas kontaktinis tel. 8 37 32 6268, el. pastas tomas.kuzmarskas@kaunoklinikos.It
asmuo (asmenys)
9. | Kita informacija apie Vertinimo kriterijus efektyviu laikomas tada, kai ankety baly

vertinimo kriterijaus
efektyvuma

vidurkis yra didesnis nei 17.




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
1gyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju jgyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriterijy (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg Zmogaus ir gyviino

sveikatai stiprinti bei priezitirai

UZdavinys:

Priemoné:

Vertinimo kriterijus: efekto

E-43

1. Apibrézimas Gyviny savininky atsiliepimai apie gydymo paslaugy kokybe
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Palankiis gyviiny savininky atsiliepimai apie gydymo paslaugy
3. kokybe¢ leidzia jvertinti kaip efektyviai panaudotas Universiteto
potencialas gyviiny sveikatos stiprinimui bei prieziiirai
4 Skai¢iavimo metodas Pateikiami apibendrinti gyviiny savininky atsiliepimy rezultatai
) apie gyviiny gydymo paslaugy kokybe
5 Duomeny $altinis VA fakulteto dr. L. Kriauceliino smulkiyjy gyviny ir Stambiyjy
) gyviny kliniky pateikti duomenys
6 Duomeny auditas Neatliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy VA Veterinarijos fakulteto dekané prof. Vita RiSkeviciene; tel. 8 37
8. atsakingas kontaktinis asmuo | 362452, el. p. vita.riskeviciene@lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas

Kodas

Strateginis tikslas:

Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg Zmogaus ir gyviino

sveikatai stiprinti bei priezitirai

UZdavinys:

Priemoné:

Vertinimo kriterijus: efekto

E-4-4

1 Apibrézimas Studenty atsiliepimai apie galimybe VA klinikose jgyti klinikiniy
) praktiniy jgiidziy
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Palankiis studenty atsiliepimai apie galimybe jgyti klinikinius
3 praktinius jgiidzius VA klinikose leidzia jvertinti kaip efektyviai
’ panaudotas Universiteto potencialas gyviiny sveikatos stiprinimui
bei prieziiirai
4 Skaiciavimo metodas Pateikiami apibendrinti studenty apklausos rezultatai apie gyviiny
) gydymo paslaugy kokybe
5 Duomeny $altinis VA Veterinarijos fakulteto Veterinarinés medicinos studijy
) programos komiteto pateikti duomenys
6. Duomeny auditas Neatliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy VA Veterinarijos fakulteto Veterinarinés medicinos studijy
8. atsakingas kontaktinis asmuo | programos Komiteto pirmininkas doc. Vaidas Oberauskas; tel. 36
(asmenys) 26 86, VA VF dekan¢ prof. Vita RiSkeviciene
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 5.
Ugdyti viding Universiteto kultira, vieninga, kurybinga, ir socialiai atsakinga
Universiteto bendruomene, kurios suformuoti tikslai ir uzdaviniai tampa Universiteto
strateginiais tikslais, o kiekvieno padalinio tikslai integruojasi | strateginius Universiteto
tikslus
UZdavinys:
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: efekto E-5-1

1 Apibrézimas Absolventy einanciy vadovaujamas pareigas skaiciaus santykis su
) visais absolventas
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Universiteto uzdavinys yra suteikti studijuojanciajam ne tik
dalykines taciau ir bendrasias komptetencijas. Vadovaujamos
3. pareigos atspindi  absolventy kirybiskumg, iniciatyvuma,
savarankiskuma, verslumg bei tiesiogiai susiSaukia su Universiteto
misija
Skaiciavimo metodas Absolventy, uzimanciy vadovaujamas pareigas, skaiciaus santykis
su visais absolventais.
\Y
4. A
V —rodiklio ,,absolventy, uzimanciy vadovaujamas pareigas,
skaiCiaus‘ reikSmé;
A - rodiklio ,,absolventy skai¢ius‘ reikSmé.
5. Duomeny Saltinis Karjeros valdymo informaciné sistema
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas Anketiniu biidu apklausa atlickama po 6, 12, 36 mén. ir 5 m. nuo
) studijy baigimo.
Uz vertinimo kriterijy Karjeros centro vadové Lina Gedmintaité, tel. 868671170,
3 atsakingas kontaktinis asmuo Lo 1i dmintaite@l .
. (asmenys) el.p. lina.gedmintaite@lsmuni.lt
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 5.
Ugdyti viding Universiteto kultira, vieninga, kurybinga, ir socialiai atsakinga
Universiteto bendruomene, kurios suformuoti tikslai ir uzdaviniai tampa Universiteto
strateginiais tikslais, o kiekvieno padalinio tikslai integruojasi i strateginius Universiteto
tikslus
UZdavinys:
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: efekto E-5-2

Apibrézimas Akademiniy darbuotojy, kuriy pagrindiné darbovieté yra
1. Universitetas arba Universiteto ligoniné santykis su visais
Universiteto akademiniais darbuotojais
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Siekiant padidinti darbuotojy integracija i Universiteto struktiira,
) sudaryti patrauklias darbo salygas Universitete
Skaiciavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas dalinant akademiniy darbuotojy, kuriy
4. pagrindiné darbovieté yra Universitetas arba Universiteto ligoning,
skaiciy i§ bendro akademiniy darbuotojy skaiciaus
5 Duomeny $altinis Universiteto ir Universiteto ligoninés personalo apskaitos programy
) duomenys
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skaic¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Personalo tarnyba, vadové Valerija Kietelien¢, tel. 8 37 327270,
3 atsakingas kontaktinis asmuo | el.p. valerija.kicteliene@lsmuni.lt,
’ (asmenys) Universiteto ligoninés Zmogiskyjy istekliy tarnybos vadové Gabija
Mikelionieng, tel. 32 62 37
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 5.
Ugdyti viding Universiteto kultiira, vieninga, kiirybinga, ir socialiai atsakinga
Universiteto bendruomene, kurios suformuoti tikslai ir uzdaviniai tampa Universiteto
strateginiais tikslais, o kiekvieno padalinio tikslai integruojasi j strateginius Universiteto
tikslus
UZdavinys:
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: efekto E-5-3

1 Apibrézimas Bendruomenés pasitenkinimas
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Bendruomenés nuomon¢ yra vienas i§ pagrindiniy rodikliy
) leidzianciy jvertinti kaip pasirinktos priemonés atitinka jy liikesCius
Skaic¢iavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atliekamas prie§
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4 Laikotarpio rezultatas apskaiiuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskaiCiuojamu kaip visy
atsakymy | uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skalg,
vidurkis.
5. Duomeny $altinis Apklausos duomenys
6. Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadové Vitalija Cariova, tel.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | 8 37 395802, el. p. vitalija.cariova@lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas: 6.
Sudarant patrauklias darbo, bendryjy ir dalykiniy kompetencijy didinimo, poilsio ir
socialines salygas,  telkti auks$Ciausiy kompetencijy darbuotojus strateginiams
Universiteto tikslams jgyvendinti
UZdavinys:
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: rezultato R-6-1
1 Apibrézimas Nacionaliniu arba tarptautiniu lygiu pripazinty ir/ar jvertinty
) universiteto darbuotojy skaicius
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
Pasirinkimo pagrindimas Universiteto  darbuotojy  pripazinimas ir/ar  jvertintinimas
3 nacionaliniu ar tarptautiniu lygiu didina Universiteto Zinomuma
’ nacionaliniu ar tarptautiniu lygiu ir atspindi Universiteto poveikj
visuomenés raidai
Skaiciavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas sumuojant pripazintus Universiteto
darbuotojus (akademikai, mini Nobeliy laureatai, mokslo ir kity
4 premijy laureatai, Lietuvos ir uzsienio universitety garbés daktarai,
’ nusipelne gydytojai, gave valstybinius apdovanojimus, tape
ministrais, Seimo nariais, garbés konsulai ir kt.) per vertinamajj
laikotarpj ir gautg skaiCiy lyginant su praéjusiu laikotarpiu
5 Duomeny $altinis LR teisés aktai, ziniasklaida, darbuotojy pateikta informacija
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skaic¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Personalo tarnyba, vadové Valerija Kieteliené, tel. 8 37 327270, el.
3 atsakingas kontaktinis asmuo | p. valerija.kieteliene@Ilsmuni.lt
’ (asmenys) Mokslo centras, Studijy centras, Rinkodaros ir komunikacijos
tarnyba
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Tikslas:
Sudarant patrauklias darbo, bendryjy ir dalykiniy kompetencijy didinimo, poilsio ir
socialines salygas, telkti auks¢iausiy kompetencijy darbuotojus strateginiams

Universiteto tikslams jgyvendinti

UZdavinys:

Priemoné:

Vertinimo Kriterijus:

R-6-2

1 Apibrézimas Darbuotojy turéjusiy metinius vertinamuosius pokalbius skai¢iaus
) santykis su visais darbuotojais
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Suformuluoti asmeninius darbuotojy tikslus ir uzduotis darbiniy ir
) bendryjy kompetencijy ugdymui
Skaiciavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas dalinat darbuotojy, turéjusiy
4. vertinamuosius pokalbius, skaiiy i§ bendro Universiteto
darbuotojy skaiciaus ir padauginus gauta santykj i§ Simto
5 Duomeny $altinis Personalo apskaitos programos duomenys
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Personalo tarnyba, vadové Valerija Kieteliené, tel. 8 37 327270,
8. atsakingas kontaktinis asmuo | el.p. valerija.kieteliene@lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
0. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Tikslas: 6.
Sudarant patrauklias darbo, bendryjy ir dalykiniy kompetencijy didinimo, poilsio ir
socialines salygas,  telkti auks$Ciausiy kompetencijy darbuotojus strateginiams
Universiteto tikslams jgyvendinti
UZdavinys:
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: rezultato R-6-3

1. Apibrézimas Darbuotojy pasitenkinimas
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Darbpojtojq nuomqné yra V.ienas 18 pagr.indir'liq rodikl‘iq leidzianciy
jvertinti kaip pasirinktos priemonés atitinka jy lukesCius
Skai¢iavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atlickamas prie$
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4 Laikotarpio rezultatas apskaiiuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskaiCiuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skale,
vidurkis.
5 Duomeny $altinis Apklausos duomenys
6 Duomeny auditas Nebuvo atliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadové Vitalija Cariova, tel.
8. | atsakingas kontaktinis asmuo | 8 37 395802, el. p. vitalija.cariova@lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Tikslas:

Toliau kurti darbuotojy, studenty ir administracijos poreikius atitinkancig infrastruktiirg

ir informaciniy technologijy sistemas

Uzdavinys:
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: rezultato R-7-1
| Apibrézimas Studijoms ir mokslui pritaikyty patalpy plotas, tenkantis vienam
' studentui, m?
5 Ar tai naujas vertinimo | Ne
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Siuo kriterijumi vertinamas Universiteto materialiyjy istekliy
) studijoms pakankamumas ir priecinamumas
Skai¢iavimo metodas Rodiklis apskai¢iuojamas bendra patalpy plota (nuosavybés,
patikéjimo, panaudos teise, nuomos ir (arba) kitais teisétais
4. pagrindais valdomos patalpos, iSskyrus kitiems subjektams
perduoty valdyti ir (arba) naudotis patalpy plota, padalinus i§
studenty skaiCiaus.
5 Duomeny $altinis Registry centro iSrasy duomenys, LSMU studijy informavimo
) sistemos (SIS) duomeny baze
6 Duomeny auditas Duomeny auditas neatliktas
7 Skaic¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Ekonomikos ir planavimo tarnybos vadové Elvyra Brazyte,
8. atsakingas kontaktinis asmuo | tel. 8 37 327211, el.p. elvyra.brazyte@lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvumag




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Toliau kurti darbuotojy, studenty ir administracijos poreikius atitinkancig infrastruktiirg

ir informaciniy technologijy sistemas

Uzdavinys:
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: rezultato R-7-2
Apibrézimas Studenty pasitenkinimas
1.
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Studenty nuomoné yra vienas i§ pagrindiniy rodikliy leidzianc¢iy
) jvertinti kaip pasirinktos priemonés atitinka jy lukesCius
Skaiciavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atlickamas pries
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4 Laikotarpio rezultatas apskai¢iuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskai¢iuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skalg,
vidurkis.
5 Duomeny saltinis Apklausos duomenys
6 Duomeny auditas Neatliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz Vgﬁinimo kriterij}l, Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadové Vitalija Cariova, tel.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | 8 37 395802, el. p. vitalija.cariova@lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Toliau kurti darbuotojy, studenty ir administracijos poreikius atitinkancig infrastruktiirg

ir informaciniy technologijy sistemas

Uzdavinys:
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: rezultato R-7-3
Apibrézimas Darbuotojy pasitenkinimas
1.
5 Ar tai naujas vertinimo | taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Darbuotojy nuomoné yra vienas i$ pagrindiniy rodikliy leidzianc¢iy
) jvertinti kaip pasirinktos priemonés atitinka jy lukesCius
Skaiciavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atlickamas pries
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4 Laikotarpio rezultatas apskai¢iuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskai¢iuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skalg,
vidurkis.
5 Duomeny saltinis Apklausos duomenys
6 Duomeny auditas Neatliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz Vgﬁinimo kriterij}l, Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadové Vitalija Cariova, tel.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | 8 37 395802, el. p. vitalija.cariova@lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas

Strateginis tikslas:

Didinti sprendimy ir procesy efektyvuma bei gerinti jy kokybe

UZdavinys:
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: rezultato R-8-1
Apibrézimas Administravimui skirto akademiniy darbuotojy darbo laiko dalis
1.
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas
4 Skaiciavimo metodas
5 Duomeny $altinis
6 Duomeny auditas Neatliktas
7 Skaic¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy
8. atsakingas kontaktinis asmuo
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus
efektyvuma

Lietuvos sveikatos moksly universiteto




strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 8.
Didinti sprendimy ir procesy efektyvuma bei gerinti jy kokybe
UZzdavinys:
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: rezultato R-8-2

Apibrézimas Studenty pasitenkinimas
1.
Ar tai naujas vertinimo | Taip
2. o
kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Studenty nuomoné yra vienas i§ pagrindiniy rodikliy leidzianc¢iy
) jvertinti kaip pasirinktos priemonés atitinka jy lukesCius
Skaiciavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atlickamas pries
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4 Laikotarpio rezultatas apskaiiuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskaiCiuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skalg,
vidurkis.
5 Duomeny saltinis Apklausos duomenys
6 Duomeny auditas Neatliktas
7 Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz Vgﬁinimo kriterij}l, Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadové Vitalija Cariova, tel.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | 8 37 395802, el.p. vitalija.cariova@lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 8.
Didinti sprendimy ir procesy efektyvuma bei gerinti jy kokybe
UZdavinys:
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: rezultato R-8-3
Apibrézi . . -
1. pibrézimas Darbuotojy pasitenkinimas
5 Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Darbuotojy nuomoné yra vienas i$ pagrindiniy rodikliy leidzianc¢iy
) ivertinti kaip pasirinktos priemonés atitinka jy likesc¢ius
Skaic¢iavimo metodas Kokybinis tyrimas, vykdomas apklausos metodu, atliekamas prie§
ataskaitinj laikotarpj arba jo pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (mety pabaigoje). Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
rezultatas lyginamas su ankstesniy laikotarpiy rezultatais.
4 Laikotarpio rezultatas apskai¢iuojamas kaip bendras visy
respondenty pasitenkinimo baly vidurkis. Kiekvieno respondento
pasitenkinimas vertinamas balu, apskaiCiuojamu kaip visy
atsakymy ] uzduotus klausimus, jvertinty pagal Likerto skalg,
vidurkis.
5 Duomeny saltinis Apklausos duomenys
6. Duomeny auditas Neatliktas
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz V§ninimo kriteriju Rinkodaros ir komunikacijos tarnybos vadové Vitalija Cariova, tel.
8. atsakingas kontaktinis asmuo | 8 37 395802, el.p. vitalija.cariova@lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
igyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir juy igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniuy rodikliuy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 9.
Garantuoti Universiteto veiklos testinumg susidarius nepalankioms sglygoms
UZdavinys:
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: rezultato R-9-1
ApibréZzimas . . . .. .
1. p Universiteto 1éSos, tenkancios vienam studentui
) Ar tai naujas vertinimo | Ne
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Sis kriterijus leidzia vertinti Universiteto finansinj pajéguma net ir
) esant nepalankioms salygoms.
4 Skai¢iavimo metodas IS visy finansavimo $altiniy n-aisiais metais gautos 1ésos
) padalintos i§ visy studijy pakopy studenty skaiciaus
Duomeny saltinis Finansy ir buhalterinés apskaitos programa Duomeny bazé
5. »Apskaita®, LSMU studijy informavimo sistemos (SIS) duomeny
bazé.
6 Duomeny auditas Duomeny auditas atlickamas kasmet
7 Skaic¢iavimo reguliarumas Kasmet
Uz vertinimo kriterijy Ekonomikos ir planavimo tarnybos vadové Elvyra Brazyte,
8. atsakingas kontaktinis asmuo | tel. 8 37 327211, el.p. elvyra.brazyte@lsmuni.lt
(asmenys)
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




Lietuvos sveikatos moksly universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir koregavimo tvarkos 1 priedas

Strateginiy plétros gairiy ir ju igyvendinimo plano
stebésenos vertinimo kriteriju (kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy) aprasas

Pavadinimas Kodas
Strateginis tikslas: 10.
Panaudojant Siuolaikines rinkodaros ir komunikacijos priemones stiprinti Universiteto
prestizg ir Zinomuma Lietuvoje ir pasaulyje
UZzdavinys:
Priemoné:
Vertinimo kriterijus: rezultato R-10-1

Apibrézimas Universiteto matomumas pasauliniame tinkle (Ranking Web of
1. Universities — Webometrics)
) Ar tai naujas vertinimo | Taip
) kriterijus
3 Pasirinkimo pagrindimas Pasaulio universitety reitingo dedamoji
Skai¢iavimo metodas Reitingg sudaro (pagal webometrics.info) :
a) 10% - Google indeksuoty interneto puslapiy ir dokumenty
skai¢ius domene (angl. preference)
b) 50% - atgalinés nuorodos (angl. backlinks) i$ ahrefs.com ir
4 majestic.com, atmetant 20 daugiausiai nuorody teikianc¢iy
’ domeny (angl. visability)
¢) 10% - straipsniy skaiCius pagal scholar.google.com
institucinio profilio duomenis (angl. openness (transparency)).
d) 30% - 10% labiausiai cituojamy straipsniy, pagal
Scimagojr.com duomenis (angl. excellence).
5 Duomeny saltinis webometrics.info, analytics.google.com, trends.google.com,
) ahrefs.com, majestic.com
6. Duomeny auditas Néra
7. Skaiciavimo reguliarumas Kasmet (vasaris, rugpjiitis)
Uz vertinimo kriterijy Uz dedamasias:
atsakingas kontaktinis asmuo | a) Informaciniy technologijy tarnyba, Vitalija  Cariova
(asmenys) (Rinkodaros ir komunikacijy tarnyba)
] b) Vitalija Cariova (Rinkodaros ir komunikacijy tarnyba)
’ c) Mokslo centras, Biblioteka ir informacijos centras, Leidybos
namai (Zurnaly leidimo skyrius).
d) Mokslo centras, Biblioteka ir informacijos centras, Leidybos
namai (Zurnaly leidybos skyrius).
Kita informacija apie -
9. vertinimo kriterijaus

efektyvuma




