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Rektoriaus
Pareiginiai nuostatai

Pagrindinis tikslas
Uztikrinti Lietuvos sveikatos moksly universiteto (toliau — Universitetas) pagrindinés misijos igyvendinima, savalaikj
tiksly pasiekima, tinkamg uzdaviniy formulavima, Universiteto vertybiy puoseléjima bei veiklos principy laikymasi.

Bendrieji reikalavimai

1. Sie pareiginiai nuostatai nustato Universiteto rektoriaus funkcijas, pareigas, kompetencija, kvalifikacinius
reikalavimus, teises ir atsakomybg ir yra privalomi ir darbuotojui, ir darbdaviui.

2. Rektoriy ne ilgesnei kaip 5 mety kadencijai ir ne daugiau kaip dviem kadencijoms i$ eilés vieSojo konkurso
budu Universiteto Statute nustatyta tvarka renka, skiria { pareigas ir atleidzia i$ jy Universiteto Taryba.

3. Rektorius savo darbe vadovaujasi Mokslo ir studijy istatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, Seimo
ir Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, Universiteto Statutu, Universiteto Tarybos ir Senato reglamentais,
Universiteto Vidaus darbo tvarkos taisyklémis (toliau — Vidaus tvarkos taisyklés) ir §iais nuostatais.

Papildoma informacija

Rektorius yra Universiteto Senato narys pagal pareigas. Rektoriui pavalddis visi Universiteto padaliniai ir visi
Universiteto darbuotojai. Rektoriy pavaduoja jo isakymu paskirtas prorektorius ar kancleris. Darbo sutarti su
rektorium Universiteto vardu pasiraso Universiteto Tarybos pirmininkas arba kitas Universiteto Tarybos igaliotas
asmuo.

Kvalifikaciniai reikalavimai

1. Lietuvos Respublikos pilietis ar asmuo, turintis leidima nuolat gyventi Lietuvos Respublikos teritorijoje
teisés akty nustatyta tvarka.

2. Valstybinés kalbos mokéjimo 111 kvalifikaciné kategorija (privaloma baigusiems nelietuviskas mokyklas iki
1991 m.)

3. Aukstasis universitetinis biomedicininis ir atitinkamas ar jam prilygintas i$silavinimas. Konkurse rektoriaus
pareigoms eiti gali dalyvauti asmuo, turintis mokslo laipsnj, pedagoginés ir vadybinés patirties.

4. Ne mazesnis kaip 3 mety administracinio darbo stazas per paskutinius 5 metus.

5. Lietuvos Respublikos jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, Svietimo ir mokslo ministro,

Sveikatos apsaugos ministro isakymy bei kity teisés akty, reglamentuojanéiy studijy, mokslo ir sveikatos priezitiros
veiklos planavima, organizavima ir vykdyma, administravima ir finansavima, darbo santykiy organizavima,
iSmanymas bei gebéjimas jais vadovautis.

6. Uzsienio kalby mokéjimas.
7. Darbuotoju saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, aplinkosaugos, civilinés saugos teisés akty
iSmanymas bei gebéjimas jais vadovautis.
8. Tinkama reputacija (elgesys ar veikla nepazeidziant profesinés etikos ir deontologijos principy).
9. Darbo kompiuteriu, rastvedybos igiidziai.
Pareigos Teisés
1. Vadovauti Universitetui, organizuoti jo veikla, | | Atstovauti Universitetui  visais jo  veiklos
uztikrinant Universiteto strateginio veiklos plano klausimais;
igyvendinima, veikti jo vardu ir jam atstovauti; 2. Dalyvauti Universiteto studijose, moksliniuose
2. Utztikrinti kad Universiteto veikla atitikty LR tyrimuose, klinikiniame darbe bei tarptautiniuose
istatymus, Universiteto Statuta ir kitus teisés projektuose;
akt.us'; ' . ' . 3. Teikti Universiteto steigéjams siilymus visais
3. Leisti isakymus, privalomus Universiteto Universiteto veiklos klausimais;
darbuotojams, studentams ir klausytojams ir | 4. Atlickant pareigas naudotis visa Universiteto
kontroliuoti kaip jie vykdomi; S informacija bei dokumentais;
4. Saukti Rektprato posédzius ir jiems pirmininkauti; | 5. Teisés akty nustatyta tvarka dali savo funkciju
5. Koordinuoti ir kontroliuoti Universiteto padaliniy perduoti kitiems Universiteto darbuotojams;
Velkl?c; ) ) ) ) | 6. Kontroliuoti padaliniy vadovu darba, juos skatinti ar
6. Tvirtinti Universiteto darbuotojy etatus, priimti ir skirti nuobaudas;
atleisti darbuotojus, skelbti konkursus pareigoms | 7. Per deleguotus asmenis  kontroliuoti, kaip
eiti, vadovaujantis Universiteto Statutu skirti Universitete laikomasi Vidaus darbo tvarkos
asmenis | Sias pareigas ir atleisti i§ ju, pasiraSyti taisykliy, pareiginiy nuostaty reikalavimuy;
darbo sutartis;
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21.

Dekany teikimu priimti ir $alinti studentus ir
klausytojus Mokslo ir studijy istatymo bei kity
teisés akty, Universiteto Statuto ir Studijy
reglamento nustatyta tvarka;

Uztikrinti Universiteto finansing veikla, tinkama
turto valdyma, naudojima ir disponavima juo;
Rapintis  Universiteto  teikiamu  aukstojo
iSsilavinimo, kvalifikacijos, moksliniy tyrimy ir
sveikatos priezitiros lygiu;

Kasmet per tris ménesius nuo Universiteto
finansiniy mety pabaigos teikti Tarybai tvirtinti
strateginius Universiteto veiklos ir struktiiros
pertvarkos planus;

Igyvendinant  Universiteto  plétros  vizija
vadovautis studijuy, mokslo bei praktikos vienovés
principu;

Atstovauti Universiteto interesams sprendziant
strateginius ir taktinius auks$tojo mokslo raidos
klausimus;

Atstovauti Universitetui Lietuvos ir uZsienio
institucijose ir organizacijose bei tarptautiniuose
renginiuose;

Koordinuoti  Universiteto rySius su
mokslo, sveikatos  priezilros ir
institucijomis;

Kasmet per tris ménesius nuo Universiteto
finansiniy mety pabaigos teikti Universiteto
Tarybai tvirtinti Universiteto meting veiklos
ataskaita, meting pajamy ir i$laidy samatg ir $ios
samatos jvykdymo ataskaita;

Kasmet per tris ménesius nuo Universiteto
finansiniy mety pabaigos supazindinti Senatg ir
teikti Svietimo ir mokslo ministerijai Universiteto
meting veiklos ataskaita;

Universiteto vardu sudaryti sandorius ir pasirasyti
sutartis, finansinius ir kitus dokumentus;
Uztikrinti darbuotojy saugos ir sveikatos darbe
priemoniy igyvendinima, normalias darbo salygas
bei skatinti jy iniciatyva;

Spresti darbuotojy darbo ir socialinius klausimus;
Kontroliuoti visas Universiteto veiklos sritis
asmeniskai ir/ar per deleguotus asmenis;

Atlikti kitas teisés aktuose ir Universiteto Statute
nustatytas funkcijas.

studiju,
kitomis

8.

9.

Skatinti darbuotojus ir studentus, skirti jiems
drausmines nuobaudas ir apie tai viesai paskelbti;
Kelti kvalifikacija.

Atsakomybé
Istatymy nustatyta tvarka atsako uz Siuose pareiginiuose nuostatuose jam pavesty pareigy tinkama

1.

2.

vykdyma;

Uz netinkamg pareigy vykdyma atsako pagal Universiteto Statuta, Vidaus darbo tvarkos taisykles ir LR

istatymuy nustatyta tvarka.

Baigiamoji dalis
Darbuotojas supazindinamas su pareiginiais nuostatais ir tai patvirtina savo parasu. Pasikeitus pareiginiams
nuostatams, darbuotojas pasirasytinai supazindinamas ne véliau kaip prie§ ménesj iki pakeitimy isigaliojimo.

Parengé Personalo tarnybos vadové Valerija Kieteliené
Juridinés tarnybos vadové Kristina Astromské

(Parasas, data)

Su

pareiginiais nuostatais susipazinau

(Vardas, pavardé)

(Parasas, data)
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