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LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO TARYBA

SPRENDIMAS

DEL LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS 3 PRIEDO KEITIMO

2022 m. sausio 21 d. Nr. UT1-14-1
Kaunas

Lietuvos sveikatos moksly universiteto (toliau — Universitetas) taryba (toliau — Taryba),
vadovaudamasi Mokslo ir studijy jstatymo (Zin. 2009, Nr. 54-2140; Zin. 2009, Nr.61-0; Zin. 2009,
Nr.101-0, i. k. 1091010ISTA00XI-242) 27 str. 2 d. 4 p., Lietuvos sveikatos moksly universiteto
statuto (Zin., 2010, Nr. 81-4231; 2012, Nr. 81-4227,i. k. 1121010NUTAO0XI-2147) 23 p. 5 pp.
nuostatomis bei atsizvelgdama j Senato sitilymg, administracijos ir finansy direktorés Laimos
Matusevicienés pateikta informacijag, nusprendzia:

1. Pakeisti Lietuvos sveikatos moksly universiteto Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

3 priedo 4 cilute, jg iSdéstant taip:

Tarnybiniy atlyginimy koeficientai,
Eil. Lo pareiginés algos bazinio dydzio atzvilgiu
Nr Pareigybés
' maZiausia riba didZiausia riba
4. | Asistentas, jaunesnysis mokslo darbuotojas 8,51 10,08

2. Pavesti Lietuvos sveikatos moksly universiteto rektoriui per 7 (septynias) darbo dienas
nuo §io sprendimo priémimo dienos, jpareigoti atsakingus Universiteto padaliniy vadovus paskelbti
81 sprendimg Universiteto informacinése sistemose.

3. Sis Tarybos sprendimas jsigalioja nuo 2022 m. vasario 1 d.

Tarybos pirmininkas Gintaras Skorupskas
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