
 

 
 

LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLŲ UNIVERSITETO TARYBA 

 

SPRENDIMAS 

 

DĖL LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLŲ UNIVERSITETO DARBUOTOJŲ DARBO 

APMOKĖJIMO SISTEMOS 3 PRIEDO KEITIMO 

 

2022 m. sausio 21 d. Nr. UT1-14-1 

Kaunas 

 

 

Lietuvos sveikatos mokslų universiteto (toliau – Universitetas) taryba (toliau – Taryba), 

vadovaudamasi Mokslo ir studijų įstatymo (Žin. 2009, Nr. 54-2140; Žin. 2009, Nr.61-0; Žin. 2009, 

Nr.101-0, i. k. 1091010ISTA00XI-242) 27 str. 2 d. 4 p., Lietuvos sveikatos mokslų universiteto 

statuto (Žin., 2010, Nr. 81-4231; 2012, Nr. 81-4227, i. k. 1121010NUTA0XI-2147) 23 p. 5 pp. 

nuostatomis bei atsižvelgdama į Senato siūlymą, administracijos ir finansų direktorės Laimos 

Matusevičienės pateiktą informaciją,  n u s p r e n d ž i a :  

1.   P a k e i s t i  Lietuvos sveikatos mokslų universiteto Darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos 

3 priedo 4 eilutę, ją išdėstant taip: 

Eil. 

Nr. 
Pareigybės 

Tarnybinių atlyginimų koeficientai, 

pareiginės algos bazinio dydžio atžvilgiu 

mažiausia riba didžiausia riba 

4. Asistentas, jaunesnysis mokslo darbuotojas 8,51 10,08  

 

2.   P a v e s t i  Lietuvos sveikatos mokslų universiteto rektoriui per 7 (septynias) darbo dienas 

nuo šio sprendimo priėmimo dienos, įpareigoti atsakingus Universiteto padalinių vadovus paskelbti 

šį sprendimą Universiteto informacinėse sistemose. 

3.  Šis Tarybos sprendimas įsigalioja nuo 2022 m. vasario 1 d.  

 

 

 

Tarybos  pirmininkas         Gintaras  Skorupskas 
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