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LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO MEDICINOS AKADEMIJOS
FARMACIJOS FAKULTETO

FARMACIJOS PROFESINES PRAKTIKOS ORGANIZAVIMO TVARKA

|. PAGRINDINES SAVOKOS

1. Farmacijos profesiné praktika (toliau — praktika) — Farmacijos studijy dalis, kurios
metu praktikos bazése Farmacijos fakulteto studento zinios, kompetencijos ir gebéjimai jtvirtinami,
pritaikomi ir tobulinami profesinéje veikloje.

2. Farmacijos praktikos bazé — Lietuvos Respublikoje veikianti visuomenés arba sveikatos
priezitiros jstaigos vaisting, kuri pagal savo farmacinés veiklos apimtj ir pobiuidj gali suteikti biisimajam
vaistininkui reikalingus praktinius profesijos geb¢jimus.

3. Farmacijos praktikos vadovas — Farmacijos fakulteto tarybos patvirtintas déstytojas,
atsakingas uz praktikos organizavimg.

4. Katedros praktikos vadovas — Farmacijos fakulteto déstytojas, atsakingas uz praktikos
toje katedroje planavima, organizavimg ir studento praktikos ataskaitos vertinimag
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5. Vaistinés praktikos vadovas — farmacijos specialistas, turintis vaistininko praktikos
licencijg ir ne mazesne¢ kaip 3 mety darbo vaistingje patirtj, dirbantis studento praktikos vietoje.

6. Praktikos dienynas — atitinkamos formos kasdieninés praktinés veiklos aprasSas, kuriame
apibréziami praktikos reikalavimai, konkreCios praktikos uzduotys, numatomi studijy rezultatai ir
pasiekimy vertinimo sistema, taip pat kriterijai, pagal kuriuos atpazjstami ir vertinami praktikos metu
studento jgyti atitinkamo lygmens jgiidZziai.

7. Praktikos ataskaita — rasto darbas, kuriame studentas, atsizvelgdamas j praktikos
uzduotis, pristato ir analizuoja praktikos metu atliktas uzduotis, formuluoja profesinés veiklos problemy
sprendimo biidus.

8. Praktikos ataskaitos vertinimo/gynimo komisija - Farmacijos fakulteto déstytojy grupé,
sudaryta ne maziau kaip i$ penkiy kiekvienos praktikos dalies (socialiné farmacijos praktika, vaisty
technologijos vaistinéje praktika, fitofarmacijos praktika, vaisty analizés vaistinéje praktika, klinikinés
farmacijos/biofarmacijos praktika) vadovy, kurig suformuoja farmacijos profesinés praktikos vadovas,
derindamas su farmacijos fakulteto padaliniy vadovais.

Il. BENDROSIOS NUOSTATOS

8.  LSMU Medicinos akademijos Farmacijos fakulteto (toliau — LSMU MA FF) studenty praktikos

organizavimo ir vykdymo tvarka (toliau — Tvarka) parengta vadovaujantis:

8.1. LR Mokslo ir studijy jstatymu Nr. XI-242;

8.2. LR $vietimo ir mokslo ministro jsakymu “Dél studento praktinio mokymo sutarties” Nr. V-
637,

8.3. LSMU studijy reglamentu (patvirtintas LSMU Senato 2014 m. birzelio 20 d. nutarimu
Nr.47-05, galiojanti suvestiné redakcija).

9.  Tvarkos tikslas — nustatyti LSMU MA FF studenty praktikos organizavimo tvarka, praktikos
atlikimo reikalavimus, siekiant suteikti palankias salygas studentams jgyti praktiniy studijuojamos
specialybés 1giidZiy, praktikos vertinimo tvarka bei praktikos ataskaitai keliamus reikalavimus.

10. Sia tvarka yra nustatomas LSMU MA FF studenty praktikos vykdymas Lietuvos Respublikoje
esanciose farmacijos praktikos bazése.

11. Studenty praktika vyksta ir uz ja atsiskaitoma pagal LSMU MA FF tarybos patvirtintg tvarka.

Il. FARMACIJOS PROFESINES PRAKTIKOS TIKSLAS, UZDUOTYS,
NUMATOMI STUDIJU REZULTATAI

12. Farmacijos praktikos tikslas — parengti farmacijos specialistus, sugebancius kuirybiskai jtvirtinti
praktikoje studijy metu jgytas teorines zinias, suformuoti jgtidzius savarankiskai vaistininko veiklai



visuomengs vaistingje, o taip pat taikyti jgytas zinias daugiafunkcingje ir sudétingoje aplinkoje, kad
buty sklandziai ir efektyviai sprendziami visuomenés apriipinimo vaistiniais preparatais klausimai.
13. Praktikos vadovai turi buti susipazing su Farmacijos profesinés veiklos praktikos organizavimo

tvarka.

14. Praktikos uzduotys nurodytos praktikos programoje ir dienyne.
15. Praktikos rezultatai. Atlikes praktika, studentas:

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

15.16.

gebés atlikti recepto sudéties analize, parinkti technologija ir jg pagristi remiantis studijy
metu jgytomis Ziniomis ir geb¢jimais;

mokés argumentuotai priimti sprendimus, vertinant technologijos, pakuotés pasirinkima,
numatyti technologines problemas vaisto gamybos metu ir padaryti sprendimus jy
pasalinimui, bei pagristai rekomenduoti vaisto kokybés vertinimo budus;

iSmoks pritaikyti Zinias ir geb&jimus reagenty gamyboje ir jy kokybés vertinime;

gebés suplanuoti vaisto kokybés vertinimo plana, jvertinti vaisto kokybe ir paaiskinti
tyrimy rezultatus;

argumentuotai vertins geros gamybos praktikos ir geros laboratorijos praktikos taikymo
pagristumg ir veiksminguma vaistinéje;

gebés jvertinti ir pagristi vaistinés farmacinés veiklos atitikimg teisés aktuose
reglamentuotiems reikalavimams;

mokés tinkamai pasiruosti vaistininko funkcijy atlikimui vaistinéje, organizuoti vaistinés
ir jos darbuotojy veiklg;

gebés paaisSkinti priimamus sprendimus, vykdant vaisty ir kity vaistinés prekiy
asortimento formavimg, priémima, tvarkyma, tinkamumo vartoti laiko kontrole;

gebés administruoti gaunamus receptus, juos vertinti ir teisingai, atsizvelgiant j paciento
poreikius, parinkti vaistinius preparatus;

gebés analizuoti paciento biiklg, argumentuotai suformuluos sveikatos problema ir teiks
mokslo Ziniomis pagrjstus sprendimus;

gebés pateikti augaliniy preparaty alternatyvas pacientams, pagrjsti jy pasirinkimg ir
rekomenduoti jy taikyma;

gebés numatyti farmaciniy, fiziologiniy veiksniy, vaisty sgveikos reik§mingumg vaisto
efektyvumui ir rekomenduoti sprendimo buidus paciento sveikatos problemoms spresti;
gebés atpazinti ir iSanalizuoti farmakoterapines problemas, sitlyti alternatyvius
sprendimus, patarti optimalius farmakoterapijos reZimus;

mokes analizuoti augaliniy vaistiniy Zaliavy, augaliniy preparaty asortimentg vaistinéje
ir jy tiekimo pacientams ypatumus;

gebés analizuoti vaistingyjy augaly, augalinés kilmés Zaliavy pagrindu pagaminty
preparaty sudét] ir jos jvairavimg, kokybés uztikrinimg, vaistiniy preparaty veikimo
mechanizmus, indikacijas ir vartojimg medicinos praktikoje bei taikymag sveikatinimo
veikloje;

mokés tinkamai suteikti farmacine paslauga, vykdyti farmacinés riipybos procesa.



IV. FARMACIJOS PROFESINES PRAKTIKOS BAZEI KELIAMI ATRANKOS

16.

17.

18.
19.

KRITERIJAI

Priimanti organizacija - praktikos baz¢é turi galéti:

16.1.suteikti studentui praktinio mokymo vieta; sudaryti salygas praktikos plano jgyvendinimui,
apriipinti praktikos plano jgyvendinimui reikalinga informacija ir neatitraukti studento nuo

praktinio mokymo uzduociy vykdymo;

16.2. uztikrinti, kad studentui biity paskirtas praktikos vadovas i kvalifikuoty darbuotojy
(vaistininky), turin¢iy ne mazesn¢ kaip 3 mety darbo vaistinéje patirtj, susijusig su atitinkama
praktikos dalimi;

16.3. organizuoti bitinus darbuotojy ir praktikg atliekanciy studenty saugos ir sveikatos bei
prieSgaisrinés saugos instruktazus;

16.4. vadovaudamasi(s) priimancioje organizacijoje veikian¢iais nuostatais arba papildomu
susitarimu su aukstaja mokykla dél darbo tvarkos ir salygy, uztikrinti studentui darbuotojy
saugos ir sveikatos bei higienos normas atitinkancias darbo sglygas, esant reikalui aprapinti
studentg praktikai atlikti biitinais darbo jrankiais, darbo drabuziais ir darbo avalyne, kitomis
asmeninémis ir kolektyvinémis darbuotojy saugos ir sveikatos priemonémis teisés aktuose

nustatyta tvarka, jeigu sutarties Salys $ioje sutartyje nesusitaria kitaip;

16.5. skirti studentui su studijy bei praktinio mokymo specifika susijusias uzduotis bei uztikrinti,
kad nebiity skiriamos su studijy bei praktinio mokymo specifika nesusijusios uzduotys
nekvalifikuotam darbui atlikti;

16.6. informuoti studenta, kuri praktikos metu suteikiama informacija yra priimancios
organizacijos komerciné arba kita paslaptis, neplatinama uZ priimancios organizacijos riby,
bei apie uz $ios informacijos platinimg taikomas baudas (jei tokios yra numatytos vidaus
dokumentuose);

16.7. informuoti farmacijos praktikos vadova apie praktikos drausmeés pazeidimus, studento
neatvykimga j praktika.

Praktikos baz¢ — vaistiné (toliau vaistiné) — turi turéti licencija veiklai su narkotinémis ir/arba

psichotropinémis medZiagomis.

Vaisting¢je studento praktikos atlikimo metu privalo dirbti ne maziau kaip 2 vaistininkai.

Praktikos baz¢je turi biiti sudarytos tinkamos salygos farmacijos praktikos programoje numatytam

tikslui ir uzdaviniams jgyvendinti:

19.1. vaistinéje farmaciné paslauga turi buti teikiama ne maziau kaip 20 gyventojy per vieng
praktikos dieng;
19.2. gamybinés (vaisty technologijos ir analizés) praktikos kriivis vaistingje turi biiti ne

mazesnis, kaip 5 gamybos ir 5 analizés atvejai per vieng praktikos dieng.



19.3. vaisty technologijos ir analizés praktikoms atlikti pirmiausiai pilnai iSnaudojama LSMU
vaistiniy bazé.
20. Priimanti organizacija turi teise leisti studentui savarankiskai, be praktikos vadovo pagalbos, atlikti
jam pavestas funkcijas dalyvaujant gamyboje arba teikiant paslaugas tik tais atvejais, jeigu
priimanti organizacija sudaro su studentu laikingja darbo sutartj teisés akty nustatyta tvarka.

21. Praktikos bazé sutinka pasirasyti triSalg bendradarbiavimo sutart;.
V. VAISTINES PRAKTIKOS VADOVO ATRANKOS KRITERIJAI

22. Studento praktikos vadovu vaistingje gali biiti vaistininkas, turintis ne mazesn¢ kaip 3 mety darbo

vaistingje patirtj, susijusig su praktikos uzduotimis.

V1. STUDENTU PRAKTIKOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

23. Farmacijos profesin¢ praktika privaloma visiems Farmacijos fakulteto studijy programos
studentams.

24. Farmacijos profesiné praktika vykdoma LSMU MA FF tarybos patvirtintose praktiky bazése. 25.
Farmacijos praktikos trukmé yra 26 savaités. Praktikos pradzios ir pabaigos datos nurodomos
LSMU studijy tvarkarastyje.

26. FF dekanatas pasitilo studentams galimy praktikos baziy sarasa, kuris yra sudaromas atsizvelgiant
1 su atitinkamomis institucijomis sudarytas sutartis.

27. Praktikos baziy saraSas skelbiamas LSMU MA FF dekanate ir LSMU intranete likus ne maziau
kaip 14 dieny iki praktikos pradZzios.

28. Studenty kreipimosi dél pasirinkty praktikos baziy tvarkg ir terminus nustato FF dekanatas.
Studenty atrinkimas j pasirinktas praktikos bazes vykdomas pagal studenty studijy rezultaty
vidurkj.

29. Konsultacija dél farmacijos praktikos atlikimo rengiama likus ne maziau kaip 5 darbo dienos iki
farmacijos praktikos pradzios. Konsultacijos metu farmacijos praktikos ir katedros praktikos
vadovai supazindina studentus su praktikos atlikimo tvarka.

30. Kiekvienoje dalyvaujancioje farmacijos praktikoje katedroje studentui yra skiriamas katedros
praktikos vadovas, kuris suderina individualiai su kiekvienu studentu konsultacijy grafika.

31. Praktikos metu studentas pildo praktikos dienyng ir ruosia farmacijos praktikos ataskaitg pagal
farmacijos praktikos programoje pateiktus reikalavimus.

VIl. PRAKTIKOS PASIEKIMU VERTINIMAS

32. Farmacijos profesiné praktika jvertinama pagal Farmacijos praktikos programoje numatytus
kriterijus. Galutinis vertinimas apskai¢iuojamas pagal formule:



33.

34.

35.

36.

37.

38.

80% V +20% A =100% (10 baly), kur:
V — vaistinés praktikos vadovy vertinimy vidurkis; A
— praktikos ataskaitos/gynimo vertinimas.

Praktikos dienyng pagal Farmacijos praktikos patvirtintoje programoje nurodytus kriterijus vertina
vaistinés praktikos vadovas praktikos baz¢je.

Vaistinés praktikos vadovas vertina studento bendruosius geb¢jimus, praktinius gebéjimus ir
sugebéjima Zinias pritaikyti praktiskai, kiekvieng dieng tikrindamas studento praktikos dienyng ir
stebédamas studento praktinius jgtidzius vaistinéje. Praktikos pabaigoje vaistinés praktikos
vadovas dienyne jraso vertinimg, remdamasis jame nurodytais kriterijais.

Baigus praktika, studentas parengia praktikos ataskaita. Joje apibendrina, analizuoja, jvertina
farmacijos praktikos rezultatus, remiantis dienyne nurodytais reikalavimais. Ataskaita ginasi
zodziu vertinimo komisijai.

Praktikos ataskaita ir jvertintas praktikos dienynas pateikiami farmacijos praktikos vadovui kitg
darbo dieng po numatytos Studijy tvarkarastyje farmacijos praktikos pabaigos.

Praktikos ataskaita vertina LSMU MA FF dekano sudaryta vertinimo/gynimo komisija,
remdamasi farmacijos praktikos dienyne nurodytais vertinimo Kriterijais. Komisija vertina
studenty pateiktas ataskaitas nuotoliniu asinchroniniu btidu.

Galutin;j praktikos jvertinimg apskai¢iuoja farmacijos praktikos vadovas.

VIII. FARMACIJOS PROFESINES PRAKTIKOS VADOVO FUNKCIJOS, TEISES,
PAREIGOS, ATSAKOMYBE

40.

IX.

Farmacijos profesinés praktikos vadovas:
40.1. bendradarbiaudamas su LSMU MA FF taryba, dekanu ir farmacijos praktika
vykdanciomis katedromis, koordinuoja pasirengima praktikai, jos vykdyma ir vertinima;
40.2. bendradarbiaudamas su katedros praktikos vadovais, rengia ir atnaujina
farmacijos praktikos programa, dienyna, praktikos organizavimo ir vykdymo tvarka; 40.3.
su studentu ir katedros praktikos vadovu aptaria farmacijos praktikoje iSkilusias problemas
ir pasiektus rezultatus;
40.4.  apskaiciuoja galutinj praktikos jvertinimg.

KATEDROS PRAKTIKOS VADOVO FUNKCIJOS, TEISES, PAREIGOS,

ATSAKOMYBE

41. Katedros praktikos vadovas:

41.1. dalyvauja rengiant praktikos programa ir organizuojant praktikos vykdyma;
41.2. su studentu aptaria iSkilusias problemas ir pasiektus rezultatus;



41.3. dalyvauja rengiant praktikos plang (programa), uztikrina praktikos tiksly pasiekimo prieziiirg
ir prireikus kartu su priimancios organizacijos atsakingais darbuotojais (arba valstybés
tarnautojais) operatyviai sprendzia su studento atlickama praktika iskilusias problemas;

41.4. esant poreikiui rekomenduoja priimanc¢ios organizacijos — vaistinés praktikos vadovui
metodines ir kt. priemones;

41.5. konsultuoja studentus pagal atitinkamose katedrose numatytg tvarkarastj.

X. VAISTINES PRAKTIKOS VADOVO FUNKCIJOS, TEISES, PAREIGOS, ATSAKOMYBE

42.

Vaistinés praktikos vadovas vadovauja studentui jo praktikos metu ir:

42.1. sudaro salygas ir padeda studentams gilinti teorines Zinias ir praktinius jgiidZius;

42.2.informuoja katedros praktikos vadova jeigu studentas nesilaiko profesinés etikos principy
ir nevykdo vaistinés praktikos vadovo nurodymy;

42 3.ivertina studento jgytus praktinius jgidZius ir gebéjimus, pagal praktikos dienyne nurodytus
Kriterijus;

42 4.teisés akty nustatyta tvarka atsako uz nurodymg studentui, teikianciam profesines
paslaugas, savarankiskai atlikti darbus ar profesinius veiksmus;

42.5.planuoja praktikos atlikimo eigg vaistinéje, su studentu aptardamas praktikos uzduotis,
metodus ir kt.

42.6.konsultuoja studenta;

42.7 teikia paramg ir pagalba studentui, sprendziant praktikos metu iSkilusias problemas.

XI. STUDENTO TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

43.

44,

45.

Studento, atliekancio praktika teises, pareigas ir atsakomybg¢ nustato LSMU studijy reglamentas

ir §i tvarka.

Studento teiseés:

44.1. vykdyti numatytas praktikos uzduotis ir gauti reikiamas konsultacijas;

44.2. atsisakyti vykdyti vaistinés praktikos vadovo pavedimus, apie tai praneSant katedros
praktikos vadovui, jei pavedimai néra susieti su studento praktikos tikslu.

44.3. reikalauti, kad bty sudaromos sglygos vykdyti farmacijos praktikos uzduotis.

Studento pareigos:

45.1. laikytis farmacijos praktikos bazés nuostaty (jstaty) ir darbo tvarkos taisykliy, papildomo
susitarimo su universitetu dél darbo tvarkos ir salygy nuostaty, laikyti paslaptyje
priimancios organizacijos komercines ir kitas paslaptis bei informacija, kurig nurodo
priimanti organizacija;

45.2. laikytis profesinés etikos principy;

45.3. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés apsaugos taisykliy reikalavimy;
farmacijos praktikos laikotarpiu kiekvieng darbo dieng laiku atvykti j praktikos vieta.

45.4. atlikti praktikos uzduotis, pildyti praktikos dienyng ir parengti praktikos ataskaita.



45.5.

45.6.

45.7.

45.8.

stropiai vykdyti praktinio mokymo uzduotis; neatvykus j praktikos baze, nedelsdamas turi
pranesti apie tai praktikos vadovui, nurodydamas prieZastj, o ligos atveju — pateikti
gydytojo paZyma;

tausoti priimancios organizacijos turta, uz padaryta materialing Zalg atsakyti jstatymy
nustatyta tvarka;

informuoti farmacijos praktikos vadova, jei praktikos atlikimo laikotarpiu yra skiriamos
su studijy bei praktinio mokymo specifika nesusijusios uzduotys nekvalifikuotam darbui
atlikti, jei priimanti organizacija nesudaro salygy praktikos planui (programai) jgyvendinti;
parengti praktikos ataskaita pagal farmacijos praktikos programoje nustatytus
reikalavimus, pateikti jg farmacijos praktikos vadovui; 46. Studentas teisés akty
nustatyta tvarka atsako uz veiklas, kuriomis galéjo sukelti (tyCia ar dél

neatsargumo) ar padaré zalg paciento sveikatai ar gyvybei.

XI1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47.
48.

Tvarka patvirtinta Farmacijos fakulteto Taryboje, jsigalioja nuo 2019 m. rugséjo 1 d.

Studenty gincai/konfliktai su déstytojais, administracija ar kt. darbuotojais turi biiti sprendziama,
remiantis LSMU patvirtinta tvarka (LSMU Senato 2014 m. geguzés 16 d. nutarimas Nr. 46-13) ir
LR galiojanciais teisés aktais.



