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1. Bendrosios nuostatos

1.1. Sis reglamentas nustato magistro baigiamojo darbo rengimo, pristatymo ir gynimo tvarka bei
vertinimo procediirg.

1.2. Pasirengimas magistro baigiamajam darbui ir jo rengimas vykdomas visy magistro studijy
metu. Moksliniy tyrimy zinios ir praktiniai jgtidziai jgyjami moksliniy tyrimy dalyke, o baigiamasis
darbas rengiamas ir $io reglamento nustatyta tvarka ginamas studijy plane baigiamiesiems darbams
rengti ir ginti numatytu laiku.

1.3. Magistro baigiamasis darbas (toliau — Baigiamasis darbas) yra integruota Klinikinés sveikatos
psichologijos magistro studijy programos dalis. Siuo darbu siekiama ugdyti studenty mokslinio
darbo planavimo ir atlikimo jgiidZius, patirtj, skatinti iniciatyva pasirenkant mokslinio darbo tema
bei uzduoties vykdyma, ugdyti gebé&jimus taikyti specialybés Zinias pasirinktos problemos ar
reiskinio analizei ir sprendimui.

1.4. Baigiamasis darbas turi buiti analitinis, pagristas savarankiskais moksliniais tiriamaisiais ar
taikomaisiais tyrimais ir ziniy taikymu, atskleidziantis programos tikslus atitinkancius gebé¢jimus.
Baigiamuoju darbu magistrantas turi parodyti geb¢jima iSsamiai ir kryptingai analizuoti pasirinkta
temg, vertinti kity asmeny anksciau atliktus pasirinktos temos darbus, savarankiskai mokytis ir
vykdyti pasirinktos psichologijos temos ar krypties tyrimus, pasirinkdamas tinkamus metodus ir
instrumentus apraSyti savo atlikta tiriamaj] darba, pateikti tyrimo rezultatus ir jy interpretacijas,
aiSkiai ir pagrjstai formuluoti tyrimy iSvadas.

1.5. Baigiamasis darbas gali biiti rengiamas ankstesniuose studento apgintuose darbuose nagrinéta
tema. AnksCiau parengtos ir vertintos dalys baigiamajame darbe negali sudaryti daugiau nei 20
proc. bendros darbo apimties.

1.6. Baigiamyjy darby rengimo procesui koordinuoti sudaroma baigiamyjy darby rengimo komisija,
o baigiamyjy darby gynimo procesui vykdyti — gynimo komisija.

1.7. Reglamentas paruoStas vadovaujantis Siais teisiniais aktais:

1.7.1. Lietuvos Respublikos Seimas. LR Mokslo ir studijy jstatymas. 2009-04-30 Nr. XI-242;

1.7.2. LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas ,,Dél bendryjy studijy vykdymo reikalavimy apraso
patvirtinimo*, 2016-12-07 Nr. VV-1168;

1.7.3. LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas ,Dél psichologijos studijy krypties apraso
patvirtinimo*, 2015-08-27 Nr. V-923;

1.7.4. LSMU Senato nutarimas. Lietuvos sveikatos moksly universiteto studijy reglamentas, 2021-
04-22 Nr. 148-03,;

1.7.5. LSMU Senato nutarimas. LSMU magistro darby, daktaro disertacijy arba monografijos
santrauky elektroniniy dokumenty parengimo, pateikimo jkelti ir jkélimo i Lietuvos mokslo ir
studijy elektroniniy dokumenty informacinés sistemos talpyklas bei naudojimo tvarkos nuostatai,
2011-01-21 Nr. 5-02;

1.7.6. Lietuvos psichology sajunga. EuroPsy: Europos psichologijos sertifikatas. EFPA EuroPsy
nuostatai ir priedai. 2011 m. liepa;

1.7.7. Lietuvos sveikatos moksly universiteto intelektinés nuosavybés valdymo nuostatai, 2014-06-
20, Nr. 5-4.



2. Pareigos ir atsakomybé

2.1. Magistrantas — tai asmuo, studijuojantis universitete pagal antrosios pakopos studijy programa
ir ruoSiantis Baigiamajj darba. Magistranto pareigos rengiant ir ginant magistro baigiamajj darba:
2.1.1. Laiku pasirinkti tema, inicijuoti susitikimus su vadovu;

2.1.2. Sudaryti individualyjj plana, kuriame numatomi literatiiros analizes, darbo tikslo ir uzdaviniy,
metody parinkimo etapai, tyrimo plano, rezultaty ir i§vady pateikimo terminai;

2.1.3. Gauti Bioetikos centro pritarimg tyrimui atlikti ir laikytis tyréjo etikos principy;

2.1.4. Pagal individualyjj plang atlikti tyrimg, iSanalizuoti ir apraSyti tyrimo rezultatus, juos
apibendrinti, aptarti ir suformuluoti i§vadas;

2.1.5. Periodiskai informuoti vadova apie baigiamojo darbo rengimo procesa;

2.1.6. Parengti baigiamgjj darba vadovaujantis Fakulteto taryboje patvirtintais Reikalavimais
psichologijos magistro baigiamajam darbui;

2.1.7. Bendradarbiauti su vadovu baigiamojo darbo rengimo procese;

2.1.8. Laikytis individualiajame plane ir Siame reglamente numatyty baigiamojo darbo laiko
terminy.

2.2. Magistro baigiamojo darbo vadovas (toliau — Darbo vadovas) yra asmuo, turintis moksly
daktaro laipsnj arba studijuojantis doktorantiiroje. Darbo vadovo funkcijos rengiant magistro
baigiamajj darba:

2.2.1. Padéti magistrantui suformuluoti baigiamojo darbo tema;

2.2.2. Konsultuoti su darbu susijusiais Klausimais (rasto darbo ir jo daliy struktiira, literatiiros
paieska ir jos tinkamumas, tyrimo tikslas ir uzdaviniai, imties sudarymas, vertinimo ir analizés
metody parinkimas);

2.2.3. Suteikti grjztamajj rysj apie darba ir teikti sitilymus Baigiamajam darbui patobulinti;

2.2.4. Uztikrinti, kad tyrimas bty tinkamai atlieckamas su jvairiomis tyrimo dalyviy grupémis,
iskaitant ir pazeidziamasias grupes;

2.2.5. Informuoti Rengimo komisija, jei magistrantas nevykdo individualiojo plano.

2.2.6. Vadovas gali patikrinti magistranto atnes$tg pirming tyrimo medZiagg (tyrimo protokolus,
tiriamyjy uzpildytas anketas, interviu transkriptus ir kita su tyrimu susijusia medziaga),
elektroninéje latkmenoje pateikiamg duomeny failg ir magistro darba.

2.2.7. Dalyvauti Baigiamojo darbo gynimo posédyje.

2.2.8. Darbo vadovas turi teis¢ atsisakyti vadovauti studento baigiamajam darbui dél studento
nesilaikomy atsakomybiy, susijusiy su baigiamojo darbo rengimu, taip pat dé¢l svarbiy asmenines,
profesinés arba tyréjo etikos reikalavimy nesilaikymo.

2.3. Baigiamyjy magistro darby rengimo komisija (toliau — Rengimo komisija) yra Sveikatos
psichologijos studijy programy komiteto teikiama ir Fakulteto tarybos tvirtinama komisija, sudaryta
bent i§ 5 asmeny. Rengimo komisijos funkcijos:2.3.1. Inicijuoti kreipimasi j Universiteto padaliniy
atstovus dé¢l vadovavimo magistro baigiamiesiems darbams;

2.3.2. Svarstyti ir tvirtinti magistranty pasirinktas baigiamyjy darby temas bei individualiuosius
planus;

2.3.3. Organizuoti baigiamyjy darby svarstymus, siekiant uztikrinti sékmingg baigiamojo darbo
rengimo procesa;

2.3.4. Prireikus tvirtinti magistro baigiamojo darbo temy ir vadovy keitima;

2.3.5. [vertinusi baigiamyjy darby isbaigtuma ir jy tinkamumga viesai ginti, teikia Dekanui studenty,
kuriems rekomenduojama leisti gintis darbus, sarasa;

2.3.6. Paskirti baigiamiesiems darbams recenzentus;

2.4. Magistro baigiamyjy darby gynimo komisija (toliau — Gynimo komisija) yra komisija, kurig
sudaro bent 5 asmenys. Komisijg kasmet tvirtina Universiteto rektorius Fakulteto dekano teikimu.
Komisijos pirmininkas turi biti i§ kitos aukStosios mokyklos. Vienas Gynimo komisijos narys gali
biti socialiniy partneriy atstovas. Gynimo komisijos funkcijos:

2.4.1. Dalyvauti baigiamyjy darby gynimo posédyje. Posédis laikomas jvykusiu, jei jame dalyvauja
bent 4 Gynimo komisijos nariai;



2.4.2. Ivertinti baigiamuosius darbus ir jy pristatymg bei gynimg pagal gynimo jvertinimo forma.
2.5. Recenzentas — asmuo, turintis ne zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj, mokslininkas arba
praktikas, savo darbais glaudziai susijes su recenzuoti teikiamo darbo tematika. Recenzento
funkcijos:

2.5.1. Vertinti darbo atitikimg baigiamajam darbui keliamiems reikalavimams;

2.5.2. Likus 3 darbo dienoms iki baigiamojo darbo gynimo datos pateikti jvertinimg pagal Fakulteto
taryboje patvirtintg vertinimo forma.

3. Darbo vadovo ir temos pasirinkimas

3.1. Iki I semestro lapkri¢io 1 d. Rengimo komisija kreipiasi j numatyty LSMU padaliniy vadovus,
kviesdama padaliniy darbuotojus, galin¢ius vadovauti psichologijos magistro baigiamiesiems
darbames, ir kviecia pateikti vadovy ir jy moksliniy interesy sarasg.

3.2. Sveikatos psichologijos katedra pateikia magistrantams galimy baigiamojo darbo vadovy sarasa
su jy moksliniy interesy sritimis iki lapkricio 10 d.

3.3. Magistrantas siiilo Baigiamojo darbo temg suderindamas ja su Darbo vadovu i§ Sveikatos
psichologijos katedros arba kito studijy programoje dalyvaujancio padalinio.

3.4. Informacijg apie pasirinktas Baigiamojo darbo temas ir Darbo vadovus magistrantai turi
pateikti Rengimo komisijai iki | semestro gruodzio 10 d. Rengimo komisija temas ir darbo vadovus
patvirtina iki gruodzio 20 d.

3.5. Prireikus, Baigiamojo darbo tema kei¢iama tvirtinant Rengimo komisijai, pries tai suderinus
temg su Darbo vadovu. Darbo vadovo keitimg per 5 darbo dienas patvirtina Rengimo komisija.
Tema keisti galima ne véliau kaip IV semestro vasario 28 d.

4. Baigiamojo darbo rengimas

4.1. Pasirengimas baigiamajam darbui ir jo rengimas vykdomas visy magistro studijy metu.

4.2. Iki | semestro sausio 10 d. studentai privalo pateikti Rengimo komisijai baigiamyjy darby
individualius planus su darbo vadovo parasu.

4.3. Rengimo komisija iki | semestro sausio 20 d. svarsto ir tvirtina Baigiamyjy darby individualius
planus.

4.4. Magistrantas, konsultuodamasis su Darbo vadovu, darbg savarankiskai rengia pagal Sveikatos
psichologijos antrosios pakopos studijy baigiamojo darbo metodines rekomendacijas.

4.5. Tuo atveju, kai Baigiamajame darbe numatoma tirti asmenis, iki tyrimo pradzios biitina gauti
LSMU bioetikos centro pritarima.

4.6. Iki 1l semestro birZelio 1 d. magistrantai Rengimo komisijai turi pateikti Tarping ataskaitg su
darbo vadovy paraSais. Komisija ataskaitas jvertina iki birZelio 15 d.

4.7. Rengimo komisija pasilieka teis¢ rengti tikslinius posédzius tais atvejais, jeigu kyla esminiy
klausimy dél baigiamajame darbe atliekamo tyrimo, temos arba darbo vadovo keitimo.

4.8. Iki 1V semestro balandzio 15 d. studentai Rengimo komisijai turi pateikti pirminj baigiamojo
darbo varianta, pagal kuriuos Rengimo komisija iki balandzio 25 d. priima sprendimus dél leidimy
gintis. Priimdama sprendimus dél leidimy gintis, komisija vadovaujasi tyrimo atlikimo ir bendro
darbo iSbaigtumo kriterijais.

4.9. Parengtg baigiamajj darbg magistrantas iki geguzés 13 d. pateikia darbo vadowvui.

5. Pasirengimas Baigiamojo darbo gynimui

5.1. Iki geguzés 20 d. (jeigu tai nedarbo diena, iki artimiausios darbo dienos) 17:00 Lietuvos laiku
studentai privalo pateikti Sveikatos psichologijos katedros administratoriui ir Baigiamojo darbo
dalyko koordinatoriui Baigiamajj darbg elektronine rinkmena su autoriaus indélio deklaracija.
Paveluotai pristatyti baigiamieji darbai neregistruojami ir neleidziami ginti.



5.2. Iki geguzés 27 d. yra surengiamas Rengimo komisijos posédis, kuriame baigiamiesiems
darbams paskiriami recenzentai. Recenzenty tapatybé iki vieSojo Gynimo komisijos posédzio
studentams néra atskleidziama.

5.3. Likus 3 darbo dienoms iki gynimo studentai gali susipazinti su recenzenty pateiktais
atsiliepimais.

6. Baigiamojo darbo gynimas

6.1. Baigiamuosius darbus gali ginti studentai, jvykde visg studijy programg ir gave Rektoriaus
leidima ginti baigiamajj darba vieSame Gynimo komisijos posédyje. Gynimy datos yra tvirtinamos
Rektoriaus jsakymu.

6.2. Gynimo metu magistrantas trumpai (iki 15 minuciy) pristato darbg, nurodydamas tyrimo
problemg, tikslg, uzdavinius, apibudina taikytus tyrimo metodus, pateikia ir aptaria gautus
rezultatus, supazindina su iSvadomis. Po to vieSai pristatomi recenzenty atsiliepimai, po kuriy
studentas atsako j recenzenty, Gynimo komisijos nariy ir kity posédzio dalyviy klausimus. Bendra
vieno magistranto darbo gynimo trukmé — iki 25 minuciy.

6.3. Gynimo komisijos nariai posédZio metu kiekvieng darbg vertina pagal i§ anksto numatytus
kriterijus. Tuo atveju, kai Darbo vadovas yra Gynimo komisijos narys, jis ginamojo darbo
nevertina.

6.4. Galutinis baigiamojo darbo jvertinimas yra apskai¢iuojamas uzdarame Gynimo komisijos
posédyje susumuojant Gynimo komisijos nariy ir recenzenty jvertinimus. Galutinis baigiamojo
darbo jvertinimas apskaiCiuojamas pagal Baigiamojo darbo dalyko aprase numatyta kaupiamojo
balo formulg. Ivertinimai skelbiami tg pacia diena, pasibaigus Gynimo komisijos posédziui.

6.5. Baigiamyjy darby gynimo eigg ir iSvadas protokoluoja Sveikatos psichologijos katedros studijy
administratorius. | protokolg jraSomi studento vardas ir pavardé, baigiamojo darbo tema ir vadovas,
gynimo data ir galutinio jvertinimo pazymys. Baigiamyjy darby gynimo posédzio protokola
pasiraSo visi posédyje dalyvave Gynimo komisijos nariai.

6.6. Elektroninj ziniaraStj ne véliau kaip per 2 darbo dienas po gynimo pildo Sveikatos
psichologijos katedros studijy administratorius.

6.7. Baigiamyjy darby gynimo posédzio protokolas pateikiamas Fakulteto dekanatui ne véliau kaip
per 2 darbo dienas po paskutinio darbo gynimo.

6.8. Magistrantui, sékmingai apgynusiam baigiamajj darbg, Rektoriaus jsakymu suteikiamas
Socialiniy moksly magistro kvalifikacinis laipsnis.

6.9. Jeigu magistrantas nesutinka su baigiamojo darbo jvertinimu, jis gali Studijy reglamento
nustatytais terminais pateikti apeliacija. Baigiamajj darba per 3 darbo dienas perzitri Dekano
teikimu Rektoriaus jsakymu sudaryta apeliaciné komisija ir pateikia iSvada, kurioje jvardija priimta
sprendima dé¢l baigiamojo darbo jvertinimo. Jei apeliaciné komisija studento skundag pripazjsta
nepagristu, lieka galioti Gynimo komisijos jvertinimas. Jei magistranto skundas yra pagrjstas, jam
suteikiama teisé baigiamajj darba ginti pakartotiniame Gynimo komisijos posédyje.

6.10. Studentas, negynes arba neapgynes Baigiamojo darbo, iSbraukiamas i§ studenty sagraso.
ISbrauktam 1§ studenty saraso studentui, Rektoriui leidus, gali biiti suteikiama teisé ginti baigiamajj
darba ne anksciau kaip po mety, sumoké&jus nustatyta jmoka uz gynimg. Baigiamojo darbo gynimas
neapmokestinamas, jeigu jis nebuvo gintas laiku dél ligos ar kity svarbiy priezasciy.

6.11. Jei nustatomas nesaziningas studento elgesys rengiant ir (arba) ginant baigiamajj darba
(nesaziningu elgesiu laikomas bet koks studento bandymas pasinaudoti Ziniy Saltiniais neleistinais
biidais), baigiamojo darbo vadovas, recenzentas, Rengimo komisijos arba gynimo komisijos narys
(-iai) raSo tarnybinj praneSimg Dekanui. Dekanas sudaro trijy asmeny komisijg galutiniam
sprendimui priimti. | komisijos poséd;] kvieciamas ir studentas. Jei komisija patvirtina faktg dél
studento nesaziningumo, studentui baigiamojo darbo ginti neleidziama arba gynimo metu darbas
neuzskaitomas. Studentui prasant, Rektorius gali leisti ginti nauja baigiamgjj darbg uz nustatytg
mokest] ne anks¢iau kaip po vieneriy mety.



7. Baigiamyju darby saugojimas

7.1. Studentas privalo jkelti baigiamojo darbo dokumento elektronine versijg j Lietuvos mokslo ir
studijy elektroniniy dokumenty informacinés sistemos (ELABa) talpykla.

7.2. Vadovaujantis LSMU intelektinés nuosavybés valdymo nuostatais, neturtinés teisés |
baigiamajj darbg priklauso studentui, turtinés — Universitetui.



