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LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO PROFESINES SAJUNGOS
ISTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1 Lietuvos sveikatos moksly universiteto (toliau LSMU) profesiné sgjunga yra juridinis asmuo.
LSMU profesiné sajunga yra suvereni, savarankiska, nepartiné, pelno nesiekianti organizacija,
laisvo apsisprendimo pagrindu vienijanti déstytojus, mokslininkus ir kitus LSMU darbuotojus,
kurie darbo, profesiniu, socialiniu ir kito bendrumo pagrindu jungiasi j bendrg organizacijg.
Taip pat nariais gah biti ir kiti asmenys, kurie pripaZjsta LSMU profesinés sgjungos Istatus.

1.2 LSMU profesme segunga savo veikloje vadovaujasi Europos sajungos teiseés aktais, Tarptautines
darbo organizacijos, UNESCO konvencijomis ir rekomendacijomis, kitomis Lietuvos
Respublikos tarptautinémis sutartimis, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo kodeksu,
Civiliniu kodeksu, kitais norminiais teisés aktais ir $iais [statais.

1.3 LSMU profesinés sajungos forma yra profesiné sgjunga. LSMU profesiné sgjunga yra vieSasis
juridinis asmuo, turintis 0kinj, finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiskuma, simbolika,
saskaitas banke. LSMU profesinés sajungos veiklos laikotarpis yra neribotas.

1.4 LSMU profesiné sajunga veikia Kauno miesto savivaldybés teritorijoje esanciame Lietuvos
sveikatos moksly universitete. Buveinés adresas yra: Lietuvos sveikatos moksly universitetas,
A. Mickevi¢iaus g. 9, Kaunas 44307, Lietuvos Respublika.

1.5 LSMU profesiné sgjunga [statuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti jstatymy
numatyta tvarka turi teis¢:

1.5.1 palaikyti rysms su Lietuvos Respublikoje veikiandiomis ir kity valstyblq profesmemls
sq;ungomls tarptautinémis ir kitomis orgamzacx_]omls biiti 3iy organizacijy nare ir
dalyvauti jy veikloje, pasiraSyti su §iomis organizacijomis sutartis ir susitarimus;

1.5.2 nekliudomai radtu, Zodziu ar kitais biidais skleisti informacijg apie savo veikla,
propaguoti LSMU profesinés sajungos tikslus ir uzdavinius;

1.5.3 siekiant socialinio teisingumo stebéti LSMU socialinius procesus, dalyvauti
(pageidaujant atstovaujamiems darbuotojams) stebétojo teisemis LSMU darbuotojy
atestacijose ir konkursuose;

1.5.4 i§ LSMU pastoviai gauti finansing ir teising informacijg, reikalingg atstovaujant ir

- ginant darbuotojy interesus;

155 teikti LSMU Rektoriui ir Senatui, Tarybai pasiilymus ir reikalavimus siekiant
pagerinti LSMU darbuotojy darbo, jo kriivio apskaitos ir apmokéjimo uZ ji salygas;

1.5.6 inicijuoti, vesti derybas ir sudaryti kolektyving darbo sutartj su darbdaviu (LSMU
Rektoriumi);

1.5.7 steigti Ziniasklaidos priemones, uZsiimti leidyba;

5.8 organizuoti susirinkimus ir kitus masinius renginius, rengti mitingus, piketus,
demonstracijas, procesijas, eitynes, skelbti streika;

1.5.9 savarankiSkai (atsizvelgiant  organizacinj lygmenj) disponuoti LSMU profesinés
sgjungos balanse esamu turtu;



1.5.10 gauti 1é3y ir kitokio turto, priimti paramg i§ tarptautiniy profesiniy sgjungy bei

asociacijy, nevalstybiniy organizacijy fondy, kity, tiek Lietuvos Respublikos, tiek ir
uZsienio juridiniy ar fiziniy asmenuy;

1.5.11 teikti paramga ir labdarg;
1.5.12 vykdyti finansing — tkine veikla;
1.5.13 steigti (buti steigéja) jmones, jstaigas, organizacijas, fondus, registruojamus ir

veikianéius pagal Lietuvos Respublikos jstatymus, t. p. biiti tokiy juridiniy asmeny
dalyve.

II. LSMU PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI
2.1. LSMU profesinés sgjungos tikslas yra ginti savo nariy profesines, ekonomines bei socialines
teises ir teisétus jy interesus.

UZzdaviniai:

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.14

2.1.5

2.1.6

inicijuoti kolektyvinés darbo sutarties su LSMU administracija paruo$img bei
pasiraSyma, taip pat, pasira$yti susitarimus su darbdaviu dél darbo, darbo apmokejimo,
darbo organizavimo, Zmogaus saugos darbe, darbo ir poilsio laiko bei kity socialiniy ir
ekonominiy salygu;

bendradarbiaujant su kitomis auk$tyjy mokykly profesinémis sajungomis sudaryti
sutartis ar pasiraSyti susitarimus su valstybés ir savivaldybiy valdZios ir valdymo
organais dél darbo, darbo apmokéjimo, darbo organizavimo, Zmogaus saugos darbe,
darbo ir poilsio laiko bei kity socialiniy — ekonominiy sglygy ir kontroliuoti jy
vykdyma;

bendradarbiauti ir keistis informacija su LSMU Darbo taryba dél darbo apmokéjimo,
darbo organizavimo, Zmogaus saugos darbe, darbo ir poilsio laiko bei kity socialiniy ir
ekonominiy sglygu;

kontroliuoti, kaip darbdavys vykdo su LSMU profesinés sgjungos nariy teisémis ir
interesais susijusius darbo, ekonominius ir socialinius jstatymus, kolektyving sutartj ir
susitarimus;

bendradarbiaujant su kitomis aukstyjy mokykly profesinémis sajungomis atstovauti
LSMU darbuotojus teikiant pasitilymus valstybés ir savivaldybiy valdZios ir valdymo
organams dél norminiy akty darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais priemimo,
pakeitimo ar panaikinimo;

organizuoti LSMU profesinés sgjungos nariy ir kity LSMU darbuotojuy Svietima
teisiniais, ekonominiais, socialiniais, darbo ir profesiniais klausimais;

reikalauti i§ darbdavio, kad jis ripintysi LSMU darbuotojy poilsiu, sveikatos
profilaktika, darbe prarasty jégy ir sveikatos atgavimu;

riipintis naujai priimty darbuotojy adaptacija kolektyve, padéti jiems spresti socialines
problemas, skatinti jungtis j aktyvig LSMU profesinés sajungos veikla;

[staty nustatyta tvarka ginti interesus ty asmeny, kurie, bidami LSMU profesines
sajungos nariais, buvo galimai neteisétai atleisti i§ darbo.

2.2. Siekdama savo tiksly, LSMU profesiné sajunga vykdo 3ig veikla (pagal Ekonominés veiklos

riisiy klasifikatoriy):
22.11 Knygy leidyba
22.12 Laikra$ciy leidyba
22.13 Zurnaly ir periodiniy leidiniy leidyba
22.14 Garso jrasy leidyba
22.15 Kita leidyba
22.21 Laikra$ciy spausdinimas
22.22 Kitas, niekur kitur nepriskirtas, spausdinimas
22.23 Knygy jrisimas
22.24 Parengiamoji spausdinimo veikla
22.25 Pagalbiné, su spausdinimu susijusi, veikla



22.31 Garso jrasy tiraZavimas

22.32 Vaizdo jrasy tirazavimas

22.33 Kompiuteriniy laikmeny tiraZzavimas

35.10 Viesbuciai

35.21 Jaunimo nakvynés namai ir kalny turistinés stovyklos

35.22 Stovyklavietés, jskaitant aiksteles automobiliniams nameliams

35.23 Apripinimas kita, niekur kitur nepriskirta, laikingja buveine

55.51 Valgyklos

72.40 Veikla, susijusi su duomeny bazémis

73.20 Moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla socialiniuose ir humanitariniuose

moksluose

74.11 Teisine veikla

80.42 Suaugusiyjy ir kitas, niekur kitur nepriskirtas, §vietimas
91.20 Profesiniy sqjungy veikla

92.72 Kita, niekur kitur nepriskirta, poilsio organizavimo veikla.

III. NARYSTE LSMU PROFESINEJE SAJUNGOJE
3.1 LSMU profesinés sgjungos nariais gali biti LSMU darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj ir

kiti asmenys, pripaZjstantys LSMU profesinés sajungos Istatus bei mokantys nario mokestj.
Nariu negali biti darbdavij atstovaujantis asmuo (LSMU Rektorius).

3.2 Tapimo nariu procedira:

33

3.2.1

3.2.2

3.2.3

324

3.2.5

1 LSMU profesinés sajungos narius priima LSMU profesinés sajungos komitetas
(toliau Komitetas) pagal rastiska darbuotojo pra§ymg. PraSymas priimti j profesine
sgjungg (ar atsisakymas priimti | LSMU profesinge sajunga) neprivalo bati
motyvuojamas.

visais atvejais klausimas dél narystés isprendziamas ne véliau, kaip per 2 (du)
meénesius nuo darbuotojo rasytinio pareiskimo jteikimo. Apie galutinj sprendima
prasantysis informuojamas el. padtu arba ZodZiu;

kiekvienas | LSMU profesinés sajungos narius priimtas darbuotojas laikomas LSMU
profesinés sajungos nariu, nepriklausomai nuo to, kuriame LSMU struktiiriniame
padalinyje vedama jo, kaip nario, apskaita;

LSMU profesiné sgjunga turi teis¢ sustabdyti naujy nariy priemimg LSMU profesinés
sgjungos komiteto nutarimu bei jo nustatytam laikotarpiui, i¥nagrinéjusi pried tai
pateiktus pra§ymus dél priémimo j LSMU profesing sgjunga;

LSMU nebedirbantys pagal darbo sutartj asmenys pateike pra§ymg gali i§likti nariais,
tatiau sprendZiamojo balso teisés neturi, jie turi mokéti simbolinj profesinés sajungos
nustatyta nario mokestj, kurj nustato LSMU profesinés sagjungos komitetas.

LSMU profesinés sajungos narys turi teisg:

3.3.1
3.3.2
333

334

3.3.5

3.3.6

rinkti ir bati iSrinktas | LSMU profesinés sagjungos komitetg ir kitus renkamus organus;
asmeniSkai dalyvauti LSMU profesinés sajungos susirinkimuose;

nemokamai gauti metoding bei juriding pagalbg darbo, ekonominiais, socialiniais
klausimais tiek, kiek tai susij¢ su darbo santykiais ir organizacine pagalba, sprendZiant
kitus su profesine jo veikla susijusius klausimus;

kreiptis | LSMU profesing sgjunga visais darbo sglygy klausimais, taip pat, darbdaviui
pazeidus darbo jstatymus, kolektyvine sutart] ir kitus norminius ar individualius teisés
aktus;

LSMU profesinés sajungos vidaus dokumentuose nustatyta tvarka gauti materialine
pagalbg 1§ LSMU profesinés sgjungos 1é§y dél laikinai susidariusios sunkios
materialines padéties, ligos, dalyvavus LSMU profesinés sgjungos organizuojamuose
streikuose, biitino persikvalifikavimo ir kitais atvejais;

LSMU profesinés sajungos narys gali gauti materialing pagalbg ir nemokamg juridine
paramg tik sumokeéjes nario mokestj ne maZiau kaip uz 3 (tris) ménesius;



3.3.7 néstumo, vaiko gimdymo ir jo prieZiliros atostogy metu darbuotojai gali likti LSMU
profesinés sgjungos nariais ir minety atostogy laikotarpiu yra atleidziami nuo nario
mokes&io, jei ji yra sumokéje ne maZiau kaip uZ 3 (tris) ménesius. Sie nariai neturi
sprendZiamojo balso teisés;

3.3.8 kiekvienas LSMU profesinés sgjungos narys gali nutraukti naryste. Narysté
nutraukiama rastisku darbuotojo pra§ymu. PraSymo pateikti nereikia, jei darbuotojas
atleistas i§ darbo arba savo noru pakeitgs darboviete, tadiau jis apie tai turi informuoti
bet kurj LSMU profesinés sajungos komiteto narj.

3.4  LSMU profesinés sgjungos narys privalo:

3.4.1 laikytis LSMU profesinés sgjungos [staty ir vykdyti vadovaujanéiy subjekty
sprendimus, pripaZinti ir vykdyti LSMU profesinés sajungos programg, aktyviai
dalyvauti jg realizuojant;

3.4.2 dalyvauti LSMU profesinés sajungos susirinkimuose ir kituose renginiuose, kurie
butini vykdant Jstatus;

3.43 vykdyti pareigas, tenkan¢ias LSMU profesinés sajungos nariams pagal kolektyvine
sutartj ir kitus LSMU profesinés sgjungos pasirasytus dokumentus;

3.44 rapintis LSMU profesinés sgjungos teigiamu jvaizdziu, laikytis profesinés etikos bei
dorovés normy, sgZiningai ir protingai naudotis savo teisémis, laikytis solidarumo,
protingumo ir teisingumo principais;

3.4.5 reguliariai mokéti nustatyto dydZio nario mokestj. I$stojusiems ar paSalintiems i3
LSMU profesinés sajungos asmenims, taip pat tiems, kuriy narysté nutriiko Siuose
Jstatuose numatytais atvejais, sumokétas nario mokestis negrazinamas.

3.5 Narysté LSMU profesingje sgjungoje pasibaigia:

3.5.1 rastu pareiskus nora istoti i§ LSMU profesinés sajungos. Siuo atveju narysté
nutraukiama nuo pra§ymo pateikimo momento;

3.5.2 pagalinus i§ LSMU profesinés sgjungos nariy. Siuo atveju narysté nutraukiama nuo
sprendimo pasalinti LSMU profesinés sajungos narj priémimo momento;

3.5.3 darbuotojg atleidus i darbo arba savo noru pakeitus darbovietg;

3.5.4 nariui mirus;

3.5.5 likvidavus LSMU profesing sgjunga.

3.6 Tuo metu, kai LSMU profesinés sajungos narys pagal darbdavio jgaliojimus atstovauja jam ar
vykdo darbdavio funkcijas, jo narysté jo paties praSymu arba Komiteto sprendimu LSMU
profesinéje sajungoje sustabdoma.

3.7 LSMU profesinés sajungos nariui uZ §iuose [statuose jtvirtinty pareigy nevykdyma, principy
nesilaikyma arba kitus veiksmus, kuriais grubiai paZeidZziami LSMU profesinés sajungos ir jos
nariy interesai, gali bati taikomos drausminimo priemonés: pareik$tas perspéjimas raStu apie
galimg paSalinimg i LSMU profesinés sajungos; pasalinimas i§ LSMU profesinés sajungos.

3.8 Narys, tris ménesius nesumokéjes nario mokeséio ir nesikreipgs dél mokéjimo atidéjimo,
netenka LSMU profesinés sajungos nario teisiy, jtvirtinty $iy [staty 3.3 punkte (iSskyrus 3.3.7
punkte numatyta teise¢), bei balsavimo teisés, jei jis yra renkamojo organo narys ir gali buti
pasalintas i§ LSMU profesinés sajungos.

3.9 Narys taip pat pasalinamas i§ LSMU profesinés sajungos, jei uZ motyvuotg siilyma pasalinti
balsuoja 2/3 LSMU profesinés sgjungos komiteto nariy.

3.10 Pagalintasis ar savo noru i§ LSMU profesinés sajungos i$stojes narys gali buti priimamas |
LSMU profesing sgjungg Istaty 3.2. punkte numatyta tvarka, bet ne ankséiau kaip po 3 (trijy)
ménesiy. PaSalintiems arba i3stojusiems savo noru i§ profesinés sgjungos nariams jmoketi
mokesciai negraZinami.

IV. LSMU PROFESINES SAJUNGOS ORGANIZACINE STRUKTURA
4.1 LSMU profesinés sgjungos pagrindas —Lietuvos sveikatos moksly universiteto darbuotojai,

kurie yra LSMU profesinés sajungos nariai.



4.2 LSMU profesinés sajungos kolegialus valdymo organas yra profesinés sajungos komitetas
(toliau — komitetas).
4.3 LSMU profesingje sajungoje gali biiti kuriami jaunimo, motery centrai ir kiti padaliniai.

V. LSMU DARBUOTOJU PROFESINE SAJUNGOS VALDYMO ORGANAI

5.1 LSMU profesiné sajunga jgyvendina 3iuose Istatuose jtvirtintus tikslus ir vykdo Istatuose
numatytg veiklg. Pagrindinis LSMU profesinés sajungos valdymo organas yra visuotinis
susirinkimas. Jis gali biiti:

5.1.1 visuotinis — ataskaitinis — rinkiminis;

5.1.2 visuotinis — ataskaitinis

5.2 Visuotinis — ataskaitinis - rinkiminis susirinkimas:

5.2.1 priima, papildo ir kei¢ia profesinés sajungos jstatus;

5.2.2 renka profesinés sajungos komitetg ir revizijos komitetg 4 mety laikotarpiui;

5.2.3 nustato ir kei¢ia nario mokeséio dydj;

5.2.4 priima kitus su profesinés sajungos veikla susijusius nutarimus;

5.2.5 i%klauso profesinés sajungos pirmininko, izdininko ir revizijos komisijos ataskaitas bei

jvertina jy veikla.

596 Visuotinis — ataskaitinis — rinkiminis susirinkimas $aukiamas ne re¢iau kaip vieng karta
per 4 metus. Neeilinj visuotinj — ataskaitinj — rinkiminj susirinkima gali Saukti LSMU profesinés
sajungos Komiteto pirmininkas, Komitetas arba ne maZiau kaip 20 procenty LSMU profesinés
sajungos nariy. Apie Saukiamg LSMU profesinés sgjungos eilinio ar neeilinio visuotinio —
rinkiminio susirinkimo $aukima ir jo darbotvarke informuojama Universiteto skelbimy lentoje,
LSMU laikrastyje, internetiniame puslapyje ir/arba elektroniniu pastu, ne véliau kaip pries 14 dieny.
Visi susirinkimai yra protokoluojami, i protokolg jraSomi priimti nutarimai. Visuotinio —
ataskaitinio — rinkiminio susirinkimo posédZiai gali biti virtualils ir miSrus.

597 Visuotinis — ataskaitinis — rinkiminis susirinkimas yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maZiau
kaip 1/2 visy LSMU profesinés sgjungos nariu. Jei visuotiniame — ataskaitiniame -
rinkiminiame susirinkime dalyvauja maZiau nei 1/2 nariy, per 10 dieny yra Saukiamas
pakartotinis susirinkimas, kuris laikomas teisétu bei turi visas LSMU profesinés sajungos
susirinkimo teises, nepaisant to, kiek nariy jame dalyvauja.

5.2.8 Susirinkimo nutarimai priimami visy dalyvaujan¢iy nariy balsy dauguma (50 proc.+1);
balsams pasiskirs&ius po lygiai, lemia LSMU profesines sajungos pirmininko balsas.

52.9 Susirinkimo priimti nutarimai yra privalomi LSMU profesinés sajungos pirmininkui,
komitetui, kity renkamyjy organy nariams bei LSMU profesinés sajungos nariams.

5.2.10 Susirinkimas gali biiti organizuojamas vietoje ar biiti virtualus (nuotolinis) bei misrus.
Balsavimas gali biiti tiek jprastinis, kai dalyviai balsuoja iSankstiniu budu ar susirinke, tiek
nuotolinis, uztikrinant atvirg ar slapta balsavima.

53 Visuotinis —ataskaitinis susirinkimas — patariamasis profesinés sajungos organas, Saukiamas
ne re¢iau kaip viena kartg per metus.

5.3.1 Susirinkimas yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 1/3 LSMU PS nariy. Jei
susirinkime dalyvauja maZiau nei 1/3 nariy, per 10 dieny yra Saukiamas pakartotinis susirinkimas,
kuris laikomas teisétu bei turi visas LSMU profesinés sgjungos susirinkimo teises, nepaisant to,
kiek nariy jame dalyvauja.

5.3.2 Susirinkimas gali biiti organizuojamas vietoje ar buti virtualus (nuotolinis) bei miSrus.
Balsavimas gali biiti tiek jprastinis, kai dalyviai balsuoja iankstiniu budu ar susirinkg, tiek
nuotolinis, uztikrinant atvirg ar slapta balsavimg.

5.4 LSMU profesinés sajungos atstovaujamieji organai yra:
5.4.1 LSMU profesinés sajungos pirmininkas renkamas LSMU profesinés sajungos komiteto
nariy (pirmojo posédzio metu) 4 mety laikotarpiui. Pirmininkas gali biti samdomas
asmuo, jeigu taip nusprendzia LSMU profesines sajungos komitetas. Pirmininkas:



54.1.1 vadovauja komitetui ir atstovauja LSMU profesinei sajungai visose valdZios
institucijose bei santykiuose su darbdaviu;

5.4.1.2 pasiraso susitarimus ir sutartis LSMU profesinés sgjungos vardu;

5.4.1.3 kartg per metus LSMU profesinés sajungos susirinkimui atsiskaito uz savo veikla;

5.4.1.4 atstovauja LSMU profesinei sajungai visose valstybés ir savivaldybiy institucijose;

5.4.1.5 teismuose; pasiraSo sutartis ir susitarimus LSMU profesinés sgjungos vardu;

5.4.1.6 atsako uz racionaly LSMU profesinés sajungos turto panaudojima;

5.4.1.7 kvie€ia komiteto posédZius.

54.2 LSMU profesinés sajungos komitetas (toliau komitetas ) — visuotinio — ataskaitinio —
rinkiminio susirinkimo metu irinkti LSMU profesinés sgjungos nariy atstovai 4 mety
laikotarpiui. Komiteto nariy skaiéius pasitilomas visuotinio — ataskaitinio — rinkiminio
susirinkimo metu. Jie atstovauja profsgjungos nariams santykiuose su valstybés ir
savivaldos institucijomis bei darbdaviu LSMU profesinés sajungos nariams darbo,
ekonominéms, socialinéms teiséms ir interesams.

5.4.2.1 Komiteto nariui pasitraukus (mirus, savo noru, i8¢jus i§ darbo ar kt. priezas¢iy) i8
LSMU profesinés sajungos komiteto, jo vieta uZima paskutinio visuotinio —
ataskaitinio —rinkiminio susirinkimo metu daugiausiai balsy surinkes, bet komitetg
nepatekes asmuo.

5.4.2.2 Komiteto nariai turi teise dalyvauti LSMU Senato, Rektorato, Tarybos ir kituose
posédziuose. LSMU profesinés sajungos komiteto darby pasiskirstyma pasitvirtina
LSMU profesinés sgjungos komitetas bendru nariy sutarimu.

5.4.2.3 Komiteto posédZiai organizuojami reikalui esant, bet ne re¢iau kaip kartg per metus.
Posédziai teiséti kai juose dalyvauja nemaziau kaip 2/3 iSrinkty komiteto nariy
(posédziai gali biiti virtuals ir miSras). Komiteto nutarimai teiséti, jeigu jie priimami
paprasta balsy dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra pirmininko
balsas.

5.4.3 LSMU profesinés sajungos iZdininkas — asmuo, kuris koordinuoja ir prizitri LSMU
profesinés sajungos finansines operacijas, teikia finansiniy operacijy ataskaitas
komitetui, visuotiniam — ataskaitiniam — rinkiminiam ar visuotiniam — ataskaitiniam
susirinkimams. I#dininkas i¥renkamas 4 mety laikotarpiui pirmojo komiteto posedZio
metu.

5.5 Apie LSMU profesinés sagjungos nario i¥rinkima j atstovaujamuosius organus LSMU profesines
sajungos pirmininkas nedelsiant rastu informuoja darbdavyj.

5.6 LSMU profesinés sgjungos pirmininkui negalint eiti savo pareigy, jo funkcijas atlieka
pavaduotojas, kurj terminuotam laikui paskiria LSMU profesinés sajungos pirmininkas, o
pastarajam pavaduotojo nepaskyrus — LSMU profesinés sajungos komitetas.

5.7 Kity LSMU profesinés sajungos atstovaujamyjy organy (kolektyvinés sutarties prieziiiros
komisijos, $alpos komisijos, teisinés prieZiiros institucijos, revizijos komisijos, iZzdininko ir pan.)
kompetencija nustato LSMU profesinés sgjungos komitetas.

VI. KOLEKTYVINIAI GINCAI

6.1 Visi kolektyviniai gindai sprendZiami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

6.2 Sprendimg pradéti kolektyvinj ginta priima LSMU profesinés sajungos komitetas,
atsizvelgdamas i tai, koks yra kolektyviniy ginCy subjektas, atstovaujantis darbdaviui.
Sprendima streikuoti priima LSMU profesine sajunga LR Darbo kodekse numatyta tvarka.

6.3 LSMU profesiné sgjunga, nutarusi jstatymo nustatyta tvarka skelbti streika, apie streiko eigg ir
rezultatus nuolat informuoja Ziniasklaidos atstovus.

VIL LSMU PROFESINES SAJUNGOS LESOS IR TURTAS
7.1 LSMU profesinés sajungos l¢Sas sudaro:

7.1.1 nario mokes¢iai,

7.1.2 jmoniy, jstaigy ir organizacijy jnasai;



7.1.3 Lietuvos Respublikos ir uZsienio fiziniy bei juridiniy asmeny parama,
7.1.4 lé¥os, gaunamos i8 Europos Sgjungos vykdomy programy ir fondy;
7.1.5 kitos teisétai gautos pajamos.

72 LSMU profesinés sgjungos nariy mokesciai pervedami j LSMU profesinés sgjungos
atsiskaitomajg saskaita.

7.3 LSMU profesiné sajunga laisvai disponuoja savo léSomis.

7.4 LSMU profesiné sagjunga gali turéti kilnojamg ir nekilnojamajj turtg, kuris yra reikalingas Siuose
[statuose nustatyty tiksly jgyvendinimui.

7.5 LSMU profesinés sgjungos nario mokeséio dydis nustatomas LSMU profesinés sajungos
visuotiniame — ataskaitiniame — rinkiminiame susirinkime.

7.6 LSMU profesinés sajungos nario mokestis renkamas centralizuotai, darbdaviui pateikiant
prasymg LSMU profesinés sajungos nario mokestj pervesti j LSMU profesinés sajungos
atsiskaitomajg saskaita.

77 Sumokéti nario mokeséiai tampa LSMU profesinés sajungos nuosavybe ir LSMU profesinés

sajungos nariams negrgzinami.

7.8 LSMU profesinés sajungos léSos naudojamos profesinés sajungos veiklai plétoti, profesinés
sgjungos nariy paSalpoms, labdarai, kitoms reikméms. Lé$y panaudojimo klausimai
sprendziami LSMU profesinés sajungos susirinkimo metu arba sprendimai priimami LSMU
profesinés sajungos komitete, sprendimui pritariant ne maziau kaip 2/3 komiteto nariy.

VIIL. LSMU PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS KONTROLE
8.1 LSMU profesinés sgjungos finansinei — tikinei veiklai kontroliuoti ketveriy (4) mety laikotarpiui
LSMU profesinés sajungos visuotiniame — ataskaitiniame — rinkiminiame susirinkime renkama
revizijos komisija 1§ 4 nariy. Revizijos komisijos nariais negali biiti profesinés sajungos komiteto
pirmininkas ir komiteto nariai.
8.2 Revizijos komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir LSMU
profesinés sajungos Istatais. Revizijos komisija atsiskaito LSMU profesinés sajungos
visuotiniam — ataskaitiniam — rinkiminiam arba visuotiniam — ataskaitiniam susirinkimui.

IX. LSMU PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS NUTRAUKIMAS

9.1 LSMU profesinés sajungos veikla nutraukiama, kai LSMU profesinés sajungos visuotinis
susirinkimas priima sprendima reorganizuoti ar likviduoti LSMU profesing sgjunga.
Susirinkimas yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maZiau kaip pusé (50 proc.) visy LSMU
profesinés sajungos nariy. Jei susirinkime dalyvauja maziau nei 50 procenty nariy, per 10
(degimt) dieny yra Saukiamas pakartotinis susirinkimas, kuris laikomas teisétu bei turi visas
LSMU profesinés sajungos susirinkimo teises, nepaisant to, kiek nariy jame dalyvauja.
Susirinkimo nutarimai priimami visy dalyvaujanéiy nariy balsy dauguma (50 proc.+1); balsams
pasiskirs¢ius po lygiai, lemia LSMU profesines sajungos pirmininko balsas.

9.2 Reorganizuotos ar likviduotos LSMU profesinés sgjungos léSos ir turtas realizuojamas LSMU
profesinés sajungos visuotinio susirinkimo metu priimtu sprendimu.
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