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1. Strateginis valdymas
Nuolatinés
Universiteto
veiklos rodikliy,
Apsvarstyti gero valdymo kodekso, [1.1.1 parengti ir patvirtinti “Gero 2015 m. 11 . Kancleriai ypac susyusiy su
1.1 o . ” Rektorius . veiklos
priémimo klausimag valdymo kodeksa ketv. Prorektoriai . . .
veiksmingumu ir
finansine rizika,
stebésenos
uZtikrinimas
L 1.2.1. Universiteto tinklalapyje skelbti Studijy centras | Aktyvaus studenty
Tikrinti kaip ir kokiu intensyvumu . . Studijy kokybés | dalyvavimo visame
g .y . v studenty ir kity studijy proceso . 4 "
veikia studenty griZtamojo rysio . L " stebésenos ir studijy procese
N o dalyviy apklausy ir diskusijy . AN il
modelis, siekiant sustiprinti . . Prorektorius | uZtikrinimo uztikrinimas.
1.2 o . rezultatus, numatytus veiksmus ir | Nuolat . .. e
studenty dalyvavimg ir patenkinti . VS studijoms komisija Nuolat geréjanti
BN o E priemones iskilusioms ) . "
lukescius pagal principa “jus . . Fakultety dekanai | studijy, studijy
i C problemoms spresti, pasiektus . .
pasakéte - mes padaréme rezultatus Studenty aplinkos ir
atstovybé déstymo kokybé
Taikyti struktiiriSkesnj pozilrj j 1.3.1. déstytojy, moksloir kity Prorektorius | Studijy centras e
. . . . Nuolat geréjanti
akademinio personalo valdyma, darbuotojy kompetencijy studijoms Mokslo centras . .
. : g o 2015 m. 11 . visy darbuotojy
1.3 parama personalui, platesnj tobulinimo plany diegimas Prorektorius | Personalo .
. SR . . s ketv. : profesiné
diagnostinj poziiirj j personalo 1.3.2 déstytojy, mokslo ir kity mokslui tarnyba Kompetenciia
tobulinimo poreikius darbuotojy kompiuterinio Personalo Informaciniy P )
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rastingumo ir gebéjimy naudotis tarnybos technologijy
IT tobulinimas vadovas centras
1.3.3. Déstytojy ir mokslo darbuotojy
atestacinés kortelés perziiira ir
tobulinimas
Senato teisés Visas Universiteto
14 Dabartinj etikos kodeksa papildyti 1.4.1. etikos kodeksa papildyti geraja 2014 m. IV | ir etikos Senato teisés ir veiklos sritis
' geraja klinikiniy tyrimy patirtimi klinikiniy tyrimy patirtimi ketv. komisijos etikos komisja apimantis etikos
pirmininkas kodeksas
2.Studijos ir mokymasis visa gyvenima
Subalansuoti teoring ir prakting 2.1.1. P.er.zvluretl .st.ud_l]q plan}ls, .51.ek1ant . Fakulfetq dekanai Gere]aptl s.tudqu
N . . . visiSkos atitiktiespagrindiniy 2015 m.1I Prorektorius | Studijy kokybé bei
2.1 ikidiplominiyprofesiniy studijy " . ; .
: Bolonijos proceso dokumenty ketv. studijoms programy pasirengimas
programy dalj. L Lo
nuostatoms komitetai profesinei veiklai
2.2.1. perz.l_uretl visas 1k1d1.plo.m1n1q Fakultety dekanai o )
Ikidiplominy Klinikiniy studijy studijy programas, siekiant Studijy Geréjanti studijy
- . visiSkos numatyty studenty 2015 m. 11 Prorektorius kokybé bei
2.2 programose i§ anksto numatyti . s o . programy : .
. praktikos apimciy atitikties ketv. studijoms L pasirengimas
studenty praktika. . komitetai L
Bolonijos proceso dokumenty Kari profesinei veiklai
arjeros centras
nuostatoms
2.3.1. Skatinti personalo ir studenty Tavr_ptfa\utlmuf.
juduma; rysiy ir studijy _ .
J ’ centro dekanas V'1sapu51'ska Ir
. o 2.3.2. Nuolat tobulinti studijy programy Prorektorius | Fakultety dekanai | Visaverte
93 Suformgvluotl iSsamesne ir ltraulffesm; turini, uztikrinant visi¢ka Nuolat studijoms Studijy _UnlverSIIt.et_o
tarptautiSkumo didinimo strategija reglamentuojamy profesiniy programy integracija j
kvalifikacijy pripaZinima; komitetai Europos aukstojo

2.3.3.

uztikrinti pagalba studentams
planuojant darbine karjerg;

Karjeros centras

mokslo erdve
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2.3.4. skatinti mokslo instituty,
mokslininky grupiy jsijungima i Mokslo centras
mokslinius tinklus;
2.3.5. didinti moksl.ml.q pubh.ka.cuq Prorektorius
kokybe, skatinti moksliniy darby .
oo mokslui
rezultaty publikavima Zurnaluose,
kuriy citavimo indeksas virsija Mokslo centras
20%
agreguotosmokslokryptiessvoriok
oeficiento
UZtikrinta
déstytoju
2.4.1. Uztikrinti déstytojy, dirbanciy su Studiiu centras edukaciné
uZsienio studentais, kompetencija T th - kompetencija bei
uZsienio kalbos mokéjimo pozZiiriu arp fiutll’lll%. uZsienio kalbos
Persvarstyti mokymo uzsienio kalba  [2.4.2.Uztikrinti savalaikj studijas Prorektorius | V>4 studijy Zinios
2.4 . _ . . . Nuolat . centras wil s
infrastruktiira Universitete reglamentuojanciy studijoms Fakultety dekanai UZztikrintas
dokumenty vertima j uzsienio Katedry, Kliniky studijas
kalbas (pagal poreikj) ir jy skel- ins titutq’ va dova’i reglamentuojanciy
bima Universiteto tinklalapyje dokumenty
prieinamumas
uZsienio kalbomis
3. Mokslo veikla
\ Rekomendacijy nepateikta ’
4. Poveikis regiono ir visos Salies raidai
Aktyviau vadovauti regioniniy 4.1.1. plétoti studenty klinikinéms Prorektorius | Podiplominiy Aktyvesnis biisimy
4.1 ligoniniy tinklui jgyvendinant studenty praktikoms akredituoty gydymo Nuolat klinikinei studijy centro darbdaviy
praktinj mokyma. jstaigy tinklg medicinai dekanas jtraukimas j
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Karjeros centras | studijy procesa,
geresnis studenty
pasirengimas
biisimai profesinei
veiklai, didesnis
poveikis
visuomenés raidai
4.2 Uzmegzti labiau struktariskai 4.2.1.stiprintiirformalizuotiUniversitetoben
apibréztus rySius su oficialiomis dradarbiavimasuKaunoirkitymiesty,
regiono valdymo struktiiromis ir rajonyir
privataus sektoriaus partneriais. regionyvaldymobeikitomisorganizaci Didéjanti
némisstruktiiromis . . Universiteto jtaka
Nuolat Rektorius Kancleriai

4.2.2.

stiprintirySiussuprivataussektoriausp
artneriais (klinikinésmedicinos,
odontologijos, veterinarijos,
gyvulininkystésirkitosesrityse)

regiono ir visos
Salies raidai




