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LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO
AKADEMINES ETIKOS KODEKSAS

. Bendrosios nuostatos

Svarbiausias Universiteto veiklos siekis — kaupti ir skleisti biomedicinos, medicinos ir
sveikatinimo  Zinias Lietuvos visuomenés ir zmonijos geroveés labui, puoseléjant
bendrazmogiskasias moralés vertybes ir vadovaujantis esminiais demokratinés pilietinés
visuomenés principais. Lietuvos sveikatos moksly universiteto etikos kodekso (toliau Kodeksas)
paskirtis — skatinti studijy, gydomojo ir mokslinio darbo profesionalumg, uztikrinti akademing
laisve ir kurti pasitikéjima bei kiirybingumg skatinancig atmosferg Universitete ir uz jo riby.

Kodeksas tarnauja akademinés laisvés ir pasitikéjimo atmosferos Universitete
kiirimui, jtvirtina pagrindines Universiteto akademinés bendruomenés nariy tarpusavio santykiy ir
Ju elgsenos nuostatas, kuriy tiesiogiai nereguliuoja tarptautiniai ir Salies etikos kodeksai, valstybés
jstatymai, Universiteto Statutas bei Kiti vidaus tvarkos dokumentai.

Kodeksas skiriamas visiems Universiteto akademinés bendruomenés nariams -
studentams, déstytojams, mokslo darbuotojams, kitiems tyréjams ir profesoriams emeritams (toliau
Siame dokumente — Universiteto bendruomené).

Il. Universiteto bendruomenés etiniai jsipareigojimai

Universiteto bendruomenés nariai jsipareigoja laikytis $iy etikos principy:
. Pagarbos asmeniui principas. Gerbiamos visy Universiteto bendruomenés nariy teisés,
laisves, jsitikinimai, nepaisant tautybés, rases, lyties, amziaus, socialinés padéties, religiniy,

politiniy jsitikinimy; elgesiu, kalba nejzeidziami nei Universiteto bendruomenés, nei visuomenés
nariai.

. Orumo principas. Visi Universiteto bendruomenés nariai pripaZjsta unikalig savo ir kity
vertg, gerbia kiekvieno zmogaus identitetg ir autonomija.
. Autonomijos principas. Visi Universiteto bendruomenés nariai savarankiskai sprendzia ir

pagrindZia savo veiksmus, remdamiesi jsitikinimais, vertybémis ir pasauléZiiira, kuri pasireiskia
savireguliacija ir savimotyvacija bei pareigy savanorisku vykdymu.

. Moralinés atsakomybés principas. Visi Universiteto bendruomenés nariai asmeniskai
atsako uz savo veiksmus ir sprendimus; netoleruojamas bet kokios formos prievartavimas,
kysininkavimas, neteisétas informacijos naudojimas ir skleidimas.

. LygiavertiSkumo principas. Visi Universiteto bendruomenés nariai yra lygiaverciai ir turi
teis¢ jtakoti Universiteto veikla reglamentuojancius sprendimus.
. Teisingumo principas. Vienodai vertinamas visy Universiteto bendruomenés nariy elgesys,

nepiktnaudziaujama savo padétimi; netoleruojami atskiry Universiteto bendruomenés nariy
bandymai gauti ar suteikti Universitete nustatyty normy ir taisykliy neatitinkantj jvertinima. Bet
kokie bendry vertybiy paskirstymo klausimai sprendziami viesai ir visuomeniskai.



. Saziningumo principas. Visi Universiteto bendruomenés nariai, atlikdami jy kompetencija
atitinkancias pareigas, laikosi mokslinés, pedagoginés, sveikatos prieziiiros ir kitos veiklos
sgziningumo. Nesgziningumo faktai vieSinami.

. Solidarumo principas. Universiteto bendruomenés nariai visomis galiomis gina
Universiteto ir jo nariy interesus nuo pazeidimy.

. VieSumo principas. Universiteto bendruomenei prieinama visa oficiali informacija, kuri
néra ribojama ar konfidenciali.

. Konfidencialumo principas. Visi Universiteto bendruomenés nariai gerbia kito teis¢ ]
informacijos privatumg. VieSai neskleidZziama ir neaptarinéjama jokia asmeniné bendruomenés
narius lieCianti informacija, nesusijusi su Sio Kodekso principy pazeidimu.

. Tolerancijos principas. Universiteto bendruomenés nariai gerbia prieSingg nuomong ir
isitikinimus siekdami kurti santarvés, iSminties gerbimo ir pasitikéjimo atmosfers.

I11. Kodekso jgyvendinimas

Universiteto bendruomené su Sio Kodekso nuostatomis supazindinimg vie$ojo
paskelbimo Universiteto internetingje svetainéje buidu ir privalo laikytis jame iSdéstyty elgesio
normy. Kodekso priezitirg atlicka Universiteto Senato sukurta teisés ir etikos komisija, veikianti
pagal Senato patvirtintus nuostatus ir savo darbo reglamentg. Kodekso priezilira vykdancios
institucijos sprendimai yra rekomendacinio pobiidzio.



