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Lietuvos sveikatos moksly universiteto padaliniy pedagoginio
kruvio ir darbo uZmokescio fondo skai¢iavimo reglamentas

I. Bendroji dalis

1. Sis reglamentas parengtas siekiant pagrindinio tikslo - racionaliau planuoti ir
organizuoti studijy procesa bei subalansuoti Universiteto etating struktiira, optimaliai
panaudojant universiteto 1éSas bei optimizuojant darbo apmokéjimo tvarka, kuri skatinty
siekti geresniy rezultaty, padéty igyvendinti universiteto strateginius tikslus bei uzdavinius ir
bty optimali universiteto ekonomingés biklés atzvilgiu.

2. Reglamentas parengtas remiantis Siais dokumentais:

2.1. Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatymu;

2.2. Lietuvos sveikatos moksly universiteto statutu;

2.3. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

2.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. balandzio 4 d. nutarimu Nr.337 “Dél
mokslo ir studijy institucijy vadovy, jy pavaduotojy, akademiniy padaliniy vadovy, jy
pavaduotojy, moksliniy sekretoriy, mokslo darbuotojy, kity tyréjy ir déstytojy darbo
apmokeéjimo salygy apraso patvirtinimo* ( aktuali redakcija);

2.5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003m. rugséjo 30 d. nutarimu Nr. 1195 “Dél
darbuotojy, kuriy darbo pobudis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, darbo
laiko sutrumpinimo tvarkos ir darbuotojy, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas,
darbo apmokéjimo salygy patvirtinimo™;

2.6.Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. geguzés 13 d. Nutarimu Nr.402 ,,Dél
norminiy studijy krypties ( studijy programy grupés) studijy kainy apskaic¢iavimo ir
Lietuvos respublikos valstybés biudzeto 1éSy studijy kainai valstybés finansuojamose
studijy vietose apmoketi skyrimo tvarkos apraso ir Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto 1€Sy skyrimo asmeny, priimty j valstybines aukstgsias mokyklas iki 2009 mety,
studijoms finansuoti tvarkos apraso patvirtinimo*(aktuali redakcija);

2.7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004m. lapkri¢io 29d. nutarimu Nr. 1508
“Dél su ne viso darbo laiko nustatymo tvarka bei trukme susijusiy salygy apraso
patvirtinimo”;

2.8. Lietuvos sveikatos moksly universiteto Senato 2010 m. spalio 29 d. nutarimu Nr.
2 — 08 ,,Dél Lietuvos sveikatos moksly universiteto déstytojy darbo savaités trukmeés”;

2.9. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. Nutarimu Nr.511 ,,Dél
biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
tobulinimo*“(aktuali redakcija).

Il. Déstytojuy etatinis kravis ir darbo apmokéjimas
3. Déstytojo etato struktiirg sudaro:
3.1. studijy organizavimas ir realizavimas;
3.2. moksliniy tyrimy vykdymas;
3.3. moksliniy tyrimy rezultaty studijose taikymas;
3.4. mokslo ziniy kaupimas;



3.5. su studijy procesu susijusi sveikatos priezitros veikla;

3.6. kiirybinés veiklos plétra;

3.7. kultiiros puoseléjimas;

3.8. dalyvavimas kitoje universitetui ir jo padaliniams reikSmingoje veikloje.

4. Etato strukturos daliy proporcijas paskirsto padalinio vadovas, uztikrindamas
padalinio vykdomy studijy proceso ir su studijomis susijusios veiklos vykdyma bei
déstytojui per kadencija sudarytas salygas jvykdyti minimalius Lietuvos sveikatos moksly
universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti konkursy organizavimo ir
atestavimo tvarkos reikalavimus.

5. Déstytojo, dirbancio vieno etato kriiviu, darbo laiko trukmé yra 30 valandy per savaite.

6. Darbui su visy studijy pakopy studentais déstytojai padalinyje jdarbinami viena darbo
sutartimi.

7.Padaliniy vadovai dokumentus naujai sudaromoms darbo sutartims Personalo tarnybai
pateikia ne véliau kaip iki rugpjacio 20d. Darbo sutartys tikslinamos pasibaigus studenty
priémimui, vadovaujantis §io reglamento 14.1.-14.3. papunkciais.

8. Pedagoginio krtivio ir darbo uzmokescio skai¢iavimo metodika:

8.1. Pedagoginio kriivio skai¢iavimo pagrindas — kreditas;

8. 2. Skaiciuojant padalinio pedagoginj krivj, kiekvieno déstomo dalyko kredity
skai¢ius dauginamas i§ dalyka studijuojanciy studenty skaiCiaus ir dalinamas i$§ vieneriy
studijy mety atitinkamai nuolatinés ar iStestinés formos bendro kredity skaiciaus;

8.3. Skaiciuojant pedagoginj kriivi bendryjy universitetiniy studijy socialiniy ir
humanitariniy moksly sri¢iy déstomiems dalykams, studenty skaifius dauginamas i$
koeficiento 0,5;

8.4. Skaiciuojant padalinio darbo uzmokescio fonda, suskaiciuotas kiekvieno déstomo
dalyko pedagoginis kriivis dauginamas i§ atitinkamos programos atitinkamo kurso
(atitinkamy studijy mety), kuriame déstomas dalykas, norminés studijy kainos dalies, skirtos
déstytojy darbo apmokéjimui, kurig paskaic¢iuoja Ekonomikos ir planavimo tarnyba.

8.5. Jei paskaiCiuotas darbo uZmokesCio fondas yra mazesnis, negu
padalinyje yra konkurso budu uzimty pareigybiy, padaliniui iki konkurso biidu
uzimamos pareigybés termino pabaigos (darbuotojo darbo sutarties pabaigos)
paliekamas faktinis darbo uZmokescio fondas;

8.6. Pedagoginis kriivis ir darbo uzmokes¢io fondas laipsnio nesuteikiancioms
(rezidentiiros) studijoms vykdyti skaiiuojamas taikant 8.1.-8.4. papunkciuose nustatyta
kredity, studenty skaiciaus ir norminés kainos santykio metodika .

8.7. SkaiCiuojant pedagoginj kriivj doktorantiiros studijoms vykdyti, 8.1.-8.4.
papunkc¢iuose nustatyta kredity, studenty skaiciaus ir norminés kainos santykio metodika
tatkoma pirmiesiems doktorantiiros metams; tolesniais doktoranttiros metais padaliniui,
kuriame doktorantas vykdo mokslinius tyrimus, proporcingai paskai¢iuojamas darbo
uzmokescio fondas.

9. Padaliniui vykdyti visy pakopy studijas skiriamas bendras darbo uzmokescio fondas.

10. Déstytojy darbo apmokéjimas:

10.1. Déstytojo darbo uzmokestj sudaro tarnybinis atlyginimas, priedai ir priemokos;

10.2. Tarnybinis atlyginimas apskai¢iuojamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos bazinés ménesinés algos dydj padauginus i§ atitinkamo tarnybinio atlyginimo
koeficiento. Déstytojo pareigybés koeficientas turi atitikti Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais nustatytus tai pareigybei minimalius/maksimalius atlyginimo koeficientus;

10.3. Atlyginimo koeficientai nustatomi atsizvelgiant j pareigybés kvalifikacinius
reikalavimus ir pedagoging, moksling ir kitg universiteto plétrai reikSmingg veikla.

10.4. Atlyginimy koeficientus déstytojams, einantiems katedry/kliniky vadovy
pareigas, argumentuotai sitilo fakulteto dekanas. Atlyginimy koeficientus tvirtina Rektorius.



Jei déstytojas, einantis katedros/klinikos vadovo pareigas, yra fakulteto dekanas, jo
atlyginimo koeficientg nustato Rektorius;

10.5. Déstytojy atlyginimy koeficienty dydzius, suderings su Ekonomikos ir
planavimo tarnyba (dél darbo uzmokescio fondo panaudojimo galimybiy) argumentuotai
sitilo padalinio vadovas.

10.6. Padalinio vadovas privalo visus darbuotojus supazindinti su pedagoginio kriivio
ir darbo uzmokescio fondo paskirstymo padalinyje principais.

11. Déstytojams prie tarnybinio atlyginimo gali buiti mokami:

11.1 Uz einamas vadovaujancias pareigas déstytojams, iSrinktiems ] Senato
pirmininko, jo pavaduotojo, instituto, klinikos vadovo, katedros vedéjo pareigas, vadovavimo
laikotarpiu mokamas Senato nustatyto dydzio priedas;

11.2 Priedai uz skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) atlikima;

11. 3. Priedas uz produktyvig moksling veikla;

11. 4. Priemoka uz laikinai nesancio darbuotojo funkcijy (pareigy) arba raSytiniu
darbuotojy sutikimu — papildomy darby atlikima;

11. 5. Punktuose 11.1.,, 11.2., 11.3. nurodyty priedy ir 11.4. nurodytos priemokos
suma neturi vir§yti 300 procenty darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo, taciau priedy ir
priemokos dalis, iSmokéta i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSy (iSskyrus
specialiyjy programy 1éSas), neturi virSyti tam darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo.
Priedai ir/ar priemoka skiriami nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos, ir gali biiti mazinami arba panaikinami, jeigu pablogéja
atitinkamo darbuotojo darbo rezultatai arba jis neatliecka darby, uz kuriuos priedai arba
priemoka skirti. Padaliniy vadovy teikimai iSmokéti priedus ir /ar priemoka jforminami
rektoriaus jsakymu;

11.6. Déstytojams, vykdantiems tarptautinius mokslo ir technologinés plétros
programy projektus arba tkio subjekty uzsakymus pagal atskirag susitarimg (nurodant
konkrecia moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kultrinés) plétros veikla,
susijusig su projekto ar uzsakovo vykdymu, konkrety darbo valandy skaiCiy ir konkrety
valandinj darbo uzmokesti uz faktisSkai dirbta laika), darbo apmokéjimas nustatomas
déstytojy tarnybiniy atlyginimy koeficientus didinant ne daugiau nei 3 kartus. Siuo atveju
atlyginimai mokami i§ tarptautiniy mokslo ir technologinés plétros programy projektams
skirty léSy, gauty 1§ tarptautiniy organizacijy arba i§ léSy, ukio subjekty skirty jy
uzsakymams vykdyti.

11.7. Rektorius, padalinio vadovo teikimu, nevirSijant padalinio darbo uZmokescio
fondo, turi teise¢ skirti ne daugiau kaip karta per kalendorinius metus, nevirSijant 100
procenty nustatytojo tarnybinio atlyginimo vienkartines pinigines iSmokas Siais atvejais:
11.7.1. uz labai gera darbg kalendoriniais metais;
11.7.2. uz atliktas vienkartines ypa¢ svarbias uzduotis;
11.7.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyty Svenciy progomis;
11.7.4. darbuotojo gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukakéiy progomis;
11.7.5. darbuotojui iSeinant ] pensija.
12. Studijas aptarnaujancio personalo darbo apmokeéjimas:

12.1. Padalinio studijas aptarnaujan¢io personalo darbo uZmokes¢io fondas
skai¢iuojamas naudojant ta pacia metodika, kaip ir skaifiuojant pedagogini kriivi bei
pedagoginio personalo darbo uzmokescio fonda;

12.2. Studijas aptarnaujancio darbuotojo  darbo uZmokest] sudaro tarnybinis
atlyginimas, priedai ir priemokos;

12.3. Tarnybinis atlyginimas apskai¢iuojamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos bazinés ménesinés algos dydj padauginus i§ atitinkamo tarnybinio atlyginimo
koeficiento. Studijas aptarnaujancio darbuotojo pareigybés koeficientas turi atitikti Lietuvos



Respublikos Vyriausybés nutarimais nustatytus tai pareigybei minimalius/maksimalius
atlyginimo koeficientus;

12.4. Atlyginimo koeficientai nustatomi atsizvelgiant j pareigybés kvalifikacinius
reikalavimus ir juos virsSijancig reikSmingg veiklg. Atlyginimy koeficientus dydzius suderine
su Ekonomikos ir planavimo tarnyba (dél darbo uzmokeséio fondo panaudojimo galimybiy)
sitilo padalinio vadovas, o juos tvirtina Rektorius;

12.5. NevirSijant padaliniui skirto darbo uzmokes¢io fondo, padalinio vadovas gali
sitilyti nustatyti darbuotojams priedus uz aukstg kvalifikacijg, skubiy ar sudétingy darby
(uzduo€iy) vykdyma, priemokas uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) arba
raSytiniu darbuotojo sutikimu- papildomy darby vykdyma ( jeigu nesudaroma papildoma
darbo sutartis), nurodant konkrety terming, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos;

12.6. Bendra Siy priedy ir priemoky suma neturi virSyti darbuotojui nustatyto 0,9
tarnybinio atlyginimo dydzio.

I11. Baigiamoji dalis

13. Studijy centras, Podiplominiy studijy centras ir Mokslo centras iki birzelio 15d.
paskaiciuoja padalinio pedagoginj krivj (iSskyrus pedagoginio kriivio dalj, skirtg vykdyti
pirmojo kurso/ pirmyjy mety studijas) ir pateikia Ekonomikos ir planavimo tarnybai, kuri
iki birzelio 22 d. rengia bendra jsakyma dél padaliniams skiriamo darbo uzmokes¢io fondo;

13.1. Skai¢iuojant tarnybinj atlyginimg 10.2 punkte nustatyta tvarka taikomas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr.337 (su pakeitimais) nustatytas 0,965
koeficientas; apskaiCiuojant priedy ir priemoky sumas 11.4. papunk¢iu nustatyta tvarka
taikomas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr.337 (su pakeitimais) nustatytas 0,9
koeficientas.

14. Padaliniams pedagoginis kriivis koreguojamas:

14.1. paskuting liepos mén. savait¢ — pasibaigus priémimui j rezidentiira;

14.2. paskuting rugséjo mén. savaite jvertinus priémimo ] pirmajj kursg plano
ivykdyma bei pasibaigus pirmojo kurso studenty registracijai  pasirenkamyjy dalyky
studijoms;

14.3. paskuting spalio mén. savaite, pasibaigus pirmyjy mety doktoranty registracijai |
doktoranttros programas .

15. Rektorius, atsizvelgdamas | priémimo rezultatus, gali pateikti padaliniams
rekomendacijas dél darbo uzmokescio fondo dalies, | kuria pedagoginis personalas gali biiti
darbinamas konkurso biidu pasiraSant sutartis 5 mety laikotarpiui.



