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Ivadas

Dailés terapeuto rengimas pagrjstas teorinémis ir praktinémis studijomis. Siekiant
uztikrinti sékmingg ir atsakingg buisimojo dailés terapeuto veikla, svarbu susieti teorijg ir kliniking
praktika, ugdant dailés terapeuto kompetencijas ir gebé¢jimus savarankiSkai spresti problemas,
susijusias su darbu. Praktikos darbai yra sudedamoji mokymo proceso dalis, vykdoma

vadovaujantis patvirtinta studijy programa.

Biisimojo dailés terapeuto tikslas — pasiekus studijy rezultatus, teikti asmens fizing
ir psiching sveikatg stiprinancias sveikatos priezitiros paslaugas (dirbant komandoje arba
savarankiSkai), integruojancias dailés ir medicinos, psichologijos, psichoterapijos, specialiojo

ugdymo, socialinio darbo zinias, gebéjimus ir praktikas.

Dailés terapeuto profesinés kompetencijos:
1. Gebéti naujausias reabilitacijos krypties mokslo teorijas ir metodus, pritaikyti dailés terapijos
praktinéje ir tiriamojoje veikloje.
2. Gebéti integruoti bei pritaikyti skirtingy sri¢iy zinias dailés terapijos praktingje ir tiriamojoje
veikloje.
3. Zinoti skirtingy dailés terapijos krypéiy teorinius pagrindus, jy taikymo metodologija praktikoje.
4. ISmanyti dailés terapijos santykiy prigimtj ir fenomena, estetines ir meno filosofijos koncepcijas.
5. Gebeti dailés terapijos praktikoje taikyti vizualinio meno formas kaip tarpininkg iSreiksti ir
tyrinéti biopsichosocialing asmens biikle, ir intervencijos priemong dailés terapijos procese.
6. Gebéti naudoti dailés kiirimui skirtingas vizualinio meno formas (tapyba, pieSimas, grafika,
skulpttra, keramika ir kt.), technologijas ir priemones.
7. Gebéti savarankiskai parinkti ir taikyti dailés terapijos metodus skirtingoms klienty grupéms
individualiai bei grupése, planuoti ir jgyvendinti sveikatinimo, reabilitacijos bei prevencines
programas, valdyti, analizuoti, jvertinti rezultatus naudojant dailés terapijos vertinimo metodikas ir
aprasSyti dailés terapijos procesus.
8. Gebéti stebéti savo kiurybinius gebéjimus asmeninés karybos veikloje ir taikyti juos dailés
terapijos profesinéje veikloje nuolatinei savirefleksijai ir tobuléjimo procesui.
9. Gebéti uzmegzti ir palaikyti terapinius santykius su klientais/pacientais dailés terapijos taikymo
procese kritiSkai vertinti asmeninius trukumus ir resursus, atpazinti asmeniniy jausmy, nuostaty,

veiksmy poveikj klientui ir terapiniam procesui.



Praktikos darby tikslas — susipazinti su realia specifine aplinka, ugdyti studenty
savarankiskumg ir geb&jimg taikyti jgytas teorines zZinias praktikoje, pasitikéjimg savimi, atsakinga
poziiir] | profesing veiklg ir pareigas, laikantis profesiniy — etiniy reikalavimy, internalizuoti

profesines vertybes bei siekti numatyty studijy rezultaty.

Dailés terapijos studenty praktikos darby etapai ir tikslai:

I kursas. [vertinti ir susipazinti su praktikos vieta, sugebéti parengti tinkama aplinka
ir priemones konkreciai klienty grupei, suformuoti dailés terapijos uzdavinius. Pradéti vesti dailés
terapijos sesijas.

Il kursas. Nagrinéti vaizduojamosios raiSkos produktus, atsizvelgiant j kliento
sutrikimus/negalias ir interpretuoti naudojant teorines paradigmas, tinkamas konkreciai klienty
grupei.

Il kursas. Stebéti ir analizuoti perkélimo ir kontrperkélimo procesus, trinarius
santykius bei proceso eigg. Gebéti atrasti tinkamas teorinés paradigmas konkrecioms klienty

grupéms.

Praktikos darbuy atlikimo vietos: Socialinés, specialiojo ugdymo, sveikatos
prieziliros jstaigos, aptarnaujancios asmenis turinius specifiniy poreikiy. Praktikos darby atlikimo
vietos yra skirstomos pagal studento poreikius ir interesus, studento patirtj bei praktikos viety
prieinamuma, atsizvelgiant j praktikos etapus bei tikslus. Visy studijy metu rekomenduojama turéti

tris (3) skirtingas praktikos darby atlikimo vietas su skitrtingomis klienty/pacienty grupémis.

Pries atlikdamas praktikos darbus, studentas privalo sudaryti tiSale sutartj tarp paties
studento, jstaigos, kurioje bus atliekami praktikos darbai ir universiteto. TriSalés sutarties forma

studentas gali rasti LSMU internetiniame puslapyje.



Savokos

Praktikos darbai - studijy programos / dalyko dalis, kurios metu studento Zinios, gebéjimai ir
jgtdziai pritaikomi, tobulinami praktingje profesin¢je veikloje.

Praktikos darby tikslas — ugdyti studento gebéjimus jgytas teorines zinias taikyti praktinéje
veikloje siekiant numatyty studijy rezultaty.

Praktikos darby atlikimo vieta — institucija, kurioje studentas atlicka praktikg realiomis arba
imitacinémis darbo salygomis.

Praktikos darby vadovas (déstytojas) — universiteto déstytojas, paskirtas vadovauti studento
praktikai.

Praktikos darby vadovas (mentorius) — tai institucijos, kurioje studentas atlicka praktika,
paskirtas darbuotojas, koordinuojantis studento prakting veiklg ir padedantis pasiekti praktikos
programoje numatytus studijy rezultatus.

Praktikos darby dienynas - pagal nustatytg struktiira praktikos metu pildomas dokumentas, kuris
turi buti saugojamas visg studento studijy laikotarpj.

Praktikos darbuy Zurnalas — praktikos darby dienyno dalis, kurig studentas privalo pildyti
praktikos darby metu, trumpai apraSydamas praktikos darby uzduotis.

Studento praktinio mokymo sutartis — trisalé sutartis, sudaryta tarp LSMU MF Slaugos fakulteto,
studento ir institucijos, priimancios atlikti praktikos darbus.

Supervizija — tai profesionali pagalba, profesiné priezitira dailés terapijos studentams, atliekantiems
praktikos darbus, siekiant tobulinti profesinius jgiidzius bei kompetencijas.

Superviziju vadovas — dailés terapijos studijy programos déstytojas dailés terapeutas, paskirtas

vadovauti studenty praktikos darby supervizijy grupéms.



Informacija studentui ir praktikos darby vadovui (mentoriui)

1. Praktikos darby vadovo (déstytojo) vaidmuo ir pareigos:

1.1. Praktikos darby vadovas (déstytojas) nustato ir paskiria studentus tinkamoms

praktikoms, bendradarbiaudamas su studentu, studijy programos adminstratoriais bei

praktikos darby vietos personalu.

1.2. Praktikos darby vadovas (déstytojas) tai pirmas asmuo j kurj studentas privalo kreiptis

visais su praktikos darby atlikimu susijusiais klausimais.

1.3. Praktikos darby vadovas (déstytojas), esant reikalui, bendrauja ir bendradarbiauja su

praktikos darby atlikimo vietomis bei praktikos darby vadovais (mentoriais).

Studentai praktios darbus atlieka pagal praktikos darby aprasuose nurodytas uzduotis sudarytas

remiantis specialiosiomis dailés terapeuto kompetencijmis (Zr. lentele)

interpretuoti naudojant jvairias teorines
paradigmas. Gebéti atrasti tinkamas teorinés
paradigmas konkrecioms klienty grupéms.

Praktikos pabaigoje studentas gebés nagrinéti
vaizduojamosios raiskos produktus
atsizvelgiant ] kliento sutrikimus/negalias ir
interpretuoti naudojant jvairias teorines
paradigmas. Gebés atrasti tinkamas teorinés
paradigmas konkre¢ioms klienty grupéms.

Specialiosios Praktikos darby uzdaviniai Praktikos darby uzduotys
kompetencijos

1.1;1.2;15; | Nagrinéti vaizduojamosios raiskos produktus | 1. Paciento (neurologinio/ turinéio
16;1.7;19 atsizvelgiant ] kliento sutrikimus/negalias ir | protinj atsilikimg /vaiko, turinCiy

raidos ir kt. sutrikimy) stebéjimas.

2.Bendravimas su pacientu padedant
praktikos vadovui (mentoriui)
esanciam darbo vietoje?

3. Bendravimas su pacientu:

ribotumy,
DT

a) paciento dalyvumo
trikdziy, galimybiy jvertinimas
veikloje.

b) stebéti ir
dalyvumo poreikj
aplinkos pritaikymui
veikloje.

jvertinti  paciento
prisitaikymui ir
dalyvauti DT

4. Vykdyti pritaikytg klientams dailés
terapijos programa:

a) stebéti  klienty  dalyvavimag
programoje
b) apra§yti  procesa, jvertinant

pasiekimus, trikumus ir resursus.




1.4. Praktikos darby atlikimo vienoje vietoje trukmé - 60 val. | praktikos darby valandas
yra jskaiiuojamas pasiruoSimas praktikai, praktikos darby dienyno pildymas,
kontaktinis darbas su klientais/pacientais ir praktikos darby savarankiSkas darbas.

1.5. Praktikos darby vadovas (mentorius) gali biiti asmuo, turintis universitetinj aukstojo
mokslo iSsilavinima socialiniy, meno, sveikatos moksly srityse ir dirbantis praktikos
darby vietoje ne trumpiau nei treji metai. Pageidautina, kad bty dailés terapeutas.

1.6. Praktikos darby atlikimo vieta turi atitikti Siuos reikalavimus:

1.6.1. veiklos pobidis atitinka praktikos apraSe numatytus tikslus ir uzdavinius;

1.6.2 turi patyrusius ir gebancius praktikai vadovauti darbuotojus;

1.6.3. turi tinkama darbo aplinka, sudaro praktinio mokymo ir studijy integravimo
galimybes;

1.6.4. turi tinkamg darbo vietg studentui, kur studentas galéty uZsiraSinéti ir saugoti
klinikinius jrasus bei dailés terapijos kirinius;

1.6.5. nors minimaliai aprupina dailés terapijos priemonémis bei patalpomis, kurios
uztikrina sklandy ir kokybiska studento darbg su klientais/pacientais;

1.6.6. suteikia adekvacCias salygas taikyti dailés terapijos zinias dirbant Su

Klientais/pacientais;

1.6.7. uztikrina ruguliarias kvalifikuoto ir patyrusio specialisto konsultacijas, susijusias
su praktikos darby atlikimu bei darbu su klientais/pacientais;
1.6.8. garantuoja studentui darbuotojy saugos ir sveikatos bei higienos normas
atitinkancias darbo salygas.
2. Studento pareigos:

2.1. pradéti ir baigti praktikas studento praktinio mokymo sutartyje nurodytu laiku;

2.2. pirmaja praktikos dieng praktikos darby vadovui (mentoriui) pristatyti praktikos
dienyng ir aptarti praktikos atlikimo grafika;

2.3. visuomet informuoti praktikos darby vadova (mentoriy) apie neatvykimg j praktika
numatytu laiku, visas praleistas valandas biitina atidirbti;

2.4. elgtis kaip besipraktikuojantis dailés terapeutas remiantis universitete esnaciais
reglamentais Cia gal konkreciau reikia, kaip elgtis, gal yra taisyklés?;

2.5. turi biiti susipazings su Lietuvos dailés terapijos asociacijos etikos kodeksu bei laikytis
profesionalumo taikant dailés terapija;

2.6. laikytis konfidencialumo ir jstaigos, kurioje atlickami praktikos darbai, etikos
kodekso;

2.7. buti susipazinus su praktikos darby vietos duomeny rinkimo jstatatais;



2.8. slépti klienty identitetg tais atvejais, kai yra naudojama su jy atvejais susijusi klinikiné
informacija;

2.9. seminaruose bei universitete atvejai susije su studenty praktikos darbais turi islikti
anonimiski, personalo darbuotojai turi buti jvardijami pagal savo pareigas, o ne vardg bei
pavardeg, praktikos darby jstaigos pavadinimas taip pat turéty islikti apsaugotas ir jstaiga
turi bati apibudintas Zodziais;

2.10. turi bati susipazings su jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis, su paciento teise j jo ligos
istorijos dokumentus, bei visos susijusios informacijos prieinamumu.

2.11. studentas privalo pasinaudoti pritaikyti savo zinias praktikoje ir jgyti klinikinés
praktikos. Savanori§kai domeétis informacija, susijusia ne tik su jo profesija, tafiau ir su
specifiniais atvejais, su kuriais jam gali tekti susidurti.

2.12. laikytis priimanciosios institucijos steigimo ir veiklos dokumenty, darbo tvarkos
taisykliy, laikyti paslaptyje priimanciosios institucijos komercines ir kitas paslaptis bei
informacija, kurig nurodo priimancioji institucija;

2.13. tausoti priimanciosios institucijos turtg, uz padaryta materialing Zalg atsakyti jstatymy
nustatyta tvarka;

2.14. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos taisykliy reikalavimy;

2.15. informuoti praktikos vadova (déstytoja) apie praktikos atlikimo laikotarpiu skiriamas
su studijy bei praktinio mokymo specifika nesusijusias uzduotis, nesudarant salygy
praktikos programai jgyvendinti ir pasiekti numatytus studijy rezultatus;

2.16. laikytis profesinés higienos reikalavimy, t.y. dalyvauti universitete vykstanciose
supervizijose.

3. Studento teisés:

3.1. gauti praktikos darby aprasa bei visg informacija, susijusig su praktikos darby atlikimu;

3.2. kreiptis j praktikos darby vadova (déstytojg), praktikos darby atlikimo bei iskilusiy

probleminiy situacijy klausimais.

3.3. praktikos darby atlikimo vietoje iSklausyti darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinius

instruktazus;

3.4. keisti praktikos darby atlikimo vieta, jei praktiniy darby mokymo vietoje negali realizuoti
studijy aprase numatyty studijy rezultaty, atlieckami darbai nesusij¢ su praktikos programos
reikalavimais, neuztikrinami darbo saugos ir sveikatos reikalavimai:

3.4.1. norédamas keisti praktikos vieta, studentas informuoja praktikos darby vadova (déstytoja)
ir pateikia praSymga (laisva forma), nurodydamas priezastj.

3.5. teikti praktikos vadovui (déstytojui) pasitilymus dél praktikos atlikimo ir organizavimo

kokybés tobulinimo;



4. Praktikos darby vadovo (mentoriaus) teisés ir atsakomybeés:

4.1. Pasirtpinti tinkama studento adaptacija, bei orientacija susijusia su personalu, darbo
etika, taisyklémis bei praktikos procesu;

4.2. organizuoti biitinus darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos
instruktazus, supazindinti su praktikos atlikimo vietos vidaus darbo tvarka ir saglygomis;

4.3. suteikti studentui galimyb¢ susipazinti su jstaigos ir jos padaliniy atliekamomis
funkcijomis,

4.4. reikalingais dokumentais, uztikrinti studento praktikos programos jgyvendinima;

4.5. supazindinti su asmeninio turto apsauga, sveikatos saugumu ir pan.;

4.6. uztikrinti studento kontakta su klientais/pacientais, kad susitikimai, sesijos, biity
tinkamai organizuojamos;

4.7. pagal galimybes konsultuoti studentg klausimais susijusiais su praktikos darby
atlikimu bei darbu su Klientais/pacientais. Naudojant savo individualius biidus suteikti
galimybe tarpusavyje diskutuoti apie procesg nuosirdziai, atvirai, bei konstruktyviai;

4.8. suteikti palaikyma studentui taikant filosofinj, bei praktinj konsultavima;

4.9. pagal galimybes studentui pateikti ir su juo diskutuoti apie medziaga gauta sesijy su
Klientais/pacientais metu, naudojant uzraSus, pagilinant sovokimg apie studentui aktualy
atvejl;

4.10. suteikti paramg studentui tuomet kai jos reikia, iSlaikant suvokima, bei skirtuma tarp
konsultavimo ir asmeninés terapijos;

4.11. kreiptis | praktikos dabry vadova (déstytoja), jeigu jam kyla susirlipinimas dél
studento ar universiteto reikalavimy;

4.12. padéti vykdyti praktikos darby dienyne numatytas ir su universiteto DT programa
suderintas uzduotis;

4.13. vengti savarankiskai inicijuoti uzduotis studentui, nepasikonsultavus su praktikos
vadovu déstytoju;

4.14. tikrinti ir pasiraSinéti studento pacienty apraSymus, jeigu to reikia;

4.15. vykdyti studento praktikos darby apskaita, pasibaigus praktikai jvertinti studenta;

4.16. teikti sitlymus dél praktikos darby organizavimo ir praktikos darby kokybés gerinimo;

4.17. inicijuoti studento praktinio mokymo sutarties nutraukima.



5. Praktikos vertinimas — kaupiamasis.

Praktikos vadovo (mentoriaus) vertinimas Praktikos savaranki$sko darbo vertinimas
% balai % balai
40 4 60 6
100 %

Studento praktikos darbai vertinami nepatenkinamai, jei studentas nejvykdé praktikos
uzduoties, gavo neigiamg praktikos darby vadovo (mentoriaus) jvertinimg, neapgyne ir/ar
nepateiké praktikos darby savarankisko darbo (projekto), nepateiké kity praktikos
dokumenty.

Studentas, gaves nepatenkinamg praktikos jvertinima, kartoja praktikg jam patogiu metu.

6. Dokumentacija:

Praktikos darby zurnalas (3 priedas). Kiekvieng savaite studentas pildo praktikos darby Zzurnala,

kuriame nurodo pacienty, su kuriais dirbo, skai¢iy ir darbo su jais trukmg. Taip pat trumpai apraso
savo prakting veiklag. Uz savaités prakting veiklg Zzurnale pasiraso praktikos darby vadovas

(mentorius).

Praktikos darby vertinimo (mentoriaus) lapas (1 priedas). Praktikos darby jvertinimas turi buti
atliktas ir pasiraSytas prie§ praktikos darby pabaiga uz studento mokyma atsakingo praktikos darby
vadovo (mentoriaus).

Praktikos darby savaranki$kas darbas (projektas). Savarankiskg darbg (projekta) sudaro studento

paruosti iSsamiis dailés terapijos planai dviems pasirinktiems atvejams (klientams). Planas
paruosiamas pagal 7 zingsniy modelj (praktikos darby vietos - jstaigos ir paslaugy gavéjy apraSymas;
duomeny rinkimas; duomeny analiz¢; silpnyjy ir stipriyjy pusiy nustatymas; dailés terapijos poveikio
plano sudarymas; plano jgyvendinimas; dailés terapijos programos efektyvumo jvertinimas).

* Issamiis praktikos darby savarankisko darbo rengimo reikalavimai bei vertinimo kriterijai aprasyti
LSMU Slaugos fakulteto Reabilitacijos klinikos ir VDA KF jungtinés magistro studijy programos

,Dailés terapija“ studijy rasto darby metodinése rekomendacijose.



1 priedas

PRAKTIKOS DARBU VERTINIMAS

Praktikos darby atlikimo jvertinimas turi bati atliktas ir pasiraSytas praktikos darby
vadovo (mentoriaus) praktikos pabaigoje. Vertinant studento gebéjimus pazyméti jisy nuomone

atitinkantj langelj kryzeliu, atsizvelgti j studento praktikos etapus ir tikslus. PraSome uzpildyti visas

pozicijas. Praktikos darby atlikimo jvertinimas atitinka 13 vertinimo kriterijy vidurkj.

Kriterijai Puikiai Labai Gerai Viduti- Paten- Silpnai | Nepatenki-
(10b.) gerai (8b.) niskai kinamai (5b) namai
(9b) (7b.) 6b.) (4b.)

1. Punktualumas, darbo
drausmeé

2. Iniciatyvumas

3.Gebeéjimas mokytis

4. Atsakomybe,
pareigingumas

5. Dailés terapijos tyrimo
metody ir priemoniy
parinkimas

6. Geb¢jimas bendrauti su
skirtingo tipo Zmonémis

7. Geb¢jimas bendrauti su
pacientais/klientais

8. Geb¢jimas bendrauti su
personalu (kolegomis)

9. Emocijy valdymas

10. Gebéjimas atsakyti |
paciento (-y) pateiktus
klausimus

11. Informacijos keitimasis
su kolegomis,
bendradarbiavimas

12. Praktikos planavimas

13. Profesinés veiklos
(igudziy) progresas
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Zr. Praktikos atlikimo vertinimo kriterijai (1 priedas)

Studento praktikos JVEIrtINIMAS .........cccoveriririiinieieee e balai

Data ..o

Studento Praktikos vadovo (mentoriaus)
Vardas, pavardé Vardas, pavardé

Parasas Parasas

Galutinis praktikos darby vadovo (déstytojo) vertinimas

Praktikos darby vadovo | Savarankisko darbo (projekto) | Galutinis  praktikos  darby
(mentoriaus) vertinimas vertinimas vadovo (déstytojo) vertinimas
(balais) (balais) (balais)

Praktikos darby vadovo (déstytojo)
Vardas, pavarde@..........cooeevieneriinienenienienieene

ParaSas. ...cou oo
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2 priedas

PRAKTIKOS DARBU ATLIKIMO VERTINIMO KRITERIJAI

10 baly (puikiai) — studentas puikiai supranta institucijos funkcijas, moka bendrauti su
pacientais/klientais ir jstaigos personalu. Studentas sugeba teorines zinias sieti su praktika, lyginti
studijy metu gautas teorines Zzinias ir taikomas praktinése bazése. Atsizvelgiant j praktikos etapa,
puikiai geba suformuluoti teisingus dailés terapijos tikslus bei uzdavinius, sudaryti dailés terapijos
plang. Studentas geba aiSkiai nusakyti dailés terapijos tikslg ir siekiamus rezultatus. Geranoriskai
bendrauja su pacientais/klientais.Nevéluoja j praktika, kartu su praktikos mentoriumi aptaria ir pildo
dokumentacijg. Ivertinus efektyvuma geba keisti dailés terapijos plana, tikslus ir uzdavinius.

9 balai (l.gerai) — studentas Zino ir supranta institucijos funkcijas, savo pareigas ir atsakomybe.
Bendrauja su jstaigos personalu. Sugeba teorines Zinias taikyti praktikoje, suformuluoja tikslus bei
uzdavinius. Atsizvelgiant | praktikos etapg, sudaro dailés terapijos plang. Geba parinkti dailés
terapijos priemones ir metodus. Nevéluoja | praktika. IS anksto perspéja, kad negali atvykti j
praktikg. Keisdamas dailés terapijos plang neatsizvelgia j paciento psichoemocinés biklés
dinamika.

8 balai (gerai) — studentas zino ir supranta institucijos funkcijas, bendrauja su pacientais/klientais.
Netiksliai nurodo iSkeliamus dailés terapijos tikslus ir uzdavinius. Uzsiémimy neaptaria su
praktikos mentoriumi, i§ anksto persp¢ja dél neatvykimo j praktika. AtsiZvelgiant j praktikos etapa,
butina korekcija keiciant dailés terapijos plang.

7 balai (vidutiniskai) — Studentas susipazings su institucijos funkcijomis. Tikslai ir uzdaviniai
neatitinka realios situacijos. Priklausomai nuo praktikos etapo, vedant uZsiémimus reikalinga
korekcija ar nuorodos, ne visada pastebi klaidas, negali argumentuoti kodél taikomos vienos ar Kitos
dailés terapijos priemonés ar metodai. Nesugeba koreguoti dailés terapijos plano atsizvelgdamas |
kliento psichoemocing bukle. Ne visada jspé€ja dél neatvykimo j praktika, véluoja.

6 balai (patenkinamai) — studentas nepilnai supranta institucijos funkcijas, nepakankamai suvokia
praktikos tikslus, nepakankamai atsakingai vykdo savo pareigas. Atsizvelgiant j praktikos etapa,
nesugeba tiksliai iSkelti dailés terapijos tiksly bei uzdaviniy, butina pagalba sudarinéjant dailés
terapijos programa bei vedant uzsiémimus. NeiSklauso ir nereaguoja j pastabas, véluoja, praleidzia
praktika be prieZasties.

5 balai (silpnai) — studentas nesupranta praktikos metu jam keliamy tiksly, neatsakingai Ziiiri j savo

prakting veikla. Nesugeba pritaikyti teoriniy ziniy praktikoje, véluoja, neatvyksta ] praktika,
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nesilaiko dailés terapeuto etikos normy. Vesdamas uzsiémimus nesilaiko progsinés etikos principy,
negeba parinkti tinkamy dailés terapijos priemoniy ar metody.
4, 3, 2 balai (neaptenkinamai) — Studentas nesugeba atlikti praktikos pagal praktikos etapus bei

tikslus.. Sitilloma praktikos nejskaityti.
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3 priedas

PRAKTIKOS DARBU ZURNALAS

Praktikos darby pradzia .......cccccceee e iieeeieieceee e s
Praktikos darby pabaig@a ...........cccccciieiiiiiiiicieese e
DATA TRUMPAS PRAKTIKOS DARBU ATLIKIMO PRAKTIKOS
APRASYMAS DARBU VADOVO
(MENTORIAUS)
PARASAS
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