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DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS TARNYBOS NUOSTATAI

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos sveikatos moksly universiteto (toliau — Universitetas) Darbuotojy saugos ir sveika-
tos tarnybos (toliau — Tarnyba) nuostatai reglamentuoja sios Tarnybos uzdavinius, funkcijas,
teises ir pareigas, pavalduma ir veiklos organizavima.

2. Tarnybos nuostatai (toliau — Nuostatai) parengti vadovaujantis Darbuotojy saugos ir sveika-
tos jstatymu ir ,.Jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniais nuostatais®, patvir-
tintais Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro.

3. Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba jgyvendina pareigg uztikrinti darbuotojy saugg Ir
sveikatg Vvisais su darbu susijusiais aspektais ir siekiant sudaryti darbuotojams saugias darbo
salygas.

4. Tarnyba, vadovaudamasi rektoriaus nustatyta Universiteto darbuotojy saugos ir sveikatos ir
gaisrinés saugos biiklés vidinés kontrolés tvarka, sprendzia incidenty, avarijy, gaisry, nelaimin-
gy atsitikimy darbe ir kitus darbuotojy saugos prevencijos klausimus.

5. Tarnyba vykdo darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés, civilinés ir radiacinés saug0s buk-
lés priezitirg ir kontrole Universitete. Spresdama ankséiau minétus klausimus, Tarnyba bendra-
darbiauja su Universiteto strukttriniy ir funkciniy padaliniy vadovais ir darbuotojais.

6. Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba yra tiesiogiai pavaldi Universiteto administracijos ir
finansy direktoriui.

7. Nuostatuose vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveika-
tos, prieSgaisrinés, civilinés ir radiacinés Saugos jstatymuose ir kituose norminiuose teisés ak-

tuose vartojamas sgvokas.

1. SKYRIUS
VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

9. Tarnybos veiklos tikslas — diegti saugios darbo kultiiros principus Universitete, uztikrinant
Universiteto darbuotojy interesus saugos ir sveikatos srityje, naudojant optimalias prevencines

priemones darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe i§saugoti.



10. Tarnybos uzdaviniai:

10.1. uztikrinti, kad Universiteto darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji bi-
ty maksimaliai sumazinta. Visiems darbuotojams turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir svei-
katai nekenksmingos darbo salygos;

10.2. Universiteto padaliniy vadovams, darbuotojams teikti informacijg ir konsultacijas darbuo-
tojy saugos ir sveikatos, gaisrinés, civilinés, radiacinés ir Kitais darbuotojy saugos klausimais;
10.3. atstovauti Universitetui valstybiniy kontrolés institucijy vykdomy tikrinimy metu darbuo-
tojy saugos ir sveikatos, profesinés sveikatos, gaisrinés, civilinés ir radiacinés saugos kontrolés
srityse pagal savo kompetencija.

11. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai atlieka Sias funkcijas:

11.1. konsultuoja darbdaviui atstovaujantj asmenj ir darbuotojus darbuotojy saugos ir sveika-
tos klausimais ir teikia darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui pasitilymus darbuotojy saugos ir
sveikatos biiklei gerinti;

11.2. darbdavio nustatyta tvarka instruktuoja darbuotojus;

11.3. organizuoja darbuotojy mokymus darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais bei pirmo-
sios pagalbos mokymus;

11.4. sudaro darbuotojy, kuriems privalomai turi buti tikrinama sveikata, saraSus, analizuoja
privalomyjy sveikatos patikrinimy iS$vadas ir rekomendacijas ir organizuoja $iy rekomendacijy
1gyvendinima;

11.5. darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatyta tvarka organizuoja ir koordinuoja pro-
fesinés rizikos vertinima Universitete;

11.6. rengia Universiteto darbuotojy saugos ir sveikatos norminius teisés aktus arba organizuo-
ja ju parengima;

11.7. dalyvauja tiriant nelaimingus atsitikimus darbe, incidentus, avarijas ir profesines ligas,
analizuoja nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy, incidenty bei avarijy aplinkybes ir prie-
zastis, registruoja Universitete jvykusius nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas bei
incidentus, kaupia kitus duomenis, susijusius su darbuotojy sauga ir sveikata darbe;

11.8. rengia nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos priemones arba organi-
zuoja jy parengima, kontroliuoja prevenciniy priemoniy jgyvendinimo terminy laikymasi;

11.9. kontroliuoja darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy laikymasi
Universitete;

11.10. teikia informacijg darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui, darbuotojams, Universiteto dar-
buotojy saugos ir sveikatos komitetui apie darbuotojy saugos ir sveikatos biikle ir darbuotojy sau-
gos ir sveikatos norminiy (jskaitant gaisring, civiling ir radiacing saugg) teisés akty reikalavimy lai-

kymasi Universitete;



11.11. dalyvauja Universiteto Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto veikloje;

11.12. organizuoja darbuotojy informavimg ir Svietimg darbuotojy saugos ir sveikatos klausi-
mais;

11.13. atlieka kitas darbdavio arba darbdaviui atstovaujancio asmens pavestas funkcijas, susiju-
sias su darbuotojy sauga ir sveikata.

12. Profesinés sveikatos specialistai norminiy teisés akty nustatyta tvarka atlicka darbuotojy svei-
katos prieziiiros funkcijas:

12.1. stebi darbuotojy sveikatos bikle, atsizvelgdami j darbo procesa;

12.2. organizuoja pirmosios pagalbos teikimag;

12.3. dalyvauja atliekant nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy tyrimg ir analizuoja jy
priezastis;

12.4. konsultuoja darbuotojy sveikatos apsaugos, darbo procesy pritaikymo darbuotojy gali-
mybéms ir asmens apsaugos priemoniy panaudojimo klausimais;

12.5. organizuoja sveikos gyvensenos mokymus, rengia darbuotojy sveikatos stiprinimo prog-
ramas ir organizuoja jy jgyvendinima.

13. Tarnybos funkcijas vykdo tarnybos specialistai.

111. SKYRIUS
TEISES IR PAREIGOS

14. Tarnyba, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius ir vykdydama savo veiklos funkcijas, turi
Sias teises:

14.1. gauti informacija, reikalingg pavestoms funkcijoms vykdyti;

14.2. gauti informacija i§ Universiteto Personalo tarnybos apie Universitete dirbancius ir jdar-
binamus darbuotojus;

14.3. tikrinti Universitete ir jo struktiriniuose padaliniuose, kaip laikomasi darbuotojy saugos
ir sveikatos, gaisrinés, civilinés ir radiacinés saugos reikalavimy; reikalauti, kad darbdavio jga-
lioti asmenys, struktiiriniy padaliniy vadovai ir darbuotojai vykdyty darbuotojy saugos ir svei-
katos teisés akty reikalavimus;

14.4. darbdaviui atstovaujancio asmens arba darbdavio jgalioto asmens pavedimu rastiskai jpa-
reigoti kitus darbdavio jgaliotus asmenis, struktiriniy padaliniy vadovus paSalinti darbuotojy
saugos ir sveikatos teisés akty pazeidimus;

14.5. organizuoti ir koordinuoti darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés, civilinés ir radiacinés

saugos mokyma,



14.6. sitlyti darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui skirti darbo drausmés pazeidimus Universi-
teto darbuotojams, kurie savo veiksmais arba neveikimu pazeidzia Universiteto darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus;

14.7. dalyvauti komisijy, tirian¢iy nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas, veikloje bei
dalyvauti Universiteto darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto posédziuose;

14.8. dalyvauti Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau vadinama — Valstybiné darbo inspekcija) atliekant Universiteto patik-
rinimus, susipazinti su $iy patikrinimy medziaga ir kontroliuoti, kaip Universitete vykdomi
Valstybinés darbo inspekcijos nurodymai;

14.9. sitlyti darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui arba darbdavio jgaliotam asmeniui kviesti
specialistus konsultuoti konkreciais darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés, civilinés, radiaci-
nés saugos klausimais.

15. Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specialistai privalo:

15.1. informuoti darbdaviui atstovaujant] asmenj, darbdavio jgaliota asmenj apie pavojus
darbuotojy saugai ir sveikatai ir prevencines priemones, kuriy reikia imtis;

15.2. reikalauti, kad struktiirinio padalinio vadovas, darbdavio jgaliotas asmuo, darbdaviui ats-
tovaujantis asmuo imtysi reikiamy priemoniy darbams sustabdyti, kai:

15.2.1. darbuotojas (-ai) neiSmokytas (-i) saugiai dirbti;

15.2.2. sugedus darbo priemonei arba susidarius avarinei situacijai;

15.2.3. dirbama paZeidziant nustatytus technologinius reglamentus;

15.2.4. dirbama nejrengus reikiamy kolektyviniy apsaugos priemoniy;

15.2.5. darbuotojai neapripinti reikiamomis asmeninémis apsaugos priemonémis;

15.2.6. darbo aplinka kelia pavojy darbuotojy gyvybei ir kenkia jy sveikatai.

15.3. saugoti gamybines ir komercines paslaptis, kurias suzino atlikdami savo pareigas ir uztik-

rinti informacijos apie darbuotojy sveikatos biikle konfidencialuma.

IV. SKYRIUS
VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

16. Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai vadovauja Tarnybos vadovas, kuris yra tiesiogiai
pavaldus administracijos ir finansy direktoriui.

17. Tarnybos vadovas atsako uz:

17.1. Tarnybos veiklos organizavima;

17.2. Tarnybai pavesty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma ir kontrole;

17.3. Tarnyboje dirbanciy darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, aplinkosaugos,



civilinés saugos, radiacinés saugos, sanitarijos ir higienos normy reikalavimy, darbo tvarkos
taisykliy vykdyma ir laikymasi;

17.4. jam patikéty materialiniy vertybiy saugojimo organizavimg ir naudojimo kontrolg, patiké-
to turto valdyma, taupy, efektyvy ir racionaly jo naudojima.

18. Tarnybos vadovas turi teise:

18.1. atstovauti Universitetui Tarnybos kompetencijai priskirtais klausimais;

18.2. inicijuoti Tarnybos darbuotojy priémimg ir atleidima;

18.3. teikti tiesioginiam vadovui sitlymus dél Tarnybos darbo gerinimo ir veiklos efektyvumo
didinimo;

18.4. dalyvauti komisijy, tirian¢iy nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas, gaisrus, ava-

rijas bei dalyvauti Universiteto darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto posédziuose;

18.5. dalyvauti valstybiniy kontrolés institucijy (Valstybiné darbo inspekcija, Valstybiné pries-
gaisrinés priezitiros inspekcija, Radiacinés saugos centras ir kt.) vykdomuose Universiteto pa-
tikrinimuose, susipazinti su patikrinimy medziaga ir kontroliuoti, kaip vykdomi jos nurodymai;

18.6. jei reikia, sitilyti Universiteto rektoriui, tiesioginiam vadovui kviesti specialistus konsul-
tuoti konkrec€iais darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais;

18.7. siulyti Universiteto rektoriui skatinti darbuotojus uz pavyzdingg veiklg uztikrinant sau-
gias ir sveikas darbo saglygas Universiteto padaliniuose;

18.8. sialyti Universiteto rektoriui skirti darbo drausmés pazeidimus Tarnybos darbuotojams uz
netinkamg pareigy atlikimg arba Darbo tvarkos taisykliy pazeidimg, Universiteto darbuotojams,
kurie savo veiksmais ar neveikimu paZeidzia Universiteto darbuotojy saugos ir sveikatos, gais-
rinés, civilinés, radiacinés ir kitus darbuotojy saugos norminiy Teisés akty reikalavimus;

18.9. teikti Universiteto rektoriui praSymus dél Tarnybos etatinés struktiiros pakeitimy, darbuo-
tojy darbo uzmokescio koeficienty ir priedy nustatymo.

19. Vadovo nurodymai yra privalomi visiems Tarnybos darbuotojams.

20. Tarnybos darbuotojai yra pavaldiis Tarnybos vadovui.

21. Tarnybos vadovo ir darbuotojy / specialisty bendruosius ir kvalifikacinius reikalavimus,

pareigas, teises ir atsakomybe nustato pareiginiai nuostatai, kuriuos tvirtina rektorius.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Tarnybos vadovui ir specialistams netaikoma administraciné arba kita atsakomybé uz veik-
la organizuojant ir jgyvendinant prevencines priemones, susijusias su darbuotojy sauga ir svei-

kata, jeigu jie veiké vadovaudamiesi Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu ir Kitais darbuo-



tojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais.

23. Tarnyba reorganizuojama arba likviduojama Universiteto tarybos nutarimu.



