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GERO KLINIKINIO MOKYMO(SI) ODONTOLOGO DARBO VIETOJE GAIRES

Gero klinikinio mokymo(si) odontologo darbo vietoje gairés apima tris pagrindinius aspektus (1 pav.):
1. odontologijos praktikos komandos darba,
2. studento savybes,

3. déstytojo-klinikinio praktiko savybes.
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1 pav. Gero klinikinio mokymo(si) odontologo darbo vietoje gairés.

1. Odontologijos praktikos komandos darbo gaireés

1.1. Klinikiné etika ir moralé

Déstytojas-klinikinis praktikas formuoja odontologijos praktikos komandos ir studento darbo etika bei

moralés principus. Pirmiausia rekomenduojama sutelkti démesj | pacienta. Bendravimas turi buti
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veiksmingas, o tam savo elgsena reikia uzsitikrinti paciento pasitikéjima. Butina i$siaiSkinti paciento
nusiskundimy priezastis ir, jvertinus rizikos faktorius, gauti paciento sutikimg gydomyjy procediry
atlikimui. Darbas turi biiti komandinis, dirbant pagal savo profesing kompetencijg ir jgiidzius. Paciento
duomeny apsauga privalo biti uztikrinta.

1.2. Saugumas

Gydant pacientus, turi bati uztikrinta déstytojy, studenty, asistenty, burnos higienisty, o taip pat ir
pacienty tinkama darbo ergonomika, teisinga kiino laikysena ir tinkama darbiné aplinka. Turi bati
laikomasi sveikos ir saugios klinikinés praktikos gairiy bei tinkamo déstytojo ir studenty skaiciaus
santykio.

1.3. Odontologijos praktikos komandos bendravimas

Visy odontologijos praktikos komandos nariy bendravimas turi biiti paremtas pagarba ir supratimu. Kai
kuriais atvejais nepatyrgs studentas gali daugiau iSmokti i§ patyrusio odontologo padéjéjo negu i$
déstytojo. Studijy procese kiekvieno komandos nario reikSmé turi biiti labai vertinama, kadangi
mokymas(is) yra bendras visy komandos nariy procesas ir nepriklauso tik déstytojui ar studentui.
Mokymo aplinka neturi buti antipatiSka studentui, o déstytojas turi atsizvelgti | individualias studento
charakterio savybes. Netgi nedidelé kritika girdint pacientui, asistentui ar Kitiems studentams gali
sugniuzdyti studentg ir pakirsti pasitik€¢jimg savimi. Negatyvios pastabos turéty biti iSsakomos
individualiai atsizvelgiant j studento charakterj, saugig aplinkg. Turi biiti ramiai paaiSkintos pastaby
priezastys ir leista studentui pasiaiSkinti, o tik po to, esant reikalui, i§sakoma griezta negatyvi kritika.
Reikia vengti sarkazmo ir siekti pozityvaus mokymosi rezultato, kad studentas nejausty streso ir jtampos
pries susitikima su kitu déstytoju.

1.4. Mokymo nuoseklumas

Déstytojai turi taikyti vienodas déstymo metodologijas visiems studentams ir vengti neaiSkumo.
Déstytojai tarpusavyje taip pat turi derinti medziagg ir naudoti tas pa¢ias metodologijas, kad nesutrikdyty
studenty suvokimo. Déstytojai turi veikti profesionaliai ir uztikrinti, kad klinikiniy studijy laikas bty
tinkamai iSnaudotas. Déstytojas turi biiti pavyzdziu studentui, jkvépti dirbti ir mokytis, vengti stresiniy,
jtampg sukelian¢iy situacijy. Mokymo procesas yra tarsi déstytojo ir studento mokymo(si) sutartis,
kurioje dalyvauja abi pusés, jneSdamos savo indélj, turédami nuosavybés teis¢ ir paisydamos sutarty
taisykliy ir standarty.

1.5. Universiteto vadovybés palaikymas ir pripazinimas



Studijy procesas dazniausiai yra s€kmingas tose institucijose, kur vadovybé¢ isreisSkia parama déstymo
procesui ir déstytojy karjeros vystymuisi. Déstymo kokybé neturéty nukentéti siekiant mokslo ir

finansiniy rezultaty.

2. Studento savybés

Sudarius saugia klinikiniy studijy aplinka, studentas privalo prisiimti atsakomyb¢ uz maksimaly visy
galimybiy iSnaudojimg. Déstytojas nurodo konkrecius studijy tikslus, o studentas savo ruoztu turi rodyti
teigiamg nusiteikimg ir prisiimti atsakomybe¢ uz $iy tiksly jgyvendinimg. Besimokantysis taip pat turi
prisiimti atsakomybe uz pakankamo ziniy bagazo jgijima, reikalingg busimy klinikiniy procediiry
jgyvendinimui, ai$kiai suprasdamas prioritetus, reikalingus siekiant rezultaty. Studentas savo aplanke
(portfelyje) gali registruoti patirtus gydymo ir studijy aspektus. Klinikinio mokymo metu studentai turi
turéti galimybe jsivertinti savo veiksmus. Tai leis jiems suprasti, identifikuoti, i§ daugelio galimy
sprendimy pasirinkti tinkamus mokslu pagrjstus sprendimus, juos interpretuoti ir kritiSkai vertinti.
Déstytojas neturi vadovautis tik tiesioginémis instrukcijomis, nurodanciomis kg daryti, kad nebiity

slopinamas studento savarankiskumas.

3. Déstytojo savybés

Odontologija yra praktin¢ specialybé ir studijuojant reikia siekti akademinio iSsilavinimo bei mokytis
klinikiniy jgidZiy. Nezitirint } tai, kad studentai daznai mano, kad po ikiklinikinio kurso, kur buvo
dirbama su simuliatoriais, jie jau yra pakankamai kompetentingi, daugelis studenty jaucia didele jtampa
ir baim¢ pie§ pradédami atlikinéti klinikines procediiras pacientams. Jie daznai praso pagalbos ar
patarimy atlikdami kazka pirma karta, stabdo darbg ir klausia, kaip pabaigti gydymo procediirg. Tai gali
sukelti stresg déstytojui, ypaé esant didelei studenty grupei ir dideliam uzimtumui. Sioje formuojamoje
situacijoje reikia elgtis atsargiai, nebauginti ir nezeminti studenty.

Déstytojas turi stengtis kiek galima maziau kistis ir tik reikalui esant duoti praktinius patarimus. Taciau,
reikia padéti maziau savimi pasitikintiems studentams. Tuo pat metu déstytojas, atsizvelgdamas ir ]
paciento nuomong, turéty jvertinti, kg studentas yra pajégus atlikti, ir koks geriausias rezultatas bus
pasiektas dirbant studentui kiekvienu individualiu atveju. TaktiSkumas ir diplomatija yra butini jsikiSant
1 bet kurig kliniking situacija, nepriklausomai nuo patiriamo didelio darbo krtivio ar déstytojo jauciamos

Jtampos.



Studentai yra skirtingi. Kai kuriems studentams reikia labai aiskiy instrukcijy ir vadovavimo, kad jgauty
pasitikejima, o kiti natiiraliai ir lengvai prisitaiko prie klinikiniy salygy. Tai yra visiSkai suprantama ir
geras déstytojas turi efektyviai mokyti skirtingy charakteriy tipy studentus.
Apibendrinant galima i$skirti Siuos déstytojo darbo principus:

e Leisti studentui savarankiskai veikti siekiant rezultato kiekviename konkrec¢iame klinikinio

darbo epizode.

o [SsiaiSkinti ir prisitaikyti prie besimokanciojo poreikiy ir kompetencijos lygio.

o Nustatyti taisykles, kad studentai zinoty kada jie turéty prasyti pagalbos ar patarimo.

e Pritaikyti mokyma prie nustatyty studijy kompetencijy.

e Aiskiai ir detaliai duoti nurodymus studentams.

e Sudaryti galimybes uzduoti klausimus.

e Bati tikram, kad studentas suprato jam pateiktg informacija.

e Bandyti nesikisti j klinikines procediiras tol, kol negresia pavojus paciento sveikatai.

e Rodyti pagarbg ir palaikyma studentui, vystan¢iam klinikinius sugebéjimus.

e Skatinti studento kritinj mastyma.

e Suprasti studento likescius, ripescius ir baimes.

e Visur, kur jmanoma, uztikrinti konstruktyvy grjztamajj rysj.

3.1. Instruktavimas ir griztamasis rysys

Prie§ kiekvieng kliniking procediirg labai svarbu jvertinti studento pasirengimo lygj ir kompetencija,
reikalingg procediirai atlikti. Trumpas individualus ar kolektyvinis aptarimas suteikia galimybe
studentams uzduoti klausimus, daugiau d¢l jy paciy ziniy uztvirtinimo nei dél to, kad jie ko nors nezino
apie blisima kliniking procediira. Jeigu tokia galimybé bus ignoruojama, tai gali lemti negatyvy klinikinio
darbo rezultata ir slopinti pasitikéjima, ypa¢ matant pacientui ir kitiems studentams. Zemesniy kursy
studentams ypac¢ naudingi individualiis aptarimai, o vyresniems — kolektyviniai, nes jie suteikia galimybe
mokytis 1§ kity studenty patirties. Tai leidzia déstytojui modeliuoti situacijg ir padidinti studenty
pasitike¢jimg savimi, ypa¢ tiems, kuriems jo reikia. Be to, déstytojas turi galimybe identifikuoti
nepasiruosusius ar silpnai pasiruoSusius studentus, kuriems reikia pagalbos prie§ pradedant dirbti su

pacientais. Jeigu imanoma, papildomas darbas su Siais studentais turéty biti atliekamas individualiai.



Gydytojui praktikui biitina savybé yra sugebéjimas mokytis i§ klinikinés patirties ir tokiu bidu savo
praktikos kokybés gerinimas. Déstytojas gali skatinti §j procesg, kurdamas nesmerkiancig atmosfera,
sudarydamas sglygas zodiniam aptarimui ir apklausai bei patirty jspiidziy ir iSgyvenimy registravimui
raStu.
Grjztamasis rySys yra labai svarbus mokymo jrankis, leidziantis nustatyti, kas pavyko gerai, o ka reikia
pagerinti. Siame procese svarbu nepamirsti ir paciento, kadangi jis gali nurodyti tam tikras studento
charakterio savybes bei geb¢jimus. Grupings sesijos duoda galimybe studentams tarpusavyje iSnagrinéti
problemg ir praplésti Zinias ne klinikinéje aplinkoje bei ateityje uztikrinti efektyvy darbg. Déstytojas turi
galimybg paaiskinti gydymo detales, kurios buvo neteisingai suprastos ar interpretuojamos.
Nepaprastai naudingas yra studenty darby aplanko (portfelio) kaupimas, kur jie gali apraSyti ir
pakomentuoti atliktas klinikines procediiras. Tai gali padéti dokumentuoti studento progresa ir buti
gyvenimo aprasymo dalimi. Refleksija pastaruoju metu tapo neatskiriama odontologijos klinikinés
praktikos ir studenty mokymo dalimi.
3.2. Ivertinimas
Ivertinimas yra bitinas studijuojant klinikines disciplinas, siekiant apsaugoti pacienta nuo
nepageidaujamy situacijy, kurios gali kilti mokymo(si) proceso metu. Ivertinimas padeda konstatuoti,
kad studentas sugeba ir yra kompetentingas atlikti klinikines procediiras bei pakankamai pasitiki savimi.
Déstytojai turi sgziningai vertinti studenty darbg, naudodami universiteto nustatytas vertinimo sistemas
ir standartinius protokolus bei naudodami jrodymais pagrjsta grjztamgjj rySiu. Studentams tai yra
galimybé ne tik testi studijas, bet ir suzinoti, kaip jie progresuoja jsisavindami klinikines pacienty
gydymo procediiras. Studentai turéty turéti galimybe¢ jvertinti save ir padedant déstytojui, padaryti
teisingas iSvadas. Pazymiai turi sgziningai atspindéti jvertinimg. Studentui turi buti leista galimybe
diskutuoti dél jvertinimo, jei jis jauciasi jvertintas neteisingai. Tai suteikia galimybe diskusijai ir Ziniy
pagilinimui net ir tuo atveju, jei jvertinimas yra Zemiau vidurkio. Kita vertus, déstytojas nepasieks gery
rezultaty, jei raSys tik gerus pazymius. Kartais labai Zemas jvertinimas gali atskleisti per didelji mazai
patyrusio studento pasitik€jima savimi.
3.3. Pedagoginis tobul¢jimas
Déstytojai turi nuolat tobulinti savo mokymo jgiidzius. Jie turi sugebéti sujungti déstymo teorijg ir
efektyvias déstymo technikas su klinikinés praktikos mokymu. Biti geru déstytoju nereiskia vien tik
perteikti zinias ir biiti mégstamu studenty tarpe. Tai yra gebéjimas palengvinti studentui studijas, mokyti
ne tik didaktiskai, kas reikalinga mokant klinikiniy techniky, bet ir iSugdyti kritinj mastyma, nes tai yra
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pagrindinis studento lavinimo tikslas. Labai naudinga turéti universitete mentoriy schema, kuri paremty
mazai patyrusius pradedancius déstytojus, ypac tais atvejais, kai déstytojai patys yra nepatenkinti savo
pedagoginio darbo pasiekimais.
Reguliarus déstytojy mokymo jvertinimas yra vienas i§ geriausiy biidy déstytojams kelti pedagogine
kvalifikacija. Tai turi biiti atlieckama nepriesSiskoje aplinkoje ir reguliariai, kad tapty integraliu, visiems
priimtinu déstytojy tobulinimo jrankiu.
3.4. Inovatyvus mokymas
Studentai gerai priima inovatyvias mokymo formas, kurias taiko pazangis déstytojai. Studentai vertina
tai, kad déstytojas skatina savarankiSkumg, o ne i§ karto puola padéti spresti iskilusias problemas.
Interaktyvios paskaitos (priesingai nei didaktinés) skatina ir provokuoja klausytojus biiti proceso dalimi,
neleidZia nuobodziauti. Galima taikyti mazy grupiy darbg su didesnémis grupémis, ypac jei studentai i§
anksto pasiruos$¢. Labai populiarios yra vaidmeny apsikeitimo sesijos, kai, pavyzdziui, imituojamas
pacientas. Gali buti placiai taikomi kompiuteriniai mokymo metodai, jvairiis testai.
3.5. Déstytojy mokymas
Siuo metu galioja nuostata, kad gero déstymo galima i§mokti jsisavinant jvairias pazangiasias mokymo
metodikas. Taikant grjztamajj rysj yra nustatyta, kad studentai labai greitai atskiria, kuris déstytojas yra
geriau pasiruo$es pedagogikos srityje ir gali daugiau iSmokyti. Tai galioja visiems déstytojams,
nepriklausomai nuo darbo stazo ar patirties. Taip pat ir déstytojai pastebi tarpasmeninio bendravimo
1gtidziy lavinimo naudg. Netgi neturintis problemy bendravimo jgiidZiy srityje specialistas gali pagerinti
savo tarpasmeninio bendravimo sugeb¢jimus, jau nekalbant apie tuos, kuriems tai sunkiai sekasi.
Dél aukSc¢iau minéty prieZas¢iy, LSMU yra reikalaujama déstytojy atestacijos metu pateikti jrodyma, kad
déstytojas lanké ne trumpiau kaip 30 valandy pedagoginés kvalifikacijos tobulinimo kursus.
3.6. Ko tikimasi 1§ déstytojy
Klinikinés odontologijos déstymo procese dalyvauja gydytojai-odontologai praktikai, pradedantieji
universiteto déstytojai-praktikai, vyresnieji déstytojai (savo srities specialistai) ir akademiniai lyderiai
(taip pat savo srities specialistai).
Gydytojai-odontologai praktikai turi klinikinio darbo patirties ir nuolat tobuléja pedagogikos srityje. Jie
uztikrina tvary ir stabily klinikinj mokyma bei studijy aplinka, padeda palaikyti studenty pasitikéjima
savimi. Gydytojy-odontology praktiky déstymo gaires:

e Dbuti nuosekliam pamatiniy Ziniy lygyje;

e mokymo ir mokymosi patirtyse taikyti holistinj principa;



e gebéti pritaikyti tinkamus nustatytus studenty vertinimo metodus;
e jausti atsakomyb¢ uz asmeninj mokymasi ir profesinj tobuléjima.
Vyresnieji déstytojai (savo srities specialistai) gali prisiimti daugiau atsakomybés déstyme ir padedant
Kitiems déstytojams, nes jie turi daug patirties. Jie rodo profesinés etikos ir gero déstymo pavyzdj.
Vyresniyjy déstytojy-specialisty déstymo gairés:
e mokyti déstytojus ir studentus inovatyvaus praktikoje iSbandyto ir patvirtinto déstymo bei
vertinimo;
e padéti gerai jaustis studentams ir déstytojams studijy aplinkoje;
e Dbati lyderiu ir rodyti profesinj pavyzdj;
e bati pradedanciyjy déstytojy mentoriumi ir jiems padéti;
e ineSti savo indélj j déstytojy ugdyma, rengiant neformalaus Svietimo kursus.
Akademiniai lyderiai (savo srities specialistai) naudoja aiskias ir inovatyvias déstymo gaires, kurios
lemia fakulteto klinikinio mokymo sékme. Jie turi pasizyméti auksta kvalifikacija ir dideliais
vadovavimo jgiidziais, kad sugebéty palaikyti nuolatinj darbuotojy tobul¢jima. Akademiniai lyderiai turi
uztikrinti vertikalius bendravimo kanalus su universiteto jvairaus lygio vadovaujanciu personalu ir
horizontalius bendravimo kanalus odontologijos klinikinés praktikos komandoje. Akademiniy lyderiy
funkcija — nepasiduoti bet kokiam spaudimui ir apginti déstymo procesg — yra viena i§ svarbiausiy.
Klinikinio mokymo odontologijoje sekmé priklauso nuo tinkamo praktinio ir auditorinio mokymo
balanso suradimo bei gebéjimo lanksciai pritaikyti mokymo programa. Be to, akademiniai lyderiai turi
uztikrinti, kad buty jtvirtintas grjztamojo rysio principas visuose lygiuose, leidZiantis tinkamai mokytis
ir keistis.
Akademiniy lyderiy (savo srities specialisty) déstymo gairés:
e nustatyti aiskius studijy tikslus, susietus su studijy programa ir rezultatais;
e palaikyti déstytojy galimybes taikant grijztamojo rySio principa,
e uztikrinti nuosekly ir nepriekaistinga déstyma,;
e dalyvauti tarpprofesiniame mokymo procese;
e nustatyti kompetencijoms ir mokymui slenkstinius reikalavimus, kurie bty palaikomi atliekant
vertinima;
e ieskoti finansavimo ir palaikymo mokymui;

e uztikrinti vertikalig ir horizontalig integracija;



e Optimizuoti formalyjj mokyma ir klinikine praktika;
e palaikyti mokymo programos dinamikg ir diegti inovacijas;

e tinkamai reaguoti j grjztamojo rysio rezultatus ir i§Sukius.



