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LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO
KOKYBES IR STRATEGIJOS STEBESENOS TARNYBOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Lietuvos sveikatos moksly universiteto (toliau — Universitetas) Kokybés ir strategijos stebésenos
tarnybos (toliau — Tarnyba) nuostatai reglamentuoja Sios Tarnybos uzdavinius, funkcijas, teises ir
pareigas, pavalduma bei veiklos organizavima.

Tarnyba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Europos Sajungos ir
Lietuvos Respublikos teisés aktais, jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Universiteto Statutu,
rektoriaus jsakymais, kitais Universiteto tvarkomaisiais ir organizaciniais dokumentais, S$iais
nuostatais.

Tarnybos struktiirg, pareigybiy (etaty) skaiCiy, darbuotojy darbo uzmokescio dyd;j ir priedus,
priemokas nustato rektorius.

Tarnyba yra tiesiogiai pavaldi Universiteto rektoriui.

Tarnyba naudojasi Universiteto nematerialiuoju, ilgalaikiu ir trumpalaikiu materialiuoju turtu
jstatymy numatyta tvarka.

Tarnybos reorganizavimo ar likvidavimo galimybe, Rektoriaus teikimu, svarsto Universiteto
Senatas, sprendimg d¢l tarnybos reorganizavimo ar likvidavimo priima Universiteto Taryba.

Il. TARNYBOS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

Tarnybos uzdaviniai:

7.1. Rengti ir dalyvauti rengiant, jgyvendinti ir dalyvauti jgyvendinant bei tobulinti Universiteto
kokybés vadybos sistema, inicijuoti naujy kokybés vadybos metody diegimg, uZztikrinant
Universiteto kokybés vadybos sistemos vientisuma.

7.2. Organizuoti ir vykdyti Universiteto strateginiy plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano
rengima, jy jgyvendinimo stebésena, savalaikiai identifikuoti neatitikimus siekiamiems
rezultatams ir sitilyti taikyti korekcinius ir prevencinius veiksmus.

7.3. Organizuoti ir koordinuoti Universiteto padaliniy metiniy veiklos plany rengima, vykdyti jy
jgyvendinimo stebéseng, savalaikiai identifikuoti neatitikimus siekiamiems rezultatams ir
sitilyti taikyti korekcinius ir prevencinius veiksmus.

7.4. VVykdyti Universiteto padaliniy veiklos procesy rezultatyvumo ir/ar efektyvumo ir/ar
veiksmingumo stebéseng ir analize, modeliavimg, veiklos duomeny treciosioms
suinteresuotosioms Salims teikimg, tarptautiniy ir nacionaliniy reitingy duomeny analize,
Universiteto bendryjy apklausy proceso organizavima ir analizg.

Tarnyba, vykdydama jai pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

8.1. Uztikrina strateginio planavimo proceso jgyvendinimg Universitete:

8.1.1. Organizuoja ir vykdo Universiteto strateginiy plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano
rengima bei jy jgyvendinimo stebésena;

8.1.2. Savalaikiai identifikuoja neatititikimus Universiteto strateginiy plétros gairiy ir jy
igyvendinimo plane siekiamiems rezultatams, informuoja Universiteto rektoriy,
kanclerius, prorektorius, administracijos ir finansy direktoriy (pagal veiklos sritis), siiilo
taikyti korekcinius ir prevencinius veiksmus.

8.2. Uztikrina metinio padaliniy veiklos planavimo proceso jgyvendinimg Universitete:

8.2.1. Organizuoja ir koordinuoja Universiteto padaliniy metiniy veiklos plany rengimg ir
vykdo jy jgyvendinimo stebéseng;

8.2.2. Uztikrina Universiteto padaliniy veiklos procesy optimizavima;

8.2.3. Uztikrina visy Universiteto padaliniy jsitraukimg j metinio veiklos planavimo procesus;
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8.2.4. Vykdo nuolating Universiteto padaliniy veiklos vertinimo rodikliy analizg ir stebésena;

8.2.5. Identifikavus galimas Universiteto padaliniy veiklos sri¢iy rezultatyvumo ir efektyvumo
didinimo kryptis ar neatitikimus, teikia rekomendacijas Universiteto rektoriui,
kancleriams, prorektoriams, administracijos ir finansy direktoriui (pagal veiklos sritis)
del reikalingy tiksliniy poky¢iy;

8.2.6. Siekia uztikrinti sinergijg tarp Universiteto padaliniy metiniy veiklos plany bei
Universiteto strateginiy plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano;

8.2.7. Uztikrina planavimui ir analitikai tinkamy jrankiy parengimg ir pritaikyma Universiteto
veikloje;

8.3. Koordinuoja Universiteto duomeny teikima iSorés institucijoms:

8.3.1. Surenka, apdoroja ir perduoda reikalingus planavimo bei veiklos rodikliy duomenis
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai, Finansy ministerijai, Vyriausybés strateginés
analizés centrui ir kitoms suinteresuotoms institucijoms;

8.3.2. Surenka, apdoroja ir perduoda duomenis nacionaliniy bei tarptautiniy reitingy
agenturoms.

8.4. Uztikrina Universiteto kokybés vadybos sistemos ir bendryjy Universiteto kokybés valdymo
procesy jgyvendinimg:

8.4.1. Rengia ir dalyvauja rengiant, jgyvendina ir dalyvauja jgyvendinant bei tobulina
Universiteto kokybés vadybos sistema, inicijuoja naujy kokybés vadybos metody
diegimg Universitete.

8.4.2. Koordinuoja Universiteto padaliniy veikly procesy analize ir modeliavima:

8.4.2.1. inicijuoja Universiteto padaliniy veikly procesy modeliavima, siekiant procesy
efektyvumo ir funkcionalumo;
8.4.2.2. uztikrina visy Universiteto padaliniy jsitraukimg j procesy modeliavimo
veiklas;
8.4.3. Koordinuoja bendryjy universitetiniy apklausy organizavima:
8.4.3.1. su padaliniy vadovais derina ir rengia planuojamy vykdyti bendryjy
Universiteto apklausy metinj plana;
8.4.3.2. koordinuoja apklausy jgyvendinimo procesa;
8.4.3.3. konsultuoja apklausy rengimo klausimais.

8.5. Bendradarbiauja su tarptautinémis ir regioninémis organizacijomis, Lietuvos Respublikos
ministerijomis, agentiiromis, Kitomis priva¢iomis ir vieSosiomis institucijomis Tarnybos
kompetencijos ribose;

8.6. Bendradarbiauja ir keiiasi informacija su kitais Universiteto padaliniais, rengia ir teikia
reikalinga medziaga, ataskaitas Universiteto vadovybei Tarnybos veiklos klausimais;

8.7. Dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje Tarnybos kompetencijos ribose;

8.8. Rengia ir/ar dalyvauja rengiant Universiteto vidaus tvarkg reglamentuojancius dokumentus
Tarnybos kompetencijos ribose;

8.9. Organizuoja ir tvarko Tarnybos rastvedyba, uztikrina tinkamg dokumenty saugojimg ir
perdavima | Universiteto archyva nustatyta tvarka;

8.10.Sprendzia kitus Tarnybos kompetencijai priklausancius klausimus ir atlieka paskirtas
funkcijas;

I1l.  STRUKTURA IR VALDYMAS

Tarnybai vadovauja Tarnybos vadovas, kuris yra tiesiogiai pavaldus Universiteto rektoriui.

. Tarnybos vadovas vadovauja Tarnybos veiklai, veikia Tarnybos vardu ir atsako:

10.1. uz Tarnybos darbo organizavima, uzdaviniy ir funkcijy vykdyma, kontrolés procesa;

10.2. uz Tarnybos metiniy darbo plany sudaryma, veiklos ataskaity rengima;

10.3. uz Tarnybos darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, aplinkosaugos, civilinés
saugos akty reikalavimy laikymasi, vidaus darbo taisykliy vykdyma ir kontrolg;

10.4. uz Tarnybos materialiniy vertybiy ir dokumentacijos saugojimo ir apskaitos kontrolg.

11. Tarnybos vadovas turi teise:

11.1. atstovauti Universitetui Tarnybos kompetencijos klausimais;

11.2. tarpininkauti priimant ir atleidziant Tarnybos darbuotojus;
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14.
15.
16.

17.

18.

19.

11.3. tikrinti, kaip vykdomi rektoriaus jsakymai, kity institucijy nutarimai, kiti Universiteto
vidaus veiklg reglamentuojantys dokumentai pagal Tarnybos kompetencijg.

11.4. teikti rektoriui skirti nuobaudas darbuotojams uz netinkamg pareigy atlikimg ar vidaus
darbo taisykliy pazeidima;

11.5. sitlyti rektoriui skatinti darbuotojus uz gera pareigy atlikima;

11.6. teikti rektoriui sitlymus ar praSymus dél Tarnybos etatinés struktiiros pakeitimy,
darbuotojy darbo uzmokescio koeficienty ir priedy, priemoky nustatymo;

11.7. teikti rektoriui, kancleriams, prorektoriams, administracijos ir finansy direktoriui (pagal
veiklos sritis) sitlymus dél Tarnybos darbo gerinimo ir veiklos efektyvumo didinimo.

Tarnybos Vadovas ir kiti Tarnybos darbuotojai j darba priimami teisés akty nustatyta tvarka.

Tarnybos Vadova, jam nesant, pavaduoja kitas Tarnybos darbuotojas.

Tarnybos Vadovo nurodymai yra privalomi visiems Tarnybos darbuotojams.

Tarnybos Vadovui yra pavaldis Tarnybos darbuotojai.

Tarnybos vadovo, Tarnybos darbuotojy bendruosius ir kvalifikacinius reikalavimus, pareigas,

teises bei atsakomybe nustato pareiginiai nuostatai, kuriuos tvirtina rektorius.

IV. TEISES IR PAREIGOS

Tarnyba, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius ir vykdydama savo veiklos funkcijas, turi teisg:

17.1. gauti i§ Universiteto padaliniy Tarnybos uzdaviniams vykdyti reikalingg informacijg ir
dokumentacija;

17.2. formuoti su Tarnybos vykdomais uzdaviniais ir funkcijomis susijusias uzduotis kitiems
Universiteto padaliniams, nustatyti uzduociy atlikimo terminus, pateikimo forma,
kokybinius jy atlikimo kriterijus, forma ir kita informacija.

17.3. dalyvauti Universiteto darbo grupése ar komisijose, pasitarimuose Tarnybos veiklos
Klausimais;

17.4. sudaryti nuolatines ir laikinas komisijas, darbo grupes, organizuoti pasitarimus iSkilusioms
problemoms spresti;

17.5. dalyvauti rengiamuose seminaruose ir mokymuose, kitaip tobulinti Tarnybos darbuotojy
kvalifikacija;

17.6. naudotis Universiteto zinioje esanCiomis techninémis, transporto ir organizacinémis
priemonémis bei reikiamomis darbo saglygomis Tarnybos veiklai vykdyti;

17.7. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

Tarnyba, vykdydama jai pavestus uzdavinius ir funkcijas, privalo:

18.1. laiku ir kokybiskai atlikti jai pavestus darbus;

18.2. rengti ir teikti Universiteto vadovybei, Lietuvos Respublikos ir kitoms atsakingoms
institucijoms informacijg visais Tarnybos kompetencijg atitinkanciais klausimais.

V. BAIGIAMOS NUOSTATOS

Tarnybos nuostatai gali buti kei¢iami ar papildomi Senato nutarimu, keiéiantis Lietuvos
Respublikos jstatymams, kitiems teisés aktams, darbo organizavimo tvarkai Universitete.




