PATVIRTINTA
Lietuvos sveikatos moksly universiteto senato
2020 m. geguzés 28 d. nutarimu Nr. 134-04

KVALIFIKACINIU IR ATESTACIJOS REIKALAVIMU DESTYTOJU IR MOKSLO
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PIRMASIS SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kvalifikaciniy ir atestacijos reikalavimy déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybéms nustatymo
tikslas — uztikrinti, kad dirbti j Lietuvos sveikatos moksly universitetg (toliau - Universitetas) biity
priimti tik reikiamg kvalifikacijg turintys déstytojai ir mokslo darbuotojai, kurie sugebéty tinkamai
atlikti jiems pavestas darbo funkcijas ir uzduotis, sudaryty salygas studentams mokytis ir lavintis,
atlikty mokslinius tyrimus ir kelty mokslo lygj. Konkursy j déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas ir
atestacijos tikslas - gerinti Universiteto pedagoginio ir mokslo personalo kokybe, skatinti studijy,
mokslo, praktikos integracija, darbuotojy kiirybinj aktyvuma bei jy materialinj suinteresuotuma.

2. Si Kvalifikaciniy ir atestacijos reikalavimy déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybéms
nustatymo, konkursy j déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas skelbimo, organizavimo ir vykdymo bei
déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo tvarka (toliau — Tvarka) parengta vadovaujantis pagrindine
Universiteto veiklos nuostata — akademine laisve, kuria déstytojai ir mokslo darbuotojai, naudojasi
nepazeisdami kity asmeny teisiy, jstatymy, kity teisés akty bei Universiteto statuto ir kuri garantuoja
lygias teises pagal turimg kvalifikacijg ir pasirengimg dalyvauti konkursuose déstytojy ir mokslo
darbuotojy pareigoms eiti. Konkursai j déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas ir déstytojy ir mokslo
darbuotojy atestacija turi biiti vykdoma laikantis tikslingumo, vieSumo, skaidrumo, neSaliSkumo,
nediskriminavimo, objektyvumo, lygybés, kompetencijos pritraukimo, kokybés, pagarbos Zmogiskajam
orumui, mokymosi visg gyvenimg principy.

3. Konkursai ] déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas ir déstytojy bei mokslo darbuotojy
atestavimas organizuojamas ir vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
istatymu (toliau — Mokslo ir studijy istatymas), Valstybiniy mokslo ir studijy institucijy mokslo
darbuotojy pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy apraSu, patvirtintu Lietuvos mokslo
tarybos pirmininko 2018 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. V-340, Universiteto statutu, Europos Komisijos
rekomendacija dél Europos mokslininky chartijos ir dél Mokslininky priémimo j darbg elgesio kodeksu
(2005/251/EB), taip pat Sia Tvarka.

4. Si Tvarka nustato:

4.1. Universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus;

4.2. Universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo reikalavimus;

4.3. Universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy konkurso komisijy bei atestacijos komisijy
sudarymo tvarka;

4.4. Konkursy Universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy konkursy pareigoms eiti skelbimo,
organizavimo ir vykdymo tvarka;

4.5. Universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy eilinio ir neeilinio atestavimo tvarka.

5. Sioje Tvarkoje vartojamos tokios savokos ir apibrézimai:



5.1. Atestacija - déstytojy ir mokslo darbuotojy kvalifikacijos, gebéjimy, profesinés veiklos ir
asmeniniy savybiy jvertinimas, atlickamas vadovaujantis Sia Tvarka kas 5 déstytojo arba mokslo
darbuotojo darbo metus LSMU;

5.2. Autorinis lankas (aut. I.) - 40 000 spaudos zenkly (jskaiciuojant tarpelius) teksto arba 3 000
cm?2 spausdinto ploto iliustracijy; jei apimties spaudos Zenklais nustatyti negalima, autorinio lanko
atitikmeniu laikoma 14 p.; jei mokslo darbas yra elektroninéje laikmenoje, tai autorinis lankas
apskai¢iuojamas tik spaudos zenklais (iskaiciuojant tarpelius);

5.3. Dalyvavimas mokslininky rengime - buvimas doktoranto vadovu, arba konsultantu, arba
daktaro disertacijos recenzentu, oponentu, arba gynimo tarybos ar doktoranttiros komiteto nariu;

5.4. Déstytojas - asmuo, ugdantis ir mokantis studentus ir klausytojus, universitetin¢je aukstojoje
mokykloje ir einantis profesoriaus, docento, lektoriaus arba asistento pareigas;

5.5. Eksperimentiné plétra - moksliniais tyrimais ir praktine patirtimi sukauptu pazinimu
grindziama sisteminga veikla, kurios tikslas - kurti naujas medziagas, produktus ir jrenginius, diegti
naujus procesus, sistemas ir paslaugas arba i§ esmés tobulinti jau sukurtus ar jdiegtus, taip pat kurti,
diegti arba i esmés tobulinti moksliniais tyrimais ir praktine patirtimi sukauptu pazinimu grindziamus
Zmogaus, kultiiros ir visuomenés problemy sprendinius;

5.6. Fundamentiniai moksliniai tyrimai - eksperimentiniai ir (arba) teoriniai pazinimo darbai,
atliekami siekiant visy pirma igyti naujy Ziniy apie reiskiniy esme ir (arba) stebimg tikrove neturint
tikslo konkreciai panaudoti gautus rezultatus;

5.7. Kiti patentai ir iSradimai - Lietuvos ir kity Saliy patenty tarnybose uzZregistruoti patentai ir
1Sradimai;

5.8. Knygos skyrius - originalaus ar apzvalginio mokslinio straipsnio pobudj atitinkantis mokslo
darbas, paskelbtas sudarytame neperiodiniame leidinyje, iSskyrus konferencijos darby leidinius;

5.9. Konferencijos darby leidinys - vienkartinis leidinys ar serijinio leidinio tomas (jo dalis),
kuriame spausdinami mokslo konferencijos pranesimy turinj atitinkantys tekstai, neperéje moksliniuose
Zurnaluose jprastos recenzavimo (peer review) procediros;

5.10. Konkursas - visuma Universiteto vadovaujantis Sia Tvarka atlikty organizaciniy priemoniy
ir veiksmy, esanti prielaida darbo sutarCiai su déstytoju arba mokslo darbuotoju sudaryti, kai darbo
sutartis sudaroma tik su tuo asmeniu, kuris laiméjo konkursg. Konkurso organizavimas apima konkurso
paskelbima, komisijos sudaryma, pretendenty dokumenty priémimga ir pretendenty atranka;

5.11. Kultiiros ir profesiniai leidiniai - leidiniai, skirti humanitariniy, socialiniy bei kity moksly
profesinei auditorijai;

5.12. Kviestiniai déstytojai ir mokslo darbuotojai - déstytojai ir mokslo darbuotojai, Mokslo ir
studijy jstatymo nustatyta tvarka ir atvejais pakviesti dirbti pagal terminuota ne ilgesne¢ kaip dvejy mety
sutartj;

5.13. Metodiné priemoné - nustatyta tvarka jteisinta ir publikuota kita, nepriskiriama vadovélio ar
mokomosios knygos kategorijai mokomoji priemoné (laboratoriniy darby, pratyby metodiniai
nurodymai, paskaity konspektai, pateik¢iy rinkiniai, mokomieji filmai ir kt.);

5.14. Mokomoji knyga - nustatyta tvarka recenzuota ir jvertinta mokymosi knyga, kurioje
pateikiama teorinio, praktinio, Zinyninio ar technologinio (skai¢iuojamojo) pobiidzio medziaga vieno ar
keliy déstomyjy dalyky zinioms jsisavinti;

5.15. Mokomoji literatiira - vadovéliai, mokomosios knygos, metodinés priemonés;

5.16. Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra - sisteminga kiirybiné gamtos, Zmogaus,
kulttiros ir visuomenés pazinimo veikla ir jos rezultaty panaudojimas;

5.17. Mokslininkas - tyréjas, turintis mokslo laipsnj;

5.18. Mokslininkas staZuotojas - asmuo, ne anksCiau kaip prie§ 5 metus iki skyrimo i
mokslininko stazuotojo pareigas apgynegs daktaro disertacijg ir einantis mokslininko stazuotojo
pareigas;



5.19. Asocijuotas mokslininkas - LSMU mokslininkas, kuriam LSMU Senato sprendimu
suteiktas asocijuoto mokslininko statusas, laikinai (ne ilgiau kaip iki kadencijos pabaigos) dirbantis
Kitur;

5.20. Mokslinis Zinynas, enciklopedija, (bio)bibliografija - konkrecCios srities ar krypties mokslo
kiirinys, skirtas mokslo ir studijy reikméms ir atitinkantis tos srities ar krypties moksliSkumo ir
sistemingumo reikalavimus;

5.21. Mokslinis Zodynas - leksikografijos mokslo kiirinys, sudarytas i§ moksliskai atrinkty naujy
leksikografiniy istekliy sistemos ir skirtas mokslo ir studijy reikméms, publikuojamas kaip knyga (turi
ISBN numerj) ir (ar) elektroniniu pavidalu; Zodyno apimtis negali biiti mazesné kaip 8 autoriniai
lankai;

5.22. Mokslo darbuotojas - tyréjas, einantis vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo
darbuotojo, mokslo darbuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas, ir mokslininkas stazuotojas;

5.23. Mokslo monografija - neperiodinis ir netestinis leidinys, kuriame sistemingai ir (arba)
iSsamiai iSnagrinéta viena tema (dalykas), aisklis ir zymis naujumo ir kiekvienai mokslo sri¢iai savi
moksliSkumo elementai; monografija privalo turéti ISBN numer;j, jos apimtis turi biiti ne mazesné nei 8
autoriniai lankai;

5.24. Mokslo straipsnis - straipsnis, paskelbtas mokslinéje spaudoje arba (ir) turintis konkrecioje
mokslo kryptyje iprasta mokslinj aparata (bibliografija, ar (ir) formules, ar (ir) paveikslus, ar (ir)
metodologijos aprasa, ar (ir) statistines lenteles ir pan.) ir atitinkantis toje mokslo kryptyje
pripazjstamus moksliSkumo kriterijus;

5.25. Mokslo studija - ne mazesnés kaip dviejy aut. 1. apimties mokslo darbas, atitinkantis mokslo
straipsniui keliamus reikalavimus;

5.26. Mokslo populiarinimo veikla - tai pagrindiniy ziniy ir fakty apie moksla bei technologijas
pateikimas visuomenei populiaria ir suprantama forma ir mokslo sklaida, t. y. naujienos apie mokslo
pasiekimus, Salies ir pasaulio mokslinius jvykius;

5.27. Neeiliné atestacija - déstytojy ir mokslo darbuotojy kvalifikacijos, geb&jimy, profesinés
veiklos ir asmeniniy savybiy jvertinimas, atliekamas vadovaujantis Sia Tvarka nesilaikant Atestacijai
keliamy periodiskumo reikalavimy;

5.28. Pagrindinis padalinys - fakultetas arba mokslo institutas;

5.29. Prieskyra - moksliniame darbe, meno kiirinio ar jo atlikimo pristatyme arba mokslo (meno)
darby deklaracijoje nurodytas autoriaus (atlikéjo) pri(si)skyrimas mokslo ir studijy institucijai;

5.30. Recenzuojamas leidinys - periodinis, testinis arba vienkartinis leidinys, kuriame straipsniai
publikuojami remiantis moksliniy recenzenty (peer-review) raSytinémis iSvadomis;

5.31. Reik§mingas mokslo darbas - sukurtos mokslo Zinios, turin¢ios jtakos reiskiniy, jvykiy,
procesy supratimo kaitai mokslo ir/ar praktikos bendruomenése;

5.32. Sudarytas mokslo darbas - originaliy mokslo darby rinkinys arba kolektyvinis mokslo
darbas; jskaitomas sudarytojui, nurodytam leidinio antrastiniame puslapyje ir (arba) metrikoje;
nejskaitomas periodinio arba testinio mokslo leidinio nuolatinio redaktoriaus darbas;

5.33. Taikomasis mokslo darbas - pagalbinis darbas, skirtas akademinei auditorijai ir (ar)
platesnei visuomenei, generuojantis naujas zinias ir skirtas specifiniams praktiniams tikslams pasiekti;
skirtini tokie darbai: katalogai, Zemélapiai, teisés akty komentarai, akademiné kritika ir pan.;
(nejskaitomos mokslo projekty ataskaitos, neoriginaliis vadoveliai, mokslo populiarinimo darbai);

5.34. Taikomieji moksliniai tyrimai - eksperimentiniai ir (arba) teoriniai darbai, atliekami norint
gauti naujy ziniy ir pirmiausia skiriami specifiniams praktiniams tikslams pasiekti arba uzdaviniams
spresti;

5.35. Tarptautiniai sertifikatai - patentai, uzregistruoti Europos patenty tarnyboje (EPO),
Jungtiniy Amerikos Valstijy patenty ir prekiy zenkly tarnyboje (USPTO) arba Japonijos patenty
tarnyboje, uzsienyje registruotos augaly ir gyviiny veislés, l1asteliy linijos, mikroorganizmy kamienai;



5.36. Tarptautiniu mastu pripaZinta (mokslo) leidykla - leidykla, nuolat publikuojanti daugelio
Saliy mokslininky darbus ir daugelyje Saliy platinanti produkcijg; publikuojanti tarptautiniu mastu
pripazintus periodinius ir tgstinius mokslo (profesinius) leidinius (privaloma prieiga per interneta,
suteikianti pakankamos informacijos apie leidyklos pobiidj ir tarptautinj pripazinima);

5.37. Tyréjas - aukstajj iSsilavinimg turintis asmuo, plétojantis pazinima, konceptualizuojantis ar
kuriantis naujus produktus, procesus, metodus ir sistemas arba vadovaujantis moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros projektams;

5.38. Vadovélis - nustatyta tvarka recenzuota, jvertinta ir vadovélio kategorijai priskirta mokymosi
knyga, kurioje nuosekliai, aiskiai ir metodiskai pateikta teoriné medziaga ir praktiniai uzdaviniai
(pratimai) padeda studijuojanciajam savarankiSkai iSmokti vienoje ar keliose auksStosiose mokyklose
déstomy vieno ar keliy dalyky pagrinding medziaga.

ANTRASIS SKYRIUS
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

PIRMASIS SKIRSNIS
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU, DIRBANCIU FIZINIU, BIOMEDICINOS,
TECHNOLOGIJOS, ZEMES UKIO MOKSLU SRITYSE, PAREIGYBIU KVALIFIKACINIAI
REIKALAVIMAI

6. Kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, dalyvaujantiems konkurse ir pretenduojantiems pirmaja
kadencijg eiti déstytojy pareigas:

6.1. ] profesoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie:

6.1.1. turt 5 mety pedagoginio darbo fiziniy, biomedicinos, Zemés iikio, technologijos moksly
srityje stazg universitetingje aukstojoje mokykloje, paskutinius 2 metus €jo ne Zemesnes kaip docento
pareigas ne mazesniu nei 0,25 etato kriiviu ir:

6.1.1.1. paskutinius 2 metus skaito ne maziau kaip 20 val. paskaity arba paskutinius 2 metus skaito
ne maziau kaip 10 val. paskaity ir veda ne maziau kaip 4 val. apimties probleminio mokymosi
(tutorinius) uzsiémimus;

6.1.1.2. paskutinius 2 metus dalyvauja organizuojant studijy procesa ir jvykdé bent vieng i$ Siy
reikalavimy:

6.1.1.2.1. yra studijy programos komiteto pirmininkas ar narys; arba dalyvavo naujos Senato
patvirtintos studijy programos rengimo ar vykdomos studijy programos, ar universiteto ar universiteto
padalinio savianalizés rengimo grupéje;

6.1.1.2.2. vadovauja bakalaury arba magistry baigiamiesiems darbams;

6.1.1.2.3. jdiegé inovatyvius mokymo / vertinimo metodus, patvirtintus Fakulteto taryboje arba yra
modulio vadovas;

6.1.1.2.4. budamas ekspertu, komisijos/kolegijos/komiteto ar kito kolegialaus organo nariu,
dalyvauja formuojant mokslo, studijy, sveikatos prieziiros ir Zemés ikio politikg universitete,
Lietuvoje ir/ar uzsienyje;

6.1.2. dalyvauja mokslininky rengime;

6.1.3. skaito praneSimus tarptautinése arba nacionalinése mokslinése konferencijose, dalyvauja
mokslo populiarinimo veikloje;

6.1.4. fiziniy, biomedicinos, technologijos, Zemés tikio moksly srityje paskelbé ne maziau kaip 15
recenzuojamy straipsniy mokslo leidiniuose, i§ jy ne maziau kaip 5 straipsnius leidiniuose,
referuojamuose ir turin¢iuose citavimo indeksg duomeny bazéje ,, Clarivate Analytics Web of Science “,
ir per paskutinius 5-erius metus jvykdé bent vieng i$ $iy reikalavimy:



6.1.4.1. paskelbé ne maziau kaip 5 recenzuojamus straipsnius mokslo leidiniuose, i§ jy ne maziau
kaip 3 straipsnius leidiniuose, referuojamuose ir turinCiuose citavimo indeksg duomeny bazéje
,, Clarivate Analytics Web of Science “,

6.1.4.2. paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius leidiniuose, referuojamuose ir turin¢iuose
citavimo indeksa duomeny bazéje ,, Clarivate Analytics Web of Science®, ir iSleido recenzuoty
moksling monografija;

6.1.4.3. paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius leidiniuose, referuojamuose ir turin¢iuose
citavimo indeksg duomeny bazéje ,, Clarivate Analytics Web of Science®, ir yra universitetinio
vadovélio skyriaus autorius;

6.1.4.4. paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius leidiniuose, referuojamuose ir turinciuose
citavimo indeksg duomeny bazéje ,, Clarivate Analytics Web of Science®, ir vadovavo mokslo
projektams, kuriy bendra verté ne mazesné kaip 25 000 Eur;

6.1.5. per paskutinius 5 metus tobulino edukacing kompetencija ir jvykdé bent vieng i§ Siy
reikalavimy:

6.1.5.1. edukacing kompetencija tobulino ne maziau kaip 30 valandy; valandos apskai¢iuojamos
pagal galiojanc¢ia Universiteto déstytojy edukacinés kompetencijos uZtikrinimo tvarka;

6.1.5.2. parengé ne maziau kaip 4 akademiniy valandy apimties programa ir vedé LSMU déstytojy
edukacinés kompetencijos tobulinimo kursus/seminarus;

6.1.5.3. atliko ir paskelbé edukacinio proceso mokslinj tyrimg arba dalyvavo edukaciniuose
projektuose, arba paruosé ir vykdé fiziniy, biomedicinos, technologijos, Zzemés tikio krypc¢iy studijy
populiarinimo programg visuomenei ir potencialiems studentams (apimtis ne maziau 5 val.), arba
dalyvavo LSMU mokyklos veikloje;

6.1.5.4. dalyvavo ekspertinéje edukacinéje veikloje Lietuvoje ir/ar pasaulyje.

6.2. i docento pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie:

6.2.1. turt 3 mety pedagoginio darbo fiziniy, biomedicinos, technologijos, Zemés iikio moksly
srityje staza universitetinéje aukStojoje mokykloje, paskutinius 3 metus eina ne Zemesnes kaip
lektoriaus pareigas (ne maZesniu nei 0,25 etato kriviu), ir:

6.2.1.1. paskutinius 2 metus skaito ne maziau kaip 20 val. paskaity; arba paskutinius 2 metus
skaito ne maziau kaip 10 val. ir veda ne maziau kaip 4 val. apimties probleminio mokymosi (tutorinius)
uzsiémimus;

6.2.1.2. paskutinius 2 metus dalyvauja studijy proceso organizavime ir jvykdé bent vieng i$ Siy
reikalavimy:

6.2.1.2.1. yra studijy programos komiteto pirmininkas ar narys; arba dalyvavo Senato patvirtintos
naujos studijy programos rengimo ar vykdomos studijy programos, ar universiteto ar universiteto
padalinio savianalizés rengimo grupéje;

6.2.1.2.2. yra studijy dalyko/modulio ar jo dalies koordinuojantis déstytojas studijas vykdanc¢iame
padalinyje arba atsakingas padalinyje uZz edukacinio proceso organizavimg, studenty pasiekimy
vertinimo organizavima, studijy dalyko programos atnaujinima, patvirtinta studijy programos komitete
ir Fakulteto taryboje, arba dalyvauja/vadovauja naujy studijy programos komiteto ir Fakulteto tarybos
patvirtinty studijy dalyky ar moduliy rengimui;

6.2.1.3. yra parenge mokomosios literatiiros, arba parengé/atnaujino studijy metoding medziaga
(praktikos dienynas, tutorinio metodika, darby aprasas ir pan.), patvirtinta studijy programos komiteto
ir Fakulteto tarybos, arba yra studijy programos komiteto narys;

6.2.1.4. vadovauja bakalauro arba magistro baigiamyjy darby rengimui, arba vadovauja
paskelbtiems studenty moksliniams darbams;

6.2.1.5. skelbia tyrimo rezultatus tarptautinése arba nacionalinése mokslinése konferencijose,
dalyvauja mokslo populiarinimo veikloje;



6.2.2. fiziniy, biomedicinos, technologijos, zemés tikio moksly srityje paskelbé ne maziau kaip 3
recenzuojamus straipsnius mokslo leidiniuose, i§ jy ne maziau kaip 2 straipsnius leidiniuose,
referuojamuose ir turin¢iuose citavimo indeksg duomeny bazéje ,, Clarivate Analytics Web of Science “,
ir per paskutinius 5-erius metus jvykdé bent vieng i$ $iy reikalavimy:

6.2.2.1. paskelbé bent vieng mokslinj straipsnj leidiniuose, referuojamuose ir turinciuose citavimo
indeksg duomeny bazéje ,, Clarivate Analytics Web of Science®, ir iSleido recenzuotg moksline
monografija;

6.2.2.2. paskelbé bent vieng mokslinj straipsnj leidiniuose, referuojamuose ir turinciuose citavimo
indeksag duomeny bazéje ,, Clarivate Analytics Web of Science®, ir yra universitetinio vadovélio
skyriaus ar mokomosios knygos autorius;

6.2.3. per paskutinius 5 metus tobulino edukacing kompetencija ir jvykdé bent vieng i§ Siy
reikalavimy:

6.2.3.1. edukacing kompetencija tobulino ne maziau kaip 30 valandy; valandos apskaic¢iuojamos
pagal galiojanc¢ia Universiteto déstytojy edukacinés kompetencijos uZtikrinimo tvarka;

6.2.3.2. parengé ne maziau kaip 4 akademiniy valandy programg ir vedé LSMU déstytojy
edukacinés kompetencijos tobulinimo kursus/seminarus;

6.2.3.3. atliko ir paskelbé edukacinio proceso mokslinj tyrimg arba dalyvavo edukaciniuose
projektuose, arba paruosé ir vykdé fiziniy, biomedicinos, technologijos, Zemés tikio krypties studijy
populiarinimo programg visuomenei ir potencialiems studentams (apimtis ne maziau 5 val.), arba
dalyvavo LSMU mokyklos veikloje;

6.2.3.4. dalyvavo ekspertinéje edukacinéje veikloje Lietuvoje ir/ar pasaulyje.

6.3. I lektoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkas arba asmuo, turintis ne Zemesnj kaip
magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygstancig aukstojo mokslo kvalifikacijg fiziniy, biomedicinos,
technologijos, zemés tikio moksly srityje, kuris:

6.3.1. baigé doktorantiiros studijas ir jgijo moksly daktaro laipsnj, arba paskutinius 2-jus metus turi
pedagoginio darbo patirties ir jvykdé bent du i§ Siy reikalavimy:

6.3.1.1. yra paskelbes bent du mokslinius arba mokslo populiarinimo straipsnius;

6.3.1.2. yra parenges mokomosios literatiiros;

6.3.1.3. vadovauja bakalauro arba magistro baigiamyjy darby rengimui arba vadovauja
paskelbtiems studenty moksliniams darbams;

6.3.1.4. tobulino edukacing kompetencija Lietuvos ar uZsienio S$aliy organizuojamuose
renginiuose;

6.3.1.5. dalyvauja tarptautinése arba nacionalinése mokslinése konferencijose, mokslo
populiarinimo veikloje;

6.3.1.6. dalyvavo parengiant naujg studijy programos komiteto ir Fakulteto tarybos patvirtintg
dalyko programg arba Senato patvirtinta nauja studijy programa, arba buvo vykdomos studijy
programos savianalizés darbo grupg¢je.

6.4. | asistento pareigas gali pretenduoti asmuo, turintis magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam
prilygstant] aukstajj i§silavinimg fiziniy, biomedicinos, technologijos, Zemés tikio moksly srityje.

6.5. Asmenims, dalyvaujantiems konkurse ir pretenduojantiems eiti tas pacias déstytojy pareigas
antrgjg kadencijg, taikomi Sioje Tvarkoje nustatyti déstytojy ar mokslo darbuotojy atestavimo
reikalavimai.

7. Visi asmenys, dalyvaujantys konkurse ir pretenduojantys pirmaja kadencijg eiti déstytojy
pareigas, privalo gebeti déstyti lietuviy ir angly kalbomis.

8. Kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, dalyvaujantiems konkurse ir pretenduojantiems pirmaja
kadencijg eiti mokslo darbuotojy pareigas:

8.1. j vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie:

8.1.1. formuoja moksliniy tyrimy kryptj;




8.1.2. dalyvauja mokslininky rengime;

8.1.3. dalyvauja moksliniy programy, projekty, vadovéliy, monografijy, straipsniy ekspertiz¢je;

8.1.4. skaito praneSimus tarptautinése ir nacionalinése mokslinése konferencijose bei seminaruose,
dalyvauja mokslo populiarinimo veikloje;

8.1.5. fiziniy, biomedicinos, technologijos, Zemés tikio moksly srityje paskelbé ne maziau kaip 15
straipsniy leidiniuose, referuojamuose ir turinCiuose citavimo indeksg duomeny bazéje ,, Clarivate
Analytics Web of Science “ ir per paskutinius 5-erius metus jvykdé bent vieng i$ $iy reikalavimy:

8.1.5.1. paskelbé ne maziau kaip 5 straipsnius leidiniuose, referuojamuose ir turin¢iuose citavimo
indeksg 30 proc. ar daugiau agreguoto krypties citavimo indekso duomeny bazéje ,, Clarivate Analytics
Web of Science *;

8.1.5.2. paskelb¢ ne maziau kaip 3 straipsnius leidiniuose, referuojamuose ir turinciuose citavimo
indeksg 30 proc. ar daugiau agreguoto krypties citavimo indekso duomeny bazéje ,, Clarivate Analytics
Web of Science “, ir iSleid¢ moksling monografija arba yra gave tarptautinj sertifikata;

8.1.5.3. paskelbé ne maziau kaip 3 straipsnius leidiniuose, referuojamuose ir turin¢iuose citavimo
indeksa 30 proc. ar daugiau agreguoto krypties citavimo indekso duomeny bazéje ,, Clarivate Analytics
Web of Science “, ir atlik¢ reikSmingy eksperimentings plétros darbuy;

8.1.5.4. paskelbé ne maziau kaip 3 straipsnius leidiniuose, referuojamuose ir turin¢iuose citavimo
indeksa 30 proc. ar daugiau agreguoto krypties citavimo indekso duomeny bazéje ,, Clarivate Analytics
Web of Science “, bei vadovavo mokslo projektams, kuriy bendra verté ne mazesné kaip 50 000 Eur.

8.2. ] vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie:

8.2.1. fiziniy, biomedicinos, technologijos, zemés ikio moksly srityje paskelb¢ ne maziau kaip 7
straipsnius leidiniuose, referuojamuose ir turinciuose citavimo indeksa duomeny bazgje ,, Clarivate
Analytics Web of Science®, skelbia tyrimo rezultatus tarptautinése ir nacionalinése mokslinése
konferencijose ir seminaruose, dalyvauja mokslo populiarinimo veikloje ir per paskutinius 5-erius
metus jvykdé bent vieng 1§ Siy reikalavimy:

8.2.1.1. paskelb¢ ne maziau kaip 3 straipsnius leidiniuose, referuojamuose ir turinciuose citavimo
indeksg duomeny bazéje ,, Clarivate Analytics Web of Science “;

8.2.1.2. paskelb¢ ne maziau kaip 2 straipsnius leidiniuose, referuojamuose ir turinciuose citavimo
indeksg duomeny bazéje ,, Clarivate Analytics Web of Science“, ir atlikg reikSmingy eksperimentinés
plétros darby arba paskelbe moksling monografija ar gave tarptautinj sertifikata;

8.2.1.3. paskelbe ne maziau kaip 1 straipsnj leidiniuose, referuojamuose ir turinciuose citavimo
indeksa duomeny bazéje ,, Clarivate Analytics Web of Science “ bei vadovavo mokslo projektams, kuriy
bendra verté ne mazesné kaip 25 000 Eur.

8.3. 1_mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai fiziniy, biomedicinos,
technologijos, Zemés tkio moksly srityje paskelbe ne maziau kaip 3 straipsnius leidiniuose,
referuojamuose ir turinc¢iuose citavimo indeksa duomeny bazéje ,, Clarivate Analytics Web of Science *.

8.4. | jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti asmenys, turintys ne Zemesnj kaip
magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygstantj aukstajj i§silavinima.

8.5. Asmenims, dalyvaujantiems konkurse ir pretenduojantiems eiti tas pacias mokslo darbuotojy
pareigas antraja kadencija, taikomi Sioje Tvarkoje nustatyti déstytojy ar mokslo darbuotojy atestavimo
reikalavimai.

ANTRASIS SKIRSNIS
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU, DIRBANCIU HUMANITARINIU IR
SOCIALINIU MOKSLU SRITYSE, PAREIGYBIU KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

9. Kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, dirbantiems humanitariniy ir socialiniy moksly srityse,
pretenduojantiems pirmaja kadencija eiti déstytojy pareigas:
9.1. j profesoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie:



9.1.1. atitinkamoje mokslo srityje turi 5 mety pedagoginio darbo stazg universitetinéje aukstojoje
mokykloje paskutiniyjy 10 mety laikotarpiu, paskutinius 3 metus eina ne zemesnes negu docento
pareigas ne mazesniu nei 0,25 etato kriiviu ir paskutinius 2 metus skaito ne maziau kaip 20 val.
paskaity arba paskutinius 2 metus skaito ne maziau kaip 10 val. paskaity ir dalyvauja organizuojant
studijy procesa bei jvykdé bent vieng i$ Siy reikalavimy:

9.1.1.1. yra studijy programos komiteto pirmininkas ar narys; arba dalyvavo naujos Senato
patvirtintos studijy programos rengimo ar vykdomos studijy programos, ar universiteto ar universiteto
padalinio savianalizés rengimo grupéje;

9.1.1.2. vadovauja bakalaury arba magistry baigiamiesiems darbams;

9.1.1.3. jdiegé inovatyvius mokymo/vertinimo metodus, patvirtintus Fakulteto tarybos;

9.1.1.4. yra parenge mokomosios literatiiros arba parengé / atnaujino studijy metoding medziaga,
patvirtintg studijy programos komiteto ir Fakulteto tarybos, arba yra studijy programos komiteto narys;

9.1.1.5. aktyviai dalyvauja formuojant mokslo ir studijy politikag universitete, Lietuvoje ir/ar
uzsienyje;

9.1.2. dalyvauja mokslininky rengime;

9.1.3. skaito praneSimus nacionalinése ir tarptautinése konferencijose; dalyvauja mokslo
populiarinimo veikloje;

9.1.4. paskelbé¢ ne maziau kaip 15 moksliniy straipsniy recenzuojamuose (periodiniuose,
testiniuose ar vienkartiniuose) mokslo leidiniuose, i§ jy ne maziau kaip 3 recenzuojamus straipsnius, ir
per paskutinius 5-erius metus jvykdé bent vieng i§ Siy reikalavimy:

9.1.4.1. paskelbé ne maziau kaip 3 mokslo straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose, i$ jy
ne maziau kaip 1 straipsnj, recenzuojamuose mokslo leidiniuose, referuojamuose kitose duomeny
bazése;

9.14.2. paskelbé ne maziau kaip 2 straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose,
referuojamuose kitose duomeny bazése, ir recenzuotg moksling monografija;

9.1.4.3. paskelbé ne maziau kaip 2 straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose,
referuojamuose kitose duomeny bazése, ir parengé skyriy universitetiniam vadovéliui;

9.1.5. per paskutinius 5 metus tobulino edukacing kompetencija ir jvykdé bent vieng i§ Siy
reikalavimy:

9.1.5.1. edukacing kompetencijg tobulino ne maziau kaip 30 valandy; valandos apskaiciuojamos
pagal galiojancig Universiteto déstytojy edukacinés kompetencijos uztikrinimo tvarka;

9.1.5.2. parengé ne maziau kaip 6 akademiniy valandy programg ir ved¢ LSMU déstytojy
edukacinés kompetencijos tobulinimo kursus/seminarus;

9.1.5.3. atliko ir paskelbé edukacinio proceso mokslinj tyrimg arba dalyvavo edukaciniuose
projektuose, arba dalyvavo LSMU mokyklos veikloje;

9.1.5.4. dalyvavo ekspertin¢je edukacinéje veikloje Lietuvoje ir/ar pasaulyje.

9.2. j docento pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie:

9.2.1. atitinkamoje mokslo srityje turi daktaro laipsnj ir 5 mety pedagoginio darbo staza,
paskutinius 3 metus dirba lektoriumi (ne mazesniu nei 0,25 etato kriiviu), ir paskutinius 2 metus skaito
ne maziau kaip 20 val. paskaity, arba paskutinius 2 metus skaito ne maziau kaip 10 val. ir dalyvauja
organizuojant studijy procesg bei jvykdé bent vieng i$ iy reikalavimy:

9.2.1.1. yra studijy programos komiteto pirmininkas ar narys; arba dalyvavo Senato patvirtintos
naujos studijy programos rengimo ar vykdomos studijy programos, ar universiteto ar universiteto
padalinio savianalizés rengimo grupéje;

9.2.1.2. yra studijy dalyko/modulio ar jo dalies koordinuojantis déstytojas studijas vykdanciame
padalinyje arba atsakingas padalinyje uz edukacinio proceso organizavima, studenty pasiekimy
vertinimo organizavimg, studijy dalyko programos atnaujinima, patvirtintg studijy programos komitete



ir Fakulteto taryboje, arba dalyvauja / vadovauja naujy studijy programos komiteto ir Fakulteto tarybos
patvirtinty studijy dalyky ar moduliy rengimui;

9.2.1.3. yra parenge mokomosios literatiiros arba parengé / atnaujino studijy metoding medziaga,
patvirtintg studijy programos komiteto ir Fakulteto tarybos, arba yra studijy programos komiteto narys;

9.2.2. vadovauja bakalaury arba magistry baigiamiesiems darbams;

9.2.3. skelbia tyrimo rezultatus tarptautinése arba nacionalinése mokslinése konferencijose,
dalyvauja mokslo populiarinimo veikloje;

9.2.4. paskelbé ne maziau kaip 7 mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose, i8S jy
ne maziau kaip 2 straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose, referuojamuose kitose duomeny
bazése, ir per paskutinius 5-erius metus jvykdé bent vieng is iy reikalavimy:

9.2.4.1. paskelbé bent vieng mokslinj straipsnj recenzuojamuose mokslo leidiniuose,
referuojamuose kitose duomeny bazése, ir recenzuota moksling monografija;

9.2.4.2. paskelbé bent vieng mokslinj straipsnj recenzuojamuose mokslo leidiniuose,
referuojamuose kitose duomeny bazése, ir parengé skyriy universitetiniam vadovéliui ar mokomajai
knygai;

9.2.5. per paskutinius 5 metus tobulino edukacing kompetencija ir jvykdé bent vieng i§ Siy
reikalavimy:

9.2.5.1. edukacing kompetencija tobulino ne maziau kaip 30 valandy; valandos apskaic¢iuojamos
pagal galiojancig Universiteto déstytojy edukacinés kompetencijos uztikrinimo tvarka;

9.2.5.2. parengé ne maziau kaip 6 akademiniy valandy programa ir ved¢ LSMU déstytojy
edukacinés kompetencijos tobulinimo kursus / seminarus;

9.2.5.3. atliko ir paskelbé edukacinio proceso mokslinj tyrimg arba dalyvavo edukaciniuose
projektuose, arba dalyvavo LSMU mokyklos veikloje;

9.2.5.4. dalyvavo ekspertinéje edukacinéje veikloje Lietuvoje ir/ar pasaulyje.

9.3. | lektoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkas arba asmuo, atitinkamoje mokslo srityje
turintis ne Zemesn] kaip magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygstanciag aukstojo mokslo
kvalifikacija, paskelbes ne maziau kaip du mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose,
kuris jvykdeé bent du i$ $iy reikalavimy:

9.3.1. yra parenge mokomosios literatiiros;

9.3.2. vadovauja bakalauro arba magistro baigiamyjy darby rengimui arba vadovauja paskelbtiems
studenty moksliniams darbams;

9.3.3. tobulino edukacing kompetencija Lietuvos ar uzsienio Saliy organizuojamuose renginiuose;

9.3.4. dalyvauja tarptautinése arba nacionalinése mokslinése konferencijose, mokslo populiarinimo
veikloje;

9.3.5. dalyvavo rengiant naujg studijy programos komiteto ir Fakulteto tarybos patvirtinta dalyko
ar Senato patvirtintg studijy programg arba buvo studijy programos savianalizés darbo grupé¢je.

9.4. | asistento pareigas gali pretenduoti asmuo, turintis atitinkamos srities magistro kvalifikacinj
laipsnj ar jam prilygstant] aukstajj i§silavinima.

9.5. Visi asmenys, dalyvaujantys konkurse ir pretenduojantys pirmaja kadencijg eiti déstytojy
pareigas, privalo gebéeti déstyti lietuviy ir angly kalbomis.

9.6. Asmenims, dalyvaujantiems konkurse ir pretenduojantiems eiti tas pacias déstytojy pareigas
antraja kadencija, taikomi Sioje Tvarkoje nustatyti déstytojy atestavimo reikalavimai.

) TRECIASIS SKYRIUS
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU ATESTAVIMO REIKALAVIMAI

PIRMASIS SKIRSNIS



DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU, DIRBANCIU FIZINIU, BIOMEDICINOS,
TECHNOLOGIJOS, ZEMES UKIO MOKSLU SRITYSE PAREIGYBIU ATESTACIJOS
REIKALAVIMAI

10. Atestacijos metu tikrinama, kaip déstytojas arba mokslo darbuotojas atitinka kvalifikacinius
déstytojy ar mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimus per kadencija. Vertinami tik Universiteto,
Kauno medicinos universiteto (toliau - KMU) arba Lietuvos veterinarijos akademijos (toliau - LVA)
vardu paskelbti ar atlikti darbai. Jei darbuotojas dirba ne visu etatu, kadencijos laikotarpiu buvo vaiko
prieziiiros atostogose, buvo nedarbingas ilgiau nei 90 (devyniasdeSimt) kalendoriniy dieny per metus,
kiekybiniai reikalavimai gali biiti proporcingai mazinami.

10.1. profesorius turi:

10.1.1. formuoti moksliniy tyrimy kryptj ir jai vadovauti,

10.1.2. dalyvauti studijy bei moksliniy programy, projekty, vadovéliy, monografijy, straipsniy
ekspertizeje;

10.1.3. dalyvauti mokslininky rengime;

10.1.4. dalyvauti studijose (ne maZesniu nei 0,25 etato kriiviu), skaityti ne maziau nei 20 valandy
paskaity; arba skaityti ne maziau kaip 10 val. paskaity ir vesti ne maziau kaip 4 val. apimties
probleminio mokymosi tutorinius uzsi¢émimus ir dalyvauti kitoje edukacingje veikloje bei ivykdyti bent
vieng i$ Siy reikalavimy:

10.1.4.1. bati studijy programos komiteto pirmininkas ar narys; arba dalyvauti naujos Senato
patvirtintos studijy programos rengimo ar vykdomos studijy programos, ar universiteto ar universiteto
padalinio savianalizés rengimo grupéje;

10.1.4.2. vadovauti bakalaury arba magistry baigiamiesiems darbams;

10.1.4.3. jdiegti inovatyvius mokymo / vertinimo metodus, patvirtintus Fakulteto taryboje arba
biiti modulio vadovu;

10.1.4.4. aktyviai dalyvauti formuojant studijy, sveikatos prieziiros ir Zemés ukio politikg
universitete, Lietuvoje ir/ar uzsienyje;

10.1.5. skaityti praneSimus tarptautinése ir nacionalinése mokslinése konferencijose, dalyvauti
mokslo populiarinimo veikloje;

10.1.6. atitikti bent vieng i$ Siy reikalavimy:

10.1.6.1. paskelbti ne maziau kaip 5 mokslo straipsnius recenzuojamuose leidiniuose, 1§ jy bent 3
straipsnius leidiniuose, referuojamuose ir turinciuose citavimo indeksa duomeny bazéje ,, Clarivate
Analytics Web of Science “,

10.1.6.2. paskelbti bent 2 mokslinius straipsnius leidiniuose referuojamuose ir turin¢iuose citavimo
indeksa duomeny bazéje ,, Clarivate Analytics Web of Science “, ir recenzuota moksling monografija;

10.1.6.3. paskelbti bent 2 mokslinius straipsnius leidinyje, referuojamuose ir turinciuose citavimo
indeksg duomeny bazéje ,, Clarivate Analytics Web of Science “, ir vadovélio skyriy ar dvi mokomasias
knygas;

10.1.6.4. paskelbti bent 2 mokslinius straipsnius leidinyje, referuojamuose ir turin€iuose citavimo
indeksa duomeny bazéje ,, Clarivate Analytics Web of Science ir vadovauti mokslo projektams, kuriy
bendra verté ne mazesné kaip 25 000 Eur;

10.1.7. tobulinti edukacing kompetencija ne maziau kaip 30 valandy (valandos apskai¢iuojamos
pagal galiojancig Universiteto déstytojy edukacinés kompetencijos uztikrinimo tvarka) per paskutinius
5 metus arba parengti ne maziau kai 4 akademiniy valandy programa ir vesti LSMU déstytojy
edukacinés kompetencijos tobulinimo kursus/seminarus, arba atlikti ir paskelbti edukacinio proceso
mokslinj] tyrimg arba dalyvauti edukaciniuose projektuose, arba paruosti ir vykdyti fizikiniy,
biomedicinos, technologijos, zemeés iikio krypties studijy populiarinimo programg visuomenei ir
potencialiems studentams (apimtis ne maziau 5 akademiniy valandy), arba dalyvauti LSMU mokyklos
veikloje.
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10.2. docentas turi:

10.2.1. dalyvauti studijose (ne mazesniu nei 0,25 etato kriiviu), skaityti ne mazesnj nei 20 valandy
apimties paskaity kursa, parengti ir iSleisti mokomosios literattiros; arba skaityti ne maziau kaip 10 val.
apimties paskaity ir vesti ne maziau kaip 4 val. apimties probleminio mokymosi tutorinius uzsiémimus
ir dalyvauti kitoje edukacinéje veikloje bei ivykdyti bent vieng i$ Siy reikalavimy:

10.2.1.1. bati studijy programos komiteto pirmininkas ar narys; arba dalyvauti Senato patvirtintos
naujos studijy programos rengimo ar vykdomos studijy programos, ar universiteto ar universiteto
padalinio savianalizés rengimo grupéje;

10.2.1.2. buti studijy dalyko/modulio ar jo dalies koordinuojantis déstytojas studijas vykdanc¢iame
padalinyje arba atsakingas padalinyje uZz edukacinio proceso organizavimg, studenty pasiekimy
vertinimo organizavima, studijy dalyko programos atnaujinimg, patvirtintg studijy programos komitete
ir Fakulteto taryboje, arba dalyvauti/vadovauti naujy studijy programos komiteto ir Fakulteto tarybos
patvirtinty studijy dalyky ar moduliy rengimui;

10.2.1.3. parengti/atnaujinti studijy metoding medZziaga (praktikos dienynas, tutorinio metodika,
darby aprasas ir pan.), patvirtintg studijy programos komiteto ir Fakulteto tarybos, arba biti studijy
programos komiteto narys;

10.2.2. vadovauti bakalauro arba magistro baigiamyjy darby rengimui, vadovauti paskelbtiems
studenty moksliniams darbams;

10.2.3. skaityti praneSimus tarptautinése ir nacionalinése mokslinése konferencijose, dalyvauti
mokslo populiarinimo veikloje;

10.2.4. atitikti bent vieng 18 Siy reikalavimy:

10.2.4.1. paskelbti ne maziau kaip 3 recenzuojamus straipsnius mokslo leidiniuose, i8 jy bent vieng
straipsnj leidiniuose, referuojamuose ir turinfiuose citavimo indeksa duomeny bazéje ,, Clarivate
Analytics Web of Science “, ir parengti metoding priemong;

10.2.4.2. paskelbti bent vieng straipsnj leidinyje, referuojamuose ir turinCiuose citavimo indeksa
duomeny bazéje ,, Clarivate Analytics Web of Science “ ir recenzuota moksling monografija;

10.2.4.3. paskelbti bent vieng straipsnj leidinyje, referuojamuose ir turinc¢iuose citavimo indeksg
duomeny bazéje ,, Clarivate Analytics Web of Science ir buti universitetinio vadovélio skyriaus
autoriumi,

10.2.4.4. paskelbti bent vieng straipsnj leidinyje, referuojamuose ir turinciuose citavimo indeksa
duomeny bazéje ,, Clarivate Analytics Web of Science* ir vadovauti mokslo projektams, kuriy bendra
verté ne mazesné kaip 15 000 Eur;

10.2.5. tobulinti edukacing kompetencija ne maziau kaip 30 valandy (valandos apskai¢iuojamos
pagal galiojanciag Universiteto déstytojy edukacinés kompetencijos uztikrinimo tvarka) per paskutinius
5 metus arba parengti ne maziau kaip 4 akademiniy valandy programg ir vesti LSMU déstytojy
edukacinés kompetencijos tobulinimo kursus/seminarus, arba atlikti ir paskelbti edukacinio proceso
mokslinj tyrimg arba dalyvauti edukaciniuose projektuose, arba paruosti ir vykdyti fiziniy,
biomedicinos, technologijos, zemés ukio krypties studijy populiarinimo programg visuomenei ir
potencialiems studentams (apimtis ne maziau 5 akademiniy valandy), arba dalyvauti LSMU mokyklos
veikloje.

10.3. lektorius turi vadovauti bakalauro arba magistro baigiamyjy darby rengimui ar studenty
mokslinei veiklai, skaityti paskaitas ir vesti praktikos darbus, rengti metodines mokymo priemones,
dirbti mokslinj tiriamajj darbg, paskelbti ne maziau kaip vieng recenzuojamg straipsnj mokslo
leidiniuose, skaityti mokslinius praneSimus konferencijose;

10.3.1. tobulinti edukacing kompetencija ne maziau kaip 40 valandy per paskutinius 5 metus
(valandos apskaiciuojamos pagal galiojanc¢ia Universiteto déstytojy edukacinés kompetencijos
uztikrinimo tvarkg).

10.4. asistentas turi vadovauti studenty pratyboms, dirbti metodinj ir mokslinj tiriamajj darbg;
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10.4.1. tobulinti edukacing kompetencija ne maziau kaip 40 valandy per paskutinius 5 metus
(valandos apskaiCiuojamos pagal galiojan¢ig Universiteto déstytojy edukacinés kompetencijos
uztikrinimo tvarka).

11. Mokslo darbuotojai:

11.1. vyriausiasis mokslo darbuotojas turi:

11.1.1. formuoti moksliniy tyrimy kryptj ir jai vadovauti,

11.1.2. dalyvauti mokslininky rengime;

11.1.3. dalyvauti moksliniy programy, projekty, vadovéliy, monografijy, straipsniy ekspertizéje,
skelbti tyrimo rezultatus mokslinése konferencijose ir seminaruose;

11.1.4. jvykdyti bent vieng Siy kvalifikaciniy reikalavimy:

11.1.4.1. paskelbti ne maziau kaip 5 straipsnius leidiniuose, referuojamuose ir turinciuose citavimo
indeksg 30 proc. ar daugiau agreguoto krypties citavimo indekso duomeny bazéje ,, Clarivate Analytics
Web of Science *;

11.1.4.2. paskelbti ne maziau kaip 3 straipsnius leidiniuose, referuojamuose ir turinc¢iuose citavimo
indeksa 30 proc. ar daugiau agreguoto krypties citavimo indekso duomeny bazéje ,, Clarivate Analytics
Web of Science “ iSleisti moksling monografija arba gauti tarptautinj sertifikata;

11.1.4.3. paskelbti ne maziau kaip 3 straipsnius leidiniuose, referuojamuose ir turinciuose citavimo
indeksa 30 proc. ar daugiau agreguoto krypties indekso duomeny bazgje ,, Clarivate Analytics Web of
Science “ ir atlikti reikSmingy eksperimentinés plétros darby;

11.1.4.4. paskelbti ne maziau kaip 3 straipsnius leidiniuose, referuojamuose ir turin¢iuose citavimo
indeksa 30 proc. ar daugiau agreguoto krypties indekso duomeny bazéje ,, Clarivate Analytics Web of
Science “ ir vadovauti mokslo projektams, kuriy bendra verté ne mazesné kaip 50 000 Eur.

11.2. vyresnysis mokslo darbuotojas turi:

11.2.1. rengti moksliniy tyrimy projektus, vadovauti moksliniams tyrimams ir juos vykdyti;

11.2.2. skelbti tyrimo rezultatus mokslinése konferencijose ir seminaruose, dalyvauti mokslo
populiarinimo veikloje;

11.2.3. jvykdyti bent vieng $iy kvalifikaciniy reikalavimy:

11.2.3.1. paskelbti ne maziau kaip 3 straipsnius leidiniuose, referuojamuose ir turin¢iuose citavimo
indeksa duomeny bazgje ,, Clarivate Analytics Web of Science *;

11.2.3.2. paskelbti ne maziau kaip 2 straipsnius leidiniuose, referuojamuose ir turin€iuose citavimo
indeksg duomeny bazéje ,, Clarivate Analytics Web of Science”, iSleisti moksling monografijg arba
gauti tarptautinj sertifikata, arba atlikti reikSmingy eksperimentinés plétros darby;

11.2.3.3. paskelbti ne maziau kaip 2 straipsnius leidiniuose, referuojamuose ir turinc¢iuose citavimo
indeksa duomeny bazéje ,, Clarivate Analytics Web of Science “, ir vadovauti mokslo projektams, kuriy
bendra verté ne mazesné kaip 25 000 Eur.

11.3. mokslo darbuotojas turi:

11.3.1. vykdyti mokslinius tyrimus;

11.3.2. skelbti tyrimo rezultatus mokslinése konferencijose ir seminaruose;

11.3.3. paskelbti ne maziau kaip 2 straipsnius leidiniuose, referuojamuose duomeny bazéje
,, Clarivate Analytics Web of Science”, 1§ jy ne maziau kaip vieng $ios bazés leidiniuose su citavimo
indeksu.

11.4. jaunesnysis mokslo darbuotojas turi:

11.4.1. padéti vykdyti mokslinius tyrimus;

11.4.2. rengtis doktorantiiros studijoms;

11.4.3. skelbti tyrimo rezultatus mokslinése konferencijose ir seminaruose;

11.4.4. paskelbti ne maziau kaip du straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose;

11.4.5. per dvi kadencijas parengti daktaro disertacija.
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ANTRASIS SKIRSNIS
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU, DIRBANCIU HUMANITARINIU IR
SOCIALINIU MOKSLU SRITYSE, PAREIGYBIU ATESTACIJOS
REIKALAVIMAI

12. Atestacijos reikalavimai déstytojy, dirban¢iy humanitariniy ir socialiniy moksly srityse,
reikalavimai per kadencijg. Jei déstytojas dirba ne visu etatu, kadencijos laikotarpiu buvo vaiko
priezitiros atostogose, buvo nedarbingas ilgiau nei 90 (devyniasdeSimt) kalendoriniy dieny per metus,
kiekybiniai reikalavimai proporcingai mazinami:

12.1. profesorius turi:

12.1.1. formuoti moksliniy tyrimy kryptj ir jai vadovauti, dalyvauti studijy bei moksliniy
programy, projekty, vadovéliy, monografijy, straipsniy ekspertizéje, uzsiimti kita ekspertine veikla;

12.1.2. dalyvauti mokslininky rengime;

12.1.3. dalyvauti studijose (ne mazesniu nei 0,25 etato kriiviu), skaityti ne maziau nei 20 val.
paskaity, parengti ir jdiegti naujus mokymo metodus (naujos originalios paskaitos, nauji originallis
praktikos darbai, pasirenkamyjy dalyky programos, podiplominiy studijy programos), parengti
universitetiniy vadovéliy skyriy arba mokomyjy knygy ar metodiniy priemoniy arba iS§vardytoms
prilygstan¢iy elektroniniy laikmeny mokymo priemoniy, ar sukurti internetiniy mokymo sklaidos
Saltiniy; arba skaityti ne maziau kaip 10 val. paskaity ir dalyvauti organizuojant studijy procesg bei
ivykdyti bent vieng i §iy reikalavimy:

12.1.3.1. bati studijy programos komiteto pirmininkas ar narys; arba dalyvauti naujos Senato
patvirtintos studijy programos rengimo ar vykdomos studijy programos, ar universiteto ar universiteto
padalinio savianalizés rengimo grupéje;

12.1.3.2. vadovauti bakalauro arba magistry baigiamiesiems darbams;

12.1.3.3. buti modulio vadovas;

12.1.4. skaityti praneSimus tarptautinése ir nacionalinése mokslinése konferencijose; dalyvauti
mokslo populiarinimo ir Svietimo veikloje;

12.1.5. atitikti bent vieng i$ Siy reikalavimy:

12.1.5.1. paskelbti ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose, i$
ju bent vieng straipsnj recenzuojamuose mokslo leidiniuose, referuojamuose kitose duomeny bazese;

12.1.5.2. paskelbti ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius mokslo leidiniuose, referuojamuose
kitose duomeny bazése, ir recenzuota moksling monografija;

12.1.5.3. paskelbti ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose,
referuojamuose kitose duomeny bazése, ir parengti skyriy universitetiniam vadoveliui;

12.1.6. dalyvauti déstytojy edukacinés kompetencijos tobulinime: tobulinti edukacing
kompetencija ne maziau kaip 30 valandy (valandos apskaiciuojamos pagal galiojan¢ig Universiteto
déstytojy edukacinés kompetencijos uztikrinimo tvarkg) per paskutinius 5 metus arba parengti ne
maziau kaip 4 akademiniy valandy programa ir vesti LSMU déstytojy edukacinés kompetencijos
tobulinimo kursus/seminarus, arba atlikti ir paskelbti edukacinio proceso mokslinj tyrimg arba
dalyvauti edukaciniuose projektuose, arba paruosti ir vykdyti studijy populiarinimo programa
visuomenei ir potencialiems studentams (apimtis ne maziau 5 akademiniy valandy), arba dalyvauti
LSMU mokyklos veikloje.

12.2. docentas turi:

12.2.1. dalyvauti studijy bei moksliniy programy, projekty, vadovéliy, monografijy, straipsniy
ekspertizéje;

12.2.2. dalyvauti studijose (ne mazesniu nei 0,25 etato kriiviu), skaityti ne mazesnj nei 20 valandy
apimties paskaity kursg, parengti ir jdiegti naujus mokymo metodus (naujos originalios paskaitos, nauji
originaliis praktikos darbai, pasirenkamyjy dalyky programos, podiplominiy studijy programos),
parengti universitetiniy vadovéliy skyriy, mokomyjy knygy ar metodiniy mokymo priemoniy arba
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iSvardytoms prilygstanciy elektroniniy laikmeny mokymo priemoniy, sukurti internetiniy mokymo
sklaidos Saltiniy; arba skaityti ne maziau kaip 10 val. paskaity ir dalyvauti organizuojant studijy
procesg bei jvykdyti bent vieng i$ $iy reikalavimy:

12.2.2.1. bati studijy programos komiteto pirmininkas ar narys; arba dalyvauti naujos Senato
patvirtintos studijy programos rengimo ar vykdomos studijy programos, ar universiteto ar universiteto
padalinio savianalizés rengimo grupéje;

12.2.2.2. vadovauti bakalauro arba magistry baigiamiesiems darbams, kuriy pagrindu paskelbta
nemaziau kaip 1 moksliné publikacija, ar biiti §iy darby recenzentas;

12.2.2.3. buti modulio vadovas;

12.2.3. skaityti praneSimus tarptautinése ir nacionalinése mokslinése konferencijose; dalyvauti
mokslo populiarinimo ir Svieciamojoje veikloje;

12.2.4. atitikti bent vieng i$ $iy reikalavimy:

12.2.4.1. paskelbti ne maziau kaip du mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose,
1§ jy ne maziau nei vieng straipsnj recenzuojamuose mokslo leidiniuose, referuojamuose kitose
duomeny bazése;

12.2.4.2. paskelbti ne maziau kaip vieng straipsni recenzuojamuose mokslo leidiniuose,
referuojamuose kitose duomeny bazése, ir recenzuotg moksling monografija;

12.2.4.3. paskelbti bent vieng straipsnj recenzuojamuose mokslo leidiniuose, referuojamuose kitose
duomeny bazése, ir parengti skyriy universitetiniam vadovéliui,

12.2.5. dalyvauti déstytojy edukacinés kompetencijos tobulinime: tobulinti edukacine
kompetencija ne maziau kaip 40 valandy (valandos apskai¢iuojamos pagal galiojan¢ig Universiteto
déstytojy edukacinés kompetencijos uztikrinimo tvarka) per paskutinius 5 metus arba parengti ne
maziau kaip 6 akademiniy valandy programa ir vesti LSMU déstytojy edukacinés kompetencijos
tobulinimo kursus/seminarus) arba atlikti ir paskelbti edukacinio proceso mokslinj tyrimg arba
dalyvauti edukaciniuose projektuose, arba paruosti ir vykdyti fizikiniy, biomedicinos, technologijos,
zemes iikio krypties studijy populiarinimo programa visuomenei ir potencialiems studentams (apimtis
ne maziau 5 akademiniy valandy), arba dalyvauti LSMU mokyklos veikloje.

12.3. lektorius turi déstyti studentams, skaityti paskaitas ir vesti praktikos darbus, rengti metodines
mokymo priemones, dirbti mokslinj tiriamajj darbg, paskelbti ne mazZiau kaip vieng mokslo straipsnj
recenzuojamuose mokslo leidiniuose, skaityti mokslinius pranesimus konferencijose;

12.3.1. tobulinti edukacing kompetencija ne maziau kaip 60 valandy (valandos apskai¢iuojamos
pagal galiojancia Universiteto déstytojy edukacinés kompetencijos uztikrinimo tvarka) per paskutinius
5 metus.

12.4. asistentas turi vadovauti studenty pratyboms, dirbti metodinj darba, padéti atlikti moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kultiirinés) plétros darbus;

12.4.1 tobulinti edukacing kompetencija ne maziau kaip 60 valandy (valandos apskai¢iuojamos
pagal galiojancig Universiteto déstytojy edukacinés kompetencijos uztikrinimo tvarka) per paskutinius
5 metus.

KETVIRTASIS SKYRIUS
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU KONKURSU KOMISIJU BEI ATESTACIJOS
KOMISIJU SUDARYMO TVARKA

13. Konkursus ir atestacijas organizuoja, kandidatus déstytojy ir mokslo darbuotojy, iSskyrus
mokslininkus staZzuotojus, pareigoms eiti vertina bei déstytojus ir mokslo darbuotojus atestuoja
Déstytojy ir mokslo darbuotojy priémimo ] pareigas viena is Sioje Tvarkoje nurodyty komisijy.

14. Konkursus ir atestacijas organizuoja Universiteto senato Mokslininky ir déstytojy atestacijos
komisija (toliau — MDAK), Medicinos akademijos pagrindiniy padaliniy priémimo komisijos,
Veterinarijos akademijos priémimo komisija, Gyvulininkystés instituto priémimo komisijas bei
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Universiteto Profesoriy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy priémimo komisija (toliau kartu vadinamos —
Komisija), kurios sudaromos tokia tvarka:

14.1. Profesoriy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy priémimo komisijg sudaro ir tvirtina Senatas;

14.2. MDAK sudaro ir tvirtina Senatas;

14.3. Medicinos akademijos fakultety ir mokslo instituty bei Gyvulininkystés instituto déstytojy ir
mokslo darbuotojy priémimo komisijas sudaro Siy padaliniy tarybos; Komisijas tvirtina Senatas
MDAK teikimu;

14.4. narius | Veterinarijos akademijos déstytojy ir mokslo darbuotojy priémimo komisijg
deleguoja fakultety tarybos, o Komisijos sudétj tvirtina MDAK teikimu Senatas.

15. Komisijy nariy skai¢ius negali biiti maZesnis negu septyni ir negali biiti didesnis kaip
penkiolika. Ne maziau kaip 2/3 Komisijos nariy turi biiti mokslininkai, atitinkantys minimalius
profesoriaus (vyriausiojo mokslo darbuotojo) arba docento (vyresniojo mokslo darbuotojo) pareigybiy
kvalifikacinius reikalavimus. Ne maziau kaip 1/3 Komisijos nariy turi biti deleguoti mokslininkai i$
kity mokslo ir studijy institucijy. D¢l Siy mokslininky delegavimo 1§ kity mokslo ir studijy institucijy
delegavimo teikiamas Universiteto rektoriaus prasymas. Bent vienas i§ Komisijos nariy turi bti
studenty atstovybés deleguotas studentas.

16. Kandidatus profesoriy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy pareigoms eiti vertina rektoriaus
teikimu Senato patvirtinta Profesoriy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy priémimo komisija. Komisija
sudaro prorektoriai, MDAK rekomenduoti profesoriai ir vyriausiasis mokslo darbuotojas, studentas bei
trecdalis kity mokslo ir studijy institucijy mokslininky, deleguoty Universiteto rektoriaus praSymu, i§
kuriy bent vienas — tarptautinis ekspertas. Profesoriy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy priémimo
komisijos pirmininku skiriamas Universiteto rektorius. Si Komisija taip pat teikia Senatui sitilymus dél
profesoriy emerity skaiciaus.

17. Tuo atveju, jeigu paskirtas j Komisijg narys netenka savo jgaliojimy (nutriiko darbo santykiai,
suteiktos ilgalaikées tikslinés atostogos ir pan.), Sis Komisijos narys turi biiti pakeistas kitu Komisijos
nariu, atitinkanciu keliamus reikalavimus, o Komisijos sudétis tvirtinama i$ naujo ta pacia tvarka, kokia
Ji buvo sudaryta.

18. Tuo atveju, kai vyksta konkursas j déstytojo arba mokslo darbuotojo pareigas, kuriame
dalyvauja Komisijos narys arba kai vykdoma Komisijos nario, kuris yra ir Universiteto déstytojas arba
mokslo darbuotojas, atestacija, toks Komisijos narys privalo nusisalinti ir negali dalyvauti Komisijos
darbe. Tokiu atveju kitas Komisijos narys neskiriamas, i$§skyrus tuos atvejus, jeigu Konkurse dalyvauja
daugiau Komisijos nariy ir dél to nesusidaryty kvorumas.

19. Nutarime dél Komisijos sudarymo, nurodomas Komisijos pirmininkas (Komisijos pirmininku
konkurse profesoriaus ir vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms skiriamas Universiteto rektorius
arba prorektorius), Kiti nariai ir sekretorius, kuris taip pat gali biiti Komisijos nariu. | konkursa,
Komisijg sudariusio organo sprendimu arba esant Konkurse dalyvaujancio Universiteto déstytojo arba
mokslo darbuotojo arba atestuojamo déstytojo arba mokslo darbuotojo prasymui, gali biti kvieiami
konkurso stebétojai (Universiteto profesinés sgjungos atstovai, valstybés institucijy atstovai,
Universiteto ligoninés atstovai ir t.t.), kurie néra Komisijos nariais.

20. Komisijos nariai privalo saziningai atlikti jiems pavestas uzduotis, nepaZeisti biomedicininiy
tyrimy etikos normy bei suderinti moralines savybes su akademinés bendruomenés nario samprata.

21. Komisijos nariai, kurie yra pretendenty ar atestuojamyjy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(ibroliai), seserys (jseseres), seneliai, vaikaiciai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendenty
sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy
sutuoktiniai, sugyventiniai, privalo nusisalinti.

22. ] Komisijg paskirto tarptautinio eksperto darbas Komisijoje gali buti apmokamas pagal
faktiSkai tarptautinio eksperto iSdirbtg laikg taikant profesoriaus valandos darbo uzmokescio jkainj. Su |
Komisijg paskirtu tarptautiniu ekspertu gali biti sudaroma paslaugy sutartis.
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23. Pasiulymus dél konkursy déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti organizavimo tvarkos
turi teise teikti MDAK.

PENKTASIS SKYRIUS
KONKURSU I PEDAGOGINIO IR MOKSLINIO PERSONALO PAREIGAS SKELBIMAS,
ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
KONKURSO SKELBIMAS IR DOKUMENTU PRIEMIMAS

24. Sprendimg skelbti konkursg | déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas priima Universiteto
rektorius. Tuo tikslu, likus ne maziau kaip trims ménesiams iki déstytojo ar mokslo darbuotojo
pirmosios kadencijos pabaigos, arba esant laisvai déstytojo ar mokslo darbuotojo darbo vietai,
padalinio vadovo ar Universiteto personalo tarnybos (toliau — Personalo tarnyba) teikimu Universiteto
rektoriaus rezoliucija dél vieso konkurso atitinkamoms pareigoms eiti skelbimo arba, pagal motyvuota
padalinio vadovo ir (ar) Personalo tarnybos teikimg, priima jsakymg dél pareigybés panaikinimo, Su
kuriuo supazindinamas tas pareigas uzimantis asmuo.

25. PraneSimas apie paskelbta konkursa skelbiamas Universiteto ir Kauno kliniky savaitrastyje
»Ave Vita", Universiteto ir Lietuvos mokslo tarybos tinklalapiuose bei, jeigu tikslinga, pasirinktoje
tarptautinéje visuomenés informavimo priemon¢je. Konkursas turi biiti skelbiamas ne véliau kaip pries
tris ménesius iki numatomo priémimo j déstytojo arba mokslo darbuotojo pareigas dienos.

26. Skelbime deél konkurso turi biiti nurodyta:

26.1. Universiteto duomenys: pavadinimas, teisin¢ forma, buveing ir kodas;

26.2. pareigybés pavadinimas ir Universiteto padalinys;

26.3. busimojo darbo pobidis;

26.4. pretendenty kvalifikaciniai reikalavimai;

26.5. dokumentai, kuriuos privalo pateikti konkurse dalyvaujantys pretendentai;

26.6. pretendenty atrankos budas;

26.7. subjektas, kuriam pateiktini dokumentai — Personalo tarnyba;

26.8. dokumenty pateikimo terminas, kuris turi biiti netrumpesnis nei 14 kalendoriniy dieny;

26.9. iSsamios informacijos apie skelbiamg konkursg teikimo vieta ar budas (telefono nr.,
elektroninio pasto adresas, nuoroda j internetinj tinklalapi, konkretus asmuo, kabineto nr. ar kt.).

27. Pretendentas Personalo tarnybai asmeniskai arba pastu privalo pateikti Siuos dokumentus ir (ar)
duomenis:

27.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse;

27.2. Atestacijos kortelg pagal Universiteto patvirtintg forma;

27.3. asmens tapatybg patvirtinancio dokumento kopija;

27.4. gyvenimo ir profesinés veiklos apra§yma (pagal Europass forma);

27.5. pastaryjy 5-eriy mety publikacijy sarasa (jei siekiama pirma karta Universitete uzimti
profesoriaus, docento, vyriausiojo mokslo arba vyresniojo mokslo arba mokslo darbuotojo pareigas,
teikiamas visy publikacijy sarasas);

27.6. aukStojo mokslo baigimo, mokslo laipsnio, pedagoginio vardo dokumenty (su priedais)
originalus ir kopijas (originalai, sutikrinus juos su pateiktomis kopijomis, grazinami) arba, jeigu
dokumentai siuné¢iami pastu — nuorasus, patvirtintus notaro. Sis punktas Universitete jau dirbantiems
darbuotojams yra netaikomas;

27.7. dokumenty, kity dokumenty, patvirtinaniy pretendento atitiktj kvalifikaciniams
reikalavimams, originalus ir kopijas (originalai, sutikrinus juos su pateiktomis kopijomis, bus grazinti)
arba, jeigu dokumentai siunciami pastu — nuoraSus, patvirtintus notaro;
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27.8. Gyvenamosios vietos ir elektroninio paSto adresg bei telefono susisiekimui numer;j.

28. Po konkurso paskelbimo, Personalo tarnyba priima ir nedelsiant registruoja pateiktus
pretendenty dokumentus gauty dokumenty zurnale (Registracijos Zurnalo forma pridedama kaip
Priedas Nr. 1). Jeigu pretendentas pageidauja, ant pretendento pateikto praSymo leisti dalyvauti
konkurse kopijos Personalo tarnyba deda spaudg ,,gauta“ ir nurodo datg, kada pretendento dokumentai
buvo gauti. Esant dokumenty trilkumams, Personalo tarnyba nedelsiant informuoja apie juos
pretendentg ir nustato 3 kalendoriniy dieny terming, per kurj Sie trikumai gali biiti pasalinti. Pasibaigus
nustatytam trukumy Salinimo laikotarpiui, Personalo tarnyba dar kartg patikrina, ar pretendentai pateiké
visus dokumentus ir nustacius, kad pateikti ne visi dokumentai, pranesa pretendentui, kurio dokumentai
neatitinka reikalavimy, elektroniniu pastu, kad jam neleidziama toliau dalyvauti konkurse. Gautus ir
patikrintus dokumentus (tik ty pretendenty, kuriy dokumentai yra tinkami) Personalo tarnyba perduoda
Universiteto padaliniy vadovams.

29. Universiteto padalinio vadovas, i§ Personalo tarnybos gaves patikrintus pretendenty
dokumentus, priima galutinj sprendimg d¢l pretendento galimybés dalyvauti tolesnéje konkurso eigoje.

30. Kai Sioje Tvarkoje nustatytais atvejais turi biiti organizuojami pretendenty viesi pranesimai, jy
tvarkarastis ir vieta arba nuoroda prisijungti prie nuotoliniu biidu skaitomo pranesimo, ne véliau kaip
pries savaite, skelbiami Universiteto ir Kauno kliniky savaitrastyje ,,Ave Vita“. PraneSimy tvarkarastis
turi biiti sudarytas taip, kad visi pretendentai spéty perskaityti praneSimus iki pretendenty Svarstymo
padalinyje (Tvarkos 31 punktas).

ANTRASIS SKIRSNIS
KONKURSO VYKDYMAS

31. Jeigu bent vieno konkurse dalyvaujancio pretendento dokumentai yra pripazinti atitinkanciais
nustatytus reikalavimus, per 5 kalendorines dienas nuo nustatytos paskutinés pretendenty dokumenty
priémimo dienos padalinio vadovas paskiria padalinio darbuotojy susirinkimo dieng, kuri negali biiti
ankstesné kaip 30 kalendoriniy dieny po konkurso paskelbimo dienos ir negali biiti vélesné kaip 60
kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo dienos. Apie paskirtg padalinio darbuotojy susirinkimo
diena, laika ir vieta pretendentus elektroniniu pastu informuoja padalinio vadovas arba jo jgaliotas
padalinio darbuotojas.

32. Pretendenty pateikti duomenys ir dokumentai, ne véliau kaip per vieng ménesj nuo paskutinés
dokumenty priémimo dienos, jvertinami, atitinkamai, instituto, katedros, klinikos déstytojy ar
laboratorijos mokslo darbuotojy, kurie Universitete dirba 0,25 etato ir didesniu kriiviu ne maziau kaip 2
metus, susirinkime, kuris gali biiti organizuojamas ir nuotoliniu biidu, naudojant LSMU Informaciniy
technologijy centro rekomenduojamg platforma, uztikrinancig slapta balsavimg. Susirinkime priimtas
pretendenty jvertinimas jforminamas susirinkimo protokolu, o konkrettis padalinio vadovo sitilymai dél
pretendenty vertinimo jraSomi j kiekvieno pretendento atestacijos kortele bei perduodami Komisijai
(pirmininkui arba sekretoriui). | atestacijos kortele jrasyti konkretiis sitilymai dé¢l pretendenty Komisijai
yra rekomendacinio pobiidzio ir | juos atsizZvelgiama tuo atveju, jeigu Komisijos nariy balsai dél
pretendenty pasiskirsto vienodai.

33. Konkurso metu yra vertinama pretendento profesin¢ ar darbo patirtis ir dalykinés savybés,
bitinos pareigoms, | kurias yra vykdomas konkursas, eiti.

34. Konkurso komisijos posédis yra uzdaras, iSskyrus tuos atvejus, kai vienas i§ konkurso etapy
yra pretendenty praneSimy vertinimas (Siuo atveju, Konkurso komisijos posédzio dalis, kurioje vyksta
individualiis pokalbiai su pretendentais yra uzdara, o dalis, kurioje klausomi pretendenty praneSimai —
atvira). | Konkurso komisijos posédj kvieCiami tik Konkurso komisijos nariai, stebétojai ir
pretendentai. Konkurso eiga toje dalyje, kurioje vykdomas pretendenty vertinimas zodziu (pokalbis),
fiksuojama garso jraSymo jranga. Konkurso komisijos posédis gali biiti organizuojamas ir nuotoliniu
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biidu, naudojant LSMU Informaciniy technologijy centro rekomenduojamg platforma, uZztikrinancia
slaptg balsavima. Tuo atveju daromas posédzio vaizdo jrasas.

35. Pretendenty atranka vykdoma individualaus pokalbio su pretendentu forma.

36. Konkurso ] profesoriaus, vyriausiojo mokslo darbuotojo, docento ir vyresniojo mokslo
darbuotojo pareigas pirmajai kadencijai atveju, be individualaus pokalbio su pretendentais, klausomi
viesi pretendenty praneSimai, kuriuose dalyvauja bent vienas Komisijos narys, paskirtas Komisijos
pirmininko, ir recenzentas, kurj paskiria fakulteto dekanas arba mokslo instituto direktorius
(recenzentai savo iSvadas suraSo rastu ir pateikia jas Komisijai). Pretendenty pranesSimy trukmé 30-40
minuciy. Pretendentai praneSimui skaityti turi teis¢ naudotis Universiteto media ir kita organizacine
technika. Apie tokj poreikj pretendentas turi informuoti padalinj ne véliau kaip pries dvi darbo dienas
iki Komisijos posédzio dienos. PraneSimai gali biiti skaitomi ir nuotoliniu btidu, naudojant LSMU
Informaciniy technologijy centro rekomenduojamg platforma.

37. Pokalbio metu vertinama pretendento atitiktis minimaliems kvalifikaciniams reikalavimams,
taip pat pretendenty studijy, mokslo ir mokslo taikomosios bei ugdomosios veiklos rezultatai, pasiekti
per karjera. Vertinant atsizvelgiama j pretendento profesing ar darbo patirtj ir dalykines savybes.

38. Sprendimas Konkurso komisijoje priimamas tokia tvarka:

38.1. Konkurso komisijos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé jos nariy;

38.2. Konkurso komisijos sprendimai priimami slaptu balsavimu. Balsavime nedalyvauja
pretendentai. Balsy skai¢iavimui Konkurso komisijos posédyje i§ ne maziau kaip 3 Konkurso komisijos
nariy sudaroma balsy skaiCiavimo grupé ir paskiriamas jos pirmininkas; kai vyksta elektroninis
balsavimas, ji organizuoja komisijos pirmininkas.

38.3. balsuojama naudojant biuletenius. Balsuojantysis pasiraSo Balsuojanciyjy lape, kad gavo
balsavimo biuletenj. Vienas asmuo gali balsuoti tik vieng karta.

Vykstant komisijos posédziui nuotoliniu biidu balsuojama slaptai naudojant LSMU Informaciniy
technologijy centro rekomenduojama platforma, uztikrinancig slaptg balsavima.

38.4. Komisijos nariai balsuoja uz kiekvieng pretendentg atskirai slapto balsavimo tvarka,
uzpildydami balsavimo biuletenius ir juos jmesdami ] balsavimo urng. Kai balsavimas baigtas,
Komisijos pirmininkas balsu paskelbia, kiek urnoje rasta biuleteniy, kiek biuleteniy ,,pries* ir ,,uz*
rasta dél kiekvieno pretendento atskirai ir kiek biuleteniy sugadinta.

Posédziui vykstant nuotoliniu biidu slaptas balsavimas vykdomas elektroniniu budu. Jj
organizuoja komisijos pirmininkas.

Balsavimo biuleteniai ir balsy skai¢iavimo protokolas pridedami prie Komisijos posédzio
protokolo. Jei balsavimas vykdomas elektroniniu buidu, prie posédzio protokolo pridedama atspausdinta
balsavimo ataskaita.

38.5. konkursg laiméjusiu pripazjstamas asmuo, kuris surinko daugiausiai balsy;

38.6. jei yra du pretendentai ir jie surinko vienoda skaiCiy balsy. Rengiamas pakartotinis
balsavimas. Jei ir pakartotinio balsavimo metu pretendentai surinko po pus¢ posédyje dalyvavusiy
nariy balsy, konkursas laikomas nejvykusiu ir turi biiti skelbiamas i$ naujo;

38.7. Konkurso komisijos sprendimas jforminamas protokolu, kurj pasiraso komisijos pirmininkas
ir sekretorius. Su protokolu turi teis¢ susipazinti visi atrankoje dalyvave pretendentai;

38.8. pretendentai apie Komisijos sprendimg informuojami i$ karto pasibaigus balsavimui arba ne
véliau nei per 5 kalendorines dienas nuo balsavimo dienos.

39. Konkurso dalyvis, nesutinkantis su konkurso rezultatais, per vieng ménes; nuo Konkurso
komisijos posédzio dienos, gali apskysti jo rezultatus teismui teisés akty nustatyta tvarka, 0 taip pat —
kreiptis } Universiteto rektoriy dél alternatyvaus ginco sprendimo biido.

40. Universiteto rektorius, vadovaudamasis konkurso rezultatais, per vieng ménesj nuo konkurso
pabaigos, iSleidzia jsakymag dél déstytojo ar mokslo darbuotojo skyrimo j pareigas arba sudaro darbo
sutart] su konkursg laiméjusiu pretendentu, neturin¢iu Universitete darbo sutarties.
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41. Jeigu konkursg laiméjes pretendentas per 5 darbo dienas po Universiteto rektoriaus jsakyme
arba darbo sutartyje (Sios Tvarkos 40 punktas) nurodytos darbo pradzios (jsigaliojimo) datos nepradeda
dirbti ar atsisako eiti pareigas, konkursa laim¢jusiu laikomas kitas atrankg peré¢jes ir surinkes
daugiausiai balsy pretendentas. Siuo atveju, darbo sutartis sudaroma pagal analogija vadovaujantis ios
Tvarkos 38-39 punktais, iSskyrus taisykle, kad Universiteto rektoriaus jsakymas dél déstytojo ar
mokslo darbuotojo skyrimo j pareigas ir darbo sutarties su juo sudarymo turi biiti priimtas nedelsiant po
to, kai paaiskéja, kad pirmasis konkurso laimétojas nepasirasé ar atsisaké pasiraSyti darbo sutart] su
Universitetu.

42. Su asmeniu, antrg kartg i§ eilés laiméjusiu konkursa toms pacioms déstytojo ar mokslo
darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis arba, jeigu konkursas yra baigtas iki
déstytojo ar mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos, daromas tokio darbuotojo darbo sutarties
pakeitimas: pakei¢iama darbo sutarties sglyga dé¢l termino (t. y. nurodoma, kad terminuota darbo
sutartis tapo neterminuota).

43. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

43.1. paskelbus konkursa, né¢ vienas pretendentas nepateiké dokumenty arba pateikti dokumentai
neatitiko reikalavimuy;

43.2. konkurse dalyvave pretendentai surinko vienoda balsy skaiciy ir po pakartotinio balsavimo
nepavyko nustatyti konkurso laimétojo;

43.3. Sios Tvarkos 38.6 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty biti
laikomas laiméjusiu konkursg.

SESTASIS SKYRIUS
PEDAGOGINIO IR MOKSLO PERSONALO ATESTAVIMO TVARKA

PIRMASIS SKIRSNIS
EILINE ATESTACIJA

44. Asmenys, su kuriais déstytojy ar mokslo darbuotojy pareigoms yra sudarytos neterminuotos
darbo sutartys, atestuojami kas penkerius metus. Sis penkeriy mety laikotarpis skai¢iuojamas nuo
déstytojo ar mokslo darbuotojo pirmosios darbo dienos pagal neterminuota darbo sutartj, vélesnius
penkeriy mety laikotarpius atestacijai skaiCiuojant atitinkamai nuo prie§ tai buvusios (paskutinés)
atestacijos dienos. Universiteto rektoriaus sprendimu gali biiti atliekama ir neeiliné déstytojo ar mokslo
darbuotojo atestacija.

45. Personalo tarnyba, likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki eilinés déstytojo ar mokslo darbuotojo
atestacijos, apie tai informuoja Universiteto padalinio, kuriame dirba atestuotinas déstytojas arba
mokslo darbuotojas, vadova. Universiteto padalinio vadovas rastu kreipiasi ] rektoriy su teikimu isleisti
isakyma dél déstytojo ar mokslo darbuotojo atestacijos. Universiteto rektorius, gaves toki teikima,
priima sprendimg dél déstytojo ar mokslo darbuotojo atestacijos pavedimo atitinkamai Komisijai (Sios
Tvarkos IV skyrius). Komisijos pirmininkas skiria atestacijos posédzio data.

46. Atestuojamajj apie paskirtg atestacijg ir Komisijos posédzio laikg ir vieta Komisijos sekretorius
informuoja elektroniniu pastu ne véliau kaip likus 30 dieny iki posédZzio dienos.

47. Déstytojas arba mokslo darbuotojas, kuris dél svarbiy prieZas¢iy (liga, komandiruoté ir pan.)
negalés dalyvauti Atestacijos komisijos paskirtame posédyje, apie tai privalo nedelsiant informuoti
Komisijg rastu. Tokiu atveju skiriama kita Komisijos posédzio data, apie kurig déstytojas ar mokslo
darbuotojas informuojamas elektroniniu pastu. Jei darbuotojas neinformuoja Komisijos apie tai, kad jis
dél svarbios priezasties negalés dalyvauti Komisijos posédyje ir neatvyksta j §j posédj, arba jeigu
mokslo darbuotojas arba déstytojas rastu ar zodziu atsisako atvykti i posédj, Komisijos posédis dél
atitinkamo déstytojo ar mokslo darbuotojo atestavimo vyksta jam nedalyvaujant.

48. Atestuojamas déstytojas ar mokslo darbuotojas ne véliau kaip likus 21 dienai iki Komisijos
posédzio privalo uzpildyti ir Personalo tarnybai pateikti Siuos dokumentus:

19



48.1. praSyma Sioms pareigoms atestuoti;

48.2. gyvenimo ir profesinés veiklos apraSyma;

48.3. atestacijos kortele;

48.4. savo publikacijy sarasg iSduotg Universiteto Bibliotekos ir informacijos centro uz paskutinius
5 - erius metus ar laikotarpij, uz kurj atestuojamas;

48.5. jgyto mokslo laipsnio, pedagoginio vardo dokumenty (su priedais) kopijas, jeigu mokslo
laipsnj ar pedagoginj vardg igijo per atestuojamaji laikotarpi.

49. Personalo tarnyba jregistruoja gautus atestuojamojo dokumentus ir nedelsiant juos patikrina.
Esant dokumenty tritkumams, Personalo tarnyba elektroniniu pastu informuoja apie juos atestuojamajj
ir nustato 3 kalendoriniy dieny terming, per kurj Sie trukumai gali buti pasalinti. Jei per $j terming be
svarbiy priezasCiy trikumai néra pasalinami, dokumentai laikomi nepateiktais, o déstytojas arba
mokslo darbuotojas pripazjstamas neatestuotu.

50. Pasibaigus dokumenty padavimo laikui, Personalo tarnyba gautus dokumentus perduoda
padalinio, kuriame dirba atestuojamasis, vadovui. Universiteto padalinio vadovas organizuoja
atestuojamojo veiklos jvertinimg instituto, katedros, klinikos déstytojy ar laboratorijos déstytojy ir
mokslo darbuotojy, kurie dirba 0,25 etato ir didesniu kriiviu ne maziau kaip 2 metus, susirinkime, kuris
gali biiti organizuojamas ir nuotoliniu biidu, naudojant LSMU Informaciniy technologijy centro
rekomenduojamg platforma, uZtikrinancia slapta balsavimg. Toks susirinkimas turi jvykti ne véliau
kaip per 14 dieny nuo dokumenty gavimo padalinyje dienos. Susirinkime priimta iSvada dél
atestuojamojo ir konkretiis padalinio vadovo sitilymai, kurie yra rekomendacinio pobiidzio Komisijai,
jraSomi | atestacijos kortele ir, kartu su atestuojamo asmens dokumentais, perduodami Komisijali.
Atestuojant padalinio vadova, atitinkamus dokumentus tvirtina ir iSvadg teikia Universiteto fakulteto
dekanas arba mokslo instituto direktorius.

51. Ne veéliau kaip likus 3 dienoms iki numatyto Komisijos posédzio, kuris gali biti
organizuojamas ir nuotoliniu biudu, naudojant LSMU Informaciniy technologijy centro
rekomenduojamg platforma, uztikrinancig slaptg balsavimg, Komisijos sekretorius galutinai suformuoja
atestuojamam déstytojui arba mokslo darbuotojui byla, kurioje jsegama §ioje Tvarkoje nustatyta tvarka
galutinai uzpildyta atestacijos kortelé ir atestuojamojo pateikti dokumentai.

52. Komisija vertina atestuojamojo atitikt] atitinkamoms pareigoms, kuriose dirba atestuojamasis,
nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams, kuriy turi bati laikomasi per kadencijg (Sios Tvarkos III
skyrius), taip pat asmens studijy, mokslo ir mokslo taikomosios bei ugdomosios veiklos rezultatus,
pasiektus per atestuojamajj laikotarpj. Vertinant atsizvelgiama ] asmens profesing ar darbo patirtj ir
dalykines savybes, studenty atsiliepimus, ] tai, ar atestuojamasis buvo baustas drausmineés atsakomybeés
tvarka.

53. Atestacijos posédziui atestuojamasis parengia zodin] praneSimg, kuriame apibendrina savo
veiklos rezultatus, per laikotarpj, uz kurj yra atestuojamas. Zodinio prane§imo trukmé neturi virsyti 20
minuciy.

54. Sprendimas dé¢l déstytojo arba mokslo darbuotojo atestavimo Komisijoje priimamas tokia
tvarka:

54.1. Komisijos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé jos nariy;

54.2. Komisijos sprendimai dél atestuojamyjy atestavimo/neatestavimo priimami slaptu balsavimu;

54.3. Komisijos nariai balsuoja slapto balsavimo tvarka, uzpildydami balsavimo biuletenius ir juos
Jmesdami ] balsavimo urng. Kai balsavimas baigtas, komisijos pirmininkas paskelbia kiek urnoje rasta
biuleteniy su pazymétu atsakymo variantu ,,Atestuoti®, ,,Neatestuoti“ bei kiek sugadinty biuleteniy.

Posédziui vykstant nuotoliniu biidu slaptas balsavimas vyksta elektroniniu budu. Jj organizuoja
komisijos pirmininkas.

Asmuo atestuojamas puseés visy Komisijos nariy balsy dauguma.
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54.4. Komisijos sprendimas jforminamas protokolu, kurj pasiraSo komisijos pirmininkas ir
sekretorius. Prie jo pridedamas balsy skai¢iavimo protokolas. Protokolas turi buti suraSytas ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo Komisijos posédzio dienos. Atestuojamasis turi teis¢ susipazinti su Siuo
protokolu;

54.5. asmuo apie atestacijos rezultatus informuojamas i§ karto zodziu arba per 1 darbo dieng nuo
Komisijos posédzio dienos elektroniniu pastu;

54.6. Komisijos sekretorius grazina atestuojamojo asmens byla kartu su protokolu Personalo
tarnybai ne véliau kaip per tris dienas nuo protokolo suraSymo dienos.

55. Jei atestuojamasis nesutinka su Komisijos iS§vada, jis per 10 kalendoriniy dieny nuo Komisijos
protokolo pateikimo atestuojamajam susipazinti, gali teikti apeliacijg.

56. Universiteto padalinio Tarybos pirmininkas ar Senato pirmininkas gautg ateStuojamojo
apeliacijg iSnagriné¢ja ne véliau kaip per 20 kalendoriniy dieny nuo apeliacijos gavimo. Jei apeliacija
tenkinama, asmens atestacija turi bti vykdoma i§ naujo vadovaujantis Sios Tvarkos 50-53 punktuose
nustatyta tvarka. Jei apeliacija atmetama, paliekamas galioti Komisijos priimtas sprendimas. Apie
Universiteto padalinio tarybos pirmininko sprendimg arba Senato pirmininko sprendimg atestuojamasis
informuojamas elektroniniu pastu ne véliau kaip per 3 dienas nuo sprendimo priémimo dienos. Tokij
sprendima dél apeliacijos atestuojamasis gali apskysti jstatymy nustatyta tvarka.

57. Tuo atveju, jeigu Komisija priima sprendimg neatestuoti déstytojo arba mokslo darbuotojo (o
apeliacijos atveju, jeigu Universiteto padalinio tarybos pirmininkas arba Senato pirmininkas
nusprendzia nekeisti Komisijos priimto sprendimo neatestuoti déstytojo arba mokslo darbuotojo),
Universiteto rektorius priima sprendimg dél déstytojo ar mokslo darbuotojo atleidimo i$ darbo jstatymy
nustatyta tvarka.

ANTRAS SKIRSNIS
NEEILINE ATESTACIJA

58. Senatas Universiteto rektoriaus, dekano ar padalinio vadovo argumentuotu teikimu gali
paskelbti neeiling déstytojo ar mokslo darbuotojo atestacijg, taCiau ne anksc¢iau kaip po vieneriy mety
po eilinés déstytojo ar mokslo darbuotojo atestacijos, arba ne anks€iau kaip po vieneriy mety po pries
tai vykusios déstytojo arba mokslo darbuotojo neeilinés atestacijos arba ne anksciau kaip po vieneriy
mety po konkurso, kurio iSdavoje déstytojas arba mokslo darbuotojas buvo priimtas | pareigas
Universitete.

59. Déstytojas ar mokslo darbuotojas gali biiti atestuojamas neeilinés atestacijos tvarka ir
salygomis ne dazniau kaip karta per metus.

60. Neeilin¢ atestacija gali biiti skelbiama esant tokiems pagrindams:

60.1. jei déstytojas ar mokslo darbuotojas netinkamai atliecka jam pavestas uzduotis, pazeidzia
biomedicininiy tyrimy etikos normas, akademinés etikos normas;

60.2. paaiskéja, kad déstytojo arba mokslo darbuotojo elgesys nesuderinamas su akademinés
bendruomenés nario samprata, taciau toks elgesys nesudaro pagrindo patraukti déstytoja arba mokslo
darbuotoja drausminén atsakomybeén;

60.3. kyla pagrjsty abejoniy, ar déstytojo arba mokslo darbuotojo profesinés ir (ar) asmenings
savybés yra tinkamos toms pareigoms, kurias §is asmuo eina;

60.4. jei Universiteto fakulteto ar mokslo instituto taryba nutaria, kad mokslo darbuotojo veikla
neatitinka Siy padaliniy vykdomy moksliniy tyrimy kryp¢iy.

61. Senato nutarime skirti déstytojo arba mokslo darbuotojo neeiling atestacijg, turi biiti nurodytos
neeilinés atestacijos skyrimo priezastys.

62. Senatui priémus nutarimg skelbti déstytojui arba mokslo darbuotojui neeiling atestacija,
Universiteto rektorius skiria Komisijos posédzio data. Neeilinés atestacijos posédis turi biiti susauktas
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ne véliau kaip per 2 ménesius nuo Senato nutarimo skelbti déstytojui arba mokslo darbuotojui neeiling
atestacija.

63. Padalinio vadovas apie numatoma neeiling atestacija nedelsiant informuoja déstytoja arba
mokslo darbuotojg elektroniniu pastu ir pakviecia jj (ja) | neeilinés atestacijos posédj nurodant posédzio
data, laika ir vietg. Jei atestuojamasis neinformuoja Padalinio vadovo apie tai, kad jis dél pateisinamos
priezasties negalés dalyvauti posédyje arba jei atsisako atvykti j posédj, Komisijos posédis vyksta jam
nedalyvaujant.

64. Atestuojamas déstytojas ar mokslo darbuotojas, ne véliau kaip per 5 dienas nuo pranesimo apie
neeiling atestacijg gavimo dienos, uzpildo ir Personalo tarnybai pateikia Siuos dokumentus:

64.1. gyvenimo ir profesinés veiklos apraSyma;

64.2. atestacijos kortele;

64.3. savo publikacijy sgrasa iSduotg Universiteto Bibliotekos ir informacijos centro uz paskutinius
5 - erius metus ar laikotarpj, uz kurj atestuojamas.

65. Personalo tarnyba jregistruoja atestuojamojo dokumentus. Esant dokumenty trikumams,
Personalo tarnyba informuoja apie juos atestuojamgjj ir pasiiilo per 3 kalendorines dienas paSalinti
trakumus. Jei per §j terming trilkumai néra paSalinami, Komisijai perduodami atestuojamojo pateikti
dokumentai.

66. Pasibaigus dokumenty padavimo laikui, Personalo tarnyba dokumentus perduoda padalinio,
kuriame atestuojamasis dirba, vadovui.

67. Per vieng ménes; po dokumenty perdavimo Universiteto padalinio vadovui, atestuojamo
darbuotojo veikla jvertinama instituto, katedros, klinikos déstytojy ar laboratorijos mokslo darbuotojy,
kurie dirba 0,25 etato ir didesniu kriviu ne maziau kaip 2 metus, susirinkimuose. I§vada ir konkretis
padalinio vadovo sitlymai jraSomi ] atestacijos kortele ir kartu su atestuojamojo dokumentais
perduodami Komisijai. Atestuojant padalinio vadova, atitinkamus dokumentus tvirtina ir iSvada teikia
fakulteto dekanas arba mokslo instituto direktorius.

68. Po atestacijos padalinyje, Padalinio vadovas atestuojamojo dokumentus Kkartu su teikimu
neeilinei atestacijai, padalinio i§vada ir Universiteto padalinio vadovo sitilymais, jraSytais ] atestacijos
kortele, perduoda atitinkamos Komisijos pirmininkui.

69. Neeilinés atestacijos metu Komisija, remdamasi atestuojamojo byloje esanciais dokumentais,
vertina konkrecias aplinkybes, sudarancias neeilinés atestacijos pagrindg. Atliekant jy vertinimg
atsizvelgiama ] atestuojamojo atitikt] minimaliems kvalifikaciniams reikalavimams, taip pat asmens
studijy, mokslo ir mokslo taikomosios bei ugdomosios veiklos rezultatus, pasiektus per karjera.
Vertinant atsizvelgiama ] asmens profesing ar darbo patirtj ir dalykines savybes. Jeigu eiti pareigas
biitini tam tikri jguidZiai, vertinami Sie jguidZiai.

70. Neeilinés atestacijos posédziui atestuojamasis parengia zodinj (iki 15 minuciy trukmés)
praneSimg, kuriame pateikia motyvuota ir pagrista savo nuomong dél aplinkybiy, sudaranciy neeilinés
atestacijos pagrinda, buvimo ir jy vertinimo. Siame prane§ime asmuo taip pat gali apibendrinti savo
veiklos rezultatus, per laikotarpj, uz kurj yra atestuojamas.

71. Komisijos darbo tvarka tokia:

71.1. posedis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maZziau kaip puse komisijos nariy;

71.2. Komisijos nariai balsuoja slapto balsavimo tvarka, uZpildydami balsavimo biuletenius ir juos
jmesdami ] balsavimo urng. Kai balsavimas baigtas, Komisijos pirmininkas balsu paskelbia, kiek
urnoje rasta biuleteniy i8S viso, kiek biuleteniy ,,ATESTUOTI ir kiek biuleteniy ,, NEATESTUOTI* bei
kiek sugadinty biuleteniy. Balsavimo biuleteniai saugomi Komisijoje;

71.3. Asmuo atestuojamas pusés visy Komisijos nariy balsy dauguma.

71.4. Komisijos narys, nesutinkantis su priimtu Komisijos sprendimu, turi teis¢ raStu pateikti
atskirgja nuomong. Atskiroji nuomon¢ turi biiti surasSyta ir Komisijos pirmininkui pateikta ne véliau
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kaip kita darbo dieng pasibaigus Komisijos posédziui. Gauta atskiroji nuomoné pridedama prie
Komisijos posédzio protokolo;

71.5. Komisijos sprendimas jforminamas protokolu, kurj pasiraSo Komisijos pirmininkas ir
sekretorius. Prie Sio protokolo pridedamas balsy skaiiavimo protokolas. Atestuojamasis turi teisg
susipazinti su §iuo protokolu ir atskirgja nuomone, jeigu tokia yra pateikta, ne veliau kaip per 10 dieny
nuo Komisijos posédzio dienos;

71.6. asmuo apie atestacijos rezultatus informuojamas pasibaigus balsavimui dél jo atestavimo.

72. Atestuojamasis, nesutinkantis su Komisijos balsavimo rezultatais, gali per 10 kalendoriniy
dieny nuo Komisijos posédzio dienos pateikti apeliacija Universiteto padalinio tarybos pirmininkui, o
profesorius ar vyriausiasis mokslo darbuotojas — Senato primininkui. Apeliacijoje turi bati nurodyti
detaltis atestuojamojo argumentai, pagrindziantys Komisijos sprendimo klaidinguma. Apeliacija turi
biti paduodama per Personalo tarnybg. Personalo tarnyba gautg apeliacin} skundg kartu su Komisijos
protokolu ir atestuojamojo byla nedelsiant perduoda Universiteto padalinio tarybos pirmininkui arba
Senato pirmininkui.

73. Universiteto padalinio tarybos pirmininkas ar Senato pirmininkas gautg atestuojamojo
apeliacijg iSnagrinéja per 20 kalendoriniy dieny. Jei apeliacija tenkinama, asmens atestacija turi buti
vykdoma i§ naujo vadovaujantis Sios Tvarkos 67-70 punktuose nustatyta tvarka. Jei apeliacija
atmetama, paliekamas galioti Komisijos priimtas sprendimas. Apie Universiteto padalinio tarybos
pirmininko sprendimg arba Senato pirmininko sprendimg atestuojamasis informuojamas elektroniniu
pasStu ne veliau kaip per 3 dienas nuo sprendimo priémimo dienos. Tokj sprendimg dél apeliacijos
atestuojamasis gali apskysti jstatymy nustatyta tvarka.

74. Tuo atveju, jeigu Komisija priima sprendimg neatestuoti déstytojo arba mokslo darbuotojo (o
apeliacijos atveju, jeigu Universiteto padalinio tarybos pirmininkas arba Senato pirmininkas
nusprendzia nekeisti Komisijos priimto sprendimo neatestuoti déstytojo arba mokslo darbuotojo),
Universiteto rektorius priima sprendimg dél déstytojo ar mokslo darbuotojo atleidimo i§ pareigy
Mokslo ir studijy istatymo 65 straipsnio 4 dalies bei darbo jstatymy nustatyta tvarka.

SEPTINTASIS SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

75. Universiteto rektorius turi teis¢ motyvuotu sprendimu atSaukti paskelbta konkursa | déstytojo
arba mokslo darbuotojo pareigas ne veéliau kaip likus septynioms darbo dienoms iki Konkurso
komisijos posédzio datos. Apie Konkurso atSaukima nedelsiant elektroniniu paStu praneSama
pretendentams, norintiems dalyvauti konkurse ir pateikusiems Personalo tarnybai dokumentus. Apie
konkurso atSaukimg taip pat paskelbiama Universiteto ir Kauno kliniky savaitrastyje ,,Ave Vita®,
Universiteto ir Lietuvos mokslo tarybos tinklalapiuose bei, jeigu tikslinga, tarptautinése visuomenes
informavimo priemonése. Draudziama keisti Konkurso salygas po to, kai jis buvo vieSai paskelbtas $iy
Taisykliy nustatyta tvarka.

76. Senatas turi teis¢ motyvuotai atSaukti déstytojo arba mokslo darbuotojo neeiling atestacija iki
Komisijos posédzio, kuriame numatoma atlikti neeiling déstytojo arba mokslo darbuotojo atestacija,
pradzios. Apie atSaukta neeiling atestacija informuojamas Universiteto rektorius, dekanas arba
padalinio vadovas (atsizvelgiant j tai, kurio teikimu buvo paskelbta neeiliné atestacija), Komisija ir
déstytojas arba mokslo darbuotojas.

77. Si Tvarka ir visi jos pakeitimai yra skelbiami Universiteto interneto svetainéje.

78. Sios Tvarkos reikalavimai, nurodyti punktuose 11.1.4.1-11.1.4.4 jsigalioja nuo 2021 m. sausio
1d.
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