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LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO
PLETROS TARNYBOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Lietuvos sveikatos moksly universiteto (toliau — Universitetas) Plétros tarnybos (toliau —
Tarnyba) nuostatai reglamentuoja Sios Tarnybos uzdavinius, funkcijas, teises ir pareigas,
pavalduma bei veiklos organizavima.

Tarnyba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Europos Sajungos ir
Lietuvos Respublikos teisés aktais, jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Europos Sgjungos
investicijy teikimo strateginiais dokumentais, Europos Sajungos fondus administruojanéiy
institucijy dokumentais, Universiteto statutu, rektoriaus jsakymais, kitais Universiteto
tvarkomaisiais ir organizaciniais dokumentais, Siais nuostatais.

Tarnybos struktiirg, pareigybiy (etaty) skaiéiy, darbuotojy darbo uzmokeséio dydj ir priedus,
priemokas nustato rektorius.

Tarnyba yra tiesiogiai pavaldi Universiteto administracijos ir finansy direktoriui.

Tarnybos veikla, vykdoma 9 p. numatytiems Tarnybos uzdaviniams jgyvendinti, yra derinama su
rektoriumi, Medicinos akademijos ir Veterinarijos akademijos kancleriais, prorektoriumi
studijoms, prorektoriumi mokslui, prorektoriumi klinikinei medicinai pagal jy veiklos sritis,
vykdant jy rastiskus ir Zodinius nurodymus.

Tarnyba naudojasi Universiteto nematerialiuoju, ilgalaikiu ir trumpalaikiu materialiuoju turtu
jstatymy numatyta tvarka.

Tarnyba turi antspauda su savo pavadinimu.

Tarnybos reorganizavimo arba likvidavimo galimybe rektoriaus teikimu svarsto Universiteto
senatas, sprendimg dél Tarnybos reorganizavimo arba likvidavimo priima Universiteto taryba.

Il. TARNYBOS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

Tarnybos uzdaviniai:

9.1. analizuoti Universiteto studijy, mokslo, infrastruktiiriniy ir kity plétros veikly finansavimo
Europos Sajungos ar kitomis 1éSomis galimybes, jas vieSinti Universiteto padaliniams bei
organizuoti ir (arba) koordinuoti jy veiksmus, siekiant pritraukti Europos Sajungos fondy ar
kity finansavimo Saltiniy 1ésas;

9.2. vykdyti Universiteto arba jo padaliniy projekty planavimo, paraisky atitikties, atrankos ir
rengimo procesus Universitete Europos Sgjungos fondy ar kitiems finansavimo $altiniams
gauti;

9.3. organizuoti ir (arba) koordinuoti Universiteto arba jo padaliniy projekty, gavusiy Europos
Sajungos fondy ar kity finansavimo Saltiniy investicijas, jgyvendinima, kartu su kitais
Universiteto struktiiriniais padaliniais uZtikrinti efektyvy ir tinkamg léSy panaudojimg ir
administravima;

9.4. dalyvauti vykdant Universiteto projektinés veiklos analize ir bendrosios Universiteto
strateginés plétros politikos formavima pagal Tarnybos kompetencija.

Tarnyba, vykdydama jai pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

10.1. renka ir kaupia informacija apie Lietuvos Respublikos, Europos Sajungos ir kity
tarptautiniy finansavimo galimybiy fondus ir programas;

10.2. kartu su kitais Universiteto struktiiriniais padaliniais dalyvauja jgyvendinant intelektinés
nuosavybés apsaugos, komercializacijos ir verslumo skatinimo projektus uztikrinant
efektyvy koordinavimg ir administravima pagal Tarnybos kompetencija;
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10.3. skleidzia ir vieSina informacija Universiteto padaliniams apie skelbiamus kvietimus ir
konkursus, galimybes teikti paraiSkas Europos Sajungos fondy ir kity finansavimo Saltiniy
1éSoms gauti, aktualius visoms Universiteto veiklos sritims;

10.4. renka informacine bei metoding medziaga Europos Sajungos fondy finansuojamy projekty
rengéjams ir vykdytojams, kuria Universiteto projektinés veiklos vykdymo fonda;

10.5. vykdo projektiniy idéjy, gauty i§ Universiteto padaliniy, registracija, tikrina jy ir finansavimo
ir kity salygy atitiktj, prireikus teikia iSvada rektoriui, kancleriams, prorektoriams
administracijos ir finansy direktoriui (pagal jy veiklos sritis), 0 jiems patvirtinus — rengia
paraiskg arba paveda jos rengimg iniciatoriams, teikia paraiska ar paveda iniciatoriams jos
teikimg atsakingoms institucijoms bei koordinuoja projekto jgyvendinimg pagal Tarnybos
kompetencija;

10.6. konsultuoja Universiteto padalinius paraisky bei projekty inicijavimo, rengimo, teikimo ir
igyvendinimo klausimais;

10.7. kontroliuoja, jog nesuderinti, §iy nuostaty 10.5 p. nustatyta tvarka pazeide projektai nebity
teikiami Europos Sajungos fondy ar kity finansavimo $altiniy 1éSoms gauti, kitoms sutartims
sudaryti;

10.8. tvirtina dokumenty nuorasus, reikalingus projekty paraiSkoms rengti, teikti bei projektams
jgyvendinti, naudodama Tarnybos antspauda;

10.9. vykdo Universiteto arba jo padaliniy jgyvendinamy projekty stebéseng, analizuoja
problemas, susijusias su Europos Sajungos fondy ar kity finansavimo Saltiniy 1&Sy
naudojimu, teikia iSvadas projektus jgyvendinantiems Universiteto padaliniams ir
Universiteto vadovybei;

10.10. sistemina ir vieSina informacija apie Universiteto vykdomus projektus Universiteto
internetiniame puslapyje ir kitomis vie$inimo priemonémis pagal Tarnybos kompetencija;

10.11. nuolat iesko galimybiy pritraukti jvairiy nacionaliniy ir tarptautiniy fondy, programy,
organizacijy, verslo subjekty léSas (kartu su Kitais Universiteto padaliniais), reikalingas
Universiteto ar jo padaliniy projektams jgyvendinti bei bendrai Universiteto plétrai vykdyti,

10.12. bendradarbiauja su tarptautinémis ir regioninémis organizacijomis, LR ministerijomis,
Lietuvos mokslo taryba, agentiiromis, kity Svietimo, sveikatos priezitiros jstaigy plétros
tarnybomis, kitomis plétros organizacijomis bei valstybinémis institucijomis pagal Tarnybos
kompetencija,

10.13. bendradarbiauja ir kei¢iasi informacija su kitais Universiteto padaliniais, rengia ir teikia
reikalingg medZiagg, ataskaitas Universiteto vadovybei projektinés veiklos ir kitais plétros
klausimais;

10.14. dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje Universiteto projektinés veiklos ir Kitais
plétros Klausimais;

10.15. dalyvauja rengiant Universiteto vidaus tvarkg reglamentuojancius dokumentus pagal
Tarnybos kompetencija;

10.16. organizuoja ir tvarko Tarnybos rastvedyba, uztikrina tinkamg dokumenty saugojima ir
perdavima j Universiteto archyva nustatyta tvarka;

10.17. sprendzia kitus Tarnybos kompetencijai priklausancius klausimus ir atlieka paskirtas
funkcijas;

10.18. priima sprendimus dél pirkimy, atlieka pirkimus, sprendzia dél pirkimo sutariy
sudarymo ir mokéjimy pagal tas sutartis naudojant Plétros tarnybos biudzeto eilutés 1ésas.

I1l.  STRUKTURA IR VALDYMAS

Tarnybai vadovauja Tarnybos vadovas, kuris yra tiesiogiai pavaldus Universiteto administracijos

ir finansy direktoriui.

Tarnybos vadovas vadovauja Tarnybos veiklai, veikia Tarnybos vardu ir atsako:

12.1. uz Tarnybos darbo organizavima, funkcijy vykdymga ir kontrolés procesa;

12.2. uz Tarnybos metiniy darbo plany sudaryma, veiklos ataskaity rengima;

12.3. uz Europos Sgjungos fondy léSomis ar kity finansavimo Saltiniy léSomis jgyvendinamy
projekty administravimo (vykdymo) grupiy sudaryma,
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12.4. uz Tarnybos darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, aplinkosaugos,
civilinés saugos akty reikalavimy laikymasi, vidaus darbo taisykliy vykdyma ir kontrolg;

12.5. uz Tarnybos materialiniy vertybiy ir dokumentacijos saugojimo ir apskaitos kontrolg.

Tarnybos vadovas turi teise:

13.1. atstovauti Universitetui Tarnybos kompetencijos klausimais;

13.2. tarpininkauti priimant ir atleidziant Tarnybos ir projekty administravimo (vykdymo)
grupiy darbuotojus;

13.3. tikrinti, kaip vykdomi rektoriaus jsakymai, kity institucijy nutarimai, kiti Universiteto
vidaus veikla reglamentuojantys dokumentai, susij¢ su Universiteto projektine veikla;

13.4. teikti rektoriui skirti nuobaudas darbuotojams uz netinkama pareigy atlikimg ar vidaus
darbo taisykliy pazeidima;

13.5. sialyti rektoriui skatinti darbuotojus uz gerg pareigy atlikima;

13.6. teikti rektoriui sidilymus ar praSymus dél Tarnybos etatinés struktiros pakeitimy,
darbuotojy darbo uzmokescio koeficienty ir priedy, priemoky nustatymo;

13.7. teikti rektoriui ir administracijos ir finansy direktoriui sitilymus dél Tarnybos darbo
gerinimo ir veiklos efektyvumo didinimo.

Tarnybos vadovas ir kiti Tarnybos darbuotojai j darbg priimami teisés akty nustatyta tvarka.

Tarnybos vadova, jam nesant, pavaduoja kitas darbuotojas.

Tarnybos vadovo nurodymai yra privalomi visiems Tarnybos darbuotojams, projekty

administravimo (vykdymo) grupiy vadovams (projekty vadovams) ir kitiems S$iy grupiy

darbuotojams.

Tarnybos vadovui yra pavaldiis Tarnybos darbuotojai, projekty administravimo (vykdymo)

grupiy vadovai (projekty vadovai) ir kiti $iy grupiy darbuotojai.

Projekty administravimo (vykdymo) grupiy vadovai (projekty vadovai) taip pat yra pavaldis

kancleriams ir prorektoriams, administracijos ir finansy direktoriui pagal jy veiklos sritis ir

vykdo jy rastiskus ir Zodinius nurodymus, suderintus su Tarnybos vadovu.

Tarnybos vadovo, Tarnybos darbuotojy, projekty administravimo (vykdymo) grupiy vadovy

(projekty vadovy) ir kity Siy grupiy darbuotojy bendruosius ir kvalifikacinius reikalavimus,

pareigas, teises bei atsakomybe nustato pareiginiai nuostatai, kuriuos tvirtina rektorius.

IV. TEISES IR PAREIGOS

Tarnyba, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius ir vykdydama savo veiklos funkcijas, turi teise:

20.1. gauti i§ Universiteto padaliniy Tarnybos uzdaviniams vykdyti reikalingg informacijg ir
dokumentacijg;

20.2. dalyvauti Universiteto darbo grupése ar komisijose, pasitarimuose projekty inicijavimo,
rengimo, teikimo ir jgyvendinimo klausimais;

20.3. sudaryti nuolatines ir laikingsias komisijas, darbo grupes, organizuoti pasitarimus
18kilusioms problemoms spresti;

20.4. dalyvauti rengiamuose seminaruose ir mokymuose, kitaip tobulinti Tarnybos darbuotojy
kvalifikacija;

20.5. naudotis Universitetui priklausanc¢iomis techninémis, transporto ir organizacinémis
priemonémis bei reikiamomis darbo saglygomis Tarnybos veiklai vykdyti;

20.6. nerekomenduoti teikti projekty paraisky jas inicijavusiems Universiteto padaliniams,
jeigu jos pazeidzia Siy nuostaty 10.5 punkts, teikiant iSvadg rektoriui, kancleriams ir
prorektoriams, administracijos ir finansy direktoriui (pagal jy veiklos sritis);

20.7. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

Tarnyba, vykdydama jai pavestus uzdavinius ir funkcijas, privalo:

21.1. laiku ir kokybiskai atlikti jai pavestus darbus;

21.2. rengti ir teikti Universiteto vadovybei, Lietuvos Respublikos ir kitoms atsakingoms
institucijoms informacijg visais Tarnybos kompetencijg atitinkanciais klausimais.

V. BAIGIAMOS NUOSTATOS



22. Tarnybos nuostatai gali buti kei¢iami arba papildomi keiCiantis Lietuvos Respublikos
jstatymams, kitiems teisés aktams, Universiteto darbo organizavimo tvarkai.




