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LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO
ZURNALU LEIDYBOS CENTRO NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Lietuvos sveikatos moksly universiteto (toliau — Universitetas) Zurnaly leidybos centro (toliau
— Centras) nuostatai reglamentuoja Sio Centro tikslus, uzdavinius, teises ir pareigas, pavalduma
bei veiklos organizavima.

Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Europos Sgjungos ir
Lietuvos Respublikos teisés aktais, jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Europos Sajungos
paramos strateginiais dokumentais, Europos Sajungos paramos fondus administruojanciy
institucijy dokumentais, Universiteto statutu, rektoriaus jsakymais, kitais Universiteto
tvarkomaisiais ir organizaciniais dokumentais, Siais nuostatais.

Centro struktiira, pareigybiy (etaty) skaiciy, nuostatus ir darbo uzmokescio dydj darbuotojams
nustato rektorius.

Centras yra tiesiogiai pavaldus Universiteto prorektoriui mokslui, vykdo rastiskus ir zodinius
Jo nurodymus.

Centras naudojasi Universiteto nematerialiuoju, ilgalaikiu ir trumpalaikiu materialiuoju turtu
jstatymy numatyta tvarka.

Il. CENTRO VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

Centro tikslai — organizuoti sékmingg mokslo Zurnaly leidybos vykdyma bei uZztikrinti Sios

veiklos atitikimg Universiteto strateginiams tikslams.

Centro funkcijos:

7.1. vykdyti mokslo zurnaly leidyba,

7.2. rengti mokslo zurnaly leidybos strategija ir jgyvendinti su ja susijusius veiklos planus;

7.3. dalyvauti didinant mokslo zurnaly tarptautiSkuma;

7.4. dalyvauti mokslo Zzurnalams pateikiamy straipsniy kokybés tikrinimo, straipsniy
recenzavimo bei publikavimo organizavimo procesuose;

7.5. konsultuoti mokslininkus straipsniy parengimo ir pateikimo mokslo zurnalams klausimais;

7.6. teikti mokslo straipsniy vertimo ir redagavimo paslaugas angly kalba;

7.7. organizuoti mokslinius renginius, kursus.

I11. CENTRO TEISES IR PAREIGOS

Centras, jgyvendindamas pavestus uzdavinius ir vykdydamas savo veiklos funkcijas, turi teise:

8.1. gauti i§ Universiteto padaliniy Centro funkcijoms vykdyti reikalingg informacijg ir
dokumentacijg;

8.2. dalyvauti Universiteto darbo grupése arba komisijose, pasitarimuose projekty inicijavimo,
rengimo, teikimo ir jgyvendinimo klausimais;

8.3. sudaryti nuolatines ir laikingsias komisijas, darbo grupes, organizuoti pasitarimus
1Skilusioms problemoms spresti;

8.4. dalyvauti rengiamuose seminaruose ir mokymuose, kitaip tobulinti Centro darbuotojy
kvalifikacija;

8.5. naudotis Universiteto techninémis, transporto ir organizacinémis priemonémis bei
reikiamomis darbo salygomis Centro veiklai vykdyti;
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8.6. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

Centras, jgyvendindamas tikslus ir uzdavinius, privalo:

9.1. laiku ir kokybiSkai atlikti pavestus darbus;

9.2. rengti ir teikti Universiteto vadovybei informacija visais Centro kompetencija
atitinkanciais klausimais.

IV. CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

Centrui vadovauja ir atstovauja Centro vadovas, kuris yra tiesiogiai pavaldus prorektoriui
mokslui.

Centro vadovas vadovauja Centro veiklai, veikia Centro vardu ir atsako:

11.1. uz Centro darbo organizavima, funkcijy vykdyma ir kontrolés procesa;

11.2. uz Centro darbo plany sudaryma, veiklos ataskaity rengima;

11.3. uz Centro darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, aplinkosaugos,
civilinés saugos akty reikalavimy laikymasi, vidaus, darbo tvarkos taisykliy vykdyma ir
kontrole;

11.4. uz Centro materialiniy vertybiy ir dokumentacijos saugojimo ir apskaitos kontrole.

Centro vadovas:

12.1. atstovauja Universitetui Centro kompetencijos klausimais;

12.2. tarpininkauja priimant ir atleidziant Centro darbuotojus;

12.3. suderinus su prorektoriumi mokslui, teikia rektoriui informacijg apie darbuotojy
netinkamg pareigy atlikimg arba vidaus, darbo tvarkos taisykliy pazeidima;

12.4. turi teis¢ teikti rektoriui pasitilymus dél darbuotojy skatinimo uz gera pareigy
atlikima;

12.5. turi teis¢ teikti rektoriui siilymus arba prasymus dél Centro etatinés struktairos
pakeitimy, darbuotojy darbo uzmokescio koeficienty, priedy ir priemoky nustatymo;

12.6. suderinus su prorektoriumi mokslui turi teis¢ teikti rektoriui siulymus dél Centro
darbo gerinimo ir veiklos efektyvumo didinimo;

12.7. informuoja rektoriy apie Centro darbuotojy SiurkSty darbo pareigy pazeidimg ir

pakartotinj darbo pareigy pazeidima.
Vadovas ir kiti Centro darbuotojai j darbg priimami teisés akty nustatyta tvarka.

Vadova, jam nesant ir suderinus su prorektoriumi mokslui, pavaduoja kitas, rektoriaus jsakymu
jgaliotas, Centro darbuotojas.

Vadovo nurodymai yra privalomi visiems Centro darbuotojams.
Centro darbuotojai yra pavaldas Centro vadovui.

Centro vadovo, Centro darbuotojy bendruosius ir kvalifikacinius reikalavimus, pareigas, teises
bei atsakomybe nustato pareiginiai nuostatai, kuriuos tvirtina rektorius.

V. BAIGIAMOS NUOSTATOS

Sprendima dél Centro reorganizavimo arba likvidavimo priima Universiteto taryba.

Parengé: Edgaras Stankevicius



