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1. Bendrosios nuostatos 

1.1. Pirmosios pakopos studijy programos ,,Visuomenes sveikatit" baigiamasis darbas (toliau - 
baigiamasis darbas) - baigiamojo kurso studento savarankiSkai iSllagrinetos visuomenes sveikatos 
problemos ir jos galimo sprendimo apragymas. Baigiamasis darbas turi atskleisti studento gebejimq 
taikyti studijy metu jgytas iinias, pasirinkti mokslinq literattirq ir ja naudotis (pristatyti, analizuoti ir 
pan.), taikyti mokslinio tyrimo metodus, savarankiSkai spresti iSEeltas uiduotis, pateikti iSvadas, 
rekomendacijas bei parodyti mokejimq glaustai, taisyklinga kalba, t ~arkingai apraSyti darbq. 
1.2. $is reglamentas nustato baigiamojo darbo rengimo, gynimo ir \ ertinimo tvarkq. 
1.3. Baigiamasis darbas rengiamas ir ginamas studijy plane numatytu laiku. 
1.4. Baigiamqjy darby rengimo procesui koordinuoti sudaroma baigiamqjy darby rengimo komisija 
(toliau - rengimo komisija), o baigiamqjy darby gynimo procesui vykdyti - baigiamgjy darby 
gynimo komisija (toliau - gynimo komisija). 
1.5. Reglamentas parengtas vadovaujantis Siais teisiniais aktais: 

1.5.1. Visuomenes sveikatos studijy krypties apraSu, patvii-tintu Lietuvos Respublikos Svietimo 
ir mokslo ministro 201 5 m. spalio 5 d. jsakymu Nr. V-1034; 
1 S.2. Lietuvos sveikatos moksly universiteto studijy reglarnentu, patvil-tintu Lietuvos sveikatos 
moksly universiteto Senato 2014 m. birielio 20 d. nutarimu Nr. 47-05; 
1 S.3. Lietuvos sveikatos moksly universiteto rektoriaus 2014 In. vasario 20 d. jsakymu Nr. V- 
220 ,,Del antrosios pakopos studenty autoriy indelio deklaravimo ir autoriaus teisiy 
licencijavimo". 

2. Pareigos ir atsakomybt! 

2.1. Studento pareigos rengiant ir ginant baigiamqjj darbq: 
2.1.1. Laiku pasirinkti temq, inicijuoti bendradarbiavimq ir sl;lsitikin~us su baigiamojo darbo 
vadovu; 
2.1.2. Sudaryti baigiamojo darbo rengimo individualiq progranlq, kurioje numatomi literattiros 
analizes, darbo tikslo ir uidaviniy, metody parinkimo etapai, tyrimo plano, rezultaty ir iSvady 
pateikimo terminai; 
2.1.3. Gauti Bioetikos centro leidimq tyrimui atlikti; 
2.1.4. Pagal baigiamojo darbo rengimo individualiq prograrq atlikti tyrimq, iSanalizuoti ir 
apraSyti tyrimo rezultatus, juos apibendrinti, aptarti ir suformul~~oti iSvadas; 
2.1.5. PeriodiSkai informuoti vadovq apie baigiamojo darbo rengimo procesq; 
2.1.6. Laikytis tyrejo etikos principy; 
2.1.7. Laikytis numatyty baigiamojo darbo terminy; 
2.1.8. Konsultuojantis su baigiamojo darbo vadovu reng:i darbq savarankiSkai, pagal 
,,Visuomenes sveikatos pirmosios pakopos studijy baigiamojo darbo metodines 
rekomendacijas". 

2.2. Baigiamojo darbo vadovas (toliau - darbo vadovas) yra asmuo, turintis ne iemesnj kaip 
magistro laipsnj. 
2.3. Darbo vadovo funkcijos vadovaujant baigiamojo darbo rengimui: 

2.3.1. Padeti studentui suformuluoti baigiamojo darbo temq; 
2.3.2. Konsultuoti su baigiamuoju darbu susijusiais klausim~ is (pavyzdiiui, turinio, tyrimo 
planavimo, metody parinkimo, tiriamyiy imties sudarymo, formas ir kt.); 



2.3.3. Suteikti grjitamslji rySj apie baigiamaj darbq ir pateikti pistabas; 
2.3.4. Uitikrinti, kad tyrimas biity tinkamai atliekamas su paiei~i i iamqy grupemis; 
2.3.5. Darbo vadovas gali patikrinti studento atneStq pirn~inq tyrimo mediiagq (tyrimo 
protokolus, tiriamqjy uipildytas anketas ir kitq su tyrimu su:;ijusiq mediiagq), elektronineje 
laikmenoje pateikiams), duomeny failq ir baigiama j darbq. 
2.3.6. Informuoti rengimo komisijq, jei studentas nevykdo nurlatyto individualaus baigiamojo 
darbo rengimo plano. 

2.4. Rengimo komisija sudaroma iS ne ma2iau kaip 5 asmenq. Sio: komisijos sudetis, atsakingy u i  
baigiamqjy darby parengimq padaliniy teikimu, tvirtinama fakulteto dekano potvarkiu. 
2.5. Rengimo komisijos funkcijos: 

2.5.1. Inicijuoti kreipimqsi j nurnatyty LSMU padaliniy at itovus del vadovavimo pirmos 
pakopos studij y baigiamiesiems darbams; 
2.5.2. Tvirtinti studenty pasirinktas baigiam~ljy darby temas; 
2.5.3. Prireikus tvirtinti baigiamyjy darby temy ir vadovy keitir.lq; 
2.5.4. Tvirtinti individualias baigiamyjy darby rengimo prograr.las ir tarpines ataskaitas; 
2.5.5. Studentams pateikus baigiamuosius darbus, priimti sprendimus del leidimo juos ginti. 

2.6. Gynimo komisija sudaroma iS ne maiiau kaip 5 asmeny. ';ios komisijos sudetj, fakulteto 
dekano teikimu, tvirtina Rektorius. Vienas gynimo komisijos narys turi boti iS kitos institucijos 
(socialiniy partneriy atstovas arba kito universiteto ar mokslo institucijos mokslininkas). 
2.7. Gynimo komisijos funkcijos: 

2.7.1. Paskirti baigiamiesiems darbams recenzentus; 
2.7.2. Dalyvauti baigiamGy darby gynimo posedyje ir vertinti darbus paiymiu. Posedis 
laikomas jvykusiu, jei jame dalyvauja bent 213 gynimo komisijos nariy. 

3. Darbo vadovo ir temos pasiril~kimas 

3.1. TreEio kurso rudens semestre iki spalio 30 dienos kateciros/klinikos skelbia baigiamGy 
darby temy ir jy vadovy sqra3us. Iki lapkririo 30 dienos studen.as privalo pasirinkti baigiamojo 
darbo temq ir vadovq iS sqragy, kuriuos skelbia katedros/klinikos, arba studentas pats siilo 
baigiamqjo darbo temq, kuriq turi suderinti su darbo vadovu. 
3.2. TreEio kurso rudens semestre iki gruodiio 15 dienos suderintas baigiamyjy darby temas ir 
vadovus tvirtina rengimo komisi.ja. Rengimo komisijoje patvirtint vadovai ir temos jregistruojami 
fakulteto raStineje iki gruodiio 20 dienos. 
3.3. Darbo vadovq galima keisti tik katedros vedejuilklinikos v:.dovui leidus. Baigiamojo darbo 
tema keiEiama suderinus su darbo vadovu ir rengimo komisija. 

4. Baigiamojo darbo rengin~as 

4.1. TreEio kurso pavasario semestre iki balandiio 1 dienos stutlentas rengimo komisijai pateikia 
kartu su darbo vadovu sudarytq baigiamojo darbo rengimo int ividualiq programq (1 priedas). 
Numatyty darby kontrole vykdo darbo vadovas periodiSkai programos nurodytoje skiltyje 
jraSydamas datq, kada darbas atliktas, ir pasiraSydamas. 
4.2. TreEio kurso pavasario semestre iki balandiio 5 dicnos rengimo komisija tvirtina 
baigiamqjy darby rengimo individualias programas; esant reikllui skiria konsultantus; svarsto 
studenty pragymus; sprendiia kitus su baigiamgjy darby rengimu s ~sijusius klausimus. 
4.3. Ketvirto kurso rudens semestre iki lapkriEio 15 dienos studentas privalo kreiptis j LSMU 
Bioetikos centrq ir gauti pritarimq tyrimui atlikti, jei nebuvo gautac kit0 etikos komiteto leidimas. 
4.4. Ketvirto kurso rudens semestre iki sausio 10 dienos stude ltas uipildo ir pateikia ataskaitos 
formq (2 priedas), kuriq iki sausio 25 dienos vertina ir tvirtina rengimo komisija. 
4.5. Ne veliau kaip 40 dieny iki baigiamqjy darby gynimo datos studentas pateikia darbo vadovui 
tinkamai parengto baigiamojo darbo spausdintq egzemplioriy. Baigiamieji darbai turi atitikti 
ragtvedybos taisykliy reikalavimus. 
4.6. Ne veliau kaip likus 1 menesiui iki baigiamqjy darby vieSc gynilno datos studentas pateikia 
rengimo komisijai: 

4.6.1 du spausdintus ir studento bei darbo vadovo pasiraSytus inkamai parengto baigiamojo 



darbo egzempliorius; 
4.6.2 j skaitmeninq laikmenq (CD) jraSytq elektronine baigiamojo darbo versijq; 
4.6.3 darbo vadovo atsiliepimq, kuriame jis rekomenduoja arba nerekomenduoja teikti 
baigiamqj j darbq vieSam gynimui; 
4.6.4 uipildytq ir darbo vadovo pasira5ytq individualiq progranlq; 
4.6.5 uipildytq ir studento pasiraSytq autoriaus indelio deklarac ijq ir licencijq (3 priedas). 

4.7. Jeigu del svarbiy prieiasCiy (ligos, artimqjy mirties atveju) stujentas negali pateikti baigiamojo 
darbo likus 1 menesiui iki nustatytos vieSo gynimo datos, sprendimq del tolimesnes baigiamojo 
darbo rengimo ir gynimo procediiros priima rengimo komisija. atsiivelgdama i darbo vadovo 
nuomonq. 
4.8. Rengimo komisija jvertina pateiktus baigiamuosius darbus bei vadovy atsiliepimus ir 
rekomenduoja fakulteto dekanui teikti baigiamuosius darbus gynirrui. 
4.9. Baigiamuosius darbus studentai gali ginti Rektoriui, fakulteto dekano teikimu, leidus. 
Sprendimas leisti studentui ginti baigiamqjj darbq jformina~nas Reb toriaus jsakymu. 
4.10. Rengimo komisija perduoda paraSytus baigiamuosius damus gynimo komisijai ir baigia 
baigiamqjy darby rengimo proceso koordinavimq. 

5. Pasirengimas baigiamojo darbo gynimui 

5.1. Baigiamojo darbo vie50 gynimo data tvirtinama Rektoriaus jsa~ymu.  
5.2. Gynimo komisija skiria baigiamojo darbo recenzentq. Recer~zentu negali biiti darby gynimo 
komisijos narys. 
5.3. Baigiamasis darbas turi biiti pateiktas recenzentui ne vkliau kaip likus 30 dieny iki nustatytos 
baigiamqjy darby vie50 gynimo datos. 
5.4. Recenzentas gynimo komisijai turi pateikti raStiSkq atsiliepimq apie baigiamqjj darbq 
(recenzijq) ir jo jvertinimq paiymiu ne veliau kaip likus 20 dizny iki gynimo datos. Jeigu de1 
svarbiy prieiastiy recenzentas veluoja pateikti recenzijq arba jq pateikia pries pat gynimq. 
sprendimq del baigiamojo darbo gynimo priima gynimo komisija. 

6 .  Baigiamojo darbo gynimas 

6.1. VieSo gynimo metu baigiamojo darbo autorius trumpai (iki 10 minuEiy) pristato baigiamqj j 
darbq, nurodydamas tyrimo problemq, tikslq, uidavinius, apitludina objektq, taikytus tyrimo 
metodus, gautus rezultatus, taikyty metody patikimumq, supaiindi la su iSvadomis ir jas pagrindiia, 
pateikia rekomendacijas, atsako gynimo komisijos nariy, vadovo r recenzento klausimus. 
6.2. Gynimo komisijos nariai, atsiivelgdami j baigiamojo darbo rnokslinj lygmenj, jo vientisumq, 
turinio igbaigtumq, darbo apipavidalinimo, praneSimo kokybq bei recenzento vertinimq, jvertina j j 
paiymiu (deSimties baly sistema). Jei darbo vadovas yra gynilno k2misijos narys, jis nusiSalina nuo 
darbo, kuriam vadovavo, vertinimo gynimo metu. 
6.3. Baigiamojo darbo tema ir jvertinimo paiymys jraSomi i komi:,ijos protokolq, kuris pateikiamas 
dekanatui ne veliau kaip per 1 darbo dienq po vie50 gynimo. 
6.4. Studentui, sekmingai apgynusiam baigiamqjtjl darbq, gyninio komisija suteikia atitinkamq 
laipsni irlar kvalifikacijq, kai ji numatyta studijy programoje. 
6.5. Baigiamqjy darby gynimo protokolq pasiraSo visi posedyje dalyvavq gynimo ko~nisijos nariai. 
6.6. Jeigu studentas nesutinka su baigiamojo darbo jvertinimu, -is gali teikti apeliacijq Lietuvos 
sveikatos moksly universiteto studijy reglamente nustatyta tvarka. 
6.7. Elektronini iiniaraSti ne veliau kaip per 1 darbo dienq po baigiamqjy darby gynimo pildo 
fakulteto dekanato ragtines vedejas. 
6.8. Studentas, negynqs arba neapgynqs baigiamojo darbo, isbraukiamas iS studenty sqraSo. 
ISbrauktas iS studenty sqraSo studentas, Rektoriui leidus, gali ginti baigiamqji darbq sumokant u i  
gynimq ne anksCiau kaip po dviejy menesiy. Baigiamojo darbo gvnimas neapmokestinamas, jeigu 
jis buvo negintas laiku del ligos ar kity svarbiy prie2asCiy. 



7. Baigiamyjy darby saugojilnas 

7.1. Apginto baigiamojo darbo 1 egz. ir jo elektronine laikmcna 5 metus saugomi fakulteto 
dekanate. 
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