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KORUPCIJOS PREVENCIJOS LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETE
2021-2023 METU PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos Lietuvos sveikatos moksly universitete programos (toliau —
Programa) paskirtis — uztikrinti nuolatinj, veiksminga ir nuosekly korupcijos prevencijos ir
kontrolés priemoniy planavimg ir jgyvendinima, Salinant potencialias / galimas korupcijos Lietuvos
sveikatos moksly universitete (toliau — Universitetas) prielaidas, ugdant Universiteto darbuotojy,
studenty (toliau kartu — Universiteto bendruomeng) ir visuomenés nepakantuma korupcijai.

2. Programa parengta vadovaujantis Universiteto statutu (toliau — Statutas), Lietuvos
Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa (toliau — Nacionaliné kovos
su korupcija programa), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél korupcijos rizikos analizés
atlikimo tvarkos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu
Nr. 607 ,,Dél Padaliniy ir asmeny, valstybés ir savivaldybiy jstaigose vykdanciy korupcijos
prevencija ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,Dél valstybés ar
savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé¢ korupcijos pasireiSkimo tikimybé,
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2014 m. balandzio 3 d. jsakymu Nr. 2-100 ,Dél Valstybés jstaigos korupcijos
prevencijos programos rengimo rekomendacijy patvirtinimo*.

3. Pazymétina, kad Universiteto statuto | skirsnio 8 ir 9 punktuose yra jtvirtintos
Universiteto veiklos sritys ir rasys. Pagrindinés Universiteto veiklos sritys: studijos; moksliné
veikla; dalyvavimas teikiant zmogaus ir gyviino sveikatos prieziiros paslaugas; kiirybiné ir
kultariné veikla. Pagrindinés veiklos riiSys — aukstasis universitetinis mokslas; moksliniy tyrimy ir
taikomoji veikla; dalyvavimas zmoniy sveikatos priezitiroje ir socialinis darbas, veterinariné veikla
ir gyvulininkysté. Remdamasis Statuto nuostatomis, Universitetas gali vykdyti ir kitas veiklas,
reikalingas Universiteto misijai, tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti.

4. Korupcijos prevencija Universitete jgyvendinama vykdant antikorupcinj $vietima
Universitete, vadovaujantis vidaus teisés aktais (jskaitant, bet neapsiribojant: Etikos kodeksu,
Studijy reglamentu, Darbuotojy nusiSalinimo nuo veiksmy, galin¢iy sukelti interesy konflikta,
tvarka ir kitomis tvarkomis), j studijas jtraukiant déstomus dalykus, susijusius su profesine etika,
deklaruojant privacius interesus. Programa — taip pat viena i§ korupcijos prevencijos priemoniy,
numatyty Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme. Tai vidaus dokumentas, kurio
paskirtis — uztikrinti korupcijos prevencijos jgyvendinimg Universitete ir siekti kompleksiskai
Salinti neigiamas salygas, skatinancias korupcijos atsiradimg. Programa nustato pagrindinius kovos
su korupcija Universitete tikslus ir uzdavinius, korupcijos prevencijos subjektus bei jy teises ir
pareigas korupcijos prevencijos jgyvendinimo srityje ir reglamentuoja korupcijos prevencijos
priemoniy taikyma. Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas rengiamas trejiems metams ir



numatoma galimybeé ji prireikus papildyti / patikslinti. Sioje Programoje daugiausia démesio bus
skiriama Universiteto veiklos sritims, kuriose atsiranda prielaida korupcijai pasireiksti, nustatyti bei
korupcijos rizikos veiksniams mazinti.

Il. PAGRINDINES SAVOKOS

5. Korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir $alinimas,
sudarant ir jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

6. Korupcija — Universiteto darbuotojo tiesioginis arba netiesioginis siekimas,
reikalavimas arba priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado,
privilegijos) sau ar kitam asmeniui uz atlikimg arba neatlikima veiksmy pagal einamas pareigas,
taip pat Universiteto darbuotojo veiksmai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés arba
kitokios asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui ar $ig naudg priimant, taip pat tiesioginis ar
netiesioginis sitilymas arba suteikimas Universiteto darbuotojui turtinés arba kitokios asmeninés
naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) uz atlikima ar neatlikima veiksmy pagal
Universiteto darbuotojo einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas darant nurodytas veikas.

7. Korupcinio pobudZio teisés pazeidimas — Universiteto darbuotojo viesosios
teisés normy pazeidimas, padarytas tiesiogiai arba netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinés
arba kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat ja
priimant, kai tai daroma piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant
pareigy, pazeidziant vieSuosius arba privacius interesus, taip pat korupcinio pobuidZio nusikalstamos
veikos.

8. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty arba
matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas arba isSvaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu btidu jgyty pinigy arba turto legalizavimas, kiSimasis |
valstybés tarnautojo arba vieSojo administravimo funkcijas atlickan¢io asmens, taip pat Universiteto
darbuotojo veikla arba kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama arba
reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kysininkavima arba papirkima.

9. Korupcijos rizikos veiksniai — sglygos, jvykiai ir aplinkybés, galinCios sudaryti
prielaidas korupcijai.

10. Korupcijos pasireiSkimo tikimybé — tai prielaida, kad tam tikri Universiteto
veiklg veikiantys iSoriniai ir (arba) vidiniai ir (arba) individualis rizikos veiksniai sudarys
galimybes atsirasti korupcijai.

I1l. UNIVERSITETO VEIKLOS SRICIU, KURIOSE ATSIRANDA PRIELAIDA
KORUPCIJAI PASIREIKSTI, NUSTATYMAS IR KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIAI

11. Universitetas, nustatydamas veiklos sritis, kuriose gali atsirasti prielaidos
korupcijai pasireiksti, vadovavosi Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 patvirtintose Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos
sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijose



numatytais vertinimo kriterijais, t. y. kiekvieng Universiteto veiklos sritj vertino pagal S$iuos
Kriterijus:

11.1. ar buvo padaryta korupcinio pobiidzio nusikalstama veika (atitiktis Siam
kriterijui nustatoma vertinant, ar Universitete per pastaruosius penkerius mety buvo uZzfiksuoti
Korupcijos prevencijos jstatymo 2 str. 2 d. nurodyty korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky
atvejai. Taip pat vertinama, ar Universitete buvo uzfiksuoti kity tapataus pobtdzio, ta¢iau maZiau
pavojingy teisés pazeidimy, uz kuriuos numatyta administracing, drausminé arba Kitokia teisiné
atsakomybé, atvejai (vertinama, kad Universiteto veikla atitinka §j kriterijy, neatsizvelgiant  minéty
neteiséty veiky tyrimo baudziamojo proceso (administracinio teisés pazeidimo bylos nagringjimo ar
Kito nusizengimo tyrimo) stadija);

11.2. ar pagrindinés funkcijos yra kontrolés ir priezitiros vykdymas (vertinama, kad
Universiteto veikla atitinka §j kriterijy, jei nustatoma, kad Universitetui suteikti jgaliojimai vykdyti
veikla, skirtg prizitiréti, kaip jiems nepavaldis fiziniai ir (arba) juridiniai asmenys laikosi jstatymuy,
kity teisés akty reikalavimy atitinkamoje valdymo srityje, ar vykdyti kontrolés funkcijas,
nesusijusias su jstaigos vidaus administravimu);

11.3. ar darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei
atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti (vertinama, kad Universiteto veikla atitinka §j kriterijy, jei
nustatoma, kad: darbuotojy jgyvendinami uzdaviniai, vykdomos funkcijos, darbo ir sprendimy
priémimo tvarka neapibrézti (per mazai apibrézti), yra jstatymy ir jy igyvendinimo teis€s norminiy
akty ir vidaus teisés akty kolizijy, nepriimti vidaus teisés aktai, butini jstatymams arba Kkitiems
teisés norminiams aktams jgyvendinti, platis darbuotojy jgaliojimai priimti sprendimus savo
nuozitra, darbuotojy priimamy administraciniy sprendimy ar veiklos kontrolés tvarka, darbuotojy
atsakomybé neapibrézta (per mazai apibrézta) Universiteto teisés aktuose ir kt.);

11.4. ar veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy
suteikimu ar apribojimu (vertinama, kad Universiteto veikla atitinka §j kriterijy, nustacius, kad
Universitetui suteikti jgaliojimai iSduoti leidimus, licencijas suteikti nuolaidas, lengvatas ir kitokias
papildomas teises ar atsisakyti jas iSduoti arba sustabdyti, panaikinti jy galiojimg arba kitaip jas
apriboti, taikyti teisés aktuose nustatytas kitas teisinio poveikio priemones, konstatuoti, nagrinéti
teisés pazeidimus ir priimti sprendimus dél teisinés atsakomybés priemoniy taikymo);

11.5. ar daZniausiai priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar
savivaldybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo (vertinama, kad Universiteto veikla atitinka §j
kriterijy, kai Universitetui (jos padaliniams, tam tikriems darbuotojams) suteikti jgaliojimai
savarankiSkai priimti sprendimus, susijusius su valstybés ar savivaldybés turto valdymu, naudojimu
administraciniy paslaugy teikimo, vieSyjy paslaugy teikimo administravimo srityje, kai Sie
sprendimai susije¢ keliy raiSiy visuomeniniy santykiy reguliavimu ir (arba) kity jstaigy valdymo
sritimi ar kompetencija, taciau teis€s aktai nenustato prievolés derinti juos su kitomis valstybés ar
savivaldybés jstaigomis ir (arba) nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo);

11.6. ar naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija (laikytina, kad
Universiteto veikla atitinka §j kriterijy, jei nustatoma, kad veikla susijusi su informacijos
islaptinimu ar i$slaptinimu, jslaptintos informacijos naudojimu ar jos apsauga ir (arba) tam tikri jy
darbuotojai yra jslaptintos informacijos rengéjai arba gavéjai);

11.7. ar anksc¢iau buvo atlikta korupcijos rizikos analizé ir ar buvo nustatyta veiklos
trikumy (Universiteto veiklos atitiktis Siam kriterijui vertinama tik tuo atveju, jei Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba teisés akty nustatyta tvarka atliko korupcijos rizikos analize
Universitete ir jos vadovui pateiké iSvada dél korupcijos rizikos analizés. Laikytina, kad
Universiteto veikla atitinka §j kriterijy, jei Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos



pateiktoje iSvadoje buvo nurodyti konkretds Universiteto veiklos trikumai ir teiktos
rekomendacijos jiems $alinti).

12. Paminétina, kad Universitetas turi autonomija, apimancig akademing,
administracing, tikio ir finansy tvarkymo veiklg, grindZziamg savivaldos principu ir akademine
laisve, 0 viena i§ Universiteto funkcijy yra aukstojo mokslo kvalifikacijos teikimas. ISskiriant
galimas korupcijos pasireiskimo veiklos sritis Universitete, taip pat svarbu jvertinti aplinkybe, kad
Universitete dirba didelis skai¢ius darbuotojy, kuriy jgyvendinami uzdaviniai, vykdomos funkcijos,
darbo ir sprendimy priémimo tvarka, teisés ir pareigos gali buti neaiskiai ar per mazai apibréztos.
Neatmetama galimybé, kad egzistuoja kiti veiksniai, didinantys darbuotojy pazeidziamumag ir
mazinantys atsparuma korupcijai. Atsizvelgiant | anksCiau iSdéstytus kriterijus, pritaikant juos
konkrec¢iai Universiteto vykdomos veiklos specifikai, i$skiriamos Sios Universiteto veiklos sritys
(funkcijos), kuriose galimas korupcijos pasireiskimas (atkreiptinas démesys, kad skliaustuose
pateikti tik galimi pavyzdziai, kaip gali pasireiksti korupcija vienoje ar kitoje veiklos srityje):

12.1. studijos (neleistiny dovany émimas, nelegalis mokéjimai uz studenty
atsiskaitymy jvertinimus, studijy proceso pazeidimai);

12.2. studenty atsiskaitymai, egzaminai (nusirasin¢jimas, prekyba egzaminy
uzduotimis, plagiavimas ir kt.), studenty vertinimas;

12.3. Salinimas i$ Universiteto;

12.4. vieSyjy pirkimy organizavimas ir vykdymas (neskaidrios vieSyjy pirkimy
procediiros, pirkimo organizatoriy ar VieSojo pirkimo komisijos nariy papirkinéjimas);

12.5. Universiteto nuosavybés teise priklausancio turto nuoma, panauda (nesilaikoma
teisés akty reikalavimy);

12.6. darbuotojy priémimas | darbg ir atleidimas iS darbo (nesilaikoma
nediskriminavimo principo, teisés akty reikalavimy);

12.7. darbuotojy kvalifikacijos kélimas;

12.8. bendrabuciy, stipendijy skyrimas studentams;

12.9. jvairiy lengvaty taikymas;

12.10. konkursy j pareigas organizavimas ir vykdymas;

12.11. kitos veiklos sritys.

13. Remiantis tuo, kuriame lygmenyje korupcijos rizikos veiksniai egzistuoja, galima
1$skirti:

13.1. iSorinius ir sisteminius rizikos veiksnius (veiksniai, kuriy Universitetas
nekontroliuoja, bet turi apie juos Zinoti): teisés akty kolizijos, dviprasmybés; ne visada aiskios
institucijy kompetencijos, teisinés bazés, skirtos kovai su korupcija ir integralumui stiprinti,
trikumas ir pan.;

13.2. vidinius rizikos veiksnius (organizacinius, institucinius): neiSsamiai apibréztos
strateginés plétros gairés, procediiros arba sistemos; tarpusavyje nevisiskai suderinti vidiniai teisés
aktai; per maza darbo priezitra ar kontrolé; ne visose srityse egzistuoja taisyklés arba procediiros,
skatinanCios skaidrumg ir integralumg; nevisiskai iSplétota organizaciné kulttra; Universiteto
sistemos struktiiros sudétingumas; ne visada vadovaujamasi asmeninés atsakomybés principais,
triksta vieSumo; nepakankamai efektyvi duomeny mainy sistema ir Kita;

13.3. individualius rizikos veiksnius (veiksniai, skatinantys darbuotojus arba studentus
imtis korupciniy ar neetiSky veiksmy): neZinojimas; amoralumas; praktiniy jgiidziy trikumas,
galimas spaudimas darbo aplinkoje; nenuoseklus privaciy interesy deklaravimas; nepasitenkinimo
jausmas; valios kovoti su korupcija stoka; nedalyvavimas antikorupciniuose mokymuose ir pan.;

13.4. darbo proceso rizikos veiksnius (veiksniai, kylantys dél darbo procediiry ir
procesy Universitete): ne visada fiksuojamas sprendimy priémimas; nepakankamas darbo procesy



organizavimas; darbo proceso ar procedarinés spragos, lemiancios, kad uz tam tikrus veiksmus arba
Jju neatlikima niekas neprisiima atsakomybés; darbo kontrolés triikumas ir kt.

IV. PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

14. Programos tikslas — vykdant kryptinga korupcijos prevencijos politikg iSaiskinti ir
laiku S$alinti korupcijos pasireiSkimo galimybes, uztikrinti skaidresne ir atviresne Universiteto
bendruomenés nariy veikla.

15. Uzdaviniai programos tikslui pasiekti:

15.1. parengti Korupcijos prevencijos programa, jos igyvendinimo veiklos plana,
paskirti asmenj, atsakingg uz korupcijos prevencija ir kontrolg;

15.2. Universiteto interneto svetainéje skelbti Korupcijos prevencijos programg ir jos
igyvendinimo 2021-2023 m. priemoniy plang bei asmens, atsakingo uz korupcijos prevencijg ir
kontrolg, duomenis ir kontaktus;

15.3. nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe¢ pasirinktoje veiklos (veikly) srityje
(srityse), numatyti priemones nustatytiems neatitikimams salinti;

15.4. vykdyti vidaus teisés akty projekty antikorupcinj vertinima;

15.5. didinti Universiteto veiklos procediry skaidrumg ir aiSkuma;

15.6. ugdyti darbuotojy patikimuma, lojaluma ir saZininguma,

15.7. motyvuoti Universiteto bendruomenés narius elgtis sgziningai, pranesti apie
korupcija,

15.8. gerinti valdymo kokybe, Universitete sukurti antikorupcing aplinka;

15.9. didinti vieSyjy pirkimy vykdymo Universitete skaidruma;

15.10. kontroliuoti ir koordinuoti Universiteto korupcijos prevencijos programos
igyvendinimo priemoniy plano vykdyma, teikti rektoriui informacijg apie priemoniy vykdyma ir
pasiiilymus dél jy tobulinimo;

15.11. Universiteto interneto svetainéje skelbti ataskaitg apie Programos jgyvendinimo
priemoniy plano vykdyma;

15.12. vertinti antikorupcines iniciatyvas, gaunamus pasitlymus ir kita informacija,
susijusia su korupcijos prevencija;

15.13. jgyvendinant neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principa,
teikti bei vieSinti informacija apie galimus arba nustatytus korupcijos atvejus teisés akty
nustatytomis saglygomis ir tvarka;

15.14. periodiskai atlikti Universiteto bendruomenés nariy apklausas, jy pareiksty
pageidavimy analize, po rezultaty aptarimo numatyti priemones koreguoti bei Salinti nustatytus
trukumus;

15.15. uztikrinti Universiteto elgesio kodekso nuostaty laikymosi kontrolg ir prieziiira;

15.16. nustatyta tvarka teikti raStiskg prasyma Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybai dél informacijos apie asmenj, siekiant] eiti arba einant] pareigas, numatytas
Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnio 6 dalyje, pateikimo;

15.17. uztikrinti, kad nustatyto saraSo darbuotojai deklaruoty privacius interesus;

15.18. vykdyti Universiteto darbuotojy $vietimg korupcijos prevencijos klausimais;
15.19. bendradarbiauti su Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba korupcijos

prevencijos ir kontrolés klausimais;
15.20. nagrinéti skundus, gautus pasitikéjimo telefonu bei kitais biidais, organizuoti
patikrinimus.



16. Priemonés, padésiancios korupcijos apraiSky prielaidas Universitete, ir jy vykdymo
terminai, vertinimo kriterijai ir jy reikSmés pateikti Programos jgyvendinimo 2021-2023 m. priemoniy
plane (pridedama).

V. PROGRAMOS STEBESENA, JGYVENDINIMAS, KEITIMAS,
PAPILDYMAS IR ATSKAITOMYBE

17. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta Korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo 2021-2023 metais priemoniy plang, kuris yra neatskiriama S$ios
programos dalis.

18. Programos jgyvendinimg organizuoja asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija
ir kontrolg Universitete.

19. Uz konkre¢iy Programos jgyvendinimo priemoniy plane numatyty priemoniy
jgyvendinimg pagal kompetencija atsako paskirti vykdytojai.

20. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazangg, nustatyti kliditis ir problemas,
kylancius jgyvendinant Programa:

20.1. vykdoma Programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyty priemoniy
igyvendinimo stebésena ir vertinimas;

20.2. pasibaigus kalendoriniams metams, iki kity mety sausio 31 dienos, informacija
apie priemoniy jgyvendinimo eiga, jy veiksminguma ir tai pagrindzian¢ius duomenis pateikiama
Universiteto rektoriui bei skelbiama viesai Universiteto tinklalapyje.

21. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija ir kontrole Universitete, dél
Programos nuostaty, tiksly ir uzdaviniy, jgyvendinimo priemoniy plano atnaujinimo sitilymus gali
teikti Universiteto rektoriui per visa Programos jgyvendinimo laikotarpj.

22. Atsizvelges 1 gautus pasiilymus dél Programos igyvendinimo prioritety, naujy
uzdaviniy nustatymo ar esamy uzdaviniy aktualumo, vykdant Programg ir Programos jgyvendinimo
veiksmingumo stebésenos i§vada, asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrole, parengia
naujo laikotarpio Programos jgyvendinimo priemoniy plano projekta, 0 prireikus — ir Programos
pakeitimo projekta. Programos pakeitimo projektas ir (arba) Programos jgyvendinimo priemoniy
plano projektas pateikiami Universiteto rektoriui.

VI. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

23. Programa siekiama tokiy rezultaty:

23.1. sumazinti korupcijos pasireiSkimo galimybes;

23.2. padidinti nepakantumg korupcijai;

23.3. pagerinti korupcijos prevencijos priemoniy Universitete organizavima.

24. Programos ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymas turi buti vertinami pagal
Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo 2021-2023 metais priemoniy plane nustatytus
vertinimo Kriterijus.

VII. PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

25. Programos jgyvendinimo priemoniy plano paskirtis — uztikrinti koordinuotg ir
sklandy Programos jgyvendinima.



26. Priemonés, padésian¢ios sumazinti korupcijos apraisky prielaidas Universitete, jy
vykdymo terminai ir vertinimo kriterijai pateikti Programos jgyvendinimo priemoniy plane.




Korupcijos prevencijos Lietuvos sveikatos
moksly universitete

2021-2023 mety programos

priedas

KORUPCIJOS PREVENCIJOS LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETE 2021-2023 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO
2021-2023 METU PRIEMONIU PLANAS

Eil. Nr. Korupcijos prevencijos programos Ivykdymo laikas Atsakingas vykdytojas Vertinimo Kkriterijai

priemonés

1. Asmens, atsakingo uz korupcijos Paskirtas 2020 m. vasario | Universiteto rektorius -
prevencija ir kontrolg, paskyrimas 17 d. rektoriaus jsakymu

Nr. V-136

2. Universiteto interneto svetainéje skilties, | Iki 2021 m. rugpjicio 31 | Rinkodaros ir komunikacijos Universiteto  interneto  svetaingje  sukurta
skirtos korupcijos prevencijai, kurioje | d. tarnyba korupcijos prevencijai skirta skiltis, kurioje
buty skelbiama visa su korupcijos skelbiama visa su korupcijos prevencijos
prevencija susijusi informacija, vykdymu Universitete susijusi informacija
sukiirimas

3. Universiteto interneto svetainéje | Iki 2021 m. rugpjacio 6 d. | Rinkodaros ir komunikacijos Universiteto interneto svetainéje paskelbta
Korupcijos prevencijos programos ir jos tarnyba Korupcijos prevencijos programa ir jos
jgyvendinimo 2021-2023 m. priemoniy igyvendinimo 2021-2023 m. priemoniy planas
plano bei asmens, atsakingo uZ Asmuo, atsakingas uz korupcijos | bei asmens, atsakingo uz korupcijos prevencija
korupcijos prevencija ir kontrolg, prevencija ir kontrolg ir kontrole, duomenys ir kontaktai
duomeny ir kontakty paskelbimas

4, Ataskaitos apie korupcijos prevencijos | Ataskaita  pateikti  ir | Asmuo, atsakingas uz korupcijos | Universiteto rektoriui pateikta ataskaita apie
priemoniy plano 2021-2023 metams | paskelbti pasibaigus | prevencijg ir kontrole korupcijos  prevencijos priemoniy plano
vykdyma  pateikimas  Universiteto | kalendoriniams metams, 2021-2023 metams vykdyma ir paskelbta
rektoriui ir jos paskelbimas Universiteto | iki kity mety sausio 31 | Rinkodaros ir  komunikacijos | Universiteto interneto svetaingje
interneto svetainéje dienos tarnyba

5. Universiteto pasirinktos veiklos srities | Kiekvieny — mety  III | Asmuo, atsakingas uz korupcijos | Nustatyti korupcijos rizikos veiksniai ir
(sri¢iy) vertinimas, siekiant nustatyti | ketvirtis prevencija ir kontrole Universiteto veiklos sritys, kuriose egzistuoja
konkrecius korupcijos rizikos veiksnius korupcijos pasireiskimo tikimybe, bei suraSyta
bei korupcijos pasireiskimo tikimybe, ir motyvuota iSvada
motyvuotos i§vados sura§ymas

6. Atlikus korupcijos pasireiskimo | Ne véliau kaip per vieng | Universiteto rektorius PasiraSyta motyvuota iSvada ir patvirtintas
tikimybés nustatymg ir nustacius | ménesj nuo korupcijos korupcijos rizikos veiksniy pasalinimo ar
korupcijos rizikos veiksnius, | pasireiSkimo  tikimybés mazinimo planas




motyvuotos iSvados pasiraS§ymas ir | nustatymo
korupcijos rizikos veiksniy paSalinimo
ar mazinimo plano tvirtinimas

7. Motyvuotos i§vados pateikimas Lietuvos | Per 10  dieny nuo | Asmuo, atsakingas uz korupcijos | Pateikta =~ motyvuota  iSvada  Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai | motyvuotos iSvados | prevencijg ir kontrole, suderings | Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai

sura§ymo su rektoriumi

8. Vidaus teisés akty projekty | Nuolat Asmuo, atsakingas uz korupcijos | 100 proc. jvertinti vidaus teisés akty projektai
antikorupcinio vertinimo atlikimas prevencija ir kontrolg antikorupciniu pozidiriu

0. Kontrolés, kaip darbuotojai laikosi | Nuolat Personalo tarnyba Nustatyto  sgraSo  darbuotojai  pateiké
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy (patikslino) privaciy interesy deklaracijas
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
istatymo reikalavimy, vykdymas

10. Universiteto  darbuotojy =~ mokymy | Kasmet Personalo tarnyba Kasmet bent vienas suorganizuotas seminaras
organizavimas korupcijos prevencijos, (mokymai) Universiteto darbuotojams
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo korupcijos prevencijos, vieSyjy ir privaciy
valstybés tarnyboje klausimais interesy derinimo valstybés tarnyboje tema

11. Skundy, pareiskimy dél  galimy | Gavus skunda / | Rektoriaus  jsakymu  sudaryta | Teisés akty nustatytais terminais i$nagrinéti
korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky | pareiskima komisija gauti skundai, pareiskimai ir iSsiystas
nagrinéjimas atsakymas skunda ar pareiskima pateikusiam

asmeniui

12. Uzfiksuoty korupcijos fakty | Pasitvirtinus  korupcijos | Universiteto vadovybé Paviesinti korupcijos faktai
analizavimas ir jy pavieSinimas faktui

13. Sios informacijos Universiteto interneto | Iki 2021 m. rugpjacio 31 | Asmuo, atsakingas uZ korupcijos | Universiteto interneto svetaingje paskelbta

svetainéje skelbimas:

1) informacija apie atsakomybe uZz
korupcinio pobudzio teisés pazeidimus;
2) informacija, i ka Universitete galima
kreiptis  susidirus su  korupcinio
pobudzio veika;

3) informacija apie  Universiteto
pasitik¢jimo  telefona  (nurodomas
telefono numeris);

4) informacija apie Lietuvos

Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
karstosios linijos telefona;

5) informacija apie Lietuvos

d.

prevencija ir kontrolg

Rinkodaros ir
tarnyba

komunikacijos

nurodyta informacija




Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
el. pasta (pranesk@stt.lt).

14, Gavus informacijg apie korupcing veika, | Nedelsiant, gavus | Asmuo, atsakingas uz korupcijos | Universiteto rektorius ir Lietuvos Respublikos
turin¢ig nusikalstamos veikos poZymiy, | pranesimag prevencija ir kontrolg specialiyjy tyrimy tarnyba informuota apie
Universiteto rektoriaus ir Lietuvos (galimai) korupcing veika
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
informavimas apie tai teisés aktuose
nustatytomis sglygomis ir tvarka

15. Bendradarbiavimas su Lietuvos | Nuolat Asmuo, atsakingas uz korupcijos | Bendradarbiaujama su Lietuvos Respublikos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba prevencija ir kontrolg specialiyjy  tyrimy tarnyba ir  kitomis
ir kitomis institucijomis korupcijos institucijomis  korupcijos  prevencijos ir
prevencijos ir kontrolés klausimais kontrolés klausimais

16. Nustatyta tvarka rastiSko prasymo | Korupcijos prevencijos | Universiteto rektorius arba jo | Prasymo pateikimas
teikimas Lietuvos  Respublikos | jstatymo nustatytais | jgaliotas asmuo
specialiyjy  tyrimy  tarnybai  dél | atvejais
informacijos apie asmenj, siekiantj eiti
arba einantj pareigas, numatytas
Korupcijos prevencijos jstatymo 9
straipsnio 6 dalyje, pateikimo

17. Darbuotojy, studenty apklausos | Iki 2023 m. spalio 31 d. Asmuo, atsakingas uz korupcijos | SuraSyta jvykdytos apklausos ataskaita ir
atlikimas korupcijos prevencijos tikslu, prevencija ir kontrole apibendrinti rezultatai su iSvadomis pateikti
ju pareik§ty pastebéjimy / sitlymy Universiteto rektoriui
analizé

18. Viesyjy pirkimy sutar¢iy ir laiméjusiy | Kiekvienais metais iki | Universiteto  VieSyjy pirkimy | Jvertinta, ar pavieSintos visos kalendoriniais
tiekéjy pasitlymy vieSinimo Centrinéje | gruodzio 31 d. tarnyba metais sudarytos vieSyjy pirkimy sutartys ir
vieSyjy pirkimy informacinéje sistemoje laiméjusiy  tiekéjy pasiilymai Centrinéje
kontrolé vieSyjy pirkimy informacingje sistemoje pagal

Viesyjy pirkimy jstatymo reikalavimus

19. Viesyjy pirkimy tarnybos parengty | Nuolat Universiteto  VieSyjy  pirkimy | VieSyjy pirkimy tarnybos parengty metodiniy
metodiniy  priemoniy  naudojimas tarnyba priemoniy  naudojimas vykdant  vieSyjy
vykdant vieSyjy pirkimy procediiras, pirkimy proceduras, uztikrintas pagrjstas
uztikrinamas pagristas konfidencialios konfidencialios informacijos tiekéjy
informacijos tiekéjy  teikiamuose teikiamuose pasitilymuose nevieSinimas
pasitilymuose nevieSinimas

20. Parengti Lygiy galimybiy politikos | Iki 2022 m. gruodzio 31 | Rektoriaus  jsakymu  sudaryta | Iki nurodyto termino Universitete parengta
jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros | d. darbo grupé Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir

programg Universitete

vykdymo prieZiliros programa




21.

Prekiy, paslaugy ir darby pirkimas per
Centring perkanciaja organizacija, kai
jos kataloge yra reikalingy Universitetui
pirkti prekiy, paslaugy ar darby

Nuolat, atsiradus prekiy,
paslaugy, darby poreikiui

Universiteto
tarnyba

Viesyjy  pirkimy

Prekés, paslaugos ir darbai perkami per
Centring perkanciaja organizacijg, kai jos
kataloge yra Universitetui reikalingy pirkti
prekiy, paslaugy ar darby




