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LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO
ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos sveikatos moksly universiteto (toliau — Universitetas) etikos
kodekso (toliau — Kodeksas) paskirtis - skatinti studijy, mokslo, zmogaus ir gyviino
sveikatos prieziiiros vienove, darbo profesionalumg, akademing laisve ir autonomija,
pripazinti, palaikyti ir puoseléti teisinguma, sazininguma, pagarba zmogui, tolerancija,
profesing, moksling ir pilieting atsakomybe, tiesos siekima, uztikrinti akademing laisve ir
kurti pasitikéjima bei kiirybinguma skatinancig atmosfera Universitete ir uz jo riby.

2. Kodeksas tarnauja akademinés laisvés ir pasitikéjimo atmosferos
Universitete kiirimui, jtvirtina pagrindines Universiteto bendruomenés nariy tarpusavio
santykiy ir jy elgsenos nuostatas, kuriy tiesiogiai nereguliuoja tarptautiniai ir Salies etikos
kodeksai, valstybés jstatymai, Universiteto statutas bei kiti vidaus dokumentai. Kodeksas
reguliuoja ir akademinés etikos klausimus kaip nustatyta Lietuvos Respublikos mokslo ir
studijy jstatyme.

3. Kodeksas taikomas visiems Universiteto bendruomenés nariams -
studijuojantiesiems, déstytojams, mokslo darbuotojams, kitiems tyréjams ir profesoriams
emeritams, administracijos ir kitiems darbuotojams (toliau Siame dokumente -
Universiteto bendruomené).

Il SKYRIUS
BENDRIEJI ETINIAI JPAREIGOJIMALI IR PRINCIPAI

4. Visi universiteto bendruomenés nariai jsipareigoja laikytis Siy etikos
principy:

4.1. Pagarbos asmeniui principas. Gerbiamos visy Universiteto bendruomeneés
nariy teisés, laisvés, jsitikinimai, nepaisant tautybés, rases, lyties, amziaus, socialinés
padéties, religiniy, politiniy jsitikinimy; elgesiu, kalba nejzeidZiami nei Universiteto
bendruomenés, nei visuomenés nariai.

4.2. Orumo principas. Visi Universiteto bendruomenés nariai pripazjsta
unikalig savo ir kity verte, gerbia kiekvieno Zmogaus identitetg ir autonomijg.

4.3. Autonomijos principas. Visi Universiteto bendruomenés nariai
savarankiSkai sprendZzia ir pagrindZia savo veiksmus, remdamiesi jsitikinimais,
vertybémis ir pasauléZiiira, kuri pasireiSkia savireguliacija ir savimotyvacija bei pareigy
savanorisku vykdymu.

4.4. Moralinés atsakomybés principas. Visi Universiteto bendruomenés nariai
asmeniskai atsako uz savo veiksmus ir sprendimus; netoleruojamas bet kokios formos
prievartavimas, kySininkavimas, neteisétas informacijos naudojimas ir skleidimas.

4.5. LygiavertiSkumo principas. Visi Universiteto bendruomenés nariai yra
lygiaverciai ir turi teis¢ jtakoti Universiteto veikla reglamentuojancius sprendimus.

4.6. Teisingumo principas. Vienodai vertinamas visy Universiteto
bendruomenés nariy elgesys, nepiktnaudziaujama savo padétimi; netoleruojami atskiry



Universiteto bendruomenés nariy bandymai gauti ar suteikti Universitete nustatyty normy
ir taisykliy neatitinkantj jvertinimg. Bet kokie bendry vertybiy paskirstymo klausimai
sprendziami viesai ir visuomeniskai.

4.7. Sgziningumo principas. Visi Universiteto bendruomenés nariai, atlikdami
ju kompetencijg atitinkancias pareigas, laikosi mokslinés, pedagoginés, sveikatos
priezitros ir kitos veiklos sgziningumo. Nesgziningumo faktai vieSinami.

4.8. Solidarumo principas. Universiteto bendruomenés nariai visomis
galiomis gina Universiteto ir jo nariy interesus nuo pazeidimy.

4.9 VieSumo principas. Universiteto bendruomenei prieinama visa oficiali
informacija, kuri néra ribojama ar konfidenciali.

4.10. Konfidencialumo principas. Visi Universiteto bendruomenés nariai
gerbia kito teis¢ j informacijos privatumg. Viesai neskleidZziama ir neaptarin€¢jama jokia
asmeniné bendruomenés narius lieCianti informacija, nesusijusi su Sio Kodekso principy
pazeidimu.

4.11. Tolerancijos principas. Universiteto bendruomenés nariai gerbia
prieSinga nuomoneg ir jsitikinimus siekdami kurti santarvés, iSminties gerbimo ir
pasitikéjimo atmosfera.

11 SKYRIUS
SPECIALUS ETINIAI JPAREIGOJIMAI IR PRINCIPAI

5. Universiteto bendruomenés etikos normos. Universiteto bendruomené,
pripazindama Sio Kodekso nuostatas ir svarbiausias vertybes - kolegiskuma, saviraiska,
profesing kompetencija, pagarba kitokiai nuomonei, privalo:

5.1. gerbti Universiteto bendruomenés nariy teises ir pareigas;

5.2. tarnauti Universiteto bendruomenei, nepaisant amziaus, lyties ir lytinés
orientacijos, negalios, i§vaizdos, rasés ir etninés priklausomybés, religijos, jsitikinimy,
politiniy pazitiry;

5.3. visada veikti protingai ir teisingai, nepiktnaudziaujant jiems suteiktomis
galiomis;

5.4. buti nesaliSkais ir neturéti iSankstiniy asmeniniy nusistatymy priimant
sprendimus;

5.5. priimti apgalvotus ir teisétus sprendimus, teisés akty nustatyta tvarka
uztikrinti savo veiksmy, sprendimy vieSumg ir argumentuoti priimty sprendimy motyvus;

5.6. teisés akty nustatyta tvarka teikti reikiamg informacija Universiteto
bendruomenei, studijuojantiems ir kitiems asmenims;

5.7. saugoti Universiteto reputacijg ir bendruosius interesus vykdant bet
kokias veiklas ir pagal galimybes prisidéti prie Universiteto keliamy studijy ir moksliniy
tyrimy sveikatos prieZitiros plany jgyvendinimo, netoleruoti veiky, kurios gali biiti
susijusios su korupcija, suk¢iavimu arba méginimu daryti neteiséta poveikj Universiteto
bendruomenés nariui;

5.8 nesinaudoti balsavimo teise, kai Universiteto savivaldos institucijose
sprendziamas finansavimo, nuobaudos ar paskatinimo klausimas, susij¢s su Seimos nariu,
artimuoju giminai¢iu arba verslo partneriu;

5.9. elgtis sgziningai administravimo, aptarnavimo veikloje;

5.10. elgtis nepriekaistingai, buiti mandagiems, paslaugiems ir tvarkingiems;

5.11. savo pareigas atlikti laiku, kokybiskai ir profesionaliai, nuolat tobulinti
ir ugdyti profesinius gebéjimus, biiti paZzangiems ir kiirybingiems; biti tolerantiSkiems
nuomonéms ir jsitikinimams, pagarbiai elgtis su Universiteto bendruomenés nariais,
studijuojancials ir Kitais asmenimis;



5.12. nemenkinti Universiteto vardo visuomenei nepriimtinais jprociais ir (ar
elgesiu), susijusiu su piktnaudziavimu alkoholiu, viesu tabako produkty vartojimu,
disponavimu narkotinémis medziagomis ar netinkamu disponavimu psichotropinémis,
nuodingosiomis ar stipriai veikian¢iomis medziagomis.

5.13. saugoti Universiteto turtg, nenaudoti jo savo ar kity darbuotojy politinei
ir ar religinei veiklai, ar privaciam verslui ar asmeniniams poreikiams tenkinti ir neleisti
to daryti kitiems asmenims, jei tai nesusij¢ su Universiteto tiesiogine veikla, jos
vieSinimu;

5.14. nenaudoti Universiteto vardo veikloje, nesusijusioje su pareigy
universitete vykdymu, taip pat asmeningje, politingje, religinéje veikloje, kurioje
veikiama kaip fizinis asmuo, o ne Universiteto darbuotojas, jei tai nesusij¢ su bendros
informacijos apie save pateikimu, ir (arba) gali jtakoti kitus asmenis vertinant iSsakomus
teiginius ar atliekamus veiksmus.

5.15. skatinti palankig santykiy, komandinio darbo atmosfera, tarpusavio
pasitikéjima, neSmeizti, neapkalbinéti, nejzeidinéti, nedemonstruoti neigiamy emocijy;

5.16. dalytis darbo patirtimi su kolegomis, ypa¢ mazesne patirt] ir
kvalifikacijg turinciais bendradarbiais;

5.17. nesutarimus su kolegomis stengtis i$spresti kalbantis tarpusavyje;

5.18. su vadovais elgtis pagarbiai, bendrauti korektiskai, vykdyti teisétus jy
nurodymus, pasiliekant teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais ir jg taktiSkai iSsakyti;

5.19. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri jiems patikima tvarkyti
(naudotis) darbo metu, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti tretiesiems asmenims;

5.20. nesinaudoti tarnybine padétimi, siekiant paveikti pavaldzius ar
nepavaldzius asmenis priimti sau, savo Seimos nariams, draugams arba artimiesiems
palanky sprendima;

5.21. ne darbo metu elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio taisykles;

5.22. ginCytinas problemas spresti tarpusavyje, o neiSsprendus — pirmiausia
kreiptis 1 Universiteto atitinkamo padalinio vadova.

6. Déstymo etikos normos. Déstytojo santykis su s studijuojanciuoju turi biiti
orientuotas ] akademinius reikalavimus. Susisaistymas neakademinio pobiidzio
Isipareigojimais gali sukelti interesy konflikta, todel dviprasmiski santykiai su studentais
vengtini. Akademinei etikai prieStarauja:

6.1. siekimas uzmegzti intymius santykius su studijuojanciuoju, su kuriuo
sieja déstomas dalykas, vadovavimas tirlamajam darbui ar Kkitaip pasireiskiantis
tiesioginis akademinis santykis;

6.2. déstytojo vaidmens prisiémimas Seimos nario, artimo draugo, verslo
partnerio atzvilgiu (egzaminavimas, vadovavimas rasto darbams ir pan.) tais atvejais, kai
esama galimybés iSvengti tokio vaidmens;

6.3. tiesioginiy ir netiesioginiy dovany, neakademinio pobiidzio paslaugy arba
akademinio pobiidzio paslaugy, tiesiogiai nesusijusiy su Studijuojamais dalykais,
priémimas 1§ studenty. Pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos apie
studentg vieSinimas. Informacijos konfidencialumo principas reikalauja nesant specialaus
pagrindo (studento sutikimo, Kito teisinio pagrindo), neatskleisti informacijos apie
studijuojanciojo akademinius jvertinimus ar nuobaudas tretiems asmenims, nenaudoti
privataus pobuidzio informacijos apie studenta, kaip mokymo ar tyrimo medZziaga, nebent
studijuojantysis sutikty, uztikrinti, kad pastabos ir komentarai apie studijuojanciojo rasto
darbg, nepateikta vieSam gynimui, nebiity prieinami tretiems asmenims.

6.4. studijuojanciojo Ziniy bei jgidziy vertinimas turi buti teisingas,
sgziningas, suderintas su déstomo dalyko tikslais, todél déstytojas privalo principingai
reaguoti | studenty nesgziningumo atvejus, tokius kaip plagijavimas, nusirasinéjimas,



duomeny falsifikavimas, egzaminy ar jskaity rezultaty klastojimas, naudojimasis pasaline
pagalba egzamino ar jskaitos metu, svetimo rasto darbo pateikimas kaip savo, vieno
dalyko rasto darbo pateikimas atsiskaitant uz kitg dalyka;

6.5. déstytojas privalo maksimaliai stengtis, kad bty uztikrintas akademinis
sgziningumus atsiskaitymy metu;

6.6. pasitikéjimg vertinimo teisingumu maZina studenty vertinimas
akivaizdziai neatsizvelgiant | jy zinias ir sugeb¢jimus, kai visi studentai ar jy dauguma be
aiSkiy motyvy jvertinami auksc¢iausiais arba Zemiausiais balais, arba vertinama pagal
Kriterijus, nesusijusius su studijuojamo dalyko turiniu ir tikslais;

6.7. draudziama primygtinai reikalauti asmeninio pobiidzio informacijos i§
studijuojanciojo grupinése diskusijose, tuo labiau sieti tokio pobiidzio informacijos
pateikimo su ziniy jvertinimu;

6.8. atsiskaitymas uz dalyka negali biiti siejamas su studijuojanciyjy
dalyvavimu déstytojui priimtinoje (nepriimtinoje) politinéje ar visuomeninéje veikloje.

6.9. déstytojas deda maksimalias pastangas uztikrinant studijy medziagos
prieinamuma, nepazeidziant tre¢iyjy asmeny autoriy teisiy. Studijy medZiaga pateikiama
nuosekliai, aiSkiai ir suprantamai, taip, kad ji padéty studijuojantiesiems pasiekti
auksciausiy studijy rezultaty.

7. Studiju etikos normos. Studijuojantysis privalo laikytis $iy etikos principy
ir jpareigojimy:

7.1. negali savo elgesiu zeminti studijuojanciojo ir Universiteto vardo;

7.2. turi buti kulturingas, propaguoti sveikg gyvenimo biida, gerbti pasirinktg
specialybe, kelti jos prestiza visuomenéje, ginti savo kolegas, kai juos nepagrjstai norima
diskredituoti;

7.3. privalo déti maksimalias pastangas siekiant gery studijy rezultaty;

7.4. pagal savo galimybes, prisiima atsakomybe¢ uZz studijy kokybeg ir
dalyvauja ja tobulinant;

7.5. negali vieSinti studijy metu suZinotos pacienty konfidencialios
informacijos, privalo gerbti pacienty jsitikinimus bei privatuma. Elgtis taip, kad nesukelty
pacientams ar jy artimiesiems neigiamy emocijy. Gerbti paciento autonomijg ir teis¢
atsisakyti bendradarbiauti studijy procese;

7.6. jis privalo biti identifikuojamas personalui, kitiems studentams,
pacientams bei jy artimiesiems;

7.7. atsiskaitymy metu privalo biiti saziningas, o apie pastebéta akademinio
nesgziningumo atvejj, nepriklausomai, nuo to kas jame dalyvavo (studijuojantysis,
déstytojas, gydytojas, mokslininkas, studenty atstovas), privalo pranesti padalinio
déstytojams, Universiteto administracijai ar Universiteto studenty atstovybei.

8. Moksliniy tyrimy etika. Moksliniy tyrimy veikloje dalyvaujantys
bendruomenés nariai privalo laikytis Siy etikos principy ir jpareigojimy:

8.1. moksliné veikla turi buti grindZiama saZiningo tyrimo, pagarbos
bendradarbiams ir tiriamiesiems, akademinés laisvés, laisvo keitimosi idéjomis ir tiesos
siekimo principais;

8.2. moksliniai projektai, siejami su Universiteto vardu turi atitikti
Universiteto bendruosius interesus, remtis patikrintais moksliniais metodais ir mokslo
duomenimis bei objektyviu Ziniy vertinimu;

8.3. mokslinés iSvados turi buti grindziamos faktais, duomenimis ar
argumentais, kuriuos galima jrodyti ir patikrinti;

8.4. atliekant mokslinius tyrimus tyréjai turi nepiktnaudziauti Universiteto
iStekliais, nepadirbinéti empiriniy duomeny ir jais nemanipuliuoti, neleisti aplaidaus



duomeny rinkimo ar eksperimenty atlikimo, aplaidzios duomeny analizés, neplagijuoti ir
kitaip neapgaudinéti mokslinéje veikloje;

8.5. tyr¢jas privalo nevarzyti akademinés laisvés naudodamasis tarnybine
padétimi, neatskleisti, neprarasti ir neperduoti nejgaliotiems asmenims jam patikétos
konfidencialios informacijos;

8.6. tyr¢jas turi gerbti ir tinkamai jvertinti savo ir kity tyréjy bei
studijuojanciyjy unikaly indé¢lj atliekant bendrus mokslinius darbus ir skleidziant jy
rezultatus, o tarpusavio bendradarbiavimg grjsti sagZiningumu, mandagumu, tolerancija bei
bendraautorystés principu;

8.7. nesutikimg su kolegy nuomone, pastabas dél jy mokslo rezultaty tyréjas
turi stengtis i§sakyti asmeniskai, korektiskai, nekritikuojant jy asmeniniy savybiy;

8.8. mokslinés veiklos rezultaty negalima naudoti reklamai, ideologiniy bei
politiniy jsitikinimy propagandai arba kity asmeny jsitikinimy zZeminimui,

8.9. vykdomi klinikiniai, epidemiologiniai ir socialiniai tyrimai turi turéti
leidimg biomedicininiam tyrimui atlikti ir (ar) leidima atlikti asmens duomeny tvarkymo
veiksmus (jei reikalaujama);

8.10. planuojant ir atliekant klinikinius tyrimus, kuriuose dalyvauja zmonés,
bei pateikiant ataskaitas apie juos, turi biiti laikomasi geros klinikinés praktikos etiniy ir
moksliskai pagristy kokybés reikalavimy vadovaujantis LR SAM patvirtintomis geros
klinikinés praktikos taisyklémis (1998.06.12d. jsakymas Nr. 320 ir 2006.11.13d. jsakymas
Nr. V-945) bei Europos parlamento ir tarybos direktyvomis 2001/20/EB (2001.04.04d.) ir
2005/28/EB (2005.04.08d.).

8.11. eksperimentiniai tyrimai su gyviinais gali buti atliekami tik gavus
Lietuvos laboratoriniy (eksperimentiniy) gyviiny naudojimo etikos komisijos prie
Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos leidimga.

9. Licencijuojamy paslaugy teikimo etika. Licencijuojamas paslaugas
teikiantys Universiteto darbuotojai privalo laikytis $iy etikos principy ir jpareigojimy:

9.1. kolegy darbas neturi biiti aptariné¢jamas su treiaisiais asmenimis,
pacientais arba studijuojanciaisiais, i§skyrus atvejus, numatytus teisés aktuose;

9.2. Universiteto darbuotojai, vykdantys licencijuojama veikla universitete
turi vengti paciento duomeny, galinc¢iy padeéti identifikuoti asmenj, atskleidimo naudojant
paciento atvejj kvalifikacijos kélimo ar studijuojan¢iyjy mokymo tikslams;

9.3. Universiteto darbuotojams, vykdantiems licencijuojamg veikla
universitete privaloma siekti profesiniy Ziniy ir praktiniy jgiudZiy, tikslu pagelbéti
pacientui ir kolegoms;

9.4. Universiteto darbuotojai bei podiplominiy studijy studentai privalo
deklaruoti licencijuojamg veiklg, vykdoma uz institucijos ir jos padaliniy riby, bei
atnaujinti deklaracija esant Sios veiklos pasikeitimams;

9.5. Universiteto darbuotojai, vykdantys licencijuojamag veiklg kaip
universiteto darbuotojai, neturi dalyvauti privacioje praktikos arba kitos jstaigos veikloje,
gauti uz tai atlygj, jeigu tai sukelia interesy konflikta, sudaro prielaidas darbg universitete
panaudoti asmeniniais interesais, diskredituoja universiteto varda ir autoriteta, sukelia
zalg universitetui, kliudo universiteto darbuotojui tinkamai atlikti jo pareigas;

9.6. Universiteto darbuotojai, vykdydami licencijuojamg veiklg ir
dalyvaudami uZsakomuosiuose klinikiniuose ir ikiklinikiniuose tyrimuose, turi vengti
interesy konflikto arba situacijy, kurios sudaryty prielaidas vertinti veiklg kaip interesy
konfliktg (tyrimo uZsakovas ir tyréjai negali biiti Seimos nariai, giminés);

9.7. bendraujant su treciaisiais asmenimis (pvz. Juridiniais bei fiziniais
asmenimis ir t.t.), kaip asmeniui vykdanc¢iam licencijuojamg veikla, vengti vieSyjy ir
privaciyjy interesy konflikto, bei veiklos, kuri galéty pakenkti Universiteto reputacijai.



IVV SKYRIUS 5
ATSAKOMYBE UZ KODEKSO PAZEIDIMUS

10. Sio Kodekso laikymosi prieziiirg ir kontrole atlieka Universiteto senato
Teisés ir etikos komisija (toliau — Komisija), veikianti pagal savo darbo reglamentg.

11. Komisija priima ir svarsto pareiSkimus del Universiteto bendruomenés
nariy galimai padarytus Sio Kodekso nuostaty pazeidimus.

12. Pareiskimus dél Universiteto bendruomenés nario galimai padarytus Sio
Kodekso nuostaty pazeidimus Komisijai gali teikti bet kuris Universiteto bendruomenés
narys arba studijuojantysis, jeigu jam tampa zinomas Sio Kodekso pazeidimo faktas ar
aplinkybés.

13. Komisija nenagrinéja pareiSkimy dé¢l Sio Kodekso nuostaty pazeidimy,
jeigu pazeidimas, dél kurio pateiktas pareiSkimas buvo padarytas prie§ vienerius metus ir
seniau.

14. Pareiskimai d¢l Sio Kodekso nuostaty pazeidimy jteikiami Komisijos
pirmininkui raStu. Priimami svarstyti tik aiSkiai motyvuoti pareiSkimai. Kartu su
pareiSkimu pareiSkéjas turi stengtis pateikti ir jo turimus jrodymus. Anoniminiai
pareiskimai nesvarstomi.

15. Pagrindai pradéti pareiSkimo nagrinéjimg dél Sio Kodekso nuostaty
pazeidimy yra Sie:

15.1. asmens (pareiSkéjo) rasytinis pareiskimas;
15.2. visuomenés informavimo priemonése pateikta informacija arba kitokia
vieSai Zinoma informacija apie Universitete pazeistas pilie€iy arba kity asmeny teises.

16. Komisija privalo iSnagrinéti gauta pareiskimg, priimti sprendimg ir rastu
(pasirasytu Komisijos pirmininko) atsakyti pareiskéjui arba suinteresuotajam asmeniui ne
veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo pareiSkimo gavimo dienos ar nagriné€jimo
pradZios, kai nagrinéjimo pagrindas - vieSa informacija. Komisija pareiskimo
1Snagrinéjimo terming gali pratesti dar 30 dieny motyvuotu sprendimu.

17. Universiteto bendruomenés narys, del kurio gautas pareiSkimas arba
informacija, informuojamas apie jo turinj (pateikiama pareiSkimo kopija). Jis pateikia
raStu paaiSkinimus per 5 darbo dienas nuo informavimo dienos. PaaiSkinimy
nepateikimas neuzkerta kelio Komisijai nagrinéti gautg pareiSkimg ar vieSg informacija
deél sio Kodekso nuostaty pazeidimy.

18. Universiteto bendruomenés narys, jtariamas padargs Sio Kodekso nuostaty
pazeidima, turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyje, kuriame svarstomas su juo susij¢s
pareiSkimas arba informacija. Jei Komisijos svarstomas Universiteto bendruomenés narys
yra profesinés sajungos narys, Komisijos posédziuose bendruomenés nario pageidavimu
gali dalyvauti Profesinés sajungos atstovas. Jei Komisijoje svarstomas studijuojantysis,
Komisijos posédziuose dalyvauja Universiteto studenty atstovybés paskirtas atstovas.

19. Komisijos nariai ir Komisijos posédyje dalyvave asmenys privalo laikytis
konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie tiriama medziaga, paaiskéjusias
aplinkybes, gautus dokumentus iki kol atlieckamas tyrimas ir po sprendimo priémimo.

20. Nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé §j Kodeksa, Komisija,
atsizvelgdama ] pazeidimo pobiid] ir laipsnj, sunkumg, sukeltas pasekmes, svarstyto
asmens elgesi po pazeidimo jvykdymo turi teis¢ sitilyti Universiteto rektoriui paskirti
vieng 1§ drausminiy nuobaudy (jei uz atitinkamg veika jam jau nebuvo skirta drausminé
nuobauda):

20.1. studijuojantiesiems - pastaba, papeikima, griezta papeikima, Salinimg i$
Universiteto;



20.2. Universiteto bendruomenés nariui - pastaba, papeikimag, atleidimg i$

darbo.

21. Komisijos sprendimai Universiteto rektoriui yra rekomendacinio pobiidzio.
Komisijos sprendimai neskundziami.

22. Informacija apie priimtus sprendimus Komisija skelbia vieSai Universiteto
interneto svetainéje, nuasmenindama sprendimo teksta.

23. Komisijos sprendimai (kurie konstatuoja buvus $io Kodekso pazeidima ar
Jo nebuvus), taip pat Komisijos iniciatyva parengti Sio Kodekso paaiskinimai ar
praneSimai apie sektino elgesio pavyzdzius formuoja etisko elgesio principus ir gaires.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Universiteto bendruomené su Sio Kodekso nuostatomis supazindinama
vieSojo paskelbimo Universiteto interneto svetainéje buidu ir privalo laikytis jame
1Sdéstyty elgesio normy.

25. Komisija svarsto pasiiilymus dél Sio Kodekso tobulinimo arba pati
inicijuoja jo papildymus ir pataisas bei teikia juos tvirtinti Universiteto senatui.

26. Jeigu Universiteto bendruomenés nario ar studijuojanciojo elgesys
administravimo ir akademingje veikloje nereglamentuojamas jstatymy, Universiteto
statuto arba Sio Kodekso, jis privalo laikytis bendryjy etikos principy.



