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1. Patvirtinu Lietuvos sveikatos moksly universiteto lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros programg (pridedama).

2.  Pavedu Dokumenty valdymo tarnybai su iuo jsakymu supazindinti Lietuvos sveikatos
moksly universiteto (toliau — Universiteto) struktiiriniy padaliniy vadovus per Universiteto informacines
sistemas.

3. Ipareigoju Universiteto struktiiriniy padaliniy vadovus supazindinti darbuotojus su
Sia tvarka informaciniy ir komunikaciniy technologijy priemonémis.

4. Ipareigoju Studijy centro vadova supazindinti studentus su $ia tvarka informaciniy ir
komunikaciniy technologijy priemonémis.

5.  Jsakymo kontrolés vykdyma p a v e d u administracijos ir finansy direktorei Laimai
Matusevicienei.

6. Sisjsakymasjsigaliojanuo jo pasiraiymo dienos.
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PATVIRTINTA

Lietuvos sveikatos moksly universiteto rektoriaus
2021 m. gruodzio ........ d.

jsakymu Nr. 2021-V-.......cccvenee.

LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIUROS
PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos sveikatos moksly universiteto (toliau — Universitetas) lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros programa (toliau — Programa) nustato lygiy galimybiy principy
jgyvendinimo nuostatas bei vykdymo prieziiiros tvarka Universitete.

2. Programos tikslas — uztikrinti, kad vykdant studijas, moksling veiklg Universitete, priimant j
pareigas darbuotojus, darbo santykiy galiojimo bei jy nutraukimo metu biity laikomasi lygiy galimybiy
principo ir draudimo varzyti déstytojy, mokslo darbuotojy, tyréjy, administracijos ir kity darbuotojy (toliau
— darbuotojai), studenty teises arba teikti jiems privilegijas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos ir Kitais pagrindais.

3. Programa yra Universiteto vidaus tvarkos dokumentas, privalomas visai Universiteto
bendruomenei. Su $ia programa visi Universiteto darbuotojai ir studentai yra supazindinami informaciniy
ir komunikaciniy technologijy priemonémis. Si programa viesai skelbiama Universiteto interneto
svetainéje.

4. Darbuotojai, atlikdami savo darbo funkcijas, privalo laikytis Programoje nustatyty jpareigojimy
ir principy.

Il SKYRIUS
SAVOKOS IR APIBREZIMAI

5. Lygios galimybés — tarptautiniuose Zzmogaus ir pilieCiy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas, neatsizvelgiant j lytj, rase¢, tautybe,
pilietybe, kalba, kilmés, socialing padét], tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacija,
negalig, etning priklausomybe, religija ir Kitus jstatymais saugomus asmens tapatybés bruozus.

6. Lygiu galimybiy paZeidimas — tiesioginé ir netiesiogin¢ diskriminacija, priekabiavimas,
nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ir Kitais
teisés aktuose numatytais pagrindais.

7. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai dél jo amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, rasés ar etninés priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy taikomos prastesnés salygos, negu
panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar bty taikomos Kitam asmeniui.



8. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus,
akivaizdZziai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant gali
atsirasti, atsiranda ar galéty atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés
ar pranasumo teikimas tam tikro amziaus, tam tikros lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés
priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy asmenims.

9. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys (diskriminacija), kai lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jZzeidZiamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prie§iska, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

10. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreikStas seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti
asmens orumui, ypac sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

11. Psichologinis smurtas — priesi§kas, Zeminantis, agresyvus elgesys asmens atzvilgiu, taip pat
asmens bauginimas, menkinimas, neadekvatis reikalavimai, asmens ty€inis ignoravimas, atribojimas nuo
kolektyvo ir bendry veikly.

12. Kitos Sioje Programoje vartojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatyme ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

111 SKYRIUS
DRAUDZIAMOS DISKRIMINACIJOS PAGRINDAI IR JU TAIKYMO APIMTIS

13. Universitete draudziama tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija dél $iy jstatymais saugomy
asmens tapatybés bruozy:

13.1. lyties;

13.2. rasés arba etninés priklausomybés;

13.3. tautybés, pilietybés, kilmés arba kalbos;

13.4. socialinés padéties;

13.5. religijos, tikéjimo, jsitikinimy ir paziiiry;

13.6. amziaus;

13.7. negalios;

13.8. lytinés orientacijos;

13.9. narystés politinéje partijoje ar asociacijoje;

13.10. jsitikinimy ar pazitiry;

13.11. ketinimo turéti vaika (vaiky);

13.12. aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis;

13.13. kitais jstatymuose nustatytais pagrindais.



14. Universitete taip pat netoleruotinas bet kokia forma galintis pasireiksti priekabiavimas,
seksualinis priekabiavimas, psichologinis smurtas, patycios arba naudojimasis uzimama padétimi.

15. I$skirtinis elgesys su asmeniu dél jo jstatymy saugomo asmens tapatybés bruozo bus
nelaikomas diskriminacija tik itin retais, apibréztais atvejais, prie kuriy priskiriama:

15.1. speciali motery apsauga néstumo bei gimdymo ir vaiko Zindymo metu;

15.2. tik moterims taikomi zmoniy saugos darbe reikalavimal, kuriais, atsizZvelgiant j motery
fiziologines savybes, sickiama i§saugoti jy sveikata;

15.3. tam tikri darbai, kuriuos gali atlikti tik konkrecios lyties asmuo, kai dél konkreciy profesinés
veiklos risiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy lytis yra batinasis (neiSvengiamas) ir lemiantis
profesinis reikalavimas;

15.4. jstatymy numatyti amziaus ribojimai, kuriuos pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo sieckiama
tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

15.5. jstatymy nustatyti reikalavimai mokéti valstybine kalbg;

15.6. jstatymy nustatytais atvejais dél pilietybés taikoma skirtinga teisé;

15.7. jstatymy nustatytos specialiosios priemonés, taikomos sveikatos apsaugos, darbo saugos,
uzimtumo, darbo rinkos srityse, siekiant negalig turintiems zmonéms sukurti ir taikyti integracijg i darbo
aplinka garantuojancias ir skatinancias sglygas bei galimybes;

15.8. jstatymy nustatytos specialiosios laikinosios priemonés, taikomos siekiant uztikrinti lygybe
ir uzkirsti kelig pazeisti lygias galimybes dél amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés
priklausomybés, religijos ar jsitikinimy;

15.9. atvejal, kai dél konkreCiy profesinés veiklos rasiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy tam
tikra Zmogaus savyb¢ yra jprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is tikslas teisétas ir reikalavimas
yra proporcingas.

16. Universitetas privalo uztikrinti, kad darbuotojai ir studentai nebtity diskriminuojami:

16.1. priimant darbuotojus j darba;

16.2. sudarant vienodas darbo sglygas ir profesinio tobuléjimo galimybes;

16.3. vertinant atlickama darba;

16.4. atleidziant i$ darbo;

16.5. mokant darbo uzmokestj;

16.6. pritaikant darbo salygas zmonéms, turintiems negalia;

16.7. vykdant diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo prevencija;

16.8. uztikrinant galimybe pranesti apie diskriminacija, priekabiavima ir seksualinj priekabiavima
bei veiksmingg ir neSaliSka skundy nagrinéjima;

16.9. priimant asmenis studijuoti, tvirtinant studijy programas, atliekant studenty Ziniy vertinima,
skiriant stipendijas, lengvatas, bendrabucius;

16.10. pritaikant studijy salygas negalig turintiems studentams;

16.11. vykdant moksling veikla.



IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS J[GYVENDINIMAS PRIIMANT ] DARBA IR
ATLEIDZIANT IS DARBO

17. Visiems asmenims suteikiamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos ir sgziningos
jdarbinimo Universitete galimybés, nepriklausancios nuo lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos ar kity jstatymais saugomy asmens tapatybés bruozy, ir nulemtos tik
iSsilavinimo, darbinés kvalifikacijos, patirties, jglidziy, sugebéjimy, dalykiniy ir asmeniniy savybiy ir
kriterijy tam tikram darbui operatyviai ir kokybiskai atlikti.

18. Priéemimas ] darbg paprastai apima kelis etapus — darbo skelbima, kandidaty darbo pokalbiui
atranka, pokalbj dél darbo ir sprendima jdarbinti.

19. Apie laisvas darbo vietas Universitete skelbiama vieSai Universiteto interneto svetaingje, per
specializuotus paieSkos portalus ar skelbiant kitais informaciniais kanalais.

20. Atrankos j pareigas Universitete kriterijai turi bati aiSkas, tikslas, iSsamis, nepertekliniai,
paremti tik dalykiniais pretendentui keliamais reikalavimais bei uztikrinantys lygias galimybes ir
nediskriminavima, iSskyrus jstatymy nustatytas dél amziaus, valstybinés kalbos mokejimo, pilietybés ir
kitas taikomas skirtingas teises, taip pat iSskyrus atvejus, kai dél konkreciy profesinés veiklos riisiy
pobudzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis
reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.

21. Skelbimuose dé¢l priémimo j pareigas draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikiancius
pirmenybg lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ir kitais pagrindais,
i8skyrus jstatymy nustatytus atvejus dél amziaus, valstybinés kalbos mokéjimo, pilietybés, taip pat iSskyrus
atvejus, kai dél konkrec¢iy profesinés veiklos riisiy pobuidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus
savyb¢é yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra
proporcingas.

22. Darbo skelbime / darbo pokalbio metu visi reikalavimai / klausimai privalo buti susij¢ tik su
darbuotojo tinkamumu atlikti darbo funkcija, jo kompetencija, profesionalumu, patirtimi ir kitais panasiais
kriterijais.

23. Pokalbyje dalyvaujantys personalo darbuotojai negali uzduoti jokiy klausimy apie kandidato
lyti, amziy, lytine orientacija, socialing padétj, turima nejgaluma, ras¢ ar etning priklausomybe, religija,
isitikinimus ar tikéjima, kandidato vaidmenj namuose ar Seimoje, i§skyrus atvejus, jei tai tiesiogiai susije
su tinkamu darbo funkcijy atlikimu.

24. Asmens lytis, amzius, negalia, etnin¢ kilmé ar kitas jstatymy saugomas asmens tapatybés
bruozas negali biiti pagrindas priimant sprendima, ar darbuotoja jdarbinti visu ar ne visu darbo laiku, taip
pat kokios riiSies sutart] pasirasyti su darbuotoju, pavyzdzZiui, terminuotg ar neterminuotg.

25. Kai su kandidatu j darbo vieta jau yra sudaryta darbo sutartis, Personalo tarnybos darbuotojai
turéty informuoti darbuotoja, kokia informacijg apie Seiming Savo padét] jis turéty pateikti, kad biity
uztikrintas teisés aktuose numatyty garantijy taikymas. Darbuotojas gali atsisakyti pateikti tokia
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informacijg. Tokiu atveju darbuotojas informuojamas, kad, nepateikus nurodytos informacijos ar
dokumenty, Universitetas negalés darbuotojui uztikrinti teisés aktuose numatyty garantijy taikymo.

26. Universitete taikomi darbuotojy atleidimo 1§ darbo kriterijai yra susije¢ tik su darbuotojo
kvalifikacija, darbo pareigy netinkamu vykdymu ir kitomis jstatymuose numatytomis aplinkybémis.
Priimant sprendimg dél darbuotojo atleidimo i§ darbo visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra
taikomi vienodai, atsizvelgiant j objektyvius kriterijus. ISimtys gali biiti taikomos tik tais atvejais, kai darbo
pobudis reikalauja, jog darbuotojas atitikty amziaus ir fizinés sveikatos reikalavimus, biitinus darbo
funkcijoms atlikti.

27. Atleidimg i$ darbo reglamentuoja tam tikros Lietuvos Respublikos darbo kodekso normos.

28. Esant poreikiui atleisti i darbo darbuotojg(us) darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo(y)
kaltés (DK 57 straipsnio 3 dalis), Universitetas jsipareigoja sudaryti atrankos komisijg ir parengti bei su
Darbo taryba suderinti atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus. Sis jsipareigojimas taikomas ir grupés
darbuotojy atleidimo atveju, kai atleidziama dalis tg pacig funkcijg atliekanéiy darbuotojy.

V SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS SUDARANT DARBO IR PROFESINIO
TOBULEJIMO SALYGAS

29. Universitetas jsipareigoja visiems darbuotojams sudaryti vienodas darbo salygas (kiek tai
jmanoma atsizvelgiant j darbuotojo atlickamo darbo specifikg), taip pat lygias galimybes tobulinti
kvalifikacija, siekti profesinio tobul¢jimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti
darbuotojams vienodas lengvatas. Draudziama tokiy galimybiy nesudaryti remiantis diskriminaciniais
motyvais.

30. Visiems darbuotojams, neatsizvelgiant i jy lytj, rase, tautybe ar kita jstatymy saugomag
tapatybés bruoza, privalo buti sudaryta sveika ir saugi darbo aplinka, kieckvienam darbuotojui turi bati
sudarytos salygos darbo funkcijoms atlikti ir suteikiamos darbui atlikti reikalingos priemonés bei turtas.

31. Priimant sprendimus dél darbuotojy darbo laiko trukmés, darbo valandy, lankstaus darbo
grafiko, privalomy arba papildomy atostogy draudziama diskriminuoti amZiaus, lyties, negalios ir kitais
Programos 13 punkte nurodytais pagrindais.

32. Darbuotojo paaukstinimo galimybés Universitete priklauso nuo darbuotojo kompetencijos,
kvalifikacijos, turimos patirties ir Ziniy, pasiekty darbo rezultaty, darbo kokybés ir Universiteto galimybiy
suteikti darbuotojui auks$tesng pozicija.

33. Metinis arba kito laikotarpio darbuotojy darbo rezultaty vertinimas atlickamas vadovaujantis
teisés aktuose nustatytais reikalavimais ir taikant vienodus kriterijus visiems darbuotojams, neatsizvelgiant
1]y lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZziiiras, amziy,
lyting orientacija, negalig, etnine priklausomybe, religija ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su
darbuotojo profesija, darbo pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.



VI SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMAS DARBO APMOKEJIMO SRITYJE

34. Universitete turi buti patvirtinta darbuotojy darbo uzmokes¢io sistema, Kurioje nustatyti
konkreciy pareigybiy darbo uzmokesc¢iy dydziai ir kurig taikant biity iSvengta bet kokio diskriminavimo
lyties, amziaus bei kitais pagrindais. Konkretus darbo uzmokesCio dydis potencialiam ar esamam
darbuotojui nustatomas vadovaujantis objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo gebéjimais,
kompetencija, kvalifikacija, turima patirtimi ir Ziniomis.

35. Darbuotojams uz ta patj ar lygiavertj darbg privalo biti mokamas toks pats atlyginimas
neatsizvelgiant j darbuotojo lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus
ar pazilras, amziy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija ar kitus diskriminacinius
pagrindus. Toks pats darbas reiskia atlikima darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar
panasi ] kitg darbo veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali biiti sukeisti vietomis be didesniy Universiteto
sgnaudy. Lygiavertis darbas reiSkia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir
ne maziau reik§mingas Universitetui siekiant savo veiklos tiksly negu kitas palyginamasis darbas.

36. Priedai ir visos kitos darbuotojy skatinimo priemonés taikomos remiantis Darbo uzmokescio
sistemoje nustatytais kriterijais.

V1l SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMAS DARBUOTOJAMS IR STUDENTAMS,
TURINTIEMS NEGALIA

37. Universitetas imasi priemoniy ir uztikrina, zmonéms Su negalia biity sudarytos salygos gauti
darba, dirbti, jskaitant tinkamg darbo sglygy, patalpy pritaikyma, siekti karjeros, studijuoti, jeigu dél tokiy
priemoniy nebus neproporcingai pasunkinamos Universiteto pareigos.

38. Tinkamas sglygy pritaikymas yra batini ir tinkami pakeitimai, dél kuriy nepatiriama
neproporcinga ar nepagrista nasta ir kuriy reikia konkreciu atveju, siekiant uztikrinti negalig turintiems
asmenims galimybe naudotis visomis Zmogaus teisémis ir pagrindinémis laisvémis lygiai su kitais
asmenimis ir galimybe¢ jgyvendinti §ias teises ir laisves.

39. Pritaikymas turi buiti veiksmingas ir praktiSkas, t. y. pasirinktos priemonés turéty realiai padéti
darbuotojui atlikti konkretaus darbo funkcijas. Universitetas turi pareigg pritaikyti tik su darbo funkcijomis
ir studijomis susijusias ir tik darbui ir studijoms reikalingas salygas.

VI SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS STUDIJU PROCESE

40. Universitetas imasi priemoniy ir uztikrina vienodas stipendijy skyrimo ir kredity studijoms
teikimo salygas; vienodas mokymo programy parinkimo ir pasirinkimo salygas; vienodas zZiniy vertinimo
salygas.



41. Universitetas imasi priemoniy ir uztikrina, kad studentai nepatirty priekabiavimo ir
seksualinio priekabiavimo.

42. Universitetas imasi priemoniy ir uztikrina, kad bendraujant su studentais, vadovéliuose ir
mokomosiose priemonése nebiity diskriminavimo ir diskriminavimo propagavimo lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

43. Universitetas imasi priemoniy, kad studentai, liudijantys ar teikiantys paaiSkinimus dél
diskriminacijos, biity apsaugoti nuo priesisko elgesio, neigiamy padariniy ir Kitokio persekiojimo, kai
reaguojama ] skundg arba j kitg teising procediirg dél diskriminacijos.

IX SKYRIUS
DISKRIMINACIJOS IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS VYKDYMO PRIEZIURA

44, Lygiy galimybiy koordinatorius yra atsakingas uz tai, kad Universitete biity vykdomi Sios
Programos reikalavimai tiek priémimo } pareigas, tick darbo santykiy bei atleidimo i§ pareigy, studijy,
mokslinés veiklos procese.

45. Visi Universiteto darbuotojai (kandidatai  laisvas darbo vietas), studentai, kurie mano, kad
jiems nebuvo uztikrintos lygios galimybés arba jy atzvilgiu susiklosté lygiy galimybiy pazeidimo situacija,
turi teis¢ Universitetui pateikti skunda.

46. Darbuotojas, norédamas pranesti apie diskriminacijg arba lygiy galimybiy pazeidima, gali
kreiptis ] Universiteto rektoriy, kuris konkreciu atveju inicijuoja Komisijos, paskirtos nagrinéti tokio
pobiidZio praneSimg (skundg), sudaryma. PraneSimo (skundo) konfidencialumas privalo biiti uztikrintas.

47. Studentai, susidire¢ su diskriminacija arba lygiy galimybiy pazeidimu, gali kreiptis |
Universiteto rektoriy arba prorektoriy studijoms, kuris konkreciu atveju inicijuoja Komisijos, paskirtos
nagrinéti tokio pobiidzio pranesimg (skundg), sudarymg. PraneSimo (skundo) konfidencialumas privalo
biiti uztikrintas.

48. Darbuotojai ir studental, susidiire su priekabiavimu, seksualiniu prieckabiavimu, psichologiniu
ar kitokio pobiidZzio smurtu, skundus (praneSimus) teikia vadovaudamiesi 2018 m. lapkri¢io 29 d.
Universiteto senato nutarimu Nr. 107-05 patvirtintose Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
persekiojimo ir smurto Lietuvos sveikatos moksly universitete prevencijos taisyklése nustatyta tvarka.

49. Atitinkamai, kam buvo pateiktas skundas, padalinio vadovas, atsakingas Universiteto
darbuotojas arba jy grupé per imanomai trumpiausig laika, bet ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny
nuo informacijos gavimo dienos, iSsiaiSkina situacijg ir pateikia ataskaita Universiteto rektoriui.
Ataskaitoje biitina nurodyti, ar skundas pagrijstas ir jame nurodytos aplinkybés pasitvirtino.

50. Jeigu nustatyta, kad skundas buvo pagrjstas, Universiteto rektorius, atsizvelgdamas j
pazeidimo sunkumag, turi teis¢ darbo drausme pazeidusiam darbuotojui pritaikyti Lietuvos Respublikos
darbo kodekse numatytg sankcija. Esant poZzymiy ar paaiSkéjus, kad galimai padarytas administracinis
nusizengimas ar nusikaltimas, skundas nedelsiant perduodamas nagrinéti kompetentingai institucijai.
Informacija apie tokj skundg laikoma konfidencialia ir negali biiti pavieSinta asmenims, kurie néra susije¢

su galimu pazeidimu ar jo tyrimu.



51. Studentai ir darbuotojai gali prasyti Universiteto rektoriaus ar vadovy jsitraukti ir i$spresti
situacija neformaliai, pavyzdziui, pasikalbant su darbuotoju, kuris kaltinamas netinkamu elgesiu. Toks
neformalus situacijos sprendimas formuoty geraja praktika, ypac jeigu sprendimui priimti yra visa tam
reikalinga informacija. Taciau jeigu Saliy versijos skiriasi, rekomenduojama pradéti formalig skundy
tyrimo procediirg.

52. Bet koks persekiojimas ar priesiSkas elgesys pries studenta, darbuotojg ar pretendentg j pareigas,
pateikus] skundg dé¢l diskriminacijos ar kito jo lygiy galimybiy pazeidimo, dalyvaujancius byloje dél
diskriminacijos, jy atstovus ar asmenis, liudijancius ir teikian¢ius paaiSkinimus dél diskriminacijos, yra
draudziamas ir laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj gali buiti taitkoma atsakomyb¢, numatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

53. Universiteto darbuotojai, studentai, manantys, kad buvo pazeistos jy lygios galimybés, turi
teis¢ Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka kreiptis j Lygiy galimybiy
kontrolieriy, nesvarbu, ar buvo kreiptasi j Programos 46 ir 47 punktuose nurodytus asmenis. Kreipimasis
i Lygiy galimybiy kontrolieriy neapriboja galimybés ginti savo teises teisme teisés akty nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS IR VEIKSMINGUMO VERTINIMAS

54. Universiteto rektorius paskiria lygiy galimybiy koordinatoriy, kuris yra atsakinga uz Sios
Programos ir Lyc¢iy lygybés plano tam tikry sri¢iy koordinavima, jgyvendinima, tiksly ir rodikliy nuolating
stebésena.

55. Programa jgyvendinama vykdant veiksmy plana, kuriame numatyti konkretais metiniai tikslai
ir siektini rodikliai, kurie yra nuolat stebimi ir vertinami.

56. Lygiy galimybiy koordinatorius iki kiekvieny kalendoriniy mety pabaigos pateikia
Universiteto rektoriui ir pristato Rektorate ataskaitg apie $ios Programos plano jgyvendinimg Universitete.

57. Visi Universiteto darbuotojai turi teise pasakyti komentarus, atsiliepimus apie Programg ir
Ly¢iy lygybés plang, jy veiksmingumag ir pateikti sitilymus dél Programos keitimo ar papildymo. Sitlymai
teikiami asmeniSkai arba anonimiskai per lygiy galimybiy koordinatoriy.

58. Universitetas apie patvirtintg Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros
programa informuoja Darbo taryba.

59. Programa ir jgyvendinimo planai turi baiti nuolat perziarimi ir tobulinami.

Priedai:
1 priedas. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo planas



1 priedas

2022-2026 M. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO PLANAS

Eil. Nr. | Ivykdymo laikas Priemoné / uzduotis Atsakingas asmuo

1. 2021 m. gruodis Patvirtinti Ly¢iy lygybés plana. Rektorius
Administracijos ir finansy
direktorius

2. 2022 m. Isteigti lygiy galimybiy koordinatoriaus | Rektorius
pareigybés etata. Administracijos ir finansy

direktorius

3. Nuolat Uztikrinti Programos ir Lyéiy lygybés plano | Lygiy galimybiy koordinatorius
igyvendinima.

4. 2022 m. birzelis Prisijungti prie standarto ,,.Lygiy galimybiy | Lygiy galimybiy koordinatorius
sparnai“, siekiant gauti auksSta pasiekimy
ivertinimg lygiy galimybiy politikos srityje.

5. 2022 m. birzelis—rugséjis | Parengti ir pradéti jgyvendinti praktinio | Lygiy galimybiy koordinatorius
vadovavimo (sin. mentorystés) programg, | Tarptautiniy rysiy ir studijy
atvirg visiems Universitete besimokantiems | centras
studentams 1§ uZsienio, palengvinant jy | Studenty atstovybé
adaptacijg ir socializacijg naujoje akademinéje, | Fakultetai
socialinéje bei kultlirinéje aplinkoje bei
skatinant uzsienio studenty jsitraukimg |
Universiteto bendruomenés gyvenima,
organizuojamus renginius, jvairias veiklas,
sudarant galimybes geriau pazinti
bendruomenés narius.

6. 2022-2026 m. Atsizvelgiant j Universiteto strateginés plétros | Ekonomikos ir planavimo tarnyba
gaires ir jy jgyvendinimo plang, perzitréti ir | Personalo tarnyba
prireikus  atnaujinti ~ Universiteto  darbo | Buhalterijos ir darbo uzmokesc¢io
uzmokeséio sistema, atsizvelgiant j ly¢iy | tarnyba
lygybés ir nediskriminavimo reikalavimus. Administracijos ir finansy

direktorius
Lygiy galimybiy koordinatorius

7. 2024 m. Atsizvelgiant j Universiteto strateginés plétros | Lygiy galimybiy koordinatorius
gaires ir jy jgyvendinimo plang, perzitréti | Padaliniy vadovai
lankstaus darbo laiko politikg Universitete,
prireikus patobulinti jos jgyvendinima.

8. 2024 m. Priimti Darbo ir studijy vietos, salygy ir patalpy | Darbuotojy saugos ir sveikatos
pritaikymo darbuotojams ir studentams su | tarnyba
negalia politika. Studijy centras

Pastaty eksploatavimo ir remonto
tarnyba

9. 2024 m. Atsizvelgiant | Universiteto strateginés plétros | Lygiy galimybiy koordinatorius
gaires ir jy jgyvendinimo plang, perzitréti | Personalo tarnyba
darbuotojy  kvalifikacijos kélimo apra$a
Universitete  pagal ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo principus.

10. Gavus pranesima Sudaryti komisija, kuri biity atsakinga uz | Rektorius

(skunda) praneS§imo (skundo) nagrinéjimag dél galimos | Prorektorius studijoms
diskriminacijos ar lygiy galimybiy pazeidimo
konkreciu atveju.
11. Gavus pranesima Skundy, pareiskimy nagrinéjimas dél galimos | Komisija, atsakinga uz pranesimo
(skundg) diskriminacijos  arba  lygiy  galimybiy | (skundo) nagrinéjima dél galimos
pazeidimo. diskriminacijos ar lygiy galimybiy
pazeidimo konkreciu atveju
12. Nuolat Perzitréti darbo  pareigybiy  apras§ymus, | Personalo tarnyba

prireikus atnaujinti, uZtikrinant, kad nustatyti
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reikalavimai  atitikty ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo  principus  bei  geraja
praktika.

13. Nuolat, rengiant ir Darbo skelbimuose nurodyti, kad Universitetas | Asmenys, atsakingi uz darbo
vieSinant darbo yra lygias galimybes uztikrinantis darbdavys. skelbimy rengimg ir vieSinima
skelbimus Personalo tarnyba

Komunikacijos tarnyba
14, Nuolat Organizuoti mokymus darbuotojams | Lygiy galimybiy koordinatorius
nediskriminavimo ir ly¢iy lygybés uztikrinimo | Personalo tarnyba
klausimais. Juridiné tarnyba
Studijy centras
15. Kasmet Pateikti Universiteto rektoriui ataskaita apie | Lygiy galimybiy koordinatorius
ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo principy
jgyvendinima.
16. Kasmet Atlikti Universiteto darbuotojy ir studenty | Lygiy galimybiy koordinatorius

apklausa, skirta jvertinti studijy aplinkoje
patiriama priekabiavima, smurta,
diskriminacija, jskaitant diskriminacija del
Iyties ar lytinés orientacijos, jvertinti
darbuotojy pasitenkinima darbo ir asmeninio /
Seiminio gyvenimo pusiausvyra, siekiant
i$siaiSkinti darbuotojy savijautg, organizacijos
mikroklimatg.
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