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LSMU delegacija 
„EUA Learning & 
Teaching“ forume

Vasario 27–28 d. LSMU delegacija dalyvavo 2025 m. Europos universitetų asociacijos 
(angl. European University Association) mokymosi ir dėstymo forume Korko universi­
tete (angl. University College Cork, UCC), Airijoje. 	»2

	»4

	»3

Pirmąkart 
Baltijos ša-
lyse gydytas 
sindromas, 
pasitaikan-
tis vienam 
iš milijono 
žmonių
32 metų šiaulietė Agnė 
pirmuosius simptomus 
pajuto dar paauglystėje. 
Tuomet prasidėję neaiš-
kūs pilvo, galvos skaus-
mai, nuovargis ir net 
vėmimas ilgainiui ėmė 
vis labiau trikdyti kasdie-
nį gyvenimą. „Paprastas 
veiksmas – rankų pakė-
limas mane privesdavo 
prie vėmimo, o galvos 
skausmai ir virškinimo 
sutrikimai tapo nuo-
latiniais palydovais. 
Pastaraisiais metais bū-
klė tiek pablogėjo, kad 
nebegalėjau normaliai 
dirbti, mėnesinių ciklas 
tapo neprognozuojamas, 
o kartais kelias dienas iš 
viso negalėdavau išeiti iš 
namų“, – pasakoja Agnė.

Spragtuko sindromas
Šiaulių medikams įtarus retą 

patologiją, Agnės mama kreipėsi 
į dr. Andrių Pranculį, Kauno klini-
kų Radiologijos klinikos Interven-
cinės radiologijos skyriaus vado-
vą, kuris, atlikęs išsamius tyrimus, 
atrado tikrąją Agnės simptomų 
priežastį – retą Sprag-
tuko sindromą (angl. 
nutcracker syndrome).

Jaunimo 
akademijos 
diena LSMU 
Veterinarijos 
akademijoje
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Lijana Savickienė
Studijų centro 
Inovatyviosios edukacijos 
skyriaus vyresnioji 
edukacijos specialistė

Nuo 2017 m. kasmet vykstan-
tis aukštojo mokslo forumas subūrė 
apie 250 įvairių Europos universite-
tų atstovus diskusijai apie studijų ir 
mokslo inovacijas, aukštojo mokslo 
lankstumą, tvarumą ir ateitį. Lietu-
vos skirtingų universitetų delegaci-
jos šiais metais buvo labiau paste-
bėtos dėl didesnio dalyvių skaičiaus 
ir aktyvaus įsitraukimo.

Dieną iki forumo pradžios 
LSMU forumo dalyvių delegacija ap-
lankė Korko universitetą ir dalyvavo 
susitikimuose su universiteto atsto-
vais – viceprezidentu mokymui(si) 
prof. Paulu McSweeney, akademi-
nių paslaugų direktoriumi Johnu 
McNulty, žmogiškųjų išteklių ir or-
ganizacijos plėtros skyriaus vadove 
Angela O’Donovan, medicininių si-
muliacijų centro ASSERT direktore 
prof. dr. Leonie Heskin, skaitmeni-
nės edukacijos vadovu Tomu O’Ma-
ra, medicinos programų vadove dr. 
Helen Hynes ir kitais. Aplankytas 
naujai pastatytas Medicinos fakul-
tetas ir Medicinos simuliacijų cen-
tras ASSERT. Dalyvauta simuliacijos 
mokymuose, bendrauta su sava-
noriais, dalyvaujančiais standarti-
zuotų pacientų programoje. Korko 
universiteto atstovai dalijosi, kad 
tarptautiniuose reitinguose jų slau-
gos programa, žemės ūkio mokslai 
patenka į geriausių pasaulio progra-
mų 100-ką, o farmacijos, medicinos 
programos reitinguose yra 200-ke. 

Tarp aptariamų klausimų – 
inovacijų įgyvendinimas studijų 
procese, tvarumo sklaida, studijų 
skaitmenizavimas, studentų paslau-
gų ir informavimo sistemos, grįžta-
masis ryšys, mikrokredencialai, uni-
versiteto santykis su visuomene ir 
daugelis kitų LSMU ir UCC vienijan-
čių temų. LSMU delegacija tikisi, kad 
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LSMU delegacija 
„EUA Learning & Teaching“ forume

Korko universitetas įkurtas 
1845 m., jo duris atvėrė pa-
ti karalienė Viktorija. Buvęs 
Korko universiteto rektorius 
prof.  Michaelis B. Murphy iki 
2023 m. buvo EUA preziden-
tas ir vienas iš tokio forumo 
organizavimo iniciatorių. UCC 
šiuo metu visose pakopose 
studijuoja 25  000 studentų. 
Universitetas tvarumo kate-
gorijoje yra pirmasis Airijoje.

užsimegs kontaktai ar tvirtesni ryšiai, 
nes daugelyje administravimo ir ki-
tų su studijomis susijusių klausimų 
LSMU ir UCC kyla panašūs iššūkiai ir 
taikomos panašios sprendimo prie-
monės.

Forumo tema: lankstaus 
ir progresyvaus aukštojo 
mokslo linkme
Forumo atidaryme dalyvių 

klausta – kaip aukštasis mokslas gali 
numatyti ir kurti valstybės ir ekono-
mikos ateitį? Dvi dienas trukusiose 
paskaitose, dirbtuvėse ir diskusijose 
kartu su kolegomis iš kitų Europos 
universitetų tartasi, kaip parengti 
universitetus, pagerinti akademinių 
ir kitų darbuotojų bei studentų ge-
bėjimus lanksčiai, savarankiškai veikti 
ir prisitaikyti nuolat besikeičiančioje 
aplinkoje. Neformaliuose pokalbiuo-
se daugelis dalyvių buvo susirūpinę 
Europos ir JAV universitetų bendra-
darbiavimo ateitimi ir stabiliu univer-
sitetų ekonominiu gyvenimu geo-
politinės krizės akivaizdoje. 

Įvairiapusiškumas – 
svarbus siekis
Konferencijoje dalyviams pri-

statyta daugybė inovatyvių idė-
jų, kurios gali padėti keisti aukštą-
jį mokslą, tačiau jas visas vienijo 
aukštojo mokslo įvairiapusiškumas, 
naujos veiklos knitančiomis sąly-
gomis. Didžiausias dėmesys išlie-

ka trims pagrindinėms Universitetų 
misijoms – studijoms / dėstymui, 
mokslui ir socialiniam-ekonomi-
niam poveikiui. Pristatytos moder-
nios galimybės Europos universite-
tams keistis ir tobulėti:
1. Lankstus mokymosi dizainas: 
kurti naujas galimybes studentams 
lanksčiau valdyti savo studijas pagal 
individualius poreikius ir interesus, 
taip skatinant savarankiškumą ir at-
sakomybę už tobulėjimą ir dalyvavi-
mą studijų procese.
2. Technologijų integracija: nau-
doti pažangias technologijas (dirb-
tinį intelektą, naujus skaitmeninius 
edukacinius išteklius, virtualios rea-
lybės įrenginius ir kt.), kuriant inte-
raktyvesnę ir įtraukiančią mokymosi 
aplinką, kuri atitiktų šiuolaikinį tech-
nologijomis grįstą pasaulį.
3. Mikrokredencialai (nedidelės 
apimties kreditais kursai / modu-
liai): suteikti galimybę universitetų 
darbuotojams ir studentams ugdyti 

Autorės nuotr.

kompetencijas mažesnės apimties, 
lanksčiuose kursuose, integruojant 
juos į universiteto mokymosi veiklų 
pasiūlą.
4. Akademinių darbuotojų profesi-
nis tobulėjimas: dar labiau skatinti 
akademinių darbuotojų kompeten-
cijų ugdymą, suteikiant galimybių 
įsitraukti į skirtingas ir visapusiš-
kai ugdančias, lanksčias mokymo-
si veiklas.
5. Studentų įtraukimas į sprendimų 
priėmimą: nepailsti aktyviai įtraukti 
studentus į universiteto valdymą ir 
sprendimų priėmimą, siekiant ge-
riau suprasti jų poreikius ir lūkesčius 
ir kuriant darbuotojus ir studentus 
vienijančią studijų aplinką.
6. Tarpdiscipliniškumas: skatinti 
skirtingų disciplinų tarpusavio inte-
graciją ir studentų bendradarbiavi-
mą ugdant bendrąsias kompeten-
cijas.
7. Tvarumo integracija: įtraukti tva-
rumo principus į studijų programų 

vykdymą, dalykų turinį, universiteto 
veiklą, ugdant darbuotojų ir studen-
tų sąmoningumą ir atsakomybę už 
aplinką bei skatinant Universiteto, 
kaip tvarios organizacijos, vystymąsi.
8. Tarptautiškumo skatinimas: 
skatinti darbuotojus ir studentus 
dalyvauti tarptautinėse mainų pro-
gramose ir dalytis patirtimi, kartu 
atskleidžiant daugiakultūriškumo 
svarbą, plečiant atvirus ir prieina-
mus edukacinius išteklius.
9. Duomenimis grįstas sprendimų 
priėmimas: plėsti duomenų, ypač 
didžiųjų, analizę ir statistika grįstus 
pasiūlymus ar išvadas, siekiant to-
bulinti studijų, mokslo ir strategi-
nius sprendimus, laikantis etikos ir 
duomenų apsaugos. 
10. Motyvacinių priemonių kūri-
mas: skatinti universiteto bendruo-
menę įsitraukti į universiteto, nacio-
nalinius ar tarptautinius projektus ir 
veiklas, siekiant bendradarbiavimo, 
atvirumo ir pozityvumo kultūros.

Mieli kolegos, informuojame, kad vasario 10 d. kiekvienam LSMU darbuotojui buvo iš­
siųsti informacijos saugos higienos kursai, kuriuos privaloma išklausyti. Šie mokymai yra 
skirti užtikrinti, kad visi darbuotojai geriau suprastų pagrindinius kibernetinio saugumo 
principus ir būtų pasirengę apsaugoti ne tik asmeninius, bet ir organizacijos duomenis.
Numatomos mokymų temos:
	■duomenų apsaugos pagrindai;
	■ kibernetinio saugumo grėsmės ir kaip jų išvengti;
	■ saugios elgsenos elektroninėje erdvėje praktika;
	■ asmeninių ir organizacinių duomenų apsaugos priemonės;
	■ incidentų atpažinimas ir reagavimas.
Mokymų trukmė bus pritaikyta kiekvieno darbuotojo užimtumui, siekiant sumažinti įta­

ką darbo eigai. Mokymai vyks nuotoliniu būdu per interaktyvią platformą. Prisijungimo 
nuoroda ir išsami informacija bus atsiųsta į Jūsų darbinį el. paštą.

Mokymai yra privalomi visiems LSMU darbuotojams, nesvargu, kokios pareigos ar dar­
bo sritis. Baigusiems mokymus darbuotojams bus išduoti sertifikatai, patvirtinantys, kad 
darbuotojas yra susipažinęs su kibernetinio saugumo higienos principais.

Mokymus rekomenduojama baigti iki 2025 m. kovo 31 d. Kiekvienas darbuotojas ga­
lės planuoti laiką individualiai pagal darbo grafiką.

Dėkojame už jūsų atsakingumą ir tai, kad prisidedate prie LSMU informacinės sistemos 
saugos stiprinimo. Kilus klausimų, prašome kreiptis į Informacinės sistemos saugos pa­
reigūną el. paštu danielius.grigaravicius@lsmu.lt arba telefonu +370 612 47244

Mokymų nuoroda: https://www.nksc.lt/mokymai/
Mokymai rengiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. rugpjūčio 

13 d. nutarimu Nr. 818 „Dėl Lietuvos Respublikos kibernetinio saugumo įstatymo įgyven­
dinimo“, kuris numato privalomus mokymus institucijų darbuotojams.

2025
Vasario

10
   -
  Kovo

31

Kibernetinio saugumo mokymai
LSMU darbuotojams

mailto:danielius.grigaravicius%40lsmu.lt?subject=
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nksc.lt%2Fmokymai%2F&data=05|02|avevita@lsmu.lt|a0d90f3dc6c940530f7d08dd3eb4333f|0d432dbbdeaf42f5afde82d6878fdfff|0|0|638735665851676879|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D|0|||&sdata=xsBTI5cFjqwrTSKUv6UUdMdwqYce1fE8N%2Fe%2F%2Fw0Dhb4%3D&reserved=0
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Pirmąkart Baltijos šalyse gydytas 
sindromas, pasitaikantis vienam 
iš milijono žmonių

„Ši būklė išsivysto, kai 
kairioji inksto vena yra 
suspaudžiama tarp ao-

rtos ir viršutinės pasaitinės arteri-
jos, dėl ko sutrinka kraujo nutekė-
jimas. Dėl to gali pasireikšti įvairūs 
simptomai – nuo pilvo skausmų ir 
kraujo šlapime iki sunkaus nuovar-
gio bei svorio kritimo“, – paaiškina 
dr. A. Pranculis.

Beveik pusę savo gyvenimo 
Agnė praleido skirtingų gydytojų 
kabinetuose, ieškodama atsakymo 
„kodėl?“. „Gydytojai dažnai teigda-
vo, kad simptomai juntami dėl nuo-
vargio, virškinimo problemos – dėl 
smulkaus kūno sudėjimo. Visų gy-
dytojų patarimų išklausydavau, juos 
pritaikydavau, tačiau niekas nepa-
dėjo, buvo momentų, kai jaučiau 
visišką beviltiškumą, nes laikas eina, 
aš jaučiuosi vis blogiau, o atsakymų 
nėra“, – atvirauja ji.

Itin retas sutrikimas
Dr. A. Pranculis, gydęs Agnę, 

pabrėžia, kad šis sindromas – itin re-
tas sutrikimas. Manoma, kad pasau-
lyje jis diagnozuojamas maždaug 
vienam iš milijono žmonių. „Ši dia-
gnozė dažnai nustatoma tik atlikus 
išsamius tyrimus. Agnės atvejis bu-
vo sudėtingas – ją kamavo intensy-
vūs simptomai, bet dėl ligos retumo 
daugelis gydymo įstaigų delsė imtis 
operacijos“, – sako gydytojas.

Agnė šį laukimo periodą prisi-
mena kaip vieną sudėtingiausių gy-
venime. „Po penkiolikos metų neži-
nios diagnozė jau aiški, tačiau, kaip 
šią problemą spręsti – niekas, iki gy-
dytojo A. Pranculio, pasiūlymų ne-
davė. Vieninteliai žodžiai iš gydytojų 
lūpų – „palaukime, dar palaukime“.

Gydymas – sudėtingas 
Pasak dr. A. Pranculio, gydy-

mas buvo sudėtingas ir reikalaujan-
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tis specifinių žinių apie intervencinę 
radiologiją. „Spragtuko sindromo gy-
dymas Kauno klinikose buvo atliktas 
pirmą kartą Baltijos šalyse. Procedū-
ros metu per kirkšnies veną į inksto 
veną buvo įvestas specialus stentas, 
kuris atkūrė normalų kraujo nute-
kėjimą. Dėl to kraujas nebesikaupia 
kiaušidėse ir dubens venose, suma-
žėjo skausmai ir kiti moterį varginan-
tys simptomai“, – aiškina gydytojas.

Operacija pavyko sėkmingai, o 
pacientė jau netrukus pradėjo jausti 
pagerėjimą. „Po intervencijos buvo 
ir sunkumų – prireikė laiko atsigau-
ti, vėl išmokti gyventi be skausmo, 
nes ilgą laiką net išsitiesti buvo sun-
ku. Vis dėlto džiaugiuosi galėdama 
sugrįžti į įprastą gyvenimą. Nebe-

skauda taip, kaip anksčiau, vėmimas 
ir virškinimo sutrikimai išnyko, tyri-
mai rodo gerus rezultatus“, – šyp-
sosi Agnė.

Nors fizinis krūvis Agnei vis 
dar ribojamas, ji stengiasi kuo dau-
giau judėti. „Po truputį darau kine-
ziterapinius pratimus, kad raume-
nys išliktų stiprūs. Žinoma, kol kas 
negaliu ilgai stovėti, bet tai – smulk
mena, palyginti su tuo, ką teko pa-
tirti. Dabar galiu planuoti savo gyve-
nimą be baimės, kad netikėtai ištiks 

Šis sindromas – itin retas 
sutrikimas, diagnozuoja­

mas maždaug vienam  
iš milijono žmonių.

	■Kauno klinikų Radiologijos klinikos Intervencinės radiologijos skyriaus vado-
vas dr. Andrius Pranculis.

priepolis, lydimas skausmo ir vėmi-
mo“, – džiaugiasi ji.

Dėkinga už galimybę 
gyventi be skausmo
Moteris dėkoja visiems medi-

kams – tiek Šiauliuose, įtarusiems 
retą sindromą, tiek Kauno klinikų – 
patvirtinusiems diagnozę ir išdrįsu-
siems pritaikyti gydymą. „Kai visi sa-
kė „palaukime“, dr. A. Pranculis tapo 
mano vilties šviesuliu. Jo kompeten-
cija ir ramybė leido pasitikėti, kad vis-
kas bus gerai. Esu nepaprastai dėkin-

ga už suteiktą galimybę gyventi be 
nuolatinio skausmo“, – sako Agnė.

Kauno klinikos, būdamos vie-
nu iš dviejų Retų ligų centrų Lietu-
voje, nuolat siekia užtikrinti pažan-
giausią diagnostiką ir gydymą net 
sudėtingiausiais atvejais. Ši sėkmės 
istorija – dar vienas įrodymas, kad 
čia dirbantys aukščiausio lygio spe-
cialistai ne tik geba rasti inovatyvius 
sprendimus, bet ir suteikia pacien-
tams galimybę grįžti į visavertį gy-
venimą.

Kauno klinikų inf.

Asmeninio archyvo nuotr.	■Pacientė Agnė.

Kauno klinikų nuotr.

Skatindami aktyvesnį asociacijos „Santakos slėnis“ (toliau – 
Asociacija) mokslo ir studijų institucijų mokslininkų bendradar­
biavimą ir jaunųjų tyrėjų kompetencijų ugdymą, Kauno technolo­
gijos universitetas (KTU), Lietuvos sveikatos mokslų universitetas 
(LSMU), Vytauto Didžiojo universitetas (VDU) ir Lietuvos energe­
tikos institutas (LEI) (toliau – Institucijos) skelbia kvietimą teikti 
paraiškas bendriems KTU, LSMU, VDU, LEI mokslo projektams 
finansuoti.

Konkurso nuostatos
Paraiškos bendriems moksliniams tyrimams atlikti teikiamos 

iki 2025 m. kovo 27 d.
Paraiškos priimamos Institucijų visose prioritetinėse mokslinių 

tyrimų kryptyse, tačiau šioms tematikoms teikiama pirmenybė:
	■KTU: visos tematikos;
	■ LSMU: moksliniai tyrimai branduolinės medicinos tyrimų ir per­

sonalizuotos medicinos tematikos;

	■VDU: visos tematikos;
	■ LEI: visos tematikos.
Projektų pradžia – 2025 m. balandžio 17 d. Projektų pabai­

ga – 2026 m. vasario 27 d. Finansavimas skiriamas tik 2025 
metams.

Kvietimas skirtas tarpinstitucinio bendradarbiavimo ir jaunų­
jų mokslininkų projektų vykdymo gebėjimams stiprinti. Jaunasis 
mokslininkas – mokslininkas, kuriam nuo mokslo daktaro laips­
nio suteikimo dienos iki šio konkurso paskelbimo dienos yra pra­
ėję ne daugiau kaip 7 metai (nėštumo ir gimdymo, tėvystės atos­
togos ar atostogos vaikui prižiūrėti į šį laikotarpį neįtraukiamos). 

Paraiškas teikia tyrėjų, atstovaujančių ne mažiau kaip 2 Insti­
tucijoms, grupės.

Pagrindiniai vykdytojai – mokslininkai gali būti tik vienos paraiš­
kos vadovai ar vykdytojai.

Dėl to paties projekto finansavimo vienu metu teikiamos pa­
raiškos atitinkamoms projekto tyrėjų Institucijoms. Projekto pa­
vadinimas ir paraiškų I–III dalys to paties projekto paraiškose tu­
ri sutapti.

IV–V dalyse pateikiama tik konkrečios Institucijos, kuriai tei­
kiama paraiška, projekto dalies išlaidų sąmata ir išlaidas pagrin­
džiantys priedai.

Kiekviena Institucija finansuoja savo tyrėjų veiklas projekte, 
skirdama iki 10 000 Eur.

Skiriamos lėšos gali būti naudojamos: jaunųjų mokslininkų 
ir doktorantų (jaunesniųjų mokslo darbuotojų) darbo užmokes­

čiui; paslaugoms; prekėms; komandiruotėms (tiesioginiais projek­
to įgyvendinimo tikslais); būtinam ilgalaikiam turtui įsigyti (LSMU: 
netinkamos išlaidos, KTU: netinkamos išlaidos; VDU: ne daugiau 
kaip 20 proc.). Netiesioginėms išlaidoms lėšos neskiriamos.

Teikiant paraiškas būtina kaip priedą pateikti abiejų / visų projek­
to vadovų pasirašytą raštą, kuriame apibrėžiamos pagrindinės par­
tnerių veiklos, pirminiai intelektinės nuosavybės objektai, taip pat 
bendrosios dalinės partnerių intelektinės nuosavybės proporcijos.

Paraiškos teikiamos lietuvių kalba arba esant tarptautinėms 
tyrėjų grupėms – anglų kalba.

Paraiškos priimamos ir teikiamos konsultacijos
	■KTU: el. paštu mipc@ktu.lt (konsultuoja Mokslo ir inovacijų pro­

jektų centras, tel. (0 37) 300 197, el. p. mipc@ktu.lt).
	■LSMU: el. paštu mokslocentras@lsmu.lt (konsultuoja Mokslo 

centras, tel. (0 37) 327 276, el. p. mokslocentras@lsmu.lt).
	■VDU: el. paštu mokslo.paslaugos@vdu.lt (konsultuoja Komuni­

kacijos ir technologijų perdavimo centras, tel. (0 37) 327 809, el. 
p. mokslo.paslaugos@vdu.lt).
	■LEI: el. paštu Rimantas.Levinskas@lei.lt (konsultuoja Mokslinių 

tyrimų, eksperimentinės plėtros ir inovacijų perdavimo skyrius, 
tel. (0 37) 401 804, el. p. Rimantas.Levinskas@lei.lt).

Paraiškų vertinimo kriterijai bei dokumentų formos 
pateiktos institucijų intranete https://lsmu.lt/mokslas-ir-ino-
vacijos/mokslo-projektu-finansavimo-priemones/lsmu-mokslo-fon-
das/#bendri-ktu-lsmu-vdu-ir-lei-mokslo-projektai.

KVIETIMAS TEIKTI PARAIŠKAS DĖL BENDRŲ KTU, LSMU, 
VDU IR LEI MOKSLO PROJEKTŲ FINANSAVIMO
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Jaunimo akademija – tai žemės 
ūkio kooperatyvo Pienas LT valdy-
bos pirmininko Petro Viršilo sukur-
ta iniciatyva jaunimui, kurioje daly-
vauja Pienas LT narių bei darbuotojų 
vaikai iš įvairių Lietuvos regionų: 
Kretingos, Skuodo, Mažeikių, Šilu-
tės, Anykščių. Daugumai jų žemės 
ūkio darbai, gyvūnų auginimas yra 
kasdienė šeimos veikla. 

Skirtingo amžiaus moksleiviai 

Jaunimo akademijos diena 
LSMU Veterinarijos akademijoje

1» Paskutinę žiemos dieną Veterinarijos 
akademijoje šurmuliavo būrys mokslei­

vių ir suaugusiųjų – vyko Jaunimo akademi­
jos diena LSMU Veterinarijos akademijoje, 
kurią surengė Veterinarijos fakulteto pada­
liniai, kuravo Veterinarijos akademijos mu­
ziejaus vedėja Lina Baršauskienė.

ir jų tėveliai, pasidaliję grupėmis, 
lankėsi įvairiuose akademijos pa-
daliniuose. Veterinarijos akademi-
jos muziejuje susipažino su veteri-
narijos mokslo ir studijų ištakomis 
Lietuvoje, įdomiausiais ekspona-
tais, 1–8 klasių moksleiviai sudaly-
vavo viktorinoje. Veterinarijos fakul-
teto dekanas prof. R. Stankevičius ir 
Gyvūnų mokslų fakulteto prodeka-
nė doc. Jurgita Dailidavičienė vyres-

niuosius moksleivius supažindino 
su fakultetų studijų programomis. 
Stambiųjų gyvūnų klinikos vadovas 
doc. Arūnas Rutkauskas su kolego-
mis veterinarijos gydytojais pasida-
lijo darbo su pacientais patirtimi, 
jų istorijomis, aplankė klinikos ligo-
nius, parengė klausimų ir praktinių 
užduočių moksleiviams. Mokslei-
viai pasimatavo klinikų auditorijos 
suolus, suaugusieji sulaukė atsaky-

mų į juos dominančius klausimus. 
Kita stotelė – Veterinarinės medi-
cinos simuliacijos centras, kuriame 
moksleiviai su eksperte – praktike 
Vaida Jokubauskiene išbandė prak-
tines veikas  – leido vaistus, atliko 
dirbtinį širdies masažą, ėmė kraują 
iš venos, fiksavo gyvūną ir kt. Ana-
tomikume apžiūrėjo gyvūnų kaulus, 
istorinius gyvūnų griaučius, vidaus 
organų modelius. Renginio pabai-

goje – smagi ir jaudinanti pažintis 
su draugiškais kaniterapijos šunimis. 
Mokslo darbuotoja Ugnė Nedzins-
kaitė supažindino su kaniterapi-
jos šunų mokymu, jų teikiama psi-
chologine, socialine, fizine pagalba. 
Žaidimai, nuotraukos prisiminimui 
ir daug šypsenų – atsisveikinome 
žinodami, kad užmezgėme gražų 
ryšį tolimesnei draugystei. 

Organizatorių fotoinf.
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paciento priežiūros planas yra individualus, o 
vizitų pas gydytojus specialistus skaičius pri-
klauso nuo ligos sudėtingumo – vieniems 
gali pakakti poros konsultacijų per metus, ki-
tiems prireikia išsamesnės ilgalaikės stebėse-
nos. Kauno klinikose veikiančiuose 26-iuose 
retų ligų centruose dirba įvairių sričių spe-
cialistai. Šiuose centruose pacientams užti-
krinama daugiadalykės gydytojų komandos 
priežiūra ir taikomas parinktas tinkamiausias 
gydymo metodas.

Pasak prof. L. Jankauskaitės, gydant retas 
ligas labai svarbus ir dažnai pamirštamas žings-
nis yra paciento reabilitacija bei psichologinė 
pagalba. „Dažnai nuvertinama retų ligų reabili-
tacija, tačiau ji yra labai svarbi palaikyti dėl ligos 
prarastas ar silpnėjančias funkcijas ar jas atkur-
ti. Jei reta liga progresuoja ar paūmėja, tokiu 
atveju reabilitacija gali prisidėti prie geresnio ar 
greitesnio paciento sugrįžimo prie kasdienės 
veiklos ar būklės stabilizavimo. Gydant ar sta-
bilizavus paūmėjimą, reta liga niekur nedings-
ta. Kiekvienas paūmėjimas ar naujas simpto-
mas gali kelti iššūkių, sukelti nerimą ar baimę. 
Todėl yra esminė psichologo konsultacija, kuri 
būtina ne tik reta liga sergančiam žmogui, bet 
ir jo artimiesiems“, – sako prof. L. Jankauskaitė.

Kitos labai svarbios retų ligų valdymo 
priemonės, pasak doc. Rūtos Navardauskaitės, 
yra pacientų įsitraukimas, švietimas ir ankstyva 
diagnostika. „Nuolat progresuojanti genetikos 
sritis, retų ligų centrai ir jų plėtra bei pacien-
to kelio optimizavimas lemia, kad sergantiems 
būtų užtikrinama kuo geresnė gyvenimo ko-
kybė ir suteikiama aukščiausio lygio priežiū-
ra“, – sako docentė bei Retų ir nediagnozuotų 
ligų koordinacinio centro koordinatorė, gydy-
toja vaikų endokrinologė.

Kauno klinikų inf.

Retų ligų gydymas Kauno klinikose: 
nuo pirmųjų simptomų iki ilgalaikės 
stebėsenos
Retomis ligomis sergantys pacientai dažnai susiduria su iššūkiais, ieškant tikslios dia­
gnozės ar reikalingo gydymo. Labai svarbu užtikrinti sklandų ir spartų paciento kelią 
nuo pirmųjų simptomų pajutimo iki tinkamų sveikatos priežiūros paslaugų. Pajutę 
pirmuosius simptomus, pacientai dažniausiai kreipiasi į šeimos gydytoją, todėl jau 
pirmųjų vizitų metu labai svarbu atpažinti požymius, kurie galėtų leisti įtarti retą ligą ir 
pacientą nukreipti tolesniam ištyrimui į retų ligų referencijos ar kompetencijos centrą. 

	■Kauno klinikų direktorė valdymui ir plėtrai dr. 
Eglė Ramanauskienė.

	■Doc. Rūta Navardauskaitė.	■Kauno klinikų Retų ir nediagnozuotų ligų koor-
dinacinio centro vadovė prof. Lina Jankauskaitė. Kauno klinikų nuotr.

kuriuose gydytojai specialistai kartu sprendė 
sudėtingus diagnostikos ir gydymo klausimus. 
Glaudus įvairių sričių ekspertų bendradarbia-
vimas leidžia užtikrinti pažangiausią ir kiekvie-

nam pacientui individualiai pritaikytą medici-
nos pagalbą“, – apie retų ligų gydymą Kauno 
klinikose pasakoja dr. Eglė Ramanauskienė, 
Kauno klinikų direktorė valdymui ir plėtrai.

„Retą ligą galima įtarti, kai simptomai ne-
atitinka dažnų ligų simptomų, yra kelių orga-
nų sistemų pažaida, šeimoje yra panašių susir-
gimų ar žinomi genų pakitimai, kurie gydytojo 
genetiko nustatyti ir patvirtinti kaip reikšmin-
gi“, – pasakoja prof. Lina Jankauskaitė, Kauno 
klinikų Retų ir nediagnozuotų ligų koordina-
cinio centro vadovė.

Retą ligą taip pat gali išduoti specifiniai 
veido bruožai, galūnių dydžio pokyčiai ar kiti 
požymiai, kurie nėra įprasti dažnai pasitaikan-
čioms ligoms. 

Nustačius ar įtarus retą ligą, kiekvieno 

Skaičiuojama, kad pasaulyje reta liga 
serga vienas iš 2000 gyventojų, todėl 
Lietuvoje teigiama, kad retą ligą gali tu-
rėti apie 200 tūkst. žmonių. Reta liga – 
dažniausiai yra 1 atvejis iš 2 tūkst. Kal-
bant apie ypač retas ligas, tai gali būti 
vienas atvejis Lietuvoje arba keturi pa-
saulyje. 

„Kauno klinikose pagalba retomis ligomis 
sergantiems pacientams yra viena iš priorite-
tinių veiklos krypčių. 2024 m. retų ligų centrai 
surengė net 776 daugiadalykius konsiliumus, 

Kauno klinikose vasaris jau antrus metus iš eilės paskelbtas Retų ligų mėnesiu. Ta proga 
vasario 27 d. Kauno klinikų Retų ir nediagnozuotų ligų koordinacinis centras su partne-
riais surengė mokslinę konferenciją „Reta liga sergančio paciento kelias: nuo įtarimo iki 
ilgalaikės stebėsenos“, kurioje diskutavo apie vykstančius pokyčius Lietuvoje retų ligų sri-
tyje, gydymo prieinamumą, genetinės diagnostikos svarbą ir kitus aktualius klausimus. 
Šiuo metu Retų ir nediagnozuotų ligų koordinacinis centras jungia Kauno klinikose vei-
kiančių 26 retų ligų kompetencijų centrų veiklas, kuriuose teikiamos visavertės daugiada-
lykės sveikatos priežiūros paslaugos atskiromis retomis ligomis sergantiems pacientams. 
Per 2024 m. retų ligų centruose reta liga diagnozuota 3281-am pacientui. 
Susisiekti su Retų ir nediagnozuotų ligų koordinaciniu centru galima el. paštu 
retos.ligos@kaunoklinikos.lt arba tel. +370 37 703247.
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Valgymo sutrikimai dažnai sie-
jami su psichologinėmis ir emoci-
nėmis problemomis, tačiau jų są-
saja su lėtinėmis ligomis, tokiomis 
kaip pirmojo tipo cukrinis diabe-
tas (1 tipo CD), vis dar yra per ma-
žai įvertinta. Naujausi moksliniai ty-
rimai rodo, kad valgymo sutrikimai 
gali pasireikšti net iki 38 proc. 1 tipo 
CD sergančių asmenų, ypač tarp 
jaunų moterų.

Kodėl valgymo sutrikimai 
dažnesni tarp diabetu 
sergančių asmenų?
Viena iš pavojingiausių valgy-

mo sutrikimų formų, susijusių su di-
abetu, yra diabulimija – elgesys, kai 
pacientai sąmoningai riboja ar nevar-
toja insulino tam, kad kontroliuotų 
savo kūno svorį. Toks elgesys sukelia 
rimtų sveikatos komplikacijų: pablo-
gėjusią glikemijos kontrolę, dažnas 
diabetines ketoacidozes, atokiąsias 
komplikacijas, tokias kaip diabetinė 

	■Tyrimą vykdanti LSMU Endokrinologijos klinikos ir instituto mokslininkų ko-
manda: R. Navardauskaitė, L. Lašaitė, V. Jaskevičiūtė, R. Matukaitienė, V. Bulikaitė. 

Valgymo sutrikimai sergant pirmojo 
tipo cukriniu diabetu: mokslinis tyrimas 
siekiant ankstyvos diagnostikos
LSMU mokslininkai pradeda tyrimą, skirtą identifikuoti valgymo 
sutrikimus tarp sergančių pirmojo tipo cukriniu diabetu.

Valgymo sutrikimai dažniau 
pasireiškia tarp asmenų, patirian-
čių didesnį psichosocialinį stresą. 
Mokslininkų komanda jau parengė 
tezę, kurią pristatys lapkričio mėne-
sį vyksiančioje tarptautinėje vaikų ir 
paauglių cukrinio diabeto konferen-
cijoje (angl. International Society for 

Pediatric and Adolescent Diabetes), 
iš pirmųjų tyrimo rezultatų, kurie 
atskleidė, kad pacientai, patiriantys 
didesnį stresą, turi aukštesnius val-
gymo sutrikimų rodiklius, ypač susi-
jusius su kūno svorio kontrole ir ne-
rimu dėl savo išvaizdos.

Endokrinologijos klinikos inf.

neuropatija, retinopatija, nefropati-
ja bei širdies ir kraujagyslių sistemos 
sutrikimus.

Pradedamas naujas 
mokslinis tyrimas
LSMU mokslininkų grupė inici-

juoja tyrimą, kurio tikslas – identifi-
kuoti valgymo sutrikimus tarp 1 tipo 
CD sergančių bei įvertinti jų povei-
kį gyvenimo kokybei ir psichologi-
nei sveikatai. Tyrime dalyvaus 14–40 
metų amžiaus pacientai, kuriems bus 
taikomi standartizuoti klausimynai, 
įvertinantys valgymo elgseną, pati-
riamą stresą ir socialinį palaikymą.

Siekiant kuo anksčiau atpažin-
ti ir įvertinti valgymo sutrikimų rizi-
ką, tyrime naudojamas modifikuo-
tas SCOFF klausimynas, pritaikytas 
diabetu sergantiems asmenims. 
Jis padeda atskleisti valgymo elge-
sio problemas, kurios gali išlikti ne-
pastebėtos kasdienėje klinikinėje 
praktikoje.

Pirmieji duomenys jau 
surinkti jaunimo stovykloje
Šią vasarą pirmieji klausimynai 

buvo adaptuoti ir išbandyti jaunimo 
stovykloje, skirtoje diabetu sergan-
tiems paaugliams ir jaunuoliams. 
Surinkti duomenys parodė, kad di-
delė dalis dalyvių patiria didsenį stre-
są, kuris gali būti susijęs su valgymo 
sutrikimų simptomais. Šie rezultatai 
pabrėžia ankstyvos diagnostikos ir 
kompleksinės pagalbos svarbą.

Tikimasi reikšmingų 
rezultatų
Tyrimo rezultatai leis ne tik 

geriau suprasti valgymo sutrikimų 
paplitimą tarp diabetu sergančių 
asmenų, bet ir prisidės prie efek-
tyvesnių ankstyvos diagnostikos ir 
gydymo strategijų kūrimo. LSMU 
mokslininkai tikisi, kad šis tyrimas 
padės užkirsti kelią valgymo sutri-
kimų progresavimui ir pagerins pa
cientų gyvenimo kokybę.

	■Gydytojo endokrinologo 1,0 et. (1 × 1,0 et.) Endokrinologi­
jos klinikoje (darbo užmokestis 2773,39 Eur už 1,0 et. darbo krū­
vį, neatskaičius mokesčių).

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams: Lietuvos Respubli­
kos teisės aktų nustatyta tvarka įgytas aukštasis universitetinis 
išsilavinimas ir galiojanti atitinkama licencija.

Prašymą dalyvauti konkurse, asmens tapatybę patvirtinančio 
dokumento kopiją, gyvenimo aprašymą, išsilavinimą bei turimą 
specialybę ir kvalifikacinius reikalavimus patvirtinančių dokumentų 
kopijas, rekomendacijas pateikti Kauno klinikų Žmogiškųjų išteklių 
tarnybai arba el. paštu zmogiskuju.istekliu.tarnyba@kaunoklinikos.lt 
iki 2025-03-24. Išsami informacija teikiama tel. 0 37 703480, Eive­
nių g. 2, Kaunas.

	■Bendrosios praktikos slaugytojo 1,0  et. (1  ×  1,0  et.) Ro­
mainių ligoninėje I Tuberkuliozės diagnostikos ir gydymo skyriu­
je, Bendrajame slaugos personale Ekstrapulmoninės tuberkulio­
zės, slaugos ir palaikomojo gydymo poskyryje (darbo užmokestis 
2021,25 Eur ir 15 proc. priedas už pavojingas sąlygas už 1,0 et. 
darbo krūvį, neatskaičius mokesčių).	■Bendrosios praktikos slaugytojo 1,0 et. (1 × 1,0 et.) Romai­
nių ligoninėje Ambulatoriniame diagnostikos skyriuje (darbo už­
mokestis 2102,10 Eur ir 15 proc. priedas už pavojingas sąlygas 
už 1,0 et. darbo krūvį, neatskaičius mokesčių).	■Bendrosios praktikos slaugytojo 1,375  et. (2  ×  0,5 et.; 
1 × 0,375 et.) Gastroenterologijos klinikos bendrajame personale 
Gastroenterologijos skyriuje (darbo užmokestis nuo 970,20 Eur 
arba 1108,8  Eur (su aukštuoju universitetiniu bakalauru) už 
0,5 et. darbo krūvį, neatskaičius mokesčių; darbo užmokestis nuo 
727,65 Eur arba 831,6 Eur (su aukštuoju universitetiniu bakalau­
ru) už 0,375 et. darbo krūvį, neatskaičius mokesčių).	■Bendrosios praktikos slaugytojo 1,0 et. (1 × 1,0 et.) Gas­
troenterologijos klinikos bendrajame personale Endoskopijų sky­
riuje (darbo užmokestis nuo 2182,95 Eur arba 2494,80 Eur (su 
aukštuoju universitetiniu bakalauru) už 1,0 et. darbo krūvį, ne­
atskaičius mokesčių).	■Bendrosios praktikos slaugytojo 0,5 et. (1 × 0,5 et.) Reu­
matologijos klinikoje bendrajame personale Reumatologijos sky­
riuje (darbo užmokestis 887,36 Eur už 0,5 et. darbo krūvį, ne­
atskaičius mokesčių).	■Bendrosios praktikos slaugytojo 0,5 et. (1 × 0,5 et.) Chirur­
gijos klinikos bendrajame personale Stemplės, skrandžio ir endo­
krininės chirurgijos skyriuje (darbo užmokestis nuo 1010,62 Eur 
arba nuo 1155,00 Eur (su aukštuoju universitetiniu bakalauru) 
už 0,5 et. darbo krūvį, neatskaičius mokesčių).	■Bendrosios praktikos slaugytojo 1,0 et. (1 × 1,0 et.) Chirur­
gijos klinikos bendrajame personale Krūties chirurgijos skyriuje 
(darbo užmokestis nuo 1940,40 Eur arba nuo 2217,60 Eur (su 
aukštuoju universitetiniu bakalauru) už 1,0 et. darbo krūvį, ne­
atskaičius mokesčių).

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams: Lietuvos Respubli­
kos teisės aktų nustatyta tvarka įgyta bendrosios praktikos slau­
gytojo profesinė kvalifikacija ir atitinkama licencija.

Prašymą dalyvauti konkurse, asmens tapatybę patvirtinančio 
dokumento kopiją, gyvenimo aprašymą, išsilavinimą bei turimą 
specialybę ir kvalifikacinius reikalavimus patvirtinančių dokumentų 
kopijas, rekomendacijas pateikti Kauno klinikų Žmogiškųjų išteklių 
tarnybai arba el. paštu zmogiskuju.istekliu.tarnyba@kaunoklinikos.lt 
iki 2025-03-24. Išsami informacija teikiama tel. 0 37 703480, Eive­
nių g. 2, Kaunas.

	■Medicinos psichologo 0,25 et. (1 × 0,25 et.) Endokrinologi­
jos klinikoje (darbo užmokestis 485,1 Eur už 0,25 et. darbo krū­
vį, neatskaičius mokesčių).

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams: Lietuvos Respubli­
kos teisės aktų nustatyta tvarka įgytas aukštasis universitetinis 
išsilavinimas ir galiojanti atitinkama licencija.

Prašymą dalyvauti konkurse, asmens tapatybę patvirtinančio 
dokumento kopiją, gyvenimo aprašymą, išsilavinimą bei turimą 
specialybę ir kvalifikacinius reikalavimus patvirtinančių dokumentų 
kopijas, rekomendacijas pateikti Kauno klinikų Žmogiškųjų išteklių 
tarnybai arba el. paštu zmogiskuju.istekliu.tarnyba@kaunoklinikos.lt 
iki 2025-03-24. Išsami informacija teikiama tel. 0 37 703480, Eive­
nių g. 2, Kaunas.

	■Medicinos psichologo 1,5 et. (1 × 1,0 et.; 1 × 0,5 et.) Kauno 
klinikų filialo Vaikų reabilitacijos ligoninės „Lopšelis“ bendrajame 
personale (darbo užmokestis nuo 1848,00 Eur iki 1940,40 Eur 
už 1,0 et. darbo krūvį, neatskaičius mokesčių; darbo užmokestis 
nuo 924,00 Eur iki 970,20 Eur už 0,5 et. darbo krūvį, neatskai­
čius mokesčių).

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams: Lietuvos Respubli­
kos teisės aktų nustatyta tvarka įgytas aukštasis universitetinis 
išsilavinimas ir galiojanti atitinkama licencija.

Prašymą dalyvauti konkurse, asmens tapatybę patvirtinan­
čio dokumento kopiją, gyvenimo aprašymą, išsilavinimą bei tu­
rimą specialybę ir kvalifikacinius reikalavimus patvirtinančių 
dokumentų kopijas, teisėto darbo su vaikais QR kodą, reko­
mendacijas pateikti Kauno klinikų Žmogiškųjų išteklių tarny­
bai arba el. paštu zmogiskuju.istekliu.tarnyba@kaunoklinikos.lt 
iki 2025-03-24. Išsami informacija teikiama tel. 0 37 703480, 
Eivenių g. 2, Kaunas.

	■Dailės terapeuto 1,0 et. (1 × 1,0 et.) Kauno klinikų filialo Vai­
kų reabilitacijos ligoninės „Lopšelis“ Vaikų reabilitacijos klinikos 
Bendrajame personale (darbo užmokestis nuo 1633,14 Eur už 
1,0 et. darbo krūvį, neatskaičius mokesčių).	■Ergoterapeuto 0,5 et. (1 × 0,5 et.) Kauno klinikų filialo Vai­
kų reabilitacijos ligoninės „Lopšelis“ Vaikų reabilitacijos klinikos 

Bendrajame personale (darbo užmokestis nuo 970,20  Eur už 
0,5 et. darbo krūvį, neatskaičius mokesčių).	■Ergoterapeuto 3,0 et. (3 × 1,0 et.) Kauno klinikų filialo Vaikų 
reabilitacijos ligoninės „Lopšelis“ bendrajame personale (darbo 
užmokestis nuo 1848,00 Eur iki 1940,40 Eur už 1,0 et. darbo krū­
vį, neatskaičius mokesčių).	■Kineziterapeuto 3,5 et. (2  ×  1,0 et.; 3  ×  0,5 et.) Kauno kli­
nikų filialo Vaikų reabilitacijos ligoninės „Lopšelis“ Vaikų reabi­
litacijos klinikos bendrajame personale (darbo užmokestis nuo 
1848,00 Eur iki 1940,40 Eur už 1,0 et. darbo krūvį, neatskaičius 
mokesčių; nuo 924,00 Eur iki 970,20 Eur už 0,5 et. darbo krūvį, 
neatskaičius mokesčių).	■Kineziterapeuto 2,5 et. (2  ×  1,0 et.; 1  ×  0,5 et.) Kauno kli­
nikų filialo Vaikų reabilitacijos ligoninės „Lopšelis“ bendrajame 
personale (darbo užmokestis nuo 1848,00 Eur iki 1940,40 Eur 
už 1,0 et. darbo krūvį, neatskaičius mokesčių; nuo 924,00 Eur iki 
970,20 Eur už 0,5 et. darbo krūvį, neatskaičius mokesčių).	■Gydytojo vaikų neurologo 0,75 et. (1 × 0,75 et.) Kauno kli­
nikų filialo Vaikų reabilitacijos ligoninės „Lopšelis“ Vaikų rea­
bilitacijos klinikos Bendrajame personale (darbo užmokestis 
2366,61 Eur už 0,75 et. darbo krūvį, neatskaičius mokesčių).

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams: Lietuvos Respubli­
kos teisės aktų nustatyta tvarka baigtos universitetinės pirmo­
sios pakopos studijos, įgyta profesinė kvalifikacija ir galiojanti ati­
tinkama licencija. 

Prašymą dalyvauti konkurse, asmens tapatybę patvirtinančio 
dokumento kopiją, gyvenimo aprašymą, išsilavinimą bei turimą 
specialybę ir kvalifikacinius reikalavimus patvirtinančių dokumen­
tų kopijas, teisėto darbo su vaikais QR kodą, rekomendacijas pa­
teikti Kauno klinikų Žmogiškųjų išteklių tarnybai arba el. paštu 
zmogiskuju.istekliu.tarnyba@kaunoklinikos.lt iki 2025-03-24. Išsa­
mi informacija teikiama tel. 0 37 326773, Eivenių g. 2, Kaunas.

	■Operacinės slaugytojo 1,0 et. (1 × 1,0 et.) Chirurgijos klinikos 
bendrajame personale Chirurgijos operacinėje (darbo užmokes­
tis nuo 2021,25 Eur arba nuo 2310,00 Eur (su aukštuoju universi­
tetiniu bakalauru) už 1,0 et. darbo krūvį, neatskaičius mokesčių).

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams: Lietuvos Respubli­
kos teisės aktų nustatyta tvarka įgyta bendrosios praktikos slau­
gytojo profesinė kvalifikacija, operacinės slaugos specializacija ir 
galiojanti bendrosios praktikos slaugytojos licencija.

Prašymą dalyvauti konkurse, asmens tapatybę patvirtinančio 
dokumento kopiją, gyvenimo aprašymą, išsilavinimą bei turimą 
specialybę ir kvalifikacinius reikalavimus patvirtinančių dokumentų 
kopijas, rekomendacijas pateikti Kauno klinikų Žmogiškųjų išteklių 
tarnybai arba el. paštu zmogiskuju.istekliu.tarnyba@kaunoklinikos.lt 
iki 2025-03-24. Išsami informacija teikiama tel. 0 37 703480, Eive­
nių g. 2, Kaunas.

Generalinis direktorius prof. habil. dr. Renaldas Jurkevičius

ADMINISTRACIJA SKELBIA KONKURSĄ EITI ŠIAS PAREIGAS:
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Sportas ne tik stiprina kūną, bet ir gerina psichinę sveikatą. Aktyvūs žmonės džiaugiasi didesne energija, stipres­
niu imunitetu, geresne nuotaika ir kokybiškesniu miegu.

Lietuvos sveikatos mokslų universitetas (LSMU) atnaujino Sporto centro paslaugų teikimo tvarką, siekdamas suteik­
ti bendruomenės nariams dar geresnes sąlygas sportuoti.

SVARBIAUSI POKYČIAI:
Nauja registracijos sistema – norint lankytis Sporto centre, būtina išankstinė registracija internetu. Užsiregis­

truoti galima atsinaujinusioje sistemoje https://sportas.lsmu.lt/. 
Mokestis už treniruoklių sales – LSMU darbuotojams ir studentams jis bus simbolinis.
Nemokama 3 mėnesių narystė – ją gali skirti LSMU sveikos gyvensenos ugdytojai, jei konsultacijos metu nu­

statomas fizinio aktyvumo trūkumas.
Užsiėmimus veda aukščiausios kvalifikacijos LSMU Sporto centro treneriai. Su treneriais galite susipažinti ČIA.
Svarbios lankymo taisyklės:
Sportuoti galima tik gerai jaučiantis ir įsitikinus, kad sveikatos būklė leidžia dalyvauti užsiėmimuose.
Privaloma dėvėti sportinę aprangą.
Reikia laikytis tvarkos: netriukšmauti, naudotis inventoriumi atsakingai ir jį tvarkingai palikti po naudojimo.
Naujos sporto erdvės:
	■Sporto centre Tilžės g. 18 – modernios treniruoklių salės. Netrukus duris atvers ir sporto salė bendrabutyje, 

adresu Dainavos g. 3.
	■Žeimenos g. 106 – naujas lauko sporto kompleksas su lengvosios atletikos, teniso, krepšinio, tinklinio ir futbo­

lo aikštelėmis.
Atsinaujinęs LSMU Sporto centras bendruomenės nariams taip pat siūlo išbandyti naujas sporto šakas – kovinį 

sportą, šokių kardiotreniruotes ir sveikatos stiprinimo pratybas. Užsiėmimų tvarkaraščius rasite ČIA.

ATSINAUJINO LSMU SPORTO CENTRO PASLAUGŲ TEIKIMO TVARKA:  
KĄ REIKIA ŽINOTI, NORINT SPORTUOTI?

PRASIDEDA NAUJAS SPORTO SEZONAS – SPORTUOKITE KARTU SU LSMU!

PADĖKA
Norime nuoširdžiai padėkoti Akušerijos ir ginekologijos klinikos akušerijos sky-
riaus kolektyvui: gydytojoms Daivai Simanavičiūtei, Miglei Semėnaitei, aku-
šerėms Juditai Karpavičienei, Kristinai Nekliajevai, gyd. rezid. Alisai Kishchen-
ko ir Urtei Vanagei už nuoširdų rūpestį, palaikymą ir profesionalų darbą, kurių 
dėka sausio 25 d. sėkmingai gimė mūsų berniukas.

Su pagarba ir dėkingumu Jaunius, Virginija 
ir Vytautas Marcinkevičiai
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https://lsmu.lt/wp-content/uploads/LSMU-Sporto-centro-paslaugu-teikimo-tvarka.pdf
https://sportas.lsmu.lt/
https://sportas.lsmu.lt/treneriai
https://sportas.lsmu.lt/tvarkarastis



