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Tarptautinis jvertinimas |~
LSMU mokslininkei iy new.
dr. Riatai IncCidraitei

rochirurgai
LSMU Virskinimo sistemos tyrimy instituto mokslo dar-

atliko itin

sudetingag
smegenuy

buotoja dr. Rata Incidraité tapo prestizinés tarptautinés

dr. Rudolfo Bareso premijos laureate, skiriamos uz reiks-

mingus mokslinius pasiekimus gastroenterologijos ir

hepatologijos srityse.

Akad. Limas Kupc€inskas

Dr. Rudolfo Bareso premija jsteigta
1993 m. vokieciy kilmés farmacijos pramoninin-
ko ir mecenato dr. Rudolfo Bareso (1929-2005).
Ji kas dvejus metus skiriama Centrinés ir Ryty
Europos bei Vidurinés Azijos mokslininkams ir
gydytojams uz geriausius mokslinius straipsnius
virskinimo trakto ir kepeny ligy tematika. 2025
mety konkursui buvo pateikta 70 moksliniy pu-
blikacijy i$ 16 3aliy. Po pirminés atrankos j tarp-
tautinj ekspertinj vertinima pateko 33 moksliniai
darbai, i$ kuriy trims autoriams skirtos premijos.

Dr. RUtai Incitraitei skirta antroji vieta uz
straipsnj “The microRNA expression in crypt-top
and crypt-bottom colonic epithelial cell popu-
lations demonstrates cell-type specificity and
correlates with endoscopic activity in ulcerative
colitis”, publikuotg viename svarbiausiy gastro-
enterologijos srities Zurnaly ,Journal of Crohn’s
and Colitis". Tyrime analizuota mikroRNR raiska
skirtingose storosios zarnos epiteliniy Igsteliy
populiacijose sergant opiniu kolitu. Nustatyta,
kad mikroRNR reguliacija priklauso nuo epi-
telio lasteliy tipo ir ligos aktyvumo, o identifi-
kuoti mikroRNR raiskos tinklai gali badti susije
su zarnyno epitelinio barjero funkcijos palaiky-
mu. Sie rezultatai prisideda prie geresnio opi-
nio kolito patogenezés supratimo ir gali bd-
ti svarbUs kuriant naujas gydymo strategijas.
Tyrimas parengtas bendradarbiaujant LSMU

Kelios kartos
vienoje Seimoje

Virskinimo sistemos tyrimy instituto ir Gastro-
enterologijos klinikos mokslininkams bei tarp-
tautiniams partneriams.

Pirmoji vieta Siame konkurse skirta Len-
kijos mokslininkei dr. N. D. Pilonis uz straips-
nj zurnale ,Journal of the American Medical
Association” (JAMA), kuriame analizuojama,
kaip gydytojy kolonoskopijy metu nustato-
mas adenomos aptikimo rodiklis siejasi su vé-
lesne storosios zarnos vézio rizika pacientams.
Trecioji vieta skirta Slovakijos tyréjui dr. L. Skla-
dany uz straipsnj zurnale ,The EPMA Journal”,
kuriame nagrinéjamos inovatyvios gydymo
galimybeés sunkaus hepatito atvejais, jskaitant
personalizuotos medicinos principus ir iSmaty
mikrobiotos transplantacijos taikyma.

Dr. R. In¢iGraités apdovanojimas — jau
ketvirtoji dr. Bareso premija, skirta LSMU Virs-
kinimo sistemos tyrimy instituto ir Gastroen-
terologijos klinikos mokslininkams. Anksciau
$iuo apdovanojimu buvo jvertinti prof. Jaraté
Kondrackiené (2007 ir 2009 m.) ir prof. Juozas
Kupcinskas (2019 m.).

Apdovanojimy ceremonija vyks 14-ojo
Tarptautinio gastroenterologijos simpoziu-
mo (angl. International Symposium of Gastro-
enterology) metu 2026 m. birzelio 3-6 d. Sa-
kartvele.

Oficialus laureaty sarasas skelbiamas
Cia: https.//www.dr-bares-award.com/en/dba-
publication-2025.
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operacijg de-
vynmeciui i
Latvijos

Devynmetis Renars i$
Jelgavos (Latvija) Sian-
dien dZiaugiasi vaikys-
te - gali vaZiuoti dvira-
Ciu, Zaisti su kamuoliu,
savarankiSkai pavalgyti,
piesti ir svajoja iSmokti
raSyti deSine ranka. Dar
visai neseniai berniukas
dél distonijos, itin retos
genetinés ligos, negaléjo
kontroliuoti deSinés ran-
kos ir kojos judesiy. Viltj
gyventi visavertj gyveni-
mg jam sugrazino Kauno
kliniky neurochirurgy
atlikta giliosios smegeny
stimuliacijos operacija -
vienintelé tokio pob-
dZio procedidra vaikams
Baltijos Salyse.

Mindaugas Urbonas, Kauno
kliniky Neurochirurgijos klinikos
Vaiky neurochirurgijos skyriaus va-
dovas, paaiskina, kad distonija — tai
retas neurologinis sutrikimas, kai
smegenys siuncia netikslius signa-
lus raumenims, todél
zmogus negali tiksliai ))
valdyti savo judesiy.
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International recognition for

LSMU researcher Dr. Rita In

Dr. RGta Inciaraité, researcher at the Insti-
tute for Digestive Research of the Lithua-
nian University of Health Sciences (LSMU),
has become a laureate of the prestigious
international Dr. Rudolf Bares Award,
which recognises significant scientific pu-
blications in the field of gastroenterology

and hepatology.

Limas Kupcinskas

The Dr. Rudolf Bares Award
was established in 1993 by the Ger-
man-born pharmaceutical entre-
preneur and philanthropist Dr. Ru-
dolf Bares (1929-2005). The award
is presented every two years to sci-

entists and physicians for the best
scientific publications on gastro-
intestinal and liver diseases. In the
2025 competition, 70 scientific pub-
lications from 16 countries were
submitted. Following the initial se-
lection, 33 papers advanced to in-
ternational expert evaluation, from

which three prize-winning publica-
tions were selected.

Dr. Ruta Incidraité received
2nd place for the article “The mi-
croRNA expression in crypt-top and
crypt-bottom colonic epithelial cell
populations demonstrates cell-type
specificity and correlates with endo-
scopic activity in ulcerative colitis”,
published in Journal of Crohn’s and
Colitis. The study analysed microR-
NA expression in distinct popula-
tions of colonic epithelial cells in ul-
cerative colitis. The results showed
that microRNA regulation depends
on epithelial cell type and disease
activity, while the identified microR-
NA expression networks may also
be involved in maintaining intesti-
nal epithelial barrier function. These
findings contribute to a better un-

derstanding of the pathogenesis
of ulcerative colitis and may sup-
port the development of new ther-
apeutic strategies. The research was
conducted in collaboration with sci-
entists from the LSMU Institute for
Digestive Research and the Depart-
ment of Gastroenterology, together
with international partners.

Tst place in the competition
was awarded to Dr. N. D. Pilonis
from Poland for a publication in
the Journal of the American Med-
ical Association (JAMA) analysing
how physicians’ adenoma detec-
tion rates during colonoscopy are
associated with patients’ subse-
quent risk of colorectal cancer. 3rd
place was awarded to Dr. L. Sklada-
ny from Slovakia for an article pub-
lished in The EPMA Journal, which

N ® mm

cilraite

explores innovative treatment ap-
proaches for severe hepatitis, in-
cluding the application of personal-
ised medicine principles and faecal
microbiota transplantation.

Dr. InciUraité’s recognition
marks the fourth Dr. Bares Award re-
ceived by researchers from the LSMU
Institute for Digestive Research and
the Department of Gastroenterolo-
gy. Previous recipients include Prof.
JUraté Kondrackiené (2007 and 2009)
and Prof. Juozas Kupcinskas (2019).

The award ceremony will take
place during the 14th International
Symposium of Gastroenterology on
3-6 June 2026 in Georgia.

The official list of award win-
ners is available here: https.//www.
dr-bares-award.com/en/dba-publi-
cation-2025.

Vieninteliai Baltijos Salyse: Kauno kliniky
neurochirurgai atliko itin sudetingg smegeny

operacijg devynmeciui

,Distonija vaiky amZiuje yra labai

reta — ja serga vos keli vaikai i$ mi-

lijono. Todél ir giliosios smegeny
stimuliacijos operacijos, kai elektrodai implan-
tuojami j galvos smegeny pamato branduo-
lius, atliekamos itin retai ir reikalauja ypatin-
go tikslumo, nes net vieno milimetro paklaida
gali buti reikSminga. Kauno klinikos Siuo me-
tu yra vienintelis centras Baltijos 3alyse, kuria-
me vaikams atliekamos tokios operacijos, to-
dél pacientai atvyksta ir i$ uzsienio. Tai rodo
ne tik masy komandos profesionaluma, bet ir
tarptautinj pasitikéjima Lietuvos medicina“, -
sako M. Urbonas.

Renaro mama Zane pasakoja, kad su-
nus gimé visiskai sveikas — pagal Apgar skale
jis gavo 9 balus. Taciau apie penktuosius me-
tus pastebéjo, kad berniukui darosi sunku atlik-
ti paprastus veiksmus — uzsisegti sagas, laikyti
daiktus, rasyti. ,Desiné ranka drebéjo, riesas kry-
po j vidy, o bégdamas jis stumdavo petj j prie-
kj. Latvijos gydytojai ilgai ieskojo priezasties, kol
galiausiai Nyderlanduose atliktas genetinis tyri-
mas parodé, jog tai reta KMT2B geno mutacija,
sukelianti distonijg”, — prisimena mama.

Latvijoje Renars buvo gydomas vaistais,
taciau laikui bégant jy poveikis silpnéjo. ,Kai
vaistai nustojo padéti, gydytojai pasidlé gilio-
sios smegeny stimuliacijos operacija. Kadangi
tokios proceduros Latvijoje neatliekamos, ie3-
kojome galimybiy uzsienyje — Vokietijoje, Ny-
derlanduose. Gave neigiamus atsakymus, su-
Zinojome, kad visai netoliese, Kauno klinikose,
tokias operacijas sekmingai atlieka auksciau-
sio lygio specialistai. Tai mums suteiké nauja
viltj", — sako Zane.

Sudétinga giliosios smegeny stimuliaci-
jos operacija berniukui buvo atlikta jam mie-
gant. Jos metu naudojamas stereotaksinis re-
mas, uztikrinantis paciento stabiluma, o pagal
magnetinio rezonanso vaizdus milimetro tiks-
lumu nustatomi smegeny judesiy centrai. | gi-
liuosius smegeny branduolius buvo implan-
tuoti itin ploni elektrodai, prijungti prie po
oda jtaisyto neurostimuliatoriaus.

JPer siuos elektrodus siunciami elektros
impulsai koreguoja smegeny veiklg ir mazi-
na ligos simptomus. Pagrindinis tokio pobu-

dZio operacijos privalumas - tai, jog esant li-
gos progresui ar atsiradus Salutinei reakcijai,
neurostimuliacijos parametrus galima bet ka-
da reguliuoti individualiai, siekiant geriausio
efekto konkrec¢iam pacientui”, — aiskina gy-
dytojas neurochirurgas Mindaugas Urbonas,
kartu su gydytojais neurochirurgais Mindau-
gu Vaisvilu ir Albertu SliauZiu atlikes operacija.

Praéjus trims ménesiams po operacijos,
berniuko buklé akivaizdziai pageréjo. ,Po pir-
mosios apzilros matyti, kad procedira davé
teigiamy rezultaty. IS esmés Renars sugrjzo |
normalig vaikyste — nebeliko nevalingy jude-
siy, jis gali zaisti, vaziuoti dviraciu, plaukti ba-
seine”, — dZiaugiasi gydytojai neurochirurgai.

Zane sako, kad pokyciai sinaus kasdie-
nybéje — tarsi stebuklas. ,Grjzes namo jis su

|3027|

IS Latvijos

pasididZiavimu parodeé, kad gali pats laiky-
ti peilj ir pasipjaustyti duona. Dabar jo sva-
joné — isSmokti rasyti desine ranka. Esame be
galo dékingi Kauno kliniky gydytojams ir slau-
gytojams. Jie mums davé tiek daug, kad sun-
ku isreiksti zodziais."

Operacija padéjo finansuoti Latvijos vai-
ky klinikinés universitetinés ligoninés labdaros
fondas. ,Be jy pagalbos ir Kauno kliniky gydy-
tojy atsidavimo tokia galimybé bty buvusi
nejmanoma’“, — sako berniuko mama.

Kauno kliniky Vaiky neurochirurgijos sky-
riuje kasmet atliekama daugiau nei 170 opera-
cijy deél jvairiy neurologiniy sutrikimy — hidro-
cefalijos, galvos ir stuburo naviky, kraujagysliy
ligy, epilepsijos bei traumuy.

Kauno kliniky inf.
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LSMU bendruomeneé - tarp aktyviausiy
Erasmus+ mainy programoje

Kovo 4 d. Svietimo, mokslo ir sporto ministerijoje LSMU akademiné
bendruomene pagerbta kaip aktyviausia ,Erasmus+" programos
dalyvé. Kokybés apdovanojimg pelné 2023-2025 m. jvykdytas aka-
deminiy mainy Erasmus+ salyse projektas uz tvarumg ir aktyvy da-
lyvavimg demokratiniuose procesuose, pazymint aukstus kokybés
standartus ir indélj j visos Svietimo sistemos augima.

Zaneta Dickuté
TRSC Akademinio judumo
skyriaus vedéja

Dél visos LSMU bendruome-
nés aktyvumo minéeto projekto
metu buvo jgyvendinti 473 judu-
mai (125 studenty studijoms, 170
studenty praktikoms, 91 persona-
lo déstymo ir 87 mokymosi sta-
Zuociy vizitai), jvykdytos 4 misrios
intensyvios programos BIP, kurio-
se dalyvavo 64 partneriy universi-
tety studentai. Erasmus+ projektas
jgyvendintas virsijant dotacijos su-
tartyje numatytus kiekybinius rodi-
klius 124 proc.

Taciau labiau nei uz kiekybinius
rezultatus, apdovanojimo LSMU nu-
sipelné uZ studenty ir darbuotojy
atsakingg jsitraukima j programos
veiklas. Tiek studentai, tiek personalas
buvo isskirtinai aktyvas ir pareigingi
pildydami savo judumo jvertinimo
anketas (pateike 100 proc. dalyviy),
net 97 proc. projekto dalyviy savo ju-
dumo patirtimi liko patenkinti ir labai
patenkinti. Pazymeétina, kad projekte
dalyvavusiy LSMU studenty ir dar-
buotojy judumo patirtis atliepé ho-
rizontaliuosius Erasmus+ programos
prioritetus — 49 proc. jgavo geresn]
suvokimg apie Europos Sajungos
vertybes ir tapatybe, pajuto stipres-

nj norg dalyvauti demokratijos pro-
cesuose savo Salyje, 46 proc. paste-
béjo didelj pokytj savo kasdieniuose
jprociuose priimdami tvaresnius ir
aplinkai draugiskesnius pasirinkimus,
0 12 proc. projekto dalyviy keliauda-
mi | mainus rinkosi tvaresnes ir ma-
Ziau tarsias kelionés alternatyvas.
Kaip renginio metu vykusioje
diskusijoje buvo pabrézta, vien kie-
kybiniai rodikliai — nors jy svarba ne-
abejotina — ne visada atskleidzia ti-
krajj mainy programos poveikj. Kur
kas svarbesni yra kokybiniai poky-
¢iai, prie kuriy nuo 1999 mety reiks-
mingai prisidejo Erasmus+ progra-
ma. Sie pokyc¢iai matomi jvairiose

universiteto veiklos srityse: kintan-
ti ir modernéjanti studijy aplinka,
inovatyvus studijy programy turi-
nys ir jy jgyvendinimas, tarptautis-
kumo svarbos suvokimas tiek asme-
niniu, tiek instituciniu lygmenimis,
augantis universiteto zinomumas
ir pripazinimas tarptautinéje erdvé-
je yra pagrindiniai sio poveikio in-
dikatoriai.

Sis apdovanojimas yra kiekvie-
no projekto dalyvio ir visos LSMU
bendruomenés nuopelnas, vaini-
kuojantis norg keliauti ir plésti savo
Ziniy horizontus, puoseléti rysius su
kity saliy akademiniy bendruome-
niy kolegomis, smalsumg pazinti
kitas Salis ir kultdras, garbingg Uni-
versiteto atstovavima tarptautiniuo-
se mainuose.

Kineziterapija po iSrasymo: pacientams
sukurta vaizdo jrasy biblioteka

Nugaros ar sgnariy skausmai, raumeny patempimai, laikysenos sutrikimai,

traumos ar operacijos - tai vienos daZniausiy prieZasciy, dél kuriy pacientai
kreipiasi pagalbos j kineziterapeutus. Kineziterapija taip pat daZnai reikalin-
ga po neurologiniy sutrikimy, pavyzdZiui, insulto ar periferiniy nervy paZei-

dimuy.

|vertines paciento bukle, ki-
neziterapeutas sudaro individua-
ly kineziterapijos plang, kuris jgy-
vendinamas procediry metu. Kol
pacientas gydomas specialisty prie-
Zilroje, procesas paprastai vyksta
sklandZiai. Taciau pasibaigus proce-
dary kursui neretai iskyla kita pro-
blema — pacientams tampa sudé-
tinga savarankiskai atlikti pratimus

namuose: pamirstami pratimai ar-
ba jy atlikimo technika.

Siekdami padéti pacientams is-
laikyti pasiektus gydymo rezultatus ir
testi kineziterapija namuose, Kauno
kliniky Reabilitacijos klinikos kinezi-
terapeutai, bendradarbiaudami su
Kauno kliniky Komunikacijos tarny-
ba, sukdreé virtualig vaizdo jrasy bi-
blioteka pacientams. Joje pateikiami

kineziterapijos pratimai ir rekomen-
dacijos, kurias pacientai gali patogiai
atlikti namuose.

,Kineziterapijoje labai svarbus
testinumas — tik nuosekliai atlieka-
mi pratimai padeda pasiekti ilgalai-
kiy rezultaty. Pacientams ne visada
lengva prisiminti visus pratimus ar
bati tikriems, kad juos atlieka taisy-

klingai, todel siekeéme suteikti jiems

patikima ir aisky jrankj, kuris padéty
saugiai testi kineziterapija namuo-
se”, — sako prof. dr. Inesa Rimdei-
kiené, Kauno kliniky Reabilitacijos
klinikos Kineziterapijos skyriaus va-
dove.

Virtualig bibliotekg galima ras-
ti Kauno kliniky interneto svetainéje,
skiltyje ,Pacientams ir lankytojams”:
https.//www.kaunoklinikos.lt/pacien-
tams-ir-lankytojams/vaizdo-irasai/

Kauno kliniky inf.

Nuo duomeny iki medicinos inovacijy: dirbtinio intelekto
tendencijos aptartos ,, SustAlnLivWork" renginyje

Vasario 26 d. Vytauto DidZiojo universiteto Informatikos fakultete vyko ,,SustAlnLiv-
Work” projekto organizuotas renginys , Al Trends"”, subires gausig tyréjy ir eksperty
bendruomene diskusijai apie dirbtinio intelekto (DI) ateitj. Renginyje aptartos naujau-
sios DI raidos kryptys ir jy poveikis mokslui, verslui bei visuomenei.

PraneSimuose daug déme-
sio skirta kelioms esminéms 2026
m. DI kryptims: sparciai besikei¢ian-
Ciam reguliavimui, duomeny val-
dymui bei didZiyjy kalbos modeliy
galimybéms ir riboms. Siandien Dl
sistemos vis dazniau naudojamos
realiose organizacijy veiklose — nuo
duomeny analizés iki medicinos di-
agnostikos, todél svarbls tampa ne
tik technologiniai proverziai, bet ir
atsakomybés, skaidrumo bei patiki-
mumo klausimai. Naujos taisyklés,

pavyzdZiui, Europos Sajungoje jsiga-
liojantis DI reguliavimas, reikalauja
aiskesnés modeliy dokumentacijos,
duomeny kilmés atsekamumo ir ri-
ziky vertinimo.

Renginyje savo pranesima pri-
staté ir Lietuvos sveikatos moksly uni-
versiteto (LSMU) kardiologas, projek-
to dalyvis dr. Arnas Karuzas. Jis aptaré
DI taikymo galimybes medicinoje,
pabrézdamas, kad dirbtinis intelek-
tas vis aktyviau naudojamas analizuo-
jant medicininius duomenis, progno-

zuojant ligy eiga bei spartinant naujy
vaisty karima. Pasak jo, DI technologi-
jos jau dabar gali reikSmingai pagrei-
tinti biomedicininius tyrimus ir atei-
tyje turés vis didesne jtakg sveikatos
priezitros inovacijoms.

Diskusijose taip pat nagrinéta,
kodél vis dazniau pereinama nuo uni-
versaliy, viskg galin¢iy modeliy prie
specializuoty sprendimy. Vis daugiau
organizacijy renkasi konkreciai sriciai
pritaikytus modelius, nes jie uztikrina
didesn; tiksluma, patikimuma ir atitik-
tj reguliavimui, ypac tokiose jautriose
srityse kaip medicina ar finansai.

Renginys tapo platforma tarp-
disciplininiam dialogui ir dar kartg
parodé, kad dirbtinio intelekto plétra
reikalauja glaudaus technology, me-

dicinos specialisty ir kity sriciy tyréjy
bendradarbiavimo. Tokios iniciatyvos
stiprina Lietuvos mokslininky ben-
druomene ir prisideda prie atsakin-
go DI technologijy vystymo Europoje.
Placiau apie renginj galite skai-
tyti SustAlnLivWork internetiniame
puslapyje: https://www.sustainliv-
work.eu/news/ai-trends-2026-from-
requlation-and-data-to-models-that-
can-and-cant-do-everything/
Projektas bendrai finansuoja-
mas pagal Europos Sajungos pro-
gramg ,Europos horizontas” (do-
tacijos sutarties Nr. 101059903) ir
Europos Sajungos fondy investicijy
2021-2027 m. programos lésomis
(projekto Nr. 10-042-P-0001).
Plétros tarnybos inf.
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KOVO 12-0OJI - PASAULINE INKSTY DIENA

Kelios kartos vienoje Seimoje
serga reta Fabry liga

Suvalkijoje gyvenancios Laimutés Seimos
kasdienybeéje yra viena nuolatiné stotele -
kas dvi savaites visi kartu vaziuoja j Kauno
klinikas. Cia Laimuté, jos sands Dainius ir
Ramunas bei antké Aisté gauna pakaitine
fermento terapijg dél retos paveldimos Fa-

bry ligos.

,Fabry liga yra reta paveldima
medziagy apykaitos liga. Sergant ja
organizme traksta fermento alfa-ga-
laktozidazés A — medZiagos, pade-
dancios Iasteléms suskaidyti tam ti-
kras riebalines medziagas. Dél to
jos pradeda kauptis organizme ir il-
gainiui pazeidZia jvairius organus —
inkstus, Sirdj, nervy sistema, sme-
genis”, — aiskina prof. Inga Ardné
Bumblyte, Kauno kliniky Nefrologi-
jos klinikos vadove.

Kelias iki diagnozés Laimutés
Seimai prasidéjo nuo i$ pirmo 2vilgs-
nio sunkiai paaiskinamy simptomu.
Vienam i3 stny vaikystéje prade-
jo skaudeéti rankas ir kojas, vargino
karsc¢io pojatis, buvo sunku pakelti
temperatdros pokycius. Sie negala-
vimai ilga laikg atrodé nesusije, ta-
Ciau Seima nusprendé ieskoti atsa-
kymuy ir atlikti issamesnius tyrimus.

Prof. Inga Skarupskiené, Kau-
no kliniky Nefrologijos klinikos Kli-
nikinés nefrologijos ir rezistentiskos
gydymui arterinés hipertenzijos sek-
toriaus bei Rety inksty ligy centro
vadove, pasakoja, kad, jtarus Fa-
bry liga, atliekamas specialus tyri-
mas. ,Paimamas vadinamasis sauso
kraujo laso méginys — kraujas uzla-
sinamas ant specialios kortelés, mé-
ginys isdziovinamas ir siunc¢iamas |
specializuoty laboratorija. Ten nu-
statomas fermento aktyvumas ir
atliekamas genetinis tyrimas. Radus
mutacijg vienam zmogui, tiriami ir

kiti Seimos nariai, nes $i liga yra pa-
veldima’, - sako gydytoja nefrologeé.

Su Fabry liga gimstama, taciau
pirmieji simptomai dazniausiai i3rys-
kéja vaikystéje arba jaunystéje. Pasak
prof. I. Skarupskienés, dazniausiai pir-
miausia nukencia smulkieji nervai —
atsiranda deginantys delny ir pady
skausmai, zmogus beveik neprakai-
tuoja, todeél sunkiai toleruoja karstj
ar fizinj kravj. Véliau liga gali paveik-
ti 8irdj, inkstus ir nervy sistema.

Laimutés seimoje liga palieté
kelias kartas. Siandien gydyma gau-
na pati Laimuté, jos sunds Dainius ir
Ramunas bei andké Aisté. Pirmasis
gydyma pradéjo Dainius — 2024 m.
kovo 12 d., o kiti Seimos nariai prie
gydymo prisijunge veéliau.

,Fabry liga susijusi su fermen-
to trakumu, todél taikoma pakaiti-
né fermento terapija. Pacientams
j vena kas dvi savaites lasinamas
trikstamas fermentas, ir toks gydy-
mas tesiamas visg gyvenimg”, — pa-
sakoja prof. |. Skarupskiené. Pasak
jos, pacientai gydomi Kauno klini-
ky nefrologijos dienos stacionare,
kur nuolat stebima jy baklé ir pri-
reikus koreguojamas gydymas. Ka-
dangi Fabry liga pazeidZia skirtingas
organy sistemas, pacienty prieziu-
roje dalyvauja jvairiy sri¢iy specia-
listai. Cia gydomi pacientai i$ jvairiy
Lietuvos regiony, sergantys retomis
inksty ligomis.

Seimos nariai sako jauciantys

B Kauno kliniky Nefrologijos klinikos vadové prof. Inga
Artané Bumblyté.

gydymo poveikj. Laimuté pasako-
ja, kad po procediiry nejaucia salu-
tiniy reiskiniy, o savijauta pageré-
jo. Dainius pastebeéjo, kad pradéjo
prakaituoti ir lengviau pakelia kars-
tj, 0 Ramuna anksciau vargine pilvo
skausmai taip pat sumazéjo. ,Gyve-
nimo kokybeé tikrai pageréjo. DZiau-
giamés galimybe gydytis Kauno kli-
nikose ir esame dekingi prof. Ingai
Skarupskienei bei slaugytojai Birutei
Mizaraitei uz ypatingg rlpestj kie-
kvieno vizito metu”, — sako pacientai.

Pasak prof. I. Skarupskienes,
svarbu ir tai, kad gydymas stabdo
ligos progresavima. ,Visy $iy paci-
enty inkstai yra pazeisti, taciau pra-
déjus gydyma ir nuolat juos stebint
Kauno klinikose matome, kad buklé
stabilizavosi ir inksty funkcijos blo-
géjimas neprogresuoja‘, — sako gy-
dytoja nefrologé.

Anlkeés Aistés istorija ypac
svarbi tuo, kad liga nustatyta jauna-

B Kauno kliniky Nefrologijos klinikos Klinikinés nefrologijos
ir rezistentiskos gydymui arterinés hipertenzijos sektoriaus

bei Rety inksty ligy centro vadové prof. Inga Skarupskiené.

me amziuje. Nors ji pati jauciasi ga-
na gerai, tyrimai parode, kad nervy
sistemos paZeidimas jau yra prasi-
déjes. Gydytoja pabrézia, kad anks-
tyva diagnostika leidZia laiku pradéti
gydyma ir iSvengti sunkiy komplika-
cijy, nes negydoma Fabry liga gali
sukelti rimty sveikatos problemy -
progresuojantj inksty funkcijos ne-
pakankamuma, Sirdies pazeidimus
ar insulta.

Kai kuriais atvejais inksty pazei-
dimas gali bati toks didelis, kad pri-
reikia dializés ar inksto transplanta-
cijos. 2025 metais Lietuvoje Fabry
liga buvo diagnozuota 39 pacien-
tams — 20 vyry ir 19 motery, tarp jy
penkiems vaikams. IS jy 17 pacien-
ty buvo gydomi pakaitine fermen-
to terapija, 0 penkiems taikytas gy-
dymas tabletémis.

Kovo 12-3ja minima Pasauli-
né inksty diena. Sia diena siekiama
atkreipti visuomeneés démes;j j inks-

2025 metais Lietu-
voje Fabry liga buvo
diagnozuota 39 pa-
cientams - 20 vyry
ir 19 motery, tarp jy
penkiems vaikams.
IS jy 17 pacienty
buvo gydomi pa-
kaitine fermento
terapija, o penkiems
taikytas gydymas
tabletemis.

ty ligas, kurios ilga laika gali nepa-
sireiksti jokiais simptomais. Medikai
pabréZia, kad ankstyva diagnostika
ir laiku pradétas gydymas gali pade-
ti iSvengti sunkiy komplikacijy, diali-
zés ar inksto transplantacijos.
Kauno kliniky inf.

Slaugos
globéjo

Sariiné Daugerdaité
Sielovados koordinatoré

Dalijamés akimirkomis i$ Slau-
gos fakulteto Sventojo globéjo —
Sv. Dievo Jono — minéjimo. Ekskur-
sijg po vienuolyna ir baznycig vedé
LSMU kapelionas mons. Artdras Ja-
gelavicius ir br. Bernardas Belickas.
Jos metu susipazinome su prancis-
kony bendruomene, jy charizma, is-
torija ir misija Kaune. Meldémeés 3v.
Misiose uz Slaugos fakultetg ir visg
slaugos personala. Po Sv. Misiy prie
vaisiy stalo br. Bernardas ir kapelio-
nas atsaké j dalyviy klausimus. Buvo
jauki, prasminga ir bendrystés kupi-
na popieté.

min

fakulteto Sventojo

éjimas
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Universiteto delegacijos vizitas
Konektikuto universitete

Lijana Savickiené

Viyresnioji edukacijos specialiste

Vasario 23-kovo 1 d. Lietuvos
garbés konsulés Konektikute prof.
Dalios Giedrimienés kvietimu Lie-
tuvos sveikatos moksly universite-
to delegacija — Studijy centro vado-
vé doc. Diana Rinklniené, Studijy
centro Inovatyviosios edukacijos
skyriaus vyresnioji edukacijos spe-
cialisté Lijana Savickiené ir Medici-
nos fakulteto studenté Ugné Stirkai-
té — lankesi Konektikuto universitete
(University of Connecticut) ir universi-
teto padalinyje UConn Health Jung-
tinése Amerikos Valstijose. Vizito
metu atstovés turéjo galimybe su-
sipazinti su UConn taikomais studi-
jy organizavimo principais, teikia-
ma akademine parama studentams,
studijy skaitmenizavimo sprendi-
mais, simuliacijy laboratorijomis,
standartizuoty pacienty taikymu
ir mokymo(si) inovacijomis, kurios
prisideda prie kryptingos aukstojo
mokslo kokybeés puoseléjimo. Taip
pat dalyvauta UConn Health vyku-
sioje studenty mokslo darby konfe-
rencijoje, kurioje pristatytas atliktas
bendras mokslinis darbas — ,Asses-
sing Implicit Gender Bias of Cardio-
logists in Cardiac Case Management
in Lithuania". Jungtine mokslininky
grupe sudaré — Anneliese Troidle
(Konektikuto universiteto Medicinos
mokykla), Ugné Stirkaite (Lietuvos
sveikatos moksly universiteto Medi-
cinos fakultetas), prof. Dalia Giedri-
miené (Saint Joseph's universiteto
Biologijos skyrius), doc. Diana Rin-
kdaniené (Lietuvos sveikatos moks-
ly universiteto ligoniné Kauno klini-
kos), Kevin Dieckhaus (UConn Health
Uzkreciamujy ligy skyrius).

m— :

Academic

Déstytojy kompetencijy

ugdymas

Susitikimo su Mokymo(si) centru
(@ngl. Center for Excellence in Teaching
and Learning) metu aptarta déstyto-
jams skiriama pagalba ir didaktiniy
kompetencijy ugdymas. Tarp pami-
néty geryjy praktiky — UConn skiriami
27 jgudziai, kurie veikia kaip déstyto-
jo veiklos sekmés rodiklis (pvz.: audi-
torijos valdymo techniky pazinimas ir
taikymas; vertinimo strategijy suvoki-
mas). Centras taip pat teikia konsulta-
cijas darbuotojams, siekiantiems aka-
deminés karjeros.

\ .
aveVIta ‘ REDAKCIJA:

Akademiné parama

Susitikimo su Akademiniy pa-
siekimy centru (angl. Academic
Achievement Center) metu déme-
sys skirtas akademinés paramos
priemonéms, studenty nubyréjimo
valdymo klausimui, socialinés pa-
galbos teikimui studentams i$ so-
cialiai pazeidziamos aplinkos. Suzi-
nota, kad universitete taikomos sios
pagrindinés priemoneés:
= ugdomasis vadovavimas (angl.
coaching);
= rengiamos dirbtuvés ir neforma-
|Gs susitikimai;

Achievement

= papildomo mokymo(si) susitiki-
mai (@ngl. supplemental instruction);
= UConn Connects programa (men-
torystés programa).

Studenty bendruyjy

kompetencijy ugdymas

ir mikrokredencialai

UConn studentams papildo-
mai sitlomi mokymai, kuriy dalis
gali buti vertinami kreditais ar mi-
krokredencialais, gali bati isduoda-
mi pazymeéjimai ir pan. Dalis stu-
dentams sidlomy mokymy temy
yra orientuotos | tarpusavio ben-

REMEJAS:

dravimga ir bendradarbiavima, pro-
fesionaluma, veikly prioritetizavimo
technikas, konspektavima, déme-
sio valdyma, giluminio mokymo(si)
strategijas, akademinj atsparuma,
streso valdyma, savirefleksijg, ruosi-
masi atsiskaitymams ir efektyvy mo-
kyma(si).

Vizito metu ne tik sustiprintas
institucinis abiejy universitety rysys,
taciau aptartos ir prasmingos toli-
mesnio bendradarbiavimo kryptys,
ypac — mokymo(si) inovacijy ir dar-
buotojy kompetencijy ugdymo sri-
tyse.

' BERLIN-CHEMIE
4 MENARINI

LSMU Komunikacijos tarnyba,
Akademinés leidybos skyrius

A. Mickeviciaus g. 9, LT-44307 Kaunas
El. pastas: avevita@lsmuni.lt

ISeina kiekvieng treciadien;j
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Kauno kliniky bendruomene
Vilniaus knygy mugeje

Paskutine vasario dieng Kauno kliniky
bendruomenes nariai vyko | 26-3jg tarp-
tautine Vilniaus knygy muge ,Zodis ie$-
ko savo zmogaus”. Tai didziausias knygy
renginys ir kultdros Svente Baltijos Salyse,
kurioje dalyvauja tiek Lietuvos, tiek uzsie-
nio autoriai, muzikantai ir kiti menininkai.
Siemet mugéje dalyvavo daugiau nei 300
leidykly ir kity organizacijy is Lietuvos ir
uzsienio, jvyko daugiau nei 600 kultdros

renginiy, diskusijy, koncerty.

Svetlana Adler-Mikuléniené
Kauno kliniky dvasine asistenté

Kauno kliniky bendruome-
nés nariai galéjo pasirinkti is dau-
gybés susitikimy.

Vidurdienj vyko Jurgos Iva-
nauskaités premijos jteikimo Svente.
Rasytojy kampe Jurgos Ivanauskai-
tés premija ir jos Seimos dovanoja-
mas drambliukas i$ asmeninés ra-
Sytojos kolekcijos $iais metais jteikti
poetei Vitalijai Maksvytei uz poezijos
rinkinj ,Ne kraujo, ne pieno”.

Muzikos saléje tarp daugelio
renginiy ir stendy buvo galima su-

tikti Veronikg Povilioniene, Gabrie-
liy Vagelj, grupés ,Bix" narius, Jazuu,
,The Roop”, Vytauto Kernagio ,Dai-
nos teatrg” ir kitus atlikéjus.

Kauno kliniky maziesiems pa-
cientams i$ Vilniaus knygy mugés
buvo parveztos knygos ,Bik svei-
kas” su kalbanciuoju stetoskopu. Su
jvairiomis leidyklomis aptartos gali-
mybes gauti zurnaly ir knygy Kauno
kliniky skyriy bibliotekéléms.

Kauno kliniky darbuotojai dé-
koja administracijai uz suteikta ga-
limybe vykti | Vilniaus knygy muge
uzsakytu autobusu ir dalijasi savo
jspudziais.

llona: ,Ne pirma karta vaziuo-
ju j Vilniaus knygy muge, anksciau
vaziuodavau pati, bet dabar, kai yra
galimybé vaziuoti su kolegomis,
renkuosi §j varianta. Labai jaucia-
si bendruomeniskumas. [domu su-
sipazinti su knygy naujienomis ir
naujomis leidyklomis. Man patinka
autobiografinés knygos, todél pa-
sirinkau Al Pacino autobiografijos
knygos pristatyma ,Holivudo spin-
desys — ne man”, kuriame kalbéjo
Dalia Ibelhauptaité ir Ricardas Jo-

naitis. Tikrai norésiu vykti j 2027 m.
Vilniaus knygy muge.”

Danuté: ,VaZiavau pirma kar-
tg, buvau pavargusi po savaités dar-
by. Fiziskai nebuvo lengva, bet labai
patiko ir galva pailséjo..”

Milda: | Vilniaus knygy muge
vaziuoju daznai, taciau su Kauno
kliniky kolegomis vykau pirma kar-
ta. Kelioné j §j didZiulj renginj man
yra kelioneé | pasaulj, kuriame egzis-
tuoja amzinosios nematerialiosios
vertybés. Vertybés, kurios prime-

na apie tikéjima pasauliu, palaiko
viltj ir skatina nuolatinj smalsuma
aukstesnio gyvenimo ritmu. Sioje
kelionéje turéjau galimybe su ko-
legomis prisiminti paprastas, bet
nepakeiciamas gyvenimo tiesas,
atrasti bendraminciy, susipazin-
ti su knygy autoriais, karéjais, jver-
tinti, kg gali Zmogaus protas, kai tiki
geresniu pasauliu ir grazesniu gy-
venimu.”

2027 m. Vilniaus knygy mugé
vyks rugséjo 16-19d.

KAUNO

\#/ KLINIKOS

ADMINISTRACIJA SKELBIA KONKURSA EITI SIAS PAREIGAS:

B Gydytojo urologo 0,75 et. (1% 0,75 et.) Urologijos klinikos
bendrajame personale (darbo uzmokestis nuo 2609,54 Eur uz
0,75 et. darbo kravj neatskaicius mokesciy).

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams: Lietuvos Respubli-
kos teises akty nustatyta tvarka jgyta gydytojo urologo profesi-
ne kvalifikacija ir galiojanti medicinos praktikos licencija verstis
medicinos praktika pagal gydytojo urologo profesine kvalifikacija.

Prasyma dalyvauti konkurse, asmens tapatybe patvirtinancio
dokumento kopijg, gyvenimo aprasyma, issilavinimg bei turimg
specialybe ir kvalifikacinius reikalavimus patvirtinanciy dokumen-
ty kopijas, rekomendacijas Kauno kliniky Zmogiskujy istekliy tar-
nybai arba el. pastu zmogiskuju.istekliu.tarnyba@kaunoklinikos.lt
iki 2026-04-01. ISsami informacija teikiama tel. +370 37 703480,
Eiveniy g. 2, Kaunas.

B Administratoriaus 0,5 et. (1x0,5 et.) Urologijos klinikos
bendrajame personale (darbo uzmokestis nuo 801,62 Eur iki
1402,60 Eur uz 0,5 et. darbo kravj, neatskaicius mokesciy).

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams: Lietuvos Respubli-
kos teises akty nustatyta tvarka jgytas ne Zemesnis negu auks-
tasis neuniversitetinis iSsilavinimas ir pageidautina administraci-
nio darbo patirtis.

Prasyma dalyvauti konkurse, asmens tapatybe patvirtinancio
dokumento kopijg, gyvenimo aprasyma, issilavinimg bei turima
specialybe ir kvalifikacinius reikalavimus patvirtinanc¢iy dokumen-
ty kopijas, veiklos programa, pretendento anketa, viesujy ir pri-
vaciy interesy deklaracija, rekomendacijas pateikti Kauno klini-
ky Zmogiskuyjy istekliy tarnybai arba el. pastu zmogiskuju.istekliu.
tarnyba@kaunoklinikos./t iki 2026-04-01. ISsami informacija tei-
kiama tel. +370 37 703480, Eiveniy g. 2, Kaunas.

B Gydytojo neonatologo 1,0 et. (1 x 1,0 et.) Neonatologjjos kli-
nikos bendrajame personale Naujagimiy intensyviosios terapijos
skyriuje (darbo uzmokestis nuo 3884,20 Eur uz 1,0 et. darbo kra-
vj, neatskaicius mokesciy).

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams: Lietuvos Respu-
blikos teises akty nustatyta tvarka jgyta neonatologo profesine
kvalifikacija ir Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
isduota ir galiojanti medicinos praktikos licencija verstis medici-
nos praktika pagal gydytojo neonatologo profesine kvalifikacija.

Prasyma dalyvauti konkurse, asmens tapatybe patvirtinancio
dokumento kopijg, gyvenimo aprasyma, iSsilavinima bei turima
specialybe ir kvalifikacinius reikalavimus patvirtinanciy dokumen-
ty kopijas, teiseto darbo su vaikais QR kodg, rekomendacijas Kau-

no kliniky Zmogiskujy istekliy tarnybai arba el. pastu zmogiskuju.
istekliu.tarnyba@kaunoklinikos.lt iki 2026-04-01. ISsami informaci-
ja teikiama tel. +370 37 703480, Eiveniy g. 2, Kaunas.

B Tarnybos vadovo 1,0 et. (1x1,0 et.) Statybos, remonto ir
eksploatavimo tarnybos bendrajame personale (darbo uzmo-
kestis 4976,27 Eur uz 1,0 et. darbo krdvj, neatskaicius mokesciy).

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams: pareigas gali eiti as-
muo, turintis aukstajj statybos inzinerijos universitetinj issilavini-
ma - magistro kvalifikacijos laipsnj, turintis ne maZesne kaip 3
mety vadovaujamo darbo patirtj, su padalinio, kuriam siekiama
vadovauti, funkcijomis susijusioje srityje ir Statybos produkty ser-
tifikavimo centro iSduotus kvalifikacijos atestatus, suteikiancius
teise eiti: ypatingo statinio projekto vadovo ir ypatingos statinio
projekto vykdymo priezZiiros vadovo pareigas, statiniai: negyve-
namieji pastatai, inzineriniai tinklai (vandentiekio, Silumos, nuo-
teky Salinimo), taip pat mineti statiniai, esantys kultaros paveldo
objekto teritorijoje, jo apsaugos zonoje, kulttros paveldo vieto-
veéje; ypatingo statinio specialiyjy statybos darby vadovo ir ypa-
tingo statinio specialiyjy statybos darby techninés priezidros va-
dovo pareigas, statiniai: negyvenamieji pastatai, kiti inzineriniai
statiniai, taip pat minéti statiniai, esantys kultaros paveldo objek-
to teritorijoje, jo apsaugos zonoje, kultdros paveldo vietovéje.

Prasyma dalyvauti konkurse, asmens tapatybe patvirtinancio
dokumento kopija, gyvenimo aprasymag, iSsilavinimg bei turima
specialybe ir kvalifikacinius reikalavimus patvirtinanciy dokumen-
ty kopijas, veiklos plang, pretendento anketg, vieSujy ir privaciy
interesy deklaracijg, rekomendacijas pateikti Kauno kliniky Zmo-
giskujy istekliy tarnybai arba el. pastu zmogiskuju.istekliu.tarnyba@
kaunoklinikos.It iki 2026-04-01. ISsami informacija teikiama tel.
+370 37 703480, Eiveniy g. 2, Kaunas.

B Bendrosios praktikos slaugytojo 1,0 et (1 x 1,0 et.) Skubio-
sios medicinos klinikos bendrajame personale, darbui Skubios
diagnostikos ir trumpalaikio gydymo skyriuje (darbo uzmokes-
tis nuo 2179,80 Eur arba nuo 2491,20 Eur ( su universitetiniu
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu) uz 1,0 et. darbo krivj neatskai-
Cius mokesciy).

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams: Lietuvos Respubli-
kos teises akty nustatyta tvarka jgyta bendrosios praktikos slau-
gytojo profesiné kvalifikacija ir galiojanti bendrosios praktikos
slaugytojo licencija.

Prasymga dalyvauti konkurse, asmens tapatybe patvirtinancio
dokumento kopija, gyvenimo aprasymag, issilavinimg bei turima

specialybe ir kvalifikacinius reikalavimus patvirtinanciy dokumen-
ty kopijas, rekomendacijas pateikti Kauno kliniky Zmogisky-
jy istekliy tarnybai arba el. pastu zmogiskuju.istekliu.tarnyba@
kaunoklinikos./t iki 2026-04-01. ISsami informacija teikiama tel.
+370 37 703480, Eiveniy g. 2, Kaunas.

B Kineziterapeuto 0,75 et. (1 x 0,75 et.) filialo Kulautuvos rea-
bilitacijos ligonines Fizineés medicinos reabilitacijos ir kinezitera-
pijos skyriuje (darbo uzmokestis nuo 1557,00 Eur uz 0,75 et. dar-
bo kravj, neatskaicius mokesciy).

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams: Lietuvos Respubli-
kos teises akty nustatyta tvarka baigtos universitetines pirmo-
sios pakopos kineziterapijos studijos ir jgytas reabilitacijos studijy
krypties sveikatos moksly bakalauro laipsnis, Lietuvos Respubli-
kos teises akty nustatyta tvarka iSduota ir galiojanti asmens svei-
katos priezitros praktikos licencija verstis asmens sveikatos prie-
zZidros praktika pagal kineziterapeuto profesine kvalifikacija.

Prasyma dalyvauti konkurse, asmens tapatybe patvirtinancio
dokumento kopijg, gyvenimo aprasyma, issilavinimag bei turimg
specialybe ir kvalifikacinius reikalavimus patvirtinanciy dokumen-
ty kopijas, rekomendacijas pateikti Kauno kliniky Zmogisky-
jy istekliy tarnybai arba el. pastu zmogiskuju.istekliu.tarnyba@
kaunoklinikos.It iki 2026-04-01. I1Ssami informacija teikiama tel.
+370 37 703480, Eiveniy g. 2, Kaunas.

B Ergoterapeuto 1,0 et. (1 x 1,0 et)) filialo Kulautuvos reabilita-
cijos ligonines Fizinés medicinos reabilitacijos ir kineziterapijos
skyriuje (darbo uzmokestis nuo 2076,00 Eur uz 1,0 et. darbo kra-
vj, neatskaicius mokesciy).

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams: Lietuvos Respubli-
kos teises akty nustatyta tvarka baigtos universitetinés pirmosios
pakopos ergoterapijos studijos ir jgytas reabilitacijos studijy kryp-
ties sveikatos moksly bakalauro laipsnis, Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka isduota ir galiojanti asmens sveikatos
priezidros praktikos licencija verstis asmens sveikatos priezitros
praktika pagal ergoterapeuto profesine kvalifikacija.

Prasyma dalyvauti konkurse, asmens tapatybe patvirtinancio
dokumento kopijg, gyvenimo aprasyma, issilavinimg bei turimg
specialybe ir kvalifikacinius reikalavimus patvirtinanciy dokumen-
ty kopijas, rekomendacijas pateikti Kauno Kkliniky Zmogisky-
jy istekliy tarnybai arba el. pastu zmogiskuju.istekliu.tarnyba@
kaunoklinikos.It iki 2026-04-01. I1Ssami informacija teikiama tel.
+370 37 703480, Eiveniy g. 2, Kaunas.

Generalinis direktorius prof. habil. dr. Renaldas Jurkevi¢ius
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NUOMONES 7\

Profesinés sgjungos pasitilymai 2027-2031 mety
LSMU Strategines pletros gairems

LSMU Profesinés sgjungos
komitetas

Neseniai musy universitete
buvo paskelbta iniciatyva teikti pa-
sitlymus dél naujy LSMU Strategi-
nés plétros gairiy 2027-2031 me-
tams.

Pries teikdami pasitlymus nau-
jai LSMU strategijai Profesinés sa-
jungos komitetas aptaré, kaip mu-
sy pozilriu buvo jgyvendinamos
ankstesnés universiteto 2022-2026
m. plétros gairés. Kadangi profesi-
nés sgjungos misija yra atstovau-
ti darbuotojy interesams, ginti jy
teises, uztikrinti skaidruma ir Darbo
kodekso principy vykdyma, dau-
giausia démesio skyréme Gairiy
2022-2026 mety uzdaviniams, su-
sijusiems sumums rapima sfera, pa-
analizuoti ir teikti pasialymus nau-
jai penkeriy mety strategijai, skirtai
2027-2031 m.

LSMU Strateginés plétros gaire-
se 2022-2026 metams buvo sufor-
muluotos penkios Universiteto puo-
seléjamos vertybés — bendruomenis-
kumas, profesionalumas, akademisku-
mas, atvirumas ir teisingumas.

Sias vertybes jungia ar turéty
jungti PAGARBA GYVYBEL

Gairés numaté 4 Universite-
to plétros kryptis: 1. Mokslo Zinio-
mis grista sveikatos sistema ir tva-
rios technologijos. 2. Konkurencingi
absolventai ir akademinis meistris-
kumas. 3. Sveikas Zmogus ir sveikas
gyvanas. 4. Tvarus universitetas.

LSMU profsajunga ypac jde-
miai perskaité paskutine paminéta
Universiteto plétros kryptj - TVARUS
UNIVERSITETAS, kurioje iSvardyta
net 12 plétros uzdaviniy. Pabandy-
sime juos paanalizuoti ir pakomen-
tuoti taip, kaip jie buvo jgyvendina-
mi, ir pasillyti savo idéjas.

UZDAVINIAL:

1 uZdavinys. Sukurti darbuo-
tojy kompetencijy ugdymo sis-
temgq, sudaranciq sqlygas jgyti ir
efektyviai pritaikyti veikloje rei-
kalingas Zinias ir gebéjimus.

Sutinkame, kad deéstytojai (ir
kiti darbuotojai) skatinami dalyvau-
ti edukologinés kvalifikacijos kélimo
kursuose, nes konkursy ir atestaci-
jy reikalavimuose padidéjo darbuo-
tojy kvalifikaciniy reikalavimy. Taigi
sioje srityje matome daugiau pozi-
tyviy, negu negatyviy tendencijy.

Masy pasitlymas — performu-
luoti §j Uzdavinj 1 taip — ,Uztikrinti
darbuotojy gerove, skatinti darbuo-
tojus gerinti kompetencijas ir skatinti
kopti karjeros laipteliais”. Darbuoto-
jy gerove uztikrina karjeros galimy-
bés, socialiné gerové, fiziné savijau-
ta ir bendruomeniskumas. Batina
institucijos uzdaviniy vykdyma de-
rinti su paminétais komponentais.

2 uZdavinys. Atnaujinti dar-
bo uZmokescio, kvalifikaciniy ir
atestacijos reikalavimy tvarkas,
motyvacine sistemq, siekiant is-

VIESASIS PRANESIMAS

laikyti esamus ir pritraukti naujus
aukséiausios kompetencijos dar-
buotojus.

Deja, Sio Tvaraus universite-
to plétros uzdavinio jgyvendinimu
Universitete yra nepatenkinta ne-
maza dalis déstytojy ir mokslo dar-
buotojuy.

2023-11-30 d. patvirtinus nau-
jg Kvalifikaciniy ir atestaciniy reikala-
vimy tvarkg, sunerimo profesoriaus
pareigas éje déstytojai, nes naujo-
ji tvarka reikalauja vadovauti dok-
torantams, o doktorantros viety
skaicius pastaraisiais metasi yra su-
mazéjes. Priemus naujus konkursy
ir atestacijos reikalavimus, désty-
tojams reikalavimai eiti pedagogi-
nes pareigas padidéjo. Nauja tvar-
ka sukélé nerimg ir mokslininkams,
turintiems daktaro laipsnj. Jie no-
minuojami arba j asistento, arba |
Zemesnes lektoriaus pareigas. Tai-
gi atnaujinti Kvalifikaciniai ir atesta-
ciniai reikalavimai ne tik nepadeda
bet, musy nuomone, trukdo pri-
traukti naujus akademinius darbuo-
tojus j universiteta. Katedry vedéjai
7ino, kad prisikviesti naujus déstyto-
jus, ypac | teorinés pakraipos kate-
dras, tapo sunku ne tik dél Siy rei-
kalavimy padidéjimo, bet ir dél
nekonkurencingy atlyginimy, lygi-
nant akademines pareigybes su ko-
mercinio sektoriaus pareigybémis ar
kliniky darbuotojy atlyginimais.

2023 metais buvo priimta nau-
ja LSMU Darbo apmokéjimo siste-
ma, kuriai pritaré tiek LSMU darbo
taryba, tiek profesiné sajunga. De-
ja, Si tobulesné Darbo apmokeéjimo
tvarka numaciusi galimybe didinti
pareigybinius atlyginimus (koefici-
entus PPK ir PGK), indeksuoti darbo
uzmokest] (Tvarkos VIII skyrius) re-
alybéje nebuvo tinkamai taikoma.
Su tuo susiddreme, kai LSMU pagal
sakine sutartj nuo 2025 m. rugséjo
turéjo padidinti déstytojy, mokslo
ir darbuotojy atlyginimus (Sutarties
9.1 ir 9.2 skyrius) 8 proc. Rektoriaus
jsakyme (2025-10-10) buvo nurody-
ta, kad atlyginimai bus didinami dél
LSMU Strateginiy gairiy, o ne dél to,
kad Lietuvos svietimo profsgjungos
issikovojo didesnj universitety dar-
buotojy atlyginima (LSMU algoms
pakelti keturiems ménesiams gavo
1,784 milijono eury).

Nuo 2026 m. sausio 1 d., pagal
naujai pasirasyta Svietimo darbuo-
tojy kolektyvine sutartj, masy uni-
versitetui bus skirta jau 11,433 min.
eury — tai didelis darbo uzmokescio
fondo papildymas. LSMU profesiné
sgjunga tikisi, kad LSMU administ-
racija tinkamai jgyvendins pareigy-
biniy koeficienty padidinima ne tik
déstytojams ir mokslo darbuoto-
jams, bet ir kitoms Sakinéje kolekty-
vinéje sutartyje paminétos darbuo-
tojy grupéms.

3 uzdavinys. Telkti Universi-
teto bendruomene, stiprinant tar-
pusavio rysius tarp bendruome-
nés nariy.

DZiaugiamés didele Univer-
siteto bendruomene, kurig sudaro
studentai, rezidentai, jvairiy admi-
nistraciniy ir techniniy padaliniy
darbuotojai, gydytojai, slaugytojai ir
kiti klinicistai. LSMU darbuotojai ak-
tyviai jsijunge j profesines nevyriau-
sybines organizacijas — | Gydytojy
sgjunga, j LSMU profsgjunga, kurios
nariy skaicius labi isaugo per pasta-
ruosius kelis metus. Prie to prisidéjo
ir naujasis Darbo kodeksas, pradétas
taikyti nuo 2017 m. sausio 1 d. Jame
suteikta daugiau teisiy profesiniy
sajungy nariams vykdant Sakinius
ir kolektyvinius susitarimus, skiria-
mos papildomos atostogy dienos,
dienos sveikatai gerinti, taikomos
kitos lengvatos. Deja, apie kolek-
tyvines sutartis ankstesnése LSMU
strateginése gairése nieko nebuvo
paminéta.

Taigi masy pasitlymas — jtrauk-
ti ] nauja strateginj LSMU dokumen-
tg kolektyvinés sutarties pasirasyma.

Skaitydami LSMU 2022-2026
mety plétros gaires neradome nie-
kur paminéty profesiniy sajungy.
Renkant Senatg jau esame sidle ly-
giai su studenty atstovais skirti kvo-
tg ir profesiniy sajungy atstovui ar
atstovams. Taigi Senate ne tik galé-
ty, bet ir turéty bati skirtos vietos
LSMU profsajungos, Gydytojy sa-
jungos ir kity profesiniy grupiy at-
stovams.

Tai yra dar vienas i$ musy pa-
sitlymy LSMU Strateginés plétros
gairéms 2027-2031 metams.

4 uZdavinys. Inicijuoti Univer-
siteto strateginiy partnerysciy su-
darymq ir jy plétojimqg.

Mes suprantame strateginiy
partnerysciy svarba. Mdsy nuomo-
ne, tai Svietimo darbuotojy vieni-
jimasis | nacionalines organizaci-
jas. Tokio vienijimosi pavyzdys yra
LAMPSS - Lietuvos aukstyjy mo-
kykly profesiniy sajungy susivie-
nijimas. Sis susivienijimas yra Lie-
tuvos darbo konfederacijos narys.
Kartu su kitomis Svietimo darbuo-
tojy profsajungomis LAMPSS dar
2017 metais pasirasé sakine kolek-
tyvines sutartj su Lietuvos Vyriausy-
be. Sutartis uztikrino nuosekly dar-
bo uzmokescio didéjima tarp kity
universitety ir musy universiteto
darbuotojams.

Musy pasidlymas - j Strategi-
nes gaires jtraukti profesiniy sajun-
gy sutarciy su Lietuvos Vyriausybe
rémima i$ universiteto administra-
cijos pusés. Bendradarbiavimas su
Lietuvos universitety rektoriy konfe-
rencija gali bati taip pat skirtas part-
nerysciy plétrai.

5 uzdavinys. Prisidéti prie
darnios Svietimo ir kultdros siste-
mos plétros ir socialinio dialogo.

Profesinés sgjungos supranta
darng Svietime kaip skaidrumg prii-
mant sprendimus dél paciy jvairiau-
siy universitetinés plétros sriciy.

Musy pasidlymas — prie penkiy
LSMU puoseléjimy vertybiy pridéti

Kovo 30 d. 12 val. LSMU Kauno ligonines DidZiojoje auditorijoje (aud. Nr. 287, Josvainiy g. 2, Kaunas) LSMU Vidaus ligy
Klinikos lektorius dr. Andrius AliSauskas skaitys viesajj pranesima ,,Ankstyvosios repoliarizacijos ir transtoraka-
linés impedanso kardiografijos reikSmé esant létiniam Sirdies nepakankamumui®. Maloniai kvieCiame dalyvauti.

SKAIDRUMA ir jj jgyvendinti placiau
komunikuojant informacijg ir disku-
tuojant apie pokycius negu iki Siol
bei atliekant platesnj poveikio dar-
buotojy gerovei vertinima.

Kitas pasitlymas — stiprinti so-
cialinj dialogg ir prisidéti prie dar-
buotojy meno ir kultGros tradicijy
puoseléjimo musy universitete.

6 uZdavinys. Testi Siuolaiki-
nius reikalavimus atitinkancios
fizinés infrastruktiaros karimg,
pritaikant aplinkai draugiskus
sprendimus.

7 uZdavinys. Pasirengti ir,
uzZtikrinus finansavimgq, pradeéti
igyvendinti perspektyvinius stra-
teginés plétros, svarbius ir kitus
Iprastinius projektus.

8 uzdavinys. Toliau kurti
Siuolaikinius reikalavimus atitin-
kanciq studijoms, mokslui ir prak-
tikai reikalingq IT infrastruktirq.

6-7 uzdaviniai skirti universite-
to infrastruktdros plétrai. LSMU per
paskutinj deSimtmetj atnaujino se-
ng infrastruktlrg ir pastaté naujy,
atitinkanciy modernius reikalavimus
studijoms (Farmacijos, Slaugos ir Vi-
suomeneés sveikatos fakultety ramai
ir kt.), mokslui ir praktikai pritaikyty
pastaty. Zinoma, yra pastebima ir
problemy — ne visur pritaikytos stu-
dentams poilsio, pasirengimo uzsié-
mimams zonos, traksta maitinimo-
si viety.

Ypac opi ir vis didéjanti yra
darbuotojy automobiliy statymo
viety problema. Todél Sig proble-
ma taip pat reikéty sparciau spres-
ti. Deja, renovuojant veterinarijos
miestelio teritorijg parkavimo pro-
blema nebuvo iSspresta ar bent jau
viesai isdiskutuota. Centriniy rG-
my darbuotojai taip pat skundZia-
si neturintys galimybés visai darbo
dienai statyti automobilj. Ypac su-
détinga situacija ties Kauno kliniko-
mis, kur nuo pat ryto buna uzpil-
dytos visos automobiliy statymo
vietos.

MUsy pasitlymas — ieskoti fi-
nansiniy resursy ir galimybiy jreng-
ti pozemines ar daugiaaukstes au-
tomobiliy aiksteles. Zinoma, svarbu
propaguoti ir naudojimasi viesuoju
transportu kaip aplinkai draugiska
sprendima. Naujai siilomoje strate-
gijoje 2027-2031 sidlome sujungti
infrastruktGros plétros uzdavinius.

9 uZdavinys. UZztikrinti eko-
nominj (finansinj) Universiteto
tvarumg.

Nuo 2017 m. Svietimo dar-
buotojy (mokytojy, kolegijy, auks-
tyjy mokykly darbuotojy) profesi-
nés sgjungos pasiraso ir atnaujina
sakines kolektyvines sutartis, kurio-
se numatyta didinti darbo uzmo-
kescio fondg i§ Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos biudzZetiniy lésy.
Sis finansy $altinis yra iskovotas dél
aktyvios Svietimo darbuotojy profe-
siniy sajungy veiklos.

LAMPSS duomenimis, nuo
2017 mety, kada buvo pirma kartg

pasirasyta Svietimo ir mokslo dar-
buotojy 3Sakine sutartis, atlygini-
mams universitete padidinti buvo
skirta desimtys milijony eury. Deja,
LSMU metinése ataskaitose univer-
siteto profesiné sajunga tarp univer-
siteto visuomeniniy, kultdros ar me-
No organizacijy net nepamineéta.

Universiteto biudzetas ir dar-
buotojy atlyginimai dél sékmingos
profsajungy diplomatijos ir deryby
per 2022-2026 mety laikotarpj taip
pat gerokai didéjo. Vien tik 2026
metais LSMU i$ Sakinés kolektyvinés
sutarties 1ésy akademiniy ir neaka-
deminiy LSMU darbuotojy atlygini-
mams didinti papildomai gavo 11
min. 433 tdkst. eury. Tai sudaro dau-
giau nei 14 proc. Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos universitetui ski-
riamo biudzeto — nemaza dalis, kuri
buvo iskovota profsajungy.

Muasy pasidlymas — sujung-
ti universitety profesiniy sajungy ir
universitety administracijos pastan-
gas gerinant universitetiniy studijy,
mokslo jvaizdj ir pastangas uztikri-
nant mokslo ir studijy finansavimo
stabilumg ir tvarumga bei darbuoto-
jy gerove.

10 uZdavinys. Didinti valdy-
mo ir veiklos procesy efektyvumaq.

11 uzdavinys. Optimizuoti
Universiteto padaliniy strukturg,
siekiant jgyvendinti Universiteto
strateginius tikslus.

Profesinei sajungai ne karta
kilo abejoniy dél didéjancio LSMU
administracinio aparato, o taip pat
dél didéjanciy administraciniy is-
laidy. Buvo sukurta nemazai parei-
gybiy, kuriy anksc¢iau nebuvo (ly-
giy galimybiy kontrolierius ir kt.),
labai iSplésti kiti padaliniai (VieSujy
pirkimy tarnyba, Juridiné tarnyba),
jsteigtos pataréjy pareigybés. Kyla
klausimas: ar Siy tarnyby plétra di-
dina efektyvuma, ar plétra pateisina,
ar tai néra ,plétra dél pléetros”.

Muasy pasidlymas - jsteigti
,saulélydzio komisijg”, kuri perzit-
réty padaliniy veiklos efektyvuma
ir optimizavima.

12 uZdavinys. Panaudojant
Siuolaikines rinkodaros ir komuni-
kacijos priemones didinti Universi-
teto Zinomumgq ir formuoti jvaizdj
Lietuvoje ir pasaulyje.

Pritariame, kad rinkodarai ir ko-
munikacijai batina skirti pakankamai
démesio.

Musy pasidlymas — iSplésti uz-
sienio studenty priemima | jvairias
sveikatos studijy programas, ne tik
] medicinos studijas; skatinti LSMU
déstytojus aktyviau dalyvauti ERAS-
MUS mainuose, plésti dvigubo di-
plomo studijy galimybes musy ir
uzsienio studentams.

Tikimeés, kad kuriant LSMU
Strateginés plétros gaires bus at-
sizvelgta | Siame rasinyje aptartus
LSMU profesinés sajungos komiteto
apibendrintus pasitlymus. Taip pat
lauksime LSMU darbo grupés ko-
mentary apie pateiktus pasidlymus.

Nuosirdziai litdime deél prof. dr. Ratos Ustinavi¢ienés mylimo Tevelio
netekties. Sig sunkia valandg reiskiame nuosirdzig uzuojauta Jums ir
visai Seimai. Tegul SviesUs prisiminimai suteikia paguodos, o artimujy

palaikymas ir bendrysté padeda iStverti Sj skaudy netekties laika.
LSMU MA Visuomenés sveikatos fakulteto Aplinkos ir darbo medicinos katedros kolektyvas
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15-16 May, 2026
Kaunas, Lithuania

» ~ Baltijos Saliy vaiky neurology asociacija kartu su Lietuvos vaiky neurology
- lasociacija ir Lietuvos sveikatos moksly universitetu organizuoja 18-ajg Baltijos
8aliy vaiky neurology asociacijos (BCNA) kasmetine moksline praktine

konferencija , Time and Timing in Child Neurology*
(liet. Laikas ir jo reikdmé vaiky neurologijoje).

Data: 2026 m. geguzés 15-16 d.
Vieta: Viesbugio ,Radisson Hotel Kaunas konfe
centras, K. Donelaicio g. 27, Kaunas

Konferencija skirta vaiky neurologams, gy

neurologams, genetikams, patologams, pu

. ortopedams, kity specialybiy gydytojams, fizi
© slaugytojams.

Konferencijos dalyviams bus iSduodami 17 akad.
LSMU kvalifikacijos tobulinimo pazymeéjimai.

Daugiau informacijos ir registracija:

https:/ireg.eventas.lit/BCNA2026

Konfere cllbs sekretoriatas: EVENTAS (PCO&AMC) | +370 686 44483 | reglstraci]’a@ev
www.eventas.lt | FB@KvalifikuotasMedikas
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LIETUVOS SVEIKATOS

MOKSLY UNIVERSITETAS

VieSoji jstaiga Lietuvos sveikatos moksly universitetas (toliau - Universitetas), kodas
302536989, A. Mickeviciaus g. 9, Kaunas, skelbia bendra konkursa eiti:

B Universiteto Medicinos akademijos Medicinos fakulteto Neonatologijos klinikos va-
dovo / Universiteto ligoninés Kauno kliniky Neonatologijos klinikos vadovo pareigas
5-eriy mety kadencijai.

ISrinktas klinikos vadovas pareigas turi pradéti eiti nuo 2026 m. spalio 29 d.

B Universiteto Medicinos akademijos Odontologijos fakulteto Burnos prieZiaros ir vai-
ky odontologijos klinikos vadovo / Universiteto ligoninés Kauno kliniky Burnos prieZia-
ros ir vaiky odontologijos klinikos vadovo pareigas 5-eriy mety kadencijai.

ISrinktas klinikos vadovas pareigas turi pradeti eiti nuo 2026 m. spalio 29 d.

Uz vadovavimg profilinei klinikai mokama: Universitete - priemoka pagal 2023 m. gruodZzio
21 d. tarybos sprendimu Nr.UT1-34-5 patvirtintos Lietuvos sveikatos moksly universiteto dar-
buotojy darbo apmokéjimo sistemos papunktj 26.1.1.; Universiteto ligoninéje Kauno klinikos -
pagal Darbo apmokéjimo nuostatus.

Pretendentai j klinikos vadovo pareigas turi atitikti reikalavimus pagal Lietuvos sveikatos moksly
universiteto senato 2016 m. spalio 21 d. nutarimu Nr. 80-9 patvirtintg Lietuvos sveikatos moksly uni-
versiteto katedros vedéjo, instituto, profilinés ir veterinarijos kliniky vadovo rinkimy reglamenta (CIA).

Pretendentai privalo pateikti Siuos dokumentus: o

1. Prasyma dalyvauti rinkimuose.

2. Asmens tapatybe patvirtina ntj dokumentg ir jo kopija.

3. Mokslo laipsnj liudijantj dokumentg ir jo kopija.

4. Gyvenimo ir profesines veiklos aprasyma.

5. Atestacijos kortele.

6. Pastaryju 5 mety publikacijy sarasa is Universiteto Bibliografijos skyriaus.

Dokumentus pateikti iki 2026 m. balandZio 20 d. Personalo tarnybai (I a., kab. Nr. 102), Lie-
tuvos sveikatos moksly universitetas, A. Mickeviciaus g. 7, Kaunas.

Pasiteirauti tel. 0 37 465415.

VieSoji jstaiga Lietuvos sveikatos moksly universitetas, kodas 302536989, A. Micke-
viciaus g. 9, Kaunas, skelbia rinkimus vieSojo konkurso badu eiti Sias pareigas 5-eriy
mety kadencijai:

MEDICINOS AKADEMIJOJE:
Farmacijos fakultete:
B vedéjo Klinikinés farmacijos katedroje.

ISrinktas katedros vedéjas pareigas turi pradeti eiti nuo 2026 m. spalio 29 d.

U7 vadovavimg katedrai mokama priemoka pagal 2023 m. gruodzio 21 d. tarybos sprendimu
Nr. UT1-34-5 patvirtintos Lietuvos sveikatos moksly universiteto darbuotojy darbo apmokeji-
mo sistemos papunktj 26.1.1.

Pretendentai | katedros vedejo pareigas turi atitikti reikalavimus pagal Lietuvos sveikatos moksly
universiteto senato 2016 m. spalio 21 d. nutarimu Nr. 80-9 patvirtintg Lietuvos sveikatos moksly uni-
versiteto katedros vedjo, instituto, profilinés ir veterinarijos kliniky vadovo rinkimy reglamenta (CIA).

Pretendentai privalo pateikti Siuos dokumentus: o

1. PraSymg dalyvauti rinkimuose.

2. Asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg ir jo kopija.

3. Moakslo laipsnj liudijantj dokumenta ir jo kopija.

4. Gyvenimo ir profesines veiklos aprasyma.

5. Atestacijos kortele.

6. Pastaryjy 5 mety publikacijy sarasa is Universiteto Bibliografijos skyriaus.

Dokumentus pateikti iki 2026 m. balandZio 20 d. Personalo tarnybai (I a., kab. Nr. 102),
Lietuvos sveikatos moksly universitetas, A. Mickeviciaus g. 7, Kaunas.

Pasiteirauti tel. 0 37 465415.

DEPARTMENT OF
BIOETHICS

- 2:00 PM

Room 110, Faculty of Public Health

_off

Prof. Luciano Saso,
Sapienza university of
Rome, Italy

Prof. Gvidas Urbonas,
Department of
Bioethics, LSMU

Prof. Eimantas Peitius,
Department of
Bioethics, LSMU

This workshop aims to strengthen competencies in biomedical research ethics by
introducing core principles and the ethics oversight infrastructure in Lithuania and the EU.

InoEdu certificate (2 academic hours) ! I

Gerbiamieji skaitytojai, informacija, kurig pageidaujate paskelbti artimiausiame savaitrastyje ,Ave vita”, reikety atsiysti avevita@/lsmuni.lt iki penktadienio 17 val.

jeigu penktadienis yra poilsio diena, lauktume iki ketvirtadienio 17 val.). Veliau gautos medZiagos bus publikuojamos kitos savaités numeryje.

LAve vita“ redakcija
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