
 

LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLŲ UNIVERSITETO 

SENATAS 

 

NUTARIMAS 

 

 

DĖL LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLŲ UNIVERSITETO DARBUOTOJŲ DARBO 

APMOKĖJIMO SISTEMOS PAKEITIMO  

  

2026 m. gegužės 21 d. Nr. 202-06 

Kaunas  

  

Lietuvos sveikatos mokslų universiteto senatas (toliau – Senatas), vadovaudamasis 

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 str. 3 d., Lietuvos Respublikos mokslo ir studijų 

įstatymo 27 str. 2 d. 4 p., Lietuvos sveikatos mokslų universiteto statuto 23 p. 5 pp., Lietuvos 

sveikatos mokslų universiteto lėšų ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo tvarkos 115 

p. nuostatomis, įvertinęs Senato Finansų ir socialinių reikalų komisijos išvadas, n u t a r i a: 

1. S i ū l y t i  p a k e i s t i  i r  i š d ė s t y t i  n a u j a  r e d a k c i j a  Lietuvos sveikatos 

mokslų universiteto darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos, patvirtintos 2023 m. 

gruodžio 21 d. Tarybos sprendimu Nr. UT1-34-5 (toliau – Sistema) 1-5, 7 priedus (toliau 

– Priedai, pridedama).  

2. S i ū l y t i  n u s t a t y t i , kad šiuo sprendimu pakeista Sistema įsigalioja nuo 2026 m. 

birželio 1 d. 

3. S i ū l y t i  n u s t a t y t i  tokias įgyvendinimo ir taikymo sąlygas: 

3.1. individualias darbo sutartis su darbuotojais, nurodytais Sistemos 1 ir 2 prieduose, pakeisti 

realizuojant Sistemos nuostatas iki 2026 m. rugsėjo 1 d.; 

3.2. individualias darbo sutartis su darbuotojais, nurodytais Sistemos 4 ir 5 prieduose, pakeisti 

realizuojant Sistemos nuostatas pagal atskirus kanclerių, prorektorių, administracijos ir finansų 

direktoriaus, kitų padalinių vadovų teikimus iki 2026 m. birželio 30 d.;  

3.3. įgyvendinant šio sprendimo 3.1 ir 3.2 punktus PGK reikšmes visiems darbuotojams 

nustatyti 1,0 (jei taikoma kita reikšmė); 

3.4. įgyvendinant Sistemos nuostatas darbuotojų darbo sutartimi sulygtos sąlygos negali būti 

bloginamos. 

4. Siūlyti p a v e s t i  rektoriui: 

4.1. Organizuoti Sistemos paskelbimą ir darbuotojų supažindinimą su ja – iki 2026 m. 

birželio 1 d; 



4.2. Organizuoti darbo sutarčių keitimus, būtinus Sistemai įgyvendinti – iki 2026 m. rugsėjo 

1 d. 

5. T e i k t i siūlymą dėl Lietuvos sveikatos mokslų universiteto darbuotojų darbo apmokėjimo 

sistemos pakeitimo svarstyti Lietuvos sveikatos mokslų universiteto tarybai. 

 

 

 

Senato pirmininkė      prof. Jūratė Macijauskienė 

 

Senato sekretorė      prof. Ramunė Morkūnienė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



1 priedas. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto   

mokslo darbuotojų  pareigybių pogrupių koeficientai (PPK)   
  

Pareigybės 

kategorija  
Pareigybių  grupė  Pareigybių  pogrupis  

PPK Pareigybės 

pogrupio 

kodas 
 

 

I 

 

 

II 

Mokslo 

darbuotojai   
Vyriausiasis mokslo 

darbuotojas   
Vyriausiasis mokslo 

darbuotojas   

2,60 - M1 

 
- 3,50 M2 

    
Vyresnysis mokslo 

darbuotojas   
Vyresnysis mokslo 

darbuotojas   

2,10 - M3 

 
- 2,50 M4 

    

Mokslo darbuotojas   Mokslo darbuotojas   

1,90 - M5 

 
- 2,00 M6 

    
Mokslininkas 

stažuotojas   Mokslininkas stažuotojas   

1,90 - M7 

 
- 2,00 M8 

    
Jaunesnysis mokslo 

darbuotojas   
Jaunesnysis mokslo 

darbuotojas   

1,60 - M9 

 
- 1,80 M10 

   Kviestinis mokslo 

darbuotojas    
Kviestinis mokslo 

darbuotojas   
(vyriausiasis mokslo 

darbuotojas)   

2,60 - M1 

 

- 3,50 M2 

    Kviestinis mokslo 

darbuotojas    Kviestinis mokslo 

darbuotojas   
(vyresnysis mokslo 

darbuotojas)   

2,10 - M3 

 

- 2,50 

 

M4 

  
 

 

  



 

2 priedas. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto   

dėstytojų pareigybių pogrupių koeficientai (PPK)   
  
  

Pareigybių 

kategorija  
Pareigybių  grupė  Pareigybių  pogrupis  

PPK Pareigybių 

pogrupių kodas 
I II 

Dėstytojai   
Profesorius   Profesorius   

2,60 - D1 

 - 3,50 D2 

    
Docentas   Docentas   

2,10 - D3 

 - 2,50 D4 

    
Asistentas   Asistentas   

1,90 - D5 

 - 2,00 D6 

    Jaunesnysis 

asistentas   
Jaunesnysis asistentas   

1,60 - D7 

 - 1,80 D8 

    
Vyresnysis lektorius   Vyresnysis lektorius   

1,60 - D9 

 - 1,80 D10 

    
Lektorius   Lektorius   

1,30 - D11 

 
- 1,50 D12 

    
Dėstytojas praktikas   Dėstytojas praktikas   

1,30 - D13 

 
- 1,50 D14 

   Kviestinis 

dėstytojas   
Dėstytojas kviestinis 

(profesorius)   

2,60 - D1 

 
- 3,50 D2 

    Kviestinis 

dėstytojas   
Dėstytojas kviestinis 

(docentas)   

2,10 - D3 

 
- 2,50 D4 

   

Pastaba: Iki 2024-12-31 įdarbintiems lektoriams ir asistentams, kurie nėra tyrėjai, ir 

po šios datos nedalyvavusiems atestacijose ar konkursuose pareigoms eiti, šie PPK yra 

netaikomi, jiems taikomi toliau nurodyti PPK: 

 

Pareigybių 

kategorija  
Pareigybių  grupė  Pareigybių  pogrupis  

PPK Pareigybių 

pogrupių 

kodas I II 

 Dėstytojai  

 Asistentas   Asistentas   
1,30 - 

D15 

 - 1,50 D16 

    
Lektorius   Lektorius   

1,90 - D17 

 - 2,00 D18 

 
 
 
  



 
 

3 priedas. Dėstytojų ir mokslo darbuotojų, vykdančių papildomas funkcijas    

Universiteto padalinių valdymo organuose ir atitinkamų komisijų veiklose, priemokų 

dydžiai     

   

Eil.   

Nr.   
Pareigos   

Priemokų dydžių 

procentai  nuo bazinio 

dydžio  

1.   Senato pirmininkas   20  

2.   Senato pirmininko pavaduotojas   20  

3.   Senato sekretorius   20  

4.   Senato komisijos pirmininkas   20  

5.   Senato komisijos sekretorius   15  

6.   Fakulteto tarybos pirmininkas   15  

7.   Fakulteto tarybos sekretorius   15  

8. Studijų programų (komitetų) pirmininkas 15 

9. Studijų programų (komitetų) sekretorius 15 

10.  Mokslo instituto tarybos pirmininkas   15  

11. Mokslo instituto tarybos sekretorius   15  

12.   

Instituto, katedros, klinikos, centro, laboratorijos, kito 

padalinio, jei funkcija paskirta rektoriaus 

įsakymu, vadovas/vedėjas, kai padalinio bendras  darbuotojų 

skaičius iki 10*   

16  

13.  

Instituto, katedros, klinikos, centro, laboratorijos, kito 

padalinio, jei funkcija paskirta rektoriaus 

įsakymu, vadovas/vedėjas, kai padalinio bendras darbuotojų 

skaičius  11–24* 

25  

14.   

Instituto, katedros, klinikos, centro, laboratorijos, kito 

padalinio, kai funkcija paskirta rektoriaus 

įsakymu, vadovas/vedėjas, kai padalinio bendras darbuotojų 

skaičius 25 ir daugiau* 

30  

15.  
Profesorių ir vyriausiųjų mokslo darbuotojų priėmimo  ir 

atestacijos komisijos sekretorius   
16   

16.   

Dėstytojų ir mokslo darbuotojų priėmimo ir atestacijos 

komisijos pirmininkas ir sekretorius, kai konkurso būdu 

pareigas einančių darbuotojų skaičius iki 100   

11  

17.   

Dėstytojų ir mokslo darbuotojų priėmimo ir atestacijos 

komisijos pirmininkas ir sekretorius, kai konkurso būdu 

pareigas einančių darbuotojų skaičius 101 ir daugiau   

15  

18.    Rektorato sekretorius   15  

    

*Pastaba. Taikoma iki 2027-06-30 d. Nuo 2027-07-01 taikomi 4 priede numatyti dydžiai. 

 

 



 

4 priedas. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto   

vadovų ir vadovų pavaduotojų pareigybių pogrupių koeficientai (PPK)   

   

 

Pareigybių 

kategorija 

Pareigybių 

grupė 

Pareigybių 

pogrupis 

PPK Pareigybių 

pogrupio 

kodas 
I II III IV 

Vadovai: Aukščiausi 

vadovai 

Rektorius - - - 5,0 V1 

Prorektoriai - - - 4,0 V2 

Kancleriai - - - 4,0 V3 

Administracijos 

ir finansų 

direktorius 

- - - 4,0 V4 

Struktūrinių 

padalinių 

vadovai 

Dekanai 2,12 - - - V5 

- 2,60 - - V6 

- - 3,50 - V7 

Institutų 

direktoriai 

2,12 - - - V6 

- 2,60 - - V8 

- - 3,50 - V9 

Buhalterinės 

apskaitos ir 

atskaitomybės 

tarnybos 

vadovas 

- - - 3,0 V10 

Tarnybų 

vadovai 

1,4 - - - V11 

- 1,8 - - V12 

- - 2,0 - V13 

- - - 2,5 V14 

Centrų vadovai 1,4 - - - V15 

- 1,8 - - V16 

- - 2,0 - V17 

- - - 2,5 V18 

Padalinių, 

įeinančių į 

kitų 

padalinių 

sudėtį, 

vadovai 

Klinikų 

vadovai 

1,4 - - - V19 

- 1,8 - - V20 

- - 2,0 - V21 

Katedrų 

vadovai 

1,4 - - - V22 

- 1,8 - - V23 

- - 2,0 - V24 

Laboratorijų 

vadovai 

1,4 - - - V25 

- 1,8 - - V26 

Laboratorijų 

vadovai 

- - 2,0 - V27 

Centrų vadovai 1,4 - - - V28 

- 1,8 - - V29 

- - 2,0 - V30 

Skyrių vadovai 1,0 - - - V31 

- 1,4 - - V32 

- - 1,8 - V33 

Vadovų 

pavaduotojai 

Struktūrinių 

padalinių 

Prodekanai 1,4 - - - P1 

- 1,8 - - P2 



vadovų 

pavaduotojai 

- - 2,0 - P3 

Instituto 

direktorių 

pavaduotojai 

1,4 - - - P4 

- 1,8 - - P5 

- - 2,0 - P6 

Tarnybų 

vadovų 

pavaduotojai 

1,2 - - - P7 

- 1,4 - - P8 

- - 1,8 - P9 

- - - 2,0 P10 

Centrų vadovų 

pavaduotojai 

1,2 - - - P11 

- 1,4 - - P12 

- - 1,8 - P13 

- - - 2,0 P14 

Padalinių, 

įeinančių į 

kitų 

padalinių 

sudėtį 

vadovai 

Klinikų vadovų 

pavaduotojai 

1,0 - - - P15 

- 1,2 - - P16 

- - 1,4 - P17 

- - - 1,8 P18 

Katedrų 

vadovų 

pavaduotojai 

1,0 - - - P19 

- 1,2 - - P20 

- - 1,4 - P21 

- - - 1,8 P22 

Laboratorijų 

vadovų 

pavaduotojai 

1,0 - - - P23 

- 1,2 - - P24 

- - 1,4 - P25 

- - - 1,8 P26 

Centrų vadovų 

pavaduotojai 

1,0 - - - P27 

- 1,2 - - P28 

- - 1,4 - P29 

- - - 1,8 P30 

Skyrių vadovų 

pavaduotojai 

0,6 - - - P31 

- 0,8 - - P32 

- - 1,0 - P33 

- - - 1,2 P34 

Poskyrių 

vadovų 

pavaduotojai 

0,6 - - - P35 

- 0,8 - - P36 

- - 1,0 - P37 

- - - 1,2 P38 

 

 

  



 

5 priedas. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto   

kitų darbuotojų pareigybių pogrupių koeficientai (PPK)   

 
Pareigybių 

kategorija 

Pareigybių grupė Pareigybių pogrupis PPK Pareigybių 

pogrupio 

kodas 
I II III IV 

Specialistai: 

Vyriausieji specialistai Vyriausieji specialistai 

1,0 - - - S1 

- 1,2 - - S2 

- - 1,4 - S3 

Vyresnieji specialistai Vyresnieji specialistai 

0,92 - - - S4 

- 1,0 - - S5 

- - 1,2 - S6 

Specialistai Specialistai 

0,80 - - - S7 

- 0,9 - - S8 

- - 1,0 - S9 

Informacinių 

technologijų 

darbuotojai: 

IT vyriausieji 

specialistai 

IT vyriausieji 

specialistai 

 - - - S10 

- 1,7 - - S11 

- - 1,8 - S12 

IT vyresnieji 

specialistai 

IT vyresnieji 

specialistai 

1,4 - - - S13 

- 1,5 - - S14 

- - 1,7 - S15 

IT specialistai IT specialistai 

1,0 - - - S16 

- 1,2 - - S17 

- - 1,3 - S18 

Kultūros, meno ir 

sporto 

darbuotojai:  

KMS vyriausieji 

specialistai   

KMS vyriausieji 

specialistai   

1,0 - - - S19 

- 1,2 - - S20 

- - 1,3 - S21 

KMS vyresnieji 

specialistai   

KMS vyresnieji 

specialistai   

0,92 - - - S22 

- 1,0 - - S23 

- - 1,1 - S24 

KMS specialistai   KMS specialistai   

0,75 - - - S25 

- 0,85 - - S26 

- - 0,92  S27 

KMS kvalifikuoti 

darbuotojai *  

KMS kvalifikuoti 

darbuotojai * 

0,6 - - - S28 

- 0,7 - - S29 

- - 0,8 - S30 

KMS nekvalifikuotą 

darbą dirbantys 

darbuotojai   

KMS nekvalifikuotą 

darbą dirbantys 

darbuotojai   

MMA/MVA   S31 

Žmogaus ir 

gyvūno sveikatos 

priežiūros 

specialistai: 

ŽSP gydytojai 

(medicinos 

gydytojai/gydytojai 

specialistai) 

ŽSP gydytojai 

(medicinos gydytojai / 

gydytojai specialistai) 

1,0 - - - S32 

- 2,0 - - S33 

- - 2,5 - S34 

- - - 3,0 S35 

GSP veterinarijos 

gydytojai 

GSP veterinarijos 

gydytojai 

1,0 - - - S36 

- 2,0 - - S37 

- - 2,5 - S38 

- - - 3,0 S39 

ŽSP ir GSP 

slaugytojai, ŽSP 

akušeriai 

ŽSP ir GSP 

slaugytojai, ŽSP 

akušeriai 

0,6 - - - S40 

- 0,8 - - S41 

- - 1,0 - S42 

- - - 1,4 S43 



Kvalifikuoti 

darbuotojai*: 

Kvalifikuoti 

darbuotojai 

Kvalifikuoti 

darbuotojai 

0,6 - - - S44 

- 0,8 - - S45 

- - 1,0 - S46 

- - - 1,4 S47 

Tyrėjo padėjėjai Tyrėjo padėjėjai 

0,6 - - - S48 

- 0,8 - - S49 

- - 1,0 - S50 

- - - 1,4 S51 

Nekvalifikuotą 

darbą atliekantys 

darbuotojai: 

Nekvalifikuotą darbą 

atliekantys darbuotojai 

Nekvalifikuotą darbą 

atliekantys darbuotojai 

MMA/MVA S52 

 
Pastabos:   

1.IT – Informacinių technologijų   

2. ŽSP – Žmogaus sveikatos priežiūros   

3.GSP – Gyvūno sveikatos priežiūros  

4.MMA – Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtinta minimalioji mėnesinė alga   

5.MVA  – Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintas minimalusis valandinis atlygis   

6. kvalifikuoti darbuotojai – Darbuotojai, atliekantys darbus su specialiąja įranga ir / arba turinys specifinių įgūdžių ar žinių.   

   
 
  



 

 

7 priedas. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto   

darbuotojų, vykdančių tarptautinių mokslo ir technologinės plėtros programų, kitų 

tarptautinių fondų, institucijų ar programų finansuojamus projektus, pareigybių 

pogrupių koeficientai (PPK)   

   

Pareigybių kategorija   Pareigybių  grupė   Pareigybių  pogrupis   PPK*   

Tarptautinių mokslo 

ir technologinės 

plėtros programų, 

kitų tarptautinių 

fondų, institucijų ar 

programų 

finansuojamų 

projektų 

darbuotojai   

Projekto vadovai   Projekto vadovai   1–8   

Projekto dėstytojai   Projekto dėstytojai   1 – 11   

Projekto mokslo darbuotojai   Projekto mokslo darbuotojai   1 – 11   

Projekto kiti darbuotojai   Projekto kiti darbuotojai   0,52 – 5,5   

   

   

Pastaba * - formulė / PPK gali būti netaikomas.   
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


