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KVALIFIKACINIU IR ATESTACIJOS REIKALAVIMU DESTYTOJU IR MOKSLO
DARBUOTOJU PAREIGYBEMS NUSTATYMO, KONKURSU ] DESTYTOJU IR
MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGAS SKELBIMO, ORGANIZAVIMO IR
VYKDYMO BEI DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU ATESTAVIMO
TVARKA
PIRMASIS SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kvalifikaciniy ir atestacijos reikalavimy déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybéms
nustatymo tikslas — uztikrinti, kad biity priimti dirbti j Lietuvos sveikatos moksly Universitetg
(toliau — Universitetas arba LSMU) tik reikiamg kvalifikacijg turintys déstytojai ir mokslo
darbuotojai, kurie sugebéty tinkamai atlikti jiems pavestas darbo funkcijas ir uzduotis, sudaryty
salygas studentams mokytis ir lavintis, atlikty mokslinius tyrimus ir kelty mokslo lygj. Konkursy
1 déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas ir atestacijos tikslas — gerinti Universiteto pedagoginio
ir mokslo personalo kokybe, skatinti studijy, mokslo, praktikos integracija, darbuotojy kiirybinj
aktyvuma, jy materialinj suinteresuotuma ir karjeros siekj.

2. Si Kvalifikaciniy ir atestacijos reikalavimy déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybéms
nustatymo, konkursy i déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas skelbimo, organizavimo ir
vykdymo bei déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo tvarka (toliau — Tvarka) parengta
vadovaujantis pagrindine Universiteto veiklos nuostata — akademine laisve, kuria déstytojai ir
mokslo darbuotojai naudojasi nepazeisdami kity asmeny teisiy, jstatymy, kity teisés akty bei
Universiteto statuto ir kuri garantuoja lygias teises pagal turimg kvalifikacijg ir pasirengimag
dalyvauti konkursuose déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti. Konkursai j déstytojy ir
mokslo darbuotojy pareigas bei déstytojy ir mokslo darbuotojy atestacija turi biiti vykdoma
laikantis tikslingumo, vieSumo, skaidrumo, neSaliSkumo, nediskriminavimo, objektyvumo,
lygybés, kompetencijos pritraukimo, kokybés, pagarbos Zzmogiskajam orumui, mokymosi visg
gyvenima principy.

3. Konkursai | déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas ir déstytojy bei mokslo darbuotojy
atestavimas organizuojamas ir vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatymu (toliau — Mokslo ir studijy jstatymas), Valstybiniy mokslo ir studijy institucijy mokslo
darbuotojy pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy apraSu, patvirtintu Lietuvos mokslo
tarybos pirmininko 2021 m. sausio 29 d. jsakymu Nr. V-61, Universiteto statutu, Europos
Komisijos rekomendacija dél Europos mokslininky chartijos ir dél Mokslininky priémimo j darbg
elgesio kodeksu (2005/251/EB), Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy
kompetencijy aprasu, patvirtintu Lietuvos mokslo tarybos pirmininko 2023 m. birzelio 29 d.
jsakymu Nr. V-352, Pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, saraso aktualia
redakcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023-04-11
jsakymu Nr. V-498, taip pat Sia Tvarka.



4. Si Tvarka nustato:

4.1. Universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikacinius ir pasiekty veiklos
rodikliy reikalavimus;

4.2. Universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo reikalavimus;

4.3. Universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy konkurso komisijy bei atestacijos komisijy
sudarymo tvarka;

4.4. Konkursy Universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti skelbimo,
organizavimo ir vykdymo tvarka;

4.5. Universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy eilinio ir neeilinio atestavimo tvarka;

4.6. Universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy darbo santykiy pasibaigimg ir/ar galimybe juos
pratesti;

4.7. Universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy veiklos plany, suderinty su Universiteto veiklos
planais ir prioritetais, patvirtinimo tvarkg

5. Sioje Tvarkoje vartojamos savokos ir apibrézimai:

5.1. Atestacija — déstytojy ir mokslo darbuotojy kvalifikacijos, profesinés veiklos rodikliy ir
asmeniniy savybiy jvertinimas, atlickamas vadovaujantis Sia Tvarka kas 5-erius déstytojo arba
mokslo darbuotojo darbo metus LSMU;

5.2. Autorinis lankas (aut. 1.) — 40 000 spaudos zenkly (jskaiciuojant tarpelius) teksto arba 3 000
cm?2 spausdinto ploto iliustracijy; jei apimties spaudos zenklais nustatyti negalima, autorinio
lanko atitikmeniu laikoma 14 p.; jei mokslo darbas yra elektroninéje laikmenoje, tai autorinis
lankas apskaiCiuojamas tik spaudos Zenklais (zenklas — kiekviena raid¢, skaitmuo, skyrybos
zenklas, tarpas tarp zodziy);

5.3. Déstytojas — asmuo, ugdantis ir mokantis studentus ir klausytojus, universitetinéje aukstojoje
mokykloje.

5.4. Déstytojo kompetencijos tobulinimas — gebéjimy tobulinimas kompetencijy grupése:
mokymo(si), tyrimy, bendryjy ir dalykiniy.

5.5. Eksperimentiné plétra — moksliniais tyrimais ir praktine patirtimi sukauptu pazinimu
grindZiama sisteminga veikla, kurios tikslas — kurti naujas medZiagas, produktus ir jrenginius,
diegti naujus procesus, sistemas ir paslaugas arba i§ esmés tobulinti jau sukurtus ar jdiegtus, taip
pat kurti, diegti arba i§ esmés tobulinti moksliniais tyrimais ir praktine patirtimi sukauptu
pazinimu grindZiamus zmogaus, kultiiros ir visuomenés problemy sprendinius;

5.6. Inovatyviis mokymo / vertinimo metodai -

Inovatyviis mokymo / vertinimo metodai - déstytojo sukurti ir / arba naudojami mokymo /
vertinimo modeliai, strategijos, metodai, pagristi aktyviu studenty jsitraukimu j mokymosi
procesa, bei atliepiantys skirtingus jy poreikius, orientuoti j tyrimy rezultaty pritaikyma
praktikoje, siekiant geresniy ugdymo rezultaty.

5.7. Fundamentiniai moksliniai tyrimai — eksperimentiniai ir (arba) teoriniai pazinimo darbai,
atliekami siekiant visy pirma jgyti naujy Ziniy apie reiSkiniy esme¢ ir (arba) stebimg tikrove
neturint tikslo konkreciai panaudoti gautus rezultatus;

5.8. Kiti patentai ir iSradimai - Lietuvos ir kity Saliy patenty tarnybose uzregistruoti patentai ir
iSradimai;

5.9. Knygos skyrius — originalaus ar apzvalginio mokslinio straipsnio pobud; atitinkantis mokslo
darbas, paskelbtas sudarytame neperiodiniame leidinyje, i§skyrus konferencijos darby leidinius;
5.10. Konferencijos darby leidinys — vienkartinis leidinys ar serijinio leidinio tomas (jo dalis),
kuriame spausdinami mokslo konferencijos praneSimy turinj atitinkantys tekstai, neper¢je
moksliniuose zurnaluose jprastos recenzavimo (peer review) procediiros;

5.11. Konkursas — visuma Universiteto vadovaujantis Sia Tvarka atlikty organizaciniy priemoniy
ir veiksmy, esanti prielaida darbo sutarciai su déstytoju arba mokslo darbuotoju sudaryti, kai
darbo sutartis sudaroma tik su tuo asmeniu, kuris laiméjo konkursg. Konkurso organizavimas
apima konkurso paskelbimg, komisijos sudarymg, pretendenty dokumenty priémimg ir
pretendenty atranka;



5.12. Kultiuiros ir profesiniai leidiniai — leidiniai, skirti humanitariniy, socialiniy bei kity moksly
profesinei auditorijai;

5.13. Kviestiniai déstytojai ir mokslo darbuotojai - kity mokslo ir studijy institucijy déstytojai
ir mokslo darbuotojai, atitinkantys pirmaujanciojo ar pripazinto tyréjo karjeros pakopos
reikalavimus, pakviesti dirbti pagal terminuotg ne ilgesne¢ kaip dvejy mety darbo sutartj;

5.14. Metodiné priemoné — patvirtinta Studijy programos komiteto ir fakulteto tarybos kita,
nepriskiriama vadovélio ar mokomosios knygos kategorijai mokomoji priemoné (laboratoriniy
darby, pratyby, pasiekimy vertinimo, metodiniai nurodymai, paskaity konspektai, egzaminy
klausimy rinkiniai, skaitmeninis studenty savarankisko darbo rinkiniai, kuriuos gali sudaryti
paskaity jrasai, studento savikontrolés testai, kitos formos skaitmeniné¢ medziaga, darbo pateik¢iy
rinkiniai, mokomieji filmai ir kt.);

5.15. Mokomoji knyga — patvirtinta fakulteto Taryboje, recenzuota ir jvertinta mokymosi knyga,
kurioje pateikiama teorinio, praktinio, zinyninio ar technologinio (skai¢iuojamojo) pobiidzio
medziaga vieno ar keliy déstomyjy dalyky zinioms jsisavinti,

5.16. Mokomoji literatiira — vadovéliai, mokomosios knygos, metodinés priemonés;

5.17. Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra — sisteminga kiirybiné gamtos, Zzmogaus,
kultiiros ir visuomenés pazinimo veikla ir jos rezultaty panaudojimas;

5.18. Mokslininkas — tyréjas, turintis mokslo daktaro laipsnj (esantis ne zemesnés pakopos kaip
patvirtintas tyréjas);

5.19. Mokslininky rengimas - buvimas doktoranto vadovu arba konsultantu, arba eksternu
teikiamos gynimui daktaro disertacijos recenzentu arba moksliniu konsultantu, gynimo tarybos
pirmininku ar nariu arba doktoranttiros komiteto nariu;

5.20. Mokslininkas staZuotojas - asmuo, esantis ne zemesnés pakopos kaip patvirtintas tyréjas,
apgynes daktaro disertacija kitoje institucijoje ne anksciau kaip prie§ 7 metus iki skyrimo }
mokslininko stazuotojo pareigas dienos;

5.21. Mokslinis Zinynas, enciklopedija, (bio)bibliografija — konkrecios srities ar krypties
mokslo kirinys, skirtas mokslo ir studijy reikméms ir atitinkantis tos srities ar krypties
moksliSkumo ir sistemingumo reikalavimus;

5.22. Mokslinis Zodynas — leksikografijos mokslo kiirinys, sudarytas i§ moksliskai atrinkty naujy
leksikografiniy iStekliy sistemos ir skirtas mokslo ir studijy reikméms, publikuojamas kaip knyga
(turi ISBN numerj) ir (ar) elektroniniu pavidalu; Zodyno apimtis negali biiti maZesné kaip 8
autoriniai lankai;

5.23. Mokslo darbuotojas - tyréjas, einantis vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo
darbuotojo, mokslo darbuotojo, mokslininko staZzuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo
pareigas;

5.24. Mokslo monografija — neperiodinis ir netestinis leidinys, kuriame sistemingai ir (arba)
1Ssamiai iSnagrinéta viena tema (dalykas), aiSkiis ir Zzymiis naujumo ir kiekvienai mokslo sriciai
savi moksliSkumo elementai; monografija privalo turéti ISBN numerj, jos apimtis turi biiti ne
mazesné nei 8 autoriniai lankai;

5.25. Mokslo straipsnis — straipsnis, paskelbtas mokslinéje spaudoje, turintis konkrecioje mokslo
kryptyje iprasta mokslinj aparatg (bibliografija, ar (ir) formules, ar (ir) paveikslus, ar (ir)
metodologijos aprasa, ar (ir) statistines lenteles ir pan.) ir atitinkantis toje mokslo kryptyje
pripazjstamus moksliSkumo kriterijus;

5.26. Mokslo studija — ne maZesnés kaip dviejy aut. 1. apimties mokslo darbas, atitinkantis
mokslo straipsniui keliamus reikalavimus;

5.27. Mokslo tema — mokslinius tyrimus atliekan¢io Universiteto padalinio arba mokslininky
grupés atliekamas mokslinis tyrimas, kuriuo siekiama gauti naujy Ziniy numatytiems konkretiems
uzdaviniams spresti;

5.28. Mokslo temos vadovas — mokslininkas, kuris organizuoja ir koordinuoja mokslo temos
rengima, uztikrina jos vykdyma bei atsiskaito uz atlikta darba;



5.29. Mokslo populiarinimo veikla — tai pagrindiniy ziniy ir fakty apie moksla bei technologijas
pateikimas visuomenei populiaria ir suprantama forma ir mokslo sklaida, t. y. naujienos apie
mokslo pasiekimus, Salies ir pasaulio mokslinius jvykius;

5.30. Neeiliné atestacija — déstytojy ir mokslo darbuotojy kompetencijos, geb¢jimy, profesinés
veiklos ir asmeniniy savybiy jvertinimas, atlickamas vadovaujantis Sia Tvarka nesilaikant
Atestacijai keliamy periodiskumo reikalavimy;

5.31. Originali paskaita - déstytojo sukurtas / parengtas praneSimas, perteikiantis studijy
rezultatams pasiekti reikalingas aktualias zinias, neatsizvelgiant | paskaitos pateikimo budg ar
forma;

5.32. Pagrindinis bendraautorius— asmuo, kai jis yra straipsnio pirmasis autorius ar paskutinis
autorius, jeigu straipsnj paskelbusiame leidinyje arba paciame straipsnyje néra nurodyta kitaip.
5.33. Pagrindinis padalinys — fakultetas arba mokslo institutas;

5.34. Pradedanciyju tyréju ugdymas - bendry moksliniy publikacijy su pradedanciaisiais
tyréjais paskelbimas ir/arba doktorantiiros studijy dalyko déstymas;

5.35. Prieskyra — moksliniame darbe, meno kiirinio ar jo atlikimo pristatyme arba mokslo (meno)
darby deklaracijoje nurodytas autoriaus (atlikéjo) pri(si)skyrimas mokslo ir studijy institucijai;
5.36. Profesiniai pasiekimai — reikSmingi pasiekimai savo profesijos srityje (iSradimai, patentai,
mokslu pagristy metody atradimas ar dalyvavimas juos atrandant), ar vadovaujanciy pareigy
uzémimas savo profesijos srityje, ar turima galiojanti licencija;

5.37. Recenzuojamas leidinys — periodinis, t¢stinis arba vienkartinis leidinys, kuriame straipsniai
publikuojami remiantis moksliniy recenzenty (peer-review) raSytinémis iSvadomis;

5.38. Reik§mingas mokslo darbas — sukurtos mokslo zinios, turin¢ios jtakos reiskiniy, jvykiy,
procesy supratimo kaitai mokslo ir/ar praktikos bendruomenése;

5.39. ReikSmingi eksperimentinés plétros darbai — sukurta mokslo laboratorija, pritrauktos
reikSmingos 1éSos infrastruktiiros atnaujinimui ir/ar sukiirimui (ne maziau kaip 100.000 eury) ir
jdiegtos naujos tyrimo metodikos;

5.40. Sudarytas mokslo darbas — originaliy mokslo darby rinkinys arba kolektyvinis mokslo
darbas; jskaitomas sudarytojui, nurodytam leidinio antrastiniame puslapyje ir (arba) metrikoje;
nejskaitomas periodinio arba testinio mokslo leidinio nuolatinio redaktoriaus darbas;

5.41. Taikomasis mokslo darbas — pagalbinis darbas, skirtas akademinei auditorijai ir (ar)
platesnei visuomenei, generuojantis naujas Zinias ir skirtas specifiniams praktiniams tikslams
pasiekti; skirtini tokie darbai: katalogai, Zemélapiai, teisés akty komentarai, akademin¢ kritika ir
pan.; (nejskaitomos mokslo projekty ataskaitos, neoriginaliis vadovéliai, mokslo populiarinimo
darbai);

5.42. Taikomieji moksliniai tyrimai — eksperimentiniai ir (arba) teoriniai darbai, atliekami
norint gauti naujy Ziniy ir pirmiausia skiriami specifiniams praktiniams tikslams pasiekti arba
uzdaviniams spresti;

5.43. Tarptautinis patentas registruotas Europos patenty biure (angl. EPO — European Patent
Office), Jungtiniy Amerikos Valstijy patenty ir prekiy zenkly biure (angl. USPTO — United States
Patent and Trademark Office), Japonijos patenty biure (angl. JPO — Japan Patent Office), Kor¢jos
intelektinés nuosavybés biure (angl. KIPO — Korean Intellectual Property Olffice) ar Kinijos
nacionalin¢je intelektinés nuosavybés administracijoje (angl. CNIPA — China National
Intellectual Property Administration);

5.44. Tarptautiniu mastu pripaZinta mokslo leidykla (leidéjas) — leidykla (leidéjas), nuolat
leidZianti ir tarptautiniu mastu platinanti daugelio Saliy mokslininky mokslo, kultiiros, profesinius
darbus, periodinius ir testinius mokslo leidinius, teikianti informacija apie leidyklos pobidj ir
tarptautinj pripazinimg internetu. Jy sarasg nustato LMT;

5.45.1. Tarptautinio lygio mokslo straipsnis gamtos, technologijos, medicinos ir sveikatos,
Zemés ukio moksly srityse — straipsnis, paskelbtas mokslo zurnale, kuris ,,Clarivate Analytics
Web of Science* (toliau — WoS) duomeny bazé¢je yra atitinkamos zurnaly grupés pirmajame,
antrajame ar treciajame kvartilyje (Q1-Q3);



5.45.2 Tarptautinio lygio mokslo straipsnis humanitariniy ir socialiniy moksly srityse —
straipsnis, paskelbtas Lietuvos ar uzsienio mokslo leidinyje, turin¢iame cituojamumo rodiklj arba
kurio redakcing kolegija sudaro jvairiy Saliy mokslininkai, kuriame skelbiami jvairiy Saliy
mokslininky tyrimy rezultatai ir (ar) kurio sudarytojai ar redaktoriai yra pripazinti mokslo srities
(krypties) atstovai.

5.46. Gamtos, technologijos, medicinos ir sveikatos, Zemés iikio moksly srities mokslo
straipsnis paskelbtas pirmojo kvartilio (Q1) Zurnale, referuojamame ,,Clarivate Analytics
WoS*“ duomeny bazéje, uzskaitomas kaip 2 tarptautinio lygio mokslo straipsniai, jeigu konkurse
ar atestacijoje dalyvaujanciojo autoriaus asmeninis indélis yra ne mazesnis nei 0,05.

5.47 Humanitariniy ir socialiniy moksly srities straipsnis paskelbtas pirmojo kvartilio (Q1)
Zurnaluose, referuojamuose ,,Clarivate Analytics WoS* arba ,,Elsevier Scopus* duomeny bazése
gali buti uzskaitomas kaip 4 straipsniai tarptautinio lygio leidiniuose; mokslo straipsnis antrojo
kvartilio (Q2) zurnaluose, referuojamuose ,,Clarivate Analytics WoS* arba ,,Elsevier Scopus
duomeny bazése gali buti uzskaitomas kaip 3 straipsniai tarptautinio lygio leidiniuose; mokslo
straipsnis trec¢iojo kvartilio (Q3) zurnaluose, referuojamuose ,,Clarivate Analytics WoS* arba
»Elsevier Scopus® duomeny bazése gali biiti uzskaitomas kaip 2 straipsniai tarptautinio lygio
leidiniuose. Sprendimg priima pagrindinio padalinio konkurso ar atestacijos komisija;

5.48. Tarptautiniu mastu pripaZintose leidyklose paskelbti mokslo darbai, iSvardinti 10.1.
ir 10.2. punktuose, iSskyrus mokslo straipsnius ir mokslo monografijas, gali biti prilyginami
mokslo straipsniui tarptautinio lygio leidinyje. Sprendimg priima pagrindinio padalinio konkurso
ar atestacijos komisija

5.49. Tyréjas - aukStaj] universitetinj iSsilavinimg turintis asmuo, plétojantis pazinima,
konceptualizuojantis ar kuriantis naujus produktus, procesus, metodus ir sistemas arba
vadovaujantis moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros projektams, kuris atitinka Lietuvos
mokslo tarybos pirmininko jsakymu parvirtintas atitinkamos karjeros pakopos privalomas
kompetencijas :

5.49.1. pradedantysis tyréjas — asmuo turintis magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija; jis vykdo moksling (meno) veikla vadovaujant pripazintam arba
pirmaujanciajam tyréjui,

5.49.2. patvirtintas tyréjas — mokslininkas (meno daktaras), kurio moksliné (meno) veikla néra
visisSkai savarankiska;

5.49.3. pripaZintas tyréjas — mokslininkas (meno daktaras), pasiekgs mokslinés (meno) veiklos
savarankiskumo lygj;

5.49.4. pirmaujantysis tyréjas — savarankiSkas mokslininkas (meno daktaras), pirmaujantis savo
tyrimy ar mokslo (meno) srityje.

5.50. Vadovélis - nustatyta tvarka recenzuota, jvertinta ir vadoveélio kategorijai priskirta
mokymosi knyga, kurioje nuosekliai, aiskiai ir metodiSkai pateikta teoriné¢ medziaga ir
praktiniai uzdaviniai (pratimai) padeda studijuojanc¢iajam savarankiSkai iSmokti vienoje ar
keliose aukstosiose mokyklose déstomy vieno ar keliy dalyky pagrinding medziaga.

5.51. Kitos savokos aiskintinos pagal prasme, kurig joms suteikia Lietuvos Respublikos mokslo
ir studijy jstatymas bei kiti teisés aktai.

ANTRASIS SKYRIUS DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI PIRMASIS SKIRSNIS

DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU, DIRBANCIU GAMTOS, MEDICINOS IR
SVEIKATOS, TECHNOLOGIJOS, ZEMES UKIO MOKSLU SRITYSE, PAREIGYBIU
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI



6. Kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, pretenduojantiems eiti déstytojy pareigas:

6.1. I profesoriaus pareigas gali pretenduoti pirmaujantysis tyréjas, kuris:

6.1.1.vadovavo rengiant ar jgyvendinant tarptautiniy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros
ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektus ir (ar) vadovavo Universiteto vykdomai mokslo temai,
6.1.2. vadovavo doktorantui ar podoktorantiiros stazuotojui arba buvo doktoranto konsultantas;

6.1.3. buvo eksternu teikiamos gynimui daktaro disertacijos recenzentu arba daktaro disertacijos
gynimo tarybos pirmininku arba nariu, arba mokslo krypties doktoranttiros komiteto nariu;
6.1.4. buvo ar/ir yra tarptautiniy MTEP projekty ir (ar) nacionaliniy ir tarptautiniy programy
ekspertas arba rengé ekspertines iSvadas ar rekomendacijas dé¢l viesojo ir (ar) privataus sektoriy
raidos arba dalyvavo tarptautiniy moksliniy tyrimy projekty valdymo ar prieziiiros grupése, arba
buvo tarptautinése duomeny bazése referuojamy periodiniy leidiniy ir (ar) pavieniy leidiniy
kviestinis redaktorius;

6.1.5. pristat¢ moksliniy tyrimy rezultatus kaip kviestinis praneséjas tarptautiniuose mokslo
renginiuose ir (ar) buvo tarptautiniy mokslo renginiy moksliniy komitety narys ir (ar) buvo
tarptautiniy organizacijy komitety, grupiy, Salies atstovy narys;

6.1.6. turi 5-eriy mety pedagoginio darbo gamtos, medicinos ir sveikatos, technologijos, Zemés
tikio moksly srityje stazg universitetingje aukstojoje mokykloje, pastaruosius 3-ejus metus €jo ne
zemesnes kaip docento pareigas (ne mazesne nei 0,25 darbo laiko norma) ir:

6.1.6.1. per pastaruosius 2 metus i viso skaité ne maziau kaip 5 originalias paskaitas ne maziau
kaip 10 akad. val. arba per pastaruosius 2 metus i§ viso skait¢ ne maziau kaip 2 originalias
paskaitas ne maziau kaip 4 akad. val. ir vedé ne maziau kaip 6 akad. val. apimties praktinius
(tutoriniai, simuliacijos, seminarai, pratybos ir kitos aktyvios formos veiklos) uzsiémimus;
6.1.6.2. per pastaruosius 2-ejus metus dalyvavo organizuojant studijy procesg ir jvykdé bent
vieng i$ Siy reikalavimy:

6.1.6.2.1. buvo studijy programos komiteto pirmininkas ar narys; arba dalyvavo naujos Senato
patvirtintos studijy programos rengimo ar vykdomos studijy krypties, ar Universiteto ar
Universiteto padalinio savianalizés rengimo grupé¢je; arba buvo rezidentiiros studijy programos
komisijos narys.

6.1.6.2.2 vadovavo bakalaury arba magistry baigiamiesiems darbams;

6.1.6.2.3. jdiege inovatyvius mokymo / vertinimo metodus, kuriuos patvirtino Studijy programos
komitetas;
6.1.6.2.4. buvo dalyko/modulio koordinuojantis déstytojas;

6.1.6.2.5. budamas ekspertu, komisijos/kolegijos/komiteto ar kito kolegialaus organo nariu,
dalyvauja formuojant mokslo, studijy, sveikatos priezZiiiros ir Zemés ukio politikg universitete,
Lietuvoje ir/ar uzsienyje.

6.1.6.2.6. buvo Universiteto patvirtinto ir vykdomo podiplominiy studijy kurso ir (ar) stazuotés
vadovas;

6.1.7. skaité pranesSimus nacionalinése mokslinése konferencijose, dalyvavo mokslo
populiarinimo veikloje;

6.1.8. gamtos, medicinos ir sveikatos, technologijos, Zemés tkio moksly srityje paskelbé ne
maziau kaip 10 tarptautinio lygio mokslo straipsniy,_tarp jy ir kaip pagrindinis bendraautorius,
arba ne maziau kaip 8 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir iSleido tarptautiniu mastu
pripazintoje leidykloje ne disertacijos pagrindu parengta mokslo monografija ir per pastaruosius
5-erius metus jvykdé bent vieng i3 Siy reikalavimy:

6.1.8.1. paskelbé ne maZiau kaip 5 tarptautinio lygio mokslo straipsnius, tarp jy ir kaip
pagrindinis bendraautorius;

6.1.8.2. paskelbé ne maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir tarptautiniu mastu
pripazintoje leidykloje iSleido ne disertacijos pagrindu parengta mokslo monografija;




6.1.8.3. paskelbé ne maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir buvo pateikes
tarptautinio patento paraiSka ir/ar jregistraves tarptautinj patenta;

6.1.8.4 paskelbé ne maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir pagal intelektinés
nuosavybés licencines ir perdavimo sutartis pagal moksliniq tyrirnq ir eksperimentinés plétros
maziau kaip 20 000 Eur 1&sy.

6.1.9. per pastaruosius 5-erius metus tobulino déstytojo kompetencijas ir jvykdé bent viena i§
Siy reikalavimy:

6.1.9.1. déstytojo kompetencijas tobulino ne maziau kaip 20 akad. valandy. Déstytojo dalykinés
kompetencijos gali sudaryti ne daugiau kaip % visy déstytojo kompetencijy tobulinimui numatyty
valandy;

6.1.9.2. parengé ne maziau kaip 4 akad. valandy apimties programg ir vedé LSMU déstytojy
kompetencijy tobulinimo kursus/seminarus;

6.1.9.3. atliko ir paskelbé edukacinio proceso mokslinj tyrimg arba dalyvavo edukaciniuose
projektuose, arba paruo§é ir vykdé gyvybés, sveikatos, veterinarijos, Zemés iikio, fiziniy moksly
studijy krypciy populiarinimo programg visuomenei ir potencialiems studentams (apimtis ne
maziau 5 akad. val.), arba dalyvavo LSMU gimnazijos (iskaitant jos filialg) veikloje;
6.1.9.4.dalyvavo ekspertinéje edukacingje veikloje Lietuvoje ir/ar pasaulyje.

6.2. I docento pareigas gali pretenduoti mokslininkas esantis ne zemesnés pakopos kaip
pripazintas tyréjas, kuris:

6.2.1. rengé projektus ir (ar) dalyvavo nacionaliniuose ar tarptautiniuose moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektuose, renge¢ ir (ar) jgyvendino
Universiteto vykdomg mokslo tema;

6.2.2. dalyvavo ugdant pradedanciuosius tyréjus;

6.2.3. buvo ir/ar yra tarptautiniy MTEP projekty ir (ar) nacionaliniy ir tarptautiniy programy
ekspertas arba buvo tarptautinése duomeny bazése referuojamy periodiniy leidiniy ir (ar) pavieniy
leidiniy kolegijy narys ir (ar) tarptautiniy organizacijy mokymy pranes¢jas ir (ar) tarptautinése
duomeny bazése referuojamuose periodiniuose leidiniuose paskelbty diagnostikos, gydymo, kity
bendry susitarimy bendraautorius;

6.2.4. pristaté moksliniy tyrimy rezultatus tarptautiniuose mokslo renginiuose ir (ar) buvo
tarptautiniy mokslo renginiy organizaciniy (ar moksliniy) komitety narys ir (ar) buvo tarptautiniy
organizacijy komitety, grupiy, Salies atstovy narys;

6.2.5. turi 3-ejy mety pedagoginio darbo gamtos, medicinos ir sveikatos, technologijos, zemeés
ikio, fiziniy moksly srityje stazg universitetingje aukstojoje mokykloje, pastaruosius 3-ejus metus
eina jaunesniojo asistento arba lektoriaus, arba aukStesnes pareigas (neatsizvelgiant j tai, ar jis yra
tyréjas, ar néra, visais atvejais turi atitikti keliamus kvalifikacinius reikalavimus pareigoms, |
kurias pretenduoja) (ne maZesne nei 0,25 darbo laiko norma), ir:

6.2.5.1. per pastaruosius 2-ejus metus i§ viso skaité ne maziau kaip 10 originaliy paskaity ne
maziau kaip 20 akad. val.; arba per pastaruosius 2 metus i$ viso skaité ne maziau kaip 4 originalias
paskaitas ne maziau kaip 8 akad. val. ir vedé ne maziau kaip 12 akad. val. apimties praktinius
(tutoriniai, simuliacijos, seminarai, pratybos ir kitos aktyvios formos veiklos) uzsiémimus;

6.2.6. pastaruosius 2-ejus metus dalyvavo studijy proceso organizavime ir jvykdé bent du i Siy
reikalavimy:

6.2.6.1. buvo studijy programos komiteto pirmininkas ar narys; arba dalyvavo Senato patvirtintos
naujos studijy programos rengimo ar vykdomos studijy krypties, ar universiteto ar universiteto
padalinio savianalizés rengimo grupéje, arba buvo rezidentiiros studijy programos komisijos
narys.

6.2.6.2. buvo studijy programos komiteto pirmininkas ar narys; arba dalyvavo Senato patvirtintos
naujos studijy programos rengimo ar vykdomos studijy krypties, ar universiteto ar universiteto
padalinio savianalizés rengimo grupéje;



6.2.6.3. jdiegé inovatyvius mokymo / vertinimo metodus, patvirtintus Studijy programos
komiteto;

6.2.6.4. buvo dalyko / modulio koordinuojantis déstytojas;

6.2.6.5. parengé mokomosios literatiiros, arba parengé/atnaujino studijy metoding medziaga
(praktikos dienyng, praktikos darby arba tutoriniy uzsiémimy aprasus, egzaminy klausimy
rinkinius, simuliacinius modelius, simuliaciniy mokymy scenarijus ir pan.), patvirtinta Studijy
programos komiteto ir fakulteto tarybos;

6.2.6.6. vadovavo bakalauro arba magistro baigiamyjy darby rengimui, arba vadovavo
paskelbtiems studenty moksliniams darbams;

6.2.6.7. buvo Universiteto patvirtinto ir vykdomo podiplominiy studijy kurso ir (ar) stazuotés
vadovas.

6.2.7. skelbé tyrimo rezultatus nacionalinése mokslinése konferencijose, dalyvavo mokslo
populiarinimo veikloje;

6.2.8. gamtos, medicinos ir sveikatos, technologijos, zemés tkio moksly srityje paskelbé ne
maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir per paskutinius 5-erius metus paskelbé 2
tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir yra Universitetinio vadovélio skyriaus ar mokomosios
knygos autorius/bendraautorius;

6.2.9. per pastaruosius 5-erius metus tobulino déstytojo kompetencijas ir jvykdé bent vieng is Siy
reikalavimy:

6.2.9.1. déstytojo kompetencijas tobulino ne maziau kaip 30 akad. valandy. Déstytojo dalykinés
kompetencijos gali sudaryti ne daugiau kaip %4 visy déstytojo kompetencijy tobulinimui numatyty
valandy;

6.2.9.2. parengé ne maziau kaip 4 akad. valandy programa ir vedé¢ LSMU déstytojy kompetencijy
tobulinimo kursus/seminarus;

6.2.9.3. atliko edukacinj mokslinj tyrimg ir paskelbé jo rezultatus arba dalyvavo edukaciniuose
projektuose, arba paruosé ir vykde gyvybés, sveikatos, veterinarijos, zemes ikio, fiziniy moksly
studijy krypciy populiarinimo programg visuomenei ir potencialiems studentams (apimtis ne
maziau 5 akad. val.), arba dalyvavo LSMU gimnazijos (jskaitant jos filialg) veikloje;

6.2.9.4. dalyvavo ekspertin¢je edukacinéje veikloje Lietuvoje ir (ar) pasaulyje.

6.3. j asistento pareigas gali pretenduoti mokslininkas, ne Zemesnés pakopos kaip patvirtintas
tyr¢jas, kuris:

6.3.1. rengé projektus ir (ar) dalyvavo nacionaliniy ir (ar) tarptautiniy moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektuose ir (ar) Universiteto
vykdomose mokslo temose;

6.3.2. pristaté moksliniy tyrimy rezultatus mokslo renginiuose;

6.3.3. gamtos, medicinos ir sveikatos, technologijos, Zemés iikio moksly srityje paskelbé bent 2
tarptautinio lygio straipsnius;

6.3.4. ne maziau kaip 30 akad. valandy tobulino déstytojo kompetencijas arba planuoja jas
tobulinti vieny mety laikotarpiu. Déstytojo dalykinés kompetencijos gali sudaryti ne daugiau kaip
Y4 visy déstytojo kompetencijy tobulinimui numatyty valandy.

6.4. ] jaunesniojo asistento pareigas gali pretenduojantis asmuo, kuris:

6.4.1. yra pradedantysis tyréjas, atliekantis arba padedantis atlikti déstymo darbus;

6.4.2. ne maziau kaip 20 akad. valandy tobulino déstytojo kompetencijas arba planuoja jas
tobulinti per artimiausius 4-erius metus. Dalykinés kompetencijos gali sudaryti ne daugiau kaip
Y4 visy déstytojo kompetencijy tobulinimui numatyty valandy.

6.5. I vyresniojo lektoriaus pareigas gali pretenduoti asmuo, turintis mokslo daktaro laipsni,
kuris:

6.5.1. per pastaruosius 2-ejus metus skaité ne maziau kaip 30 akad. val. paskaity; arba per
pastaruosius 2-ejus metus skaité paskaitas ne maziau kaip 20 akad. val. ir vedé ne maziau kaip 10
akad. val. apimties praktinius (tutoriniai, simuliacijos, seminarai, pratybos ir kitos aktyvios
formos veiklos) uzsiémimus;

6.5.2. vadovavo bakalauro arba magistro baigiamyjy darby rengimui;



6.5.3. ne maziau kaip 30 akad. valandy tobulino déstytojo kompetencijas. Déstytojo dalykinés
kompetencijos gali sudaryti ne daugiau kaip % visy déstytojo kompetencijy tobulinimui numatyty
valandy.

6.6. I lektoriaus pareigas gali pretenduoti asmuo, turintis magistro kvalifikacinj laipsnj ar
lygiaverte aukstojo universitetinio mokslo kvalifikacijg gyvybés, sveikatos, veterinarijos, Zemés
iikio, matematikos, informatikos, fiziniy, inzinerijos, technologijy moksly studijy krypciy
grupése, kuris ne maziau kaip 40 akad. valandy tobulino déstytojo kompetencijas arba planuoja
jas tobulinti per dvejus metus. Déstytojo dalykinés kompetencijos gali sudaryti ne daugiau kaip
Ya visy déstytojo kompetencijy tobulinimui numatyty valandy.

6.7. 1 déstytojo praktiko pareigas, gali pretenduoti asmuo, turintis magistro kvalifikacinj laipsnj
ar jam prilygstant] aukstajj universitetinj iSsilavinimg gyvybés, sveikatos, veterinarijos, Zemés
iikio, matematikos, informatikos, fiziniy, inzinerijos, technologijy moksly studijy krypciy
grupése, kuris:

6.7.1. turi ne trumpesn¢ kaip 3 mety praktinio darbo patirtj déstymo srityje ir profesiniy
pasiekimuy;

6.7.2. ne maziau kaip 20 akad. valandy tobulino déstytojo kompetencijas arba planuoja jas
tobulinti per vienerius metus. Déstytojo dalykinés kompetencijos gali sudaryti ne daugiau kaip %
visy déstytojo kompetencijy tobulinimui numatyty valandy.

7. Asmenims, pretenduojantiems eiti tas pacias déstytojy pareigas taikomi Sioje Tvarkoje nustatyti
déstytojy atestavimo reikalavimai.

8. Visi asmenys, dalyvaujantys konkurse ir pretenduojantys eiti déstytojy pareigas, privalo gebéti
déstyti lietuviy ir uzsienio kalba ne zZemesniu nei B2 lygiu pagal Bendruosius Europos kalby
mokymosi, mokymo ir vertinimo metmenis, jei programa vykdoma uZzsienio kalba.

9. Kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems eiti mokslo darbuotojy pareigas:

9.1. 1 vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti pirmaujantysis tyréjas, kuris:
9.1.1. vadovavo rengiant ar jgyvendinant tarptautiniy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros
ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektus ir (ar) vadovavo Universiteto vykdomai mokslo temai;

9.1.2. vadovavo doktorantui ar podoktoranttiros staZzuotojui arba buvo doktoranto konsultantas;
9.1.3. buvo eksternu teikiamos gynimui daktaro disertacijos recenzentas arba daktaro disertacijos
gynimo tarybos pirmininkas arba narys, arba mokslo krypties doktorantiiros komiteto narys;
9.1.4. buvo ar/ir yra tarptautiniy MTEP projekty ir (ar) nacionaliniy ir tarptautiniy programy
ekspertas arba rengé ekspertines iSvadas ar rekomendacijas dé¢l viesojo ir (ar) privataus sektoriy
raidos arba dalyvavo tarptautiniy moksliniy tyrimy projekty valdymo ar prieziiiros grupése, arba
buvo tarptautinése duomeny bazése referuojamy periodiniy leidiniy ir (ar) pavieniy leidiniy
kviestinis redaktorius;

9.1.5. pristat¢ moksliniy tyrimy rezultatus kaip kviestinis prane$¢jas tarptautiniuose mokslo
renginiuose ir (ar) buvo tarptautiniy mokslo renginiy moksliniy komitety narys;

9.1.6. gamtos, medicinos ir sveikatos, technologijos ar Zemés iikio moksly srityje paskelbé ne
maziau kaip 15 tarptautinio lygio mokslo straipsniy, tarp jy ir kaip pagrindinis bendraautorius,
arba ne maziau kaip 12 tarptautinio lygio mokslo straipsniy ir iSleido tarptautiniu mastu
pripazintoje leidykloje ne disertacijos pagrindu parengta mokslo monografija ir per paskutinius
5-erius metus jvykdé bent vieng i$ Siy reikalavimy:

9.1.6.1. paskelbé ne maZziau kaip 5 tarptautinio lygio mokslo straipsnius, tarp jy ir kaip pagrindinis
bendraautorius;

9.1.6.2. paskelbé ne maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir yra pateikes tarptautinio
patento paraiska ir/ar jregistraves tarptautinj patenta;

9.1.6.3. paskelbé ne maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir atliko reikSmingus
eksperimentinés plétros darbus;

9.1.6.4 paskelbé ne maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir pagal intelektinés

.....




privaciais tkio subjektais, fiziniais asmenimis vykdyti MTEP ar MTEPI veiklg pritrauké ne
maziau kaip 50 000 Eur 1&sy.

9.2. 1 vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti pripazintas tyréjas, kuris:

9.2.1. rengé projektus ir (ar) dalyvavo nacionaliniuose ar tarptautiniuose moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektuose, rengé ir (ar) igyvendino
universiteto vykdomg mokslo tema;

9.2.2. dalyvavo ugdant pradedanciuosius tyréjus;

9.2.3. buvo ar/ir yra tarptautiniy MTEP projekty ir (ar) nacionaliniy ir tarptautiniy programy
ekspertas arba buvo tarptautinése duomeny bazése referuojamy periodiniy leidiniy ir (ar) pavieniy
leidiniy kolegijy narys ir (ar) tarptautiniy organizacijy mokymy pranes¢jas ir (ar) tarptautinése
duomeny bazése referuojamuose periodiniuose leidiniuose paskelbty diagnostikos, gydymo, kity
bendry susitarimy bendraautorius;

9.2.4. pristat¢ moksliniy tyrimy rezultatus tarptautiniuose mokslo renginiuose ir (ar) buvo
tarptautiniy mokslo renginiy organizaciniy (ar moksliniy) komitety narys;

9.2.5. gamtos, medicinos ir sveikatos, technologijos, zemés tkio moksly srityje paskelbe ne
maziau kaip 7 tarptautinio lygio mokslo straipsnius arba ne maziau kaip 4 tarptautinio lygio
mokslo straipsnius ir publikavo ne disertacijos pagrindu parengta mokslo monografija ir per
paskutinius 5-erius metus jvykdé bent vieng i§ Siy reikalavimuy:

9.2.5.1. paskelbé ne maziau kaip 5 tarptautinio lygio mokslo straipsnius;

9.2.5.2. paskelbé ne maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir atliko reikSmingus
eksperimentinés plétros darbus ar yra tarptautinio patento paraiska ir/ar jregistravo tarptautinj
patenta;

9.2.5.3. paskelbé ne maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir pagal intelektinés
subjektais, fiziniais asmenimis vykdyti MTEP ar MTEPI veiklg pritrauké ne maZiau kaip 20 000
Eur lésy.

9.3. 1 mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti patvirtintas tyréjas gamtos, medicinos ir
sveikatos, technologijos, zemés tikio moksly srityje, kuris:

9.3.1. rengé projektus ir (ar) dalyvavo nacionaliniy ir (ar) tarptautiniy moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektuose ir (ar) Universiteto
vykdomose mokslo temose;

9.3.2. paskelbé ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio straipsnius;

9.3.3. pristaté moksliniy tyrimy rezultatus mokslo renginiuose.

9.4. 1 jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti pradedantysis tyr¢jas, kuris:

9.4.1. turi ne Zemesn] kaip magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygstantj auksStajj universitetinj
iSsilavinimag

9.5. 1 mokslininko staZuotojo pareigas gali pretenduoti patvirtintas tyréjas, kuris apgyné daktaro
disertacijg kitoje institucijoje ne anksciau kaip prie§ 7-ius metus;

9.6. Asmenims, pretenduojantiems eiti tas pacias mokslo darbuotojy pareigas taikomi Sioje
Tvarkoje nustatyti mokslo darbuotojy atestavimo reikalavimai.

ANTRASIS SKIRSNIS
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU, DIRBANCIU HUMANITARINIU IR
SOCIALINIU MOKSLU SRITYSE, PAREIGYBIU KVALIFIKACINIAI
REIKALAVIMAI

10. Humanitariniy ar socialiniy moksly srityse dirbantys déstytojai ir mokslo darbuotojai:
10.1. atlicka mokslinius tyrimus ir skelbia jy rezultatus:
10.1.1. mokslo monografijose, mokslo studijose, sintezés mokslo darbuose;



10.1.2. mokslo straipsniuose, mokslo darby analitinése recenzijose mokslo leidiniuose
(periodiniuose, testiniuose ar vienkartiniuose, toliau — mokslo leidiniai);

10.1.3. mokslo straipsniuose, mokslo darby analitinése recenzijose kultiiros ar profesiniuose
leidiniuose (periodiniuose, testiniuose ar vienkartiniuose, toliau — kultliros ar profesiniai
leidiniai);

10.1.4 praneSimuose, plenarinése paskaitose tarptautinése ar nacionalinése mokslinése
konferencijose, tarptautiniuose ar nacionaliniuose seminaruose;

10.2. atlieka taikomuosius mokslinius tyrimus:

10.2.1. rengia mokslinius straipsniy leidimus, mokslinius publikacijy vertimy leidimus, rengia ar
sudaro recenzuojamus mokslo leidinius;

10.2.2. rengia mokslinius duomenynus, mokslo istekliy publikacijas (duomeny bazes, sisteminius
Saltiniy katalogus, Zzodynus, tipologinius ir teminius zemelapius), mokslo bibliografijos leidinius,
svarbiausiy (Lietuvos Respublikos Prezidento, Seimo, Vyriausybés, tarptautiniy) teisés akty
projektus, i§vadas, komentarus ir atsiliepimus dél teisés akty projekty ir pan.;

10.3. atlieka kitg taikomaja moksling veiklg: vykdo eksperimentinés plétros darbus, dalyvauja
ekspertinése mokslinése organizacijose (yra jy nariai), uzsiima ekspertine ir kita taikomaja
moksline veikla (vadovauja mokslo renginio organizaciniam arba mokslo programos komitetui
ar yra jo narys; yra mokslo leidinio vyriausiasis redaktorius ar redakcinés kolegijos narys; yra
darbo grupiy, kurios rengia ekspertines iSvadas, rekomendacijas, teisés aktus, teikia konsultacijas
valdzios, vieSojo sektoriaus institucijoms ar verslo jmonéms narys ir pan.);

10.4. uzsiima ugdomaja ar mokslo sklaidos veikla:

10.4.1. yra pareng¢ mokomyjy knygy ar metodiniy priemoniy;

10.4.2. yra parenge mokslo darby apzvalgy ar mokslo sklaidos publikacijy, tarp jy — profesinei
auditorijai ar visuomenei skirty mokslo darby ar meno kiiriniy recenzijy, paskelbty kultiiros ar
profesiniuose leidiniuose;

10.4.3. yra skaite vieSy paskaity;

10.4.4. yra sukire tradiciniy ar skaitmeniniy mokslo sklaidos Saltiniy, visuomenei aktualiy
duomeny baziy, uzsiima jy priezitira, pildymu, atnaujinimu, uzsiima mokslo Ziniy sklaida (skelbia
mokslo populiarinimo publikacijas, pasisako sakytinéje ar raSytinéje ziniasklaidoje) ir pan.

11. Kuvalifikaciniai reikalavimai asmenims, dirbantiems humanitariniy ir socialiniy moksly
srityse, dalyvaujantiems konkurse ir pretenduojantiems eiti déstytojy pareigas:

11.1. I profesoriaus pareigas gali pretenduoti pirmaujantysis tyrejas, kuris:

11.1.1. vadovavo rengiant ar jgyvendinant tarptautiniy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros
ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektus ir (ar) vadovavo Universiteto vykdomai mokslo temai;
11.1.2. rengé mokslininkus jiems vadovaudamas, konsultuodamas ar vykdydamas kitas
mokslininky rengimo veiklas ir (ar) buvo savarankiskos mokslo grupés lyderiu arba kitaip
demonstravo lyderyst¢ organizuojant mokslinius tyrimus;

11.1.3. buvo ir/ar yra tarptautiniy MTEP projekty ir (ar) nacionaliniy ir tarptautiniy programy
ekspertas arba rengé ekspertines iSvadas ar rekomendacijas dé¢l vieSojo ir (ar) privataus sektoriy
raidos arba dalyvavo tarptautiniy moksliniy tyrimy projekty valdymo ar prieziiiros grupése, arba
buvo tarptautinése duomeny bazése referuojamy periodiniy leidiniy ir (ar) pavieniy leidiniy
kviestinis redaktorius;

11.1.4. pristaté moksliniy tyrimy rezultatus kaip kviestinis praneséjas tarptautiniuose mokslo
renginiuose ir (ar) buvo tarptautiniy mokslo renginiy moksliniy komitety narys ir (ar) buvo
tarptautiniy organizacijy komitety, grupiy, Salies atstovy narys;

11.1.5. turi 5-eriy mety pedagoginio darbo humanitariniy arba socialiniy moksly srityje staza
Universitetingje aukstojoje mokykloje, pastaruosius 3-jus metus ¢jo ne Zemesnes kaip docento
pareigas (ne mazesne nei 0,25 darbo laiko norma), ir:

11.1.5.1. per pastaruosius 2 metus i§ viso skaité ne maziau kaip 5 originalias paskaitas ne maziau
kaip 10 akad. val. arba per pastaruosius 2 metus i§ viso skait¢ ne maziau kaip 2 originalias



paskaitas ne maziau kaip 4 akad. val. ir vedé¢ ne maziau kaip 6 akad. val. apimties praktinius
(tutoriniai, simuliacijos, seminarai, pratybos ir kitos aktyvios formos veiklos) uzsiémimus;
11.1.5.2. jvykdé bent viena i§ $iy reikalavimy:

11.1.5.2.1. buvo studijy programos komiteto pirmininkas ar narys; arba dalyvavo naujos Senato
patvirtintos studijy programos rengimo ar vykdomos studijy krypties, ar Universiteto ar
Universiteto padalinio savianalizés rengimo grupéje;

11.1.5.2.2. vadovavo bakalaury arba magistry baigiamiesiems darbams;

11.1.5.2.3. idiegé inovatyvius mokymo / vertinimo metodus, patvirtintus Studijy programos
komiteto;

11.1.5.2.4. buvo dalyko / modulio koordinuojantis déstytojas;

11.1.5.2.5. budamas ekspertu, komisijos/kolegijos/komiteto ar kito kolegialaus organo nariu,
dalyvavo formuojant mokslo, studijy, sveikatos priezitiros ir socialing politika Universitete,
Lietuvoje ir/ar uzsienyje;

11.1.5.2.6. parengé mokomosios literatiiros, arba parengé/atnaujino studijy metoding medziaga
(praktikos dienyng, praktikos darby arba tutoriniy uzsiémimy aprasus, egzaminy klausimy
rinkinius, simuliacinius modelius, simuliaciniy mokymy scenarijus ir pan.), patvirtinta Studijy
programos komiteto ir fakulteto tarybos;

11.1.6. skaité praneSimus nacionalinése ir tarptautinése mokslinése konferencijose, dalyvavo
mokslo populiarinimo veikloje;

11.1.7. atitinka bent viena i$ Siy reikalavimy:

11.1.7.1. paskelbé ne maziau kaip 15 moksliniy straipsniy recenzuojamuose mokslo leidiniuose,
i$ jy ne maziau kaip 10 tarptautinio lygio mokslo straipsniy, tarp jy ir kaip pagrindinis
bendraautorius;

11.1.7.2. i8leido ne disertacijos pagrindu parengta mokslo monografija tarptautiniu mastu
pripazintoje leidykloje ir paskelbé ne maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo straipsnius;
11.1.7.3. i8leido ne disertacijos pagrindu parengta mokslo monografijg ir paskelbé ne maziau
kaip 5 tarptautinio lygio mokslo straipsnius;

11.1.8. per paskutinius 5-erius metus jvykdé bent vieng i$ Siy reikalavimy:

11.1.8.1. paskelbé ne maziau kaip 5 mokslo straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose, 1§
Ju ne maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo straipsnius, tarp jy ir kaip pagrindinis
bendraautorius;

11.1.8.2. i8leido ne disertacijos pagrindu parengta mokslo monografijg tarptautiniu mastu
pripaZintoje leidykloje;

11.1.8.3. iSleido ne disertacijos pagrindu parengta monografijg arba skyriy Universitetiniam
vadovéliui ir ne maZziau kaip 3 mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose, i$ jy
ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo straipsnius;

11.1.8.4. paskelbé ne maZziau kaip 3 mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose,
18 jy ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir pagal intelektinés nuosavybés
subjektais, vieSosiomis jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis pritrauké ne maziau kaip
20 000 Eur lésy;

11.1.9. per pastaruosius 5 metus jgyvendino ne maziau kaip tris 10.2., 10.3. arba 10.4.
punktuose jvardytas taikomasias mokslines, ugdomasias arba mokslo sklaidos veiklas;

11.1.10. per pastaruosius 5-erius metus tobulino déstytojo kompetencijas ir jvykdé bent vieng is
Siy reikalavimy:

11.1.10.1. per pastaruosius 5-erius metus ne maziau kaip 20 akad. valandy tobulino déstytojo
kompetencijas. Dalykinés kompetencijos gali sudaryti ne daugiau kaip % visy déstytojo
kompetencijy tobulinimui numatyty valandy;

11.1.10.2. parengé ne maziau kaip 4 akad. valandy apimties programg ir vedé LSMU déstytojy
kompetencijy tobulinimo kursus/seminarus;

11.1.10.3. atliko ir paskelbé edukacinio proceso mokslinj tyrimg arba dalyvavo edukaciniuose
projektuose, arba paruo$é ir vykdeé socialiniy ir humanitariniy moksly krypé&iy populiarinimo



programg visuomenei ir potencialiems studentams (apimtis ne maziau 5 akad. val.), arba
dalyvavo LSMU gimnazijos (jskaitant jos filialg) veikloje;

11.1.10.4. dalyvavo ekspertiné¢je edukacinéje veikloje Lietuvoje ir/ar pasaulyje;

11.2. T docento pareigas gali pretenduoti mokslininkas esantis ne Zemesnés pakopos kaip
pripazintas tyréjas, kuris:

11.2.1. turi rengimo ir (ar) dalyvavimo nacionaliniuose ar tarptautiniuose moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektuose patirties, rengé ir (ar)
jgyvendino Universiteto vykdoma mokslo tema;

11.2.2. dalyvavo ugdant pradedanciuosius tyréjus;

11.2.3. buvo ir/ar yra tarptautiniy MTEP projekty ir (ar) nacionaliniy arba tarptautiniy programy
ekspertas arba rengé ekspertines iSvadas ar rekomendacijas vieSojo ir (ar) privataus sektoriaus
subjektams arba buvo tarptautinése duomeny bazése referuojamy periodiniy leidiniy ir (ar)
pavieniy leidiniy kolegijy narys ir (ar) tarptautiniy organizacijy mokymy pranes¢jas ir (ar)
nacionalinio arba tarptautinio lygio leidiniuose paskelbty rekomendacijy, gairiy bendraautorius;
11.2.4. pristat¢ moksliniy tyrimy rezultatus tarptautiniuose mokslo renginiuose ir (ar) buvo
tarptautiniy mokslo renginiy organizaciniy (ar moksliniy) komitety narys ir (ar) buvo tarptautiniy
organizacijy komitety, grupiy, Salies atstovy narys;

11.2.5. turi 3-ejy mety pedagoginio darbo humanitariniy arba socialiniy moksly srityje staza
universitetinéje aukstojoje mokykloje, pastaruosius 3-ejus metus eina jaunesniojo asistento arba
lektoriaus, arba aukstesnes pareigas (neatsizvelgiant j tai, ar jis yra tyréjas, ar néra, visais atvejais
turi atitikti keliamus kvalifikacinius reikalavimus pareigoms, j kurias pretenduoja) (ne mazesne
nei 0,25 darbo laiko norma), ir:

11.2.5.1. per pastaruosius 2-ejus metus i$ viso skaité ne maziau kaip 10 originaliy paskaity ne
maziau kaip 20 akad. val.; arba per pastaruosius 2-ejus metus i§ viso skaité ne maziau kaip 4
originalias paskaitas ne maZziau kaip 8 akad. val. ir vedé ne maziau kaip 12 akad. val. apimties
praktinius (tutoriniai, simuliacijos, seminarai, pratybos ir kitos aktyvios formos veiklos)
uzsiémimus;

11.2.5.2. jvykdé ne maziau kaip du i3 Siy reikalavimy:

11.2.5.2.1. buvo studijy programos komiteto pirmininkas ar narys; arba dalyvavo Senato
patvirtintos naujos studijy programos rengimo ar vykdomos studijy krypties, ar Universiteto ar
Universiteto padalinio savianalizés rengimo grupéje;

11.2.5.2.2. buvo studijy dalyko/modulio ar jo dalies koordinuojantis déstytojas;

11.2.5.2.3. idiegé inovatyvius mokymo / vertinimo metodus, patvirtintus Studijy programos
komitete;

11.2.5.2.4. parengé¢ mokomosios literatiiros, arba parenge / atnaujino studijy metoding medZziaga
(praktikos dienyng, praktikos darby arba tutoriniy uzsiémimy aprasus, egzaminy klausimy
rinkinius, simuliacinius modelius, simuliaciniy mokymy scenarijus ir pan.), patvirtinta Studijy
programos komiteto ir fakulteto tarybos;

11.2.5.2.5. vadovavo bakalaury arba magistry baigiamiesiems darbams arba vadovavo
paskelbtiems studenty moksliniams darbams;

11.2.6. skelbe tyrimo rezultatus tarptautinése arba nacionalinése mokslinése konferencijose,
dalyvavo mokslo populiarinimo veikloje;

11.2.7. paskelbé ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose, i$
Juy ne maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo straipsnius, ir per paskutinius 5-erius metus jvykdé
bent viena iS Siy reikalavimy:

11.2.7.1. i8leido ne disertacijos pagrindu parengta mokslo monografija tarptautiniu mastu
pripazintoje leidykloje;

11.2.7.2. i8leido ne disertacijos pagrindu parengta monografijg ir paskelbé ne maziau kaip 1
tarptautinio lygio mokslo straipsnj;

11.2.7.3. paskelbé ne maziau kaip 1 tarptautinio lygio mokslo straipsnj ir yra universitetinio
vadovelio skyriaus arba mokomosios knygos autorius;



11.2.7.4. paskelbé ne maziau kaip 3 straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose, i$ jy ne
maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo straipsnius;

11.2.7.5. paskelbé ne maziau kaip 1 tarptautinio lygio mokslo straipsnj ir pagal intelektinés

tikio subjektais, vieSosiomis jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis pritrauké ne maziau
kaip 10 000 Eur lésy;

11.2.8. per paskutinius 5 metus jgyvendino ne maZziau kaip dvi 10.2, 10.3 arba 10.4. punktuose
ivardytas taikomgsias mokslines, ugdomasias ir / arba mokslo sklaidos veiklas;

11.2.9. per pastaruosius 5-erius metus tobulino déstytojo kompetencijas ir jvykdé bent vieng is
Siy reikalavimy:

11.2.9.1. déstytojo kompetencijas tobulino ne maziau kaip 30 akad. valandy. Déstytojo
dalykinés kompetencijos gali sudaryti ne daugiau kaip Y4 visy déstytojo kompetencijy
tobulinimui numatyty valandy;

11.2.9.2. parengé ne maziau kaip 4 akad. valandy programg ir vedé LSMU déstytojy
kompetencijy tobulinimo kursus/seminarus;

11.2.9.3. atliko edukacinj mokslinj tyrimg ir paskelbé jo rezultatus arba dalyvavo edukaciniuose
projektuose, arba paruosé ir vykdé socialiniy ir humanitariniy moksly krypciy populiarinimo
programg visuomenei ir potencialiems studentams (apimtis ne maziau 5 akad. val.), arba
dalyvavo LSMU gimnazijos (iskaitant jos filialg) veikloje;

11.2.9.4. dalyvavo ekspertiné¢je edukacinéje veikloje Lietuvoje ir / ar pasaulyje;

11.3. j asistento pareigas gali pretenduoti mokslininkas, ne zemesnés pakopos kaip patvirtintas
tyréjas, kuris:

11.3.1. turi patirties rengiant ir (ar) dalyvaujant nacionaliniy ir (ar) tarptautiniy moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektuose ir (ar) Universiteto
vykdomose mokslo temose;

11.3.2. paskelbé ne maziau kaip 1 mokslinj straipsnj recenzuojamuose mokslo leidiniuose;
11.3.3. pristaté moksliniy tyrimy rezultatus mokslo renginiuose;

11.3.4. ne maziau kaip 30 akad. valandy tobulino déstytojo kompetencijas arba planuoja jas
tobulinti dvejy mety laikotarpiu. Déstytojo dalykinés kompetencijos gali sudaryti ne daugiau kaip
Y4 visy déstytojo kompetencijy tobulinimui numatyty valandy;

11.3.5. per paskutinius 5 metus jgyvendino ne maZiau kaip vieng 10.2., 10.3. arba 10.4.
punktuose jvardytg taikomaja moksline, ugdomaja ir / arba mokslo sklaidos veiklg;

11.4. 1 jaunesniojo asistento pareigas gali pretenduoti asmuo, kuris:

11.4.1. yra pradedantysis tyr¢jas, atliekantis arba padedantis atlikti déstymo darbus;

11.4.2. ne maZiau kaip 20 akad. valandy tobulino déstytojo kompetencijas arba planuoja jas
tobulinti per 4-erius metus. Dalykinés kompetencijos gali sudaryti ne daugiau kaip 4 visy
déstytojo kompetencijy tobulinimui numatyty valandy;

11.5. I vyresniojo lektoriaus pareigas gali pretenduoti asmuo, turintis mokslo daktaro laipsnj,
kuris per pastaruosius 2-ejus metus skait¢ ne maziau kaip 30 akad. val. paskaity; arba per
pastaruosius 2-ejus metus skaité paskaitas ne maziau kaip 20 akad. val. ir vedé ne maziau kaip 10
akad. val. apimties praktinius (tutoriniai, simuliacijos, seminarai, pratybos ir kitos aktyvios
formos veiklos) uzsiémimus ir jvykdé bent viena iS Siy reikalavimy:

11.5.1. vadovavo bakalauro arba magistro baigiamyjy darby rengimui;

11.5.2. buvo studijy dalyko/modulio ar jo dalies koordinuojantis déstytojas studijas vykdanciame
padalinyje;

11.5.3. dalyvavo parengiant nauja studijy programg arba buvo vykdomos studijy krypties
savianalizés darbo grupéje;

11.5.4. idiegé inovatyvius mokymo / vertinimo metodus, patvirtintus Studijy programos komitete;
11.5.5. parengé¢ mokomosios literatiiros, arba parengé/atnaujino studijy metoding medziagg
(praktikos dienyna, praktikos darby arba tutoriniy uzsiémimy apraSus, egzaminy klausimy



rinkinius, simuliacinius modelius, simuliaciniy mokymy scenarijus ir pan.), patvirtintg Studijy
programos komiteto ir fakulteto tarybos;

11.5.6. ne maziau kaip 30 akad. valandy tobulino déstytojo kompetencijas. Déstytojo dalykinés
kompetencijos gali sudaryti ne daugiau kaip % visy déstytojo kompetencijy tobulinimui numatyty
valandy;

11.6. I lektoriaus pareigas gali pretenduoti asmuo, turintis magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam
prilygstantj aukstajj universitetinj iSsilavinimg humanitariniy ir socialiniy moksly studijy krypciy
grupése, kuris:

11.6.1. ne maziau kaip 40 akad. valandy tobulino déstytojo kompetencijas arba planuoja jas
tobulinti per dvejus metus. Déstytojo dalykinés kompetencijos gali sudaryti ne daugiau kaip Y4
visy déstytojo kompetencijy tobulinimui numatyty valandy.

11.7. 1 déstytojo praktiko pareigas, gali pretenduoti asmuo, turintis magistro kvalifikacinj
laipsnj ar jam prilygstant] aukstaj; universitetinj iSsilavinimg socialiniy moksly, teisés, verslo ir
vieSosios vadybos, ugdymo moksly, humanitariniy moksly, meny, kuris:

11.7.1. turi ne trumpesn¢ kaip 3 mety praktinio darbo patirtj déstymo srityje ir profesiniy
pasiekimy;

11.7.2. ne maziau kaip 20 akad. valandy tobulino déstytojo kompetencijas arba planuoja jas
tobulinti per vienerius metus. Déstytojo dalykinés kompetencijos gali sudaryti ne daugiau kaip %4
visy déstytojo kompetencijy tobulinimui numatyty valandy;

11.8. Visi asmenys, dalyvaujantys konkurse ir pretenduojantys eiti déstytojy pareigas, privalo
gebéti déstyti lietuviy ir uzsienio kalba ne Zemesniu nei B2 lygiu pagal Bendruosius Europos
kalby mokymosi, mokymo ir vertinimo metmenis, jei programa vykdoma uzsienio kalba.

12. Kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems eiti mokslo darbuotojy pareigas:

12.1. i vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti socialiniy arba humanitariniy
moksly srityje dirbantis pirmaujantysis tyréjas, kuris:

12.1.1. vadovavo rengiant ar jgyvendinant tarptautiniy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros
ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektus ir (ar) vadovavo Universiteto vykdomai mokslo temai;

12.1.2. rengé mokslininkus jiems vadovaudamas, konsultuodamas ar vykdydamas Kkitas
mokslininky rengimo veiklas ir (ar) buvo savarankiskos mokslo grupés lyderiu arba kitaip
demonstravo lyderyst¢ organizuojant mokslinius tyrimus;

12.1.3. buvo ir/ar yra tarptautiniy MTEP projekty ir (ar) nacionaliniy ir tarptautiniy programy
ekspertas arba rengé ekspertines iSvadas ar rekomendacijas dé¢l viesojo ir (ar) privataus sektoriy
raidos arba dalyvavo tarptautiniy moksliniy tyrimy projekty valdymo ar prieziiiros grupése, arba
buvo tarptautinése duomeny bazése referuojamy periodiniy leidiniy ir (ar) pavieniy leidiniy
kviestinis redaktorius;

12.1.4. pristaté moksliniy tyrimy rezultatus kaip kviestinis praneséjas tarptautiniuose mokslo
renginiuose ir (ar) buvo tarptautiniy mokslo renginiy moksliniy komitety narys;

12.1.5. atitinka bent vieng i8 Siy reikalavimy:

12.1.5.1. paskelbé ne maZiau kaip 15 tarptautinio lygio mokslo straipsniy, tarp jy ir kaip
pagrindinis bendraautorius;

12.1.5.2. i8leido ne disertacijos pagrindu parengta mokslo monografija tarptautiniu mastu
pripazintoje leidykloje ir paskelbé ne maZiau kaip 5 tarptautinio lygio mokslo straipsnius;
12.1.5.3. i8leido ne disertacijos pagrindu parengta mokslo monografijg ir paskelbé ne maziau
kaip 7 tarptautinio lygio mokslo straipsnius;

12.1.6. per paskutinius 5-erius metus jvykdé bent vieng i$ Siy reikalavimy:

12.1.6.1. paskelbé ne maziau kaip 5 tarptautinio lygio mokslo straipsnius, tarp jy ir kaip
pagrindinis bendraautorius;

12.1.6.2. i8leido ne disertacijos pagrindu parengta mokslo monografijg tarptautiniu mastu
pripazintoje leidykloje;

12.1.7. jgyvendino ne maZziau kaip tris 10.2, 10.3 arba 10.4. punktuose jvardytas taikomasias
mokslines, ugdomasias ar mokslo sklaidos veiklas;



12.2. 1 vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti socialiniy arba humanitariniy
moksly srityje dirbantis pripazintas tyréjas, kuris:

12.2.1. turi rengimo ir (ar) dalyvavimo nacionaliniuose ar tarptautiniuose moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektuose patirties, rengé ir (ar)
igyvendino Universiteto vykdomg mokslo tema;

12.2.2. dalyvavo ugdant pradedanciuosius tyréjus;

12.2.3. buvo ir/ar yra tarptautiniy MTEP projekty ir (ar) nacionaliniy arba tarptautiniy programy
ekspertas arba rengé ekspertines iSvadas ar rekomendacijas vieSojo ir (ar) privataus sektoriaus
subjektams arba buvo tarptautinése duomeny bazése referuojamy periodiniy leidiniy ir (ar)
pavieniy leidiniy kolegijy narys ir (ar) tarptautiniy organizacijy mokymy pranes¢jas ir (ar)
nacionalinio arba tarptautinio lygio leidiniuose paskelbty rekomendacijy, gairiy bendraautorius;
12.2.4 pristat¢ moksliniy tyrimy rezultatus tarptautiniuose mokslo renginiuose ir (ar) buvo
tarptautiniy mokslo renginiy organizaciniy (ar moksliniy) komitety narys;

12.2.5. atitinka bent viena i$ Siy reikalavimy:

12.2.5.1. paskelbé ne maziau kaip 7 tarptautinio lygio mokslo straipsnius;

12.2.5.2. i8leido ne disertacijos pagrindu parengta mokslo monografija tarptautiniu mastu
pripazintoje leidykloje ir paskelbé ne maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo straipsnius;
12.2.5.3. i8leido ne disertacijos pagrindu parengta mokslo monografija ir paskelbé ne maziau
kaip 4 tarptautinio lygio mokslo straipsnius;

12.2.5.4. paskelbé ne maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir pagal intelektinés
nuosavybés licencines ir perdavimo sutartis arba pagal sutartis su privaciais ar viesaisiais tikio
subjektais, vieSosiomis jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis vykdyti MTEP veikla
pritrauké ne maziau kaip 20 000 Eur 1éSy;

12.2.3. per pastaruosius 5 metus jvykdé ne maziau kaip dvi 10.2, 10.3 arba 10.4. punktuose
jvardytas taikomgsias mokslines, ugdomasias ar mokslo sklaidos veiklas;

12.3. 1 mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti socialiniy arba humanitariniy moksly
srityse dirbantis patvirtintas tyréjas, kuris:

12.3.1. renge ir (ar) dalyvavo nacionaliniy ir (ar) tarptautiniy moksliniy tyrimy, eksperimentinés
plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektuose ir (ar) Universiteto vykdomose mokslo
temose;

12.3.2. paskelbé ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio straipsnius;

12.3.3. pristaté moksliniy tyrimy rezultatus mokslo renginiuose;

12.3.4. jvykdé ne maziau kaip viena 10.2, 10.3 arba 10.4. punktuose jvardyta taikomaja
moksling, ugdomaja ar mokslo sklaidos veikla;

12.4. 1 jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti pradedantysis tyréjas, kuris:
12.4.1 turi ne zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygstantj aukstajj universitetinj
i$silavinimg socialiniy ir humanitariniy moksly srityje;

12.4.2 vadovaujamas ar padedamas pripazinty ir (ar) pirmaujanciy tyréjy dalyvauja atliekant
mokslinius tyrimus (kaupia, sistemina mokslinius duomenis);

12.4.3 pristato savo moksliniy tyrimy rezultatus;

12.5 1 mokslininko staZuotojo pareigas gali pretenduoti socialiniy arba humanitariniy moksly
srityje dirbantis patvirtintas tyréjas, kuris apgyné daktaro disertacijg kitoje institucijoje ne
anksciau kaip pries 7 metus;

13. Asmenims, pretenduojantiems eiti tas pacias déstytojy arba mokslo darbuotojy pareigas,
taikomi Sioje Tvarkoje nustatyti déstytojy arba mokslo darbuotojy atestavimo reikalavimai.

TRECIASIS SKYRIUS DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU ATESTAVIMO
REIKALAVIMAI



PIRMASIS SKIRSNIS DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU, DIRBANCIU
GAMTOS, MEDICINOS IR SVEIKATOS, TECHNOLOGIJOS, ZEMES UKIO
MOKSLU SRITYSE PAREIGYBIU ATESTACIJOS REIKALAVIMALI

14. Atestacijos metu patikrinama, ar déstytojas arba mokslo darbuotojas jvykdé kvalifikacinius
déstytojy ar mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimus per pastaraja kadencija bei jsitikinama,
kad darbuotojas turi atitinkamai mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopai privalomas
kompetencijas. Vertinami tik Universiteto, Kauno medicinos universiteto (toliau - KMU) arba
Lietuvos veterinarijos akademijos (toliau - LVA) vardu paskelbti ar atlikti darbai. Laikotarpis,
kuriuo asmeniui Universitetas buvo suteikes néStumo ir gimdymo, tévystés atostogas ar atostogas
vaikui priziaréti, | 5 mety laikotarpj nejtraukiamas. Jei darbuotojas dirba ne visu etatu, kadencijos
laikotarpiu buvo vaiko prieziiiros atostogose, buvo nedarbingas ilgiau nei 90 (devyniasdeSimt)
kalendoriniy dieny per metus, kiekybiniai reikalavimai gali biiti proporcingai mazinami.

14.1. profesorius:

14.1.1. vadovavo rengiant ar jgyvendinant tarptautiniy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros
ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektus ir (ar) vadovavo Universiteto vykdomai mokslo temai;
14.1.2. vadovavo doktorantui ar podoktorantiiros stazuotojui arba buvo doktoranto konsultantas;
14.1.3. vykdé kita mokslininky rengimo veikla: buvo eksternu teikiamos gynimui daktaro
disertacijos recenzentu arba daktaro disertacijos gynimo tarybos pirmininku arba nariu, arba
mokslo krypties doktorantiiros komiteto nariu;

14.1.4. buvo ir/ar yra tarptautiniy MTEP projekty ir (ar) nacionaliniy ir tarptautiniy programy
ekspertas arba renge ekspertines iSvadas ar rekomendacijas dél vieSojo ir (ar) privataus sektoriy
raidos arba dalyvavo tarptautiniy moksliniy tyrimy projekty valdymo ar priezitiros grupése, arba
buvo tarptautinése duomeny bazése referuojamy periodiniy leidiniy ir (ar) pavieniy leidiniy
kviestinis redaktorius;

14.1.5. pristat¢ moksliniy tyrimy rezultatus kaip kviestinis pranesé¢jas tarptautiniuose mokslo
renginiuose ir (ar) buvo tarptautiniy mokslo renginiy moksliniy komitety narys ir (ar) buvo
tarptautiniy organizacijy komitety, grupiy, Salies atstovy narys;

14.1.6. dalyvavo studijose ne maZesne nei 0,25 darbo laiko norma, skaité ne maZziau kaip 5
originalias paskaitas ne maZziau kaip 10 akad. val.; arba skaité ne maZziau kaip 2 originalias
paskaitas ne maziau kaip 4 akad. val. ir vedé¢ ne maZziau kaip 6 akad. val. apimties praktinius
(tutoriniai, simuliacijos, seminarai, pratybos ir kitos aktyvios formos veiklos) uzsiémimus ir
dalyvavo kitoje edukacinéje veikloje bei jvykdé bent vieng i iy reikalavimy:

14.1.6.1. buvo studijy programos komiteto pirmininkas ar narys; arba dalyvavo naujos Senato
patvirtintos studijy programos rengimo ar vykdomos studijy krypties, ar universiteto ar
universiteto padalinio savianalizés rengimo grupéje, arba buvo rezidentiiros studijy programos
komisijos narys.

14.1.6.2. vadovavo bakalaury arba magistry baigiamiesiems darbams;

14.1.6.3. jdiegé inovatyvius mokymo / vertinimo metodus, patvirtintus Studijy programos
komiteto arba buvo dalyko/modulio koordinuojanciu déstytoju;

14.1.6.4. dalyvavo formuojant studijy, sveikatos prieziiiros ir Zemés tikio politikg universitete,
Lietuvoje ir/ar uzsienyje;

14.1.6.5. skaité praneSimus tarptautinése ir nacionalinése mokslinése konferencijose, dalyvauti
mokslo populiarinimo veikloje;

14.1.6.7. buvo Universiteto patvirtinto ir vykdomo podiplominiy studijy kurso ir (ar) stazuotés
vadovas.

14.1.7. paskelbé ne maziau kaip 5 tarptautinio lygio mokslo straipsnius, tarp jy ir kaip pagrindinis
bendraautorius, arba:

14.1.7.1. paskelbé ne maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir tarptautiniu mastu
pripazintoje leidykloje iSleido ne disertacijos pagrindu parengta mokslo monografija;



14.1.7.2 paskelbé ne maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir vadovéelio skyriy ar
dvi mokomasias knygas;

14.1.7.3 paskelbé ne maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir pateiké tarptautinio
patento paraiSka ir/ar jregistravo tarptautinj patenta;

14.1.7.4 paskelbé ne maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir pagal intelektinés
tikio subjektais, fiziniais asmenimis pritrauké ne maziau kaip 20 000 Eur 1ésy;

14.1.8. ne maziau kaip 20 akad. val. tobulino déstytojy kompetencijas. Déstytojo dalykinés
kompetencijos gali sudaryti ne daugiau kaip % visy déstytojo kompetencijy tobulinimui numatyty
valandy arba jvykdé vieng i reikalavimy:

14.1.8.1. parengé ne maziau kai 4 akad. valandy programa ir vedé¢ LSMU déstytojy kompetencijy
tobulinimo kursus/seminarus,

14.1.8.2. atliko ir paskelbé edukacinio proceso mokslinj tyrimg arba dalyvavo edukaciniuose
projektuose,

14.1.8.3. paruosé ir vykde gyvybés, sveikatos, veterinarijos, zemés iikio, fiziniy moksly studijy
kryp¢iy populiarinimo programg visuomenei ir potencialiems studentams (apimtis ne maZziau 5
akad. valandy), dalyvavo LSMU gimnazijos (jskaitant jos filialg) veikloje;

14.1.9. plétojo akademinj tarptautiSkumg ir jvykde bent du 1S Siy reikalavimy:

14.1.9.1. désté uzsienio Universitete pagal LSMU administruojamas judumo programas ar
projektus ar kaip kviestinis déstytojas;

14.1.9.2. organizavo uzsienio Universiteto déstytojo, sveikatos prieziliros ar veterinarijos
specialisto (eksperto) atvykimag déstyti ikidiplominése ar podiplominése studijose, ar
kvalifikacijos kélimo kursuose;

14.1.9.3. organizavo tarptautinius renginius (konferencijas, kursus, vasaros mokyklas)
Universitete, Universiteto ligoninése ar Universiteto veterinarijos klinikose;

14.1.9.4. stazavosi uzsienio Universitete, Universiteto ligoninése ar Universiteto veterinarijos
klinikose (ne maziau 5-iy dieny);

14.1.9.5. parengg ir pateike konkursui arba vykdée tarptautinj edukacinj, mokslo ar klinikinj
projekta;

14.1.9.6. dirbo patvirtintos jungtinés su uzsienio Universitetais studijy programos komitete;
14.1.9.7. paskelbé bendras publikacijas su uzsienio mokslo ir studijy institucijy, Universitetiniy
sveikatos prieZiliros ar veterinarijos institucijy bendraautoriais;

14.1.9.8. vadovavo uZzsienio stazuotojui kelian¢iam profesing kvalifikacijg Universitete,
Universiteto ligoninése ar Universiteto veterinarijos klinikose;

14.2. docentas:

14.2.1. rengé projektus ir (ar) dalyvavo nacionaliniuose ar tarptautiniuose moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektuose, renge ir (ar) jgyvendino
Universiteto vykdoma mokslo tema; ;

14.2.2. dalyvavo ugdant pradedanciuosius tyréjus;

14.2.3. buvo ir/ar yra tarptautiniy MTEP projekty ir (ar) nacionaliniy ir tarptautiniy programy
ekspertas arba buvo tarptautinése duomeny bazése referuojamy periodiniy leidiniy ir (ar) pavieniy
leidiniy kolegijy narys ir (ar) tarptautiniy organizacijy mokymy pranes¢jas ir (ar) tarptautinése
duomeny bazeése referuojamuose periodiniuose leidiniuose paskelbty diagnostikos, gydymo, kity
bendry susitarimy bendraautorius;

14.2.4. pristat¢ moksliniy tyrimy rezultatus tarptautiniuose mokslo renginiuose ir (ar) buvo
tarptautiniy mokslo renginiy organizaciniy (ar moksliniy) komitety narys ir (ar) buvo tarptautiniy
organizacijy komitety, grupiy, Salies atstovy narys;

14.2.5. dalyvavo studijose (ne mazesne nei 0,25 darbo laiko norma), skaité ne maziau kaip 10
originaliy paskaity ne maziau kaip 20 akad. val. paskaity; arba skaité ne maziau kaip 4 originalias



paskaitas ne maziau kaip 8 akad. val. ir vedé ne maziau kaip 12 akad. val. apimties praktinius
(tutoriniai, simuliacijos, seminarai, pratybos ir kitos aktyvios formos veiklos) uzsiémimus; ir
dalyvavo kitoje edukacinéje veikloje bei jvykdé bent vieng iS iy reikalavimy:

14.2.5.1. buvo studijy programos komiteto pirmininkas ar narys; arba dalyvavo Senato
patvirtintos naujos studijy programos rengimo ar vykdomos studijy krypties, ar universiteto ar
universiteto padalinio savianalizés rengimo grupéje; arba buvo rezidentiiros studijy programos
komisijos narys.

14.2.5.2. buvo studijy dalyko/modulio ar jo dalies koordinuojantis déstytojas studijas
vykdan¢iame padalinyje arba jdiegé inovatyvius mokymo / vertinimo metodus, patvirtintus
Studijy programos komiteto;

14.2.5.3. parengé / atnaujino studijy metoding medziagg (praktikos dienynas, tutorinio metodika,
darby aprasas ir pan.), patvirtintg studijy programos komiteto ir Fakulteto tarybos, arba buvo
studijy programos komiteto narys;

14.2.5.4 buvo Universiteto patvirtinto ir vykdomo podiplominiy studijy kurso ir (ar) stazuotés
vadovas.

14.2.6. vadovavo bakalauro arba magistro baigiamyjy darby rengimui, vadovavo paskelbtiems
studenty moksliniams darbams;

14.2.5.1. buvo studijy programos komiteto pirmininkas ar narys; arba dalyvavo Senato
patvirtintos naujos studijy programos rengimo ar vykdomos studijy krypties, ar universiteto ar
universiteto padalinio savianalizés rengimo grupéje; arba buvo rezidentiiros studijy programos
komisijos narys.

14.2.6. skaité praneSimus tarptautinése ir nacionalinése mokslinése konferencijose, dalyvauti
mokslo populiarinimo veikloje;

14.2.7. atitinka bent vieng iS Siy reikalavimy:

14.2.7.1. paskelbé ne maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir parengé metoding
priemong;

14.2.7.2. paskelbé 2 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir buvo Universitetinio vadovélio
skyriaus ar mokomosios knygos autoriumi;

14.2.7.3. paskelb¢ 2 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir pagal intelektinés nuosavybes
licencines ir perdavimo sutartis, pagal MTEP sutartis su privacdiais ar vieSaisiais tikio subjektais,
nevyriausybinémis organizacijomis pritraukeé ne maziau kaip 10 000 Eur 1&Sy;

14.2.8. tobulino déstytojo kompetencijas ne maziau kaip 30 akad. valandy. Déstytojo dalykinés
kompetencijos gali sudaryti ne daugiau kaip % visy déstytojo kompetencijy tobulinimui numatyty
valandy. Arba jvykde vieng i§ reikalavimy:

14.2.8.1. parengé¢ ne maziau kaip 4 akad. valandy programa ir ved¢ LSMU déstytojy
kompetencijy tobulinimo kursus/seminarus,

14.2.8.2. atliko ir paskelbé edukacinio proceso mokslinj tyrimg arba dalyvavo edukaciniuose
projektuose;

14.2.8.3.paruosé ir vykdé gyvybes, sveikatos, veterinarijos, Zzemés iikio, fiziniy moksly studijy
kryp¢iy populiarinimo programg visuomenei ir potencialiems studentams (apimtis ne maZziau 5
akad. valandy), dalyvavo LSMU gimnazijos (jskaitant jos filialg) veikloje.

14.2.9. plétojo akademin; tarptautiSkuma ir jvykdé bent du iS Siy reikalavimuy:

14.2.9.1. désteé uzsienio Universitete pagal LSMU administruojamas judumo programas ar
projektus ar kaip kviestinis déstytojas;

14.2.9.2. organizavo uzsienio universiteto déstytojo, sveikatos prieziliros ar veterinarijos
specialisto (eksperto) atvykimag déstyti ikidiplominése ar podiplominése studijose;

14.2.9.3. organizavo tarptautinius renginius (konferencijas, kursus, vasaros mokyklas)
universitete, universiteto ligoninése ar universiteto veterinarijos klinikose;

14.2.9.4. stazavosi uzsienio universitete, universiteto ligoninése ar universiteto veterinarijos
klinikose (ne maziau 5-iy dieny);



14.2.9.5. dirbo patvirtintos jungtinés su uzsienio universitetais studijy programos komitete;
14.2.9.6. paskelbé bendras publikacijas su uzsienio mokslo ir studijy institucijy, Universitetiniy
sveikatos prieziiiros ar veterinarijos institucijy bendraautoriais;

14.2.9.7. vadovavo uzsienio stazuotojui kelian¢iam profesing kvalifikacija universitete,
universiteto ligoninése ar universiteto veterinarijos klinikose;

14.3. Asistentas:

14.3.1. rengé projektus ir (ar) dalyvavo nacionaliniy ir (ar) tarptautiniy moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektuose ir (ar) Universiteto
vykdomose mokslo temose;

14.3.2. pristaté moksliniy tyrimy rezultatus mokslo renginiuose;

14.3.3. paskelbé ne maziau kaip 1 tarptautinio lygio mokslo straipsnj;

14.3.4. skaité ne maziau kaip 20 akad. val. paskaity arba skaité ne maziau kaip 5 akad. val. ir vedé
ne maziau kaip 15 akad. val. apimties praktinius (tutoriniai, simuliacijos, seminarai, pratybos ir
kitos aktyvios formos veiklos) uzsiémimus arba vedé ne maziau kaip 20 akad. val. apimties
praktinius (tutoriniai, simuliacijos, seminarai, pratybos ir kitos aktyvios formos veiklos)
uzsiémimus; ir dalyvavo kitoje edukacinéje veikloje bei jvykdé bent du iS iy reikalavimy:
14.3.4.1. parengé mokomosios literatliros, arba parengé/atnaujino studijy metoding medziaga
(praktikos dienyna, praktikos darby arba tutoriniy uzsiémimy apraSus, egzaminy klausimy
rinkinius, simuliacinius modelius, simuliaciniy mokymy scenarijus ir pan.), patvirtintg Studijy
programos komiteto ir fakulteto tarybos;

14.3.4.2. vadovavo bakalauro arba magistro baigiamyjy darby rengimui ar studenty mokslinei
veiklai;

14.3.4.3. buvo studijy dalyko/modulio ar jo dalies koordinuojantis déstytojas;

14.3.4.4. ne maziau kaip 40 akad. valandy tobulino déstytojo kompetencijas. Déstytojo dalykinés
kompetencijos gali sudaryti ne daugiau kaip Y4 visy déstytojo kompetencijy tobulinimui numatyty
valandy.

14.3.5.plétojo akademinj tarptautiSkuma ir jvykdé bent du iS Siuy reikalavimy:

14.3.5.1. deésté uzsienio Universitete pagal LSMU administruojamas judumo programas ar
projektus, ar kaip kviestinis déstytojas;

14.3.5.2. dalyvavo organizuojant uzsienio Universiteto déstytojo atvykima déstyti
ikidiplominése ar podiplominése studijose;

14.3.5.3. dalyvavo organizuojant tarptautinius renginius (konferencijas, kursus, vasaros
mokyklas) Universitete;

14.3.5.4. stazavosi uzsienio Universitete (ne maziau 5-iy dieny);

14.3.5.5. dalyvavo vykdant tarptautinj edukacinj arba mokslo projekta

14.3.5.6. dirbo patvirtintos jungtinés su uzsienio Universitetais studijy programos komitete;
14.3.5.7. paskelbé bendra publikacija su uzsienio mokslo ir studijy institucijy bendraautoriais;
14.4. Vyresnysis lektorius:

14.4.1. désté ne maziau kaip 400 akad. val. per akademinius metus;

14.4.3. dalyvavo kitoje edukacingje veikloje bei jvykde bent tris iS$ Siy reikalavimy:

14.4.3.1. vadovavo bakalauro arba magistro baigiamyjy darby rengimui;

14.43.2. buvo studijy dalyko/modulio ar jo dalies koordinuojantis déstytojas studijas
vykdanciame padalinyje;

14.4.3.3. dalyvavo parengiant naujg studijy programa arba buvo vykdomos studijy krypties
savianalizés darbo grupéje;

14.4.3.4. jdiegé inovatyvius mokymo / vertinimo metodus, patvirtintus Studijy programos
komitete;

14.4.3.5. parengé mokomosios literatiros, arba parengé/atnaujino studijy metoding medziaga
(praktikos dienyng, praktikos darby arba tutoriniy uzsiémimy aprasus, egzaminy klausimy



rinkinius, simuliacinius modelius, simuliaciniy mokymy scenarijus ir pan.), patvirtintg studijy
programos komiteto ir fakulteto tarybos;

14.4.3.6. ne maziau kaip 30 akad. valandy tobulino déstytojo kompetencijas. Déstytojo dalykinés
kompetencijos gali sudaryti ne daugiau kaip % visy déstytojo kompetencijy tobulinimui numatyty
valandy;

14.5. lektorius:

14.5.1. désté ne maziau kaip 500 akad. val. per akademinius metus;

14.5.2. dalyvavo jdiegiant inovatyvius mokymo / vertinimo metodus, patvirtintus Studijy
programos komitete;

14.5.3. ne maziau kaip 40 akad. val. tobulino déstytojo kompetencijas. Déstytojo dalykinés
kompetencijos gali sudaryti ne daugiau kaip %4 visy déstytojo kompetencijy tobulinimui numatyty
valandy;

15. Mokslo darbuotojai:

15.1. vyriausiasis mokslo darbuotojas:

15.1.1. rengé mokslo projektus ar jgyvendino tarptautiniy moksliniy tyrimy, eksperimentinés
plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektus ir (ar) vadovavo Universiteto vykdomai
mokslo temai;

15.1.2. vadovavo doktorantui ar podoktorantiiros stazuotojui ar buvo doktoranto konsultantu;
15.1.3. buvo eksternu teikiamos gynimui daktaro disertacijos recenzentas arba daktaro
disertacijos gynimo tarybos pirmininkas arba narys, arba mokslo krypties doktorantiiros
komiteto narys;

15.1.4. buvo ir/ar yra tarptautiniy MTEP projekty ir (ar) nacionaliniy ir tarptautiniy programy
ekspertas arba rengé ekspertines iSvadas ar rekomendacijas dél vieSojo ir (ar) privataus sektoriy
raidos arba dalyvavo tarptautiniy moksliniy tyrimy projekty valdymo ar priezitiros grupése, arba
buvo tarptautinése duomeny bazése referuojamy periodiniy leidiniy ir (ar) pavieniy leidiniy
kviestinis redaktorius;

15.1.5. pristat¢ moksliniy tyrimy rezultatus kaip kviestinis pranesé¢jas tarptautiniuose mokslo
renginiuose ir (ar) buves tarptautiniy mokslo renginiy moksliniy komitety narys

15.1.6. paskelbé ne maZziau kaip 7 tarptautinio lygio mokslo straipsnius, tarp jy ir kaip
pagrindinis bendraautorius, arba:

15.1.6.1. paskelbé ne maziau kaip 5 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir iSleido tarptautiniu
mastu pripazintoje leidykloje ne disertacijos pagrindu parengta mokslo monografijg arba pateike
tarptautinio patento paraisSkg ir/ar jregistravo tarptautinj patenta;

15.1.6.2. paskelbé ne maziau kaip 5 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir atliko reik§mingy
eksperimentinés plétros darby;

15.1.6.3 paskelbé ne maziau kaip 5 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir pagal intelektinés
privaciais ikio subjektais, fiziniais asmenimis pritrauke ne maziau kaip 50 000 Eur 1¢Sy;

15.1.7. plétojo akademin; tarptautiSkuma ir jvykdé bent du iS Siy reikalavimy:

15.1.7.1. organizavo uzsienio mokslininko atvykima vykdyti mokslinius tyrimus ar déstyti
doktorantams;

15.1.7.2. organizavo doktoranty stazuotes uzsienio mokslo ir studijy institucijose;

15.1.7.3. organizavo tarptautinius renginius (konferencijas, kursus, vasaros mokyklas,) bei
uzsienio studenty mokslo praktikg Universitete;

15.1.7.4. stazavosi uzsienio Universitete (ne maZiau 5-1y dieny);

15.1.7.5. parengg ir pateiké konkursui arba vykdé tarptautini mokslo projekta;

15.1.7.6. paskelbé bendras publikacijas su uzsienio mokslo ir studijy institucijy bendraautoriais;
15.2. vyresnysis mokslo darbuotojas:



15.2.1. rengé projektus ir (ar) dalyvauti nacionaliniuose ar tarptautiniuose moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektuose , rengti ir (ar) jgyvendinti
Universiteto vykdoma mokslo tema; ar vadovauti doktorantui ar podoktorantiiros stazuotojui;
15.2.2 dalyvavo ugdant pradedanciuosius tyréjus;

15.2.3. dalyvavo tarptautiniy MTEP projekty ir (ar) nacionaliniy ir tarptautiniy programy
ekspertiz¢je arba tarptautinése duomeny bazése referuojamy periodiniy leidiniy ir (ar) pavieniy
leidiniy kolegijose ir (ar) tarptautiniy organizacijy mokymy praneséjas ir (ar) tarptautinése
duomeny bazése referuojamuose periodiniuose leidiniuose paskelbty diagnostikos, gydymo, kity
bendry susitarimy bendraautorius;

15.2.4. pristaté¢ moksliniy tyrimy rezultatus tarptautiniuose mokslo renginiuose ir (ar) dalyvavo
tarptautiniy mokslo renginiy organizaciniame (ar moksliniame) komitete

15.2.5. paskelbé ne maziau kaip 5 tarptautinio lygio mokslo straipsnius arba:

15.2.5.1. paskelbé ne maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir iSleido tarptautiniu
mastu pripazintoje leidykloje ne disertacijos pagrindu parengta mokslo monografijg arba pateiké
tarptautinio patento paraiska ir/ar jregistravo tarptautinj patentg arba atliko reikSmingy
eksperimentinés plétros darby;

15.2.5.2. paskelbé ne maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir pagal intelektinés
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tikio subjektais, fiziniais asmenimis pritrauké ne maziau kaip 35 000 Eur. LéSy;

15.2.6. plétojo akademinj tarptautiSkuma ir jvykdé bent du i$ $iy reikalavimy:

15.2.6.1. dalyvavo organizuojant uzsienio mokslininko atvykimg vykdyti mokslinius tyrimus ar
déstyti doktorantams;

15.2.6.2. dalyvavo organizuojant doktoranty stazuotes uzsienio mokslo ir studijy institucijose;
15.2.6.3. dalyvavo organizuojant tarptautinius renginius (konferencijas, kursus, vasaros
mokyklas,) bei uzsienio studenty mokslo praktika Universitete;

15.2.7.4. stazavosi uzsienio Universitete (ne maZiau 5-1y dieny);

15.2.7.5. dalyvavo rengiant arba vykdant tarptautinj mokslo projekta;

15.2.7.6. paskelbé bendras publikacijas su uzsienio mokslo ir studijy institucijy bendraautoriais;

15.3 mokslo darbuotojas:

15.3.1. rengé projektus ir (ar) dalyvavo nacionaliniy ir (ar) tarptautiniy moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektuose ir (ar) universiteto
vykdomose mokslo temose;

15.3.2. pristaté moksliniy tyrimy rezultatus mokslo renginiuose;

15.3.3. paskelbé ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo straipsnius;

15.3.4. plétojo akademinj tarptautiSkumga ir jvykdé bent du i3 Siy reikalavimy:

15.3.4.1. dalyvavo organizuojant uZsienio mokslininko atvykimg vykdyti mokslinius tyrimus ar
destyti doktorantams;

15.3.4.2. dalyvavo organizuojant tarptautinius renginius (konferencijas, kursus, vasaros
mokyklas,) bei uzsienio studenty mokslo praktika Universitete;

15.3.4.3. stazavosi uzsienio Universitete (ne maZiau 5-1y dieny);

15.3.4.4. dalyvavo rengiant arba vykdant tarptautinj mokslo projekta;

15.3.4.5. paskelbé bendras publikacijas su uzsienio mokslo ir studijy institucijy bendraautoriais.

ANTRASIS SKIRSNIS
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU, DIRBANCIU HUMANITARINIU IR
SOCIALINIU MOKSLU SRITYSE, PAREIGYBIU ATESTACIJOS REIKALAVIMAI

16. Atestacijos metu patikrinama, ar déstytojas arba mokslo darbuotojas jvykdé kvalifikacinius
déstytojy ar mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimus per pastaraja kadencija bei jsitikinama,
kad darbuotojas turi atitinkamai mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopai privalomas



kompetencijas. Vertinami tik Universiteto, Kauno medicinos universiteto (toliau - KMU) arba
Lietuvos veterinarijos akademijos (toliau - LVA) vardu paskelbti ar atlikti darbai. Laikotarpis,
kuriuo asmeniui Universitetas buvo suteikes néStumo ir gimdymo, tévystés atostogas ar atostogas
vaikui prizitréti, | 5 mety laikotarpj nejtraukiamas. Jei darbuotojas dirba ne visu etatu, kadencijos
laikotarpiu buvo vaiko priezitiros atostogose, buvo nedarbingas ilgiau nei 90 (devyniasdesSimt)
kalendoriniy dieny per metus, kiekybiniai reikalavimai gali biiti proporcingai mazinami.

16.1. profesorius:

16.1.1. vadovavo rengiant ar jgyvendinant tarptautiniy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros
ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektus ir (ar) vadovavo Universiteto vykdomai mokslo temai,
16.1.2. rengé¢ mokslininkus jiems vadovaudamas, konsultuodamas ar vykdydamas kitas
mokslininky rengimo veiklas ir (ar) buvo savarankiSkos mokslo grupés lyderiu arba Kkitaip
demonstravo lyderyste organizuojant mokslinius tyrimus;

16.1.3. buvo ir/ar yra tarptautiniy MTEP projekty ir (ar) nacionaliniy ir tarptautiniy programy
ekspertas arba renge ekspertines iSvadas ar rekomendacijas dél vieSojo ir (ar) privataus sektoriy
raidos arba dalyvavo tarptautiniy moksliniy tyrimy projekty valdymo ar priezitiros grupése, arba
buvo tarptautinése duomeny bazése referuojamy periodiniy leidiniy ir (ar) pavieniy leidiniy
kviestinis redaktorius;

16.1.4. pristat¢ moksliniy tyrimy rezultatus kaip kviestinis praneséjas tarptautiniuose mokslo
renginiuose ir (ar) buvo tarptautiniy mokslo renginiy moksliniy komitety narys ir (ar) buvo
tarptautiniy organizacijy komitety, grupiy, Salies atstovy narys;

16.1.5. dalyvavo studijose (ne mazesne nei 0,25 darbo laiko norma), vidutiniskai per 2 metus
skaité ne maziau kaip 10 akad. val.; arba skaité 5 kaip 2 originalias paskaitas ne maziau kaip 4
akad. val. ir vedé ne maziau kaip 6 akad. val. apimties praktinius (tutoriniai, simuliacijos,
seminarai, pratybos ir kitos aktyvios formos veiklos) uzsi¢émimus ir dalyvavo kitoje edukacingje
veikloje bei jvykdé bent vieng 1S $iy reikalavimy:

16.1.5.1. buvo studijy programos komiteto pirmininku ar nariu; arba dalyvavo naujos Senato
patvirtintos studijy programos rengimo ar vykdomos studijy krypties, ar Universiteto ar
Universiteto padalinio savianalizés rengimo grupéje;

16.1.5.2. vadovavo bakalaury arba magistry baigiamiesiems darbams;

16.1.5.3. buvo dalyko / modulio koordinuojantis déstytojas;

16.1.5.4. idiegé inovatyvius mokymo / vertinimo metodus, patvirtintus Studijy programos
komiteto;

16.1.5.5. dalyvavo formuojant studijy, mokslo, sveikatos priezitiros ir socialing politika
Universitete, Lietuvoje ir/ar uzsienyje;

16.1.5.6. parengé mokomosios literatiiros, arba parengé/atnaujino studijy metoding medZziaga
(praktikos dienyna, praktikos darby arba tutoriniy uzsiémimy aprasus, egzaminy klausimy
rinkinius, simuliacinius modelius, simuliaciniy mokymy scenarijus ir pan.), patvirtintg Studijy
programos komiteto ir fakulteto tarybos.

16.1.6. skait¢ praneSimus nacionalinése mokslinése konferencijose, dalyvavo mokslo
populiarinimo veikloje;

16.1.7. paskelbé ne maziau kaip 5 mokslo straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose, i$ jy
ne maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo straipsnius, tarp jy ir kaip pagrindinis bendraautorius,
arba jvykdé bent vieng i$ reikalavimy:

16.1.7.1. 1Sleido ne disertacijos pagrindu parengta mokslo monografijg tarptautiniu mastu
pripazintoje leidykloje;

16.1.7.2. i8leido ne disertacijos pagrindu parengta mokslo monografija arba skyriy
Universitetiniam vadovéliui arba mokomaja knygag ir paskelbti ne maziau kaip 3 mokslinius
straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose, i$ jy ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo
straipsnius;

16.1.7.3. paskelbé ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose,
i§ jy ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir pagal intelektinés nuosavybés



.....

subjektais, vieSosiomis jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis pritrauké ne maziau kaip
20 000 Eur lésy;

16.1.8. ne maziau kaip 20 akad. val. tobulino déstytojo kompetencijas. Dalykinés kompetencijos
gali sudaryti ne daugiau kaip Y4 visy déstytojo kompetencijy tobulinimui numatyty valandy arba
ivykdé bent vieng is reikalavimy;

16.1.8.1. parengé ne maziau kaip 4 akad. valandy programag ir vedé LSMU déstytojy
kompetencijy tobulinimo kursus/seminarus;

16.1.8.2. atliko ir paskelbé edukacinio proceso mokslinj tyrimg arba dalyvavo edukaciniuose
projektuose;

16.1.8.3. paruos¢ ir vykdé socialiniy ir humanitariniy moksly kryp¢iy populiarinimo programa
visuomenei ir potencialiems studentams (apimtis ne maziau 5 akad. val.), arba dalyvavo LSMU
gimnazijos (jskaitant jos filialg) veikloje;

16.1.9. jgyvendino ne maziau kaip tris 10.2, 10.3 arba 10.4 punktuose jvardytas taikomasias
mokslines, ugdomasias ir / arba mokslo sklaidos veiklas;

16.1.10. plétojo akademinj tarptautiSkumg ir jvykdé ne maziau kaip tris i$ Siy reikalavimy:
16.1.10.1. désté uzsienio Universitete pagal LSMU administruojamas judumo programas ar
projektus ar kaip kviestinis déstytojas;

16.1.10.2. organizavo uzsienio Universiteto déstytojo atvykimag déstyti ikidiplominése ar
podiplominése studijose;

16.1.10.3. organizavo tarptautinius renginius (konferencijas, kursus, vasaros mokyklas)
Universitete arba buvo tarptautiniy socialiniy ar humanitariniy moksly konferencijy pranesimy
recenzentu, posédziy moderatoriumi;

16.1.10.4. stazavosi uzsienio Universitete (ne maziau 5-iy dieny);

16.1.10.5. parengé arba vykd¢ tarptautinj edukacinj arba mokslo projekta;

16.1.10.6. dirbo patvirtintos jungtinés su uzsienio Universitetais studijy programos komitete;
16.1.10.7. paskelbe bendras publikacijas su uzsienio mokslo ir studijy institucijy bendraautoriais;
16.1.10.8. vadovavo uzsienio stazuotojui, kelian¢iam profesing kvalifikacijg Universitete;
16.1.10.9. dalyvavo formuojant mokslo, studijy, sveikatos priezitiros, Zemés ukio ar socialing
politikg Universitete, Lietuvoje ir/ar uzsienyje;

16.1.10.10. skelbé mokslo populiarinimo publikacijas uZsienio ziniasklaidoje;

16.1.10.11. skelbé mokslo darbus uzsienio kalba;

16.1.10.12. buvo tarptautinio mokslinio leidinio redakcinés kolegijos nariu arba recenzentu;
16.2. docentas:

16.2.1. rengé ir (ar) dalyvavo nacionaliniuose ar tarptautiniuose moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektuose, renge ir (ar) jgyvendino
Universiteto vykdoma mokslo tema;

16.2.2. dalyvavo ugdant pradedanciuosius tyréjus;

16.2.3. buvo ir/ar yra tarptautiniy MTEP projekty ir (ar) nacionaliniy arba tarptautiniy programy
ekspertas arba rengé ekspertines iSvadas ar rekomendacijas vieSojo ir (ar) privataus sektoriaus
subjektams arba buvo tarptautinése duomeny bazése referuojamy periodiniy leidiniy ir (ar)
pavieniy leidiniy kolegijy narys ir (ar) tarptautiniy organizacijy mokymy pranes¢jas ir (ar)
nacionalinio arba tarptautinio lygio leidiniuose paskelbty rekomendacijy, gairiy bendraautorius;
16.2.4. pristat¢ moksliniy tyrimy rezultatus tarptautiniuose mokslo renginiuose ir (ar) buvo
tarptautiniy mokslo renginiy organizaciniy (ar moksliniy) komitety narys ir (ar) buvo tarptautiniy
organizacijy komitety, grupiy, Salies atstovy narys;

16.2.5. dalyvavo studijose (ne maZesne nei 0,25 darbo laiko norma), skaité paskaitas (vidutiniSkai
per 2 metus ne maziau kaip 10 originaliy paskaity ne maziau kaip 20 akad. val., arba ne maziau
kaip 4 originalias paskaitas ne maziau kaip 8 akad. val. ir vedé ne maziau kaip 12 akad. val.
apimties praktinius (tutoriniai, simuliacijos, seminarai, pratybos ir kitos aktyvios formos veiklos)



uzsiémimus) ir dalyvavo kitoje edukacinéje veikloje bei jvykdé ne maziau kaip du i$ Siy
reikalavimy:

16.2.5.1. buvo studijy programos komiteto pirmininkas ar narys; arba dalyvavo Senato
patvirtintos naujos studijy programos rengimo ar vykdomos studijy krypties, ar Universiteto ar
Universiteto padalinio savianalizés rengimo grupéje;

16.2.5.2. buvo studijy dalyko/modulio ar jo dalies koordinuojantis déstytojas;

16.2.5.3. jdiegé inovatyvius mokymo / vertinimo metodus, patvirtintus Studijy programos
komiteto;

16.2.5.4. parengé mokomosios literatiiros arba parengé / atnaujino studijy metoding medziagg
(praktikos dienyna, praktikos darby arba tutoriniy uzsiémimy aprasus, egzaminy klausimy
rinkinius, simuliacinius modelius, simuliaciniy mokymy scenarijus ir pan.), patvirtintg Studijy
programos komiteto ir fakulteto tarybos;

16.2.5.5. vadovavo bakalauro arba magistro baigiamyjy darby rengimui arba vadovavo
paskelbtiems studenty moksliniams darbams;

16.2.6. skelbé tyrimo rezultatus nacionalinése mokslinése konferencijose, dalyvavo mokslo
populiarinimo veikloje;

16.2.7. paskelbé ne maziau kaip 3 straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose, i§ jy ne
maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo straipsnius arba jvykdé vienq is$ reikalavimy:

16.2.7.1. isleido ne disertacijos pagrindu parengta mokslo monografijg tarptautiniu mastu
pripazintoje leidykloje;

16.2.7.2. isleido ne disertacijos pagrindu parengta monografijg ir paskelbé ne maziau kaip 1
tarptautinio lygio mokslo straipsnj;

16.2.7.3. paskelbé ne maziau kaip 1 tarptautinio lygio mokslo straipsnj ir yra universitetinio
vadovélio skyriaus arba mokomosios knygos autorius;

16.2.7.4. paskelbé ne maziau kaip 1 tarptautinio lygio mokslo straipsnj ir pagal intelektinés
ukio subjektais, vieSosiomis jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis pritrauké ne maZziau
kaip 10 000 Eur lésy.

16.2.8. tobulino deéstytojo kompetencijas ne maziau kaip 30 akad. valandy (dalykinés
kompetencijos gali sudaryti ne daugiau kaip % visy déstytojo kompetencijy tobulinimui numatyty
valandy) arba jvykdé vieng i3 reikalavimy:

16.2.8.1. parengé ne maziau kaip 4 akad. valandy apimties programg ir vedé LSMU déstytojy
kompetencijy tobulinimo kursus/seminarus;

16.2.8.2. atliko edukacinj mokslinj tyrimg ir paskelbé jo rezultatus arba dalyvavo edukaciniuose
projektuose, arba paruose ir vykdé socialiniy ir humanitariniy moksly krypciy populiarinimo
programa visuomenei ir potencialiems studentams (apimtis ne maziau 5 akad. val.), arba dalyvavo
LSMU gimnazijos (jskaitant jos filialg) veikloje;

16.2.8.3. dalyvavo ekspertin¢je edukacinéje veikloje Lietuvoje ir / ar pasaulyje.

16.2.9. jgyvendino ne maziau kaip dvi 10.2, 10.3 arba 10.4 punktuose jvardytas taikomasias
mokslines, ugdomasias ir / arba mokslo sklaidos veiklas;

16.2.10. plétojo akademinj tarptautiSkumg ir jvykdé bent du iS Siy reikalavimy:

16.2.10.1. désteé uzsienio Universitete pagal LSMU administruojamas judumo programas ar
projektus ar kaip kviestinis déstytojas;

16.2.10.2. organizavo uzsienio Universiteto déstytojo atvykima déstyti ikidiplominése ar
podiplominése studijose;

16.2.10.3. organizavo tarptautinius renginius (konferencijas, kursus, vasaros mokyklas)
Universitete arba buvo tarptautiniy socialiniy ar humanitariniy moksly konferencijy pranesimy
recenzentu, posédziy moderatoriumi;

16.2.10.4. stazavosi uzsienio Universitete (ne maziau 5-iy dieny);

16.2.10.5. parengé arba vykdé tarptautinj edukacinj arba mokslo projekta;

16.2.10.6. dirbo patvirtintos jungtinés su uzsienio Universitetais studijy programos komitete;



16.2.10.7. paskelbé bendra publikacijg su uzsienio mokslo ir studijy institucijy bendraautoriais;
16.2.10.8. vadovavo uzsienio stazuotojui, kelian¢iam profesing kvalifikacija Universitete;
16.2.10.9. skelbé mokslo populiarinimo publikacijas uzsienio ziniasklaidoje;

16.2.10.10. dalyvavo formuojant mokslo, studijy, sveikatos priezitiros, Zzemés tikio ar socialing
politikg Universitete, Lietuvoje ir/ar uzsienyje;

16.2.10.11. skelbé mokslo darbus uzsienio kalba;

16.2.10.12. buvo tarptautinio mokslinio leidinio redakcinés kolegijos nariu arba recenzentu.
16.3. asistentas:

16.3.1. rengé projektus ir (ar) dalyvavo nacionaliniy ir (ar) tarptautiniy moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektuose ir (ar) Universiteto
vykdomose mokslo temose;

16.3.2. pristaté moksliniy tyrimy rezultatus mokslo renginiuose;

16.3.3. paskelbé ne maziau kaip 1 straipsnj recenzuojamuose mokslo leidiniuose;

16.3.4. vidutiniskai per 2 metus skaité ne maziau kaip 20 akad. val. paskaity arba skaité ne maziau
kaip 5 akad. val. ir vedé ne maziau kaip 15 akad. val. apimties praktinius (tutoriniai, simuliacijos,
seminarai, pratybos ir kitos aktyvios formos veiklos) uzsiémimus arba vedé ne maziau kaip 20
akad. val. apimties praktinius (tutoriniai, simuliacijos, seminarai, pratybos ir kitos aktyvios
formos veiklos) uzsiémimus, ir dalyvavo kitoje edukacinéje veikloje bei jvykdé bent du iS Siy
reikalavimy:

16.3.4.1. buvo studijy dalyko/modulio ar jo dalies koordinuojantis déstytojas;

16.3.4.2. pareng¢ mokomosios literatiiros arba parengé / atnaujino studijy metoding medziaga
(praktikos dienyna, praktikos darby arba tutoriniy uzsiémimy aprasus, egzaminy klausimy
rinkinius, simuliacinius modelius, simuliaciniy mokymy scenarijus ir pan.), patvirtintg studijy
programos komiteto ir fakulteto tarybos;

16.3.4.3. vadovavo bakalauro arba magistro baigiamyjy darby rengimui ar studenty mokslinei
veiklai;

16.3.5. ne maziau kaip 40 akad. valandy tobulino déstytojo kompetencijas. Déstytojo dalykinés
kompetencijos gali sudaryti ne daugiau kaip % visy déstytojo kompetencijy tobulinimui numatyty
valandy.

16.3.6. jgyvendino ne maziau kaip tris 10.2, 10.3 arba 10.4 punktuose jvardytas taikomasias
mokslines, ugdomasias ir / arba mokslo sklaidos veiklas;

16.3.7. plétojo akademinj tarptautiSkumga ir jvykdé bent viena is Siy reikalavimy:

16.3.7.1. deésté¢ uzsienio Universitete pagal LSMU administruojamas judumo programas ar
projektus ar kaip kviestinis déstytojas;

16.3.7.2. dalyvavo organizuojant uzsienio Universiteto déstytojo atvykimag déstyti ikidiplominése
ar podiplominése studijose;

16.3.7.3. dalyvavo organizuojant tarptautinius renginius (konferencijas, kursus, vasaros
mokyklas) Universitete arba buvo tarptautiniy socialiniy ar humanitariniy moksly konferencijy
praneSimy recenzentu, pos€dziy moderatoriumi;

16.3.7.4. stazavosi uzsienio Universitete (ne maziau 5-iy dieny);

16.3.7.5. dalyvavo vykdant tarptautinj edukacinj arba mokslo projekta;

16.3.7.6. dirbo patvirtintos jungtinés su uzsienio Universitetais studijy programos komitete;
16.3.7.7. paskelbé bendrg publikacija su uzsienio mokslo ir studijy institucijy bendraautoriais;
16.3.7.8. skelbé mokslo populiarinimo publikacijas uZsienio ziniasklaidoje;

16.3.7.9. paskelbé¢ bent vieng mokslo darbg uzsienio kalba;

16.3.7.10. buvo tarptautinio mokslinio leidinio redakcinés kolegijos nariu arba tarptautinio
straipsnio recenzentu;
16.4. vyresnysis lektorius:



16.4.1. désté ne maziau kaip 400 akad. val. per akademinius metus.

16.4.2. dalyvavo kitoje edukacinéje veikloje bei jvykdée bent du is Siy reikalavimy:

16.4.2.1. vadovavo bakalauro arba magistro baigiamyjy darby rengimui,

16.4.2.2. buvo studijy dalyko/modulio ar jo dalies koordinuojantis déstytojas studijas
vykdanc¢iame padalinyje.

16.4.2.3. dalyvavo parengiant naujg studijy programg arba buvo vykdomos studijy krypties
savianalizés darbo grupéje;

16.4.2.4. idiegé inovatyvius mokymo / vertinimo metodus, patvirtintus Studijy programos
komitete.

16.4.2.5. parengé mokomosios literatiiros, arba parengé/atnaujino studijy metoding medziaga
(praktikos dienyna, praktikos darby arba tutoriniy uzsiémimy aprasus, egzaminy klausimy
rinkinius, simuliacinius modelius, simuliaciniy mokymy scenarijus ir pan.), patvirtintg studijy
programos komiteto ir fakulteto tarybos;

16.4.3. ne maziau kaip 30 akad. valandy tobulino déstytojo kompetencijas. Déstytojo dalykinés
kompetencijos gali sudaryti ne daugiau kaip % visy déstytojo kompetencijy tobulinimui numatyty
valandy.

16.5. lektorius:

16.5.1. désté ne maziau kaip 500 akad. val. per akademinius metus;

16.5.2. ivykdeé bent vieng iS $iy reikalavimy

16.5.2.1. dalyvavo jdiegiant inovatyvius mokymo / vertinimo metodus, patvirtintus Studijy
programos komitete;

16.5.2.2. parengé mokomosios literatiiros arba parengé / atnaujino studijy metoding medziaga
(praktikos dienyng, praktikos darby arba tutoriniy uzsiémimy aprasus, egzaminy klausimy
rinkinius, simuliacinius modelius, simuliaciniy mokymy scenarijus ir pan.), patvirtinta Studijy
programos komiteto ir fakulteto tarybos;

16.5.3. ne maziau kaip 40 akad. val. tobulino déstytojo kompetencijas. Déstytojo dalykinés
kompetencijos gali sudaryti ne daugiau kaip % visy déstytojo kompetencijy tobulinimui numatyty
valandy;

17. Mokslo darbuotojai:

17.1. vyriausiasis mokslo darbuotojas:

17.1.1. rengé mokslo projektus ar jgyvendino tarptautiniy moksliniy tyrimy, eksperimentinés
plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektus ir (ar) vadovavo Universiteto vykdomai
mokslo temai.

17.1.2. rengé mokslininkus jiems vadovaudamas, konsultuodamas ar vykdydamas kitas
mokslininky rengimo veiklas ir (ar) buvo savarankiskos mokslo grupés lyderiu arba kitaip
demonstravo lyderyste organizuojant mokslinius tyrimus.

17.1.3. buvo ir/ar yra tarptautiniy MTEP projekty ir (ar) nacionaliniy ir tarptautiniy programy
ekspertas arba rengé ekspertines iSvadas ar rekomendacijas dél vieSojo ir (ar) privataus sektoriy
raidos arba dalyvavo tarptautiniy moksliniy tyrimy projekty valdymo ar priezitiros grupése, arba
buvo tarptautinése duomeny bazése referuojamy periodiniy leidiniy ir (ar) pavieniy leidiniy
kviestinis redaktorius;

17.1.4. pristaté moksliniy tyrimy rezultatus kaip kviestinis prane$¢jas tarptautiniuose mokslo
renginiuose ir (ar) buves tarptautiniy mokslo renginiy moksliniy komitety narys.

17.1.5. paskelbé ne maziau kaip 5 tarptautinio lygio mokslo straipsnius, tarp jy ir kaip
pagrindinis bendraautorius, arba:

17.1.5.1. i8leido ne disertacijos pagrindu parengta mokslo monografija tarptautiniu mastu
pripazintoje leidykloje ir paskelbé ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo straipsnius
17.1.5.2. i8leido ne disertacijos pagrindu parengta mokslo monografija tarptautiniu mastu
pripazintoje leidykloje ir paskelbé ne maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo straipsnius;



17.1.5.3. paskelbé ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir pagal intelektinés
subjektais, vieSosiomis jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis vykdé MTEP veikla
pritraukti ne maziau kaip 50 000 Eur 1ésy;

17.1.6. jgyvendino ne maziau kaip tris 10.2., 10.3. arba 10.4. punktuose jvardytas taikomasias
mokslines, ugdomasias ir / arba mokslo sklaidos veiklas;

17.1.7. plétojo akademin; tarptautiSkuma ir jvykdé bent tris i$ Siy reikalavimy:

17.1.7.1. organizavo uzsienio mokslininko atvykima vykdyti mokslinius tyrimus ar déstyti
doktorantams;

17.1.7.2. organizavo doktoranty stazuotes uzsienio mokslo ir studijy institucijose;

17.1.7.3. organizavo tarptautinius renginius (konferencijas, kursus, vasaros mokyklas,) bei
uzsienio studenty mokslo praktika Universitete arba buvo tarptautiniy socialiniy ar
humanitariniy moksly konferencijy praneSimy recenzentu, posédziy moderatoriumi;

17.1.7.4. stazavosi uzsienio Universitete (ne maziau 5-iy dieny);

17.1.7.5. parenge arba vykdé tarptautinj mokslo projekta;

17.1.7.6. paskelbé bendras publikacijas su uzsienio mokslo ir studijy institucijy bendraautoriais;
17.1.7.7. skelbé mokslo populiarinimo publikacijas uZsienio ziniasklaidoje;

17.1.7.8. skelbé mokslo darbus uzsienio kalba;

17.1.7.9. buvo tarptautinio mokslinio leidinio redakcinés kolegijos nariu arba recenzentu;

17.2. vyresnysis mokslo darbuotojas:

17.2.1. reng¢ ir (ar) dalyvavo nacionaliniuose ar tarptautiniuose moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektuose, rengé ir (ar) jgyvendino
Universiteto vykdoma mokslo tema.

17.2.2. dalyvavo ugdant pradedanciuosius tyréjus;

17.2.3. buvo ir/ar yra tarptautiniy MTEP projekty ir (ar) nacionaliniy arba tarptautiniy programy
ekspertas arba rengé ekspertines iSvadas ar rekomendacijas vieSojo ir (ar) privataus sektoriaus
subjektams arba buvo tarptautinése duomeny bazése referuojamy periodiniy leidiniy ir (ar)
pavieniy leidiniy kolegijy narys ir (ar) tarptautiniy organizacijy mokymy pranes¢jas ir (ar)
nacionalinio arba tarptautinio lygio leidiniuose paskelbty rekomendacijy, gairiy bendraautorius;
17.2.4. pristatée moksliniy tyrimy rezultatus tarptautiniuose mokslo renginiuose ir (ar) dalyvauti
tarptautiniy mokslo renginiy organizaciniame (ar moksliniame) komitete;

17.2.5. paskelbé ne maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo straipsnius arba:

17.2.5.1. i8leido tarptautiniu mastu pripaZintoje leidykloje ne disertacijos pagrindu parengta
mokslo monografija;

17.2.5.2. paskelbé ne maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir iSleido ne
disertacijos pagrindu parengta mokslo monografija;

17.2.5.3. paskelbé ne maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir pagal intelektinés
tikio subjektais, vieSosiomis jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis pritrauké ne maZziau
kaip 35 000 Eur léSy;

17.2.6. igyvendino ne maziau kaip dvi 11.2, 11.3 arba 11.4. punktuose jvardytas taikomasias
mokslines, ugdomasias ir / arba mokslo sklaidos veiklas;

17.2.7. plétojo akademinj tarptautiSkumga ir jvykdé bent du i3 Siy reikalavimy:

17.2.7.1. dalyvavo organizuojant uZsienio mokslininko atvykimg vykdyti mokslinius tyrimus ar
destyti doktorantams;

17.2.7.2. dalyvavo organizuojant doktoranty stazuotes uzsienio mokslo ir studijy institucijose;
17.2.7.3. dalyvavo organizuojant tarptautinius renginius (konferencijas, kursus, vasaros
mokyklas,) bei uzsienio studenty mokslo praktikg Universitete arba buvo tarptautiniy socialiniy
ar humanitariniy moksly konferencijy pranesimy recenzentu, posédziy moderatoriumi;

17.2.7.4. stazavosi uzsienio Universitete (ne maziau 5-iy dieny);

17.2.7.5. dalyvavo rengiant arba vykdant tarptautinj mokslo projekta;



17.2.7.6. paskelbé bendras publikacijas su uzsienio mokslo ir studijy institucijy bendraautoriais;
17.2.7.7. skelbé mokslo populiarinimo publikacijas uzsienio ziniasklaidoje;

17.2.7.8. paskelbé bent vieng mokslo darbg uzsienio kalba;

17.2.7.9. buvo tarptautinio mokslinio leidinio redakcinés kolegijos nariu arba recenzentu;

17.3. mokslo darbuotojas:

17.3.1. rengg ir (ar) dalyvavo nacionaliniy ir (ar) tarptautiniy moksliniy tyrimy, eksperimentinés
plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektuose ir (ar) Universiteto vykdomose mokslo
temose;

17.3.2. pristaté moksliniy tyrimy rezultatus mokslo renginiuose;

17.3.3. paskelbé ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo straipsnius;

17.3.4. jgyvendino ne maZiau kaip vieng 10.2, 10.3 arba 10.4 punktuose jvardyta taikomaja
moksling, ugdomaja ir / arba mokslo sklaidos veikla;

17.3.5. plétojo akademinj tarptautiSkumg ir jvykdé bent vieng is Siy reikalavimy:

17.2.5.1. dalyvavo organizuojant uzsienio mokslininko atvykimg vykdyti mokslinius tyrimus ar
déstyti doktorantams;

17.2.5.2. dalyvavo organizuojant doktoranty stazuotes uzsienio mokslo ir studijy institucijose;
17.2.5.3. dalyvavo organizuojant tarptautinius renginius (konferencijas, kursus, vasaros
mokyklas,) bei uzsienio studenty mokslo praktika Universitete arba buvo tarptautiniy socialiniy
ar humanitariniy moksly konferencijy pranesimy recenzentu, posédziy moderatoriumi;

17.2.5.4. stazavosi uzsienio Universitete (ne maziau 5-iy dieny);

17.2.5.5. dalyvavo rengiant arba vykdant tarptautinj mokslo projekta;

17.2.5.6. paskelbé bendras publikacijas su uzsienio mokslo ir studijy institucijy bendraautoriais;
17.2.5.7. skelbé mokslo populiarinimo publikacijas uzsienio ziniasklaidoje;

17.2.5.8. paskelbé bent vieng mokslo darbg uzsienio kalba;

17.2.5.9. buvo tarptautinio mokslinio leidinio redakcinés kolegijos nariu arba recenzentu;

KETVIRTASIS SKYRIUS
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU KONKURSU KOMISIJU BEI ATESTACIJOS
KOMISIJU SUDARYMO TVARKA

18. Konkursus (iSskyrus i 19. p. nurodytas pareigas) ir atestacijas organizuoja, kandidatus
destytojy ir mokslo darbuotojy, pareigoms eiti vertina bei déstytojus ir mokslo darbuotojus
atestuoja Déstytojy ir mokslo darbuotojy priémimo ] pareigas viena i§ Sioje Tvarkoje nurodyty
komisijy.

19. Kviestinio déstytojo, jaunesniojo asistento, déstytojo praktiko, kviestinio mokslo darbuotojo,
jaunesniojo mokslo darbuotojo, tyréjo padéjéjo pareigos yra nekonkursinés.

20. Konkursus ir atestacijas organizuoja Universiteto senato Mokslininky ir déstytojy atestacijos
komisija (toliau — MDAK), Medicinos akademijos pagrindiniy padaliniy priémimo komisijos,
Veterinarijos akademijos priémimo komisija, Gyvulininkystés instituto priémimo komisijas bei
Universiteto Profesoriy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy priémimo komisija (toliau kartu
vadinamos — Komisija), kurios sudaromos tokia tvarka:

20.1. Profesoriy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy priémimo komisijg sudaro ir tvirtina Senatas;
20.2. MDAK sudaro ir tvirtina Senatas;

20.3. Medicinos akademijos fakultety ir mokslo instituty bei Gyvulininkystés instituto déstytojy
ir mokslo darbuotojy priémimo komisijas sudaro Siy padaliniy tarybos; Komisijas tvirtina Senatas
MDAK teikimu;

20.4. narius | Veterinarijos akademijos déstytojy ir mokslo darbuotojy priémimo komisija
deleguoja fakultety tarybos, o Komisijos sudétj tvirtina MDAK teikimu Senatas.

21. Komisijy nariy skai¢ius negali buti mazesnis negu septyni ir negali biti didesnis kaip
penkiolika. Ne maziau kaip 2/3 Komisijos nariy turi biiti mokslininkai, atitinkantys minimalius
profesoriaus (vyriausiojo mokslo darbuotojo) arba docento (vyresniojo mokslo darbuotojo)



pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus. Ne maziau kaip 1/3 Komisijos nariy turi biiti deleguoti
mokslininkai i§ kity mokslo ir studijy institucijy. Dél Siy mokslininky delegavimo i$ kity mokslo
ir studijy institucijy delegavimo teikiamas Universiteto rektoriaus prasymas. Bent vienas i
Komisijos nariy turi buti studenty atstovybés deleguotas studentas.

22. Kandidatus profesoriy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy pareigoms eiti vertina rektoriaus
teikimu Senato patvirtinta Profesoriy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy priémimo komisija.
Komisijg sudaro prorektoriai, MDAK rekomenduoti profesoriai ir vyriausiasis mokslo
darbuotojas, studentas bei trecdalis kity mokslo ir studijy institucijy mokslininky, deleguoty
Universiteto rektoriaus praSymu, i§ kuriy bent vienas — tarptautinis ekspertas. Profesoriy ir
vyriausiyjy mokslo darbuotojy priémimo komisijos pirmininku skiriamas Universiteto rektorius.
Si Komisija taip pat teikia Senatui sitilymus dél profesoriy emerity skai¢iaus.

23. Tuo atveju, jeigu paskirtas ] Komisijg narys netenka savo jgaliojimy (nutrtiko darbo santykiai,
suteiktos ilgalaikés tikslinés atostogos ar ilgalaikis nedarbingumas, ar ilgalaiké stazuoté), Sis
Komisijos narys turi buti pakeistas kitu asmeniu, atitinkanciu keliamus reikalavimus, o Komisijos
sudétis tvirtinama i$ naujo ta pacia tvarka, kokia ji buvo sudaryta.

24. Tuo atveju, kai vyksta konkursas j déstytojo arba mokslo darbuotojo pareigas, kuriame
dalyvauja Komisijos narys arba kai vykdoma Komisijos nario, kuris yra ir Universiteto déstytojas
arba mokslo darbuotojas, atestacija, toks Komisijos narys privalo nusisalinti ir negali dalyvauti
Komisijos darbe. Tokiu atveju kitas Komisijos narys neskiriamas, iSskyrus tuos atvejus, jeigu
Konkurse dalyvauja daugiau Komisijos nariy ir dél to nesusidaryty kvorumas.

25. Nutarime dél Komisijos sudarymo, nurodomas Komisijos pirmininkas (Komisijos pirmininku
konkurse profesoriaus ir vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms skiriamas Universiteto
rektorius arba prorektorius), kiti nariai ir sekretorius, kuris taip pat gali biiti Komisijos nariu. |
konkursg, Komisija sudariusio organo sprendimu arba esant Konkurse dalyvaujancio Universiteto
déstytojo arba mokslo darbuotojo arba atestuojamo déstytojo arba mokslo darbuotojo prasymui,
gali buti kvie¢iami konkurso stebétojai (Universiteto profesinés sgjungos atstovai, Universiteto
darbo tarybos nariai, valstybés institucijy atstovai, Universiteto ligoniniy atstovai ir t.t.), kurie
néra Komisijos nariais.

26. Komisijos nariai privalo saZiningai atlikti jiems pavestas uzduotis, nepaZzeisti biomedicininiy
tyrimy etikos normy bei suderinti moralines savybes su akademinés bendruomenés nario
samprata.

27. Komisijos nariai, kurie yra pretendenty ar atestuojamyjy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai),
broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat
pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseseres),
seneliai, vaikai€iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai, privalo nusisalinti.

28. ] Komisijg paskirto tarptautinio eksperto darbas Komisijoje gali biiti apmokamas pagal
faktiSkai tarptautinio eksperto iSdirbta laika taikant profesoriaus valandos darbo uzmokescio
tkainj. Su ; Komisijg paskirtu tarptautiniu ekspertu gali biiti sudaroma paslaugy sutartis.

29. Pasitulymus dél konkursy déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti organizavimo tvarkos
turi teise teikti MDAK.

PENKTASIS SKYRIUS KONKURSU I PEDAGOGINIO IR MOKSLINIO
PERSONALO PAREIGAS SKELBIMAS, ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

PIRMASIS SKIRSNIS KONKURSO SKELBIMAS IR DOKUMENTU PRIEMIMAS

30. Teikima skelbti konkursa j déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas rengia padalinio vadovas.
Teikime turi buti nurodyta: padalinys, pareigos, tyréjo pakopa, darbo krivis, mokslo kryptis,
papildomi kompetencijos reikalavimai (jei reikia), darbo uzmokesc¢io dydis. Sprendima skelbti
konkursg j déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas (iSskyrus i 19 p. nurodytas pareigas) priima



Universiteto rektorius ir jformina savo rezoliucija. Konkursas skelbiamas likus ne maziau, kaip
SeSiems ménesiams iki numatomos darbo pradzios, ne maziau kaip 0,25 darbo laiko normai

31. PraneSimas apie paskelbtg konkursg skelbiamas Universiteto ir Kauno kliniky savaitraStyje
»Ave Vita", Universiteto ir Lietuvos mokslo tarybos tinklalapiuose, jeigu tikslinga, kitose
pasirinktose visuomenés informavimo priemonése.

32. Skelbime dél konkurso turi biiti nurodyta:

32.1. Universiteto duomenys: pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

32.2. pareigybés pavadinimas ir Universiteto padalinys;

32.3. busimojo darbo pobiidis;

32.4. pretendenty kvalifikaciniai reikalavimai;

32.5. dokumentai, kuriuos privalo pateikti konkurse dalyvaujantys pretendentai;

32.6. pretendenty atrankos biidas;

32.7. subjektas, kuriam pateiktini dokumentai — Personalo tarnyba;

32.8. dokumenty pateikimo terminas, kuris turi biiti netrumpesnis nei 30 kalendoriniy dieny;
32.9. iSsamios informacijos apie skelbiama konkursg teikimo vieta ar budas (telefono nr.,
elektroninio pasto adresas, nuoroda j internetinj tinklalapj, konkretus asmuo, kabineto nr. ar kt.).
33. Pretendentas, rektoriaus jsakyme numatytais biidais, privalo pateikti Siuos dokumentus ir (ar)
duomenis:

33.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse;

33.2. atestacijos kortele pagal Universiteto patvirtintg forma;

33.3. asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopija;

33.4. gyvenimo ir profesinés veiklos apraSyma (pagal Europass forma);

33.5. pastaryjy S-eriy mety publikacijy saraSa (jei siekiama pirma karta Universitete uzimti
profesoriaus, docento, asistento, vyriausiojo mokslo arba vyresniojo mokslo arba mokslo
darbuotojo pareigas, teikiamas visy publikacijy sarasas);

33.6. aukstojo mokslo baigimo, mokslo laipsnio, pedagoginio vardo dokumenty (su priedais)
originalus ir kopijas (originalai, sutikrinus juos su pateiktomis kopijomis, grazinami) arba, jeigu
dokumentai siunéiami pa$tu — nuora$us, patvirtintus notaro. Sis punktas Universitete jau
dirbantiems darbuotojams yra netaikomas;

33.7. dokumenty, kity dokumenty, patvirtinanciy pretendento atitikt] kvalifikaciniams
reikalavimams, originalus ir kopijas (originalai, sutikrinus juos su pateiktomis kopijomis, bus
grazinti) arba, jeigu dokumentai siun¢iami pastu — nuorasus, patvirtintus notaro;

33.8. gyvenamosios vietos ir elektroninio pasto adresg bei telefono susisiekimui numer;j;

33.9. angly kalbos lygj irodant; dokumentg;

33.10. pretendento veiklos plang penkeriy mety laikotarpiui.

34. Po konkurso paskelbimo, Personalo tarnyba priima ir registruoja pateiktus pretendenty
dokumentus Universiteto apskaitos sistemoje. Jeigu pretendentas pageidauja, ant pretendento
pateikto praSymo leisti dalyvauti konkurse kopijos Personalo tarnyba deda spaudg ,,gauta* ir
nurodo data, kada pretendento dokumentai buvo gauti. Esant dokumenty triikumui, Personalo
tarnyba informuoja apie tai pretendentg ir nustato 3 darbo dieny terming, per kurj Sie triikumai
turi biiti pasalinti. Pasibaigus nustatytam trukumy Salinimo laikotarpiui, Personalo tarnyba dar
karta patikrina, ar pretendentai pateiké¢ visus dokumentus ir nustacius, kad pateikti ne visi
dokumentai, pranesa elektroniniu pastu pretendentui, kurio pateikti ne visi dokumentai, kad jam
neleidZiama toliau dalyvauti konkurse. Gautus ir patikrintus dokumentus (tik ty pretendenty, kurie
pateiké visus dokumentus) Personalo tarnyba perduoda Universiteto padalinio vadovui, kurio
pavaldume yra konkursiné pareigybe.

35. Universiteto padalinio vadovas, i§ Personalo tarnybos gaves pretendenty dokumentus,
patikrina dokumentuose pateiktos informacijos teisingumg ir priima galutinj sprendimg dél
pretendento galimybés dalyvauti tolesnéje konkurso eigoje. Jeigu vadovas nustato, kad
pretendento pateikta visa ar dalis informacijos yra klaidinga ir/ar neatitinka tikrovés, pranesa
elektroniniu pastu pretendentui, kad pastarajam neleidziama tolia dalyvauti konkurse.



36. Kai Sioje Tvarkoje nustatytais atvejais turi biiti organizuojami pretendenty viesi praneSimai,
ju tvarkarastis ir vieta arba nuoroda prisijungti prie nuotoliniu biidu skaitomo pranesimo, ne véliau
kaip pries savaitg¢, komisijos sekretorius paskelbia Universiteto ir Kauno kliniky savaitrastyje
»Ave Vita®“. PraneSimy tvarkarastis turi biiti sudarytas taip, kad visi pretendentai spéty perskaityti
pranesimus iki pretendenty svarstymo padalinyje (Tvarkos 37 punktas).

37. Jeigu bent vieno konkurse dalyvaujancio pretendento dokumentai yra pripazinti atitinkanciais
nustatytus reikalavimus, per 5 darbo dienas nuo nustatytos paskutinés pretendenty dokumenty
priémimo dienos padalinio vadovas paskiria padalinio darbuotojy susirinkimo diena, kuri negali
buti ankstesné kaip 30 kalendoriniy dieny po konkurso paskelbimo dienos ir negali biiti vélesné
kaip 60 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo dienos. Apie paskirta padalinio darbuotojy
susirinkimo dieng, laikg ir vietg pretendentus elektroniniu pastu informuoja padalinio vadovas
arba jo jgaliotas padalinio darbuotojas.

38. Pretendenty pateikti duomenys ir dokumentai, ne véliau kaip per ménesj nuo paskutinés
dokumenty priémimo dienos, jvertinami, atitinkamai, instituto, katedros, klinikos déstytojy ar
laboratorijos mokslo darbuotojy, kurie Universitete dirba 0,25 darbo laiko norma ir didesniu
kriiviu ne maziau kaip 2 metus, susirinkime, kuris gali biiti organizuojamas ir nuotoliniu btidu,
naudojant LSMU Informaciniy technologijy centro rekomenduojama platforma, uZztikrinancia
slapta balsavimg. Susirinkime priimtas pretendenty jvertinimas jforminamas susirinkimo
protokolu, o konkretiis padalinio vadovo sitilymai dél pretendenty vertinimo jraSomi j kiekvieno
pretendento atestacijos kortele ir visi pretendento dokumentai  perduodami Komisijai
(pirmininkui arba sekretoriui). | atestacijos kortele jrasSyti konkretiis sitilymai dél pretendenty
Komisijai yra rekomendacinio pobtidzio ir  juos atsizvelgiama tuo atveju, jeigu Komisijos nariy
balsai dél pretendenty pasiskirsto vienodai.

39. Konkurso metu yra vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés,
butinos pareigoms, j kurias yra vykdomas konkursas, eiti.

40. Konkurso komisijos posédis yra uzdaras, iSskyrus tuos atvejus, kai vienas 1§ konkurso etapy
yra pretendenty praneSimy vertinimas (Siuo atveju, Konkurso komisijos posédzio dalis, kurioje
vyksta individualiis pokalbiai su pretendentais yra uzdara, o dalis, kurioje klausomi pretendenty
praneSimai — atvira). | Konkurso komisijos poséd] kvieCiami tik Konkurso komisijos nariai,
stebétojai ir pretendentai. Konkurso eiga toje dalyje, kurioje vykdomas pretendenty vertinimas
zodZiu (pokalbis), fiksuojama garso jraSymo jranga. Konkurso komisijos posédis gali biti
organizuojamas ir nuotoliniu btdu, naudojant LSMU Informaciniy technologijy centro
rekomenduojama platforma, uztikrinancia slaptg balsavima. Tuo atveju daromas posédZzio vaizdo
jraSas.

41. Pretendenty atranka vykdoma individualaus pokalbio su pretendentu forma.

42. Konkurso j profesoriaus, vyriausiojo mokslo darbuotojo, docento ir vyresniojo mokslo
darbuotojo pareigas atveju, be individualaus pokalbio su pretendentais, klausomi viesi
pretendenty praneSimai, kuriuose dalyvauja bent vienas Komisijos narys, paskirtas Komisijos
pirmininko, ir recenzentas, kurj paskiria fakulteto dekanas arba mokslo instituto direktorius
(recenzentai savo iSvadas suraSo raStu ir pateikia jas Komisijai). Pretendenty praneSimy trukme
30-40 minuciy. Pretendentai praneSimui skaityti turi teise¢ naudotis Universiteto media ir kita
organizacine technika. Apie tokj poreikj pretendentas turi informuoti padalinj ne véliau kaip pries
dvi darbo dienas iki Komisijos posédzio dienos. PraneSimai gali biti skaitomi ir nuotoliniu biidu,
naudojant LSMU Informaciniy technologijy centro rekomenduojama platforma.

43. Pokalbio metu vertinama pretendento atitiktis kvalifikaciniams reikalavimams, taip pat
pretendenty studijy, mokslo ir mokslo taikomosios bei ugdomosios veiklos rezultatai, pasiekti per
karjera. Vertinant atsizvelgiama j pretendento profesing ar darbo patirtj ir dalykines savybes.
Komisija vertina pretendento pateikta 5 mety veiklos plang.

44. Sprendimas Konkurso komisijoje priimamas tokia tvarka:

44.1. Konkurso komisijos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé jos nariy;
44.2. Konkurso komisijos sprendimai priimami slaptu balsavimu. Balsavime nedalyvauja
pretendentai. Balsy skaic¢iavimui Konkurso komisijos posédyje i§ ne maziau kaip 3 Konkurso



komisijos nariy sudaroma balsy skai¢iavimo grupé¢ ir paskiriamas jos pirmininkas; kai vyksta
elektroninis balsavimas, jj organizuoja komisijos pirmininkas;

44.3. balsuojama naudojant biuletenius. Balsuojantysis pasiraso Balsuojanciyjy lape, kad gavo
balsavimo biuletenj. Vienas asmuo gali balsuoti tik vieng karta. Vykstant komisijos posédziui
nuotoliniu biidu balsuojama slaptai naudojant LSMU Informaciniy technologijy centro
rekomenduojamg platforma, uztikrinancia slapta balsavima.

44.4. Komisijos nariai balsuoja uz kiekvieng pretendentg atskirai slapto balsavimo tvarka,
uzpildydami balsavimo biuletenius ir juos jmesdami j balsavimo urng. Kai balsavimas baigtas,
Komisijos pirmininkas balsu paskelbia, kiek urnoje rasta biuleteniy, kiek biuleteniy ,,pries* ir
,uz* rasta dél kiekvieno pretendento atskirai ir kiek biuleteniy sugadinta. Posédziui vykstant
nuotoliniu biidu slaptas balsavimas vykdomas elektroniniu biidu. Jj organizuoja komisijos
pirmininkas. Balsavimo biuleteniai ir balsy skai¢iavimo protokolas pridedami prie Komisijos
posédzio protokolo. Jei balsavimas vykdomas elektroniniu biidu, prie posédzio protokolo
pridedama atspausdinta balsavimo ataskaita.

44.5. konkursg laiméjusiu pripazjstamas asmuo, kuris surinko daugiausiai balsy;

44.6. jei yra du pretendentai ir jie surinko vienoda skaiCiy balsy. Rengiamas pakartotinis
balsavimas. Jei ir pakartotinio balsavimo metu pretendentai surinko po puse posédyje dalyvavusiy
nariy balsy, konkursas laikomas nejvykusiu ir turi biiti skelbiamas i$ naujo;

44.7. Konkurso komisijos sprendimas jforminamas protokolu, kuriame inter alia jraSoma tyréjo
pakopa, protokolg pasiraso komisijos pirmininkas ir sekretorius. ; Su protokolu turi teis¢
susipazinti visi atrankoje dalyvave pretendentai;

44.8. Komisija perduoda padalinio vadovui konkursg laiméjusio asmens 5 mety veiklos plang ir
tai pazymi protokole. Padalinio vadovas (jei reikia) kartu su konkursg laiméjusiu darbuotoju
koreguoja ir per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso jvykdymo dienos, pasitvirtina darbuotojo 5
mety veiklos plana, ji suderindami su padalinio veiklos planu ir Universiteto strateginémis plétros
gairémis.

44.9. pretendentai apie Komisijos sprendimg informuojami i§ karto pasibaigus balsavimui arba
ne veéliau nei per 5 darbo dienas nuo balsavimo dienos.

45. Konkurso dalyvis, nesutinkantis su konkurso rezultatais, per vieng ménesj nuo Konkurso
komisijos posédzio dienos, gali apskysti jo rezultatus teismui teisés akty nustatyta tvarka, o taip
pat — kreiptis | Universiteto rektoriy dél alternatyvaus ginco sprendimo biido.

46. Universiteto rektorius, vadovaudamasis konkurso rezultatais, ne véliau, kaip per 6 ménesius
nuo konkurso paskelbimo dienos, sudaro darbo sutartj su konkursa laiméjusiu pretendentu,
neturiniu Universitete darbo sutarties arba keiCia darbo sutartj su konkursg laiméjusiu
pretendentu, jeigu pastarasis jau dirba Universitete.

47. Jeigu konkursg laiméjes pretendentas po darbo sutartyje nurodytos darbo pradzios
(isigaliojimo) datos nepradeda dirbti ar atsisako eiti pareigas, konkursg laimejusiu laikomas kitas
atranka peréjes ir surinkes daugiausiai balsy pretendentas. Siuo atveju, darbo sutartis sudaroma
pagal analogija vadovaujantis Sios Tvarkos 44-45 punktais, iSskyrus taisykle, kad déstytojo ar
mokslo darbuotojo skyrimo ] pareigas ir darbo sutarties su juo sudarymas turi biiti atliktas
nedelsiant po to, kai paaiskéja, kad pirmasis konkurso laimétojas nepasirasé ar atsisaké pasirasyti
darbo sutartj su Universitetu.

48. Su asmeniu, laiméjusiu konkursg déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma
terminuota darbo sutartis ne maziau kaip 0,25 darbo laiko normos, 5 mety laikotarpiui. Per 30
kalendoriniy dieny nuo konkurso jvykdymo dienos, padalinio vadovo patvirtinamas su
Universiteto veiklos planais ir prioritetais suderintas darbuotojo veiklos planas 5 mety
laikotarpiui. Darbuotojas supazindinamas su patvirtintu veiklos planu.

49. Jeigu déstytojas ar mokslo darbuotojas, dirba pagal neterminuotg darbo sutart] ir laimi
konkursg eiti kitas déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas, jo darbo santykiai einant naujas
pareigas, tgsiami pagal neterminuotg darbo sutart;.

50. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:



50.1. paskelbus konkursg, né vienas pretendentas nepateiké dokumenty arba pateikti dokumentai
neatitiko reikalavimy;

50.2. konkurse dalyvave pretendentai surinko vienoda balsy skaiciy ir po pakartotinio balsavimo
nepavyko nustatyti konkurso laimétojo;

50.3. Sios Tvarkos 44.6 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty biti
laikomas laiméjusiu konkursa.

SESTASIS SKYRIUS
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU ATESTAVIMO TVARKA
PIRMASIS SKIRSNIS
EILINE ATESTACIJA

51. Déstytojui ar mokslo darbuotojui, uzimanc¢iam pareigas konkurso biidu pagal terminuota
darbo sutartj, likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki terminuotos darbo sutarties pabaigos,
vykdomas jo veiklos per 5 mety laikotarp;j vertinimas (atestacija). Jeigu likus 3 ménesiams iki
terminuotos darbo sutarties pabaigos darbuotojas yra laikinai nedarbingas arba jam suteiktos
néStumo ir gimdymo, vaiko prieziiiros ar tévystés atostogos, jo veiklos vertinimas vykdomas
pasibaigus laikinajam nedarbingumui ar grizus i§ nurodyty atostogy. NéStumo ir gimdymo,
tévystés, vaiko priezitiros atostogy laikotarpiai nejtraukiami j 5 mety vertinamajj laikotarpj.

52. Atestacijos reikalavimai Déstytojui ar mokslo darbuotojui yra nurodyti Sios Tvarkos tre¢iame
skyriuje ir apima darbuotojo 5 mety veiklos plano vykdymo jvertinima.

53. Jeigu po konkurso, pagal terminuotg darbo sutartj déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas
uzimancio darbuotojo veikla jvertinama teigiamai, su juo tgsiami darbo santykiai pakeitus darbo
sutartj | neterminuotg toms pacioms pareigoms eiti.

54. Jeigu po konkurso, pagal terminuotg darbo sutartj déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas
uzimancio darbuotojo veikla jvertinama neigiamai, jis atleidziamas, apie atleidimg 1§ darbo
isp¢jamas ne véliau kaip prie§ desimt darbo dieny, jam iSmokama vieno ménesio jo vidutinio
darbo uZmokescio dydZio iSmoka.

55. Asmenys, su kuriais déstytojy ar mokslo darbuotojy pareigoms yra sudarytos neterminuotos
darbo sutartys, atestuojami kas penkerius metus. Sis penkeriy mety laikotarpis skai¢iuojamas nuo
déstytojo ar mokslo darbuotojo pirmosios darbo dienos pagal neterminuota darbo sutartj,
velesnius penkeriy mety laikotarpius atestacijai skai¢iuojant atitinkamai nuo pirmosios atestacijos
dienos. Esant skirtingoms atestacijos vykdymo kalendorinéms datoms, 5 mety laikotarpiai negali
buti trumpinami ar ilginami (i8skyrus Sios Tvarkos 51 p. numatytas aplinkybes).

56. Jeigu pagal neterminuotg darbo sutart] déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigose dirbantis
darbuotojas neatestuotas, jis yra atleidZziamas i§ darbo ir jam taikomos garantijos, nustatytos
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 7, 8, 9 dalyse. Darbuotojas ne véliau kaip per
5 darbo dienas nuo posédzio dienos gali teikti praSyma rastu Universiteto rektoriui dél perkélimo
] Zzemesnes pareigas, sudarant terminuotg iki 12 ménesiy trukmés darbo sutartj. Tokj praSyma
vizuoja (teigiamai arba neigiamai) Padalinio vadovas.

57. Jeigu darbuotojas dirba pagal neterminuotg darbo sutartj, Universiteto rektoriaus sitilymu ir
darbuotojo sutikimu jo einamos tyréjo pareigos gali biiti kei¢iamos | kitas lygiavertes tos pacios
pakopos tyréjo pareigas (iSskyrus mokslininko stazuotojo pareigas), jeigu jis atitinka Sioje
Tvarkoje toms pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

58. Personalo tarnyba, likus ne maZiau kaip 3 meénesiams iki eilinés déstytojo ar mokslo
darbuotojo atestacijos, apie tai informuoja Universiteto padalinio, kuriame dirba atestuotinas
déstytojas arba mokslo darbuotojas, vadova. Universiteto padalinio vadovas rastu kreipiasi |
rektoriy su teikimu isleisti jsakyma deél déstytojo ar mokslo darbuotojo atestacijos. Universiteto
rektorius, gaves tokj teikima, priima sprendimag dél déstytojo ar mokslo darbuotojo atestacijos
pavedimo atitinkamai Komisijai (Sios Tvarkos IV skyrius). Komisijos pirmininkas skiria
atestacijos posédzio data.



59. Atestuojamaj] apie paskirtg atestacijg ir Komisijos posédzio laikg ir vieta Komisijos
sekretorius informuoja elektroniniu pastu ne véliau kaip likus 30 dieny iki posédzio dienos.

60. Déstytojas arba mokslo darbuotojas, kuris dél svarbiy priezasc¢iy (liga, komandiruoté ir pan.)
negalés dalyvauti Atestacijos komisijos paskirtame posédyje, apie tai privalo nedelsiant
informuoti Komisijg raStu. Tokiu atveju skiriama kita Komisijos posédzio data, apie kurig
déstytojas ar mokslo darbuotojas informuojamas elektroniniu pastu. Jei darbuotojas neinformuoja
Komisijos apie tai, kad jis dél svarbios priezasties negalés dalyvauti Komisijos posédyje ir
neatvyksta | §j poséd], arba jeigu mokslo darbuotojas arba déstytojas rastu ar zodziu atsisako
atvykti | posédj, Komisijos posédis d¢l atitinkamo déstytojo ar mokslo darbuotojo atestavimo
vyksta jam nedalyvaujant.

61. Atestuojamas déstytojas ar mokslo darbuotojas ne véliau kaip likus 21 dienai iki Komisijos
posédzio privalo uzpildyti ir rektoriaus jsakyme numatytais buidais pateikti Siuos dokumentus:
61.1. praSyma Sioms pareigoms atestuoti;

61.2. gyvenimo ir profesinés veiklos apraSyma;

61.3. atestacijos kortele;

61.4. savo publikacijy sarasa iSduota Universiteto Bibliotekos ir informacijos centro uz
paskutinius 5-erius metus ar laikotarpj, uz kurj atestuojamas;

61.5. igyto mokslo laipsnio, pedagoginio vardo dokumenty (su priedais) kopijas, jeigu mokslo
laipsnj ar pedagoginj vardg jgijo per atestuojamajj laikotarpj;

61.6. darbuotojo veiklos plang 5 metams;

62. Personalo tarnyba jregistruoja gautus atestuojamojo dokumentus ir nedelsiant patikrina ar visi
dokumentai pateikti. Esant dokumenty trilkumui, Personalo tarnyba elektroniniu pastu informuoja
apie tai atestuojamajj ir nustato 3 darbo dieny termina, per kurj $ie triikumai turi buti paSalinti. Jei
per §i terming be svarbiy priezasCiy trikumai néra pasalinami, dokumentai laikomi nepateiktais,
o déstytojas arba mokslo darbuotojas pripaZjstamas neatestuotu.

63. Pasibaigus dokumenty padavimo laikui, Personalo tarnyba gautus dokumentus perduoda
padalinio, kuriame dirba atestuojamasis, vadovui. Universiteto padalinio vadovas organizuoja
atestuojamojo veiklos jvertinimg instituto, katedros, klinikos déstytojy ar laboratorijos déstytojy
ir mokslo darbuotojy, kurie dirba 0,25 darbo laiko norma ir didesniu kriiviu ne maziau kaip 2
metus, susirinkime, kuris gali biti organizuojamas ir nuotoliniu biidu, naudojant LSMU
Informaciniy technologijy centro rekomenduojama platforma, uZtikrinancia slapta balsavima.
Toks susirinkimas turi jvykti ne véliau kaip per 14 dieny nuo dokumenty gavimo padalinyje
dienos. Susirinkime priimta i§vada dél atestuojamojo ir konkretiis padalinio vadovo siiilymai,
kurie yra rekomendacinio pobiidzio Komisijai, jraSomi ] atestacijos kortele ir, kartu su
atestuojamo asmens dokumentais, perduodami Komisijai. Atestuojant padalinio vadova,
atitinkamus dokumentus tvirtina ir iSvada teikia Universiteto fakulteto dekanas arba mokslo
instituto direktorius.

64. Ne veliau kaip likus 3 dienoms iki numatyto Komisijos posédzio, kuris gali biiti
organizuojamas ir nuotoliniu biidu, naudojant LSMU Informaciniy technologijy centro
rekomenduojamg platformg, uztikrinanc¢ig slapta balsavimg, Komisijos sekretorius galutinai
suformuoja atestuojamam déstytojui arba mokslo darbuotojui byla, kurioje isegama S$ioje
Tvarkoje nustatyta tvarka galutinai uzpildyta atestacijos kortel¢ ir atestuojamojo pateikti
dokumentai.

65. Komisija vertina atestuojamojo atitikt] atitinkamoms pareigoms, kuriose dirba atestuojamasis,
nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams, kuriy turi biiti laikomasi per atestuojamajj
laikotarpj (Sios Tvarkos III skyrius), taip pat asmens studijy, mokslo ir mokslo taikomosios bei
ugdomosios veiklos rezultatus, pasiektus per atestuojamajj laikotarpj ir padalinio vadovo
patvirtintu darbuotojo 5 mety veiklos plano vykdyma. Vertinant atsizvelgiama j asmens profesine
ar darbo patirtj ir dalykines savybes, studenty atsiliepimus, ] tai, ar atestuojamasis buvo baustas
drausminés atsakomybés tvarka.



66. Atestacijos posédziui atestuojamasis parengia zodinj pranesimg, kuriame apibendrina savo
veiklos rezultatus, per laikotarpj, uz kurj yra atestuojamas. Zodinio pranesimo trukmé neturi
virSyti 20 minuciy.

67. Sprendimas dél déstytojo arba mokslo darbuotojo atestavimo Komisijoje priimamas tokia
tvarka:

67.1. Komisijos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé jos nariy;

67.2. Komisijos sprendimai dé¢l atestuojamyjy atestavimo/neatestavimo priimami slaptu
balsavimu;

67.3. Komisijos nariai balsuoja slapto balsavimo tvarka, uzpildydami balsavimo biuletenius ir
juos imesdami | balsavimo urng. Kai balsavimas baigtas, komisijos pirmininkas paskelbia kiek
urnoje rasta biuleteniy su pazymétu atsakymo variantu ,,Atestuoti®, ,,Neatestuoti“ bei kiek
sugadinty biuleteniy. PosédZziui vykstant nuotoliniu biidu slaptas balsavimas vyksta elektroniniu
budu. Jj organizuoja komisijos pirmininkas. Asmuo atestuojamas pusés visy Komisijos nariy
balsy dauguma.

67.4. Komisijos sprendimas jforminamas protokolu, kuriame inter alia jraSoma tyréjo pakopa,
protokolg pasiraso komisijos pirmininkas ir sekretorius. Prie jo pridedamas balsy skai¢iavimo
protokolas. Protokolas turi biiti surasSytas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Komisijos
posédzio dienos. Atestuojamasis turi teis¢ susipazinti su $iuo protokolu; asmuo apie atestacijos
rezultatus informuojamas i$ karto Zodziu arba per 3 darbo dienas nuo Komisijos posédzio dienos
elektroniniu pastu, kurj iSsiuncia komisijos sekretorius;

67.5. asmuo apie atestacijos rezultatus informuojamas iS karto zodziu arba per 1 darbo dieng
nuo Komisijos posédzio dienos elektroniniu pastu, kurj i§siuncia komisijos sekretorius;

67.6. Komisijos sekretorius grazina atestuojamojo asmens bylg (iSskyrus veiklos plang) kartu su
protokolo kopija Personalo tarnybai ne véliau kaip per tris dienas nuo protokolo suraSymo dienos.
68. Jei atestuojamasis nesutinka su Komisijos iSvada, jis per 10 kalendoriniy dieny nuo Komisijos
protokolo pateikimo atestuojamajam susipazinti, gali teikti apeliacija per Universiteto dokumenty
valdymo sistemg @DVS.

69. Universiteto padalinio Tarybos pirmininkas ar Senato pirmininkas gauta atestuojamojo
apeliacija iSnagrinéja ne veéliau kaip per 20 kalendoriniy dieny nuo apeliacijos gavimo. Jei
apeliacija tenkinama, asmens atestacija turi biiti vykdoma i§ naujo vadovaujantis Sios Tvarkos 63-
66 punktuose nustatyta tvarka (iSskyrus tai, kad atestuojamojo dokumentus perduoda ne
Personalo tarnyba, o Senato sekretorius).

Jei apeliacija atmetama, paliekamas galioti Komisijos priimtas sprendimas. Apie Universiteto
padalinio tarybos pirmininko sprendimg arba Senato pirmininko sprendimg atestuojamasis
informuojamas elektroniniu paStu ne véliau kaip per 3 dienas nuo sprendimo priémimo dienos.
Tok;j sprendimg dél apeliacijos atestuojamasis gali apskysti jstatymy nustatyta tvarka.

70. Tuo atveju, jeigu Komisija priima sprendimg neatestuoti déstytojo arba mokslo darbuotojo (o
apeliacijos atveju, jeigu Universiteto padalinio tarybos pirmininkas arba Senato pirmininkas
nusprendzia nekeisti Komisijos priimto sprendimo neatestuoti déstytojo arba mokslo darbuotojo):

70.1. Darbuotojas ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo posédzio dienos gali teikti praSyma rastu
Universiteto rektoriui dél perkélimo | Zemesnes pareigas, sudarant terminuotg iki 12 ménesiy
trukmes darbo sutartj. Tokj praSyma vizuoja (teigiamai arba neigiamai) Padalinio vadovas;

70.2. Universiteto rektorius iSleidzia jsakyma dél déstytojo ar mokslo darbuotojo atleidimo i$
darbo, Mokslo ir studijy jstatymo 72 straipsnio 4 dalies arba 7 dalies (priklausomai ar darbuotojo
darbo sutartis buvo terminuota ar neterminuota) (jeigu néra gautas teigiamai vizuotas darbuotojo
praSymas dél perkélimo j zemesnes pareigas).

ANTRAS SKIRSNIS
NEEILINE ATESTACIJA



71. Senatas Universiteto rektoriaus, dekano ar padalinio vadovo argumentuotu teikimu gali
paskelbti neeiling déstytojo ar mokslo darbuotojo atestacija, taciau ne anksciau kaip po vieneriy
mety po eilinés déstytojo ar mokslo darbuotojo atestacijos, arba ne anksc¢iau kaip po vieneriy mety
po pries tai vykusios déstytojo arba mokslo darbuotojo neeilinés atestacijos arba ne anksc¢iau kaip
po vieneriy mety po konkurso, kurio iSdavoje déstytojas arba mokslo darbuotojas buvo priimtas j
pareigas Universitete.

72. Neeilinés atestacijos reikalavimai déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms yra nurodyti Sios
Tvarkos tre¢iame skyriuje. NéStumo ir gimdymo, tévystés ar atostogas vaikui prizitiréti bei laikino
nedarbingumo laikotarpiai, trunkantys ilgiau kaip 3 ménesius, ] atestacijos laikotarpj
nejtraukiami.

73. Déstytojas ar mokslo darbuotojas gali biiti atestuojamas neeilinés atestacijos tvarka ir
salygomis ne dazniau kaip kartg per metus.

74. Neeiliné atestacija gali biiti skelbiama esant tokiems pagrindams:

74.1. jei déstytojas ar mokslo darbuotojas netinkamai atlicka jam pavestas uzduotis, pazeidzia
biomedicininiy tyrimy etikos normas, akademinés etikos normas;

74.2. paaiskéja, kad déstytojo arba mokslo darbuotojo elgesys nesuderinamas su akademinés
bendruomenés nario samprata, taciau toks elgesys nesudaro pagrindo patraukti déstytojg arba
mokslo darbuotojg drausminén atsakomybén;

74.3. kyla pagrjsty abejoniy, ar déstytojo arba mokslo darbuotojo profesinés ir (ar) asmeninés
savybés yra tinkamos toms pareigoms, kurias §is asmuo eina;

74.4. jei Universiteto fakulteto ar mokslo instituto taryba nutaria, kad mokslo darbuotojo veikla
neatitinka $iy padaliniy vykdomy moksliniy tyrimy krypciy;

74.5. kyla pagrijsty abejoniy, kad déstytojas arba mokslo darbuotojas nevykdo arba netinkamai
vykdo 5 mety veiklos plana;

74.6. Déstytojui ar mokslo darbuotojui rektoriaus jsakymu yra pareiktas jspé&jimas dél darbo
pareigy pazeidimo(-y);

75. Senato nutarime skirti déstytojo arba mokslo darbuotojo neeiling atestacija, turi biiti nurodytos
neeilings atestacijos skyrimo priezastys.

76. Senatui priémus nutarima skelbti déstytojui arba mokslo darbuotojui neeiling atestacija,
Universiteto rektorius skiria Komisijos posédzio datg. Neeilinés atestacijos posédis turi biti
suSauktas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo Senato nutarimo skelbti déstytojui arba mokslo
darbuotojui neeiling atestacija.

77. Padalinio vadovas apie numatoma neeiling atestacija nedelsiant informuoja déstytoja arba
mokslo darbuotojg elektroniniu pastu ir pakviecia ji (ja) 1 neeilinés atestacijos posédj nurodant
poseédzio data, laikg ir vieta. Jei atestuojamasis neinformuoja Padalinio vadovo apie tai, kad jis
del pateisinamos priezasties negalés dalyvauti posédyje arba jei atsisako atvykti | poseédi,
Komisijos posédis vyksta jam nedalyvaujant.

78. Atestuojamas déstytojas ar mokslo darbuotojas, ne véliau kaip per 5 dienas nuo praneSimo
apie neeiling atestacija gavimo dienos, uzpildo ir rektoriaus jsakyme numatytais buidais pateikia
Stuos dokumentus:

78.1. gyvenimo ir profesinés veiklos aprasyma;

78.2. atestacijos kortele;

78.3. savo publikacijy sarasa iSduotg Universiteto Bibliotekos ir informacijos centro uz
paskutinius 5 -erius metus ar laikotarpj, uz kurj atestuojamas;

78.4. darbuotojo veiklos 5 mety plana, kuris buvo patvirtintas po konkurso ar pries tai vykusios
atestacijos.

79. Personalo tarnyba jregistruoja atestuojamojo dokumentus. Triikstant dokumenty, Personalo
tarnyba informuoja apie tai atestuojamajj ir pasitilo per 3 darbo dienas pasalinti trikumus. Jei per
§1 terming darbuotojas triikumy nepasalina, padalinio, kuriame atestuojamasis dirba, vadovui,
perduodami atestuojamojo pateikti dokumentai.

80. Per vieng ménesj po dokumenty perdavimo Universiteto padalinio vadovui, atestuojamo
darbuotojo veikla jvertinama instituto, katedros, klinikos déstytojy ar laboratorijos mokslo



darbuotojy, kurie dirba 0,25 darbo laiko norma ir didesniu kriiviu ne maziau kaip 2 metus,
susirinkimuose. ISvada ir konkretiis padalinio vadovo sitilymai jraSomi ] atestacijos kortele ir
kartu su atestuojamojo dokumentais perduodami Komisijai. Atestuojant padalinio vadova,
atitinkamus dokumentus tvirtina ir iSvada teikia fakulteto dekanas arba mokslo instituto
direktorius.

81. Po atestacijos padalinyje, Padalinio vadovas atestuojamojo dokumentus kartu su teikimu
neeilinei atestacijai, padalinio iSvada ir Universiteto padalinio vadovo sitilymais, jrasytais ]
atestacijos kortele, perduoda atitinkamos Komisijos pirmininkui.

82. Neeilinés atestacijos metu Komisija, remdamasi atestuojamojo byloje esanciais dokumentais,
vertina konkrecias aplinkybes, sudarancias neeilinés atestacijos pagrinda. Atliekant jy vertinimg
atsizvelgiama ] atestuojamojo atitikt] minimaliems kvalifikaciniams reikalavimams, taip pat
asmens studijy, mokslo ir mokslo taikomosios bei ugdomosios veiklos rezultatus, pasiektus per
karjera. Vertinant atsizvelgiama j asmens profesing ar darbo patirtj ir dalykines savybes. Jeigu eiti
pareigas biitini tam tikri jglidziai, vertinami $ie jgudziai.

83. Neeilinés atestacijos posédziui atestuojamasis parengia zodinj (iki 20 minuciy trukmés)
praneSimg, kuriame pateikia motyvuotg ir pagrista savo nuomong¢ dél aplinkybiy, sudaranciy
neeilinés atestacijos pagrinda, buvimo ir jy vertinimo. Siame prane§ime asmuo taip pat gali
apibendrinti savo veiklos rezultatus, per laikotarpj, uz kurj yra atestuojamas.

84. Komisijos darbo tvarka tokia:

84.1. posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé komisijos nariy;

84.2. Komisijos nariai balsuoja slapto balsavimo tvarka, uzpildydami balsavimo biuletenius ir
juos jmesdami j balsavimo urng. Kai balsavimas baigtas, Komisijos pirmininkas balsu paskelbia,
kiek urnoje rasta biuleteniy i§ viso, kiek biuleteniy ,,ATESTUOTI“ ir kiek biuleteniy
LNEATESTUOTI* bei kiek sugadinty biuleteniy. Balsavimo biuleteniai saugomi Komisijoje;
84.3. Asmuo atestuojamas pusés visy Komisijos nariy balsy dauguma;

84.4. Komisijos narys, nesutinkantis su priimtu Komisijos sprendimu, turi teis¢ rastu pateikti
atskiraja nuomong. Atskiroji nuomone turi buiti surasyta ir Komisijos pirmininkui pateikta ne
veliau kaip kitg darbo dieng pasibaigus Komisijos posédziui. Gauta atskiroji nuomoné pridedama
prie Komisijos posédzio protokolo;

84.5. Komisijos sprendimas jforminamas protokolu, kurj pasiraSo Komisijos pirmininkas ir
sekretorius. Prie Sio protokolo pridedamas balsy skai¢iavimo protokolas. Atestuojamasis turi
teis¢ susipazinti su Siuo protokolu ir atskirgja nuomone, jeigu tokia yra pateikta, ne véliau kaip
per 10 dieny nuo Komisijos posédzio dienos;

84.6. asmuo apie atestacijos rezultatus informuojamas pasibaigus balsavimui d¢l jo atestavimo
ar neatestavimo;

85. Atestuojamasis, nesutinkantis su Komisijos balsavimo rezultatais, gali per 10 kalendoriniy
dieny nuo Komisijos posédzio dienos pateikti apeliacija Universiteto padalinio tarybos
pirmininkui, o profesorius ar vyriausiasis mokslo darbuotojas — Senato primininkui. Apeliacijoje
turi biiti nurodyti detallis atestuojamojo argumentai, pagrindZiantys Komisijos sprendimo
klaidingumg. Apeliacija turi biiti paduodama per dokumenty valdymo sistemga @PDVS.
Personalo tarnyba gauta apeliacinj skunda kartu su Komisijos protokolu ir atestuojamojo byla
nedelsiant perduoda Universiteto padalinio tarybos pirmininkui arba Senato pirmininkui.

86. Universiteto padalinio tarybos pirmininkas ar Senato pirmininkas gauta atestuojamojo
apeliacijg iSnagrin€ja per 20 kalendoriniy dieny. Jei apeliacija tenkinama, asmens atestacija turi
biiti vykdoma i§ naujo vadovaujantis Sios Tvarkos 80-83 punktuose nustatyta tvarka. Jei apeliacija
atmetama, palieckamas galioti Komisijos priimtas sprendimas. Apie Universiteto padalinio tarybos
pirmininko sprendimg arba Senato pirmininko sprendima atestuojamasis informuojamas
elektroniniu pastu ne véliau kaip per 3 dienas nuo sprendimo priémimo dienos. Tokj sprendima
del apeliacijos atestuojamasis gali apskysti jstatymy nustatyta tvarka

87. Tuo atveju, jeigu Komisija priima sprendimg neatestuoti déstytojo arba mokslo darbuotojo (o
apeliacijos atveju, jeigu Universiteto padalinio tarybos pirmininkas arba Senato pirmininkas
nusprendzia nekeisti Komisijos priimto sprendimo neatestuoti déstytojo arba mokslo darbuotojo):



87.1. Darbuotojas ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo posédzio dienos gali teikti praSyma rastu
Universiteto rektoriui del perkélimo | Zemesnes pareigas, sudarant terminuotg iki 12 ménesiy
trukmés darbo sutartj. Tokj praSyma vizuoja (teigiamai arba neigiamai) Padalinio vadovas;

87.2. Universiteto rektorius iSleidzia jsakyma dél déstytojo ar mokslo darbuotojo atleidimo i
darbo, Mokslo ir studijy jstatymo 72 straipsnio 4 dalies arba 7 dalies (priklausomai ar darbuotojo
darbo sutartis buvo terminuota ar neterminuota) (jeigu néra gautas teigiamai vizuotas darbuotojo
praSymas dél perkélimo j zemesnes pareigas).

SEPTINTASIS SKYRIUS
PIRMAS SKIRSNIS
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU, PRIIMAMU | DARBA BE
KONKURSO SALYGOS

88. I déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas, Padalinio vadovo teikimu, gali biiti priimami
darbuotojai be konkurso, jeigu jie atitinka Sioje Tvarkoje numatytus reikalavimus tam tikrai
pareigybei, su jais sudarant terminuotg darbo sutartj. Tokiy darbuotojy (iSskyrus darbuotojus,
dalyvaujanc¢ius moksliniuose projektuose) darbo sutartys sudaromos ne ilgesniam kaip vieny
mety laikotarpiui, $ig sutartj galima pratesti dar vienam ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui.
Pakartotinai be konkurso j déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas tie patys darbuotojai gali biiti
priimami ne ankséiau kaip pra¢jus 2 metams po terminuotos darbo sutarties pabaigos. Sio punkto
nuostatos netaikomos kviestiniams déstytojams ir kviestiniams mokslo darbuotojams.

89. | kviestinio déstytojo ar kviestinio mokslo darbuotojo pareigas Universitetas gali kviesti kity
mokslo ir studijy institucijy déstytojus ir mokslo darbuotojus, atitinkancius pirmaujanciojo ar
pripazinto tyréjo karjeros pakopos ir Sioje Tvarkoje numatytus reikalavimus. Su §iais darbuotojais
sudaromos terminuotos darbo sutartys.

90. | jaunesniojo asistento ar jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas, Padalinio vadovo teikimu,
prilmami darbuotojai atitinkantys pradedanciojo tyr¢jo ir Sioje Tvarkoje nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus. Su $iais darbuotojais sudaromos terminuotos darbo sutartys.

91. | déstytojo praktiko pareigas, Padalinio vadovo teikimu, priimami darbuotojai atitinkantys
Sioje Tvarkoje numatytus kvalifikacinius reikalavimus, su jais sudaromos terminuotos darbo
sutartys 88 punkte numatytiems laikotarpiams.

92. Darbuotojai, kuriy veikla Universitete buvo jvertinta neigiamai ir neatestuoti asmenys be
konkurso gali biiti priimami tik ] Zemesnes pareigas.

ASTUNTASIS SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

93. Universiteto rektorius turi teis¢ motyvuotu sprendimu atSaukti paskelbtg konkursg j déstytojo
arba mokslo darbuotojo pareigas ne veliau kaip likus septynioms darbo dienoms iki Konkurso
komisijos posédZio datos. Apie Konkurso atSaukima nedelsiant elektroniniu paStu praneSama
pretendentams, norintiems dalyvauti konkurse ir pateikusiems Personalo tarnybai dokumentus.
Apie konkurso atSaukima taip pat paskelbiama Universiteto ir Kauno kliniky savaitraStyje ,,Ave
Vita®“, Universiteto ir Lietuvos 31 mokslo tarybos tinklalapiuose bei, jeigu tikslinga, tarptautinése
visuomeneés informavimo priemonese. Draudziama keisti Konkurso sglygas po to, kai jis buvo
vieSai paskelbtas §iy Taisykliy nustatyta tvarka.

94. Senatas turi teis¢ motyvuotai atSaukti déstytojo arba mokslo darbuotojo neeiling atestacijg iki
Komisijos posédzio, kuriame numatoma atlikti neeiling déstytojo arba mokslo darbuotojo
atestacija, pradzios. Apie atSaukta neeiling atestacija informuojamas Universiteto rektorius,
dekanas arba padalinio vadovas (atsizvelgiant | tai, kurio teikimu buvo paskelbta neeiliné
atestacija), Komisija ir déstytojas arba mokslo darbuotojas.

95. Si Tvarka ir visi jos pakeitimai yra skelbiami Universiteto interneto svetainéje.

96. Si Tvarka jsigalioja nuo 2025 m. gruodzio 1 d.






