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GYVŪNŲ MOKSLŲ FAKULTETO 
2022 – 2026 M. VEIKLOS STRATEGIJA

Patvirtinta Gyvūnų mokslų fakulteto tarybos 2022  m. birželio 7 d. sprendimu, 
protokolo  Nr. 2022-VGF 10-10 
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1. Strateginė kryptis: Mokslo žiniomis grįstos tvarios technologijos

UŽDAVINYS: 1.1. Stiprinti žmonių išteklius ir kompetencijas aukšto lygio mokslui ir mokslu 
grįstoms technologijoms kurti per talentų atskleidimą ir ugdymą, sąlygų mokslinei veiklai ir 
mokslinei karjerai sudarymą.

Priemonės Vertinimo 
rodikliai

Rezultatai ir 
įgyvendinimo terminai

Pasiekti 
rezultatai
2022 m.

Pasiekti 
rezultatai
2023 m.

Pasiekti 
rezultatai
2024 m.

Pasiekti 
rezultatai
2025 m.

1.1.1. Motyvuotų 
studentų 
skatinimas vykdyti 
tęstinius mokslinius 
tyrimus nuo 
pirmųjų kursų iki 
baigiamojo darbo

1.1.1-1. Studentų 
įtraukimas į SMD 
veiklą ir 
mokslinių darbų 
vykdymą

10 proc. daugiau įtrauktų 
studentų
2021 m. SMD būrelio 
„Gyvūnų mokslas“ 
veikloje dalyvavo 11 
studentų. Kasmet.

39 35 40 49

1.1.1-2. Prisidėti 
prie studentų 
mokslinių tyrimų 
rėmimo fondo 
sukūrimo I ir II 
pakopos studentų 
moksliniams 
tyrimams remti.

Keturiems I ir II pakopos 
studentams finansuoti 
mokslinius tyrimus, 
vienam mokslinio tyrimo 
projektui skiriant 
nemažiau kaip 250 Eurų. 
Kasmet.

1 2 2 2
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1. Strateginė kryptis: Mokslo žiniomis grįstos tvarios technologijos

UŽDAVINYS: 1.1. Stiprinti žmonių išteklius ir kompetencijas aukšto lygio mokslui ir mokslu 
grįstoms technologijoms kurti per talentų atskleidimą ir ugdymą, sąlygų mokslinei veiklai ir 
mokslinei karjerai sudarymą.

Priemonės Vertinimo rodikliai
Rezultatai ir 
įgyvendinimo 

terminai

Pasiekti 
rezultatai
2022 m.

Pasiekti 
rezultatai
2023 m.

Pasiekti 
rezultatai
2024 m.

Pasiekti 
rezultatai
2025 m.

1.1.2. Motyvuotų 
studentų skatinimas 
vykdyti mokslinius 
tyrimus.

1.1.2-1. Kasmet LMT 
pateiktų paraiškų 
studentų moksliniams 
tyrimams ir praktikoms 
remti skaičiaus 
didėjimas, proc.

Didėjantis pateiktų 
paraiškų skaičiaus –
ne mažiau nei po 1 
paraiška didėjimas 
kasmet (pradedant 
nuo 2023 m. 10 proc. 
didėjimas)
2021 m. - 0

- - - -

1.1.2-2. Užsienio aukšto 
lygio mokslininkų, 
dirbančių pagal darbo 
sutartį, santykis su 
visais fakulteto 
mokslininkais, proc.

Įdarbinti vieną aukšto
lygio užsienio
mokslininką sudarant
darbo sutartį.
2017-2021 – 0

- - 1 3 pagal 
ŠMPF

paramos 
sutartis
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1. Strateginė kryptis: Mokslo žiniomis grįstos tvarios technologijos

UŽDAVINYS: 1.2. Kurti aukšto lygio mokslo žinias, skatinti ir plėtoti aukščiausio lygio 
mokslinius tyrimus ir inovacijas, didinančius fakulteto konkurencingumą.

Priemonės Vertinimo rodikliai
Rezultatai ir įgyvendinimo 

terminai
Pasiekti 

rezultatai
2022 m.

Pasiekti 
rezultatai
2023 m.

Pasiekti 
rezultatai
2024 m.

Pasiekti 
rezultatai
2025 m.

1.1.1. Motyvuotų 
studentų skatinimas 
vykdyti tęstinius 
mokslinius tyrimus 
nuo pirmųjų kursų 
iki baigiamojo 
darbo

1.2.1. Fakultete sukurtų 
aukšto lygio mokslo žinių 
sklaida

1.2.1-1.Mokslo publikacijų 
Clarivate Analytics Web of
Science duomenų bazės 
leidiniuose, priskiriamuose 
Q1 ir Q2 kvartiliams, dalis 
nuo visų Clarivate Analytics 
Web of Science duomenų 
bazės mokslo publikacijų.

69,2 proc. 93,5 proc. 94,9 proc. 88,6 proc.

1.2.2. Konkurencingų 
tarptautinių projektų 
rengimo sistemos plėtra ir 
mokslo ir inovacijų 
projektų vykdymo 
skatinimas

1.2.2-1. Parengtas 
tarptautinių projektų 
rengimo ir pateikimo 
planas
1.2.2-2. Kiekvienas fakulteto 
padalinys dalyvauja 
tarptautinių projektų 
rengime

Teiktos 4 
paraiškos

Teiktos 6 
paraiškos

2023 m. 
kovo 8 d. 
patvirtintas 
projektų 
teikimo 
planas 
(VGF 10-3)

Teikta 12 
paraiškų

Teikta 13 
paraiškų
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1. Strateginė kryptis: Mokslo žiniomis grįstos tvarios technologijos
UŽDAVINYS: 1.3. Sukurti vientisą ir nuoseklią inovacijų ekosistemą, plėtoti verslumo kultūrą.

Priemonės Vertinimo rodikliai
Rezultatai ir 

įgyvendinimo terminai
Pasiekti 

rezultatai
2022 m.

Pasiekti 
rezultatai
2023 m.

Pasiekti 
rezultatai
2024 m.

Pasiekti 
rezultatai
2025 m.

1.3.1. Vientisos ir 
nuoseklios mokslo 
pavertimo naujais 
produktais 
sistemos 
sukūrimas, 
antreprenerystės
ir 
komercializacijos
stiprinimas

1.3.1-1.
Bendradarbiaujant su verslo 
partneriais sukurtų naujų 
MTEP produktų skaičius

Patentuoti vieną išradimą 
ir 2 inovatyvias
technologijas verslo 
partnerių ūkiuose

- - - 1 EPO 
paraiška

1.3.1-2. Naujausių mokslo 
laimėjimų diegimas 
gyvulininkystės ūkiuose kartu 
su socialiniais partneriais, 
pateiktų projektų skaičius 
(ypatingas dėmesys žaliojo 
kurso įgyvendinimui)

Pateikti ir įgyvendinti 4 
projektus susijusius su 
pašarų konversijos 
gerinimu, ŠESD emisijų 
mažinimu, didinant 
produkcijos kiekį bei 
gerinant produkcijos 
sudėties ir kokybės 
rodiklius (prioritetas 
pienininkystės sektorius).

9 3 EIP ir 3 
MTEP 

projektai, 
susiję bent su 

vienu iš 
išvardintų 
tvarumo 
rodiklių.

16 sutarčių 
ir (ar) 
MTEP 

projektų, 
kurie susiję 

bent su 
vienu iš 

išvardintų 
tvarumo 
rodiklių. 

17 sutarčių 
(iš jų 12 

genominės
selekcijos 
tematika)

1.3.1-3. Gyvūnų genetinių 
fundamentaliųjų ir taikomųjų 
tyrimų skaičius

Pateikti ir įgyvendinti 2 
projektus (iki 2026 m.) 
susijusius su genetinių 
žymenų paieška gyvūnų 
ūkinių savybių ir 
produktyvumo gerinimui.

9 9 17 12
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1. Strateginė kryptis: Mokslo žiniomis grįstos tvarios technologijos
UŽDAVINYS: 1.3. Sukurti vientisą ir nuoseklią inovacijų ekosistemą, plėtoti verslumo kultūrą.

Priemonės Vertinimo rodikliai
Rezultatai ir įgyvendinimo 

terminai
Pasiekti 

rezultatai
2022 m.

Pasiekti 
rezultatai
2023 m.

Pasiekti 
rezultatai
2024 m.

Pasiekti 
rezultatai
2025 m.

1.3.2 Tapti talentų 
traukos centru 
gerinant sąlygas 
tyrėjams GMF

1.3.2-1. Darbo vietų sukūrimas, 
apsigynusiems daktaro 
disertaciją

Sukurtos darbo vietos, 
apsigynusiems daktaro
disertaciją:
3 asm.

5 2 2 -

1.3.2-2. Pateiktos studentų 
mokslinių tyrimų projektų 
paraiškos

Pateiktos studentų mokslinių 
tyrimų projektų paraiškos: 5 
vnt.

- - - -

1.3.2-3. Veterinarijos 
akademijos doktorantūros 
plėtra, teikiant paramą 
studijoms

Suteikta parama
doktorantūros studentams: 2 
asm. 1 2 2 2
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1. Strateginė kryptis: Mokslo žiniomis grįstos tvarios technologijos
UŽDAVINYS: 1.3. Sukurti vientisą ir nuoseklią inovacijų ekosistemą, plėtoti verslumo kultūrą.

Priemonės Vertinimo rodikliai
Rezultatai ir įgyvendinimo 

terminai
Pasiekti 

rezultatai
2022 m.

Pasiekti 
rezultatai
2023 m.

Pasiekti 
rezultatai
2024 m.

Pasiekti 
rezultatai
2025 m.

1.3.3. Stiprinti 
bendradarbiavimą
vykdant 
mokslinių
tyrimų ir 
inovacijų
plėtrą

1.3.3-1. Baigiamųjų darbų (I ir 
II pak., kurių tema atitinka 
studijų kryptį ir yra susijusi su 
ūkiuose vykdomomis veiklomis) 
skaičius

Baigiamieji darbai (I ir II 
pak., kurių tema atitinka 
studijų kryptį ir yra susijusi 
su socialiniams partneriams 
aktualiomis tematikomis): 30 
vnt.

7 18 28 35

1.3.3-2. Parengtos MTEPI 
projektų paraiškos, kuriose 
dalyvauja VšĮ LSMU PMBC ir 
VšĮ BGC bei fakulteto ir/ar 
instituto padalinys

Parengtos MTEPI projektų 
paraiškos:
4 vnt.

- - - 1

1.3.3-3. Pritrauktų projektinių 
lėšų praktinių mokymų ir 
bandymų ūkiuose padidėjimas

Pritrauktų projektinių lėšų 
padidėjimas: 10 proc. 100 000 

Eur
1 618 320  

Eur
975 777  

Eur
430 473 

Eur

1.3.3-4. Mokslo publikacijos
kartu bent su vienu ūkiu ir
dviem padaliniais

Publikacijos: 2 vnt. 5 3 9 6
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1. Strateginė kryptis: Mokslo žiniomis grįstos tvarios technologijos
UŽDAVINYS: 1.3. Sukurti vientisą ir nuoseklią inovacijų ekosistemą, plėtoti verslumo kultūrą.

Priemonės Vertinimo rodikliai
Rezultatai ir įgyvendinimo 

terminai
Pasiekti 

rezultatai
2022 m.

Pasiekti 
rezultatai
2023 m.

Pasiekti 
rezultatai
2024 m.

Pasiekti 
rezultatai
2025 m.

1.3.4. Stiprinti 
lyderystę, diegti 
žinias, atliepiant 
gyvulininkystės 
sektoriaus 
iššūkius

1.3.4-1. Bendrų VA, GI, VšĮ 
LSMU PMBC ir VšĮ BGC 
renginių (konferencijos, 
seminarai, lauko dienos) 
skaičius

Bendri VA, GI, PMBC, ir
BGC renginiai: 3 vnt.

- - 2 2

1.3.4-2. MTEPI užsakomųjų 
sutarčių, vykdomų bendrai su 
VšĮ LSMU PMBC ir VšĮ BGC 
skaičius

MTEPI užsakomosios
sutartys, vykdomos bendrai
su ūkiais: 2 vnt.

- - - 1

1.3.4-3. Išorinės komunikacijos 
projektų skaičius

Išorinės komunikacijos 
projektai: 1 vnt.
Tarptautinės mokslinės 
konferencijos „Gyvulininkystė –
naujausios tendencijos ir ateities 
perspektyvos“ organizavimas 
Tarptautinės mokslinės 
konferencijos “Gyvūnų asistuojama 
terapija – poveikis žmogaus 
sveikatai ir ateities perspektyvos“
organizavimas 

Įvykdyta 
(II-oji)

Įvykdyta 
(III-čioji)

Įvykdyta 
(I-oji)

Kartu su 
LSMU GI 
ir LMA

Įvykdyta
(IV-toji)

Įvykdyta
(II-oji)

Kartu su 
LSMU GI 
ir LMA

Įvykdyta
(V-toji)

Įvykdyta
(III-čioji)
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1. Strateginė kryptis: Mokslo žiniomis grįstos tvarios technologijos
UŽDAVINYS: 1.4. Efektyvus mokslo ir inovacijų koordinavimas.

Priemonės Vertinimo rodikliai
Rezultatai ir įgyvendinimo 

terminai
Pasiekti 

rezultatai
2022 m.

Pasiekti 
rezultatai
2023 m.

Pasiekti 
rezultatai
2024 m.

Pasiekti 
rezultatai
2025 m.

1.4.1. Fakulteto mokslinės 
bazės, užtikrinant 
optimalų 
infrastruktūrinių išteklių 
panaudojimą, plėtojimas

1.4.1-1. Reguliari GMF 
mokslo rezultatų sklaida 
tarptautiniu mastu.

Tarptautinės mokslinės 
konferencijos 
„Gyvulininkystė – naujausios 
tendencijos ir ateities 
perspektyvos“ 
organizavimas

Įvykdyta 
(II-oji) Įvykdyta 

(III-čioji)

Įvykdyta
(IV-toji)

kartu su 
LSMU 
GI ir 
LMA

Įvykdyta
(V-toji)

kartu su 
LSMU 
GI ir 
LMA

„Gyvulininkystė – naujausios tendencijos ir ateities perspektyvos“
dalyvių - 180; žodinių pranešimų – 30, iš kurių 6 kviestiniai; stendinių pranešimų – 42

“Gyvūnų asistuojama terapija – poveikis žmogaus sveikatai ir ateities perspektyvos“
dalyvių - 261; žodinių pranešimų – 33, iš kurių 7 kviestiniai; stendinių pranešimų – 15.
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2. Strateginė kryptis: Konkurencingi absolventai ir akademinis meistriškumas
UŽDAVINYS: 2.1. Užtikrinti talentingų ir motyvuotų studentų bei dėstytojų pritraukimą ir 
visapusišką jų gerovę studijuojant bei dirbant Gyvūnų mokslų fakultete.

Priemonės Vertinimo rodikliai
Rezultatai ir įgyvendinimo 

terminai
Pasiekti 

rezultatai
2022 m.

Pasiekti 
rezultatai
2023 m.

Pasiekti 
rezultatai
2024 m.

Pasiekti 
rezultatai
2025 m.

2.1.1. Atvirų durų 
dienų renginių 
organizavimo 
sistemos 
tobulinimas

2.1.1-1. Į I kursą įstoja su
didesniu nei 7 konkursiniu balu

Ne mažiau 55 proc. visų 
įstojusiųjų į Į kursą įstoja su 
didesniu nei 7 konkursiniu 
balu (2021 m. 46 proc.)

37,8 proc. 46,7 proc. 32,8 proc. 55,81 
proc.

2.1.1-2. Pakviestųjų studijuoti į 
GMF studijų programas nurodo 
kaip pirmą pasirinkimą, proc.

Ne mažiau kaip 70 proc. 
pakviestųjų studijuoti LSMU 
GMF studijų programas 
nurodo kaip pirmą 
pasirinkimą (2021 m. 69,7 
proc.)

73 proc. 86,7 proc. 51,7 proc. 60,47 
proc.

2.1.1-3. Studentų, teigiamai 
vertinančių studijų aplinką, dalis 
(proc.) nuo visų fakulteto 
studentų

Ne mažiau 80 proc. studentų 
teigiamai vertina studijų 
aplinką
(2021 – 69,44 proc.)

94,11 93,33 proc. 90,91 proc. 88,89 proc.
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2. Strateginė kryptis: Konkurencingi absolventai ir akademinis meistriškumas
UŽDAVINYS: 2.1. Užtikrinti talentingų ir motyvuotų studentų bei dėstytojų pritraukimą ir 
visapusišką jų gerovę studijuojant bei dirbant Gyvūnų mokslų fakultete.

Priemonės Vertinimo rodikliai
Rezultatai ir įgyvendinimo 

terminai
Pasiekti 

rezultatai
2022 m.

Pasiekti 
rezultatai
2023 m.

Pasiekti 
rezultatai
2024 m.

Pasiekti 
rezultatai
2025 m.

2.1.1. Atvirų durų 
dienų renginių 
organizavimo 
sistemos 
tobulinimas

2.1.1.-4. Priimtųjų į I ir II 
pakopų programas skaičius

Stabilus arba didėjantis 
priimtųjų studentų skaičiaus 
pokytis procentais (+0-10 
proc.) (2021 m. į I kursą 
priimta 97 studentai)

60 
(38,14 proc.)

71 
(18,33 proc.)

84 (18,31 
proc.)

63
(25 proc.)

2.1.1-5.
GM fakulteto dėstytojai 
teigiamai vertina studijų ir 
darbo aplinką

Ne mažiau 85 proc. dėstytojų 
teigiamai vertina studijų ir 
darbo aplinką
(2021 m. 80 proc. vertino 
teigiamai)

83,3 proc.

a) iš VIENO 
apibendrinančio 
klausimo - 88,88 proc.
b) iš 12 klausimų, 
kuriuose dėstytojai 
pasirinko teigiamus 
atsakymus - "Visiškai 
sutinku" ir "Sutinku" -
75,29 proc.

a) iš VIENO 
apibendrinančio 
klausimo - 87,50 proc.
b) iš 12 klausimų, 
kuriuose dėstytojai 
pasirinko teigiamus 
atsakymus - "Visiškai 
sutinku" ir "Sutinku" -
88,02 proc.

a) iš VIENO 
apibendrinančio 
klausimo - 70,59 proc.
b) iš 12 klausimų, 
kuriuose dėstytojai 
pasirinko teigiamus 
atsakymus - "Visiškai 
sutinku" ir "Sutinku" -
75,49 proc.

2.1.1-6.
Aktyvinti kuratorių veiklą 
pirmojo kurso studentų 
integravimui, kuratoriams 
teikiant ataskaitą GMF 
tarybai

Ne mažiau 80 proc. GM 
fakulteto pirmo kurso 
studentų teigiamai vertina 
universiteto priėmimo 
strategiją
(2021 m. 69,4 proc. vertino 
teigiamai)

68 proc. 71,9 proc. 92,86 proc. 85,57 proc.
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2. Strateginė kryptis: Konkurencingi absolventai ir akademinis meistriškumas
UŽDAVINYS: 2.1. Užtikrinti talentingų ir motyvuotų studentų bei dėstytojų pritraukimą ir 
visapusišką jų gerovę studijuojant bei dirbant Gyvūnų mokslų fakultete.

Priemonės Vertinimo rodikliai
Rezultatai ir įgyvendinimo 

terminai
Pasiekti 

rezultatai
2022 m.

Pasiekti 
rezultatai
2023 m.

Pasiekti 
rezultatai
2024 m.

Pasiekti 
rezultatai
2025 m.

2.1.2. 
Bendradarbiavimo 
su mokyklomis 
stiprinimas ir 
socialinės bei 
regioninės 
atskirties 
mažinimas

2.1.2-1.
Dalyvavimas mokyklų, 
regioninių bendruomenių 
organizuojamuose renginiuose 
mažinant socialinę bei 
regioninę atskirtį ir didinant 
pirmakursių skaičių iš 
regionų.

Kasmet 2 proc. didinti 
studijuojančiųjų skaičių iš 
šalies regionų (2021 m. 
priimta 53,57 proc. 
moksleivių iš šalies regionų) 62,2 proc. 56,5 proc. 62,1 proc. 65,17 proc.
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2. Strateginė kryptis: Konkurencingi absolventai ir akademinis meistriškumas
UŽDAVINYS: 2.1. Užtikrinti talentingų ir motyvuotų studentų bei dėstytojų pritraukimą ir 
visapusišką jų gerovę studijuojant bei dirbant Gyvūnų mokslų fakultete.

Priemonės Vertinimo rodikliai
Rezultatai ir įgyvendinimo 

terminai
Pasiekti 

rezultatai
2022 m.

Pasiekti 
rezultatai
2023 m.

Pasiekti 
rezultatai
2024 m.

Pasiekti 
rezultatai
2025 m.

2.1.3.
Į studentą 
orientuotų studijų 
stiprinimas

2.1.3-1. Studentų su negalia ir 
turinčių individualiuosius 
poreikius nuomonė vertinant 
studijų pritaikymą ir 
individualizavimą

Esant poreikiui adaptuoti 
studijų procesą pagal 
individualius negalią turinčių 
studentų poreikius

- - - -

2.1.3-2. Laiku studijas 
baigusiųjų skaičiaus santykis 
(proc.) su įstojusiųjų skaičiumi 
pagal studijų pakopas

Ne mažiau kaip 70 proc. 
įstojusiųjų laiku baigia 
studijas (2020 m. 62 proc.) 60,4 proc. 61,4 proc. 70,5 proc. 74,68 

proc.

2.1.4-3. Studijas nutraukusių 
studentų skaičiaus santykis 
(proc.) nuo visų studijuojančių

Ne didesnis nei 10 proc. 
studentų skaičiaus pokytis 
(proc.) nuo visų 
studijuojančių (2021 m. 
studijas nutraukusių 
studentų sk. 9 proc.)

9,80 8,33 4,18 3,54
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2. Strateginė kryptis: Konkurencingi absolventai ir akademinis meistriškumas
UŽDAVINYS: 2.2. Kurti naują studijų kokybę ir vertę.

Priemonės Vertinimo rodikliai
Rezultatai ir įgyvendinimo 

terminai
Pasiekti 

rezultatai
2022 m.

Pasiekti 
rezultatai
2023 m.

Pasiekti 
rezultatai
2024 m.

Pasiekti 
rezultatai
2025 m.

2.2.1. Mokslu ir 
inovacijomis grįsta 
studijų plėtra

2.2.1-1. Užsienio dėstytojų 
santykio su GMF dėstytojais 
skaičius

Ne mažiau kaip 5 užsienio 
dėstytojai (įskaitant ir 
Erasmus mainų programoje 
dalyvaujančius) nuo visų 
GMF dėstytojų skaičiaus. 
(2021 m. – 4 dėstytojai.)

- 5 19 25

2.2.1-2. Naujų tarpprofesinių 
studijų programų, orientuotų į 
naujas technologijas ir mokslo 
žinių pritaikymą, skaičius

Sukurti 4 kvalifikacijos 
kėlimo kursai žemės ūkio 
arba kitoms sritims, pagal 
poreikį (kiekvienas fakulteto 
padalinys po vieną kursą)

- - - 1+2 
mikrokre-
dencialų

programos
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2. Strateginė kryptis: Konkurencingi absolventai ir akademinis meistriškumas
UŽDAVINYS: 2.2. Kurti naują studijų kokybę ir vertę.

Priemonės Vertinimo rodikliai
Rezultatai ir 

įgyvendinimo terminai
Pasiekti 

rezultatai
2022 m.

Pasiekti 
rezultatai
2023 m.

Pasiekti 
rezultatai
2024 m.

Pasiekti 
rezultatai
2025 m.

2.2.2. Studijų 
programų aprašų 
peržiūra 
ir atnaujinimas, 
vadovaujantis 
tarptautiniais ir 
nacionaliniais 
teisės aktais

2.2.2-1. Maksimaliam terminui 
akredituotų studijų krypčių 
skaičius

Rengtis Gyvūnų mokslų 
studijų krypties 
akreditacijai 2025 m.
2023-12-11 – 15 d. sudaryti 
savianalizės darbo grupę;
2024-01-02 iki 2024-06-30 
d. paruošti visų keturių 
gyvulininkystės krypties 
studijų programų 
savianalizę ir akredituoti 
studijų kryptį 
maksimaliam terminui

- - - Patvirtinta 
darbo grupė; 
Rektoriaus 
įsakymas 
2024-V-0304 
(2024-09-23); 
akreditacija 
atidėta.

Teikiama 
nauja studijų 
programa.
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Priemonė
s

Vertinimo rodikliai
Rezultatai ir įgyvendinimo 

terminai
Pasiekti 

rezultatai
2022 m.

Pasiekti 
rezultatai
2023 m.

Pasiekti 
rezultatai
2024 m.

Pasiekti 
rezultatai
2025 m.

2.2.3. 
Studijų 
tarptau-
tiškumo
plėtra

2.2.3-1. Dalinėms studijoms 
atvykusių užsienio studentų 
skaičius

Atvykstančių mainų studentų, iki 
2026 m. 5 studentai.
(2021 m. atvykstantys studentai–
0)

0 0 13

Viso 56:
7 iš Kazachstano;
2 – iš Maroko 
ilgalaikei stažuotei;
pagal BOVA 
veiklas – 22 (iš 
Estijos, Latvijos); 
pagal BIP veiklas 
24 studentai (iš 
Lenkijos 9, iš 
Portugalijos 16).

2.2.3-2. Dalinėms studijoms 
išvykusių fakulteto studentų 
skaičius

Išvykstančių mainų studentų, 
kasmet po 5 studentus
(2021 m. išvykę studentai – 4)

5 4 11 4

2.2.3-3. Dėstytojų tarptautinio 
mobilumo skaičius

10 proc. kasmet didėjantis 
išvykstančių dėstytojų skaičius 
(2021 m. 6 proc., 2026 m. 50 proc. / 
30 dėstytojų)

18 43 38 30 dėstytojų (40 
vizitų)

2.2.3-4. Dėstytojų ir 
mokslininkų įsitraukimas į 
tarptautines iniciatyvas ir 
bendradarbiavimą

Pasirašytos ne mažiau kaip 2 
tarptautinių iniciatyvų bei 
bendradarbiavimo sutartys iki 2026 
m.

2 2 4 6

2. Strateginė kryptis: Konkurencingi absolventai ir akademinis meistriškumas
UŽDAVINYS: 2.2. Kurti naują studijų kokybę ir vertę.
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2. Strateginė kryptis: Konkurencingi absolventai ir akademinis meistriškumas
UŽDAVINYS: 2.2. Kurti naują studijų kokybę ir vertę.

Priemonės Vertinimo rodikliai
Rezultatai ir įgyvendinimo 

terminai
Pasiekti 

rezultatai
2022 m.

Pasiekti 
rezultatai
2023 m.

Pasiekti 
rezultatai
2024 m.

Pasiekti 
rezultatai
2025 m.

2.2.4. Sąlygų 
sudarymas visiems 
GMF studentams 
stiprinti 
informacinį 
raštingumą ir įgyti 
duomenų 
analitikos įgūdžių.

2.2.4.-1. GMF studijų 
programų, kuriose dėstomi 
informacinio raštingumo ir 
duomenų analitikos dalykai, 
skaičius

Visoms GMF studijų 
programoms siūlomi 
privalomi ir/arba 
pasirenkamieji informacinio 
raštingumo ir duomenų 
analitikos dalykai.
(kiekvienai studijų programai 
po 1 pasirenkamą dalyką)

7 8 10 GM – 7; 
GIŽS -
10
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2. Strateginė kryptis: Konkurencingi absolventai ir akademinis meistriškumas
UŽDAVINYS: 2.2. Kurti naują studijų kokybę ir vertę.

Priemonės Vertinimo rodikliai
Rezultatai ir 
įgyvendinimo 

terminai

Pasiekti 
rezultatai
2022 m.

Pasiekti 
rezultatai
2023 m.

Pasiekti 
rezultatai
2024 m.

Pasiekti 
rezultatai
2025 m.

2.2.5 Podiplominių
studijų programų 
plėtra

2.2.5.-1. Gyvūnų asistuojamų 
veiklų podiplominių studijų 
programa

Įregistruota viena 
podiplominių
studijų programa - -

2024 m. patvirtinta
ir šiuo metu jau

vykdoma
podiplominių

studijų programa
“Kaniterapija”.

Sėkmingai 
įgyven-
dinama 

antrą kartą
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2. Strateginė kryptis: Konkurencingi absolventai ir akademinis meistriškumas
UŽDAVINYS: 2.3. Sudaryti palankiausias sąlygas studijų veiklai ir aukščiausioms 
kompetencijoms įgyti.

Priemonės Vertinimo rodikliai
Rezultatai ir įgyvendinimo 

terminai
Pasiekti 

rezultatai
2022 m.

Pasiekti 
rezultatai
2023 m.

Pasiekti 
rezultatai
2024 m.

Pasiekti 
rezultatai
2025 m.

2.3.1. Užtikrinti 
VšĮ PMBC ir VšĮ 
BGC vykdomos 
studijų veiklos 
plėtrą

2.3.1-1. Studentų, formuojančių 
privalomus praktinius įgūdžius, 
skaičius

Studentai, formuojantys
privalomus praktinius
įgūdžius – 100 asm. 108 458 586 627

2.3.1-2. Studentų, praktikos darbų 
atlikimo VšĮ BGC ir GI skaičius 
augimas, atnaujinus ūkinius 
padalinius

Studentų, praktikos darbų 
atlikimo VšĮ BGC ir GI 
skaičiaus augimas, atnaujinus 
ūkinius padalinius: 5 proc.

108 458 586 627

2.3.1-3. Studentų vidutinis 
praleistas laikas VšĮ LSMU 
PMBC

Studentų vidutinis praleistas 
laikas VšĮ LSMU PMBC: 5 
proc. didesnis per ataskaitinį 
laikotarpį
(2021 m. – 2275 val.)

2390 val. 2134 val. 2716 val. 1258 val.
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2. Strateginė kryptis: Konkurencingi absolventai ir akademinis meistriškumas
UŽDAVINYS: 2.3. Sudaryti palankiausias sąlygas studijų veiklai ir aukščiausioms 
kompetencijoms įgyti.

Priemonės Vertinimo rodikliai
Rezultatai ir 

įgyvendinimo terminai
Pasiekti 

rezultatai
2022 m.

Pasiekti 
rezultatai
2023 m.

Pasiekti 
rezultatai
2024 m.

Pasiekti 
rezultatai
2025 m.

2.3.2.Gerinti 
sąlygas siekiant 
užtikrinti 
reikiamų kompe-
tencijų įgijimą

2.3.2-1. Partnerystės sutarčių su 
gyvulininkystės technologijų 
ir inovacijų gamintojais skaičius

Partnerystės sutartys su 
gyvulininkystės 
technologijų ir inovacijų 
gamintojais 1 vnt.

39 63 21 17

2.3.2-2. Anoniminė apklausa dėl 
teikiamų studijų paslaugų

Pasiektas atsakymų
dažnis >80%

80 80 90 100

2.3.2-3. Naujos gyvūnų rūšys VšĮ 
LSMU PMBC studijų procesui 

vykdyti

Naujos gyvūnų rūšys VšĮ 
LSMU PMBC studijų 

procesui vykdyti: 5 rūšys

- - - -
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2. Strateginė kryptis: Konkurencingi absolventai ir akademinis meistriškumas
UŽDAVINYS: 2.3. Vystyti virtualaus ir atvirojo fakulteto koncepciją.

Priemonės Vertinimo rodikliai
Rezultatai ir įgyvendinimo 

terminai
Pasiekti 

rezultatai
2022 m.

Pasiekti 
rezultatai
2023 m.

Pasiekti 
rezultatai
2024 m.

Pasiekti 
rezultatai
2025 m.

2.3.1. Didėjantis 
fakulteto dėstytojų 
ir studentų 
parengtų darbų 
prieinamumas

2.3.1-1. Fakulteto dėstytojų 
parengtos studijų medžiagos su 
žyma „Open Access“ dalis nuo 
visos studijų medžiagos

Kasmet didėjanti fakulteto 
dėstytojų parengtos studijų 
medžiagos (studijų mokomoji 
medžiaga, mokomosios 
knygos, vadovėliai) su žyma 
„Open Access“ dalis nuo visos 
studijų medžiagos. Iki 2026 
m. viso 10 proc. (2020 m. 0 
proc.)

Įgyvendinama (2022 m. – 2 mokomosios knygos; 
2024 m. – 2 mokomosios knygos)

2.3.1-2. Fakulteto studentų 
baigiamųjų darbų su žyma 
„Open Access“ dalis nuo visų 
studentų baigiamųjų darbų

Kasmet didėjanti fakulteto 
studentų baigiamųjų darbų 
su žyma „Open Access“ dalis 
nuo visų fakulteto studentų 
baigiamųjų darbų. Iki 2026 
m. 100 proc.

- Įgyvendinta
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2. Strateginė kryptis: Konkurencingi absolventai ir akademinis meistriškumas
UŽDAVINYS: 2.3. Vystyti virtualaus ir atvirojo fakulteto koncepciją.

Priemonės Vertinimo rodikliai
Rezultatai ir 

įgyvendinimo terminai
Pasiekti 

rezultatai
2022 m.

Pasiekti 
rezultatai
2023 m.

Pasiekti 
rezultatai
2024 m.

Pasiekti 
rezultatai
2025 m.

2.3.2. Imitacinių ir 
simuliacinių
mokymo sistemų 
plėtra

2.3.2-1. Simuliacinės
programos įsigijimas pagal 
studijų programų poreikius

Įsigyta ir įveiklinta DI 
gyvūnų auginimo 
technologijų simuliacijos 
programa

- - 2024 m. – GMF 
atnaujinta 6(10)

Bendras VA Simuliacijų 
centras

2.3.2-2. Simuliacinių mokymo 
sistemų studijų dalykuose/ 
moduliuose įdiegimo ir 
naudojimo skaičiaus santykis 
(proc.) nuo visų studijų dalykų 
sk. programose

Didėjantis simuliacinių
mokymo sistemų studijų 
dalykuose/moduliuose 
naudojimo skaičius, iki 
2026 m. Ne mažiau kaip 1 
proc. didėjimas kasmet 
kiekvienoje studijų 
programoje
(2021 – 0 proc.). (Per 5 
metus 5 proc.)

- - 10 proc. nuo bendro, 
atitinkamų, dalykų 
(GMF/GATI/GT-P02; 
GMF/GATI/GT-PI01; 
GMF/GATI/VM-V11; 
GMF/GATI/VM-V06) val. 
skaičiaus. Nuo 2024 
Žuvininkystės dalykuose, 
integruotas simuliacinis
mokymas, demonstruojant 
recirkuliacines sistemas.

2024 m. Iš projekto InoEdu lėšų GMF naujai įsigyta: Bičių avilio 
stebėsenos sistema (4 vnt.); Kompiuterinė pieninių karvių bandų 
valdymo programa su veisimo (bulių parankos), reprodukcijos, 
produktyvumo moduliais (2 vnt)
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2. Strateginė kryptis: Konkurencingi absolventai ir akademinis meistriškumas
UŽDAVINYS: 2.3. Vystyti virtualaus ir atvirojo fakulteto koncepciją.

Priemonės Vertinimo rodikliai
Rezultatai ir įgyvendinimo 

terminai
Pasiekti 

rezultatai
2022 m.

Pasiekti 
rezultatai
2023 m.

Pasiekti 
rezultatai
2024 m.

Pasiekti 
rezultatai
2025 m.

2.3.3. Virtualaus
mobilumo
stiprinimas

2.3.3-1. Fakulteto darbuotojų 
virtualaus mobilumo didėjimas

Iki 2026 metų 20 dėstytojų 
(30 proc.)
(2021 – 4 dėstytojai) 18 43 38

30 
dėstytojų 
(40 vizitų)
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2. Strateginė kryptis: Konkurencingi absolventai ir akademinis meistriškumas
UŽDAVINYS: 2.4. Didinti studijų proceso administravimo efektyvumą.

Priemonės Vertinimo rodikliai
Rezultatai ir įgyvendinimo 

terminai
Pasiekti 

rezultatai
2022 m.

Pasiekti 
rezultatai
2023 m.

Pasiekti 
rezultatai
2024 m.

Pasiekti 
rezultatai
2025 m.

2.4.1. GMF studijų 
dalykų peržiūra ir 
bendrinimas.

2.4.1.-1. Studijų 
dalykų/modulių skaičius, 
skirtas kelioms skirtingoms 
studijų programoms

Didėjantis studijų dalykų/ 
modulių skaičius, kuriuose 
galėtų studijuoti skirtingų 
studijų programų studentai 
(iki 2026 m. ne mažiau kaip 
po tris dalykus kiekvienoje 
studijų programoje) (2021 
m. – 0)

- - Teikti BU 
nebuvo 

patvirtinti

-

2.4.2. Studentų praktikos 
valdysenos sistemos plėtra

2.4.2.-1. Praktikų 
administravimo perkėlimas 
į elektroninę sistemą, 100 
proc.

- Įgyvendinta
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Priemonės Vertinimo rodikliai
Rezultatai ir įgyvendinimo 

terminai
Pasiekti 

rezultatai
2022 m.

Pasiekti 
rezultatai
2023 m.

Pasiekti 
rezultatai
2024 m.

Pasiekti 
rezultatai
2025 m.

3.3.1. Fakulteto 
akademinės 
bendruomenės 
dalyvavimas 
formuojant 
sveikatos ir 
socialinę politiką.

3.3.1-1.
Gyvūnų asistuojamųjų terapijos 
veiklų plėtra

Kinologijos centro tarybos
tvirtinimas 2022 m. 

įvykdyta
force 

majeure 42 nariai 57 nariai

3.3.1-2.
Pateiktų siūlymų dėl gyvūnų 
asistuojamųjų terapijos veiklų 
skaičius.

Reglamentuojant gyvūnų 
asistuojamųjų terapijos 
veiklų tvarkas, pateikti po 2 
siūlymus kasmet

6 4 7 3

3.3.1-3.
Darbuotojų, esančių 
tarptautinių organizacijų 
nariais, skaičius

Didėjantis darbuotojų, 
esančių tarptautinių 
organizacijų nariais, skaičius 
kasmet po vieną darbuotoją iš 
kiekvieno padalinio, 2 
darbuotojai kasmet
(2021 – 8 darb.)

11 18 14 12

3. Strateginė kryptis: Sveikas žmogus sveikas gyvūnas
UŽDAVINYS: 3.1. Didinti Fakulteto bendruomenės indėlį į Lietuvos sveikatos stiprinimą.
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3. Strateginė kryptis: Sveikas žmogus sveikas gyvūnas
UŽDAVINYS: 3.2. Ugdyti atsakingą požiūrį į gyvūnus ir jų vaidmenį visuomenėje.

Priemonės Vertinimo rodikliai
Rezultatai ir įgyvendinimo 

terminai
Pasiekti 

rezultatai
2022 m.

Pasiekti 
rezultatai
2023 m.

Pasiekti 
rezultatai
2024 m.

Pasiekti 
rezultatai
2025 m.

3.2.1. Visuomenės 
informavimas 
formuojant 
laikmetį atliepianti 
požiūrį į gyvūnus 
ir jų reikšmę 
visuomenei

3.2.1.-1. Renginių skaičius 
gyvūnų gerovės tematikomis

2 renginiai per metus

2 3 12 23
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3. Strateginė kryptis: Sveikas žmogus sveikas gyvūnas
UŽDAVINYS: 3.3. Dalyvauti įgyvendinant mokslo žiniomis grįstas gyvūnų sveikatos, 
gerovės ir Žaliojo kurso gaires.

Priemonės Vertinimo rodikliai
Rezultatai ir įgyvendinimo 

terminai
Pasiekti 

rezultatai
2022 m.

Pasiekti 
rezultatai
2023 m.

Pasiekti 
rezultatai
2024 m.

Pasiekti 
rezultatai
2025 m.

3.3.1. Bendradarbiavimo 
plėtra su institucijomis, 
atsakingomis už gyvūnų 
sveikatingumą, gerovę bei 
agroinovacijų pažangą

3.3.1-1.
Pateiktų siūlymų 
skaičius rengiant 
teisės aktus ir 
rekomendacijas

Pateiktų siūlymų skaičius 
rengiant teisės aktus ir 
rekomendacijas
(ne mažiau kaip 3 siūlymai 
kasmet)

6 3 5 8

3.3.2. Tvaraus gyvūnų 
genetinių išteklių naudojimo 
skatinimas

3.3.2-1.
Ne mažiau kaip 3 su
genomine selekcija
susijusios MTEP 
sutartys ar ūkio
subjektams suteiktos
konsultacijos kasmet

Ne mažiau kaip 3 su
genomine selekcija susijusios
MTEP sutartys ar ūkio
subjektams suteiktos
konsultacijos kasmet (iki
2026 m. – nemažiau kaip 15)

9 9 17 12
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3. Strateginė kryptis: Sveikas žmogus sveikas gyvūnas
UŽDAVINYS: 3.3. Dalyvauti įgyvendinant mokslo žiniomis grįstas gyvūnų sveikatos, 
gerovės ir Žaliojo kurso gaires.

Priemonės Vertinimo rodikliai
Rezultatai ir įgyvendinimo 

terminai
Pasiekti 

rezultatai
2022 m.

Pasiekti 
rezultatai
2023 m.

Pasiekti 
rezultatai
2024 m.

Pasiekti 
rezultatai
2025 m.

3.3.3. Įsitraukimas
įgyvendinant žaliojo kurso
tikslus

3.3.3-1.
Pastovus arba 
didėjantis skaičius 
inovatyvių
technologinių 
sprendinių taikomų 
gyvulininkystės 
ūkiuose

Pastovus arba didėjantis 
skaičius inovatyvių
technologinių sprendinių 
taikomų gyvulininkystės 
ūkiuose (ne mažiau kaip 15 
iki 2026 m.)

6 82 16 17
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4. Strateginė kryptis: Tvarus Fakultetas
UŽDAVINYS: 4.1. Sukurti darbuotojų kompetencijų ugdymo sistemą, sudarančią sąlygas 
įgyti ir efektyviai pritaikyti veikloje reikalingas žinias ir gebėjimus.

Priemonės Vertinimo rodikliai
Rezultatai ir įgyvendinimo 

terminai
Pasiekti 

rezultatai
2022 m.

Pasiekti 
rezultatai
2023 m.

Pasiekti 
rezultatai
2024 m.

Pasiekti 
rezultatai
2025 m.

4.1.1. Darbuotojų 
kompetencijų ugdymo 
modelio sukūrimas ir 
taikymas, atsižvelgiant į 
padalinių veiklos planus.

4.1.1-1. Darbuotojų, 
dalyvavusių 
metiniuose 
pokalbiuose su 
vadovais, santykis 
(%) su visais 
darbuotojais

Visi darbuotojai (100 proc.) 
dalyvauja metiniuose
pokalbiuose su vadovais

100 proc.
Pagal 

pareika-
lavimą

Pagal 
pareika-
lavimą

Pagal 
pareikala-

vimą

4.1.2. Darbuotojų bendrųjų 
ir specialiųjų kompetencijų 
ugdymas, atsižvelgiant į 
padalinių veiklos planus

4.1.2-1. Darbuotojų, 
ugdžiusių bendrąsias 
kompetencijas, 
santykis (%) su visais 
darbuotojais

Nuolatinis darbuotojų 
bendrųjų kompetencijų 
kėlimas, siekiant, kad ne 
mažiau nei 15 proc. darbuotojų 
dalyvautų bendrųjų 
kompetencijų ugdymo 
mokymuose

59 proc. 81,3 
proc.
(61 

darbuoto
jas)

35,9 proc. 
(28 

darbuotoj
ai)

48,6 proc. 
(52 

darbuotoj
ai)
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4. Strateginė kryptis: Tvarus Fakultetas
UŽDAVINYS: 4.1. Sukurti darbuotojų kompetencijų ugdymo sistemą, sudarančią sąlygas 
įgyti ir efektyviai pritaikyti veikloje reikalingas žinias ir gebėjimus.

Priemonės Vertinimo rodikliai
Rezultatai ir įgyvendinimo terminai Pasiekti 

rezultatai
2022 m.

Pasiekti 
rezultatai
2023 m.

Pasiekti 
rezultatai
2024 m.

Pasiekti 
rezultatai
2025 m.

Iš jų: 4.1.2-2. 
Darbuotojai, užimantys 
vadovaujančias pareigas

Nuolatinis darbuotojų, užimančių 
vadovaujančias pareigas, bendrųjų 
kompetencijų kėlimas, siekiant, kad 
ne mažiau kaip 80 proc. 
vadovaujančias pareigas užimančių 
darbuotojų dalyvautų bendrųjų 
kompetencijų ugdymo mokymuose

100 proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc.

4.1.2-3. Darbuotojų, 
ugdžiusių specialiąsias 
kompetencijas santykis 
(%) su visais 
darbuotojais

Nuolatinis darbuotojų specialiųjų 
kompetencijų kėlimas, siekiant, kad 
ne mažiau nei 35 proc. darbuotojų 
dalyvautų specialiųjų kompetencijų 
ugdymo mokymuose

59 proc. 81,3 
proc.

94 proc. 45,1 proc.

Iš jų: 4.1.2-4. 
Darbuotojai, ugdę 
specialiąsias 
kompetencijas užsienyje

Nuolatinis darbuotojų specialiųjų 
kompetencijų kėlimas, siekiant, kad 
ne mažiau kaip 5 proc. darbuotojų 
keltų specialiąsias kompetencijas 
užsienyje.

24 proc. 57,3 
proc.

8,97 proc. 12,2 proc.
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4. Strateginė kryptis: Tvarus Fakultetas
UŽDAVINYS: 4.1. Sukurti darbuotojų kompetencijų ugdymo sistemą, sudarančią sąlygas 
įgyti ir efektyviai pritaikyti veikloje reikalingas žinias ir gebėjimus.

Priemonės Vertinimo rodikliai
Rezultatai ir įgyvendinimo 

terminai
Pasiekti 

rezultatai
2022 m.

Pasiekti 
rezultatai
2023 m.

Pasiekti 
rezultatai
2024 m.

Pasiekti 
rezultatai
2025 m.

4.1.3. Darbuotojams
tikslingai naudoti įgytas
bendrąsias ir
specialiąsias kompetencijas 
veikloje sąlygų sudarymas

4.1.3-1. Darbuotojų, 
teikiančių iniciatyvas 
dėl veiklos ir/ar 
procesų tobulinimo 
fakultete skaičius

Didėjantis darbuotojų 
įsitraukimas teikti iniciatyvas 
dėl veiklos ir/ar procesų 
tobulinimo pagal įgytas 
kompetencijas: 3 proc. kasmet

2 - 1 2

4.1.3-2. Iniciatyvų dėl 
veiklos ir/ar procesų 
tobulinimo fakultete 
skaičius

Didėjantis teikiamų iniciatyvų 
dėl veiklos ir/ar procesų 
tobulinimo fakultete skaičius: 
3 proc. kasmet

2 - 2 2
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4. Strateginė kryptis: Tvarus Fakultetas
UŽDAVINYS: 4.2. Telkti Fakulteto bendruomenę, stiprinant tarpusavio ryšius tarp 
bendruomenės narių.

Priemonės Vertinimo rodikliai
Rezultatai ir įgyvendinimo 

terminai
Pasiekti 

rezultatai
2022 m.

Pasiekti 
rezultatai
2023 m.

Pasiekti 
rezultatai
2024 m.

Pasiekti 
rezultatai
2025 m.

4.2.1. Įvairių būrelių veiklos 
ir renginių skatinimas ir 
sąlygų jiems sudaryma

4.2.1-1. Fakulteto 
bendruomenės narių, 
dalyvaujančių 
įvairiuose būreliuose, 
draugijose, klubuose, 
skaičius

Didėjantis bendruomenės 
narių skaičius: 3 proc. 
kasmet 3 (4 proc.) 21,3 

proc. 
37,2 
proc. 28,1 proc. 

Iš jų (visi žemiau 
nurodyti): 4.2.1-2. 
Renginiai, skirti 
tarptautinei (mišriai) 
tikslinei grupei

Organizuotų ir įvykdytų 
renginių, skirtų tarptautinei 
(mišriai) tikslinei grupei, 
skaičius, po 1 renginį kasmet

1 2 6 9

4.2.1-3. Renginiai, 
skirti inovacijų, 
verslumo, 
kūrybiškumo ir 
susijusių gebėjimų 
skatinimui

Stabilus organizuotų ir 
įvykdytų renginių, skirtų 
inovacijų, verslumo, 
kūrybiškumo ir susijusių 
gebėjimų skatinimui: ne 
mažiau kaip 1 vnt. kasmet

1 1 23 29
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4. Strateginė kryptis: Tvarus Fakultetas
UŽDAVINYS: 4.3. Inicijuoti Fakulteto strateginių partnerysčių sudarymą ir jų plėtojimą.

Priemonės Vertinimo rodikliai
Rezultatai ir įgyvendinimo 

terminai
Pasiekti 

rezultatai
2022 m.

Pasiekti 
rezultatai
2023 m.

Pasiekti 
rezultatai
2024 m.

Pasiekti 
rezultatai
2025 m.

4.3.1 Fakulteto strateginių 
tarptautinių ir nacionalinių 
partnerių (institucijų) tinklo 
sukūrimas

4.3.1-1. Su 
strateginiais 
partneriais 
vykdomais projektais 
pritrauktų lėšų 
apimtis (Eur be 
PVM)

Nuolat didėjanti projektais, 
vykdomų su strateginiais 
partneriais, pritrauktų lėšų 
apimtis (Eur be PVM): ne 
mažiau kaip 100.000 Eur be 
PVM

100 000 Eur

Vykdyta (-
oma) 

projektinių 
veiklų už 1 

618 320  Eur

Vykdyta (-
oma) 

projektinių 
veiklų už 
975 777  

Eur

430 473
Eur

Iš jų (4.3.1.-1): 4.3.1.-
2. Europos, Šiaurės 
Amerikos valstybių 
institucijos

Ne mažiau kaip 1 strateginės 
partnerystės veiklos sutartis 
(užsienio partneriai) 2 2 1 1

4.3.1-3. Lietuvos
institucijos

Ne mažiau kaip 1 
strateginės partnerystės 
sutartis (vertinamos naujos 
pasirašytos jungtinės veiklos 
arba bendradarbiavimo 
sutartys) (LT institucijos)

5

1 (pramo-
ninės

doktoran-
tūros

sutartis 
su įmone)

1 1
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4. Strateginė kryptis: Tvarus Fakultetas
UŽDAVINYS: 4.4. Didinti valdymo ir veiklos procesų efektyvumą.

Priemonės Vertinimo rodikliai
Rezultatai ir įgyvendinimo 

terminai
Pasiekti 

rezultatai
2022 m.

Pasiekti 
rezultatai
2023 m.

Pasiekti 
rezultatai
2024 m.

Pasiekti 
rezultatai
2025 m.

4.4.1. Padalinių veiklos planų 
parengimas

4.4.1-1. Padalinių 
veiklos planų 
parengimas

Parengti padalinių veiklos 
planai, turintys efektyvumo 
ir/ar rezultatyvumo ir/ar kitus 
kriterijus

4 Įgyvendinta



39

• Dalyvavimas LSMU veikloje, susijusioje su Gyvūnų
mokslų fakultete vykdomomis studijomis: dėstomi
specializacijų dalykai GIŽS I ir II pakopos studijų
programose, vadovavimas šių programų
studentų baigiamiesiems darbams, dėstoma
Podiplominių studijų Kaniterapija mokymo programoje.

• Dalyvavimas mokslinėje veikloje: 7 pranešimai
tarptautinėse mokslinėse konferencijose.

• Organizavimas ir teikimas tęstinio mokymo
paslaugų kinologijos srityje: 2 teoriniai-praktiniai
seminarai.

• Kaniterapijos populiarinimas ir plėtojimas ją
pagrindžiant mokslo žiniomis: LRT laida „Čia
dabar“, diskusija LR Seime su Seimo Pirmininko
pavaduotoja Orinta Leipute, konferencijoje LR Seime
pristatytas pranešimas apie kaniterapijos iššūkius ir
perspektyvas.

• Edukacinės kinologijos veiklos organizavimas:
dalyvavimas Gabių vaikų programoje, LSMU
Gimnazijos Virtualios mokyklos atvirų durų dienose,
tarpdisciplininėse diskusijose.

• Straipsniai mokslo populiarinimo leidiniuose:
publikuoti 2.

Parengtos tvarkos:
1. Šunų testavimo dėl tinkamumo teikti PASP kaniterapijos
paslaugas komisijos darbo reglamentas.
2. Šunų testavimo dėl tinkamumo teikti PASP kaniterapijos
paslaugas komisijos nuostatai.
3. Šunų testavimo dėl tinkamumo teikti PASP kaniterapijos
paslaugas tvarkos aprašas.
4. Šunų testavimo dėl tinkamumo teikti PASP kaniterapijos
paslaugas komisijos personalinė sudėtis.

Narystė LST TK 54 „Pagalbos priemonės asmenims su 
negalia“ komitete.
Dalyvavimas LR SAD darbo grupėje, 2024-10-25 LR SAD 
ministro įsakymas Nr. A1-708 "Dėl darbo grupės šunų 
pagalbininkų pagalbos asmenims su negalia teikimo 
sistemos kūrimo klausimams nagrinėti sudarymo".
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I-oji kaniterapeutų laida Šeimos savaitgalis
su augintiniu

LRT laida "Čia dabar"
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• Dalyvavimas LSMU veikloje, susijusioje su Gyvūnų mokslų 
fakultete vykdomomis studijomis: dėstomi bitininkystės dalykai 
GM, GIŽS, MM, VM programose.

• Dalyvavimas mokslinėje veikloje: vykdyti 4 nacionaliniai 
projektai, pateiktos 2 paraiškos, 20 pranešimų tarptautinėse 
konferencijose, 7 pranešimai nacionalinėse konferencijose, 
pateikta 1 paraiška dėl doktorantūros vietos.

• Edukacinės veiklos: "Bitutės darbštuolės: kodėl bitės tokios 
svarbios mūsų planetai? Ir ar bičių produktai gali padaryti mus 
laimingesniais?„ - 5 gimnazijos.

• Dalyvavimas tęstinio mokymo paslaugų plėtojime: mokymo programos „Bitininkystės pagrindai bitininkams mėgėjams“, „Bitininkystė
pažengusiems bitininkams“, „Aukštos pridėtinės vertės maisto su bičių produktais ir vaško gaminių gamyba“.

• Bitininkystės populiarinimas ir plėtojimas ją pagrindžiant mokslo žiniomis: 3 pranešimai XLVII Lietuvos bitininkų šventėje, 2
pranešimai Farmakognozijos klubo susitikime, straipsnis žurnale „Ūkininko patarėjas“.

• Konsultavimas bitininkystės tematikomis: parengtas raštas-atsakymas LR Aplinkos ministerijai 
“Dėl Europos Tamsiosios medunešės bitės (Apis mellifera mellifera) įtraukimo į Lietuvos Respublikos saugomų gyvūnų, augalų ir grybų 
rūšių sąrašą". 
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Dr. S. Stangaciu, Tarptautinės 
apiterapijos federacijos prezidento 
paskaitų kursas, 2025-04-14/18.

Kvalifikacijos kėlimo mokymai
bitininkams “PASP apiterapijos
specialisto padėjėjo mokymai“
(LSMU Rektoriaus įsakymas Nr. 2025-
FV-0056, 2025-03-14), 2025-09-15/19.
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IŠVADOS BEI TOBULINTINOS SRITYS
Pagrindiniai iššūkiai:
1. Mažas Gyvūnų mokslo studijų programos pirmakursių skaičius; 
2. Rengiantis savianalizei būtina stiprinti Gyvūno ir žmogaus sąveikos studijų programos 
realizavimo pagrindimą; 
3. Nors teikiama nemažai tarptautinių projektų paraiškų, sėkmės procentas išlieka mažas. 

Apibendrinimas ir planai 2026 m.
1. Planuojama tęsti komunikaciją su ŽŪM; LSMU TRSC; socialiniais partneriais; Lietuvos mokyklomis; 
organizuoti viešus plačiai auditorijai matomus renginius, didinti GMF vykdomų studijų programų 
matomumą; Pateikti akreditacijai naujai ketinamą vykdyti studijų programą „Gyvūnai, visuomenė, 
atsakingas verslas“;
2. Nuolat atnaujinti Fakultete vykdomų Gyvūnų mokslų studijų programų turinį; analizuoti vykdomų 
programų atitiktį, keliamiems reikalavimams ir nūdienos aktualijoms;
3. Kartu su partneriais (LSMU GI ir LMA) įgyvendinti tarptautines konferencijas „Gyvulininkystė –
naujausios tendencijos ir ateities perspektyvos“ bei „Gyvūnų asistuojamoji terapija – poveikis žmogaus 
sveikatai ir ateities perspektyvos“ konferencijos;
4. Tęsti tarptautinių, studentams skirtų intensyvių mokymo(-si) BOVA ir BIP kursų, įgyvendinimą.



LSMU GYVŪNŲ MOKSLŲ 
FAKULTETO

2025 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
ĮGYVENDINANT STRATEGINES 
PLĖTROS GAIRES 2022-2026 M. 

2026 m. vasario 9 d. GMF dekanė prof. dr. Elena Bartkienė


