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LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO TARYBA

SPRENDIMAS

DEL LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PAKEITIMO

2026 m. geguzeés 21 d. Nr. 2026-UT1-4-0002
Kaunas

Lietuvos sveikatos moksly universiteto taryba (toliau — Taryba), vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 140 str. 3 d., Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 27 str. 2 d.
4 p., Lietuvos sveikatos moksly universiteto statuto 23 p. 5 pp., Lietuvos sveikatos moksly
universiteto 1éSy ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo tvarkos 115 p. nuostatomis,
siekdama jgyvendinti 2021 m. lapkri¢io 25 d. Tarybos sprendimu Nr. UT1-11-1 patvirtinty 2022-
2026 mety strateginiy plétros gairiy jgyvendinimo plane numatytos strateginés krypties ,,Tvarus
universitetas® uzdavinj ,,4.2. Atnaujinti darbo uzmokescio, kvalifikaciniy ir atestacijos reikalavimy
tvarkas, motyvacing sistema, siekiant iSlaikyti esamus ir pritraukti naujus auks¢iausios kompetencijos
darbuotojus®, atsizvelgdama j Universiteto pajamas i$ visy finansavimo Saltiniy ir finansavimo
salygas bei jvertinusi senato sitilymus, nusprendzia:

1. Pakeisti ir iSdéstyti nauja redakcija Lietuvos sveikatos moksly
universiteto darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos, patvirtintos 2023 m. gruodzio 21 d.
Tarybos sprendimu Nr. UT1-34-5 (toliau — Sistema), 1-5, 7 priedus (pridedama);

2. Nustatyti,kad Siuo sprendimu pakeista Sistema jsigalioja nuo 2026 m. birzelio 1 d.

3. Nustatyti tokias jgyvendinimo ir taikymo sglygas:

3.1. individualias darbo sutartis su darbuotojais, nurodytais Sistemos 1 ir 2 prieduose, pakeisti

realizuojant Sistemos nuostatas iki 2026 m. rugs¢jo 1 d.;

3.2. individualias darbo sutartis su darbuotojais nurodytais Sistemos 4 ir 5 prieduose, pakeisti
realizuojant Sistemos nuostatas pagal atskirus kancleriy, prorektoriy, administracijos ir finansy
direktoriaus, kity padaliniy vadovy teikimus iki 2026 m. birzelio 30 d.

3.3. jgyvendinant Sio sprendimo 3.1 ir 3.2 punktus PGK reikSmes visiems darbuotojams nustatyti
1,0 (jei taikoma kita reikSme).

3.4. jgyvendinant Sistemos nuostatas darbuotojy darbo sutartimi sulygtos salygos negali biiti

bloginamos.
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4. Papildomai 2026 m. s kirti:

4.1. iki 4 500 000 EUR lésy Sio sprendimo 3.1 punkto jgyvendinimui iS valstybés biudZeto
tiesioginiy asignavimy;

4.2.1ki 1 100 000 EUR Iésy Sio sprendimo 3.2 punkto jgyvendinimui i§ valstybés biudzeto
tiesioginiy asignavimy ir/ar pajamy uz teikiamas paslaugas;

4.Pavesti Rektoriui:
4.1. Organizuoti Sistemos paskelbimg ir darbuotojy supazindinima su ja — iki 2026 m. birzelio 1 d.;

4.2. Organizuoti darbo sutar¢iy keitimus, biitinus Sistemos jgyvendinimui —iki 2026 m. rugs¢jo 1 d.
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