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LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO
MOKSLO IR INOVACIJU CENTRO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos sveikatos moksly universiteto Mokslo ir inovacijy centro nuostatai
(toliau — Nuostatai) reglamentuoja Lietuvos sveikatos moksly universiteto (toliau —
Universitetas) Mokslo ir inovacijy centro (toliau — Centras) veiklos tiksla, uzdavinius,
funkecijas, teises ir veiklos organizavima.

2. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Europos
Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktais, Universiteto Statutu, rektoriaus jsakymais,
kitais Universiteto tvarkomaisiais ir organizaciniais dokumentais bei Siais nuostatais.

3. Centras yra tiesiogiai pavaldus Universiteto prorektoriui mokslui.

4. Centro veikla, vykdoma Siuose nuostatuose numatytiems Centro uzdaviniams
jgyvendinti, yra derinama su Medicinos akademijos ir Veterinarijos akademijos kancleriais,
prorektoriumi mokslui, prorektoriumi studijoms, prorektoriumi klinikinei medicinai ir
Administracijos ir finansy direktoriumi, pagal jy veiklos sritis.

5. Centras naudojasi Universiteto nematerialiuoju, ilgalaikiu ir trumpalaikiu
materialiuoju turtu jstatymy ir Universiteto vidaus tvarkos taisykliy numatyta tvarka.

6. Centro struktiirg, pareigybes ir iSteklius tvirtina rektorius.

7. Centro reorganizavimo ar likvidavimo galimybe Universiteto rektoriaus
teikimu svarsto Universiteto senatas, o sprendimg del Centro reorganizavimo ar likvidavimo
priima Universiteto taryba.

II SKYRIUS
VEIKLOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

8. Centro veiklos tikslas — uZtikrinti integruotg Universiteto moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros (toliau - MTEP) veiklos planavimg, igyvendinimg ir politikos
formavima, skatinti MTEP rezultaty komercinima, ziniy ir technologijy perdavimg bei
inovacijy kiirima, stiprinti verslumg ir partnerystes su verslu bei vieSuoju sektoriumi, taip pat



organizuoti ir koordinuoti projektinés veiklos vystyma, jgyvendinimg ir prieziiirg, uztikrinant
efektyvy ir tinkama finansavimo 1éSy panaudojima bei administravima.

9. Igyvendindamas veiklos tiksla, Centras vykdo Siuos uzdavinius:

9.1. Mokslo, doktorantiiros ir tarptautiSkumo srityje

9.1.1. dalyvauti formuojant ir jgyvendinant Universiteto mokslinés veiklos
politikg bei koordinuoti ir analizuoti MTEP veiklg ir jos rezultatus;

9.1.2. organizuoti ir koordinuoti doktorantiiros procesus bei prisidéti prie jy
kokybés uztikrinimo;

9.1.3. plétoti Universiteto tarptautiSkuma, stiprinti tarptautinj bendradarbiavimag
ir prisidéti prie tarptautiniy talenty pritraukimo bei integracijos;

9.1.4. koordinuoja akademiniy darbuotojy mokslo sriciy ir kryp¢iy priskyrima;
9.2. Projektinés veiklos ir finansavimo srityje

9.2.1. koordinuoti Universiteto projekting veiklg ir uztikrinti jos nuosekly
vystymag,

9.2.2. skatinti ir koordinuoti iSorinio finansavimo pritraukimg bei uztikrinti
efektyvy projekty igyvendinima;

9.2.3. dalyvauti formuojant projektinés veiklos ir finansavimo pritraukimo
politika;

9.3. Inovacijy, komercinimo ir verslumo srityje

9.3.1. plétoti inovacijy kiirimo, MTEP rezultaty komercinimo ir technologijy
perdavimo veiklas;

9.3.2. skatinti MTEP rezultaty praktinj pritaikyma ir inovacijy diegima;

9.3.3. skatinti verslumo ugdyma ir sudaryti saglygas startuoliy bei atzaliniy jmoniy
kiirimuisi ir plétrai;

9.4. Partnerystés, paslaugy ir poveikio srityje

9.4.1. plétoti bendradarbiavimg su verslo, vieSojo sektoriaus, mokslo
institucijomis, partneriais ir mecenatais;

9.4.2. didinti Universiteto MTEP veiklos ir inovacijy potencialo matomuma bei
patraukluma;

9.4.3. koordinuoti MTEP ir susijusiy paslaugy teikimg bei prisidéti prie jy
vystymo;

10. Centras, vykdydamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

10.1. renka, sistemina ir analizuoja duomenis apie Universiteto MTEP veikla, jos
rezultatus ir teikiamas paslaugas;



10.2. rengia mokslo veiklos ataskaitas ir kita su moksline veikla susijusig
informacijg Universiteto vadovybei ir iSorinéms institucijoms;

10.3. organizuoja doktoranty priémima, studijy administravimg ir disertacijy
rengimo bei gynimo procediiras;

10.4. tvarko su doktoranttiros studijomis ir mokslo laipsniy suteikimu susijusia
dokumentacijg;

10.5. inicijuoja ir palaiko rySius su tarptautiniais partneriais bei skleidzia
informacija apie tarptautinio bendradarbiavimo galimybes;

10.6. dalyvauja veiklose, susijusiose su tarptautiniy tyréjy ir doktoranty
pritraukimu bei bendradarbiauja organizuojant jy integracija Universitete;

10.7. kaupia ir vieSina informacija apie nacionalines, Europos Sajungos ir
tarptautines finansavimo programas, fondus ir kvietimus;

10.8. registruoja ir vertina projektines iniciatyvas bei tikrina jy atitikt]
finansavimo salygoms;

10.9. koordinuoja projekty paraiSky rengimg, derinimg ir teikimag
finansuojancioms institucijoms;

10.10. konsultuoja Universiteto padalinius projekty inicijavimo, rengimo,
teikimo ir jgyvendinimo klausimais;

10.11. koordinuoja projekty jgyvendinimag ir administravimg bendradarbiaujant
su Universiteto padaliniais;

10.12. vykdo projekty stebéseng, analizuoja jy eiga ir teikia sitilymus dél jy
1gyvendinimo tobulinimo;

10.13. uztikrina projektiniy 1€Sy panaudojimo kontrole ir atitiktj finansavimo

salygoms;
10.14. sistemina ir vieSina informacijg apie Universiteto vykdomus projektus;
10.15. identifikuoja ir vertina komercinj potencialg turin¢ius MTEP rezultatus;
10.16. organizuoja technologijy perdavimo ir MTEP rezultaty komercinimo
procesus;
10.17. koordinuoja intelektinés nuosavybés apsaugos, valdymo ir komercinimo
veiklas;

10.18. teikia konsultacijas inovacijy, technologijy ir intelektinés nuosavybés
klausimais Universiteto bendruomenei;

10.19. organizuoja iniciatyvas, skirtas verslumo skatinimui;
10.20. teikia pagalbg kuriant ir vystant startuolius bei atZalines jmones;

10.21. inicijuoja ir palaiko rySius su partneriais, investuotojais ir mecenatais;



10.22. organizuoja bendradarbiavimo veiklas su verslo, vieSojo sektoriaus ir
mokslo organizacijomis;

10.23. prisideda prie papildomy finansiniy ir nefinansiniy iStekliy pritraukimo
Universiteto veikloms;

10.24. organizuoja MTEP ir kity paslaugy uzsakymy priémimg, vykdyma,
vystyma ir rinkodarg;

10.25. rengia ir skleidzia informacija apie Universiteto MTEP rezultaty praktinio
pritaikymo galimybes;

10.26. bendradarbiauja su Universiteto padaliniais ir teikia jiems metoding
pagalba pagal Centro kompetencija;

III SKYRIUS
TEISES IR PAREIGOS

11. Centras, jgyvendindamas jam pavestas uzduotis ir atlikdamas savo funkcijas, turi Sias
teises:

11.1. gauti i§ Universiteto struktiiriniy padaliniy Centro uzdaviniams vykdyti reikalinga
informacijg ir dokumentacija;

11.2. dalyvauti Universiteto ar kity institucijy sudaromose darbo grupése ar komisijose,
pasitarimuose su Centro veiklos uzdaviniais susijusiais klausimais;

11.3. organizuoti pasitarimus iSkilusiems klausimams spresti;
11.4. dalyvauti rengiamuose seminaruose ir mokymuose, kitaip tobulinti savo kvalifikacija;

11.5. naudotis Universiteto Zinioje esanc¢iomis techninémis, transporto ir organizacinémis
priemonémis bei reikiamomis darbo saglygomis Centro veiklai vykdyti.

12. Centras jgyvendindamas jam pavestas uzduotis ir atlikdamas savo funkcijas, privalo:
12.1. laiku ir kokybiSkai atlikti jam pavestus darbus;

12.2. rengti ir teikti Universiteto vadovybei, Universiteto padaliniams, Lietuvos Respublikos
ir kitoms atsakingoms institucijoms informacija klausimais, susijusiais su Centro veiklos
uzdaviniais ir kompetencija.

IV SKYRIUS
VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

13. Centrui vadovauja ir jam atstovauja vadovas, kuris tiesiogiai yra pavaldus Universiteto
prorektoriui mokslui ir atsako uz:

13.1. Centro veiklos organizavima;

13.2. Centrui pavesty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma ir kontrole, Universiteto strateginése
plétros gairése numatyty rezultaty pasiekima pagal Centro kompetencija;



13.3. Centro veiklos vykdymo kokybe;

13.4. jam patikéty materialiniy vertybiy saugojimo organizavimg ir naudojimo kontrolg;
13.5. jam patikéto turto valdyma ir taupy, efektyvy ir racionaly jo naudojima.

14. Vadovas turi teis¢:

14.1. atstovauti Universitetui Centro kompetencijai priskirtais klausimais;

14.2. teikti Universiteto rektoriui sitilymus dél Centro uzdaviniams vykdyti biitiny zmogiskyjy
ir organizaciniy iStekliy;

14.3. teikti Universiteto rektoriui siilymus dél Centro darbo gerinimo ir veiklos efektyvumo
didinimo;
15. Vadova, jam nesant, pavaduoja kitas Centro darbuotojas.
V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Centro nuostatai gali buti kei¢iami ar papildomi keiciantis Lietuvos Respublikos
Istatymams, kitiems teisés aktams, darbo organizavimo tvarkai Universitete.




