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LSMU VA VETERINARIJOS FAKULTETO METODINES REKOMENDACIJOS
STUDENTU VERTINIMUI VETERINARINES MEDICINOS STUDIJOSE

Sios rekomendacijos taikomos siekiant uztikrinti kokybiska veterinarinés medicinos studenty

Ziniy ir gebéjimy vertinimo sistema LSMU VF Veterinarinés medicinos studijose. Rekomendacijos

skirtos veterinarinés medicinos studenty vertinime dalyvaujantiems déstytojams ir kitiems studijy

proceso dalyviams, atsakingiems uz vertinimo strategijos, vertinimo sistemos, vertinimo priemoniy

kiirima, taikymga ir reguliary tobulinima.

Rekomendacijos parengtos remiantis:

. Europos veterinarijos universitety asociacijos (EAEVE) Veterinarinés medicinos studenty
vertinimo gairémis (Guidelines for Assessment in Veterinary Education, 2024).

. Europos Veterinarijos studijy vertinimo sistemos Standartinés veiklos procediiry vadovu (Manual
of Standard Operating Procedure, ESEVT SOP 2023-06-08).

. LSMU Studijy reglamentu (patvirtinta Lietuvos sveikatos moksly universiteto senato 2025 m.
geguzes 29 d. nutarimu Nr. 190-03).

. Lietuvos sveikatos moksly universiteto studijy kokybés vadovu https:/Ismu.lt/wp-
content/uploads/3.-LIETUVOS-SVEIKATOS-MOKSLU-UNIVERSITETO-STUDIJU-
KOKYBES-VADOVAS-.pdf

. Lietuvos sveikatos moksly universiteto studijy dalyko (modulio) apraso rengimo tvarka
patvirtinta Lietuvos sveikatos moksly universiteto senato 2024 m. birZelio 20 d. nutarimu Nr. 181-
04).

. Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatymu (nauja redakcija Nr. XII-2534, TAR 2016, Nr.
20555, suvestiné redakcija nuo 2026-01-01).

7. Veterinarijos studijy krypties aprasu (patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto

ministro 2020 m. lapkricio 4 d. jsakymu Nr. V-1687 (TAR, 2020-11-04, Nr. 23056)).

Studenty vertinimas VM veterinarinés medicinos studijose yra neatsiejama mokymo proceso

dalis, padedanti uztikrinti, kad studentai jgyty reikiamas biitingsias kompetencijas pradéti

savarankiska profesine veikla.

Nuo Bolonijos proceso pradzios vis didesnis démesys skiriamas absolventy kompetencijoms ir

ju atitikciai globaliai ir sparciai besikei¢ianciai darbo aplinkai. Studenty mokymosi pasiekimy lygis
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yra vienas pagrindiniy universiteto veiklos rodikliy, todé¢l patikimos studijy pasiekimy vertinimo
sistemos sukiirimas ir jos sklandus veikimas yra sudétiné studijy kokybés uztikrinimo sistemos dalis.

Studenty vertinimo sistema veterinarinés medicinos studijose — tai nuosekliai organizuota
priemoniy, metody ir procesy visuma, skirta nustatyti, ar studentai pasieké programoje numatytas
Zinias, praktinius jgtidzius ir profesines kompetencijas, biitinas veterinarijos gydytojo veiklai. Ji apima
teoriniy ziniy, klinikiniy gebéjimy, profesiniy nuostaty ir bendryjy gebéjimy vertinima, uztikrina
atitikimg nacionaliniams bei tarptautiniams veterinarijos gydytojo iSsilavinimo standartams, sudaro
salygas nuolatiniam grjztamajam rySiui, mokymosi pazangos stebésenai bei kokybiskam biisimy
veterinarijos specialisty rengimui. Vertinimo sistema turi buti struktiirizuota, jrodymais pagrista ir

suderinta su mokymo tiksly bei praktiniy geb¢jimy ugdymu.

KONSTRUKTYVAUS DERINIMO PRINCIPO UZTIKRINIMAS

Siekiant taikyti kokybiSka vertinimo sistema svarbus aiSkus mokymosi tiksly ir vertinimo
priemoniy suderinimas. Remiantis konstruktyvaus derinimo (angl. Constructive alignment) principu’,
mokymosi veiklos, studijy dalyky rezultatai ir vertinimo metodai turi buti tarpusavyje nuosekliai
susieti. Kiekviena studijy veikla turi vesti studentg prie aiskiy, iSmatuojamy kompetencijy, vadinamy
Pirmos dienos kompetencijomis® (angl. Day One Competences, D1C), kurios apibréZia gebéjimus,

reikalingus pradedanciam veterinarijos gydytojui.

INTEGRUOTOS VERTINIMO SISTEMOS IGYVENDINIMAS

Veterinarinés  medicinos  studenty  vertinimo  sistemoje  rekomenduojama  taikyti
kompetencijomis grjsta poziiirj (angl. Competency-Based Veterinary Education, CBVE)?, kuris leidzia
vertinti studento pazanga ne vien pagal sukauptas Zinias, bet ir atsizZvelgiant | gebéjimg praktiskai
pritaikyti Zinias, valdyti ikiklinikines ir klinikines situacijas, komunikuoti ir veikti savarankiSkai.

CBVE grindziamas etapinés pazangos (angl. Milestones) koncepcija, kurioje studentas juda nuo

' Konstruktyvus derinimo principas (angl. Constructive alignment) — tai studijy ir vertinimo dizaino principas, pagal
kurj mokymosi rezultatai, mokymo veiklos ir vertinimo metodai yra tarpusavyje suderinti, siekiant uztikrinti, kad studenty
pasiekimai biity vertinami nuosekliai, skaidriai ir atsizvelgiant j reikalaujamas profesines kompetencijas.

2 Pirmos dienos kompetencija (angl. Day One Competences) — tai Europos veterinarijos studijy akreditavimo sistemoje
apibréztas gebéjimy rinkinys, nusakantis, kq veterinarinés medicinos absolventas turi gebéti atlikti saugiai, atsakingai ir
savarankiskai pirmqjg profesinés veiklos dieng, integruojant Zinias, praktinius jgidzius, klinikinj mgstymq ir profesing
elgesj.

3 Kompetencijomis grjstos studijos (angl. Competency-Based Veterinary Education) — tai kompetencijomis gristas
veterinarijos studijy modelis, kuriame mokymo, mokymosi ir vertinimo procesai yra orientuoti j aiskiai apibrézty
profesiniy kompetencijy jsisavinimgq ir jrodytq jy pasiekimq, siekiant uZtikrinti absolvento pasirengimq saugiai ir

atsakingai profesinei veiklai.



,pradedanciojo link ,.kompetentingo* specialisto. Vertinimo tipai* ir metodai turi padéti fiksuoti 8ig
pazangg. Biitina uztikrinti, kad visos veiklos biity susisietos su pirmos dienos kompetencijomis.

Rekomendacija. VF déstytojams, déstantiems pirmyjy studijy mety studentams,
rekomenduojama dalj savo dalyko uzduociy skirti naujai studenty mokymosi patir¢iai formuoti.
Tokios uzduotys gali padéti studentams ugdytis mokymosi, darbo su informacija, analizés,
vizualizavimo ir kitus studijoms reikalingus gebéjimus, pavyzdziui, rengti rasto darbus, struktiiruoti ir
tvarkyti informacijg, pristatyti atlikta uzduot] ir gautus rezultatus. Vertinimo uzduotys pirmaisiais
studijy metais neturéty apsiriboti tik studijuojamo dalyko ziniy ir geb¢jimy demonstravimu, bet turéty
teikti informacijg studentams ir déstytojams apie kylan¢ius mokymosi sunkumus, pazangg ir
akademinius i$stukius.

Studentai turi gauti tinkama parama ir ugdyti geb&jimus, stiprinancius pasitikéjima vertinti savo
pasiektus studijy rezultatus, jy iSsamumg ir (arba) tikslumag, atsizvelgiant | vertinimo Kkriterijus.
Studenty kritinio mastymo gebé¢jimy ugdymas yra vienas pagrindiniy aukstojo mokslo siekiy. Kritinio
mastymo ugdymas apima savikritiSkumo ugdyma, nepriklausomos nuomonés formavima, nuolatinio
mokymosi skatinimg. Asmeniné atsakomybé uz savo pasiekimy vertinimg, dalijimasis griztamaja
informacija apie pasiekimy vertinimg turi biiti ugdomas, skatinamas ir stiprinamas visa studijy
laikotarpj.

Rekomendacija. Pirmaisiais veterinarinés medicinos studijy metais rekomenduojama taikyti
misrig, daugiausia formuojamuoju vertinimu grjstg sistemg, derinant Ziniy, praktiniy jgudziy ir
refleksijos vertinimo metodus, siekiant nuosekliai ugdyti studento akademinius, profesinius ir
klinikinio mastymo gebéjimus (MCQ , SAQ, ivadiniai trumpi OSCE, DOPS simuliacijoje ir kt.).

Déstytojams rekomenduojama sudaryti salygas studentams ugdytis geb¢jimus savarankiSkai
vertinti savo pasiekimus pagal aiSkius kriterijus (pvz. taikant saves jsivertinimo testus), skatinti kritinj
mastyma, savirefleksijg ir atsakomybe uz mokymosi rezultatus, nuosekliai teikiant griztamaji rysj viso

studijy laikotarpiu.
VERTINIMO PROCESO PLANAVIMAS

Dalyvko (modulio) lvemuo

Dalyko ar modulio lygmens pasiekimy vertinimo planavimas yra atsakingas ir nuolatinés

perzitros reikalaujantis procesas. Remdamiesi VF patvirtintomis rekomendacijomis sprendima dél

4 Vertinimo tipai: diagnostinis, formuojamasis, apibendrinamasis ir kaupiamasis vertinimai (placiau r. sk. ,, Vertinimo

tipai“).



numatomy taikyti pasiekimy vertinimo metody priima dalyko ar modulio programg rengiantys
déstytojai, o koordinatoriaus galuting parengta dalyko ar modulio vertinimo strategija perzitiri VM
studijy programos komitetas ir patvirtina Veterinarijos Fakulteto Taryba.

Studenty studijy pasiekimy vertinimo metodai, turi atitikti dalyko ar modulio programoje
apibrézZtus numatomus studijy rezultatus, deréti su studijy dalyko ar modulio studijy turiniu ir
studijy metodais. Visiems studijuojantiesiems taikomi tie patys studijy pasiekimy vertinimo kriterijai,
aprasyti studijy dalyko ar modulio aprase.

Rekomendacija. Déstytojas (-ai), rengiantis ar atnaujinantis dalyko ar modulio programa,
turéty atlikti Sias veiklas:

1. Numatyti:

a) vertinimo kokybés analizés priemones déstytojo ir studenty veiklos stipriosioms ir tobulintinoms
sritims i$siaiSkinti;

b) mokymo ir mokymosi veiklos atitiktj kokybés kriterijams;

c) toliau tobulinti dalyko déstymo ir vertinimo metodika ir studenty studijy rezultatus.

2. Numatyti griztamosios informacijos studentams teikimo metodus ir priemones.

3. Parinkti vertinimo instrumentus ir uzduotis apsispresdamas, koki vertinimo biidg ir metoda
pasirinkti.

4. Identifikuoti vertinimo objekta: kas bus vertinama — Zinios ir jy taikymas, geb¢jimas atlikti
tyrimus, specialieji, socialiniai ir asmeniniai gebéjimai.

5. Nustatyti mokymo (si) metody ir juos atitinkanciy pasiekimy vertinimo metodus.

6. Suformuoti ir (arba) atnaujinti dalyko ar modulio turinj ir jvertinti, ar §is turinys leidZia
1gyvendinti suformuluotus studijy dalyko ar modulio tikslus ir studijy rezultatus.

7. Suformuluoti ir (arba) atnaujinti dalyko ar modulio tikslus ir numatomus studijy rezultatus.

Rekomendacija. Studijy pasiekimy vertinimo planavimas ir praktika turéty skatinti inovatyvius
vertinimo sprendimus. Rekomenduojama kiekvienam mokymosi rezultatui numatyti bent vieng
vertinimo metoda, kuris jj tiesiogiai atspindi.

Rekomenduojama baigiamajam dalyko ar modulio atsiskaitymui taikyti keleta jvairiy
atsiskaitymo formy (budy), neapsiriboti tik viena forma, pvz. testu. Rekomenduojama derinti Ziniy
testus + struktiiruotas uzZduotis + praktinius elementus, net jei dalykas teorinis — jtraukti taikymo
arba sprendimy priémimo komponenta. Kuriant atsiskaitymo uzduotis reikéty atsisakyti mazos
vertes, daug skirtingy uzduociy. KompleksiSkesnis rezultaty pasiekimo jrodymas gali biiti suplanuotas

taikant didesnés aprépties uzduotis, reikalaujancias jtraukti studenty geb¢jimy jvairove.



Rekomenduojama paprasta, skaidri ir nuosekli vertinimo sistema, kurig galima paaiSkinti
studentui per 5 minutes. Vertinimas be griztamojo rySio negerina mokymosi. Todél savalaikis

griztamasis rySys turi biiti déstytojo suplanuotas ir uztikrintas.

Déstytojo lyemuo

Efektyvus studijy pasiekimy vertinimas déstytojo lygmeniu reikalauja, kad vertinimo uzduotys
ir kriterijai buty aiSkiai komunikuojami studentams, suderinti su siekiamais studijy rezultatais ir
nuosekliai taikomi studijy procese.

Rekomendacija. Dalyko ar modulio vertinimo reikalavimai, jskaitant vertinimo uzduotis ir
kriterijus, kuriais remiantis uzduotys bus vertinamos, studentams turi biti pateikiami ir paaiSkinami
pries$ prasidedant dalyko ar modulio studijoms. Studenty skatinimas ir vertinimas turi biiti vykdomi
sgziningai ir patikimai. Bitina ruo$ti studentus nuolatiniam, visg profesinés karjeros laikotarpi
besitesianciam saves bei kity asmeny profesiniam vertinimui.

Rekomendacija. Déstytojas turi suderinti vertinimo uzduotis su siekiamais studijy rezultatais,
kurie savo ruoztu atspindi studijy programos ir dalyko tikslg bei studijy rezultatus, mokymosi patirtj

ir studijy programos principus.

VERTINIMO PROCESO ORGANIZAVIMAS
Siekiant uztikrinti, kad pasiekimy vertinimas biity tinkamas, patikimas ir teisingas, biitina:

1. tinkamai organizuoti vertinimo procesg, t. y. uztikrinti numatomy studijy rezultaty, studijy
veikly ir pasiekimy vertinimo biidy derme, atlikty uvzduociy jverciy aiskumq, efektyvy vertinimo
proceso administravimg, savalaikj rezultaty skelbimg ir griztamojo ry$io apie vertinimo
rezultatus teikima;

2. isdestyti pasiekimy vertinimq laike, t. y. uztikrinti pasiekimy vertinimo nuoseklumg ir
reguliarumg, dalyko ar modulio atsiskaitymy ir/ar baigiamojo vertinimo tinkamuma, skirtingy
dalyky ar moduliy pasiekimy vertinimo derme, atsiskaitymy ir jy perlaikymo tvarkarastj;

3. uztikrinti patikimg praktiky ir baigiamyjy darby vertinima;

4. apibrézti vertinimo tvarkas ir taisykles, t. y. reglamentuoti vertinimo procediiras, aprasyti
nesaZiningumo, plagiato, darbo nesavarankiskumo vertinimo principus;

5. uztikrinti vertinimo kokybe, t. y. apibréZti vertinimo proceso dalyviy atsakomybes, numatyti
skundy ir apeliacijy teikimo ir vertinimo salygas ir procediras, apibrézti vertinimo sistemos
tobulinimo gaires.

Rekomendacija. Déstytojas turéty uztikrinti vertinimo uzduociy, studijy veikly ir numatomy
studijy rezultaty derme, aiskiai apibrézti vertinimo kriterijus, laiku skelbti vertinimo rezultatus ir teikti

studentams konstruktyvy griztamaji rysi.



Rekomendacija. Déstytojas turéty planuoti pasiekimy vertinima nuosekliai ir tolygiai per
semestra, derinti tarpinius ir baigiamajj vertinimus bei laikytis suderinto vertinimy ir perlaikymy
grafiko. Rekomenduojama neatsisakyti baigiamojo patikrinimo vykdymo dalyko pabaigoje, o jj
vykdyti naudojant keletg vertinimo metody (pvz. testas ir trumpas OSKE).

Rekomendacija. Déstytojas turéty uztikrinti objektyvy ir patikima praktiky bei baigiamyjy
darby vertinimg, taikydamas aiSkius, i§ anksto apibréztus kriterijus (placiau skyriuje ,,Vertinimo
sistemos pasirinkimas‘).

Rekomendacija. Déstytojas turéty supazindinti studentus su vertinimo tvarkomis ir taisyklémis,
akademinio sgziningumo principais bei plagiato ir nesavarankisko darbo vertinimo nuostatomis.

Rekomendacija. Déstytojas turéty prisidéti prie vertinimo kokybés uztikrinimo — aiSkiai
apibrézti savo ir kity vertinimo proceso dalyviy atsakomybes, informuoti studentus apie skundy ir

apeliacijy teikimo galimybes bei dalyvauti vertinimo sistemos tobulinime.

VERTINIMO PRINCIPAI

Tinkamumas ir pagrjstumas (angl. Valid). Vertinimas turéty tiesiogiai sietis su programos
studijy rezultatais ir jvertinti pagrindinius déstomo ir studijuojamo dalyko ar modulio aspektus.

Patikimumas (angl. Reliable). Vertinimo rezultatas turéty jrodyti studijy rezultaty pasiekimga.
Vertinimo neturéty paveikti Zmogiskasis faktorius — skirtingi vertintojai turéty gauti tg patj vertinimo
rezultatg. Vertinimo rezultatai neturéty kisti dél individualaus ar grupés pasirengimo lygio, vertintojy
poziuriy skirtumy ar i$skirtiniy sglygy tam tikrai grupei.

Itraukumas (angl. Inclusive). Sis principas apima du neatskiriamus dalykus: standarto
pasiektumg ir lygias galimybes kiekvienam studentui tai parodyti. Tai reiskia, kad vertinimas turéty
matuoti to paties studijy rezultato pasiektumg, bet biiti lanksCiai pritaikomas prie skirtingy
(individualiy) mokymosi poreikiy (negalios, tempo, mokymosi stiliaus ir t. t.). Vertinimo budy
alternatyvos kiekvienam studentui turéty suteikti vienodas galimybes pademonstruoti, kokiu lygiu jis
yra pasiekes studijy rezultatus. Kartais Sis principas sujungia du bruoZus: teisinga (angl. Fair) ir
jtrauky; ,,teisingumo* dimensija akcentuoja standarto iSlaikyma, ne supaprastinimg ar palengvinima,
o tik atsiskaitymo buido parinkima, kuris leisty studentui geriausiai pademonstruoti jo studijy rezultaty
pasiektuma.

Studijy veikla ugdo studenta, padeda jam pasiekti studijy rezultatus, skatina gily, aktyvy ir
refleksyvy mokymasi. Studijose taikoma uzduociy visuma ne tik jvertina studijy rezultaty pasiekimag
(t. y. leidzia studentui jrodyti jgytas zinias ir gebéjimus), bet nuoseklus uzduociy atlikimas padeda
ugdyti geb¢jimy perkeliamumag. Savarankiskas studento darbas taip pat privalo biti vertinamas ir

jtraukiamas ] dalyko vertinimo sistemg.



Vertinimo uzduociy apimtys turi uztikrinti tinkama studenty darbo kriivj. Reikalinga atsisakyti
daug atskiry mazos vertés vertinimy, nes tokios uzduotys suskaido mokymasi ir neatskleidzia studento
susijusiy tarpusavyje ziniy ir gebéjimy. Vertinimo planavimas ir derinimas su praktika skatina
inovatyvius sprendimus. Rekomenduojamos taikyti platesnés, sudétingesnés, daugiau elementy
apimancios uzduotys, reikalaujancios jrodyti ziniy ir geb¢jimy kompleksiSkuma, o ne
vienkomponencius rezultatus. Tokios uzduotys duoda tikslesnius rezultaty pasiekimo jrodymus.

Rekomendacija. Déstytojas turéty uztikrinti, kad vertinimo uzduotys biity tiesiogiai susietos su
studijy programos ir dalyko studijy rezultatais bei atspindéty pagrindinius studijy turinio aspektus.

Rekomendacija. Déstytojas turéty siekti vertinimo patikimumo — taikyti aiSkius,
vienareikSmius kriterijus, naudoti bendras vertinimo schemas (rubrikas) ir, kai jmanoma, derinti
vertinimg su kitais déstytojais ar vertintojais.

Rekomendacija. Déstytojas turéty taikyti jtraukius ir teisingo vertinimo principus, sudarydamas
vienodas galimybes visiems studentams pademonstruoti studijy rezultaty pasiektumg, prireikus
numatydamas pagristas vertinimo formy alternatyvas, nekeiciant reikalavimy standarto.

Rekomendacija. Déstytojas turéty planuoti studijy veiklas ir vertinimo uzduotis taip, kad jos
skatinty gily, aktyvy ir reflektyvy mokymasi bei ugdyty Ziniy ir gebéjimy taikymg jvairiuose
kontekstuose.

Rekomendacija. Déstytojas turéty subalansuoti vertinimo uzduociy apimtis ir studenty darbo
kriivi, vengti pertekliniy smulkiy atsiskaitymy ir teikti pirmenybe platesnéms, integruotoms
uzduotims, leidZian¢ioms kompleksiSkai jvertinti studijy rezultaty pasiektuma.

Rekomendacija. Déstytojas turéty skatinti inovatyvius vertinimo sprendimus, taikyti
kompleksines, problemines ar taitkomgsias uzduotis, kurios suteikia patikimesniy studijy rezultaty

pasiekimo jrodymy.

PASIEKIMU FIKSAVIMO PRIEMONES

Norint sistemingai fiksuoti studenty pasiekimus, biitina taikyti jvairias studenty atlikty uzduociy
kaupimo priemones: zurnalus (angl. Logbook), darby aplankus (angl. Portfolio), atvejy registrus ir
klinikiniy jgudziy zurnalus. Veterinarinés medicinos studijose zurnalai daznai naudojami
dokumentuoti praktinei veiklai: atliktoms procediroms, dalyvautoms praktikoms, pasiektiems
mokymosi tikslams. VF studenty jgyjamos kompetencijos fiksuojamos praktika.lsmuni.lt. Zurnalai
skatina savirefleksijg ir ugdo atsakomybe¢ uz mokymasi, taciau tam, kad jie biity veiksmingi, biitina,

v —

paskirty atsakingy asmeny (koordinatoriy).



Skirtingai nei Zurnalai, darby aplankai studentui leidzia ne tik kaupti veiklos jrasus, bet ir
apmastyti mokymosi patirtj, isivertinti profesines stiprybes ir tobulintinas sritis. Darbo aplanke gali
buti kaupiamos uzduotys, refleksijos, projektai, vertinimo formos, griztamasis rySys. Refleksyvus
raSymas yra esminé Sio metodo dalis, taciau jo vertinimas turi buti atsargus — perteklinis
formalizavimas gali paversti refleksija formalia uzduotimi, prarandant jos tikraja vert¢ mokymuisi.

Didelg reikSme turi ir klinikiniy jgudziy zurnalai (angl. Clinical skills logs) — dokumentai,
atlikimg. Sis metodas remiasi K. A. Ericsson (2004) pasitlytu keturiy pakopy modeliu: suZinoti,
stebéti, praktikuoti, atlikti. Tokia struktura leidzia nuosekliai jsisavinti klinikines procediiras ir jgalina
studentg pasirengti aukstesnio lygio vertinimui — Objektyviam struktiirizuotam klinikiniam egzaminui
OSKE (angl. Objective Structured Clinical Examination, OSCE) ar Vertinimai profesinéje darbo
aplinkoje (angl. Workplace-Based Assessments, WBA).

Siekiant aukstos studenty vertinimo kokybés, biitina remtis pedagoginiais modeliais, tokiais kaip
Bloomo taksonomija ir Millerio piramidé. Bloomo taksonomija leidzia klasifikuoti ziniy, gebéjimy ir
poziiiriy lygmenis (zinoti, suprasti, taikyti, analizuoti, jvertinti, kurti), o Millerio piramidé¢ siiilo keturis
vertinimo lygius — nuo ,,zino*“ iki ,,atlieka®, t. y. nuo teoriniy Ziniy iki realaus geb¢jimo veikti
klinikiniame kontekste.

Rekomendacija. Siekiant sistemingai fiksuoti studenty pasiekimus, rekomenduojama taikyti
Jvairias studenty atlikty uZduoc¢iy kaupimo ir dokumentavimo priemones (LSMUSIS, Moodle, Teams,
praktika.lsmuni.lt ir kt.). Dalyko déstytojai po studenty vertinimy, turi atlikti rezultaty analize, jvertinti
tendencijas, pasikartojancias studenty klaidas, silpniausias vietas ir kt., remiantis analizés rezultatais
kasmet tobulinti vertinimy uzduotis (placiau apie vertinimo rezultaty analize Zr. sk. ,, Kokybés

uztikrinimo mechanizmy diegimas®) .

VERTINIMO TIPAI

Vertinimo proceso centre yra studento pazangos stebésena, apimanti ziniy, igidziy ir profesiniy
nuostaty ugdymg. LSMU VF veterinarinés medicinos studijose gali biiti taikomi Sie vertinimo tipai:
diagnostinis, formuojamasis, apibendrinamasis ir kaupiamasis vertinimai, kuriais siekiama sukurti
integruota, motyvuojancig ir atspindincia realy studento pasirengima praktinei veiklai sistema.

Formuojamasis vertinimas vykdomas mokymosi proceso metu ir skirtas padéti studentui
tobuléti. Daznas bet trumpas, orientuotas j pazanga, ne klaidas. Jo pagrindinis tikslas — teikti nuolatinj,
konstruktyvy grjztamaji rysj, kuris leidzia studentui suprasti savo stiprybes bei trikumus ir imtis
veiksmy mokymosi pagerinimui. Formuojamojo vertinimo pavyzdziai — trumpi testai, praktikos metu

teikiami komentarai, savianalizés uzduotys, refleksijos darbo aplankuose, mentorystés pokalbiai, mini



OSCE (be pazymiy), kai naudojama trumpa kontroliné skalé ir déstytojo komentaras, DOPS
simuliacingje aplinkoje, kai vertinama kas pavyko, ka kitg karta daryti kitaip. Déstytojy gebéjimas
teikti kryptinga, savalaik] ir aiSky grjztamajj rysj yra vienas i$ pagrindiniy studenty pazangos veiksniy.

Formuojamasis vertinimas rekomenduojamas placiai taikyti pirmuose kursuose. Vyresniuose
kursuose formuojamasis vertinimas nebéra skirtas tik supratimui patikrinti. Sis vertinimo tipas
pirmiausia skirtas profesinio augimo skatinimui, klinikinio sprendimy priémimo tobulinimui,
pasitikéjimo studentu formavimui. Todél formuojamasis vertinimas turi biiti integruotas j kasdieng
kliniking veikla (rotacijas, praktikos darbus vykdomus klinikinése patalpose) taikant trumpa (5-10
min.) struktiiruotg griztamajj rysj. Vyresniuose kursuose grjztamasis rySys turi buti konkretus, susietas
su veiksmais, orientuotas j kitg zingsnj (etapa).

Kaupiamasis vertinimas vykdomas studijy etapo pabaigoje ir skirtas jvertinti, kiek studentas
pasieké mokymosi tikslus. Tai vertinimai, nuo kuriy priklauso studento pazymys ar sprendimas dél
tolesniy studijy. Nors pagrindiné kaupiamojo vertinimo funkcija — jvertinti, taiau gerai suprojektuotas
vertinimas taip pat gali skatinti mokymasi, jei studentui suteikiama galimyb¢ analizuoti rezultatus.

Kaupiamasis vertinimas veterinarinés medicinos studijy programoje taikomas diferencijuotai:
ankstyvaisiais studijy metais jis skirtas mokymosi palaikymui ir pazangos stebésenai, o vélesniuose
kursuose — kompetencijy vystymosi jrodymui ir sprendimy dél studento pasirengimo profesinei veiklai
pagrindimui.

Apibendrinamasis vertinimas veterinarinés medicinos studijy programoje tatkomas mokymosi
etapy pabaigoje, kai studentai jau turéjo galimybe pasiekti apibréztus mokymosi rezultatus. Sis
vertinimo tipas naudojamas priimti sprendimus dél studijy progresavimo bei baigimo (pvz. OSIKE,
OSKE, magistro baigiamasis darbas (MBD)). Tokio tipo vertinime vertinimo metodai parenkami
laikantis  konstruktyvaus derinimo (angl. Constructive alignment) principo ir papildomi
formuojamuoju vertinimu, uZtikrinant vertinimo patikimumg ir sprendimy pagrjstuma.

Apibendrinamasis vertinimo tipas gali biiti taikomas tik tada, kai reikia priimti formaly
sprendimg dél studento pasiekimy progreso, o pasirinktas metodas patikimai jvertina butent tuos
mokymosi rezultatus, kurie yra kritiniai tame studijy etape.

Pvz.: OSIKE apibendrinamasis vertinimas taikomas mokymosi laikotarpio pabaigoje ir skirtas
jvertinti, ar studentai pasieké esminius mokymosi rezultatus, reikalingus saugiam studijy
progresavimui klinikiniuose moksluose. Vertinimo metodas parinktas atsizvelgiant | vertinamy
kompetencijy pobud; ir papildomas formuojamuoju vertinimu mokymosi metu.

Diagnostinis vertinimas veterinarinés medicinos studijy programoje gali buti taikomas
mokymosi etapy pradzioje siekiant nustatyti studenty pradinj pasirengimo lygj ir identifikuoti galimas

mokymosi spragas. Sio vertinimo rezultatai naudojami mokymo planavimui ir individualizuoto
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mokymosi palaikymui, taciau néra naudojami studento zinias vertinti pazymiu ar studijy progresui
vertinti. Diagnostinis vertinimas dazniausiai taikomas su tikslu: suprasti, nuo kokio lygmens pradéti
mokymag ir ar reikalingas papildomas palaikymas daliai studenty. Tai ypa¢ naudinga pirmame kurse
arba prasidedant dalykui.

Rekomendacija. Dalyko vertinimo tipai privalo buti aiskiai jvardinti dalyko aprase, sietis su
siekiamais dalyko ir studijy rezultatais, taip pat aiskiai iSkomunikuoti studentams pries§ prasidedant

dalyko ar modulio studijoms.

VERTINIMO METODAI

EAEVE Veterinarinés medicinos studenty vertinimo gairése iSskiriami skirtingi vertinimo
metodai, priskiriami prie Millerio piramidés pakopy (,,zino*, ,,zino kaip®, ,,parodo®, ,,atlicka*). Tai
leidZia pasirinkti vertinimo metodus pagal pageidaujamg kompetencijy lygmeni.

Pradiniam Ziniy patikrinimui (,,Zzino%, ,,zino kaip®, angl. Knows, knows how) dazZniausiai
rekomenduojami taikyti testai: klausimai su keliais atsakymy variantais (angl. Multiple-Choice
Questions, MCQ), ispléstiniai atitikimo klausimai (angl. Extended Matching Questions, EMQ),
trumpy atsakymy klausimai (angl. Short Answer Questions, SAQ), es¢ bei labai trumpy atsakymy
klausimai (angl. Very short answer questions, VSAQ). Pavyzdziui, MCQ testai leidzia placiai
apzvelgti teorines Zinias ir taikyma klinikinése situacijose. Tinkamai parengti MCQ gali vertinti ne tik
faktines Zinias, bet ir klinikin; mgstyma. Jie yra ypac naudingi dél automatinio vertinimo galimybés,
patikimumo ir lengvo pritaikymo jvairioms temoms, taiau jy rengimas reikalauja didelio pedagoginio
pasirengimo.

SAQ ir VSAQ uzduotys skatina studentus aktyviai mastyti, spresti klinikines problemas,
interpretuoti duomenis. Tinkamai suformuluoti SAQ leidzia iSvengti atspéjimo ir jgalina studentus
aiSkiai perteikti savo Zinias. Nors jy vertinimas gali biiti subjektyvesnis, struktiiruoti vertinimo
kriterijai ir dvigubas vertinimas gali padidinti objektyvuma.

AutentiSki vertinimai imituoja realias profesines situacijas. Tai gali biiti uzduotys, kur studentai
rengia informacinius lapelius klientams, analizuoja atvejus, rengia klinikinius planus ar paruoSia
edukacinius praneSimus. Tokie vertinimai yra naudingi vertinant profesinius geb¢jimus, komunikacija,
informacijos interpretavima. Jie gali buti atliekami kaip namy darbas ar vertinami praktikos metu.

Objektyvus strukturizuotas klinikinis egzaminas (OSKE) yra placiai taikomas veterinarinés
medicinos studijose studenty gebé&jimy (,,parodo®, angl. Shows) jvertinimui. OSKE leidzia
struktiirizuotai ir vienodomis saglygomis jvertinti studento praktinius jgudzius, pavyzdZziui, injekcijy
atlikimg, siuvimg, gyviino apziiirg, kliniking komunikacijg. Tai praktiniai egzaminai, kuriuose

studentas pereina per kelias stoteles, kiekvienoje atlikdamas konkrecig uzduotj per tam tikrg laika, o
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naudojant vertinimo lapus (angl. Checklist) siekiama uztikrinti patikimumg ir objektyvuma. OSKE
svarbus ne tik kaip vertinimo metodas — jis formuoja studenty mokymosi motyvacijg ir padeda
pasiruosti realioms klinikinéms situacijoms.

Auksciausiame Millerio piramidés lygyje — ,,atlieka* (angl. Does) — vertinama studento veikla
realioje aplinkoje. Siame lygmenyje taikomi Vertinimai profesinéje darbo aplinkoje (angl. Workplace-
Based Assessments, WBA). Tai apima:

e Mini-klinikinés vertinimo uzduotys (angl. Mini-Clinical Evaluation Exercise, mini-CEX) —
tiesioginis studento steb¢jimas uzduoties atlikimo metu;

e Proceduriniy jgudziy vertinimas (angl. Direct Observation of Procedural Skills, DOPS) —
techniniy procedury atlikimo gebéjimy, tokiy kaip kraujo paémimas ar kateterio jvedimas,
vertinimas;

¢ Rotacijy pabaigos vertinimai (angl. End-of-Rotation Evaluations / In-Training Evaluation
Reports, ITERs) — studento veiklos ir paZzangos vertinimas per visg praktinés veiklos laikotarpj;

e Daugiakryptis griZtamasis rySys (angl. 360-degree evaluation / Multi-Source Feedback,
MSF) — vertinimas, gautas i§ jvairiy praktinés veiklos viety: déstytojy, kolegy, vet. seseliy,
registratoriy, tikio darbuotojy, klienty ir kt. asmeny dalyvaujanciy klinikiniame komandiniame
darbe.

Vertinimy profesinéje darbo aplinkoje metodai leidZia ne tik objektyviai jvertinti studenty
pasirengima profesinei veiklai, bet ir skatinti griztamajj ry$j, refleksija bei asmeninj tobuléjima.

Tokie metodai kaip Patikima profesiné veikla (angl. Entrustable Professional Activities, EPA)
taip pat priskiriami prie WBA koncepcijos. EPA apima svarbiausias profesines uZduotis, kurias
studentas turi gebéti atlikti savarankiskai iki studijy baigimo. Kiekvienai EPA galima priskirti tam
tikrg vertinimo jrankj — daZniausiai mini-CEX — ir taip struktlirizuotai jvertinti, ar studentui galima
patikeéti atlikti konkrety veiksma be priezitros.

Visi LSMU taikomi vertinimo metodai yra apibrézti LSMU studijy dalyko (modulio) apraso

rengimo tvarkoje https://lsmu.lt/wp-content/uploads/Dalyko-aprasas_dokumentas-2024-06-20.pdf.

Rekomendacija. Déstytojas turéty parinkti ir taikyti jvairius vertinimo metodus, kurie apimty
ne tik ziniy patikrinimg (,,zino*, ,,zino kaip*), bet ir studenty geb¢jimy demonstravimg (,,parodo*) bei
realioje profesinéje aplinkoje atliekamos veiklos vertinimg (,,atlieka®).

Rekomendacija. Rekomenduojama vertinant teorines Zinias naudoti vertinimo metody derin;.
Vengti naudoti vieng metoda. Kiekviena mokymo veikla ir kiekvienas vertinimo elementas turi biiti
atsekamai susietas su Pirmos dienos kompetencijomis, kad biity jrodyta nuosekli studento pazanga

einant link profesijai reikalingy profesiniy jgiidziy lygmens.
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Rekomendacija. Vertinimo metodai turi biiti suderinti su sickiamais dalyko ir studijy programos
studijy rezultatais, aiSkiai jvardinti dalyko apraSe pateiktoje vertinimo strategijoje ir i§ anksto

paaiskinti studentams pries prasidedant dalyko ar modulio studijoms.

VERTINIMO SISTEMOS KOKYBES UZTIKRINIMAS

Siekiant uztikrinti veterinarinés medicinos studenty vertinimo sistemos patikimuma ir
naudingumg LSMU VF nuolatos stebimas ne tik paciy vertinimo metody taikymas, bet ir nuolatos
tobulinama vertinimo kokybés uztikrinimo sistema. Siekiant uztikrinti aukstos kokybés vertinimo
sistemg ji reguliariai perzilirima atsizvelgiant | keturis pagrindinius kriterijus: naudinguma (angl.
Utility), patikimumga (angl. Reliability), validuma (angl. Validity) ir priimtinuma (angl. Acceptability).

Naudingumas vertinamas atsizvelgiant j vertinimo metody veiksminguma, turimy resursy
panaudojimg ir poveikj mokymuisi. Studentui padeda suprasti kur jis yra mokymosi kelyje, suteikia
prasmingg griztamajj rysj, yra suvokiamas kaip prasmingas, o ne formalus reikalavimas. Déstytojui
naudingumo kriterijus teikia informacija apie mokymo efektyvuma, leidzia priimti pagristus
sprendimus dél mokymo metody korekcijy, padeda pagrijsti sprendimus dalyko, programos lygmeniu.

Patikimumas reiskia studijy rezultaty pastovuma, nepriklausomai nuo vertintojo ar aplinkybiy.
Patikimumas — kiek nuosekliai ir tiksliai vertinimo metodas matuoja studenty pasiekimus, t. y. ar
studentas gauty panaSy rezultata: kitg kartg, su kitu vertintoju, kitoje, bet lygiavertéje situacijoje.
AukStas patikimumas studentams uZztikrina teisingumo jausmg, mazina ,sékmes ar nesékmés
atsitiktinumo* jtaka, didina pasitikéjima sistema. Déstytojams patikimumo kriterijus leidZia pasitikéti
vertinimo rezultatais, maZina gincy dél pazymiy rizika.

Validumas apibiidina, ar vertinimo metodas i§ tiesy matuoja tai, kg siekiama jvertinti, ir ar
vertinimo rezultatai yra pagrjsti sprendimy priémimui. Veterinarinés medicinos studijose validumas
apima visa kokybés uztikrinimo cikla: nuo uZduociy parinkimo iki sprendimy pagrindimo
dokumentais. Studentams validumas atrodo logiskas ir sgziningas, motyvuoja mokytis prasmingai, o
ne ,,egzaminui‘.

Priimtinumas nusako, kiek vertinimo metodas yra priimtinas ir suprantamas visoms
suinteresuotoms puséms — studentams, déstytojams, institucijai ir ekspertams. Priimtinas vertinimas
suvokiamas kaip skaidrus, proporcingas ir etiSkas. Priimtinumas rodo studenty ir déstytojy
pasitenkinimg vertinimo procesu.

Siekiant uZtikrinti vertinimo sistemos kokybe reguliariai jvertinamos veterinarinés medicinos
studijy programos sasajos su vertinimo metodais. Siuo tikslu sudaromas veterinarinés medicinos
studijy plano zemélapis (angl. Curriculum mapping), kuris padeda uztikrinti, kad visi mokymosi

rezultatai blity apimami atitinkamais vertinimo metodais, o visos kompetencijos — tinkamai
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vertinamos. Tokia vertinimo metody sasaja uztikrina ir konstruktyvy mokymosi procesa, ir kryptinga

studijy programos vertinimo struktiirg.

SISTEMINGI VERTINTOJU MOKYMAI

Siekiant uZztikrinti vertinimo sistemos kokybe déstytojai skatinami reguliariai dalyvauti
mokymuose, skirtuose atnaujinti zinias studenty vertinimo srityje. Vertinimo objektyvumas ir
nuoseklumas labai priklauso nuo déstytojy kompetencijos ne tik klinikingje srityje, bet ir
pedagogikoje. Rekomenduojama déstytojams dalyvauti LSMU InoEdu ir kity partneriy reguliariai
rengiamuose mokymuose, susijusiuose su jvairiy vertinimo metody biomedicinos studijose taikymu,
OSKE vertinimu, grjztamojo rysio teikimu ir kt. Taip pat biitinas aktyvus nuolatinis gerosios praktikos
pasidalinimas tarp déstytojy universitete, fakultete, padaliniuose. Mokymuose ir praktikoje jgytos
Zinios ir patirtys padeda suvienodinti vertinimo standartus tarp skirtingy dalyko (-y) déstytojy ir
padaliniy, todé¢l yra ypa¢ rekomenduojama aktyviai dalyvauti Siame procese.

Rekomendacija. Déstytojui rekomenduojama reguliariai dalyvauti LSMU InoEdu ir kity
partneriy reguliariai rengiamuose profesinio tobuléjimo mokymuose studenty pasiekimy vertinimo
srityje bei aktyviai dalintis gergja praktika fakulteto ir universiteto lygmeniu, siekiant uztikrinti

objektyvy, nuosekly ir tarpusavyje suderintg vertinimo standarty taikyma.

FORMUOJAMOJO VERTINIMO KULTUROS PLETOJIMAS

Formuojamojo vertinimo paskirtis — padéti studentui mokytis, o ne jj reitinguoti. Formuojamasis
vertinimas turi biiti naudojamas mokymosi proceso metu, nuolat renkant informacija apie pazangg ir
teikiant griZztamajj rysj.

GrjZtamasis rySys yra viena i$ kertiniy vertinimo kokybés uztikrinimo daliy. Studentams skirtas
griztamasis rySys turi biiti konstruktyvus, konkretus, orientuotas ; mokymosi tikslus ir laiku
suteikiamas. Gera praktika yra jtraukti studentus  savirefleksijg ir skatinti savarankiska mokymasi,
ypac taikant darbo aplankus ar refleksines uzduotis. Be to, déstytojai turi galimybe gauti griZztamajj
rys] apie savo mokymo efektyvuma ir vertinimo praktika, kuri pasiekiama per studenty apklausas,
kolegy vertinimg ar studijy programos kokybés auditus.

Studijy programoje turi biiti kryptingai plétojama formuojamojo vertinimo kultiira, kurioje
vertinimas naudojamas kaip mokymosi palaikymo priemoné.

Rekomendacija. Déstytojui rekomenduojama reguliariai teikti studentams laiku pateikiama,
konstruktyvy ir ] mokymosi tikslus orientuota griztamajj rysj, itraukti studentus j savirefleksijg bei
naudotis gaunamu griztamuoju rySiu apie savo mokymo ir vertinimo praktika, siekiant nuolat tobulinti

studijy procesa.

13



Rekomendacija. Déstytojai turéty aiskiai atskirti diagnostinius ir formuojamuosius vertinimus
(be pasekmiy pazymiui), apibendrinamuosius ir/ar kitus svarbius vertinimus. Formuojamojo vertinimo
kultira nejmanoma, jei studentai kiekvieng uzduotj suvokia kaip galutinj vertinimg. Biitina jtraukti
studentg kaip aktyvy vertinimo dalyvj. Neformalus, bet reguliarus grjztamasis rysys i$ déstytojo yra

toks pat svarbus kaip formalios formos.

KOKYBES UZTIKRINIMO MECHANIZMU DIEGIMAS

Kokybés uztikrinimui labai svarbus ir psichometriniy duomeny panaudojimas. Siuo tikslu
rekomenduojama po vertinimo reguliariai atlikti duomeny analize — jskaitant klausimy sudétinguma,
studenty pasiekimy pasiskirstyma, vertintojy nuoseklumg. Tokia analizé¢ leidzia koreguoti ne tik
konkreciy dalyky vertinima, bet ir visg vertinimo strategija. Vienas i§ metody — standarty nustatymas
(angl. Standard setting), pavyzdZiui, ,ribinés regresijos* (angl. ,, Borderline regression ‘) metodo
naudojimas OSKE vertinime, padeda nustatyti pagrista iSlaikymo riba.

Rekomendacija. Siekiant stiprinti vertinimo kokybe, déstytojui rekomenduojama sistemingai
taikyti psichometriniy duomeny analize¢ po vertinimo, vertinant uzduo¢iy sudétinguma, studenty
rezultaty pasiskirstyma ir vertintojy tarpusavio nuosekluma, bei remiantis Siais duomenimis tobulinti
vertinimo praktika.

Rekomendacija. Vertinant kurso studenty rezultaty pasiskirstymag histogramoje ji turéty biti
vienvirSune, be rySkiy nukrypimy j virSy ar apacig pasizyminti pakankama sklaida visoje vertinimo
skal¢je. Tai parodo, kad taikyti vertinimo metodai ir uzduotys yra tinkamai suderinti su mokymosi
rezultatais ir patikimai diferencijuoja studenty pasiekimy lygmenis. Dauguma studenty pasiekia ar
vir§ija nustatyta minimalaus jvertinimo slenkstj, o kartu i§lieka galimyb¢ identifikuoti tiek studentus,
kuriems reikalinga papildoma akademiné pagalba, tiek aukStus pasiekimus demonstruojancius
studentus. Tokia rezultaty struktiira patvirtina vertinimo validumg ir tinkamumga studenty pazangos
stebésenai bei sprendimy dél studijy progresavimo pagrindimui dalyko ir programos mastu.

Jei atsiskaitymas tikrina minimaly studento pasirengima (pvz., privalomos bazinés
kompetencijos), histograma gali biti Siek tiek pasvirusi ] aukStesnius balus (dauguma islaiko gerai),
nes tikslas — kad dauguma pasiekty minimaly standartg. Jei atsiskaitymas yra atrankinis / stipriai
diferencijuojantis, rekomenduotina labiau ,,varpo formos* histograma (daug viduryje, maziau

krastuose).

AISKIOS VERTINIMO SISTEMOS PASIRINKIMAS
Siekiant uztikrinti studenty vertinimo objektyvumg rekomenduojamos taikyti vertinimo

rubrikos.
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Studenty vertinimo rubrika® — tai specialiai parengtas vertinimo jrankis, kuris padeda aigkiai
ir nuosekliai jvertinti studenty darbus ar pasiekimus pagal i§ anksto nustatytus kriterijus. Rubrika
susideda i8 keliy pagrindiniy daliy:

e Vertinimo Kkriterijai — tai aspektai, pagal kuriuos bus vertinamas darbas (pvz., argumentacijos
aiSkumas, struktiira, kiirybiskumas, praktiniy jgiidziy taikymas).

e Vertinimo lygiai — skirtingos pasiekimy pakopos, apibiidinancios, kaip studentas jvykdeé
kriterijy (pvz., ,,puikiai‘, “labai gerai ““ ,,gerai®, ,,patenkinamai‘, ,,silpnai‘).

e Aprasai (angl. Descriptors) — konkretiis paaiSkinimai, kuo vienas lygis skiriasi nuo kito, kad
tiek déstytojui, tiek studentui biity aiSku, ko tikimasi.

Taip pat rekomenduojama apsispresti, kokia bus vertinimo forma — pazymiai ar
»iSlaiké/neislaiké“. EAEVE Veterinarinés medicinos studenty vertinimo gairés nurodo, kad
Siuolaikinése kompetencijomis gristose studijose vis dazniau renkamasi ,,iSlaiké/ neiSlaiké* (angl.
. Pass / fail) sistema, ypa¢ kai vertinami praktiniai ar profesiniai gebéjimai. Tai sumaZina
konkurencinj spaudimg ir skatina bendradarbiavima tarp studenty.

I vertinimo sistemos formavimg rekomenduojama aktyviai jtraukti studentus, reguliariai
atliekant jy apklausas, skatinant savirefleksija, bendrai kuriant vertinimo kriterijus bei siekiant, kad
vertinimas biity skaidrus ir suprantamas.

Rekomendacija. Déstytojui rekomenduojama taikyti aiSkiai apibréZtas vertinimo rubrikas,
kurios, remiantis i§ anksto nustatytais kriterijais, pasiekimy lygiais ir jy aprasais, padéty nuosekliai ir
objektyviai vertinti studenty darbus bei mokymosi rezultatus.

Rekomendacija. Déstytojui rekomenduojama i§ anksto apsispresti dél taikomos vertinimo
formos (paZymiais ar ,,iSlaiké / neiSlaiké®) ir ja pagrjstai taikyti, ypa¢ vertinant praktinius ar
profesinius gebe¢jimus, siekiant mazinti perteklinj konkurencinj spaudimg ir skatinti studenty
bendradarbiavima.

Rekomendacija. Déstytojui rekomenduojama aktyviai jtraukti studentus j vertinimo sistemos
tobulinimg — reguliariai rinkti jy griztamajj ry$j, skatinti savirefleksija, kartu aptarti ar kurti vertinimo
kriterijus, siekiant didesnio vertinimo skaidrumo ir suprantamumo.

REGULIARI VERTINIMO STRATEGIJOS PERZIURA IR ATNAUJINIMAS

Vertinimo sistemy tobulinimg palengvina vertinimo kokybés ciklo laikymasis. Tai nuolatinis

procesas, apimantis: planavimg, igyvendinimg, duomeny analize, griztamaji ry$] ir tolesnj

® Vertinimo rubrika — tai kriterijais grista vertinimo priemoné, apibrézianti studenty veiklos vertinimg pagal nustatytus
pasiekimy lygius. Ji taikoma jvairiems veiklos elementams — nuo dalyvavimo veiklose iki skirtingo formato uzduociy
(rasytiniy, Zodiniy, vaizdiniy, praktiniy) atlikimo ir pateikimo.
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koregavimg. Vertinimo strategija turi buti perzitirima ir dokumentuojama déstytojy, padalinio ir SPK
lygiu. Reguliariis studijy programos vertinimai, rotacijy analize, studenty pasiekimy ir pasitenkinimo
vertinimai, iSorés eksperty rekomendacijos ir absolventy, socialiniy partneriy apklausy duomenys
leidzia uztikrinti, kad vertinimo sistema iSlieka aktuali, efektyvi ir atitinkanti besikeiCiancius

profesinius poreikius.
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