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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Studenty baigiamasis magistro darbas (BMD) yra integrali Lietuvos sveikatos moksly universiteto
(LSMU) Medicinos vientisyjy studijy programos dalis, skirta skatinti studenty iniciatyva
pasirenkant tyrimo tema, ugdyti mokslinio darbo planavimo, atlikimo, rezultaty interpretavimo
jgidzius. Sis reglamentas yra oficialus LSMU Medicinos fakulteto dokumentas, nustatantis BMD
rengimo, pateikimo, gynimo ir vertinimo tvarkg ir terminus, jame apibréziami raSto darbo
struktdriniai, redakciniai ir metodologiniai reikalavimai, Reglamentas taikomas visiems Medicinos
vientisyjy studijy programos studentams, atliekantiems BMD. Jame neapibréZziamos kitos studenty

mokslinés veiklos formos ar jy reglamentavimas.
2. BMD reglamentas parengtas remiantis $iais dokumentais:

2.1. LSMU Studijy reglamentas (Lietuvos sveikatos moksly universiteto Senato 2025 m. geguzés

29 d. nutarimu Nr. 190-03);

2.2. Lietuvos sveikatos moksly universiteto dokumenty ir jy metaduomeny jkélimo j informacing
sistemg DSpace CRIS tvarkos aprasas (LSMU rektoriaus 2021 m. gruodzio mén. 30 d. jsakymas Nr.
2021-V-0699);

2.3. LSMU Atviros prieigos mandatas (LSMU Rektorato 2013 m. lapkri¢io 4 d. nutarimas Nr. 13-
2);

3. LSMU MA Medicinos fakulteto dekanas atskiru potvarkiu trejiems mokslo metams (pradedant nuo
2025 09 01) nustato minimaly privalomg BMD vykdymo viety skai¢iy Medicinos ir Medicinos angly
kalba vientisyjy studijy programas vykdanciuose padaliniuose bei Medicinos Fakulteto mokslo
instituty laboratorijose. Padaliniy vadovai atsakingi, kad dekano nustatytas viety skaicius bty

uztikrintas ir atitikty studijy kokybés bei baigiamojo magistro darbo reikalavimus. Minimalus



privalomas viety skai¢ius apskai¢iuojamas proporcingai padalinyje vykdomai medicinos studijy
programos apimciai (kreditais) per 1-V1 kursus.

LSMU MA Medicinos fakulteto dekanatas, bendradarbiaudamas su profilinémis klinikomis,
katedromis ir institutais, koordinuoja BMD vykdymo eiga, uztikrindamas sklandy procesa ir darby
atlikimo salygas. Siame reglamente nenumatytus klausimus svarsto ir sprendimus dél jy priima
LSMU MA Medicinos fakulteto dekanas.

I1. PAGRINDINES SAVOKOS, FUNKCIJOS, TEISES IR PAREIGOS

Baigiamasis magistro darbas — tai magistranto savarankiskai atliktas originalus mokslinio
tiriamojo darbo projektas, kurio metu nagrinéjamas medicinos studijy programai aktualus mokslinis
klausimas, jo sprendimo budai. Pagrindinis BMD tikslas — ugdyti studento gebéjima savarankiskai
vykdyti mokslinius tyrimus, jgyjant patirties ir praktiniy jgiidziy mokslinéje veikloje. Darbo rengimo
procesas orientuotas j mokslinio tiriamojo darbo metodikos jsisavinimg, ta¢iau nebiitinai siekiama
sukurti naujas mokslines zinias. Darbas rengiamas etapais per 4-6 kursus, studijuojant Medicinos
vientisyjy studijy programoje. Atliekant BMD, magistrantas ugdo Siuos gebéjimus: atlikti
sistemingg mokslinés literattiros paieska ir kriting analize, tinkamai taikyti tyrimo metodus ir atlikti
duomeny analize, pritaikyti esamas arba originaliai kurti naujas moksliniy tyrimy idéjas, tirti ir
aprasyti naujus veiksnius, reiskinius ar désningumus.

Priklausomai nuo tyrimo pobiidzio ir metodologijos, BMD gali biiti jvairiy tipy, pavyzdziui:
Klinikinis tyrimas, epidemiologinis tyrimas (kohortinis, atvejo-kontrolés, momentinis), anketiné
apklausa, diagnostikos tikslumo tyrimas; laboratorinis ar eksperimentinis tyrimas (molekulinis,
genetinis, farmakologinis, fiziologinis); sveikatos ekonomikos tyrimas, sveikatos sistemos analiz¢,
medicinos etikos ir teisés tyrimas; teorinis ir analitinis tyrimas (sisteminé mokslinés literatiiros
apzvalga, metaanaliz¢ ar biostatistinis ir duomeny analizés tyrimas).

Magistrantas — Medicinos vientisyjy studijy programos studentas, rengiantis baigiamajj magistro
darbg (BMD).

7.1. Magistrantas rengia BMD, vadovaudamasis LSMU MA Medicinos fakulteto taryboje
patvirtintu BMD reglamentu ir padalinio, kuriame vykdomas BMD (klinikinio ar neklinikinio

LSMU padalinio) patvirtintomis tvarkomis.
7.2. Nurodytu laiku magistrantas pasirenka vieng i§ pasitlyty BMD temy.

7.3. Magistrantas turi teise pasitlyti savo BMD temg pasirinktame padalinyje, ir gaves padalinio

vadovo sutikima, ja vykdyti. Studenty siilomos temos turi biiti apsvarstytos padalinyje ir patvirtintos
2



iki tos dienos, kai pateikiamas minimalus privalomas temy pasitlymas pagal dekano potvarkj.
Studental, kuriy pasitilytos temos yra patvirtintos, nedalyvauja bendrame temy pasirinkime.

7.4. Magistrantas turi teise rastu kreiptis ]| LSMU Medicinos fakulteto dekang dél padalinio ir/ar
BMD temos keitimo per 10 darbo dieny nuo temos pasirinkimo (vélesnis temos keitimas néra
leidziamas);

7.5. Kartu su BMD vadovu magistrantas sudaro individualy BMD rengimo plang ir nuosekliai
laikosi Siame reglamente nustatyty terminy;

7.6. Magistrantas parengia visus reikalingus dokumentus ir gauna Bioetikos komiteto pritarima
vykdyti mokslinj tyrima;

7.7. Magistrantas gali tgsti ankstesniais studijy metais pradétg mokslinj tyrimg (pavyzdziui, LSMU
Studenty mokslinés draugijos burelyje). Surinkti duomenys gali biiti naudojami BMD, jei
sprendziami nauji uzdaviniai. ApraSydamas BMD metodus ir rezultatus, magistrantas turi aiskiai
nurodyti, kokia tyrimo dalis buvo atlikta anksc¢iau, kokie aspektai sutampa, ir kaip jie yra jtraukti j
naujajj darba,

7.8. Magistrantas turi deklaruoti dirbtinio intelekto naudojimo tikslus ir apimtis BMD arba
nurodyti, kad dirbtinio intelekto priemonés nebuvo naudojamos;

7.9. Magistrantas nuolat bendradarbiauja su BMD vadovu, informuoja ji apie darbo eiga,
atsizvelgia 1 BMD vadovo pastabas ir rekomendacijas;

7.10. Jei kyla poreikis, magistrantas turi teis¢ rastu kreiptis j padalinio vadova dél BMD vadovo
pakeitimo. Padalinys prasyma i$nagrinéja ir sprendimg priima per 5 darbo dienas. Prasymo ir
sprendimo kopija pateikiama LSMU Medicinos fakulteto dekanatui. Naujasis vadovas sprendzia, ar
magistrantas gali testi pradéta darba, ar reikia keisti BMD tema. Jei tema kei¢iama, magistrantas
apie tai per 5 darbo dienas rastu informuoja LSMU Medicinos fakulteto dekanatg;

7.11. Esant poreikiui, magistrantas gali kreiptis j BMD konsultanta, jei toks yra paskirtas;

7.12. Magistrantas gali dalyvauti universiteto organizuojamuose mentorystés uzsiémimuose,

kuriuose konsultuojama jvairiomis su BMD rengimo temomis;

7.13. Magistrantas privalo laikytis struktoriniy ir metodologiniy reikalavimy rasto darbui

(,Metodiniai reikalavimai Medicinos studijy programos BMD rengimui‘);
7.14. Magistrantas privalo laiku pateikti BMD vadovui pirminj rasto darbo varianta;

7.15. Gaves BMD vadovo pritarimg, magistrantas jkelia baigiamajj darbg recenzijai j informacing
sistemg DSpace CRIS;



7.16. Su BMD vadovu aptaria recenzento pastabas ir, jei reikia, atlieka reikalingus pataisymus.

Baigiamojo magistro darbo vadovas —asmuo, dirbantis LSMU padalinyje, turintis moksly daktaro
laipsnj ir vadovaujantis magistrantui rengiant BMD. BMD vadovas atsako uz darbo moksling
kokybe, uztikrinant, kad tyrimas atitikty mokslinius ir akademinius standartus. ISimtinais atvejais,
kai padalinyje triiksta mokslininky su mokslo daktaro laipsniu, BMD vadovu gali bati paskirtas
darbuotojas, turintis magistro laipsnj. Tokiu atveju privalo bati paskirtas ir papildomas konsultantas,
turintis mokslinj laipsnj (moksly daktaro arba habilituoto daktaro laipsnj), kuris padés uztikrinti
BMD kokybe¢. BMD vadovy kandidatiiros tvirtinamos LSMU padaliniuose pagal padalinio tvarkas

ir procediiras.

8.1. BMD vadovas konsultuoja magistranta su BMD rengimu susijusiais klausimais, teikia

moksling ir metoding pagalba visais darbo rengimo etapais;

8.2. Esant poreikiui, BMD vadovas rekomenduoja papildoma konsultanta, turintj atitinkamag
mokslinj laipsnj, kuris gali padéti uztikrinti darbo kokybe;

8.3. BMD vadovas sistemingai stebi darbo rengimo eiga, atliecka periodinius darbo perzitiréjimus,
padeda spresti kylancias problemas ir teikia grjZztamajj ry$j magistrantui;

8.4. 4-to ir 5-to kursy studento jvykdyta BMD rengimo etapg BMD vadovas jvertina pazymiu
atitinkamo modulio pagal patvirtintg studijy plang LSMU SIS Ziniarastyje, atsizvelgdamas ] atlikto
darbo kokybe, laikymasi nustatyty terminy ir modulio apraSe numatytg vertinimo strategija;

8.5. BMD vadovas jvertinta, ar baigiamasis darbas tinkamai parengtas pagal visus strukttrinius ir
metodinius reikalavimus, atlieka darbo teksto sutapCiy patikra naudojant atitinkamg LSMU
patvirtintg priemone ir diferencijuoja nuo galimo plagiato. Baigiamojo darbo teksto maksimali
sutaptis (tikrinant per ,,Identific* sistema) negali virSyti 30 procenty. Taip pat patikrina, ar tinkamai
1Sverstas temos pavadinimas ir raktazodziai;

8.6. BMD vadovas patvirtina, kad darbas paruostas teikti recenzijai ir pristatymui gynimui;

8.7. Esant galimybei, BMD vadovas dalyvauja BMD pristatyme vie$o gynimo posédyje,
suteikdamas papildomg pagalbg ir palaikyma magistrantui.

Baigiamojo magistro darbo konsultantas — asmuo, dirbantis LSMU padalinyje ar kitoje mokslo
institucijoje, turintis ne Zemesnj nei magistro laipsnj, praktikas profesionalas, jvaldgs mokslinio
tyrimo metodologijos pagrindus ir konsultuojantis magistrantg rengiant BMD. Pagal poreikj BMD
vadovas pasirenka konsultanto kandidattira, atsizvelgdamas j jo ekspertizg ir patirtj, o kandidatiira
patvirtina LSMU padalinyje, kuriame rengiamas BMD.



10. Baigiamojo magistro darbo recenzentas — asmuo, turintis moksly daktaro laipsnj, vertinantis BMD
atitikimag akademiniams ir moksliniams reikalavimams. Siekiant uztikrinti mokslinj darbo vertinima,
rekomenduojama kad recenzentai biity parenkami ne i§ nagrinéjamos problemos specialisty, o i$
giminingy specialybiy ar subspecialybiy, kad bty uZtikrintas objektyvumas ir moksliS$kai pagrjstas
vertinimas. Recenzenty kandidatiiros parenkamos ir tvirtinamos LSMU padalinyje, kuriame rengiamas
BMD.

10.1. BMD recenzentas vertina BMD pagal Sio reglamento prieduose pateiktg vertinimo formag
(priedas Nr. 1);

10.2. BMD recenzentas atlieka pakartotini BMD vertinima, jei pirminiame vertinime buvo pateikti
pasitilymai darbo koregavimui ir  juos buvo atsizvelgta;

10.3. Laiku uzpildyta ir pasira§yta BMD vertinimo ir pakartotinio vertinimo forma grazina padaliniui,
uztikrindamas, kad vertinimas buty atliktas pagal nustatytus terminus ir reikalavimus.

11. Baigiamujuy magistro darby vieSo gynimo posédis — tai vieSas LSMU padalinio arba padaliniy
posédis, kuriame pristatomi ir ginami BMD. Posédziai vykdomi pagal tvarkarastj, numatytu laiku 1-2
dieny laikotarpyje XII semestro pabaigoje. Tvarkarastj sudaro Dekanatas, vadovaudamasis padaliniy
teikimu, ir teikia Rektoriaus patvirtinimui. Gynimo data, laikas ir vieta jtraukiami j LSMU SIS
tvarkarastj zymint ,,Atsiskaitymas‘ — tai turi biiti padaryta ne véliau kaip pries tris ménesius iki gynimo
datos.

12. Baigiamyjuy magistro darby vieSo gynimo komisija — tai vertintojy grupé, sudaryta vertinti BMD
vieSo gynimo posédzio metu . Komisija turi buti sudaryta taip, kad kiekvienam ginamam darbui biity
bent 3 komisijos nariai, neturintys interesy konflikto ginamojo darbo (ar autoriaus) atzvilgiu. Komisijos
nariais gali biiti mokslininkai, arba magistrai, turintys moksliniy tyrimy patirties. Komisijoje taip pat
gali dalyvauti ir socialiniai partneriai, jei jie atitinka reikalavimus. Komisijos pirmininko ir nariy, taip
pat ir recenzenty kandidatiiros parenkamos ir tvirtinamos atitinkamame LSMU padalinio, kuriame
rengiamas BMD. LSMU padaliniai privalo pateikti Medicinos fakulteto dekanatui BMD recenzenty ir
vieSo gynimo komisijos nariy saraSg ne veliau kaip prie§ du ménesius iki suplanuoto vieSo BMD
gynimo posédzio. Remdamasis §iuo sgrasu, dekanatas sudaro galutinj komisijos nariy sgrasg ir teikia jj
Rektoriaus patvirtinimui. Patvirtintas sarasas perduodamas LSMU bibliotekos darbuotojui, atsakingam
uz DSpace CRIS informacinés sistemos administravima.

12.1. BMD gynimo komisija vertina BMD ir jo pristatyma (kiekvienas komisijos narys atskirai) vieso
gynimo posédyje pagal Sio reglamento prieduose pateikta vertinimo forma (priedas Nr. 2);

12.2. Jeigu komisijoje yra ir pristatomo BMD vadovas ir/arba recenzentas, jie darbo vertinti negali.



12.3. Komisija apskai¢iuoja galutinji BMD gynimo jvertinima, kurj sudaro recenzento jvertinimas (50
proc.) ir komisijos nariy jvertinimy vidurkis (50 proc.);
12.4. Komisija sprendzia dél rekomendacijos magistrantui suteikti magistro laipsnj, atsizvelgdama j
gynimo rezultatg;
12.5. Komisijos pirmininkas (arba padalinio vadovas) uzpildo ir pasiraSo BMD vieSo gynimo posédzio
protokola. Gynimo komisijos pirmininkas (arba padalinio vadovas) galutinj BMD gynimo jvertinima
per 1 darbo dieng po BMD vie$o gynimo komisijos posédzio jraso j LSMU SIS.

13. Apeliacijy komisija — tai komisija, nagrinéjanti skundus, kylan¢ius dél BMD jvertinimo. Apeliacijy
komisija sudaroma i§ anksto, ne véliau kaip prie§ 2 darbo dienas iki BMD vie$o gynimo posédzio,
LSMU Medicinos fakulteto dekano teikimu, tvirtinama LSMU Rektoriaus. Komisijg sudaro 3 LSMU

Studenty atstovybés deleguoti nariai ir 6 LSMU administracijos atstovai.

I11. BMD ORGANIZAVIMAS, RENGIMAS IR GYNIMAS

14. BMD atlikimo organizavimas, rengimo ir gynimo terminai. Baigiamyjy magistriniy darby (BMD)

organizavimo, rengimo ir gynimo procesas vykdomas etapais:

14.1. BMD temos pasirinkimas. BMD temos ateinantiems mokslo metams aptariamos ir patvirtinamos
LSMU padalinio posédyje. Temas gali sidllyti padalinio mokslininkai, kiti darbuotojai bei biisimi
magistrantai. Uzsienio studentams temos siilomos angly kalba. Pasitilyty temy skaicius turi atitikti
Dekano potvarkio reikalavimus (Zr. reglamento 3 punktg). Patvirtintos temos pateikiamos Medicinos
fakulteto dekanatui iki birzelio 30 dienos. Dekanatas suformuoja sitilomy BMD temy sarasg ir paskelbia
ji 4 kurso studentams LSMU intranete per pirmasias 10 darbo dieny VII semestre. Temy paskirstyma VII
semestro pradzioje rugséjo ménesj organizuoja Medicinos fakulteto dekanatas. Pasirinkimo pirmumas
studentui suteikiamas atsizvelgiant j [-VI semestry studijy vidurkj. Jei padalinys i$ anksto yra patvirtines
studento sitilomg tema, §i informacija jtraukiama j skirstyma. Per 10 darbo dieny Dekanatas informuoja
padalinius apie jy temas pasirinkusius studentus. VII semestro pradzioje Spalio ménesj, padalinys
patvirtina studentams BMD vadovus ir konsultantus, jvertindamas jy kvalifikacija, mokslinius interesus

ir darbo pobud;.

14.2. BMD rengimo etapai, ju tikslai ir vertinimas.
14.2.1. BMD tikslai ketvirtame kurse: teorinés medziagos jsisavinimas, dokumenty, reikalingy
bioetikos pritarimui gauti, parengimas ir pridavimas, aktualiy literatiiros Saltiniy paieSka ir analize,

jvadings literatiiros apzvalgos parengimas ir pateikimas darbo vadovui.



14.2.2. Pasirenkama baigiamojo darbo tema. Studentas pradeda vykdyti BMD, vadovaudamasis studijy
plano moduliy reikalavimais. Su darbo vadovu suderinamas BMD rengimo planas, pagrindziama tyrimo
metodika ir rengiami dokumentai Bioetikos centrui (tyrimg leidziama pradéti vykdyti tik gavus Bioetikos

centro pritarima).

14.2.3. Atliekama literatiiros Saltiniy paieSka, vykdomo BMD tematika. Analizuojami aktualiis

literattros Saltiniai.

14.2.4. Studentas rengia literatliros Saltiniy apzvalgg ir pateikia ja BMD vadovui. Atliktas darbas
pateikiamas jvertinimui siun¢iant darbo vadovui el. pastu ir patalpinant studijy dalyko ,,Baigiamasis
magistro darbas: tyrimo planas, mokslinis stilius ir kalba“ Moodle aplinkoje VII semestro pabaigoje (iki

geguzes 10 d.).

14.2.5. VII semestro pabaigoje (iki birzelio 10 d.) baigiamojo darbo vadovas jvertina darbg ir jraso
pazymj LSMU SIS studijy dalyko ,,Baigiamasis magistro darbas: tyrimo planas, mokslinis stilius ir
kalba“ Ziniarastyje.

14.2.6. Rekomenduojami vertinimo kriterijai déstytojui, vertinant ketvirtojo kurso BMD dalj (pirmasis

BMD etapas — aktualios literatiiros atranka, analizé ir literatiiros apzvalga), pateikti priede Nr. 4, lenteléje
Nr. 1.

14.2.7. BMD tikslai penktame kurse: vykdyti baigiamojo magistrinio darbo tyrimg pagal sudaryta

plang, surinkti tyrimui reikalingus duomenis arba atlikti sisteming mokslinés literatiiros apZvalgg.

14.2.8. Aprasoma tyrimo metodika ir gavus Bioetikos centro pritarimg renkami tyrimui reikalingi

duomenys arba literattiros Saltiniai.

14.2.9 Tesiama aktualios literatliros paieSka ir atranka. Analizuojami naujausi moksliniai Saltiniai,

tikslinama literatiiros apZvalga ir teorinis pagrindimas. Lyginami skirtingy autoriy rezultatai ir metodai.

14.2.10. Duomeny ar literatiiros Saltiniy analizé: tvarkoma duomeny (literatiiros Saltiniy) bazé, atlickama
pirminé (statistiné ar Saltiniy) analizé. Rengiamos lentelés, grafikai ir apraSomi analizés rezultatai.

Vertinamos pagrindinés tendencijos ir galimos s3sajos.

14.2.11. Studentas rengia metodikos ir rezultaty aprasg ir jj pateikia BMD vadovui. Atliktas darbas

pateikiamas jvertinimui siunciant darbo vadovui el. pastu ir patalpinant studijy dalyko ,,Baigiamasis



magistro darbas: duomeny rinkimas ir sisteminimas* Moodle aplinkoje X semestro pabaigoje (iki

geguzes 10 d.).

14.2.12. X semestro pabaigoje (iki birzelio 10 d.) baigiamojo darbo vadovas jvertina darbg ir jraso
pazymj LSMU SIS studijy dalyko ,,Baigiamasis magistro darbas: duomeny rinkimas ir sisteminimas‘
Ziniarastyje.

14.2.13. Rekomenduojami vertinimo kriterijai déstytojui, vertinant penktojo kurso BMD dalj (antrasis

BMD etapas — tyrimo metodikos ir gauty rezultaty apzvalga) pateikti priede Nr. 4, lentel¢je Nr. 2.

14.2.14. BMD tikslai SeStame Kurse: baigti rengti BMD, suformuluoti i§vadas, atlikti darbo perziiirg ir
iStaisyti visus vadovo bei recenzento nurodytus trilkumus, uztikrinti, kad darbas atitikty akademinius ir
techninius reikalavimus: sutapimy patikra, tinkamg temos pavadinimg ir raktiniy zodziy vertima, laiku

pateikti galuting darbo versijg | DSpace CRIS sistema.

14.2.15. XII semestro pradzioje vyksta darbo perziiira ir recenzavimas. Jei darbe nustatoma tritkumy, jie
iStaisomi pagal vadovo pastabas, o iki vasario 8 d. darbas pateikiamas galutinei perzitrai. Leidimg teikti
darba gynimui vadovas jraSo LSMU SIS sistemoje. Vadovui leidus, iki vasario 22 d. studentas jkelia

darba i ,,DSpace CRIS* sistema.

14.2.16. Vadovas patikrina sutapimus, temos pavadinimag, raktiniy zodZiy vertimg ir patvirtina darbo

pateikima recenzentui. Darbas recenzentui pateikiamas iki kovo 1 d.

14.2.17. Recenzentas uzpildo vertinimo formg (priedas nr.1), kuri padaliniui turi biti pateikta iki
balandzio 1 d. Studentas ir BMD vadovas turi galimybe susipazinti su recenzija. Jei recenzijoje
pateikiami sifilymai dél darbo pataisymy, jie turi biiti jgyvendinti, o galutiné darbo versija jkeliama |
,DSpace CRIS* sistemg ir teikiama pakartotiniam recenzento vertinimui iki balandzio 10 d. Pakartoting

recenzijg recenzentas pateikia padaliniui iki balandZio 30 d.

14.2.18. Teigiama recenzija yra bitina salyga leidimui ginti darba. Galutiné darbo versija per ,,DSpace
CRIS* sistemg yra prieinama vadovui, recenzentui ir gynimo komisijai. BMD gynimai vyksta iki geguzés
10 d.

14.3. BMD gynimo organizavimas. Ne véliau kaip prie$ dvi savaites iki gynimo, padaliniai pateikia
Medicinos fakulteto dekanatui sgraSus studenty, kuriems suteiktas leidimas ginti BMD. Dekanatas

paruosia Rektoriaus patvirtinimui jsakymg dél Medicinos studijy programos BMD gynimo.



14.4. BMD gynimo posédis ir apeliaciju teikimo tvarka. VieSame BMD gynimo posédyje studentas
pristato savo darbg 10 minuciy trukmés pranesSimu, kuriame pateikiama darbo tema, tikslas, uzdaviniai,
tyrimo metodai, rezultatai, iSvados ir praktinés rekomendacijos. Po pranesimo skiriama iki 10 minuciy
klausimams ir diskusijoms. Komisija vertina BMD ir jo pristatymg, apskai¢iuoja galutinj jvertinima,
kuris jraSomas j LSMU SIS Ziniara$t] per vieng darbo dieng po gynimo. Apginti darbai vieSinami
Lietuvos ETD duomeny bazéje, iSskyrus atvejus, kai tai prieStarauja intelektinés nuosavybés ar kity
paslapcCiy apsaugos teisés aktams. Jei studentas nesutinka su galutiniu BMD jvertinimu, jis turi teise teikti

apeliacijg Studijy reglamente nustatyta tvarka.

15. Jeigu rengiant arba ginant BMD nustatomas nesgziningas elgesys, BMD vadovas, recenzentas arba
vertinimo komisijos narys privalo apie tai informuoti Medicinos fakulteto dekang pateikdamas tarnybinj

praneSima. Dekanas tuomet sudaro komisija situacijai i$tirti, vadovaujantis LSMU studijy reglamentu.

16. Sis reglamentas jsigalioja nuo 2025 m. rugséjo 1 d. ir taikomas studentams, kurie tuo metu studijuoja 4
kurse. Reglamento (patvirtinto Tarybos posédzio protokolo Nr. 127, 2025 04 21) redakcijos atliktos ir
patvirtintos Fakulteto taryboje 2026 balandzio 20 d. Protokolo Nr. 135 ir 2026 birzelio 11 d. Protokolo
Nr. 137. Sios pataisos jsigalioja nuo 2026 m. rugséjo 1 d.



Priedas Nr. 1

(studento vardas, pavarde))

BAIGIAMOJO MAGISTRO DARBO VERTINIMAS

(Data)

Recenzento vertinimo forma

Darbo apimtis— __ psl., literatliros sgrase yra_____ Saltiniy, darbe yra____ lenteliy, _ paveiksly,
priedy.
Eil. Rasto darbo struktiiriniy ir metodiniy reikalavimy atitikimas [ertinimas
Nr. Taip Ne
1. | Darbo apimtis ne mazesné kaip 30 psl. (be priedy)
2. | Yra visos biitinos strukttirinés dalys
3. | ISskirti skyriy ir skirsniy pavadinimai
4. | Darbas paraSytas taisyklinga kalba, logiskai, lakoniskai
5. | Néra gramatiniy, kompiuterinio rastingumo klaidy
6. | Darbo apimtis néra dirbtinai padidinta
7. | Literatairos $altiniai cituojami teisingai (Vancouver stiliumi)
8. | Teisingai sudarytas bibliografinis literatiiros sgraSas
9 Cituojami $altiniai, ne senesni nei 10 mety, sudaro ne maziau nei 70 proc.
" | visy Saltiniy
10. | Teisingai pateiktos lentelés, paveikslai ir priedai
11. | Dirbtinio intelekto naudojimo / nenaudojimo deklaravimas
Pagrindiniy rasto darbo daliy vertinimas (ﬁ(gtflefg)
11 Literatiiros analizé: analizuoti naujausi ir aktualiausi literatiiros Saltiniai,

pateikti esminiai nagrin¢jamos temos teiginiai ir mokslinés problemos.
Tikslas ir uzdaviniai: paaiskintas pasirinktos nagrinéti mokslinés problemos
12. | aktualumas, apraSytos ir paaiskintos keliamos hipotezés, tinkamai
suformuluotas tikslas ir uzdaviniai.

Metodika: iSsamiai paaiSkinta tyrimo metodika, apibudinti tyrimo
instrumentai, paaiskintas jy tinkamumas pasirinktai problemai nagrinéti,

13. apibudinti taikyti statistiniai metodai ir paaiskintas jy tinkamumas
nustatytiems uZdaviniams spresti.
14 Rezultatai: pateikti rezultatai aktualtis nagrinéjamos temos klausimu, tinkamai
" | pateikta rezultaty analize.
15, Rezultaty aptarimas: gauti rezultatai palyginti su naujausiais kity autoriy

rezultatais, pateikta paties studento nuomoné¢ nagriné¢jamos temos Klausimu.
ISvados: pateiktos iSvados yra aktualios ir atitinka darbo temg bei iSsikeltus
16. | uzdavinius, iSvados yra pagristos gautais rezultatais, pateikti pasiiilymai ir
praktinés rekomendacijos.

Galutinis jvertinimas (11-16 punkty jvertinimy vidurkis):
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Recenzento pastabos ir klausimai:

Baigiamojo darbo privalumai:

Baigiamojo darbo triikkumai:

Baigiamojo darbo jvertinimas:
Teikti gynimui / Teikti gynimui po pataisymy (pabraukti tinkamg varianta)

Ivertinimas baly (vertinimas nuo 5 iki 10 baly)

Neteikti gynimui, jvertinimas baly (vertinimas nuo 1 iki 4 baly)

Recenzento parasas:

11



Priedas Nr. 2

Medicinos vientisyjy studijy programos ___ grupés magistranto(-¢és)

Baigiamojo darbo tema

BAIGIAMOJO MAGISTRO DARBO VERTINIMAS

(Data)

Gynimo komisijos nario vertinimo forma

ﬁ'rl Baigiamojo darbo vertinimo teiginiai (i E‘Zﬁ"ﬁ(’?‘{g)
1. | Suformulavo pagrinding baigiamojo darbo problema, nurodé tiksla bei
uzdavinius
2. | Paaiskino darbo metodika, nurodé pagrindinius tyrimo instrumentus, duomeny
rinkimo biidus
3. | Tinkamai nurodé statistinius ar Kitus metodus i$sikeltiems uzdaviniams spresti
4. | Tinkamai pateiké tyrimo rezultatus
5. | Suprantamai ir informatyviai pateiké vaizdine medZiaga
6. | I8vadas pagrindé gautais rezultatais, susiejo su issikeltais uzdaviniais ir tikslais
7. | Jei jmanoma, pateiké praktines rekomendacijas
8. | I8laiké logine pranesimo seka
9. | Baigiamojo darbo pagrindiné mintis atitinka medicinos studijy programos esme
10. | Darbo pristatymo kultiira
Galutinis jvertinimas (1-10 punkty jvertinimy vidurkis):

Baigiamyjy darby gynimo komisijos nario pastabos ir klausimai:

Gynimo komisijos nario parasas:
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Priedas Nr. 3

(Padalinio pavadinimas)

MEDICINOS VIENTISUJU STUDIJU PROGRAMOS
BAIGIAMOJO MAGISTRO DARBO VIESO GYNIMO POSEDZIO PROTOKOLAS

Gynimo komisijos sudétis:

(Data)

Baigiamojo magistro darbg vertina bent 3 gynimo komisijos nariai.

Studento vardas, pavardé:

Vertintojai:

Vardas, pavardé

Jvertinimas

Recenzentas

Komisijos narys

Komisijos narys

Komisijos narys

Galutinis jvertinimas (vertintojy jvertinimy vidurkis):

Gynimo komisijos pirmininko (ar padalinio vadovo) vardas, pavardé, parasas:




Priedas Nr. 4

Lentelé 1. Rekomenduojami Vertinimo kriterijai déstytojui, vertinant ketvirtojo kurso BMD dalj.

Vertinimo sritis

Vertinimo turinys

Vertinimo dalis

Aiski  struktira ir potemés  iSdéstytos
poskyriuose, poskyriai tarpusavyje susije.
Analizuojamos mokslinés publikacijy, kuriose
apraSomi BMD tema Lietuvoje ir uzsienyje atlikti
praktiniai ir teoriniai tyrimai.

Aptartos bent 20 moksliniy publikacijy, i§ kuriy
bent 70 proc. ne senesnés kaip 10 mety.
Aprasoma ir analizuojama lyginant autoriy
pozicijas, gebama kritiSkai vertinti literatiira,
apraSomos pagrindinés savokos ir teoriniai
modeliai.

Skyrius ir  poskyriai paraSyti laikantis
akademinio stiliaus, kalbos taisyklingumo ir
terminijos.

Publikacijos tinkamai cituojamos, jy nuorodos
pateikiamos i ,,Literattiros sgrasa“.

Jei atlieckama SLA sudaromas tyrimy atrankos
protokolas, kuriame:

sudaroma literatiiros paieSkos
strategija;

jvardijami paieskos raktazodziai ir
kontroliuojami terminai (angl. MeSH);
nustatomi tyrimo jtraukimo ir nejtraukimo ]
apzvalga kriterijai;

nustatomi tyrimy kokybés vertinimo kriterijai;
apibréziami duomeny iSrinkimo ir analizavimo
aspektai;

jsisavinamos PRISMA gair¢s;

ir perziliros

Skyrius ,,Jvadas“ e Aiskiai apibrézta BMD tema ir problema. 15 proc.
e Pagristas temos aktualumas moksliniu ir (ar)
praktiniu poziiiriu.
o Identifikuotos pagrindinés tyrimy kryptys ir
diskusiniai klausimai.
o Parodytas temos rySys su Siuolaikinémis mokslo
tendencijomis.
Skyrius ,,Darbo tikslas ir | « Suformuluotas darbo tikslas, atitinkantis BMD | 10 proc.
uzdaviniai“ / ,Darbo tema ir aprasSytg temos aktualuma.
tikslas ir tyrimo | ¢ Suformuluoti ir pagal svarbg iSvardinti 3-5
klausimai“ BMD uzdaviniai / tyrimo klausimai.
Jei atliekama sisteminé literatiros apZvalga
(SLA): BMD tyrimo klausimas suformuluojamas
remiantis PICOS ar kity modeliy struktiira.
Skyrius »Literatiiros | o Literatiiros apzvalga nuosekli, sistemiska ir | 45 proc.
analizeé“. kryptinga, susijusi su BMD tema ir objektu.
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BMD tyrimo klausimas grindziamas iki 20-ies
literattiros Saltiniy analize.

Darbas atliktas VII-VIII semestro eigoje,
nuosekliai komunikuojant su BMD vadovu ir/ar
konsultantu.

Darbas pateiktas laiku ir laikantis metodiniy
rekomendacijy.

Jei atliekama SLA:

papildomai apsvarstoma galimybé registruoti
tyrimo protokolg specialiose duomeny bazése.

Skyrius »Literatiiros | « Literatiiros saraSas iSdéstytas pagal citavimo | 15 proc.
sarasas“ eiliskuma tekste.
o Literatiiros sarasas sudarytas ir cituojamas pagal
Vankuverio citavimo stiliy.
e Naudoti patikimi moksliniai $altiniai.
Jei atliekama SLA:
e literatiros sgraSe papildomai nurodoma
paieskos strategija: duomeny bazés, registrai,
interneto svetainés, organizacijos ir kiti Saltiniai,
kuriuose numatoma atlikti paieska.
Bendras darbo | « Darbas  atliktas laikantis  akademinio | 15 proc.
vertinimas sgziningumo principy.

Lentele 2. Rekomenduojami Vertinimo kriterijai déstytojui, vertinant penktojo kurso BMD dalj

Vertinimo sritis

Vertinimo turinys

Vertinimo dalis

Skyrius
metodika“

» Lyrimo

Skyriuje aprasyti:

tyrimo planavimas (organizavimas);
tyrimo objektas;

tiriamyjy atranka (populiacija, imtis);
tyrimo metodai;

duomeny analizé€s metodai.

30 proc.

Duomeny (literatiiros  Saltiniy)  rinkimas,
sisteminimas ir saugojimas atlikti laikantis
tyrimy etikos reikalavimy.

Skyrius ,,Rezultatai“ e Analizuojami  ir  apibendrinami  tyrimo | 45 proc.
duomenys.

o Rezultatai pateikiami pagal tyrimo uzdavinius /
Klausimus.

e Rezultaty pateikimas lentelése ir paveiksluose
nedubliuoja vienas Kito.

e Skyrius ir poskyriai paraSyti laikantis
akademinio stiliaus, kalbos taisyklingumo ir
terminijos.

Bendras darbo | « Darbas  atliktas laikantis  akademinio | 25 proc.
vertinimas saZiningumo principy.
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« Darbas atliktas IX-X semestro eigoje, nuosekliai
komunikuojant su BMD vadovu ir/ar
konsultantu.

e Darbas pateiktas laiku ir laikantis metodiniy
rekomendacijy.

Jei atliekama SLA:

papildomai  apsvarstoma  galimybé¢  taikyti

metaanalizes statistin] metoda.
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