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LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO TARYBA

SPRENDIMAS

DEL VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU SKYRIMO
UNIVERSITETO DARBUOTOJAMS

2022 m. gruodzio 22 d. Nr. UT1-24-3
Kaunas

Lietuvos sveikatos moksly universiteto taryba (toliau — Taryba), atsizvelgdama j
Universiteto pasiektus rezultatus gerinant vykdomy studijy programy kokybe, vykdant platesnio
masto tarptautinius mokslo projektus, racionaliai naudojant zmogiSkuosius ir materialiuosius
iSteklius bei siekiant skatinti darbuotojus, vadovaudamasi Tarybos 2018 m. lapkri¢io 29 d.
sprendimu Nr.UT1-26-2 patvirtintos Lietuvos sveikatos moksly universiteto darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos 64.2 ir 65.1.1. punktais, jvertinusi Senato siilymus, nusprendzia:

1. Skirti Universiteto darbuotojams vienkartines pinigines iSmokas:

1.1.dirbantiems Universitete mazesniu nei 1,0 etatiniu kriiviu — 0,5 pareiginés algos bazinio

dydzio ir 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio sumag;

1.2.dirbantiems Universitete 1,0 (ar didesniu) etatiniu kraviu — 1 pareiginés algos bazinio

dydzio ir 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio suma;
2. Nustatyti, kad vienkartinés piniginés iSmokos nemokamos darbuotojams, kurie:

2.1. turi nejsigaliojusig darbo sutartj su Universitetu,

2.2. turi darbo sutartj su Universitetu tik dél darbo projekte;

2.3. turi galiojancias drausmines nuobaudas ir (ar) jiems taikomi apribojimai ir draudimai,

numatyti Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje.

2.4. yra i8¢éje vaiko priezilros atostogy.

3. Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams mokamos i§ programos 12-001

»Auksciausiosios kvalifikacijos specialisty rémimas ir mokslo plétojimas™ 1é8y ir (arba) i8

pajamy uz teikiamas paslaugas 1ésy.
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