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LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO
MEDICINOS AKADEMIJOS
ANTROSIOS PAKOPOS STUDIJU PROGRAMOS
,KLINIKINE SVEIKATOS PSICHOLOGIJA%
BAIGIAMOJO DARBO REGLAMENTAS

1. Bendrosios nuostatos

1.1. Sis reglamentas nustato magistro baigiamojo darbo rengimo, pristatymo ir gynimo tvarka bei
vertinimo procediirg.

1.2. Pasirengimas magistro baigiamajam darbui ir jo rengimas vykdomas visy magistro studijy metu.
Moksliniy tyrimy zinios ir praktiniai jgtidziai jgyjami moksliniy tyrimy dalyke, o baigiamasis darbas
rengiamas ir $io reglamento nustatyta tvarka ginamas studijy plane baigiamiesiems darbams rengti ir
ginti numatytu laiku.

1.3. Magistro baigiamasis darbas (toliau — baigiamasis darbas) yra integruota Klinikinés sveikatos
psichologijos magistro studijy programos dalis. Siuo darbu siekiama ugdyti studenty mokslinio darbo
planavimo ir atlikimo jgtdzius, patirtj, skatinti iniciatyvg pasirenkant mokslinio darbo tema bei
uzduoties vykdyma, ugdyti gebéjimus taikyti specialybés zinias pasirinktos problemos ar reiskinio
analizei ir sprendimui.

1.4. Baigiamasis darbas turi buiti analitinis, pagristas savarankiskais moksliniais tiriamaisiais ar
taikomaisiais tyrimais ir ziniy taikymu, atskleidziantis programos tikslus atitinkancius gebéjimus.
Baigiamuoju darbu magistrantas turi parodyti gebéjimg iSsamiai ir kryptingai analizuoti pasirinktg
tema, vertinti kity asmeny anksc¢iau atliktus pasirinktos temos darbus, savarankiSkai mokytis ir
vykdyti pasirinktos psichologijos temos ar krypties tyrimus, pasirinkdamas tinkamus metodus ir
instrumentus apraSyti savo atliktg tiriamajj darba, pateikti tyrimo rezultatus ir jy interpretacijas,
aiSkiai ir pagrjstai formuluoti tyrimy iSvadas.

1.5. Baigiamasis darbas gali biiti rengiamas naujai pasirinkta arba ankstesniuose studento apgintuose
darbuose nagrinéta tema. Jeigu darbas yra testinis (t. y., toliau tyrin¢jama ankstesniuose darbuose
analizuota problema, ja iSplétojant, pagilinant ar jtraukiant naujus netyrinétus aspektus), anks€iau
studento parengty ir jvertinty darby dalys baigiamajame darbe negali sudaryti daugiau nei 20 proc.
bendros darbo apimties.

1.6. Baigiamyjy darby rengimo procesui koordinuoti sudaroma baigiamyjy darby rengimo komisija,o
baigiamyjy darby gynimo procesui vykdyti — gynimo komisija.

1.7. Reglamentas paruoStas vadovaujantis $iais teisiniais aktais:

1.7.1. Lietuvos Respublikos Seimas. LR Mokslo ir studijy jstatymas. 2009-04-30 Nr. X1-242;

1.7.2. LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas ,,D¢l bendryjy studijy vykdymo reikalavimy apraso
patvirtinimo®, 2016-12-07 Nr. V-1168;

1.7.3. LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas ,,Dél psichologijos studijy krypties apraso
patvirtinimo®, 2015-08-27 Nr. V-923;

1.7.4. LSMU Senato nutarimas. Lietuvos sveikatos moksly universiteto studijy reglamentas, 2021-
04-22 Nr. 148-03;

1.7.5. LSMU Senato nutarimas. Dél Lietuvos sveikatos moksly universiteto dokumenty ir jy
metaduomeny jkélimo j informacing sistema Dspace CRIS tvarkos apraSo tvirtinimo, 2021-012-30
Nr. 2021-V-0699;

1.7.6. Lietuvos psichology sajunga. EuroPsy: Europos psichologijos sertifikatas. EFPA EuroPsy
nuostatai ir priedai. 2011 m. liepa;

1.7.7. Lietuvos sveikatos moksly universiteto intelektinés nuosavybés valdymo nuostatai, 2014-06-
20, Nr. 5-4.

1.8 Sis reglamentas jsigalioja studentams, jstojusiems j magistrantiiros studijas nuo 2025 mety rugséjo



1 dienos.

2. Pareigos ir atsakomybé

2.1. Magistrantas — tai asmuo, studijuojantis universitete pagal antrosios pakopos studijy programa
ir ruoSiantis baigiamajj darba. Magistranto pareigos rengiant ir ginant magistro baigiamajj darba:
2.1.1. Laiku pasirinkti tema, inicijuoti bendradarbiavimg ir susitikimus su vadovu;

2.1.2. Sudaryti baigiamojo darbo individualyjj plang, kuriame numatomi literatiiros analizés, darbo
tikslo ir uzdaviniy, metody parinkimo etapai, tyrimo plano, rezultaty ir iSvady pateikimo terminai;
2.1.3. Gauti Bioetikos centro pritarimg tyrimui atlikti ir laikytis tyréjo etikos principy;

2.1.4. Pagal individualyjj plang atlikti tyrimg, iSanalizuoti ir apraSyti tyrimo rezultatus, juos
apibendrinti, aptarti ir suformuluoti i§vadas;

2.1.5. Pagal susitarimg informuoti vadovag apie baigiamojo darbo rengimo procesg ir, vadovo
prasymu, pateikti perziiirai surinkta medziagg ar atskiras rengiamo darbo dalis;

2.1.6. Parengti baigiamaji darba vadovaujantis Fakulteto taryboje patvirtintais reikalavimais
Klinikinés sveikatos psichologijos magistro programos baigiamajam darbui;

2.1.7. Bendradarbiauti su vadovu baigiamojo darbo rengimo procese;

2.1.8. Laikytis baigiamojo darbo individualiajame plane ir Siame reglamente numatyty baigiamojo
darbo laiko terminy.

2.2. Magistro baigiamojo darbo vadovas (toliau — Darbo vadovas) yra asmuo, turintis bent dviejy
psichologijos bakalauro baigiamyjy darby vadovavimo patirt] ir yra isSleides bent dvi mokslo
publikacijas. Darbo vadovo funkcijos rengiant magistro baigiamajj darba:

2.2.1. Padéti magistrantui suformuluoti baigiamojo darbo tema;

2.2.2. Elektroniniu pastu ir (arba) tiesiogiai skirti iki 14 akademiniy valandy konsultuoti su
baigiamuoju darbu susijusiais klausimais (rasto darbo ir jo daliy struktiira, literatiiros paieska ir jos
tinkamumas, tyrimo tikslas ir uzdaviniai, imties sudarymas, vertinimo ir analizés metody parinkimas,
baigiamojo darbo atitikimas formaliesiems reikalavimams);

2.2.3. Teikti rekomendacijas, kad tyrimas biity tinkamai atlieckamas su jvairiomis tyrimo dalyviy
grupémis, jskaitant ir pazeidZiamasias grupes;

2.2.4. Suteikti griztamaj; ryS] apie baigiamgj] darba ir teikti silymus baigiamajam darbui
patobulinti;

2.2.5. Informuoti Rengimo komisija, jei magistrantas nevykdo baigiamojo darbo individualiojo plano.
2.2.6. Vadovas turi teis¢ patikrinti magistranto pirming tyrimo medZiaga (tyrimo protokolus,
tiriamyjy uzpildytas anketas, interviu jraSus ir transkriptus bei kitg su tyrimu susijusia medZziagg),
elektroningje laikmenoje pateikiamg duomeny failg ir visg magistro darba.

2.2.7. Dalyvauti baigiamojo darbo gynimo posédyje arba pateikti gynimo komisijai rastiskg vadovo
atsiliepima;

2.3. Baigiamyjy magistro darby rengimo komisija (toliau — Rengimo komisija) yra Sveikatos
psichologijos katedros ved¢jo teikiama ir Fakulteto dekano tvirtinama komisija, sudaryta bent i§ 5
asmeny. Rengimo komisijos funkcijos:

2.3.2. Inicijuoti kreipimgsi | Universiteto padaliniy atstovus dél vadovavimo magistro
baigiamiesiems darbams;

2.3.3. Svarstyti ir tvirtinti magistranty pasirinktas baigiamyjy darby temas, individualiuosius planus
ir tarpines ataskaitas;

2.3.4. Kilus poreikiui organizuoti baigiamyjy darby stebéseng ir aptarimus, siekiant uztikrinti
s¢kmingg baigiamojo darbo rengimo procesa;

2.3.5. Kilus poreikiui tvirtinti magistro baigiamojo darbo temy ir vadovy keitima;

2.3.6. Priimti darby vadovy atsiliepimus apie studenty baigiamuosius darbus ir, atsizvelgiant j
recenzenty vertinimus apie darby tinkamumag vieSam gynimui, teikti Fakulteto dekanui studenty,
kuriems leidziama gintis darbus, sarasa;

2.3.7. Paskirti baigiamiesiems darbams recenzentus;

2.4. Magistro baigiamyjy darby gynimo komisija (toliau — Gynimo komisija) yra komisija, kurig
sudaro bent 5 asmenys. Komisijos pirmininku skiriamas asmuo i$ kitos auksStosios mokyklos. Vienas



1§ Gynimo komisijos nariy gali biiti socialiniy partneriy atstovas arba psichologas praktikas. Komisija
tvirtina Universiteto rektorius Fakulteto dekano teikimu. Gynimo komisijos funkcijos:

2.4.1. Dalyvauti baigiamyjy darby gynimo posédyje. Posédis laikomas jvykusiu, jei jame dalyvauja
bent 80 proc. Gynimo komisijos nariy;

2.4.2. Ivertinti baigiamuosius darbus ir jy pristatyma bei gynimg vadovaujantis baigiamyjy darby
vertinimo kriterijais.

2.5. Recenzentas — asmuo, turintis ne zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj, mokslininkas
arbauniversiteto déstytojas. Recenzento funkcijos:

2.5.1. Vertinti darbo atitikimg baigiamajam darbui keliamiems reikalavimams;

2.5.2. Likus ne maziau kaip 3 darbo dienoms iki baigiamojo darbo gynimo datos Rengimo komisijai
pateikti atsiliepimg apie gynimui teikiama baigiamajj darbg pagal patvirtintg recenzijos forma.

3. Darbo vadovo ir temos pasirinkimas bei tvirtinimas

3.1. Magistro baigiamojo darbo dalyko koordinatorius supazindina magistrantus su baigiamojo darbo
reikalavimais, rengimo tvarka ir reglamentu iki [ semestro spalio 1 d.

3.2. Rengimo komisija kreipiasi ] numatyty LSMU padaliniy vadovus, kviesdama padaliniy
darbuotojus, galin¢ius vadovauti psichologijos magistro baigiamiesiems darbams, ir kviecia pateikti
vadovy bei jy moksliniy interesy sarasg iki I semestro lapkricio 1 d.

3.3. Rengimo komisija pateikia magistrantams rekomenduojamy baigiamojo darbo vadovy sarasa su
ju moksliniy interesy sritimis iki I semestro lapkri¢io 10 d.

3.4. Bendradarbiaudamas su darbo vadovu, magistrantas suformuluoja sitilomg baigiamojo darbo
temos pavadinimg.

3.5. Informacija apie pasirinktas baigiamojo darbo temas, Darbo vadovus ir tyrimy strategijas
magistrantai pateikia Rengimo komisijai iki I semestro gruodzio 10 d. Rengimo komisija temas,
darbo vadovus ir tyrimo strategijas patvirtina iki I semestro gruodzio 20 d. Komisijai nepatvirtinus,
tema ir (arba) tyrimo strategija turi biiti koreguojama ir pakartotinai teikiama Rengimo komisijos
tvirtinimui ne véliau kaip iki I semestro sausio 10 d. Rengimo komisija sprendimg studentui ir darbo
vadovui pateikia [ semestro sausio 20 d.

3.6. Prireikus, baigiamojo darbo tema ir (arba) tyrimo strategija gali biiti kei¢iama ar koreguojama,
atsizvelgiant | Darbo vadovo, Rengimo komisijos rekomendacijas ar kitas objektyvias priezastis.
Neesminés temos ir (arba) tyrimo strategijos korekcijos, jas suderinus su Darbo vadovu, gali biiti
atlickamos 1ki baigiamojo darbo pateikimo dienos. Esminiai temos ir (arba) tyrimo strategijos
pakeitimai, suderinus su Darbo vadovu, turi buti pateikiami Rengimo komisijos tvirtinimui. Temos ir
(arba) tyrimo strategijos keitimg Rengimo komisija patvirtina per 5 darbo dienas. Temg ir (arba)
tyrimo strategijg keisti galima ne véliau kaip iki III semestro lapkri¢io 30 d.

3.7. Magistrantas turi teis¢ keisti Darbo vadovg, teikdamas rasSytin] praSyma Rengimo komisijai ir
jvardydamas Sio sprendimo priezastis (pvz., dél temos keitimo, komunikacijos sunkumy ir kt.). Darbo
vadovas taip pat turi teis¢ atsisakyti vadovauti studento baigiamajam darbui, jei magistrantas
nesilaiko su darbo rengimu susijusiy atsakomybiy, akademinés etikos arba susiklosCius kitoms
svarbioms su vadovavimu baigiamajam studento darbui nesuderinamoms aplinkybéms. Darbo
vadovg keisti galima ne véliau kaip iki III semestro sausio 30 d.

4. Baigiamojo darbo rengimas

4.1. Magistro baigiamojo darbo dalyko koordinatorius iki II semestro vasario 15 d. supazindina
magistrantus su individualaus plano ir tarpinés ataskaitos tvarka bei rengimu, studento ir Darbo vadovo
funkcijomis bei pareigomis, baigiamojo darbo vertinimo kriterjjais ir darbo rengimo eigoje
konsultuoja magistrantus su jy individualiais planais susijusiais klausimais. Baigiamojo darbo dalyko
koordinatorius visg su rengimu ir gynimu susijusig svarbig informacijg patalpina ,,Moodle* aplinkoje.
4.2. Studentai privalo pateikti Rengimo komisijai baigiamyjy darby individualius planus su Darbo
vadovo paraSu iki II semestro vasario 25 d.

4.3. Rengimo komisija svarsto ir tvirtina baigiamyjy darby individualius planus iki II semestro kovo
15 d. Komisijai nepatvirtinus individualiojo plano, jis turi biiti koreguojamas ir pakartotinai teikiamas
Rengimo komisijos tvirtinimui ne véliau kaip iki balandZio 5 d. Rengimo komisija galutinj sprendima
studentui ir darbo vadovui pateikia iki balandZio 15 d.



4.4. Magistrantas, konsultuodamasis su Darbo vadovu, darbg savarankiSkai rengia pagal Sveikatos
psichologijos antrosios pakopos studijy baigiamojo darbo metodines rekomendacijas ir kita
baigiamojo darbo dalyko ,,Moodle* aplinkoje pateikta medziaga.

4.5. Baigiamojo darbo tyrimui atlikti biitina gauti LSMU bioetikos centro pritarimg iki tyrimo
pradzios. Magistro baigiamojo darbo dalyko koordinatorius suorganizuoja magistrantams
uzsiémimus su Bioetikos centro atstovu apie bioetikos pritarimo dokumenty pildymga iki II semestro
kovo 31 d.

4.6. Magistrantai Rengimo komisijai turi pateikti Tarping ataskaita su darbo vadovy parasais iki III
semestro lapkri¢io 1 d. Komisija ataskaitas jvertina iki lapkricio 15 d. Informacija apie ataskaity
tvirtinimo rezultatus Rengimo komisija el. pastu iSsiuncia studentui ir Darbo vadovui. Komisijai
nepatvirtinus tarpinés ataskaitos, ji turi biiti koreguojama ir pakartotinai teikiama Rengimo komisijos
tvirtinimui ne veliau kaip iki gruodZio 1 d. Rengimo komisija galutinj sprendimg studentui ir darbo
vadovui pateikia iki gruodZio 15 d.

4.7. Rengimo komisija pasilieka teis¢ rengti papildomus tikslinius posédzius tais atvejais, jeigu kyla
svarbiy klausimy d¢l baigiamajame darbe atlickamo tyrimo, temos arba Darbo vadovo keitimo.

4.8. Magistro baigiamojo darbo dalyko koordinatorius supazindina magistrantus su baigiamojo darbo
uzbaigimo ir pridavimo tvarka iki IV semestro balandzio 30 d.

4.9. Studentas Darbo vadovui el. paStu pateikia preliminaryjj baigiamojo darbo variantg iki IV
semestro balandzio 15 d. Vadovas per 5 darbo dienas nuo balandzio 15 d. informuoja studentg ir
Rengimo komisijg apie darbo tinkamuma. Jei, vadovo vertinimu, preliminarus darbas netinkamas,
inicijuojamas neeilinis Rengimo komisijos posédis su studentu ir vadovu, kuriame svarstoma tolesné
darbo rengimo eiga ir galimybés.

5. Pasirengimas baigiamojo darbo gynimui

5.1. Studentai baigiamaji darbg elektronine rinkmena su autoriaus indélio deklaracija privalo pateikti
1 ,,Moodle* aplinkg ir Darbo vadovui el. pastu iki geguzés 3 d. (jeigu tai nedarbo diena, iki
artimiausios darbo dienos) 17:00 val. Lietuvos laiku. Pavéluotai pristatyti baigiamieji darbai
neregistruojami ir vieSajam gynimui neteikiami. Kartu su baigiamuoju darbu pateikiama Darbo
vadovo uZpildyta ir pasiraSyta forma, kuria vadovas patvirtina, kad yra susipaZings su galutine darbo
versija bei pateikia iSvada apie darbo tinkamumg vieSam gynimui. Baigiamojo darbo vadovas
patikrina baigiamajj darbg plagiato patikros sistemoje ir patikros protokola nusiunc¢ia Rengimo
komisijos sekretoriui.

5.2. Rengimo komisijos posédis, kuriame vieSam gynimui teikiamiems baigiamiesiems darbams
paskiriami recenzentai, yra surengiamas iki geguzés 6 d. Rengimo komisijos sekretorius i$siuncia
recenzentams baigiamajam darbui taikomus reikalavimus, kita recenzavimui reikalingg medziagg ir
susijusius priedus el. paStu. Recenzentas jvertina baigiamajj darbg iki geguzés 19 d., pateikdamas
raSytinj atsiliepimg ir darbg jvertindamas paZymiu.

5.3. Jei recenzentas baigiamgj; darbg jvertina teigiamai, studentas jtraukiamas ] sgrasg studenty,
kuriems leidZiama $io reglamento nustatyta tvarka vieSai ginti darba.

5.4. Jei recenzentas baigiamajj darbg jvertina neigiamai, jis apie tai informuoja Rengimo komisijg ir
tuomet skelbiamas neeilinis Rengimo komisijos posédis, kuriame skiriamas antrasis recenzentas. Jei
antrasis recenzentas darba jvertina teigiamai, studentas jtraukiamas ] sgrasg studenty, kuriems
leidziama Sio reglamento nustatyta tvarka vieSai ginti darbg. Jeigu ir antrasis recenzentas neigiamai
jvertina darbg, studentas nebéra jtraukiamas j sgrasg studenty, kuriems leidziama vieSai ginti darba.
5.5. Baigiamojo darbo dalykas laikomas jskaitytu, jeigu yra gauti teigiami jvertinimai i§ recenzento
(rasto darbo pagrindu) ir Gynimo komisijos (vie$ojo gynimo pagrindu).

5.6. Recenzento jvertinimas pazymiu Gynimo komisijos nariams atskleidziamas po to, kai jie yra
pateike savo jvertinimus.

5.7. Magistro baigiamojo darbo dalyko koordinatorius supazindina magistrantus su darby gynimo
tvarka ir pristatymo paruosimo gairémis likus 1 savaitei iki gynimy.

6. Baigiamojo darbo gynimas

6.1. Baigiamuosius darbus gali ginti studentai, jvykde visg studijy programg ir gave Rektoriaus
leidimg ginti baigiamaji darbg vieSame Gynimo komisijos posédyje. Gynimy datos yra tvirtinamos



Rektoriaus jsakymu. Tuo tikslu iki geguzés 20 d. Fakulteto dekanui teikiamas sgraSas studenty,
kuriems leidziama ginti baigiamgjj darba. Fakulteto dekano teikimu leidimai jtvirtinami Rektoriaus
isakymu.

6.2. Gynimo metu magistrantas trumpai (iki 15 minuciy) pristato darbg, nurodydamas tyrimo
problema, tiksla, uzdavinius, apibiidina taikytus tyrimo metodus, pateikia ir aptaria gautus rezultatus,
supazindina su i§vadomis. Po to vieSai pristatomi recenzento atsiliepimai, po kuriy studentas atsako
] recenzento, Gynimo komisijos nariy ir kity posédzio dalyviy klausimus. Rekomenduojama bendra
vieno magistranto darbo gynimo trukmé — iki 25 minuciy.

6.3. Gynimo komisijos nariai posédzio metu kiekvieng darbg vertina pagal i§ anksto numatytus
kriterijus, studentams pateikiamus ,,Moodle* aplinkoje. Tuo atveju, kai Darbo vadovas arba
recenzentas yra Gynimo komisijos narys, jis nusiSalina nuo vertinimo, t. y. ginamojo darbo
nevertina, neteikia komentary ir klausimy.

6.4. Baigiamyjy darby gynimo iSvadas protokoluoja Gynimo komisijos sekretorius. | protokolg
jrasomi studento vardas ir pavardé, baigiamojo darbo tema ir vadovas, gynimo data ir galutinio
jvertinimo pazymys. Baigiamyjy darby gynimo posédzio protokolg pasiraso visi posédyje dalyvave
Gynimo komisijos nariai.

6.5. Galutinis baigiamojo darbo jvertinimas yra apskaiiuojamas uZdarame Gynimo komisijos
posédyje, surasant Gynimo komisijos nariy ir recenzenty jvertinimus. Galutinis baigiamojo darbo
jvertinimas apskaiCiuojamas pagal Baigiamojo darbo dalyko aprase numatyta kaupiamojo balo
formulg. Jvertinimai skelbiami elektroniniame ziniarastyje atitinkamy gynimy dieng.

6.6. Elektroninj ZiniaraStj ne véliau kaip per 2 darbo dienas po gynimo pildo Sveikatos psichologijos
katedros studijy administratorius.

6.7. Baigiamyjy darby gynimo posédzio protokolas pateikiamas Fakulteto dekanatui ne véliau kaip
per 2 darbo dienas po paskutinio darbo gynimo.

6.8. Jeigu magistrantas nesutinka su baigiamojo darbo rezultatu ar gynimo procedira, jis gali pateikti
apeliacija per 2 darbo dienas nuo rezultaty paskelbimo. Apeliacija yra nagrinéjama LSMU Studijy
reglamente numatyta tvarka.

6.9. Magistrantui, sékmingai apgynusiam baigiamaji darba, Rektoriaus jsakymu suteikiamas
Socialiniy moksly magistro kvalifikacinis laipsnis.

6.10. Studentas, negyngs arba neapgyngs baigiamojo darbo, iSbraukiamas i§ studenty saraSo.
ISbrauktam 1§ studenty saraso studentui, Rektoriui leidus, gali biiti suteikiama teis¢ ginti baigiamajj
darba ne anksciau kaip po mety, sumokéjus nustatyta jmoka uz gynimg. Baigiamojo darbo gynimas
neapmokestinamas, jeigu jis nebuvo gintas laiku dél ligos ar kity svarbiy priezasciy.

6.11. Jei nustatomas nesgziningas studento elgesys rengiant ir (arba) ginant baigiamaj; darbg
(nesaziningu elgesiu laikomas bet koks studento bandymas pasinaudoti ziniy Saltiniais neleistinais
budais), Darbo vadovas, recenzentas, Rengimo komisijos arba Gynimo komisijos narys(-iai) pranesa
apie tai Fakulteto dekanui ne veliau kaip per 2 darbo dienas nuo akademinio nesgZiningumo atvejo ar
nuo suzinojimo apie tokio pazeidimo padarymg. Fakulteto dekanas sudaro komisijg galutiniam
sprendimui priimti ir nagrin¢ja atvejj LSMU Studijy reglamente numatyta tvarka.

7. Baigiamujy darbuy saugojimas

7.1. Studentas privalo jkelti baigiamojo darbo dokumento elektroning versija j Lietuvos sveikatos
moksly mokslo valdymo sistemg Dspace CRIS.

7.2. Vadovaujantis LSMU intelektinés nuosavybés valdymo nuostatais, neturtinés teisés |
baigiamajj darba priklauso studentui, turtinés — Universitetui.

7.3. Baigiamojo darbo tyrimo duomenis magistrantas turi saugoti 3 metus po apsigynimo.



