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I. Bendrosios nuostatos

1. Sis reglamentas yra oficialus Lietuvos sveikatos moksly universiteto (toliau — LSMU) Medicinos
akademijos Visuomeneés sveikatos fakulteto (toliau — VSF) dokumentas, nusakantis antrosios pakopos studijy
programy lietuviy ir uzsienio kalba ,,Visuomenés sveikatos vadyba®, , Taikomoji visuomenés sveikata“ ir
,Gyvensenos medicina“ baigiamyjy darby rengimo ir gynimo tvarka bei terminus.

2. Baigiamasis darbas yra sudedamoji antrosios pakopos studijy programos dalis, kuri yra
reglamentuota Lietuvos Respublikos jstatymais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos patvirtintais
normatyviniais dokumentais (,,Visuomenés sveikatos studijy krypties aprasu‘ ir kt.) bei galiojanéiu Lietuvos
sveikatos moksly universiteto studijy reglamentu.

3. Baigiamasis darbas rengiamas visg antrosios pakopos studijy laikotarpj.

4. Baigiamasis darbas turi buti parengtas vadovaujantis galiojaniomis metodinémis
rekomendacijomis ir laikantis Siame reglamente nurodyty jo rengimo etapy bei pateikimo viesam gynimui
terminy.

5. Sio baigiamojo darbo rengimo ir gynimo reglamento pakeitimai gali buti atlickami tik juos

apsvarscius studijy programos komitetuose ir patvirtinus Visuomeneés sveikatos fakulteto taryboje.

I1. Pagrindinés savokos ir koncepcijos

6. Siame Reglamente vartojamos savokos:

6.1. Baigiamasis darbas — tai gyventojy sveikatai ir jos priezitrai aktualios, magistranto
savarankiSkai iSnagrinétos problemos ir jos sprendimo biido apraSymas, kuriame atsispindi magistranto
gebéjimas savarankiskai spresti iSkeltus tyrimo uzdavinius, taikant mokslo tiriamojo darbo elementus bei

panaudojant studijose ir praktikoje jgytas zinias bei atskleidziantis magistranto jgytus gebéjimus.



6.2. Baigiamuyju darby gynimo komisija (toliau — Gynimo komisija) — tai LSMU Rektoriaus
tvirtinama eksperty grupé, kuri jvertina magistranto baigiamajj darba.

6.3. Baigiamyjy darby rengimo komisija (toliau — Rengimo komisija) — tai programoje
dalyvaujanc¢iy Visuomenés sveikatos fakulteto déstytojy — eksperty grupé, kuri atlieka magistranto baigiamojo
darbo rengimo prieziiira.

6.4. Baigiamojo darbo konsultantas — asmuo, dirbantis tame paiame arba kitame LSMU
padalinyje ar kitoje mokslo ar praktikos institucijoje nei baigiamojo darbo vadovas ir turintis moksly daktaro
arba magistro laipsnj bei mokslinio darbo patirtj. Baigiamojo darbo konsultanto kandidatiirg parenka darbo
vadovas, 0 jj tvirtina Baigiamyjy darby rengimo komisija.

6.5. Baigiamojo darbo vadovas — asmuo, turintis moksly daktaro laipsnj, arba doktorantiros studijy
treéiyjy ir ketvirtyjy mety doktorantas, vadovaujantis baigiamojo darbo rengimui. Darbo vadovo funkcijos,
rengiant baigiamajj darba, yra Sios: padéti magistrantui suformuluoti baigiamojo darbo tema, tiksla, uzdavinius
ir sudaryti individualy baigiamojo darbo rengimo plana; rekomenduoti baigiamojo darbo vykdymui reikiama
literatiirg; konsultuoti magistrantg tyrimo organizavimo ir metodikos klausimais; sistemingai stebéti
baigiamojo darbo rengimo eiga, padéti spresti kylancias problemas; kiekvieno semestro, iSskyrus pirmajj,
pabaigoje jvertinti magistranto atlikta darbg pazymiu ir parasu patvirtinti ataskaita.

6.6. Magistrantas — asmuo, studijuojantis antrosios pakopos studijy programoje ir rengiantis
baigiamaji darbg. Magistranto pareigos ir funkcijos, rengiant baigiamaji darbg, yra Sios: rengti baigiamaji
darba, vadovaujantis Siuo Reglamentu; nurodytu laiku pasirinkti baigiamojo darba tema; kartu su baigiamojo
darbo vadovu paruosti individualy darbo rengimo plang ir jo laikytis, rengiant darbg; parengti butinus
dokumentus ir gauti Bioetikos centro pritarimg mokslinio tyrimo vykdymui, jeigu toks pritarimas reikalingas;
reguliariai bendradarbiauti su baigiamojo darbo vadovu, informuoti jj apie darbo vykdymo eiga; esant
poreikiui, kreiptis i baigiamojo darbo konsultanta; laikytis baigiamojo darbo metodiniy ir struktiriniy
reikalavimy; atsizvelgti | baigiamojo darbo vadovo ir Baigiamojo darbo rengimo komisijos pastabas bei
rekomendacijas, vykdant baigiamaj] darbg; laiku pateikti baigiamojo darbo vadovui pirminj ir galutinj
baigiamojo darba variantg; laikantis nustatytos LSMU baigiamyjy darby ir daktaro disertacijy elektroniniy
dokumenty (ETD) pateikimo tvarkos, patalpinti baigiamajj darba Mokslo informacijos sistemoje (CRIS).

6.7. Recenzentas — asmuo, turintis moksly daktaro laipsnj, arba doktorantiiros studijy treciyjy ir

ketvirtyjy mety doktorantas ir vertinantis baigiamojo darbo atitikimg reikalavimams.

I11. Baigiamojo darbo rengimas

7. Baigiamyjy darby rengimo prieZiiirai organizuoti sudaroma nuolat veikianti kiekvienos studijy
programos (lietuviy ir uZsienio kalba) Rengimo komisija i§ 5 visuomeneés sveikatos mokslo krypties
mokslininky (1-2 Sios komisijos nariai gali biiti kity mokslo sri¢iy ar kryp¢iy atstovai). Rengimo komisijos

sudét] sitilo atitinkamos studijy programos komitetas, o tvirtina VSF Dekanas savo potvarkiu.



8. Rengimo komisija vykdo magistranty baigiamojo darbo rengimo priezilirg: svarsto ir tvirtina
baigiamyjy darby temas ir jy vadovus; esant reikalui, skiria darbo konsultantus; atviruose posédziuose kartu
su magistrantais svarsto ir tvirtina baigiamyjy darby rengimo individualias programas bei ataskaitas; skiria
baigiamyjy darby recenzentus; priima sprendimg dél baigiamyjy darby tinkamumo vieSam gynimui; sprendzia
jvairius gin¢ytinus klausimus.

9. Baigiamojo darbo tema turi atitikti magistranttiros studijy programy ,,Visuomenés sveikatos
vadyba“, ,,Taikomoji visuomenés sveikata® ar ,,Gyvensenos medicina* kryptj. Baigiamojo darbo temas ir
vadovus gali sitlyti fakulteto padaliniai bei sveikatos priezitroS institucijos arba temas pasirenka patys
magistrantai pagal savo profesinius interesus.

10. Pirmajame semestre magistrantams pateikiamas baigiamojo darbo temy ir (arba) potencialiy
vadovy moksliniy interesy sarasas.

11. Magistrantai rengia baigiamajj darba, laikydamiesi baigiamojo darbo rengimo ir atsiskaitymo
terminy, kurie pateikiami Reglamento prieduose.

11.1. Magistrantas pasirenka baigiamojo darbo tema, suderina su darbo vadovu ir sudaro individualy
darbo plang, uzpildydamas specialig forma, kurig tvirtina atitinkamos studijy programos Rengimo komisija.
Sia forma pateikia koordinuojanéios baigiamojo darbo rengima katedros administratoriui.

11.2. Baigiamojo darbo tema ir planas svarstomi atvirame Rengimo komisijos posédyje. Magistrantas
parengia pristatyma, kuriam skiriamos 5 min. Rengimo komisija jvertina ir tvirtina baigiamojo darbo temg ir
darbo plana.

11.3. Magistrantas renka literatlira baigiamojo darbo tema, aptaria su vadovu darbo metodus ir
parengia tyrimo instrumentus, pateikia dokumentus Bioetikos centro pritarimui gauti, kurj gaves pradeda
duomeny rinkimg; analizuoja surinktus duomenis, reguliariai konsultuodamasis su darbo vadovu, ir rengia
baigiamajj darba; pagal sudaryta grafikg atsiskaito darbo vadovui uz atlikta darba.

11.4. 1ki nustatyty terminy magistrantas pateikia koordinuojancios baigiamojo darbo rengima
katedros administratoriui uzpildytas ataskaitos formas, kurias tvirtina atitinkamos studijy programos Rengimo
komisija, vadovo i$vada apie darbo rengimo eigos atitikima numatytam darbo planui ir jvertinima pazymiu.

11.5. Magistranty baigiamojo darbo rengimo ataskaitos ir atliktas darbas svarstomas Rengimo

komisijos posédyje. Esant poreikiui, ] komisijos posédj gali biiti kvieCiami magistrantai.
IV. Baigiamojo darbo pateikimas gynimui, gynimas ir jvertinimas

12. Baigiamojo darbo pateikimas gynimui:

12.1. Paskutiniame studijy semestre magistrantas pateikia darbo vadovui parengta baigiamajj darbg
iki nustatytos datos (terminai pateikiami Reglamento prieduose).

12.2. Darbo vadovas priima sprendima, ar darbas baigtas ir tinkamas vieSai ginti. Jis parengia

atsiliepima raStu pagal forma, kurig tvirtina atitinkamos studijy programos Rengimo komisija ir jvertina darba



pazymiu. Vadovo atsiliepimas ir vienas baigiamojo darbo egzempliorius perduodamas koordinuojancios
baigiamojo darbo rengimg katedros administratoriui.

12.3 Magistrantas, gaves baigiamojo darbo vadovo sutikima atsiliepimu, ne véliau kaip pries 20 d.
iki paskelbtos gynimo dienos baigiamajj darba jkelia j Mokslo informacijos sistema (CRIS) pagal LSMU
nustatytg ETD elektroniniy dokumenty pateikimo tvarka.

12.4. Rengimo komisija paskiria baigiamojo darbo recenzentg ir jam jteikia darbg.

12.5. Recenzentas koordinuojanéios baigiamojo darbo rengimag katedros administratoriui pateikia
atsiliepimg rastu (atsiliepimo formg tvirtina atitinkamos studijy programos Rengimo komisija) apie
baigiamojo darbo kokybe ir tinkamumg gynimui bei jvertina darbg pazymiu. Sio atsiliepimo kopija
perduodama magistrantui. Jei yra taisytiny pastaby, magistrantas pataiso darba ir pateikia vieng pilnai
sutvarkyta, atspausdintg ir jriStg baigiamojo darbo egzemplioriy koordinuojancios baigiamojo darbo rengima
katedros administratoriui.

12.6. Rengimo komisija, atsizvelgdama j vadovo bei recenzento pateiktas i§vadas ir pastabas, priima
galutinj sprendima dél darbo tinkamumo vieSam gynimui. Rengimo komisijos sprendimai pateikiami posédzio
protokole.

13. VSF Dekano teikimu leidimas ginti baigiamajj darbg jteisinamas Rektoriaus jsakymu. Baigiamajj
darba leidziama ginti, gavus studijy plane numatytas jskaitas ir iSlaikius visus egzaminus bei gavus teigiamg
Rengimo komisijos sprendima.

14. Baigiamojo darbo gynimas:

14.1. Baigiamasis darbas ginamas Gynimo komisijos vieSame posédyje. Gynimo komisijos posédziy
grafikg tvirtina Rektorius VSF Dekano teikimu.

14.2. Kiekvienos studijy programos baigiamyjy darby gynimui sudaroma Gynimo komisija. Gynimo
komisijos sudétj i§ 5-7 asmeny ir pirmininkg tvirtina Rektorius VSF Dekano teikimu. Gynimo komisijos
sudétyje bent vienas narys turi biiti asmuo, pastaruosius trejus metus nedirbes LSMU. Gynimo komisijos
posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé€ komisijos nariy.

14.3. Rengimo komisijos pirmininkas baigiamuosius darbus, pripaZintus tinkamais vieSam gynimui,
perduoda Gynimo komisijos pirmininkui. Gynimo komisijos pirmininkas kiekvienam darbui i$ komisijos nariy
paskiria vieng oponentg, kuris gynimo metu pateikia darbo jvertinima.

14.4. Gynimo komisijos posédyje magistranto dalyvavimas privalomas, o magistrantui
nedalyvaujant, darbas néra svarstomas.

14.5. Gynimo komisijos pirmininkas arba posédZiui pirmininkaujantis komisijos narys atvirame
posédyje supazindina dalyvius su baigiamojo darbo tema, pristato magistranta, darbo vadova, darbo
konsultanta (jeigu toks buvo) ir suteikia magistrantui zodj. Magistrantas per 10 min. pristato savo darba, atsako
] posédzio dalyviy ir recenzento pateiktus klausimus. Po to kalba oponentas, paskirtas i§ Gynimo komisijos

nariy. Magistrantas atsako j oponento kritines pastabas. Diskusijose gali dalyvauti visi posédZzio dalyviai.



15. Ginamo darbo vertinimas:

15.1. Kiekvienas Gynimo komisijos narys darbg jvertina pazymiu (naudojama deSimties baly
vertinimo skal¢). SkaiCiuojamas vidutinis balas.

15.2. Gynimo komisijos narys nusiSalina nuo baigiamojo darbo, kuriam vadovavo arba kurj
recenzavo, vertinimo.

15.3. Galutinis baigiamojo darbo vertinimas atliekamas uzdarame Gynimo komisijos posédyje.
Baigiamojo darbo jvertinimo kaupiamojo balo formulé skelbiama dalyko aprase.

15.4. Baigiamojo darbo tema ir jvertinimo pazymys jrasomi Gynimo komisijos protokole ir
baigiamojo darbo gynimo elektroniniame Ziniarastyje.

16. Force majeure atveju darbas gali biti ginamas nuotoliniu biidu, vadovaujantis galiojanciais
LSMU teisés aktais.

17. Apeliacijos dél baigiamyjy darby vertinimo priimamos, vadovaujantis galiojan¢iomis LSMU
studijy reglamento nuostatomis. Baigiamajj darbg ir jo jvertinimg perzitri Apeliaciné komisija, sudaryta
Rektoriaus ir veikianti pagal LSMU studijy reglamenta.

18. Magistrantui, negynusiam baigiamojo darbo paskirtu laiku ar jo neapgynusiam, galioja LSMU

studijy reglamento nuostatos.



Priedas 1

BAIGIAMOJO DARBO RENGIMO IR PATEIKIMO GYNIMUI TERMINAI
ANTROSIOS PAKOPOS STUDIJU PROGRAMU
»VISUOMENES SVEIKATOS VADYBA® ir

»TAIKOMOJI VISUOMENES SVEIKATA*
MAGISTRANTAMS

1. Pirmame semestre:

1.1. Iki spalio 1 d. paskelbiamas vadovy ir jy moksliniy interesy sgrasas.

1.2. Iki lapkri¢io 1 d. — magistrantas pasirenka baigiamojo darbo tema, suderina su darbo vadovu ir
elektroniniu paStu pranesa apie savo pasirinkimg koordinuojancios baigiamojo darbo rengima katedros
administratoriui.

1.3. IKki lapkricio 15 d. — magistrantas su darbo vadovu parengia individualy baigiamojo darbo plana,
uzpildydamas specialia forma, kurig pateikia koordinuojancios baigiamojo darbo rengima katedros
administratoriui.

1.4. Iki gruodzio 1 d. — baigiamojo darbo tema ir planas svarstomi atvirame Rengimo komisijos
posédyje. Magistrantas parengia pristatyma, kuriam skiriamos 5 min. Rengimo komisija jvertina ir tvirtina
baigiamojo darbo temg ir darbo plang.

2. Antrame semestre:

2.1. Magistrantas renka literatlirag baigiamojo darbo tema, aptaria su vadovu darbo metodus ir
parengia tyrimo instrumentus, pateikia dokumentus Bioetikos centro pritarimui gauti; gaves leidima, pradeda
rinkti duomenis.

2.2. IKi birzelio 15 d. koordinuojancios baigiamojo darbo rengimg katedros administratoriui pateikia
uzpildyta ataskaitos formg, pasiraSytg ir pazymiu jvertintg vadovo, ir parengtas baigiamojo darbo dalis
(literattros apzvalgg; tyrimo metodikos aprasa; duomeny rinkimo formas; Bioetikos centro pritarimg).

2.3. Likus savaitei iki semestro pabaigos, organizuojamas Rengimo komisijos posédis, kuriame
svarstomos magistranty baigiamojo darbo rengimo ataskaitos ir atliktas darbas. Esant poreikiui, ] komisijos
posédj gali buti kvieiami magistrantai ir (arba) jy darbo moksliniai vadovai.

3. Treciame semestre:

3.1. Magistrantas baigia rinkti duomenis ir parengia juos analizei; analizuoja surinktus duomenis,
reguliariai konsultuodamasis su darbo vadovu, ir rengia baigiamajj darbg; pagal sudaryta grafika atsiskaito
darbo vadovui uz atliktg darba.

3.2. Iki sausio 15 d. koordinuojancios baigiamojo darbo rengimg katedros administratoriui pateikia
uzpildyta baigiamojo darbo ataskaitos forma ir vadovo i§vada apie darbo rengimo eigos atitikimg numatytam
darbo planui bei jvertinimg pazymiu.

3.3. Likus savaitei iki semestro pabaigos, organizuojamas Rengimo komisijos posédis, kuriame
tvirtinamos ataskaitos. ] posédj gali biiti kvie¢iami magistrantai, kurie atsilicka nuo darbo plane numatyty

terminy.



4. Ketvirtame semestre:

4.1. Tesiamas baigiamojo darbo rengimas, reguliariai konsultuojantis su darbo vadovu. Pagal
sudarytg grafikg atsiskaitoma darbo vadovui uz atliktg darba.

4.2. Iki balandZio 15 d. magistrantas pateikia darbo vadovui parengta baigiamajj darba.

4.3. Iki geguzés 1 d. darbo vadovas priima sprendima, ar darbas baigtas ir tinkamas vieSam gynimuli.
Jis parengia atsiliepimg ir jvertina darbg pazymiu. Vadovo atsiliepimas ir vienas baigiamojo darbo
egzempliorius perduodamas koordinuojancios baigiamojo darbo rengima katedros administratoriui.

4.4. 1ki geguzés 5 d. Rengimo komisija paskiria baigiamojo darbo recenzentg ir jam jteikia darba.

4.5. Iki geguzés 15 d. Recenzentas pateikia atsiliepimg apie baigiamojo darbo kokybg ir tinkamuma
gynimui bei jvertina darba pazymiu. Sio atsiliepimo kopija perduodama magistrantui.

4.6. Iki geguzés 20 d. magistrantas pataiso darba, jei yra taisytiny recenzento pastaby. Magistrantas
pateikia vieng pilnai sutvarkyta, atspausdintg ir jriSta baigiamojo darbo egzemplioriy koordinuojancios
baigiamojo darbo rengimg katedros administratoriui.

4.7. Magistrantas, gaves baigiamojo darbo vadovo sutikimg, ne véliau kaip prie§ 20 d. iki
paskelbtos gynimo dienos baigiamajj darbg jkelia j Mokslo informacijos sistemg (CRIS) pagal LSMU
nustatytg ETD elektroniniy dokumenty pateikimo tvarka.

4.8. Rengimo komisija iki geguzeés 25 d., atsizvelgdama j vadovo ir recenzento pateiktas iSvadas bei
pastabas, priima galutin] sprendima dél darbo tinkamumo vieSam gynimui. Rengimo komisijos iSvados

pateikiamos posédzio protokole.



Priedas 2

BAIGIAMOJO DARBO RENGIMO IR PATEIKIMO GYNIMUI TERMINAI
ANTROSIOS PAKOPOS STUDIJU PROGRAMOS
,VISUOMENES SVEIKATOS VADYBA“ ISTESTINIU STUDIJU
MAGISTRANTAMS

1. Pirmame semestre:

1.1. Iki spalio 1 d. paskelbiamas vadovy ir jy moksliniy interesy sgrasas.

1.2. Iki sausio 1 d. — magistrantas pasirenka baigiamojo darbo temg, suderina su darbo vadovu ir
elektroniniu paStu pranesa apie savo pasirinkimg koordinuojancios baigiamojo darbo rengimg katedros
administratoriui;

2. Antrame semestre:

2.1. Iki kovo 1 d. — magistrantas su darbo vadovu parengia individualy baigiamojo darbo plana,
uzpildydamas specialia formg, kurig pateikia koordinuojancios baigiamojo darbo rengimg katedros
administratoriui.

2.2. ki balandzio 1 d. — baigiamojo darbo tema ir planas svarstomi atvirame Rengimo komisijos
posédyje. Magistrantas parengia pristatyma, kuriam skiriamos 5 min. Rengimo komisija jvertina ir tvirtina
baigiamojo darbo temg ir darbo plang.

3. Tre¢iame semestre:

3.1. Magistrantas pagal sudarytg grafika atsiskaito darbo vadovui uz atliktg darba.

3.2. Iki sausio 15 d. koordinuojancios baigiamojo darbo rengima katedros administratoriui pateikia
uzpildyta baigiamojo darbo ataskaitos formg ir vadovo iSvadg apie darbo rengimo eigos atitikimg numatytam
darbo planui.

3.3. Likus savaitei iki semestro pabaigos, organizuojamas Rengimo komisijos posédis, kuriame
tvirtinamos ataskaitos. | poséd; gali buti kvie¢iami magistrantai, kurie atsilieka nuo darbo plane numatyty
terminy.

4. Ketvirtame semestre:

4.1. Magistrantas renka literatiira baigiamojo darbo tema, aptaria su vadovu darbo metodus ir
parengia tyrimo instrumentus, pateikia dokumentus Bioetikos centro pritarimui gauti; gaves leidima, pradeda
rinkti duomenis.

4.2. IKi birZelio 15 d. koordinuojancios baigiamojo darbo rengima katedros administratoriui pateikia
uzpildyta ataskaitos formga, pasiraSyta ir pazymiu jvertinta vadovo, ir parengtas baigiamojo darbo dalis
(literatiiros apzvalga; tyrimo metodikos aprasa; duomeny rinkimo formas; Bioetikos centro pritarima).

4.3. Likus savaitei iki semestro pabaigos, organizuojamas Rengimo komisijos posédis, kuriame
svarstomos magistranty baigiamojo darbo rengimo ataskaitos ir atliktas darbas. Esant poreikiui, ] komisijos

poseédi gali buti kvie¢iami magistrantai ir/ar jy darbo moksliniai vadovai.



5. Penktame semestre:

5.1. Magistrantas baigia rinkti duomenis ir parengia juos analizei; analizuoja surinktus duomenis,
reguliariai konsultuodamasis su darbo vadovu, ir rengia baigiamajj darbg; pagal sudaryta grafika atsiskaito
darbo vadovui uz atlikta darba.

5.2. Iki sausio 15 d. koordinuojancios baigiamojo darbo rengima katedros administratoriui pateikia
uzpildyta baigiamojo darbo ataskaitos formg ir vadovo iSvadg apie darbo rengimo eigos atitikimg numatytam
darbo planui bei jvertinimg pazymiu.

5.3. Likus savaitei iki semestro pabaigos, organizuojamas Rengimo komisijos posédis, kuriame
tvirtinamos ataskaitos. | posédj gali buti kvie¢iami magistrantai, kurie atsilieka nuo darbo plane numatyty
terminy.

6. Sestame semestre:

6.1. Tgsiamas baigiamojo darbo rengimas, reguliariai konsultuojantis su darbo vadovu. Pagal

sudarytg grafikg atsiskaitoma darbo vadovui uz atlikta darba.

6.2. Iki balandzio 15 d. magistrantas pateikia darbo vadovui parengta baigiamajj darba.

6.3. Iki geguzés 1 d. darbo vadovas priima sprendima, ar darbas baigtas ir tinkamas vieSam gynimuli.
Jis parengia atsiliepimg ir jvertina darbg pazymiu. Vadovo atsiliepimas ir vienas baigiamojo darbo
egzempliorius perduodamas koordinuojancios baigiamojo darbo rengimg katedros administratoriui.

6.4. Iki geguzés 5 d. Rengimo komisija paskiria baigiamojo darbo recenzentg ir jam jteikia darba.

6.5. Iki geguzés 15 d. recenzentas pateikia atsiliepima apie baigiamojo darbo kokybe ir tinkamuma
gynimui bei jvertina darbg pazymiu. Sio atsiliepimo kopija perduodama magistrantui.

6.6. Iki geguzeés 20 d. magistrantas pataiso darba, jei yra taisytiny recenzento pastaby. Magistrantas
pateikia vieng pilnai sutvarkyta, atspausdintg ir jriSta baigiamojo darbo egzemplioriy koordinuojancios
baigiamojo darbo rengima katedros administratoriui.

6.7. Magistrantas, gaves baigiamojo darbo vadovo sutikima, ne véliau kaip prie§ 20 d. iki
paskelbtos gynimo dienos baigiamajj darbg jkelia | Mokslo informacijos sistemg (CRIS) pagal LSMU
nustatyta ETD elektroniniy dokumenty pateikimo tvarka.

6.8. Rengimo komisija iki geguzés 25 d., atsizvelgdama j vadovo ir recenzento pateiktas iSvadas bei
pastabas, priima galutin] sprendimg dél darbo tinkamumo vieSam gynimui. Rengimo komisijos i§vados

pateikiamos posédzio protokole.



Priedas 3

BAIGIAMOJO DARBO RENGIMO IR PATEIKIMO GYNIMUI TERMINAI
ANTROSIOS PAKOPOS STUDIJU PROGRAMOS
»GYVENSENOS MEDICINA*

MAGISTRANTAMS

1. Pirmame semestre:

1.1. Iki spalio 1 d. — Rengimo komisija paskelbia potencialiy baigiamyjy darby vadovy moksliniy
interesy saraSg arba sitilomas temas.

1.2. IKi spalio 10 d. — studentai pasirenka preliminarig baigiamojo darbo tema, suderina jg su darbo
vadovu, pranesa apie savo pasirinkimg koordinuojancios baigiamojo darbo rengima katedros administratoriui,
konsultuojant darbo vadovui — aptaria baigiamojo darbo plana.

1.3. Iki lapkricio 1 d. — magistrantas pasirenka baigiamojo darbo tema, suderina su darbo vadovu ir
pranesa apie savo pasirinkimg baigiamojo darbo rengimg koordinuojancios katedros administratoriui.

1.4. IKki lapkricio 15 d. — baigiamojo darbo tema ir planas svarstomi Rengimo komisijos posédyje.
Magistrantas parengia pristatyma, kuriam skiriamos 5 min. Rengimo komisija jvertina ir tvirtina baigiamojo
darbo temg ir darbo planag, jei reikia, pateikia pastabas.

1.5. Magistrantas, atsizvelges j Rengimo komisijos pastabas ir sitilymus bei pasikonsultaves su darbo
vadovu, papildo darbo plang ir jj pateikia iki gruodzio 1 d. Rengimo komisija susipazjsta su baigiamojo darbo
plano pataisymais ir tvirtina posédzio protokolu.

2. Antrame semestre:

2.1. Magistrantas renka literatlira baigiamojo darbo tema, aptaria su vadovu darbo metodus ir
parengia tyrimo instrumentus (pvz., klausimyna, interviu klausimus), pateikia dokumentus Bioetikos centro
pritarimui gauti; gaves leidima, pradeda rinkti duomenis.

2.2. Pagal 1§ anksto sudarytg grafika, magistrantas atsiskaito darbo vadovui uz atlikta darba.

2.3. Iki birzelio 15 d. magistrantas pateikia uzpildytg ataskaitos formg ir darbo vadovo i§vadg apie
darbo rengimo eigos atitikimg numatytam darbo planui. Rengimo komisijai pateikia Bioetikos komiteto
pritarima tyrimo vykdymui, parengtas baigiamojo darbo dalis (literatiiros apZvalga, tyrimo metodikos aprasa,
duomeny rinkimo formas).

2.4 Antro semestro pabaigoje organizuojamas Rengimo komisijos posédis, kuriame svarstomos
magistranty baigiamojo darbo rengimo ataskaitos ir atliktas darbas, kuris vertinamas pazymiu. Esant poreikiui,
1 komisijos poséd;j gali biiti kvieCiami magistrantai ir (arba) darbo moksliniai vadovai.

3. Trediame semestre:

3.1. Magistrantas baigia rinkti duomenis ir parengia juos analizei; analizuoja surinktus duomenis,
reguliariai konsultuodamasis su darbo vadovu, ir rengia baigiamajj darba; pagal sudarytg grafikg atsiskaito

darbo vadovui uz atliktg darbg.



3.2. Iki lapkri¢io 1 d. magistrantas pateikia Rengimo komisijai uzpildyta baigiamojo darbo
ataskaitos formg ir vadovo iSvadg apie darbo rengimo eigos atitikimg numatytam darbo planui.

3.3. Per deSimt darbo dieny po ataskaitos pateikimo yra organizuojamas Rengimo komisijos posédis,
kuriame tvirtinamos magistranty baigiamojo darbo rengimo ataskaitos. Svarstymo metu studentai trumpai
pristato savo baigiamojo darbo rezultatus. Atliktas darbas vertinamas pazymiu.

4. Baigiamojo darbo pateikimo vieSam pristatymui tvarka ir terminai:

4.1. Tre¢iame semestre, iki gruodzio 10 d., magistrantas pateikia darbo vadovui parengta baigiamajj
darba.

4.2. Iki gruodzio 20 d. darbo vadovas priima sprendima, ar darbas baigtas ir tinkamas vieSai ginti.
Jis parengia atsiliepimg ir jvertina darbg pazymiu. Vadovo atsiliepimas ir vienas baigiamojo darbo
egzempliorius perduodamas baigiamojo darbo rengimg koordinuojancios katedros administratoriui.

4.3. Iki gruodzio 21 d. Rengimo komisija paskiria baigiamojo darbo recenzenta ir jam jteikia
baigiamajj darba.

4.4. IKi sausio 4 d. recenzentas pateikia atsiliepimg apie baigiamojo darbo kokybe ir tinkamuma
gynimui bei jvertina darba pazymiu. Sio atsiliepimo kopija perduodama magistrantui.

4.5. 1ki sausio 6 d. magistrantas pataiso darbg, jei yra taisytiny recenzento pastaby. Magistrantas
pateikia vieng pilnai sutvarkyta, atspausdintg ir jriSta baigiamojo darbo egzemplioriy koordinuojancios
baigiamojo darbo rengimg katedros administratoriui.

4.6. Magistrantas, gaves baigiamojo darbo vadovo sutikima, ne véliau kaip pries 20 d. iki paskelbtos
gynimo dienos baigiamgajj darbg jkelia | Mokslo informacijos sistemg (CRIS) pagal LSMU nustatyta ETD
elektroniniy dokumenty pateikimo tvarka.

4.7. Ne véliau kaip 10 d. iki paskelbtos vieSo pristatymo dienos, Rengimo komisija, atsiZvelgdama j
vadovo ir recenzento pateiktas iSvadas ir pastabas, priima galutinj sprendima dél darbo tinkamumo vieSam
pristatymui. Rengimo komisijos i§vados pateikiamos posé€dzio protokole. Esant poreikiui, ; poséd; gali biiti
kvieCiamas vadovas ir (arba) recenzentas.

4.8. Rengimo komisijos pirmininkas, ne véliau kaip per dvi dienas nuo Rengimo komisijos i$vady
pateikimo, baigiamuosius darbus, pripazintus tinkamais vieSam pristatymui, perduoda Gynimo komisijos
pirmininkui.

4.9. Fakulteto Dekano teikimu, leidimas vieSai pristatyti baigiamajj darbg patvirtinamas Rektoriaus
1sakymu. Baigiamgjj darbg leidziama vieSai pristatyti gavus studijy plane numatytas jskaitas, iSlaikius visus

egzaminus ir gavus Rengimo komisijos pritarima.



