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Studijy kokybés vertinimo centras

Rezidentiiros studiju programos tikslas

Pagrindinis darbo medicinos rezidentiiros programos tikslas yra paruosti kvalifikuotg darbo medicinos gydytoja, turintj
teise gauti darbo medicinos gydytojo licencija ir galintj teikti darbo medicinos gydytojo norma apibréztas darbo
medicinos gydytojo paslaugas.

Rezidentiiros studijy programos pakopinés kompetencijos

1. Gebéti atlikti dirbancio asmens sveikatos privalomajj profilaktinj tikrinimg, vertinti asmens galimybe dirbti profesinés
rizikos veiksniy poveikyje.

2. Gebéti sudaryti darbuotojy skiepy plang ir atlikti dirban¢iy asmeny vakcinacija.

3. Gebéti jtarti sveikatos sutrikimy, bukliy ir ligy, sukelty cheminiy, biologiniy, fizikiniy ir ergonominiy veiksniy,
profesing kilme, ja diferencijuoti ir patvirtinti.

4. Gebéti atlikti kvépavimo funkcijos ityrima, jtarti, diferencijuoti, diagnozuoti ir gydyti kvépavimo taky bikles ir ligas,
sukeltas jkveépty dulkiy ir cheminiy medZziagy, bei fibrozines pleuros ligas, sukeltas asbesto.

5. Gebéti atlikti judamojo ir atramos aparato strukttiros ir funkcijos iStyrima, jtarti, diferencijuoti, diagnozuoti ir gydyti
minkstyjy audiniy ligas, sukeltas ergonominiy veiksniy.

6. Gebéti atlikti klinikinj neurologinj iStyrima, jvertinti elektroneuromiografinj bei elektroencefalogrfinj tyrimus, jtarti,
diferencijuoti, diagnozuoti ir gydyti profesinés kilmés kaklinés ir juosmeninés stuburo dalies disky ligas bei nervy pareze
dél suspaudimo.

7. Gebéti atlikti oftalmologinj iStyrima, matuoti akispiidj bei akiplotj, diferencijuoti, diagnozuoti ir gydyti akiy junginés,
ragenos bei priediniy organy pazeidimus, sukeltus profesiniy veiksniy.
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8. Gebéti atlikti ausy, nosies ir gerklés iStyrima, jtarti, diferencijuoti, diagnozuoti ir gydyti iSorinj otita, sukelta profesiniy

veiksniy.

9. Gebéti vertinti odos alerginius méginius, jtarti, diferencijuoti, diagnozuoti ir gydyti odos ligas, sukeltas cheminiy

medziagy, dulkiy bei fizikiniy veiksniy.

Rezidentiiros studijy programos profilis

Rezidentiiros studijy turinys: Rezidentiiros studijy programos Rezidentiiros studijy programos
cikly grupés pobiudis skiriamieji bruozai

Programa sudaro privalomieji ir | Taikomojo pobudzio programa, | Programa parengta, atsizvelgiant j LR
pasirenkamieji ~ ciklai, apimantys | orientuota j prakting veikla bei | teisés aktus, Europos Parlamento ir

teorija, praktinj darba ir savarankiska | tobulinanti

mokslinio-tiriamojo | Tarybos Direktyvas. Programa

darba. darbo gebéjimus ir suteikianti darbo | grindziama teoriniy studijy ir praktinio
Privalomieji ciklai orientuoti j darbo | medicinos  gydytojo  profesing | darbo integracija nuo pirmyjy studijy

medicinos gydytojo Ziniy ir geb¢jimy | kvalifikacija.
gilinimg vidaus ligy ir pradinés
reanimacinés  pagalbos  srityje,
profesiniy ligy klinikinés
diagnostikos, medikamentinio ir
rebilitacinio gydymo, profilaktikos
Ziniy, gebéjimy ir igidziy
isisavinimg. Profesinés sveikatos
priezitiros ir rizikos vertinimo ir
valdymo gebéjimams igyti
suformuotas atskiras privalomasis
ciklas. Pasirenkamieji ciklai skirti
gilintis | vieng kurig nors siauresng ir
labiau specializuotg darbo medicinos
sritj. Programos ciklai apima visas
pagrindines darbo medicinos sritis,
reikalingas darbo medicinos
gydytojo kvalifikacijai jgyti.

mety. Praktiniai jgiidZiai jgyjami ir
teorinis kursas jsisavinamas padedant
Universiteto déstytojams — rezidentiiros
bazés specialistams. Pagrindiné Darbo
medicinos rezidentiiros bazé —
Universiteto ligoniné ,,Kauno klinikos*
pasiZymi visy su darbu susijusiy ligy
diagnostika ir gydymu susijusiy
struktliry koncentracija vienoje vietoje.
Rezidentiiros bazé pasirenkama
Universiteto Medicinos rezidentiiros
reglamento nustatyta tvarka. Mokslinio
darbo gebéjimai lavinami atliekant
mokslinj darba Universiteto Aplinkos ir
darbo medicinos katedroje ar kituose
Universiteto padaliniuose.

Reikalavimai stojantiesiems

Ankstesnio mokymosi pripaZinimo galimybés

Biitinas medicinos magistro laipsnis ir medicinos
gydytojo profesiné kvalifikacija. Priimama bendro
konkurso keliu. Konkursinio balo sandara nurodoma
priémimo j LSMU rezidentiiros programas salygose.
Pagrindinés konkursinio balo dedamosios yra visy
vientisyjy studijy metu studijuoty dalyky jvertinimy
vidurkis, baigiamojo egzamino jvertinimas, klinikinés
medicinos praktikos jvertinimas, studento mokslinés
veiklos vertinimas (skiria SMD), motyvacijos pokalbio
vertinimas. Motyvacijos pokalbis vyksta pagal i§ anksto
numatyta grafikg. Motyvacijos komisija sudaro Aplinkos
ir darbo medicinos katedros akademinis personalas ir
rezidenty atstovai. Vertinama moksliné veikla, klinikiné
savanoriska veikla ir bendrazmogiskos savybés.
Motyvacinis laiskas, adresuotas komisijai, pateikiama
viena diena prie$ numatytg motyvacijos pokalbj.
Konkursas vieSas ir vyksta atskirai j kiekvieng
rezidentliros studijy programg dviem etapais (pagrindinis
ir papildomas). Antrasis etapas arba papildomas etapas
gali buti organizuojamas likus laisvy viety po
pagrindinio priémimo.

Ankstesniy studijy rezultatai jskaitomi individualiai,
atsizvelgiant j ugdytas kompetencijas ir programos
siekinius, atitinkancius rezidentiiros studijy programag
»Darbo medicina®“, vadovaujantis LSMU Senato nustatyta
tvarka.

Tolesniy studiju galimybés

Laipsnj suteikiancios trecios pakopos studijos doktoranttiroje




Profesinés veiklos galimybés

Darbo medicinos gydytojas praktinj darbg gali dirbti tiek valstybinése tiek privaciose sveikatos prieziiiros jstaigose,
turinCiose licencija teikti darbo medicinos paslaugas. Darbo medicinos gydytojo licencija suteikia Valstybiné
akreditavimo tarnyba sveikatos priezitiros veiklai prie LR Sveikatos apsaugos ministerijos, pateikus medicinos studijy
programos baigimo diploma, internatiiros pazyméjimg ir rezidentiiros baigimo pazyméjima. Taip pat darbo medicinos
gydytojas gali dirbti mokslinj-tiriamajj ir pedagoginj darba aukStojo mokslo institucijose. Rezidentliros baigimo
pazyméjimas ir suteikta profesiné kvalifikacija pripazjstama Europos Sajungos Salyse. Isidarbina visi baige Darbo

medicinos rezidentiiros programa.

Studijy metodai

Vertinimo metodai

Taikomi jvairiis mokymo ir mokymosi metodai:
paskaitos, seminarai, konsultacijos, grupinés diskusijos
su gydytojais rezidentais, darbas su simuliatoriais,
Kasdienés veiklos dienyno pildymas, pateik¢iy rengimas
ir pristatymas rytinése gydytojy konferencijose,
mokomuyjy filmy perzitira, asmeninio tobuléjimo plano
sudarymas ir vykdymas.

Dalyvavimas paskaitose, seminaruose, konsultacijose bei
grupinése diskusijose Zymimas atskiriame ziniarastyje.
Reikalaujama, kad pagal metinj paskaity, seminary ir
grupiniy diskusijy grafika buty atsiskaityta ne maziau kaip
75% visy teoriniy uzsiémimy metu nagrinéjamy temy.
Leidziamas atsiskaitymy i§lyginimas su ankstesniy mety
rezidentais arba individualiu grafiku.

Atsiskaitymai vyksta kiekvieno ciklo pabaigoje.
Atsiskaitymas rastu vyksta testo forma, pateikiami atviro ir
uzdaro tipo klausimai/uzduotys, klinikinés situacijos.
Vertinama pazymiu deSimtbaléje vertinimo sistemoje.

Geb¢jimai ir jgidziai jgyjami tiriant ir gydant pacientus
numatyty ciklo vykdymui skirtuose stacionaro skyriuose
ir ambulatorijoje, dalyvaujant kasdieninése ir savaitinése
klinikos, skyriaus ir sektoriy vadovy vizitacijose ir
ligoniy aptarimuose, kuruojant pacientus rezidento
vadovo prieziliroje, budint skyriuose pagal rezidentiiros
bazés poreikius rezidenttiros vadovo arba licencijuoto
gydytojo prieziliroje.

Nuolatinis klinikinio darbo, diagnostiniy procediiry tinkamo
atlikimo ir/ar interpretavimo vertinimas reguliariai
perzitrint kasdienés veiklos dienyna ir uzduoc¢iy ivykdyma
patvirtinant rezidentiiros vadovui.

Individualiy klinikiniy atvejy analizés ir pristatymo
vertinimas savaitiniy vizitacijy metu, tai reguliariai
atzymint Kasdienés veiklos dienyne ir patvirtinant
rezidentiiros vadovui.

Rezidentiiros bazés darbuotojy (gydytojy ir jaunesniojo
medicinos personalo, kity darbuotojy) atsiliepimai apie
gydytojo rezidento veiklg dirbant savaranakiskai kiekvieno
ciklo pabaigoje. Atsiliepimai registruojami kaip priedai prie
Kasdienés veiklos dienyno.

Ciklo metu jgyti praktiniai jglidziai ir gebé&jimai vertinami
pazymiu deSimtbaléje vertinimo sistemoje ir jraSomi |
Kasdienés veiklos dienyng bei Rezidento jskaity knygele.

Mokslinés literatiiros apzvalgy ir klinikiniy atvejy
nagringjimo su literatiiros apzvalga pateik¢iy rengimas ir
pristatymas rytiniy gydytojy konferencijy metu pagal
individualy grafika. Pateikciy pristatymai registruojami
Kasdienés veiklos dienyne ir patvirtinami rezidento vadovo
vieng karta per pus¢ mety.

Mokslinio-tiriamojo darbo temg gali pasitlyti pats
gydytojas rezidentas arba tai turi padaryti rezidento
vadovas. Preliminari mokslinio darbo tema, tyrimo objektas
ir metodai aptariami ir tvirtinami Profilinés klinikos
posédzio metu. Mokslinio-tiriamojo darbo rezultatai
pristatomi klinikos konferencijos metu ne véliau kaip
ménuo iki baigiamojo egzamino.

Rezidentiros studijy programa baigiama praktiniu ir
teoriniu egzaminais. Praktinis egzaminas vyksta prie
ligonio lovos. Teorinis egzaminas vyksta rastu atsakant j
penkis Klausimus.




Bendrosios kompetencijos

Rezidentiiros studiju programos siekiniai

Profesinés savybés

1.1

Biti saZiningu ir garbingu su pacientais turinciais
profesinés kilmés ar su darbu susijusiy ligy
problemy, laikytis medicinos etikos normy, laikytis
geros medicinos praktikos reikalavimy, bati kritisku
kity ir savo paties atzvilgiu, gebéti uzjausti
pacienta, biiti kiirybingu ir iniciatyviu

Profesiné veikla

2.1

Gebeti jvertinti savo kompetencijy ribas darbo
medicinoje bei gretutinése specialybése, ir, esant
reikalui, kreiptis pagalbos, veikti urgentiniy
situacijy salygomis ir prie jy prisitaikyti, veikti
savarankiskai, spresti problemas ir priimti
sprendimus, bendrauti ir dirbti komandoje kartu su
kity sri¢iy specialistais, gebéti organizuoti ir
planuoti, jskaitant darbo laika

Ekspertiné gydytojo veikla

3.1

Gebéti analizuoti simptomus ir sintezuoti
sindromus, nuolat tobuléti mokantis visg gyvenima,
gebéti taikyti teorines zinias praktikoje, gebéti
perduoti savo zinias ir gebéjimus jaunesniems
kolegoms, gebéti planuoti ir vykdyti mokslinius
tyrimus

Gydytojas tarptautiniame kontekste

4.1

Pripazinti daugiatautisSkumga ir kultiiry jvairove,
gebéti dirbti tarptautinéje aplinkoje, mokéti bent
vieng uzsienio kalba, dométis gyvenimu bei mokslo
pasiekimais uz medicinos mokslo riby, dalyvauti
visuomeninéje veikloje.

Dalykinés kompetencijos

Rezidentiiros studijuy programos siekiniai

Paciento konsultavimas

5.1

Gebéti atlikti bendra somatinj paciento iStyrima,
i$siaiskinti ir interpretuoti simptomus, surinkti
tikslingg anamnezg ir jg interpretuoti, atlikti
atrankinj ir tikslinj paciento iStyrima, formuluoti
sindromologing diagnoze, atlikti profilaktinj
sveikatos patikrinima, vertinti paciento galimybe
dirbti profesinés rizikos salygomis, nustatyta tvarka
patvirtinti profesine liga.
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Gebéti paaiskinti pacientui (ir jo artimiesiems) su
juo atliekamy veiksmy tiksla ir prasme, paaiskinti
pacientui radinius ir aptarti tolimesnius veiksmus,
nuraminti ir motyvuoti pacientg.

Paciento tyrimo ir gydymo plano
sudarymas

6.1

Atpazinti klinikine biikle ir jvertinti jos sunkumo
lygi, sudaryti biitiny diagnostiniy tyrimy plana,
gebéti interpretuoti tyrimy rezultatus, atlikti pirming
(nusiskundimai, anamnez¢, iStyrimas) ir antring
(interpretuojant tyrimy rezultatus ir planuojant,
atliekant ir interpretuojant papildomy tyrimy
rezultatus) paciento simptomy priezasc¢iy
diferencing diagnostika; sudaryti tinkama
individualiam pacientui gydymo plana ir jj aptarti
su pacientu ir jo artimaisiais, gebeti jvertinti
galimas vaisty tarpusavio sgveikas ir galimus
nepageidaujamus poveikius, bei paskirto gydymo
efektyvuma.

6.2

Gebéti bendrauti su pacientu ir jo artimaisiais
kritiniy biikliy atveju; gebéti jgyti pasitikéjima ir
informuoto asmens rastiSka sutikimg, bendrauti
rastu (medicinos dokumenty pildymas).




Gebéti atpazinti skubios medicinos pagalbos
reikalaujancias biukles, teikti pirmajg medicinos

7.1 o . o
7. Skubios medicinos pagalbos teikimas gzlgizﬁgi’étizlskrtégﬁéﬁzéz;}zlsr.nacme pagalba pagal
79 Gebeti veikti ekstremaliy situacijy jmonéje atvejais.
Gebéti jvertinti akiplotj kontroliniu badu, iStirti
81 akiy dugna tiesioginés oftalmoskopijos biidu,
' pamatuoti akispidj, interpretuoti radinius ir susieti
Diagnostiniy ir gydomyjy procediiry juos su diagnostiniu procesu ir gydymu.
8. atlikimas, rezultaty vertinimas ir Gebéti jvertinti paciento funkcijy sutrikima,
interpretacija numatyti ir taikyti reabilitacijos priemones
8.2 darbingumo atstatymui po operacijy, traumy,
ilgalaikio nedarbingumo bei sergant profesinés
kilmés ligomis
Gebéti jvertinti rizikg paciento sveikatai ir taikyti
tinkamas ir racionalias priemones §iai rizikai
9.1 mazinti, taikyti infekcijy kontrolés priemones,
9 Dalyvavimas iSsaugant sveikata, sveikos ivertinti profesiniy veiksmy rizika savo paties
' gyvensenos propagavimas ir skatinimas sveikatai ir imtis priemoniy §ios rizikos i§vengti
Planuoti ir vykdyti darbuotojy sveikatinimo
9.2 programas jmong¢je, dalyvauti sveikatinimo
programose populiacijos ir individo lygmenyje
Gebéti identifikuoti rizikos veiksnius darbo vietoje,
jautrias darbuotojy grupes, planuoti rizikos veiksniy
101 tyrimus, interpretuoti tyrimo rezultatus, numatyti
' rizikos valdymo priemones; teikti pasitilymus darbo
Profesinés rizikos vertinimas ir valdymas viet‘os pritai_kymui atsizvelgiant | darbuotojo
10. . . sveikatos bikle.
fmoneje Gebéti paaiskinti darbuotojui ir darbdaviui rizikos
vertinimo rezultatus, rizikos veiksniy poveikj
10.2 sveikatai, prevenciniy priemoniy poreikj, motyvuoti
ir jtraukti darbuotojus j darbuotojy saugos ir
sveikatos veikla jmonéje.
Darbo medicinos rezidentiiros studijy programos planas
Savara
. . Teorija | nkiskas | Praktik
Eil. Ciklo pavadinimas Krefilf‘* val. J darbas | aval. Viso
Nr. skaiCius val.
25% 75%
I-1l studijy metai 132 440 440 2640 3520
1 Pulmonologijos pagrindai 18 60 60 360 480
2 Alergologijos ir klinikinés imunologijos pagrindai 6 20 20 120 160
3 Kardiologijos pagrindai 24 80 80 480 640
4 Gastroenterologijos pagrindai 18 60 60 360 480
5 Reumatologijos pagrindai 12 40 40 240 320
6 Nefrologijos pagrindai 12 40 40 240 320
7 Hematologijos pagrindai 12 40 40 240 320
8 Endokrinologijos pagrindai 12 40 40 240 320
9 Onkologijos pagrindai 6 20 20 120 160
10 Intensyviosios terapijos pagrindai 6 20 20 120 160
11 »Skubi pagalba“ 6 20 20 120 160
11-1V studijy metai 132 466 440 2640 3546
12 Klinikiné toksikologija 6 20 20 120 160
13 Otorinolaringologija 6 20 20 120 160
14 | Odos ligos 6 20 20 120 160




15 Ambulatoriné ortopedija-traumatologija 6 20 20 120 160
16 Infekcinés ligos 12 40 40 240 320
17 Akiy ligos 6 20 20 120 160
18 Neurologijos pagrindai 18 60 60 360 480
19 Medicininés reabilitacijos pagrindai 12 40 40 240 320
20 Profesinés sveikatos prieZiiira jmonéje 18 60 60 360 480
21 Darbo medicina 36 120 120 720 960
22 Pasirenkamieji ciklai:

Psichikos sveikata 6 20 20 120 160

Reprodukciné moters sveikata 6 20 20 120 160

Viso 264 906 880 5280 7066*

* ] bendra valandy skaiciy jtrauktos papildomos teorinés bendryjy kompetencijy mokymy valandos




