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LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETAS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Lietuvos sveikatos moksly universiteto darbo tvarkos taisyklés nustato Lietuvos
sveikatos moksly universiteto (toliau — Universitetas) darbuotojy priémimo j darbg tvarkg, darbo
sutar¢iy keitimo ir nutraukimo tvarka, darbo laiko ir poilsio ypatumus, darbo uZmokescio
mokéjimo principus, taikomas garantijas ir kompensacijas, bendrgsias darbuotojy teises ir
pareigas, naudojimosi darbo priemonémis tvarka, darbuotojy kvalifikacijos kélimo tvarka,
atleidimo nuo pedagoginio darbo moksliniams tyrimams atlikti bei kvalifikacijai kelti tvarka,
darbuotojy vertinimg, konfidencialumo ir komerciniy paslap¢iy saugojimo salygas, darbuotojy
skatinimo tvarkg ir darbo pareigy pazeidimus bei darbuotojy materialing atsakomybe.

2. Sios Taisyklés yra parengtos vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK);

2.2. Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (toliau — Mokslo ir studijy
jstatymas);

2.3. Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy jstatymu;

2.4. Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymu;

2.5. Lietuvos Respublikos veterinarijos jstatymu;

2.6. kitais jstatymais ir pojstatyminiais norminiais teisés aktais;

2.7. Lietuvos sveikatos moksly universiteto statutu (toliau — Universiteto statutas);

2.8. Universiteto tarybos (toliau — Taryba) sprendimais ir Universiteto senato (toliau —
Senatas) nutarimais;

2.9. Lietuvos sveikatos moksly universiteto etikos kodeksu.

3. Sios Darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) taikomos visiems Universiteto
darbuotojams, neatsizvelgiant j tai, ar darbuotojas pradéjo dirbti Universitete iki $iy Taisykliy
patvirtinimo, ar darbuotojas pradéjo dirbti Universitete po to, kai Sios Taisyklés buvo
patvirtintos.

4.  Siy Taisykliy tikslas — uztikrinti tinkama Universiteto darbo organizavima, darbo
drausme, nustatyti Universiteto ir jo darbuotojy teises ir pareigas, sukurti palankias darbui
salygas.

5. Universiteto ir jo darbuotojy veikla grindziama jstatymo virSenybés,
objektyvumo, lygybés principais, neatsizvelgiant | darbuotojy lytj, seksualing orientacija, rase,
tautybe, kalba, kilme, pilietybe ir socialing padétj, tikéjima, santuoking ir Seiming padétj, amziy,
jsitikinimus ar paziiiras, priklausomybg politinéms partijoms ir visuomeninéms organizacijoms,
aplinkybes, nesusijusias su dalykinémis darbuotojy savybémis, saugiy ir sveikatai nekenksmingy
darbo salygy sudarymo ir teisingo apmokéjimo uz darba principais.
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6. Darbo santykiai Universitete grindziami Universiteto valdymo organy ir
darbuotojy sgziningumu bei abipuse pagarba, tinkamu darbo salygy sudarymu,
bendradarbiavimu ir pagarba kolektyve. Darbuotojai privalo pagarbiai elgtis su Universiteto
bendruomenés nariais ir interesantais bei biti jiems paslaugiis. Darbuotojai privalo laikytis
Universiteto etikos kodekso, vykdyti Universiteto statuto reikalavimus ir Tarybos sprendimais
bei Senato nutarimais isreiksta Tarybos ir Senato valig, vykdyti Universiteto rektoriaus jsakymus
ir nurodymus, laikytis padalinio ir pareiginiy nuostaty, atlikti darbo sutartyse nustatytas pareigas
ir teisés akty nustatyta tvarka atsakyti uz jam pavesty pareigy tinkama atlikima.

1 SKYRIUS
UNIVERSITETO PERSONALAS, JAM TAIKOMI KVALIFIKACINIAI
REIKALAVIMAI

7. Universiteto struktirg sudaro Universiteto tarybos sprendimu patvirtinti
strukt@iriniai padaliniai. Universiteto personalg (toliau kartu visi vadinami — Universiteto
darbuotojai arba Universiteto darbuotojas) sudaro:

7.1. Déstytojai, kuriy pareigybés: profesorius, docentas, lektorius ir asistentas (toliau —
déstytojai).

7.2. Kviestiniai déstytojai, kuriy pareigybés: profesorius, docentas, lektorius ir
asistentas (toliau — kviestiniai déstytojai).

7.3. Tyréjai, kuriy pareigybés: vyriausiasis mokslo darbuotojas, vyresnysis mokslo
darbuotojas, mokslo darbuotojas, jaunesnysis mokslo darbuotojas ir mokslininkas stazuotojas
(toliau — mokslo darbuotojai).

7.4. Kviestiniai mokslo darbuotojai, kuriy pareigybés: vyriausiasis mokslo darbuotojas,
vyresnysis mokslo darbuotojas, mokslo darbuotojas ir jaunesnysis mokslo darbuotojas (toliau —
kviestiniai mokslo darbuotojai).

7.5. Zmogaus ir gyviiny sveikatos prieziiiros specialistai, kuriy pareigybés: gydytojas,
gydytojas asistentas, gydytojas rezidentas, veterinarijos gydytojas, veterinarijos gydytojas
rezidentas, slaugytojas ir Kitos teisés aktuose nustatytos pareigybés (toliau — sveikatos priezitiros
specialistai).

7.6. Vadovaujamas pareigas einantys darbuotojai — rektorius, kancleriai, prorektoriai,
administracijos ir finansy direktorius, dekanai ir mokslo instituty direktoriai.

7.7. Administracija — vadovaujamas pareigas einantys darbuotojai ir kiti strukttriniy
padaliniy vadovai, iSskyrus Universiteto padaliniy, kurie jeina j kity padaliniy sudétj, vadovus,
turin¢ius teis¢ pagal savo kompetencija duoti privalomus nurodymus pavaldiems darbuotojams.

7.8. Kiti Universiteto veiklg uztikrinantys darbuotojai (toliau — kiti darbuotojai).

8.  Universiteto darbuotojams taikomi kvalifikaciniai reikalavimai, funkcijos ir
pareigos yra nustatomi Universiteto padaliniy veiklos nuostatuose, kuriuos tvirtina Senatas
(pagal LSMU statutg), atitinkamuose pareiginiuose nuostatuose ir kvalifikaciniy ir atestacijos
reikalavimy déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybéms nustatymo, konkursy i déstytojy ir
mokslo darbuotojy pareigas skelbimo, organizavimo ir vykdymo bei déstytojy ir mokslo
darbuotojy atestavimo tvarkoje, jeigu taikoma.



Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO, DARBO SUTARTIES KEITIMO IR
ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

9.  Universiteto darbuotojai j darbg priimami ir atleidziami vadovaujantis darbo
santykius reglamentuojanciais ir kitais teisés norminiais aktais.

10. Déstytojai ir mokslo darbuotojai | pareigas priimami konkurso biidu
vadovaujantis Senato nustatyta tvarka arba kaip kviestiniai déstytojai ir kviestiniai mokslo
darbuotojai Mokslo ir studijy jstatymo nustatyta tvarka.

11. Pasibaigus rektoriaus, kancleriy, prorektoriy, dekany ir mokslo institutydirektoriy
kadencijai arba darbo sutar¢iai nutrtikus dél nuo darbuotojo nepriklausanciy aplinkybiy, Siems
asmenims suteikiama galimybé jy praSymu be konkurso 5 mety kadencijai eitidéstytojo arba
mokslo darbuotojo pareigas, jeigu jie nevykdo papildomy darbo funkcijy eidami déstytojo arba
mokslo darbuotojo pareigas, kurias yra laiméj¢ konkurso btidu. PraSymus skirti jdéstytojo arba
mokslo darbuotojo pareigas Siame punkte nurodyti asmenys turi pateikti Universitete nustatyta
tvarka ne véliau kaip likus vienam ménesiui iki kadencijos pabaigos. Prasymai, pateikti
pasibaigus kadencijai, negali buti priimami ir tenkinami. Tuo atveju, jeigu asmuo pateikia
prasyma suteikti jam galimybe be konkurso 5 mety kadencijai eiti déstytojo arba mokslo
darbuotojo pareigas, su juo sudaryta darbo sutartis ne nutraukiama pasibaigus paskyrimo j
rektoriaus, kanclerio, prorektoriaus, dekano ar mokslo instituto direktoriaus pareigas kadencijai,
0 pakei¢iama nurodant naujas pareigas, j kurias toks asmuo yra perkeliamas (atitinkancias
kvalifikacijg déstytojo arba mokslo darbuotojo pareigas), ir nustatomas naujas darbo sutarties
terminas. Jeigu darbuotojas vykdo ir papildoma (-as) darbo funkcijg (-as) eidamasdéstytojo arba
mokslo darbuotojo pareigas, kurias yra laiméj¢s konkurso budu, jam suteikiama garantija
papildoma darbo funkcijg pakeisti pagrindine teisés akty nustatyta tvarka.

12.  Rektorius j pareigas renkamas konkurso badu Tarybos nustatyta tvarka.

13. Administracijos darbuotojai (iSskyrus rektoriy) j pareigas priimami rektoriaus
sprendimu, jeigu Universiteto statutas nenustato priémimo j tas konkrecias pareigas konkurso
biudu, arba Senato nutarimu, jeigu Universiteto statutas nustato, kad j tas konkrecias pareigas
priimama rinkimy arba (ir) konkurso biidu (Siuo atveju konkursas (rinkimai) vykdomas Senato
nustatyta tvarka).

14.  Kitus darbuotojus j darbg priima rektorius teisés akty nustatyta tvarka.

15. Darbuotojo priémimas j darbg jforminamas raSytine darbo sutartimi, o Statute
nustatytais atvejais — ir Senato nutarimu. Prie$ pasiraSydamas darbo sutartj, priimamas j darba
asmuo rektoriui arba jo jgaliotam asmeniui privalo pateikti:

15.1. PraSymg priimti | darbg Universitete, darbo uzmokescio pervedimo | saskaitg
banke prasyma (pagal atitinkamas rektoriaus nustatytas prasymy formas).

15.2. Asmens tapatybg¢ patvirtinantj dokumentg (jei neturi darbo sutarties su
Universitetu), sveikatos priezitros jstaigos pazyma (forma F 047/a) arba sveikatos pasa, jei
taikoma. Priimamas j darbg asmuo taip pat privalo pateikti iSsimokslinimg ir (arba) profesinj
pasirengimg ar kvalifikacija jrodancius dokumentus; vardo / pavardés keitimg patvirtinantj
dokumenta, jeigu dokumentai iSduoti kitu vardu / pavarde, bei savo nuotrauka.

15.3. Priimamas | darbg Universitete asmuo privalo deklaruoti galimus interesy
konfliktus bei pranesti visas aplinkybes, galin¢ias reik§mingai paveikti darbo sutarties sudaryma,
vykdyma ir nutraukima.

15.4. Darbuotojas, siekdamas pasinaudoti galimomis pagal teisés aktus taikomomis
garantijomis ir lengvatomis, privalo pateikti savo nepilnameciy vaiky gimimo liudijimus,
nejgaluma (netekta darbinguma) irodancius dokumentus, dokumentus, jrodanc¢ius, kad asmuo
vienas augina vaika (-us) iki 14 mety (arba nejgaly vaika (-us) iki 18 mety), Seimos nariy
priezitros faktg jrodancius dokumentus, taip pat dokumentus, patvirtinan¢ius asmens naryste ir
(arba) einamas pareigas Sakinése (teritorinése) profesinése sajungose, atitinkamai ir Kitus



dokumentus, kurie suteikia galimybe darbuotojams pasinaudoti teikiamomis garantijomis ir
lengvatomis pagal galiojanCius jstatymus ar pojstatyminius teisés aktus. Jeigu Siame Taisykliy
punkte nurodytos aplinkybés atsiranda darbo sutarties galiojimo metu ir Universiteto darbuotojas
nori jomis pasinaudoti, patvirtinan¢ius dokumentus turi pateikti Personalo tarnybai.

15.5. Surinkti duomenys saugomi bendryjy terminy rodyklés nustatytais terminais ir
tvarka.

16. Su priimamais j darba darbuotojais Universitete dazniausiai yra sudaroma
neterminuota darbo sutartis. Atsizvelgiant j pareigy, i kurias yra priimamas darbuotojas, pobudj
ar atlickamy darby termina, yra sudaroma terminuota darbo sutartis:

16.1. su rektoriumi, dekanu, mokslo instituto direktoriumi sudaroma terminuota darbo
sutartis, kurios terminas yra 5 (penkeri) metai;

16.2. su kancleriu, prorektoriumi, prodekanu, mokslo instituto direktoriaus pavaduotoju
sudaroma terminuota darbo sutartis, kurios terminas apibréZziamas jvykiu — iki kol baigsis,
atitinkamai rektoriaus, dekano arba mokslo instituto direktoriaus kadencija;

16.3. pirmg kartg laiméje konkursg dirbti Universitete déstytojai ir mokslo darbuotojai
jdarbinami pagal terminuotg darbo sutartj, kurios terminas yra 5 (penkeri) metai;

16.4. ne ilgiau kaip 2 (dvejiems) metams galima Kkviesti déstytojus ir mokslo
darbuotojus j Universiteta dirbti pagal terminuotg darbo sutartj, kurios terminas nustatomas
darbo sutartyje (bet ne ilgesnis kaip 2 (dveji) metai), kviestinio déstytojo arba kviestinio mokslo
darbuotojo statusu. Paprastai kviestiniai déstytojai priimami 1 (vieniems) mokslo metams.
Kviestiniams déstytojams ir mokslo darbuotojams Siose Taisyklése nustatyta priemimo j darba
konkurso biidu tvarka netaikoma;

16.5. su kitais darbuotojais sudaroma terminuota darbo sutartis pagal DK nuostatuose
apibréztas salygas ir terminus.

17. Vadovaujantis DK nuostatomis su darbuotoju gali bati sudaromas susitarimas dél
papildomo darbo (papildomos darbo funkcijos), kuris tampa darbo sutarties dalimi. Tokia veikla
gali biiti atliekama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas dél darbo
funkcijy jungimo) arba atlieckama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija (susitarimas
dél darbo funkcijy gretinimo), arba susitariama dél projektinio darbo (susitarimas dél projektinio
darbo).

18. Senato nutarimu Universitete dirbusiam mokslininkui, su Universitetu
palaikan¢iam mokslinius rysius, bet laikinai (ne ilgiau kaip iki kadencijos pabaigos, o asmenims,
turintiems neterminuotg darbo sutartj, — ne ilgiau kaip 5 (penkerius) metus) dirbanciam Kkitur,
gali bati suteiktas asocijuotojo mokslininko statusas. Vadovaujantis Universiteto statutu,
asocijuotasis mokslininkas, pritarus Senatui, gali be konkurso grjzti j ankstesnes pareigas ir jas
eiti iki nutrauktos kadencijos pabaigos (j kadencijos laikotarpj jskaitomi ir laikotarpiai, kai buvo
dirbta Kitur).

19. DK ir kity jstatymy nustatytais atvejais su Universiteto darbuotojais gali biiti
sudaromos ir kity rtisiy darbo sutartys.

20. Siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, ar sulygtas darbas tinka
darbuotojui, sudarant darbo sutartj darbo sutarties Salys gali sulygti dé¢l iSbandymo. ISbandymo
terminas, taciau ne ilgesnis kaip 3 (trys) ménesiai, turi baiti nustatomas darbo sutartyje.
ISbandymo laikotarpiu darbuotojui taikomi visi darbo santykius reglamentuojantys jstatymai ir
Universiteto vidaus dokumentai.

21. Tuo atveju, kai su darbuotoju sutariama del nuotolinio darbo (t. y. sulygstama,
kad darbuotojas darbo funkcijg arba jos dalj atliks kitose darbuotojui priimtinose vietose, ne
darbovietéje), nuotolinis darbas jteisinamas pagal rektoriaus jsakymu patvirtinta Nuotolinio
darbo organizavimo tvarka.

22. Darbo sutartis sudaroma lietuviy kalba arba lietuviy kalba ir kita sutarties Salims
priimtina kalba rastu dviem egzemplioriais pagal rektoriaus patvirtintg darbo sutarties forma.



I darbo sutartj gali biiti jtrauktos kitokios salygos arba numatytos papildomos salygos, nei kad
nurodyta patvirtintoje darbo sutarties formoje, tik esant rektoriaus leidimui.

23. Darbo sutarties pakeitimai sudaromi rastu dviem egzemplioriais.

24. Uz darbo sutarties parengima su j darbg priimamu darbuotoju ir tinkamg jos
iforminima yra atsakinga Personalo tarnyba.

25.  Sudarant darbo sutartj su darbuotoju:

25.1. darbuotojas pasirasytinai arba elektroniniu bidu supazindinamas Su Siomis
Taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimais bei Kitais
Universiteto vidaus dokumentais, kuriais darbuotojas privalo vadovautis dirbdamas Universitete.
Apie vélesnius Universiteto vidaus dokumenty pakeitimus informuojamas ir supazindinamas
elektroniniu badu;

25.2. norminiy teisés akty nustatyta tvarka ir terminais pranesama Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybai apie priimamo j darbg darbuotojo socialinio draudimo
pradzig.

26. Tuo atveju, kai j darbg yra priimami uzsienieCiai arba pilietybés neturintys
asmenys, laikomasi Lietuvos Respublikos uZsienieCiy teisinés padéties jstatymo ir atitinkamy
poistatyminiy teisés akty reikalavimy d¢l leidimy laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje ir
leidimo dirbti gavimo ir galiojimo tvarkos.

27. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kita po darbo sutarties sudarymo diena, jeigu
vélesné darbo pradzia nenustatyta saliy susitarimu. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus
dirbti.

28. Ne véliau kaip pirmajag darbuotojo darbo dieng Universitete j darbg priimtg
darbuotojg padalinio vadovas arba jo jgaliotas asmuo:

28.1. supazindina su Universiteto vidaus dokumentais, reglamentuojanciais darbuotojo
darba;

28.2. apmoko ir (arba) instruktuoja, kaip saugiai dirbti.

29. Darbo sutartis su darbuotojais gali biti kei¢iama Universiteto iniciatyva laikantis
DK nustatytos tvarkos, kai kei¢iama Universiteto veikla, jos mastas, darbo organizavimas, taip
pat kitais butinais atvejais.

30. Darbo sutartis pasibaigia DK, Mokslo ir studijy jstatymo, kity jstatymy ar
poijstatyminiy teisés akty numatyta tvarka. Darbo sutarties nutraukimas jforminamas atitinkamu
rektoriaus (ar jo jgalioto asmens) sprendimu, padaromas atitinkamas jrasas darbo sutartyje,
norminiy teisés akty nustatyta tvarka praneSama Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai
ir kitoms institucijoms, jeigu taikoma.

31. Nutraukiant darbo sutartj, atsizvelgiant j atleidimo pagrinda, su darbuotoju gali
biiti pasiraSomas susitarimas dél darbo sutarties nutraukimo salygy.

32. Neatsizvelgiant | darbo sutarties nutraukimo pagrinda, ne véliau kaip darbo
sutarties nutraukimo dieng darbuotojas privalo atsiskaityti su Universitetu, t.y. grazinti perduotas
darbo priemones, dokumentacija, darbuotojo pazyméjima ir kita Universiteto turta. Visais
atvejais darbuotojas privalo atlyginti dél savo kaltés padarytg turting ir neturting zala DK
nustatytais pagrindais bei tvarka. Nutriikus darbo funkcijai, darbuotojas turi atsiskaityti su
padaliniu, kuriame nutrtiksta darbo funkcija.

33. Atleidimo i§ darbo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena, nebent yra
susidariusios aplinkybés, aptartos DK. Visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne veliau kaip atleidimo i§ darbo
dieng, nebent Salys susitaria kitaip.



IV SKYRIUS
DARBO LAIKAS

34. Nustatyta Universiteto mokslo darbuotojy, administracijos ir kity darbuotojy
savaités darbo trukmé — 40 valandy, nebent teisés normos darbuotojui nustato sutrumpinta darbo
laiko norma: sveikatos priezitiros specialisty — 38 valandos, farmacijos specialisty — 36 valandos,
déstytojy — 30 valandy, arba Salys susitaria dél ne viso darbo laiko (sumazinant savaités darbo
dieny skai¢iy arba sutrumpinant darbo dieng, arba ir viena, ir kita).

35. Universiteto darbo dieny skaicius per savait¢ yra 5 darbo dienos, iSskyrus tuos
Universiteto padalinius arba darbus, kuriems rektoriaus jsakymu yra nustatyta 6 darbo dieny
savaité, arba darbuotojus, dirbancius pagal individualy grafika.

36. Darbuotojai dirba pagal rektoriaus arba jo jgalioto (-y) asmens (-y) patvirtintus
darbo grafikus (patvirtintus DK nustatyta tvarka).

37. Iprastiné Universiteto darbo laiko pradzia 8.00 val. ir pabaiga 17.00 val.
(penktadienj 15.45 val.). Piety pertrauka — 12.00 val.—12.45 val. Rektoriaus jsakymu tam tikruose
Universiteto padaliniuose arba tam tikriems darbams gali buti nustatyta ir kita darbo dienos
pradzia ir pabaiga ir (arba) piety pertraukos pradzia ir pabaiga.

38. DK nustatyta tvarka Universiteto tam tikroms darbuotojy pareigybéms arba
reikalingiems darbams atlikti, rektoriaus jsakymu gali biiti vedama suminé darbo laiko apskaita.
Suminé darbo laiko apskaita taikoma visiems be iSimties darbuotojams, dirbantiems darbus, kur
yra vedama suminé darbo laiko apskaita. Darbuotojo sutikimas dirbti pagal suming darbo laiko
apskaitg yra nereikalingas.

39. Suminés darbo laiko apskaitos taikymas ir apmokéjimas apibréziamas Universiteto
tarybos patvirtintoje Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje. Taip pat jvedus suming darbo
laiko apskaita, taikomos rektoriaus jsakyme nustatytos darbo laikg reglamentuojancios
nuostatos.

40. Darbuotojy darbo grafikai sudaromi ir darbuotojai su jais supazindinami
vadovaujantis Universiteto rektoriaus jsakymu nustatyta tvarka. Darbuotojas privalo dirbti darbo
grafike nustatytu laiku. Turi bti stengiamasi, kad darbuotojy darbo grafikai minimaliai keistysi
mety laikotarpiu, iSskyrus darbo grafikus darbuotojams, dirbantiems pagal suming darbo laiko
apskaita.

41. Déstytojai organizuoja ir vykdo studijas, mokslinius tyrimus, su studijy procesu
susijusig Zmoniy ir gyviiny sveikatos priezitros veikla, kiirybing veiklg ir kitg Universitetui ir jo
padaliniams reikSmingg veiklg pagal patvirtintg ir su vadovu suderintg tvarkarastj ir individualy
darbo kriivj. Jy darbo savaités trukmé negali buti ilgesné nei 30 valandy. Jeigu tvarkaras¢iuose
numatyta, kad déstytojai uzsiémimus su studentais turi SeStadienj, jiems nustatomos poilsio
dienos — sekmadienis ir pirmadienis. Studijy reglamento nustatyta tvarka nesuderintas studijy
tvarkara$¢io tinklelio, dalyko (modulio) detalaus tvarkaras¢io pakeitimas, vélavimas j
detalivosiuose studijy tvarkara$¢iuose nurodytus kontaktinio darbo uzsiémimus, jy uzbaigimas
anksc¢iau nurodyto laiko, laikomas darbo pareigy pazeidimu.

42. Darbuotojo rasytiniu motyvuotu praSymu, esant svarbioms Seiminéms priezastims,
suderinus su tiesioginiu vadovu ir rektoriumi (arba jo jgaliotu asmeniu), darbuotojui gali bati
sudaromas individualus darbo grafikas — nustatyta ankstesné arba vélesné darbo dienos pradzia
ir atitinkamai ankstesné arba vélesné darbo dienos pabaiga.

43. Virsvalandiniu darbu laikomas Universiteto rektoriaus (arba jo jgalioto asmens)
raStiSku nurodymu dirbamas darbas po nustatyty darbo valandy esant darbuotojo sutikimui.
Darbuotojas pateikia rektoriui neterminuotg sutikima, suderinta su padalinio vadovu, kad jam
biity skiriama dirbti virSvalandzius. Darbuotojas tokj neterminuotg sutikimg turi teis¢ atSaukti
bet kuriuo momentu, apie tai rastu informuodamas padalinio vadova. Galiojant neterminuotam
sutikimui, darbuotojas turi teis¢ pateikti vienkartinj atsisakyma dirbti vir§valandzius ir jis



neprivalo nurodyti tokio atsisakymo motyvy. Toks atsisakymas pateikiamas rastu ne véliau kaip
pries 3 (tris) darbo dienas ir tai nelaikoma darbo pareigy pazeidimu.

44. VirSvalandiniu darbu nelaikomas $iy administracijos darbuotojy darbas, vir§ijantis
nustatytg darbo trukme:

44.1. rektoriaus;

44.2. kancleriy;

44 3. prorektoriy;

44.4. administracijos ir finansy direktoriaus;

44.5. dekany;

44.6. mokslo instituty direktoriy;

44.7. Universiteto struktiiriniy padaliniy, nejeinanc¢iy j kity padaliniy sudétj, vadovy.

45. Svenéiy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama 1 valanda, i$skyrus
pagal sutrumpintg darbo laiko normg dirbancius darbuotojus.

46. Darbuotojui darbo metu draudziama dirbti darbg arba uzsiimti Kita veikla,
nesusijusia su tiesioginiy darbo pareigy vykdymu.

47. Apie vélavimg | darbg daugiau kaip 15 minuéiy dél bet kokiy priezasciy,
darbuotojas privalo nedelsdamas pranesti (telefonu ar elektroniniu pastu) tiesioginiam savo
vadovui ar kitam $io jgaliotam asmeniui.

48. Apie nelaimingg atsitikima, jvykusj pakeliui j darbg arba i§ darbo, darbuotojas
privalo nedelsdamas pranesti (telefonu ar elektroniniu pastu) savo tiesioginiam vadovui, kuris
informuoja Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba.

49. Kai déstytojai yra ir asmens sveikatos prieziiiros jstaigos darbuotojai (gydytojai)
ir dirba pagal dvi darbo sutartis (Universitete ir asmens sveikatos priezitiros jstaigoje), o jy tuo
pac¢iu metu atliekamas darbas apima skirtingose darbo sutartyse numatyty darbo funkcijy
atlikimg, t. y. kai teikiamos sveikatos priezitros paslaugos (pacienty Vvizitacijos, pacienty
sveikatos biiklés aptarimai, konsiliumai, operacijy, procediry ar tyrimy atlikimas ir kt.) ir tuo
paciu metu atlickamas studenty, gydytojy rezidenty ar klausytojy praktinis mokomasis darbas,
Sty darbuotojy atlickamo darbo laikas gali sutapti. Sutampancio darbo laiko apskaita tvarkoma
vadovaujantis Universiteto rektoriaus ir asmens sveikatos prieziiiros jstaigos vadovo bendru
jsakymu, patvirtintu sutampancio darbo laiko tvarkos aprasu.

50. Atskiru rektoriaus jsakymu $venéiy arba Kita ypatinga proga visiems darbuotojams
darbo diena gali bati sutrumpinta daugiau nei viena valanda arba suteikta laisva diena, kurios
laikas jskaitomas j darbo laikg, ir palickamas darbo uzmokestis.

51. Jeigu darbuotojas pasilieka darbo vietoje ilgiau negu nustatytas darbo laikas,
laikoma, kad jis darbo vietoje pasiliko savo iniciatyva ir noru. Universitetas néra atsakingas uz
tai, nebent darbuotojas rektoriaus arba jo jgalioto asmens jsakymu arba tiesioginio vadovo
nurodymu yra paskirtas dirbti vir§valandinj darbg. Darbuotojas su savo darbo laiko apskaitos
ziniara$¢iu gali susipazinti savo padalinyje arba prisijungdamas su savo slaptazodziu prie
Universiteto informacinés Sistemos.

V  SKYRIUS
POILSIO LAIKAS

52. Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas. Nustatomos $ios poilsio laiko rtsys:

52.1. piety pertrauka;

52.2. darbuotojas, dirbantis kompiuteriu, kas valanda nepertraukiamo darbo turi daryti
10 minuciy pertrauka, kuri yra jskaitoma j darbo laika;

52.3. darbuotojams, dirbantiems 8 valandas per diena, kas tris darbo valandas
suteikiamos papildomos 10 minuéiy trukmés pertraukos, kurios jskaitomos j darbo laika;

52.4. kasmetinis poilsio laikas (Svenciy dienos, poilsio dienos, kasmetinés ir tikslinés
atostogos);



52.5. papildomas poilsio laikas (darbuotojams, auginantiems du ir daugiau vaiky iki 12
m. arba nejgaly vaika iki 18 m.).

53. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti
ir darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius. Kasmetiniy atostogy trukmé nustatoma
pagal DK nuostatas, jos suteikiamos pagal pagrinding darbuotojo darbo funkcija. Kasmetinés
atostogos suteikiamos uz darbo metus. Pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos paprastai
suteikiamos iSdirbus bent pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skai¢iaus, nebent kitaip
atskirai buity susitarta tarp Universiteto ir darbuotojo. UZ antruosius ir paskesnius darbo metus
kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku ne anksc¢iau kaip nuo
pirmosios ty darbo mety dienos.

54. Kasmetinés atostogos Universiteto darbuotojams suteikiamos toliau nustatyta
tvarka:

54.1. iki einamyjy mety balandzio 1 dienos Universiteto darbuotojai savo atostogy
grafikus suderina su padalinio vadovu (pagal kiekvieng vykdomg darbo funkcijg) ir teikia juos
tvirtinti rektoriui arba jo jgaliotam asmeniui. Kasmetinés atostogos Saliy susitarimu gali buti
suteiktos ir ne pagal kasmetiniy atostogy grafika;

54.2. darbuotojai privalo tarpusavyje derinti atostogy laikg tam, kad atostogy metu
biity uztikrinamas darbuotojo atliekamy darby testinumas, o jeigu yra tikslinga, nurodyti ir kitg
darbuotoja, kuris pavaduos iSeinantj atostogy darbuotojg. Tinkamos kvalifikacijos pavaduojantis
darbuotojas turi biiti nurodomas visuomet, kai kasmetinés atostogos suteikiamos struktiirinio
padalinio vadovui;

54.3. kasmetiniy atostogy laikg, neatsizvelgdami j Sias Taisykles, gali pasirinkti
darbuotojai, nurodyti DK 128 straipsnyje;

55.  Universiteto darbuotojas turi teis¢ prasyti suteikti kasmetines atostogas dalimis,
tac¢iau viena jy negali biiti trumpesné kaip 10 (deSimt) darbo dieny arba ne maziau kaip 12
(dvylika) darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite), o jeigu darbo dieny per
savait¢ skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali buti trupesné kaip 2 (dvi)
savaités per darbo metus.

56. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksline
paskirtj, nes tapo laikinai nedarbingas ar naudojasi teise j tikslines atostogas (néstumo ir
gimdymo atostogas, tévystés atostogas, vaiko prieziiiros atostogas ar nemokamas atostogas),
privalo pranesti nedelsiant tiesioginiam vadovui ir Personalo tarnybai Darbuotojas privalo
nurodyti, ar pageidauja pasinaudoti kasmetinémis atostogomis po nedarbingumo ar tiksliniy
atostogy pabaigos, ar nepanaudotas atostogy dienas perkelti j kitg ty paciy darbo mety laikg ir
pridéti jas prie nepanaudoty kasmetiniy atostogy.

57. Papildomos poilsio dienos yra apmokamos, mokant darbuotojui vidutinj jo darbo
uzmokestj. Jos priklauso abiem tévams kiekvieng ménesj. Nepanaudotos papildomos poilsio
dienos néra sumuojamos ir j kitag ménesj neperkeliamos.

58. Darbuotojai, pirma kartg raSantys prasymg pasinaudoti Sia LR DK teikiama
lengvata, Personalo tarnybai kartu su prasymu pateikia ir teis¢ j lengvatg jrodancius dokumentus
(vaiky gimimo liudijimai / vaiky gimimo jrasus liudijantys iSrasai ar vaiko nejgalumo
pazymeéjimas).

59. Darbuotojas, norédamas pasinaudoti arba keisti jau suderintg papildoma poilsio
dieng, ne véliau kaip pries 3 (tris) darbo dienas Personalo tarnybai pateikia prasyma su padalinio
vadovo tarpininkavimu ir darbuotojo, atsakingo uZ darbo laiko apskaita tame padalinyje, Zyma
(parasu).

60. Papildomas poilsio laikas gali biti panaudojamas ir trumpinant darbo dienos laika
2 val. per savaite (auginant du vaikus iki 12 m. arba nejgaly vaika iki 18 m.) arba 4 val. per
savaite (auginant 3 ir daugiau vaiky iki 12 m.).

61. Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis nei 8 valandos pamainomis, praSymu §is
papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas kas 3 (trys) ménesiai.



62. Darbuotojams, neturintiems teisés ] nustatytas papildomas poilsio dienas,
auginantiems vaika iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal priesmokyklinio ugdymo, pradinio
ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo
nuo darbo laiko per metus pirmgja mokslo mety dieng, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo
uzmokestj. Norédamas pasinaudoti Sig lengvata, darbuotojas turi pateikti praSyma pagal Siy
Taisykliy 59 p. nustatytg tvarka.

63. Darbuotojas DK ir kity jstatymy nustatyta tvarka turi teise pasinaudoti tikslinémis
atostogomis (néstumo ir gimdymo, tévystés, vaikui priziaréti, mokymosi, kirybinémis ir
nemokamomis).

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, GARANTIJOS IR KOMPENSACIJOS

64. Darbo uzmokestis darbuotojams Universitete mokamas atsizvelgiant j teisingo
apmokéjimo uz darbg principa.

65. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, darbo uzmokestis ir jo sandara, mokéjimo
Saltiniai, bendrosios nuostatos ir kitos taisyklés nustatomos vadovaujantis DK, Universiteto
tarybos patvirtinta Universiteto darbuotojy darbo apmokéjimo sistema ir kitais Universiteto
vidaus dokumentais, reglamentuojanc¢iais darbo uzmokes¢io mokéjimo Klausimus. Darbo
uzmokestis konkre¢iam darbuotojui mokamas pagal darbo sutartyje sulygtas salygas.

66. Darbuotojui, atleidziant jj i§ darbo, iSmokamos visos jam pagal DK ir kity teisés
akty nuostatas priklausancios sumos.

67. Darbuotojui mirus, jam priklausantis darbo uzmokestis ir kitos sumos, pristacius
mirties faktg patvirtinantj dokumenta ir kitus batinus dokumentus, i§mokamos mirusiojo Seimos
nariams arba tiems asmenims, kurie jj laidojo.

68. Darbuotojams, esantiems tarnybinéje komandiruotéje, per visa komandiruotes
laikg paliekama darbo vieta ir uz tg laikg mokamas darbo uZzmokestis. Darbuotojui uz
komandiruotéje iSbiitg laikg mokami dienpinigiai ir kompensuojamos batinosios, Su
komandiruote susijusios islaidos, jei jos neapmokamos treciosios Salies (kvie¢ianéiosios
organizacijos, kito darbdavio ar kt.). Darbuotojo siuntimo j komandiruote jforminimas,
komandiruotés islaidos ir jy kompensavimo tvarka nustatoma atskiroje rektoriaus jsakymu
patvirtintoje tvarkoje.

69. Dél svarbiy prieczas¢iy negalédamas vykti | komandiruot¢, darbuotojas
nedelsdamas privalo apie tai informuoti tiesioginj vadova ir nurodyti priezastis. Tuo atveju, jeigu
priezastys objektyviai negali bati pripazintos pakankamai svarbiomis, darbuotojo atsisakymas
vykti j komandiruote bus laikomas Siurkséiu darbo pareigy pazeidimu.

70. Darbuotojas, grizes i§ komandiruotés, tiesioginiam savo vadovui ne véliau kaip
per 10 darbo dieny pateikia (pristato) dalykine ataskaitg apie komandiruote ir jos metu atliktas
uzduotis. Si ataskaita saugoma padalinyje 5 (penkerius) metus.

71. Kiekvieng ménesj, bet ne véliau kaip iki faktinio darbo uzmokesc¢io i$mokeéjimo
darbuotojui dienos, Universiteto informacinése sistemose to darbuotojo paskyroje yra
parengiamas atsiskaitymo lapelis (informacija apie priskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiciuotas
sumas ir kt.), kurio turinys turi atitikti DK keliamus reikalavimus. Vartodamas savo slaptaZodj
darbuotojas, prisijunges prie Universiteto informacinés sistemos, gali susipaZinti Su jam
elektroniniu biidu pateikta informacija.

72. Esant raSytiniam darbuotojo praSymui, iSduodama pazyma apie darba
Universitete, darbuotojo darbo funkcijas arba pareigas, kiek laiko dirbo, darbo uzmokescio dydj
ir sumokeéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj. Darbuotojui tokiapazyma
ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo darbuotojo praSymo gavimo iSduoda
Buhalterinés apskaitos ir atskaitomybés tarnyba arba Personalo tarnyba.



73.  Duomenys apie darbuotojo darbo uzmokestj gali bati teikiami ir skelbiami tik
istatymy nustatytais atvejais arba darbuotojo sutikimu. Visy tarnyby darbuotojai jpareigoti
uztikrinti duomeny apie darbo uzmokestj sauguma.

VI SKYRIUS
BENDROS DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

74. Visi darbuotojai, be teisiy, nustatyty Mokslo ir studijy jstatyme ir Universiteto
statute, taip pat turi teise:

74.1.  dirbti saugiomis darbo sglygomis;

74.2.  dirbti darbo sutartyje sulygta darba;

74.3. atsisakyti dirbti, jei yra pavojus sveikatai ar gyvybei, bei apie tai nedelsiant
informuoti vadovybe;

74.4. gauti visas garantijas ir naudotis kitomis teisémis, nustatytomis DK, Mokslo ir
studijy jstatyme, kituose teisés aktuose ir vidiniuose Universiteto norminiuose aktuose.

75.  Visi Universiteto darbuotojai privalo:

75.1. kruopsciai patys atlikti jiems pavestg darbg;

75.2. laikytis darbo drausmés;

75.3. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, darby organizavimo
ir vykdymo taisykliy, instrukcijy reikalavimy;

75.4. rupestingai atlikti savo pareigas, nustatytas pareiginiuose nuostatuose;

75.5. laikytis Universitete nustatyty dokumenty rengimo, tvarkymo, naudojimo ir
saugojimo tvarkuy;

75.6. saugoti Universiteto turta, jrenginius naudoti efektyviai ir tik pagal paskirtj;

75.7. rapestingai elgtis su prietaisais;

75.8. ekonomiskai ir racionaliai naudoti Universiteto zaliavas, medziagas, energija
ir Kitus materialinius iSteklius;

75.9. saugoti Universiteto komercines paslaptis, asmens duomeny paslapt;j ir

konfidencialig informacija;

75.10.  kelti kvalifikacijg, nuolat gilinti savo Zinias;

75.11.  savo darbingje veikloje vadovautis Universiteto etikos kodeksu;

75.12.  vykdyti Kkitas teisés norminiuose aktuose ir Universiteto vidaus
dokumentuose nustatytas pareigas.

VI SKYRIUS
NAUDOJIMOSI DARBO PRIEMONEMIS TVARKA

76. Universiteto darbuotojai jy darbui suteiktas priemones ir iSteklius (Universiteto
turtg) privalo saugoti ir naudoti tik darbo tikslais.

77. 18 Universiteto patalpy ir teritorijos draudziama iSsineSti turtg (stacionarig
kompiutering jranga, laboratoring jranga, multimedijos jranga, dokumentus, baldus ir kt.), nebent
tai buity reikalinga pavestoms darbo funkcijoms atlikti ir yra suderinta su padalinio vadovu.

78. Uz patekimo j Universiteto patalpas ir teritorijas kontrole atsako jose dirbantys
sargai-budétojai arba kiti rektoriaus paskirti asmenys pagal rektoriaus jsakymu patvirtintus
dokumentus.

79. Naudodamiesi Universiteto turtu ir istekliais, darbuotojai privalo vadovautis
Universiteto vidaus dokumentais.

80. Darbuotojai privalo taupiai ir ekonomiskai bei pagal tiesioging paskirt] naudotis
visais Universiteto suteikiamais istekliais. Déstytojai, dirbantys su studentais, privalo
kontroliuoti, kad studentai, kurie studijy tikslais naudojasi Universiteto suteikiamais istekliais ir
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medziagomis (reagentais, preparatais ir pan.), jais naudotysi taupiai, ekonomiskai ir tik pagal
tiesioging paskirtj.

81. Naudotis Universiteto telefonais darbuotojas gali tik darbo reikméms. Rektorius
nustato telefoninio rySio naudojimosi limitus.

82. Darbuotojas privalo palaikyti $varg ir tvarka jam paskirtoje darbo vietoje.

83. Baiggs darbg, darbuotojas privalo uzrakinti kabinetg arba auditorija, jsitikinti, kad
uzdaryti langai, i§jungti elektros prietaisai.

IX SKYRIUS
NAUDOJIMASIS DARBUI SUTEIKTA KOMPIUTERINE JRANGA IR ISTEKLIAIS

84. Uz tinkamg programinés jrangos bei kompiuteriniy tinkly prieziiirg ir darba
atsako Universiteto Informaciniy technologijy centras (ITC).

85. Darbuotojams draudziama:

85.1. Kkeisti Universitetui priklausan¢iuose jrenginiuose jdiegtos jrangos konfigiiracija;

85.2. diegti Universitetui priklausan¢iuose jrenginiuose programing jranga;

85.3. Universitetui priklausan¢iuose jrenginiuose pasalinti jdiegta programing jranga;

85.4. naudoti Universitetui priklausanc¢ius jrenginius ne pagal funkcine jy paskirtj;

85.5. suteikti galimybg¢ kompiuterine darbo vieta naudotis pasaliniams asmenims;

85.6. Universitetui priklausancius mobiliuosius jrenginius palikti be priezitiros vieSose
vietose, nerakinamose patalpose, automobiliuose, konferencijy salése ir kt.

86. Kiekvienam darbuotojui sukuriama asmeniné elektroninio pasto paskyra su atskiru
prisijungimo vardu ir slaptazodziu. Darbuotojas tarnybiniam susiraS§inéjimui turi naudotis tik
Universiteto suteikta elektroninio pasto paskyra ir ne re¢iau kaip kartg per dieng jg patikrinti.
Darbuotojas privalo uztikrinti elektroninio pasto paskyros konfidencialumg. Padaliniams
sukurtas elektroninio pasto paskyras administruoja padalinio vadovo paskirti darbuotojai.
Pasitraukiant i§ darbo vietos, kompiuteris turi biiti uzrakinamas arba i$jungiamas.

87. Kompiuterio ir programiné jranga, Universiteto kompiuteriy tinklas,
kompiuteriuose ir tinkle (serveryje arba debesijoje) laikomi duomenys yra Universiteto
nuosavybé. Darbuotojai neturi teisés Universiteto kompiuteriuose ir (arba) serveryje, ir (arba)
debesijoje laikyti asmeniniy duomeny.

88. Universitetas turi teis¢ vykdyti stebéseng ir kontrole darbo vietoje, kurios detali
tvarka, tikslai ir kt. yra nustatyta Rektoriaus jsakymu patvirtintame teisés akte.

89. Nutraukdamas darbo sutartj darbuotojas privalo netrinti duomeny i§ kompiuterio ir
laikmeny be atskiro tiesioginio vadovo, rektoriaus ar jo jgalioto asmens leidimo, o elektroninés
laikmenos ir prieigos turi bati grazinamos Universitetui. Pareikalavus Siuos duomenis
darbuotojas privalo susisteminti, atsizvelgdamas j tiesioginio vadovo, rektoriaus arba jo jgalioto
asmens nustatytus reikalavimus.

90. Draudziama Universitetui priklausanciais jrenginiais atsiysti ir platinti informacija,
kuri pazeidzia asmens duomeny apsaugos reikalavimus, asmens, autoriaus teisiy apsaugos
reikalavimus, moralés ir etikos normas arba yra baudziama pagal Europos Sajungos Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento, Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso arba Lietuvos
Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso reikalavimus. Elektroninis laiskas, gautas
i§ jtartino siuntéjo arba su jtartino pobiidZio informacija, negali biiti atidaromas ir turi biiti
nedelsiant istrintas.
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X SKYRIUS
BENDRIEJI DARBUOTOJU ELGESIO REIKALAVIMAI

91. Visi Universiteto darbuotojai privalo laikytis Vidaus tvarkos taisykliy, Universiteto
etikos kodekso, Gero valdymo kodo ir kity Universiteto vidaus dokumenty.

92.  Universiteto darbuotojai tarpusavyje, taip pat su studentais ir Kitais interesantais
bendrauja vadovaudamiesi pagarbos, tolerancijos, mandagumo ir sgziningumo principais.

93.  Universiteto patalpose ir teritorijoje darbuotojai privalo elgtis oriai, atrodyti
tvarkingai ir stengtis tinkamai reprezentuoti Universiteta, laikytis bendryjy aprangos taisykliy,
patvirtinty rektoriaus jsakymu.

94.  Déstytojai ir mokslo darbuotojai su Universiteto studentais tiek paskaity arba kity
uzsiémimy metu, tiek po jy privalo bendrauti profesionaliai ir draugiskai, taciau stengtis islaikyti
formalaus bendravimo ribas. Déstytojai studenty darba privalo vertinti teisingai, negali
diskriminuoti studenty lyties, amziaus, tautybés, socialinés padéties arba Kitais pagrindais.

95.  Universiteto administracijos ir Kiti darbuotojai privalo bati paslaugiis ir malontis
Universiteto studentams ir kitiems interesantams, privalo bendrauti profesionaliai ir draugiskai,
taciau turi iSlaikyti formalaus bendravimo ribas.

96. Universiteto darbuotojai privalo elgtis etiSkai, oriai ir tinkamai reprezentuoti
Universitetg ir ne darbo metu, kad nebity diskredituotas Universiteto vardas. Universiteto
darbuotojas negali uzsiimti jo garbe ir orumg zZeminancia arba teisés aktams prieStaraujancia
veikla.

97.  Universiteto darbuotojai privalo bati lojalas Universitetui.

X1 SKYRIUS .
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS

98. Universiteto darbuotojai privalo kelti savo kvalifikacijg déstomo dalyko ir (arba)
atlickamy moksliniy tyrimy srityje ir/arba pagal einamy pareigy kvalifikacijos reikalavimus.

99. Kuvalifikacijos kélimu laikomas $ios darbuotojo kvalifikacijos kélimo formos:
dalyvavimas stazuotése (uzsienyje arba Lietuvoje mokslo ir (arba) studijy institucijose arba
kitose organizacijose), konferencijose, kursuose, seminaruose, mokymuose ir Kituose
renginiuose (jskaitant ir dalyvavimg nuotoliniu biidu) kvalifikacijai kelti; kiirybinés atostogos ir
asmenine iniciatyva i$¢jus nemokamy atostogy kvalifikacijai kelti; taip pat pranesimo, paskaitos
skaitymas kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose, konferencijose (toliau — Kvalifikacijos
kélimas).

100. Universiteto iSlaidos darbuotojo Kvalifikacijai kelti suprantamos kaip seminary,
kursy, stazuoCiy ir pan. dalyvavimo mokesciai, kelionés | vieta Kvalifikacijai kelti ir atgal
i8laidos, nakvynés iSlaidos, dienpinigiai, i§laidos mokymy medziagai ir priemonéms bei kitos
i8laidos, taip pat Universiteto iSlaidos, kurias jis patyré¢ darbuotojo vidiniams mokymams (t. y.
mokymams, jskaitant patalpy nuomos, mokymo jrankiy, priemoniy bei medziagy kaina ir kt.
i8laidos, kuriuos vedé kitas Universiteto darbuotojas). D¢l Kvalifikacijos kélimo i§laidy dydzio
ir darbo sutarties nutraukimo padariniy gali bati susitarta darbo sutartyje ar sudaromas
papildomas susitarimas prie darbo sutarties.

101. Kai Universiteto skirtas tikslinis finansavimas didesnis kaip 3000,00 Eur.
darbuotojo Kvalifikacijai kelti vienam kvalifikacijos kélimo atvejui, yra sudaromas susitarimas
dél darbo sutarties nutraukimo padariniy ir kity darbuotojo ir darbdavio teisiy ir pareigy.
Susitarimo sudaryma inicijuoja Universiteto, kuriame darbuotojas dirba, padalinio vadovas.

102. Universitetas turi teis¢ susigrazinti per pastaruosius 2 (dvejus) darbo metus
Universiteto skirtas darbuotojo Kvalifikacijai kelti i$laidas, jeigu darbo sutartis nutraukiama dél
darbuotojo kaltés arba darbuotojo pareiSkimu be svarbiy priezas¢iy. Jeigu darbuotojas iSlaidy
negrazina, Universitetas turi teisg iSsiieSkoti skolg teismo tvarka.
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103. Universiteto darbuotojui Kvalifikacijos kélimas pripazjstamas, kai gaves
kvalifikacijos kélimo sertifikatus, pazyméjimus, pazymas, diplomus ar kitus kvalifikacijos
kélima jrodanCius dokumentus arba atitinkama informacija, jy elektronines kopijas, pateikia
Personalo tarnybai ne véliau kaip per 10 (desimt) darbo dieny nuo atitinkamo dokumento gavimo
dienos.

X1l SKYRIUS
ATLEIDIMAS NUO PEDAGOGINIO DARBO MOKSLINIAMS TYRIMAMS
ATLIKTI IR KVALIFIKACIJAI KELTI

104. Pagal LR mokslo ir studijy jstatymg bei Senato patvirtintg tvarka, Universiteto
déstytojai kas 5 metai gali buti ne ilgiau kaip vieniems metams atleidziami nuo pedagoginio
darbo moksliniams tyrimams atlikti bei mokslinei ir (arba) pedagoginei kvalifikacijai tobulinti.
Per §j laikotarpj déstytojui mokamas vidutinis jo darbo uzmokestis.

105. Mokslo ir studijy jstatymo nustatytas vieny mety laikotarpis moksliniams
tyrimams atlikti bei mokslinei ir pedagoginei kvalifikacijai kelti gali buti skaidomas dalimis ir
iSnaudojamas per déstytojo 5 mety darbo laikotarpj. Per déstytojo 5 (penkerius) darbo metus
nei$naudotas vieny mety laikotarpis moksliniams tyrimams atlikti bei mokslinei ir pedagoginei
kvalifikacijai kelti néra kaupiamas ir neperkeliamas j Kitus 5 déstytojo darbo metus.

106. Déstytojas, pageidaujantis buti atleistas nuo pedagoginio darbo moksliniams
tyrimams atlikti bei mokslinei ir pedagoginei kvalifikacijai kelti, privalo pateikti prasyma
rektoriui, prie$ tai gaves tiesioginio ir padalinio vadovy bei dekano sutikimg (vizg). Déstytojo
praSyme turi biiti nurodyta praSoma atleisti nuo pedagoginio darbo trukme, numatomas vykdyti
moksliniy tyrimy arba mokslinés bei pedagoginés kvalifikacijos kélimo planas (toliau — Planas),
taip pat numatomos naudoti priemoneés bei siekiami rezultatai. Tiesioginis ar padalinio vadovas
kartu su viza dél tokio praSymo tenkinimo turi nurodyti kitg (-us) déstytoja (-jus), kuris (-ie)
pavaduos atleidziamg nuo pedagoginio darbo déstytoja.

107. Pasibaigus atleidimo nuo pedagoginio darbo moksliniams tyrimams atlikti bei
mokslinei ir pedagoginei kvalifikacijai kelti laikotarpiui, déstytojas privalo grjzti vykdyti
pedagoginj darbg ir uz atliktg darbg atsiskaityti Senato nustatyta tvarka.

X1 SKYRIUS )
KONFIDENCIALUMAS IR KOMERCINES PASLAPTYS

108. Visi Universiteto darbuotojai privalo saugoti Universiteto komercines paslaptis ir
$i3 konfidencialig informacija:

108.1 . Universiteto veikloje taikomas metodikas, medziagas, darbo procesy eiga,
organizavimo budus;

108.2 . informacijg apie rengiamus darbus ir (arba) projektus, studijy programas, verslo
planus, Universiteto plétojama strategija;

108.3 . kuriamus, sukurtus arba Universiteto naudojamus intelektinés veiklos produktus
ar jy dalis;

108.4 . informacijg ir dokumentacija, susijusig su Universiteto planuojama ir (arba)
inicijuota prekés zenkly, pramoninio dizaino ir pan. registracija;

108.5 . projektus, maketus, schemas, brézinius, ir pan.;

108.6 . duomenis apie zaliavy, jrenginiy, prekiy ir paslaugy pirkimg bei pardavima,
iskaitant, bet neapsiribojant pirkimo—pardavimo biidais bei sglygomis;

108.7 . paslaugy kainy nustatymo ir apskai¢iavimo metodika, sanaudy struktiira;

108.8 . gaminiy savikaing ir gamybos iSlaidy apskaiciavima;

108.9. informacija apie Universiteto esamus, busimus arba potencialius klientus ir
(arba) partnerius (tiekéjus), jy atstovus, jy adresus bei Kitus rekvizitus;
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108.10. Universiteto galiojanciy, sudaromy ir (arba) pasibaigusiy sutaréiy Su
klientais ir (ar) partneriais bei kitais ikio subjektais salygas;

108.11. Universiteto organy priimtus sprendimus ir svarstomus Kklausimus ir
(arba) projektus, isskyrus, jei tokie sprendimai yra viesi pagal jstatyma;

108.12. informacija apie Universiteto atliktas ar planuojamas investicijas,
neatsizvelgiant  investavimo biidg ir objekta;

108.13. Universiteto gaunamus arba mokamus mokejimus kitiems fiziniams arba
juridiniams asmenims;

108.14. informacija apie Universiteto darbuotojus, jy asmens duomenis,

skatinimo planus ir priemones, darbuotojy darbo uzmokestj ir kity Universiteto iSmoky, susijusiy
ir (arba) nesusijusiy su darbo santykiais, dydzius;

108.15. informacijg, susijusig su Universiteto dalyvavimu teismo procesuose,
arbitrazuose, Kituose teisiniuose gincuose;

108.16. zinias, kuriy konfidencialumas nustatytas sutartyse, kontraktuose,
protokoluose ir kituose Universiteto jsipareigojimuose;

108.17. duomenis apie baudas, kitas sankcijas, kada nors taikytas Universitetui,
kitus Universiteto praradimus ir pan.;

108.18. Universiteto turimg programing jrangg, kompiuterio programas, sudétines
ju dalis, kitus Universiteto naudojamus IT technologinius sprendimus;

108.19. paskyry prisijungimo vardus, slaptazodzius, vartotojy vardus, kodus ir
pan., suteiktus ir (arba) naudojamus Universitete;

108.20. informacija apie Universiteto materialinés ir intelektinés nuosavybés
apsaugos organizavimo biidus, priemones ir mastg;

108.21. informacija, kurig Universitetas arba su Universitetu susij¢ asmenys
siekia islaikyti konfidencialig;

108.22. kitg informacija ir (arba) duomenis, kurie gali turéti esming¢ naudg
Universitetui, jo filialy ar atstovybiy veiklai;

108.23. bet kokia kitg informacija, kuri yra pazyméta kaip ,,Konfidencialu® arba

turi bati tokia laikoma pagal savo esme.

109. Siy Taisykliy 108 punkte nurodyta informacija nelaikoma konfidencialia, jeigu ji
yra vieSai paskelbta ir (arba) viesai prieinama arba jeigu pagal jstatymus ji negali biiti laikoma
komercine paslaptimi.

110. Universiteto darbuotojai taip pat privalo saugoti konfidencialig informacijg ir
profesines paslaptis, kurias jie suzinojo eidami savo pareigas ir kuri iy Taisykliy tikslais yra
prilyginama komercinei paslap¢iai. Konfidencialia informacija ir profesinémis paslaptimis
laikoma neapibrézta Siy Taisykliy 108 punkte informacija, kuria disponuoja Universitetas, o jos
atskleidimas gali sukelti neigiamg poveikj Universiteto veiklai arba reputacijai, taip pat ta
informacija, kuri turi potencialig komercine verte tik dél to, kad jos nezino tretieji asmenys.

111. Universiteto darbuotojai, dirbantys programine jranga, privalo uZtikrinti, kad
nebity sudarytos galimybés ar salygos pasaliniams asmenims susipazinti su konfidencialia
informacija, jskaitant Siuos reikalavimus:

111.1. baigus darba kompiuteriu, esant laikinai pertraukai arba perduodant
kompiuterj kitam Universiteto darbuotojui, kompiuterj reikia iSjungti arba jjungti apsauga su
slaptazodziu;

111.2. neatskleisti Kitiems asmenims duomeny, susijusiy Su kompiuterinés
apsaugos sistema, slaptazodziais;
111.3. esant pasaliniams asmenims, nerinkti kompiuterio klaviatiiroje

slaptazodzio, nedirbti su konfidencialia informacija, kuri matoma ekrane.

112. Dokumentus, duomeny ir Kitas laikmenas su konfidencialia informacija
Universiteto darbuotojai gali i$nesti i§ Universiteto patalpy tik esant batinybei, jei tali
neiSvengiamai reikalinga darbo pareigoms vykdyti. Jeigu i§ Universiteto patalpy iSneSamas
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kompiuteris arba laikmena, kurioje yra konfidencialios informacijos, juose gali buti tik ta
konfidenciali informacija, kuri neiSvengiamai biitina iSsinesimo tikslui.

113. Uz konfidencialiy dokumenty sauguma ir juose esanc¢ios informacijos atskleidima
neturintiems teisés jos gauti asmenims atsako juos isnes¢s darbuotojas.

114. Universiteto darbuotojai privalo nedelsiant zodziu, véliau iSdéstyti detalesnius
paaiskinimus rastu, pranesti rektoriui arba atsakingam asmeniui apie:

114.1. konfidencialios informacijos nutekéjima;

114.2. konfidencialiy dokumenty, apsaugos priemoniy (pvz., rakty, antspaudy,
slaptazodziy) praradimg arba tritkuma;

114.3. bet kokj pasaliniy asmeny bandyma suzinoti konfidencialig informacija;

114.4. Kitas susidariusias salygas ir priezastis, palankias kitokiam konfidencialios

informacijos atskleidimui.

115. Konfidencialumo jsipareigojimai galioja neterminuotai, t. y. visa darbo santykiy
laikotarpj ir po darbo sutarties nutraukimo.

116. Konfidencialios informacijos ir komerciniy paslap¢iy apsaugos tikslais su
darbuotojais gali bati sudaromi konfidencialumo susitarimai.

XIV SKYRIUS
ATSAKOMYBE UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMUS

117. Darbo pareigy pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy
vykdymas dél darbuotojo kaltés bei kitoks teisés aktams priestaraujantis elgesys darbo metu arba
darbo vietoje.

118. Siy Taisykliy, pareiginiy nuostaty ir kity Universiteto vidaus dokumenty
reikalavimy nesilaikymas ar nevykdymas taip pat laikomas darbo pareigy pazeidimu. Priezastis
nutraukti darbo sutartj gali bati:

118.1. Siurks$tus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

118.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat
darbo pareigy pazeidimas.

119. Siurkstus darbo pareigy pazeidimas yra darbo pareigy paZeidimas, Kuriuo
Siurk$¢iai pazeidziamos tiesiogiai darbuotojo darbg reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy
teisés akty nuostatos arba kitaip Siurksciai nusizengiama darbo pareigoms ar nustatytai darbo
tvarkai.

120. Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

120.1. neleistinas elgesys su studentais, darbuotojais, lankytojais, interesantais ar
kitais treciaisiais asmenimis arba kiti veiksmai, Siurksciai paZzeidziantys $iy Zmoniy teises ir
(arba) oruma, bei neleistinas elgesys SU gyviinais;

120.2. komerciniy paslap¢iy arba konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo
supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant Universitete, atskleidimas bet kokia
forma;

120.3. darbo metu dalyvavimas veikloje, kuri pagal jstatymy, kity norminiy
teisés akty, Siy Taisykliy arba darbo sutar¢iy nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis;

120.4. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau arba
kitiems asmenims arba dél kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savivaliavimas arba
piktnaudziavimas;

120.5. motery ir vyry lygiy teisy pazeidimas, priekabiavimas prie bendruomenés

nario, kai dél amziaus, lyties ar lytinés orientacijos, negalios, iSvaizdos, rasés arba etninés
priklausomybés, religijos, jsitikinimy, profesijos ar kvalifikacijos ZeidZiamas asmens orumas,
diskriminacinio pobudzio veiksmai arba garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy studenty ar
treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;
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120.6. atsisakymas teikti informacijg, kai jstatymai, kiti norminiai teisés aktai
arba Sios Taisyklés jpareigoja ja teikti arba Siais atvejais zinomas neteisingos informacijos
teikimas;

120.7. veikos, turinCios vagystés, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba
i§§vaistymo, neteiséto atlyginimo paémimo pozymiy, nors uz Sias veikas darbuotojas ir nebuvo
traukiamas baudziamojon arba administracinén atsakomybén;

120.8. tai, kad darbuotojas Universiteto patalpose, teritorijoje arba vykdydamas
darbo funkcijas yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy, psichotropiniy ar panasiy medziagy;

120.9. neatvykimas j darbg be svarbiy priezaséiy visg darbo diena;

120.10. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés
normas privalomas;

120.11. necenziiriniy zodziy vartojimas Universiteto bendruomenés nariy ar
sveciy akivaizdoje, jy jZeidinéjimas, Zeminimas;

120.12. kit nusizengimai, kurie DK, Siose Taisyklése arba kituose Universiteto

vidaus dokumentuose jvardyti kaip Siurkstas, ir kuriais Siurksciai pazeidziama darbo tvarka arba
bendrieji elgesio reikalavimai, numatyti Universiteto vidaus dokumentuose.

121. Nustacius bent vieng Siurksty darbo pareigy pazeidima arba per dvylikos ménesiy
laikotarpj nustacius du tokius pacius darbo pareigy pazeidimus, darbuotojas gali biiti be atskiro
jspéjimo atleidziamas i§ darbo nemokant Siam darbuotojui iSeitinés i§mokos. Atleidimas i$ darbo
nepasalina darbuotojo, kuris darbo pareigy pazeidimu padaré zalos darbdaviui, pareigos atlyginti
darbdaviui padarytg zalg. Visais atvejais su darbuotoju darbo sutartis nutraukiama vadovaujantis
DK ir Universiteto vidaus dokumentuose nustatyta tvarka.

XV SKYRIUS .
DARBUOTOJU MATERIALINE ATSAKOMYBE

122. Universiteto darbuotojai privalo saugoti Universiteto turtg. Darbuotojai
materialiai atsako uz jiems patikéta turta: medziagas, jranga, jrankius, prietaisus ir kitas
materialines vertybes, jskaitant pinigines lésas, jei jos pradingsta, sugadinamos, sunaikinamos ir
tuo Universitetui padaroma Zala.

123. Uz Universiteto padalinyje naudojamo turto sauguma atsako padalinio vadovo
paskirtas atsakingas asmuo ir turtu besinaudojantis darbuotojas.

124. Universiteto padalinio vadovas privalo uztikrinti, kad jo vadovaujamame
padalinyje biity paskirtas atsakingas asmuo (arba keli atsakingi asmenys), kurio darbas susijes
su materialiniy vertybiy saugojimu, priémimu, perdavimu, naudojimu, pirkimu, pardavimu ir
nuraSymu. Nutraukiant darbo sutartj su atsakingu asmeniu, padalinio vadovas turi uztikrinti, kad
turto dalis, perduodama atsakingo asmens naujai paskirtam atsakingam asmeniui, bty
inventorizuojama. Atsakingi asmenys skiriami rektoriaus jsakymu padalinio vadovo teikimu.

125. Atsakingas asmuo, perdaves turtg kitam padalinio darbuotojui tiesioginéms jo
darbo funkcijoms atlikti ir tai jformines dokumentais, perduoda darbuotojui ir materialing
atsakomybe uz §j turta.

126. Atsakingas asmuo privalo:

126.1. ripestingai ir apdairiai elgtis, saugoti nuo sugadinimo, sunaikinimo ar
praradimo jam perduotas materialines vertybes;
126.2. nedelsdamas informuoti savo tiesioginj vadova ir rektoriy apie visas

aplinkybes, keliancias grésme materialiniy vertybiy saugumui, taip pat savarankiskai imtis
atitinkamy priemoniy, siekdamas nustatyti ir iSvengti aplinkybiy, turin€iy neigiamos jtakos
materialiniy vertybiy saugumui;

126.3. uztikrinti, kad biity tinkamai jformintas materialiniy vertybiy perdavimas
bei grazinimas, tvarkyti jam perduoty materialiniy vertybiy apskaita;
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126.4. dalyvauti inventorizuojant jam perduotas materialines vertybes, taip pat
atliekant kitas materialiniy vertybiy apskaitos procediiras;

126.5. neatskleisti informacijos tretiesiems asmenims apie materialiniy vertybiy
saugojima, gabenima, laikymga ir pan.;

126.6. sgziningai ir kruopsciai laikytis Universiteto nustatyty vidaus dokumenty,
susijusiy Su perduoty vertybiy naudojimu, saugojimu, perdavimu ir kt.;

126.7. naudoti materialines vertybes tik darbo funkcijy vykdymo tikslais;

126.8. esant nurodymui ir (arba) ne véliau kaip iki materialiai atsakingo asmens

darbo sutarties pabaigos, grazinti Universitetui jam perduotas materialines vertybes.
127. Uz zala, padarytg Universitetui ir (arba) jo turtui, darbuotojai atsako DK ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

XVI SKYRIUS
KITOS NUOSTATOS

128. Universiteto dokumentai rengiami, derinami, vizuojami ir pasiraSomi
Universiteto rektoriaus patvirtinta tvarka.

129. Darbuotojy praSymy, praneSimy ar Kitos reik§mingos informacijos pateikimas
elektroniniu badu per Universiteto naudojamas informacines sistemas yra laikomas tinkamu.

130. Universiteto darbuotojy vertinimas vykdomas vadovaujantis rektoriaus jsakymu
patvirtinta darbuotojy vertinimo tvarka.

131. Rektoriaus veiklg Universiteto statuto nustatyta tvarka vertina Taryba.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

132. Sios Taisyklés, ju pakeitimy projektai yra pateikiami darbuotojus
atstovaujanciai ir Universitete veikian¢iai darbo tarybai ir dél jy yra vykdoma konsultavimosi
procediira. Uzbaigus konsultavimosi procediirg, Taisykles ar jy pakeitimus savo sprendimu
tvirtina Universiteto taryba.

133. Visi naujai priimami darbuotojai su Taisyklémis turi buti supazindinami
pasira$ytinai. Su vélesniais Taisykliy pakeitimais Universiteto darbuotojai supazindinami
informuojant juos per Universiteto informacines sistemas ar informacija darbuotojams
iSsiunciant elektroniniu pastu.

134. Individualis darbo gincai ir konfliktai nagrinéjami DK nustatyta tvarka.

135. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos ir galioja iki naujy Darbo tvarkos
taisykliy patvirtinimo.
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