Lietuvos sveikatos moksly universiteto Veterinarijos akademijos Gyviiny moksly fakulteto

2022 — 2026 m. strateginés plétros gairés

VIZIJA

Isskirtinis ir konkurencingas fakultetas, rengiantis Zemés tikio srities specialistus ir vykdantis auksc¢iausio lygio mokslinius tyrimus.

MISIJA
Vykdyti aukstos kokybés studijas, suteikiancias moksliniais tyrimais pagrjsta naujausiy pazinimo bei technologijy lygj atspindint;j aukStajj universitetinj
iSsilavinimg ir auks$tojo mokslo kvalifikacija, ugdyti visapusiskai i§silavinusia, etiSkai atsakinga, kiirybingg ir verslig asmenybe; darniai plétoti jvairiy sriciy
mokslinj pazinima, vykdyti auksSto lygio mokslinius tyrimus ir eksperimenting, socialing bei kultiring plétra, rengti mokslininkus, vykdyti jvairiapus¢
prakting veikla, bendradarbiauti su uzsienio partneriais; bendradarbiaujant su visuomenés ir iikio partneriais moksline, Svie¢iamaja, meno ir kita kultiirine
veikla skatinti regiony ir visos Salies raida; ugdyti Svietimui, mokslui ir kultiirai imlig visuomene, gebancig veiksmingai naudotis mokslo pasiekimais ir
konkuruoti auksto lygio technologijy, gaminiy ir paslaugy rinkoje.

Tikslas — ruosti tarptautinius standartus atitinkancius gyvulininkystés krypties absolventus, kurie gali realizuoti savo jgytas zinias ir profesinius
]gidzius jvairiose gyviny mokslo srityse: gyviiny auginimo, laikymo, priezitiros, veislininkystés jmonése bei tikiuose, pasary gamybos pramonéje, pasary
vertinimo ir kontrolés jmonése, produkcijos kokybeés vertinimo jmonése tiek valstybiniame, tiek privac¢iame sektoriuose.

UZdaviniai:

1.  Rengti aukS¢iausios kvalifikacijos Zemés tkio srities specialistus panaudojant pedagoginj-mokslinj potencialg.

Nuolat kelti déstytojy ir kity darbuotojy kvalifikacija.
Plétoti mokslinius tyrimus jtraukiant verslo ir socialinius partnerius bei studentus.

Skatinti studenty ir déstytojy mobiluma, plétoti tarptautinius rySius ir bendradarbiavima.

o & N

Gerinti materialigjg bazg.



o o

SSGG analizé

Gera profesiniy jgiidziy formavimo bazé —VS] LSMU Praktiniy
mokymy ir bandymy centras (PMBC) ir VS| Baisogalos
gyvulininkystés centras (BGC), tikiniai subjektai, su kuriais sudarytos
bendradarbiavimo sutartys.

Tarptautinis bendradarbiavimas su Latvijos, Portugalijos, Italijos,
Vengrijos, Lenkijos, Vokietijos, Austrijos, Svedijos, Slovakijos,
Turkijos ir kt. mokslininkais.

Bendradarbiavimas su verslu (valstybings ir privacios jmonés, pieno ir
mésos gamybos tikiai, paSary perdirbimo jmonés ir kt.).

Atnaujinta studijy ir moksliniy tyrimy bazé. Naujausi moksliniy
tyrimy metodai tiriant paSary kokybe, vertinant gyviininés produkcijos
kokybe bei naudojant naujausius gyviny genetiniy Zymeny ir
veislininkystés metodus, mokslo plétra gyviino ir Zmogaus sgveikos
moksle.

Glaudus bendradarbiavimas su kitais universiteto padaliniais.
Aukstos  kvalifikacijos krypties déstytojai ir
mokslininkai.

gyvulininkystés

Vykdyti taikomosios ir eksperimentinés plétros tyrimus tiriant
pasariniy zaliavy, pasary priedy panaudojimo efektyvumg gyviiny
mityboje, gerinant pasary konversija bei maksimaliai i$naudojant
gyviiny genetinj potenciala, gerinti gyviininés produkcijos kokybe, kuri
pilnai atitikty vartotojy likescius, jgyvendinant zaliojo kurso strategija.
Nuolat tobulinti esamas studijy programas ir kurti naujas neformaliojo
mokymo programas (gyviiny asistuojamos terapijos).

Kurti jungtines studijy programas panaudojant Lietuvos ir uZsienio
universitety patirtj (skirtingi universiteto padaliniai).

Dalyvauti gyvulininkystés sektoriaus strateginiy sprendimy pri€émime
kartu su LR Vyriausybe, LRS, asociacijomis bei fakulteto alumnais.
Bendradarbiauti su geriausiais uzsienio universitety mokslininkais
didinant jy jsitraukima vykdant doktoranttiros studijas ir jaunyjy
mokslininky tobuléjima.

1.
2.

3.
4.

Nedidelis studenty skaicius.

Nedidelis déstytojy ir studenty tarptautinis judumas.
Nedidelis rySys su tarptautinémis
institucijomis.

Nedidelis uzsienio studenty skaicius.

organizacijomis ir

Studenty skai¢iaus mazéjimas dél demografinés ir geopolitinés
situacijos bei nepalankios gyvulininkystés situacijos zemés
ikyje.

Kity universitety vykdomos zemés itkio krypties studijy
programos, atliekami  moksliniai  projektai, mokymai,
konsultavimas gyvulininkystés srityje.

Mazéjantis Gyviiny mokslo specialisto profesijos patrauklumas.
Daug nedideliy, ekonomiskai silpny tikiy Lietuvoje, d¢l ko gali
mazéti gyviiny mokslo specialisty poreikis.

Mazéjantis Gyviiny mokslo krypties doktoranty skaicius.




1. Strateginis tikslas:

indeksas 15)

Strateginé Gyviuny moksly fakulteto kryptis:

1. Vykdyti auksc¢iausio lygio fundamentaliuosius ir taikomuosius tyrimus ir kurti mokslo ziniomis grjstas technologijas

MOKSLO ZINIOMIS GRISTOS TVARIOS TECHNOLOGIJOS

Poveikio rodikliai: 1-1. Straipsniy Clarivate Analytics Web of Science duomeny bazés leidiniuose citavimy skaiciaus vidurkio didéjimas 15 proc. per 2022-
2026 metylaikotarpj, lyginant su 2017-2021 mety laikotarpiu. (2017-2021 m. — 116 Web of science publikacijy, cituota 768 kartus, vidurkis 6,62, H-

1-2. Ziniy ir technologijy perdavimo pajamuy, tenkan¢iy mokslininko visos darbo dienos atitikmeniui, augimas 60 proc. per 2022-2026 mety laikotarpj, lyginantsu
2017-2021 mety laikotarpiu. (2017-2021 m. — 228 866,3 Eur)

atskleidimair
ugdyma, salygy
mokslinei veiklai
ir mokslinei
karjerai
sudaryma.

fondo suktrimo I ir
IT pakopos studenty
moksliniams
tyrimams remti.

tyrimus, vienam
mokslinio tyrimo
projektui skiriant
nemaziau kaip 250
Eury

UZdaviniai Priemonés Vertinimo rodikliai Gyviiny moksly Igyvendinimo GMF Vykdytojai | Finansavimo
fakulteto rezultatai terminai atsakingi Saltiniai
asmenys
1.1. Stiprinti 1.1.1. Motyvuoty 1.1.1-1. Studenty 10 proc. daugiau Kasmet Dekanas GMF SMD | Paramos 1éSos
Zmoniyisteklius ir | studenty skatinimas | jtraukimas j SMD itraukty studenty burelio
kompetencijas vykdyti testinius veikla ir moksliniy 2021 m. SMD mokslinis
auksto lygio mokslinius tyrimus | darby vykdyma barelio veikloje vadovas
mokslui ir mokslu | nuopirmyjy kursy dalyvavo 11
gristoms iki baigiamojo [ studenty.
technologijoms darbo 1.1.1-2. Prisidéti prie | Keturiems I 'ir Il Kasmet Dekanas GMF GMF _
Kurti per talenty studenty moksliniy pakopos studentams padaliniy fakulteto, ir
tyrimy rémimo finansuoti mokslinius vadovai paramos léSos




1.1.2. Motyvuoty 1.1.2-1. Kasmet Did¢jantis pateikty Kasmet Dekanas GM LMT
studenty skatinimas | Lietuvos mokslo paraisky skai¢iaus — fakulteto
vykdyti mokslinius | tarybai pateikty ne maziau nei po 1 padaliniy
tyrimus. paraisky studenty paraiska didéjimas vadovai
moksliniams kasmet (pradedant
tyrimamsir nuo 2023 m. 10 proc.
praktikoms remti didéjimas)
skaiCiaus 2021 m.-0
didéjimas, proc.
1.1.2-2. Uzsienio Idarbinti vieng 2026 m. Dekanas GM LSMU GMF
auksto lygio auksto lygio uzsienio fakulteto
mokslininky, mokslininkg sudarant padaliniy
dirbanc¢iypagal darbo | darbo sutart;. vadovai
sutartj, santyKis su
visais fakulteto 2017-2021-0
mokslininkais, proc.
1.2.Kurti auksto 1.2.1. Fakultete 1.2.1-1.Mokslo Publikacijy, 2026 m. Dekanas GM VBA, PTP,
lygio mokslo Zinias, | sukurty auksto lygio | publikacijy priskiriamy QI ir fakulteto paramos 1ésos
skatinti ir plétoti mokslo ziniy Clarivate Q2 kvartiliams padaliniy
auksciausio lygio sklaida Analytics Web of dalis nuo visy vadovai
mokslinius tyrimus Science duomeny Clarivate
ir inovacijas, bazés leidiniuose, Analytics Web of
didinan¢ius fakulteto priskiriamuose Science duomeny
konkurencingumg QlirQ2 bazés mokslo
kvartiliams, dalis publikacijy, daugiau
nuo visy kaip 62 proc. per
Clarivate 20222026 m.
Analytics Web of
Science duomeny (2021 m. — 62 proc.)
bazés mokslo
publikacijy.
1.2.2. 1.2.2-1. Parengtas Fakulteto Taryboje | 2022 m. GMF Dekanas,
Konkurencingy tarptautiniy projekty | patvirtintas tarybos Padaliniy
tarptautiniy projekty | rengimo ir pateikimo | tarptautiniy projekty pirmininkas | vadovai

rengimo sistemos

planas

rengimo ir pateikimo
planas




plétrair mokslo ir 1.2.2-2. Kiekvienas | Kiekviename 2026 m. Dekanas Padaliniy
inovacijy projekty | fakulteto padalinys | fakulteto padalinyje vadovai
vykdymo dalyvauja pateiktas nemaziau
skatinimas tarptautiniy projekty | nei 1 tarptautinis
rengime projektas (iki 2026
m. 4 projektai)
1.3.Sukurti vientisa | 1.3.1. Vientisos ir 1.3.1-1. Patentuoti vieng Iki 2026 m. Dekanas Padaliniy Projektinés
ir nuoseklia nuoseklios mokslo | Bendradarbiaujant su | isradima ir 2 vadovai 1éSos
inovacijy pavertimo naujais verslo partneriais inovatyvias
ekosistema, plétoti produktais sistemos | sukurty naujy-MTEP | technologijas verslo
verslumo kultiira sukiirimas, produkty skaicius partneriy tkiuose
antreprenerystés ir o Pateikti ir Iki 2026 Dekanas Padaliniy ZUM, MITA
komercializacijos 1.3.1-2. N.""“!?PS“% igyvendinti 4 vadovai
stiprinimas mokslo laiméjimy | ol
d'eg'ma.s ) susijusius su
g_;yyuhnlnkystes pasary konversijos
uku_lo?e_kf’;lrtu su gerinimu, SESD
SOCIa“ma}IS . emisijy mazinimu,
part.nerlals, pa}@ktq didinant
prOJektq ska1.c1us produkecijos kiekj
(ypatingas démesys bei gerinant
zaliojo kurso produkcijos
igyvendinimui) sudéties ir
kokybés rodiklius
(prioritetas
pienininkystés
sektorius).
) Pateikti ir IKi 2026 Dekanas Padaliniy ZUM, MITA
1.3.1-3. Gyviiny jigyvendinti 2 vadovai
genetinly projektus (iki
fundamentaliyjy ir 2026 m.)

taikomuyjy tyrimy
skaicius

susijusius su
genetiniy Zymeny
paieska gyviny
tkiniy savybiy ir
produktyvumo
gerinimui.




1.3.2 Tapti talenty | 1.3.2-1. Darbo viety | Sukurtos darbo 2026 m. Dekanas GMF
traukos centru sukiirimas, vietos, padaliniy
gerinant sglygas apsigynusiems apsigynusiems vadova
tyréjams GMF daktaro disertacija daktaro disertacija:
3 asm.
1.3.2-2. Pateiktos Pateiktos studenty 2026 m. Dekanas GMF
studenty moksliniy moksliniy tyrimy padaliniy
tyrimy projekty projekty paraiskos: 5 vadovai
paraiSkos vnt.
1.3.2-3. Veterinarijos | Suteikta parama 2026 m. Dekanas GMF
akademijos doktorantiros padaliniy
doktorantiiros plétra, | studentams: 2 asm. vadovai
teikiant paramg
studijoms
1.3.3. Stiprinti 1.3.3-1. Baigiamyjy | Baigiamieji darbai (I | 2026 m. Dekanas GMF
bendradarbiavima darby (I ir IT pak., ir I pak., kuriy tema padaliniy
vykdant moksliniy | kuriy tema atitinka atitinka studijy kryptj vadovai
tyrimy ir inovacijy | studijy kryptj ir yra | ir yra susijusi su
plétra susijusi su tikiuose tkiuose vykdomomis
vykdomomis veiklomis): 30 vnt.
veiklomis) skaiCius
1.3.3-2. Parengtos Parengtos MTEPI 2026 m. Dekanas GMF
MTEPI projekty projekty paraiskos: padaliniy
paraiskos, kuriose 4 vnt. vadovai
dalyvauja Vs]
LSMU PMBC ir V3]
BGC bei fakulteto
ir/ar instituto
padalinys
1.3.3-3. Pritraukty Pritraukty projektiniy | Kasmet Dekanas GMF
projektiniy 1€y lésy padidéjimas: 10 padaliniy
praktiniy mokymy ir | proc. vadovai
bandymy tikiuose
padidéjimas
1.3.3-4. Mokslo Publikacijos: 2 vnt. 2026 m. Dekanas GMF
publikacijos kartu padaliniy

vadovai




bent su vienu tkiu ir
dviem padaliniais

1.3.4. Stiprinti 1.3.4-1. Bendry VA, | Bendri VA, Gl, 2026 m. Dekanas GMF
lyderyste, diegti Gl, VS LSMU PMBC, ir BGC padaliniy
Zinias, atliepiant PMBC ir V§] BGC renginiai: 3 vnt. vadovai
gyvulininkystés renginiy
sektoriaus i88ukius | (konferencijos,
seminarai, lauko
dienos) skaicius
1.3.4-2. MTEPI MTEPI 2026 m. Dekanas GMF
uzsakomyjy sutarcéiy, | uzsakomosios padaliniy
vykdomy bendrai su | sutartys, vykdomos vadovai
VSI LSMU PMBC ir | bendrai su tkiais: 2
V3] BGC skaicius vnt.
1.3.4-3. ISorinés ISorinés 2026 m. Dekanas GMF
komunikacijos komunikacijos padaliniy
projekty skaicius projektai: 1 vnt. vadovai
1.4. Efektyvus 1.4.1. Fakulteto 1.4.1-1. Reguliari Tarptautinés Kasmet Dekanas Padaliniy VBA, PTP,
mokslo ir inovacijy | mokslinés bazgs, GMF mokslo mokslinés vadovai projektinés,
koordinavimas uztikrinant optimaly | rezultaty sklaida konferencijos paramos 1ésos
infrastruktiiriniy tarptautiniu mastu. ,»Gyvulininkysté —
iStekliy naujausios
panaudojima, tendencijos ir ateities
plétojimas perspektyvos*

organizavimas




Strateginé kryptis: KONKURENCINGI ABSOLVENTAI IR AKADEMINIS MEISTRISKUMAS

Strateginis tikslas: parengti sé¢kmingus, globaliems isstikiams pasirengusius GMF absolventus, sukuriant tvarig ir patrauklig studijy bei darbo aplinka, kurioje dirbty ir
tobuléty nauja vertg kuriantys déstytojai.

Poveikio rodikliai:

2.-1. Geréjantis arba stabilus Gyviny moksly fakulteto absolventy jsidarbinamumas Lietuvoje po 12 mén. pagal igyta specialybe arba aukstg kvalifikacija (2020 m. — 65,62

proc.)

2.-2. Absolventy stabili arba geréjanti teigiama nuomoné apie fakultete jgytas zinias, jguidZius ir gebéjimus (2020 m. teigiamai vertino 85,71 proc. absolventy).

2.-3. Darbdaviy stabili arba geréjanti teigiama nuomoné apie GMF absolventy pasirengima darbui (2020 m. teigiamai vertino 90,9 proc. darbdaviy).

Horizontalioji veikla: Bendruomené

~ o GMEF Finansavimo
UZdaviniai Priemonés Vertinimo rodikliai | Gyviny mokslo | Jgyvendinimo atsakingi | Vykdytojai Saltiniai
akulteto rezultatai terminai
asmenys
2.1. Ustikrinti 2: 1.1. Atvim‘ dury 21 11 I I_ kurs_q _ Ne r‘na‘Zie.lu 5§ proc. visy | Kasmet Dekanas | Prodekanas, VBA, PTP,
(el it dieny renginiy Istoja su d_|d_esn|u nei |istojusiyjy 1 I kursa S_PK_ o paramos
organizavimo 7 konkursiniu balu istoja su didesniu nei 7 pirmininkai 1€Sos
motyvuoty studenty | qjgtomog konkursiniu balu (2021
Ll G tobulinimas m. 46 proc.)
pritraukimg ir 2.1.1-2. Pakviestyjy | Ne maziau kaip 70 Kasmet Dekanas | Prodekanas,
visapusiSka ju gerove studijuoti j GMF proc. pakviestyjy SPK
studijuojant bei studijy programas studijuoti LSMU GMF pirmininkai,
dirbant Gyviiny nurodo kaip pirma studijy programas Karjeros centras
moksly fakultete pasirinkima, proc. nurodo kaip pirma
pasirinkimg (2021 m.
69,7 proc.)
2.1.1-3. Studenty, Ne maziau 80 proc. Kasmet Dekanas | Prodekanas,
teigiamai vertinanciy | studenty teigiamai padaliniy
studijy aplinka, dalis | vertina studijy aplinkg vadovai

(proc.) nuo visy
fakulteto studenty

(2021 — 69,44 proc.)




2.1.1.-4. Priimtyjy 1 I | Stabilus arba didéjantis | Kasmet Dekanas | Prodekanas,
ir IT pakopy priimtyjy studenty SPK vadovai
programas skaicius skaiciaus pokytis
procentais (+0-10
proc.) (2021 m. 1
kursg priimta 97
studentai)
2.1.1-5. Ne maziau 85 proc. Kasmet Dekanas, |Padaliniy
GM fakulteto déstytojy teigiamai vadovai
déstytojai teigiamai | vertina studijy ir darbo
vertina studijy ir aplinka
darbo aplinkg (2021 m. 80 proc.
vertino teigiamai)
2.1.1-6. Ne maziau 80 proc. Kasmet Dekanas, |Prodekanas
Aktyvinti kuratoriy | GM fakulteto pirmo
veiklg pirmojo kurso | kurso studenty
studenty teigiamai vertina
integravimui, universiteto priémimo
kuratoriams teikiant | strategija
ataskaita GMF (2021 m. 69,4 proc.
tarybai vertino teigiamai)
2.1.2. 2.1.2-1. Kasmet 2 proc. didinti | Kasmet Dekanas | Prodekanas, VBA, PTP,
Bendradarbiavimo | Dalyvavimas studijuojanéiyjy skaiéiy SPK vadovai paramos
su mokyklomis mokykly, regioniniy | i$ Salies regiony (2021 1€Sos
stiprinimas ir bendruomeniy m. priimta 53,57 proc.

socialinés bei
regionings atskirties
mazinimas

organizuojamuose
renginiuose mazinant
socialing bei regioning
atskirty ir didinant
pirmakursiy skaiciy i§
regiony.

moksleiviy i$ Salies
regiony)




2.1.3. 2.1.3-1. Studenty su | Esant poreikiui Kasmet Dekanas | Prodekanas, VBA, PTP
| studenta negalia ir turin¢iy adaptuoti studijy padaliniy
orientuoty studijy individualiuosius procesa pagal vadovai
L poreikius nuomoné individualius negalig
stiprinimas : .. L
vertinant studijy turin¢iy studenty
pritaikymg ir poreikius
individualizavima
2.1.3-2. Laiku Ne maziau kaip 70 Kasmet Dekanas | GMF dekanatas
studijas baigusiujy proc. jstojusiyjy laiku
skaiiaus santykis baigia studijas (2020
(proc.) su jstojusiyjy | m. 62 proc.)
skai¢iumi pagal
studijy pakopas
2.1.4-3. Studijas Ne didesnis nei 10 Kasmet Dekanas | Prodekanas
nutraukusiy studenty | proc. studenty skaiciaus
skai¢iaus santykis pokytis (proc.) nuo visy
(proc.) nuo visy studijuojanciy (2021 m.
studijuojanciy studijas nutraukusiy
studenty sk. 9 proc.)
2.2. Kurti nauja 2.2.1. Mokslu ir 2.2.1-1. Uzsienio Ne maziau kaip 5 2026 Dekanas | GME SPK
studijuy kokybe ir inovacijomis grjsta | déstytojy santykio su |uZsienio déstytojai pirmininkai
verte studijy plétra GMF déstytojais (1skaitant ir Erasmus
skaicius mainy programoje
dalyvaujancius) nuo
visy GMF déstytojy
skaiciaus. (2021 m. -4
déstytojai.)
2.2.1-2. Naujy Sukurti 4 kvalifikacijos | 2026 Dekanas | SPK
tarpprofesiniy studijy | kélimo kursai zemés pirmininkai
programy, orientuoty | tikio arba kitoms
1 naujas technologijas | sritims, pagal poreikj
ir mokslo Ziniy (kiekvienas fakulteto
pritaikyma, skaiCius | padalinys po vieng
kursa)
2.2.2. Studijy 2.2.2-1. Maksimaliam | Rengtis 2025 Dekanas | Studijy
programy aprasy terminui akredituoty | gyvulininkystés studijy programy

perzitra ir




atnaujinimas, studijy kryp¢iy krypties akreditacijai komitety
vadovaujantis skaiCius 2025 m. pirmininkai
tarptautiniais ir 2023-12-11 - 15d.
nacionaliniais teisés sudaryti savianalizés
aktais darbo grupe;
2024-01-02 iki 2024-
06-30 d. paruosti visy
keturiy gyvulininkystés
krypties studijy
programy savianalizg ir
akredituoti studijy
kryptj maksimaliam
terminui
2.2.3. Studijy 2.2.3-1. Dalinéms Atvykstanciy mainy 2026 Dekanas | Prodekanas,
tarptautiSkumo studijoms atvykusiy | studenty, iki 2026 m. 5 SPK vadovai
plétra uzsienio studenty studentai.
skaiCius (2021 m. atvykstantys
studentai— 0)
2.2.3-2. Dalinéms ISvykstanciy mainy kasmet Dekanas, |Prodekanas,
studijoms iSvykusiy | studenty, kasmet po 5 SPK vadovai
fakulteto studenty studentus
skai¢ius (2021 m. i8vyke
studentai — 4)
2.2.3-3. Déstytojy 10 proc. kasmet kasmet Dekanas | Prodekanas,
tarptautinio didéjantis iSvykstancéiy padaliniy
mobilumo skai¢ius déstytojy skaicius vadovai
(2021 m. 6 proc., 2026
m. 50 proc. / 30
déstytojy)
2.2.3-4. Déstytojy ir | Pasirasytos ne maziau | 2026 Dekanas | Prodekanas,
mokslininky kaip 2 destytojy ir/ar padaliniy
jsitraukimas j mokslininky vadovai

tarptautines
iniciatyvas ir
bendradarbiavima

tarptautiniy iniciatyvy
bei bendradarbiavimo
sutartys iki 2026 m.




2.2.4. Salygy 2.2.4.-1. GMF studijy | Visoms GMF studijy | 2025 m. Dekanas | Studiju
sudarymas visiems | programy, kuriose programoms sitilomi programy
GMF studentams déstomi informacinio | privalomi ir/arba komitetali
stiprinti informacinj | raStingumo ir pasirenkamieji Padaliniy
rastingumg ir jgyti | duomeny analitikos | informacinio vadovai
duomeny analitikos | dalykai, skaiCius raStingumo ir duomeny
jgudziy. analitikos dalykai.
(kiekvienai studijy
programai po 1
pasirenkama dalyka)
2.2.5 Podiplominiy |2.2.5.-1. Gyviiny [registruota viena 2023 m. Dekanas | GMF
studijy programy asistuojamy veikly podiplominiy studijy Kinologijos
plétra podiplominiy studijy | programa centro vadovas
programa
2.3. Sudaryti 2.3.1. Uztikrinti VS] | 2.3.1-1. Studenty, Studentai, Kasmet Dekanas |PMBC, BGC,
palankiausias sglygas |PMBC ir VS| BGC | formuojanciy formuojantys Gyvulininkystés
studiju veiklai ir vykdomos studijy | privalomus praktinius | privalomus praktinius institutas
aukSciausioms veiklos plétra 1gidzius, skaicius 1giidZius — 100 asm. o
kompetencijoms jgyti Gyviiny moksly
fakultetas
2.3.1-2. Studenty, Studenty, praktikos Kasmet Dekanas |BGC,
praktikos darby darby atlikimo VS§] Gyvulininkystés
atlikimo VSI BGC ir | BGC ir GI skaiciaus institutas
GI skai¢ius augimas, |augimas, atnaujinus o
atnaujinus tikinius tikinius padalinius: 5 Gyviiny moksly
padalinius proc. fakultetas
2.3.1-3. Studenty Studenty vidutinis 2026 m. Dekanas |PMBC,
vidutinis praleistas praleistas laikas V3] Gyviiny moksly
laikas V§] LSMU LSMU PMBC: 5 proc.
PMBC didesnis per ataskaitinj fakultetas
laikotarpj
(2021 m. — 2275 val.)
2.3.2.Gerinti 2.3.2-1. Partnerystés | Partnerystés sutartys su | 2026 m. Dekanas |PMBC, BGC,
salygas siekiant sutarciy su gyvulininkystés Gyvulininkystés
uztikrinti reikiamy | gyvulininkystés technologijy ir institutas,

technologijy ir




kompetencijy inovacijy gamintojais |inovacijy gamintojais: Gyvuny moksly
igijima skai¢ius 1wvnt. fakultetas
2.3.2-2. Anoniminés | Pasiektas atsakymy 2026 m. Dekanas |PMBC, BGC,
apklausa dél teikiamy Gyvulininkvstés
studijy paslaugy daznis >80% in}s]titutas Y
Gyvuny moksly
fakultetas
2.3.2-3. Naujos Naujos gyviny rasys | 2026 m. Dekanas |PMBC,
gyviny rasys Vs Vsl LSMU PMBC lininkvste
LSMU PMBC studijy | studijy procesui ﬁ}sl,::}[luigén ystes
procesui vykdyti vykdyti: 5 riiSys o
Gyviny moksly
fakultetas
2.3. Vystyti 2.3.1. Didéjantis 2.3.1-1. Fakulteto Kasmet didéjanti 2026 Dekanas | GMF padaliniy
virtualaus ir fakulteto déstytojy | déstytojy parengtos | fakulteto déstytojy vadovai
atvirojo fakulteto ir studenty parengty | studijy medziagos su | parengtos studijy
koncepcijg darby zyma ,,Open Access® | medziagos (studijy
prieinamumas dalis nuo visos studijy | mokomoji medziaga,
medZiagos mokomosios knygos,
vadovéliai) su Zyma
,Open Access dalis
nuo visos studijy
medziagos. Tki 2026 m.
viso 10 proc. (2020 m.
0 proc.)
2.3.1-2. Fakulteto Kasmet didéjanti 2026 Dekanas | GMF padaliniy
studenty baigiamyjy | fakulteto studenty vadovai

darby su Zyma ,, Open
Access* dalis nuo
visy studenty
baigiamyjy darby

baigiamyjy darby su
zyma ,, Open Access*
dalis nuo visy fakulteto
studenty baigiamyjy
darby. Iki 2026 m. 100
proc.




2.3.2. Imitaciniy ir | 2.3.2-1. Simuliacinés |[sigyta ir jveiklinta DI | 2024 Dekanas | GMF padaliniy |LMT, MITA,
simuliaciniy programos jsigijimas | gyviiny auginimo vadovai MTEP
mokymo sistemy pagal studijy technologijy projekty
plétra programy poreikius | simuyliacijos programa 1éSos
2.3.2-2. Simuliaciniy | Did¢jantis simuliaciniy | Kasmet Dekanas |GMF SPK
mokymo sistemy mokymo sistemy pirmininkai
studijy dalykuose/ studijy
moduliuose jdiegimo | dalykuose/moduliuose
ir naudojimo naudojimo skaicius, iki
skai¢iaus santykis 2026 m.
(proc.) nuo visy Ne maziau kaip 1 proc.
studijy dalyky sk. did¢jimas kasmet
programose kiekvienoje studijy
programoje
(2021 -0 proc.). (Per 5
metus 5 proc.)
2.3.3. Virtualaus 2.3.3-1. Fakulteto Iki 2026 mety 20 2026 Dekanas | GMF padaliniy
mobilumo darbuotojy virtualaus | déstytojy (30 proc.) vadovai
stiprinimas mobilumo didéjimas | (2021 — 4 déstytojai)
2.4. Didinti s?u_dijq _ 2.4.1. GMF studijy |2.4.1.-1. Studijy Didéjantis studijy 2026 Dekanas | GMF SPK
proceso administravimo | dalyky perzitra ir | dalyky/moduliy dalyky/ moduliy pirmininkai
efektyvuma bendrinimas. skaiCius, skirtas

kelioms skirtingoms
studijy programoms

skaicius, kuriuose
galéty studijuoti
skirtingy studijy
programy studentai (iki
2026 m. ne maziau kaip
po tris dalykus
kiekvienoje studijy
programoje) (2021 m. —
0)




2.4.2. Studenty
praktikos
valdysenos sistemos
plétra

2.4.2.-1. Praktiky
administravimo
perkélimas |
elektroning sistema,
100 proc.

Perkelti GMF visas
praktikas j studenty
praktikos valdysenos

sistema
(2021 m.-0)

2022

Dekanas

Karjeros centras
ITC

GMF studenty
praktikos
koordinatoré




Strateginé kryptis: SVEIKAS ZMOGUS SVEIKAS GYVUNAS
Strateginis tikslas: 3.Kryptingai panaudoti sutelktg Gyviiny moksly fakulteto potencialg zmogaus ir gyviino sveikatai stiprinti bei priezitirai
Poveikio rodiklis:3-1. Didéjantis Gyviiny moksly fakulteto bendruomenés jsitraukimas j zmogaus ir gyviino sveikatos formavimo politikg. Kasmet pateikti 3
sitilymus rengiant teisés aktus ar rekomendacijas. (2017-2021 po 2 sitlymus kasmet)
3-2. Nuosaikiai didéjantis inovatyviy technologiniy sprendiniy taikomy gyvulininkystés tikiuose skai¢ius. (2022-2026 m. — 5 sprendiniai).

UZdaviniai Priemonés Vertinimo rodikliai Gyviiny moksly | Igyvendinimo GMF Vykdytojai Finansavimo
fakulteto rezultatai terminai atsakingi Saltiniai
asmenys
3.1. Didinti 3.3.1. Fakulteto | 3.3.1-1. Kinologijos centro 2022 Dekanas GMF Kinologijos
fakulteto akademinés Gyviiny asistuojamyjy | tarybos tvirtinimas centro vadovas
:)If (111 ggomenes 3;?;5;\7%268 terapijos veikly plétra Tap‘Ei tarptautinés 2023 Dekanas GMF Kinologijos
Lietuvos formuojant gyvunyg centro vadovas
sveikatos sveikatos ir asistuojamuyjy veikly GMF padaliniy
stiprinima socialing asociacijos nariais vadovai
politika. 3.3.1-2. Reglamentuojant 2026 Dekanas GMF Kinologijos
Pateikty sitlymy dél gyviny centro vadovas
gyviiny asistuojamyjy | asistuojamyjy GMF padaliniy
terapijos veikly terapijos veikly vadovai
skaiCius. tvarkas, pateikti po 2
siilymus kasmet
3.3.1-3. Didé¢jantis 2026 Dekanas GMF padaliniy
Darbuotojy, esanéiy darbuotojy, esanciy vadovai GMF
tarptautiniy tarptautiniy Kinologijos centro
organizacijy nariais, organizacijy nariais, vadovas
skaiCius skaicius kasmet po
vieng darbuotojg 18
kiekvieno padalinio,
2 darbuotojai kasmet
(2021 — 8 darb.)




SVEIKAS GYVUNAS

Horizontalioji veikla: Bendruomené

3.2. Ugdyti 3.2.1. Visuomeng¢s | 3.2.1.-1.Renginiy 2 renginiai per metus | Kasmet Dekanas GMF padaliniy
atsakinga informavimas skai¢ius gyviny vadovai GMF
poZziiirj i formuojant gerovés tematikomis Kinologijos
gyviinus ir jy | laikmetj centro vadovas
vaidmenj atliepianti pozitrj
visuomenéje ] gyvunus ir jy
reikSme
visuomenei
3.3. Dalyvauti | 3.3.1. 3.3.1-1. Pateikty sitilymy Kasmet Dekanas GMF padaliniy
jgyvendinant | Bendradarbiavimo | Pateikty sitilymy skaiCius rengiant vadovai
mokslo plétra su skaiius rengiant teisés | teisés aktus ir
Ziniomis institucijomis, aktus ir rekomendacijas
gristas atsakingomis uz rekomendacijas (ne maziau kaip 3
gyviiny gyviiny sitilymai kasmet)
sveikatos, sveikatinguma,
geroves ir gerove bei
Zaliojo kurso | agroinovacijy
gaires pazanga
3.3.2-1. Ne maziau kaip 3 su | 2026 Dekanas GMF Gyviiny
3.3.2. Tvaraus Ne maziau kaip 3 su genomine selekcija veisimo katedros
gyviny genetiniy | genomine selekcija susijusios MTEP vadovas,
iStekliy susijusios MTEP sutartys ar tikio Biologiniy
naudojimo sutartys ar tikio subjektams suteiktos sistemy ir
skatinimas subjektams suteiktos konsultacijos kasmet genetiniy tyrimy
konsultacijos kasmet (iki 2026 m. — instituto vadovas
nemaziau kaip 15)
3.3.3-1. Pastovus arba Kasmet Dekanas Padaliniy
Pastovus arba didé¢jantis skaicius vadovai

3.3.3. Isitraukimas | o0 i caicius

jgyvendinant . )

zaliojo kurso Inovatyviy .

tikslus teChno!o.gmn.l
sprendiniy taikomy
gyvulininkystés
tkiuose

inovatyviy
technologiniy
sprendiniy taikomy
gyvulininkystés
tkiuose (ne maziau
kaip 15 iki 2026 m.)




Strateginé kryptis: TVARUS FAKULTETAS

Strateginis tikslas: 4. Tobulinant strateginj valdyma, uztikrinti fakulteto tvarumg ir ilgalaike plétra.

Pazangos vertinimo rodiklis:

4-1. Didéjantis darbuotojy pasitenkinimas (N.D, bus vertinama nuo 2022 m.)

4-2. I8 kity nei valstybés biudzeto tiesioginiy asignavimy Saltiniy gauty 1¢Sy dalies augimas (nuosaikiai didéjanti gauty 1€Sy apimtis (proc.) siekiant iSlaikyti
metinj svyravimg intervale -2 proc. - +5 proc.

Horizontalioji veikla: Bendruomené

o GME Fir}ansa
UZdaviniai Priemonés Vertinimo rodikliai GMF rezultatai Igyvendinimo atsakingi | Vykdytojai | vimo
terminai asmenys Saltiniai
4.1. Sukurti 4.1.1. Darbuotojy 4.1.1-1. Darbuotojy, Visi darbuotojai (100
darbuotojy kompetencijy ugdymo | dalyvavusiy metiniuose proc.) dalyvauja GMF
kompetenciju modelio suk@irimas ir pokalbiuose su vadovais, metiniuose Kasmet, Dek dalini
ugdymo sistema, | taikymas, atsizvelgiant | | santykis (%) su visais pokalbiuose su nuo 2023 m. ekanas padaiiniy
sudarancia padaliniy veiklos darbuotojais vadovais vadoval
salygas igyti ir planus.
efektyviai 4.1.2. Darbuotojy 4.1.2-1. Darbuotojy, Nuolatinis
pritaikyti veikloje | bendryjy ir specialiyjy | ugdZiusiy bendrasias darbuotojy bendryjy
reikalingas Zinias | kompetencijyugdymas, | kompetencijas, santykis kompetencijy
ir gebéjimus. atsizvelgiant j padaliniy | (%) su visais darbuotojais | kélimas, siekiant, Kasmet. nuo GMF
veiklos planus kad ne maziau nei 15 2023 ’m Dekanas padaliniy
proc. darbuotojy ' vadovai
dalyvauty bendryjy
kompetencijy
ugdymo mokymuose
IS ju: Nuolatinis
4.1.2-2. Darbuotojai, darbuotojy, GME
uzimantys vadovaujancias | uZimanciy Kasmet, Dekanas Padaliniy
pareigas vadovaujancias nuo 2023 m. vadovai
pareigas, bendryjy

kompetencijy




kélimas, siekiant,
kad ne maziau kaip
80 proc.
vadovaujancias
pareigas uzimanciy
darbuotojy dalyvauty
bendryjy
kompetencijy
ugdymo mokymuose

4.1.2-3. Darbuotojy,
ugdZziusiy specialigsias
kompetencijas santykis
(%) su visais darbuotojais

Nuolatinis
darbuotojy
specialiyjy
kompetencijy
kélimas, siekiant,
kad ne maziau nei 35
proc. darbuotojy
dalyvauty specialiyjy
kompetencijy
ugdymo mokymuose

Kasmet,
nuo 2023 m.

Dekanas

GMF
padaliniy
vadovai

I8 jy:

4.1.2-4. Darbuotojai, ugde
specialigsias
kompetencijas uzsienyje

Nuolatinis
darbuotojy
specialiyjy
kompetencijy
kélimas, siekiant,
kad ne maziau kaip 5
proc. darbuotojy
kelty specialigsias
kompetencijas
uzsienyje.

Kasmet, nuo
2023 m.

Dekanas

GMF
padaliniy
vadovai

4.1.3. Darbuotojams

tikslingai naudoti jgytas

bendrasias ir
specialigsias

4.1.3-1. Darbuotojy,
teikianciy iniciatyvas dél
veiklos ir/ar procesy

Didéjantis
darbuotojy
jsitraukimas teikti
iniciatyvas dél

Kasmet

Dekanas

Padaliniy
vadovai




kompetencijas veikloje
salygy sudarymas

tobulinimo fakultete
skaiCius

veiklos ir/ar procesy
tobulinimo pagal
lgytas
kompetencijas: 3
proc. kasmet

4.1.3-2. Iniciatyvy dél

Didé¢jantis teikiamy
iniciatyvy dél

veiklos ir/ar procesy veiklos ir/ar procesy GMF
tobgvl!nlmo fakultete tobulinimo fakultete Kasmet Dekanas padahm_q
skaiius N vadovai
skaicius: 3 proc.
kasmet
4.2, Telkti 4.2.1. vairiy bureliy 4.2.1-1. Fakulteto Didéjantis
fakulteto veiklos ir renginiy bendruomenés nariy, bendruomenés nariy GMF
bendruomene, skatinimas ir salygy dalyvaujanciy jvairiuose skaicius: 3 proc. Kasmet Dekanas padaliniy
stiprinant jiems sudarymas bureliuose, draugijose, kasmet vadovai
tarpusavio rysius klubuose, skaifius
tarp IS jy (visi Zemiau Organizuoty ir
bendruomenés nurodyti): Ivykdyty renginiy,
nariy 4.2.1-2. Renginiai, skirti skirty tarptautinei
A GMF
tarptautinei (misriai) (miSriai) tikslinei ..
e . . Kasmet Dekanas padaliniy
tikslinei grupei grupei, skaicius, po 1 .
- vadovai
rengin] kasmet
4.2.1-3. Renginiai, skirti Stabilus organizuoty
inovacijy, verslumo, ir jvykdyty renginiy,
kiirybiskumo ir susijusiy skirty inovacijy,
gebéjimy skatinimui verslumo, GMF
kiirybiSkumo ir Kasmet Dekanas padaliniy
susijusiy gebéjimy vadovai

skatinimui: ne
maziau kaip 1 vnt.
kasmet




4.3. Inicijuoti 4.3.1 Fakulteto 4.3.1-1. Su strateginiais Nuolat didéjanti
fakulteto strateginiy tarptautiniy | partneriais vykdomais projektais, vykdomy
strateginiy ir nacionaliniy partneriy | projektais pritraukty 1éSy [ su strateginiais
partnerysciy (institucijy) tinklo apimtis (Eur be PVM) partneriais, GMF
sudaryma ir juy sukiirimas pritraukty 1ésy 2026 m. Dekanas padaliniy
plétojima apimtis (Eur be vadovai
PVM): ne maziau
kaip 100.000 Eur be
PVM
I$jy (4.3.1.-1): Ne maziau kaip 1
4.3.1.-2. Europos, Siaurés | strateginés GMF
Amerikos valstybiy partnerystés veiklos 2026 m. Dekanas padalini_ut
institucijos sutartis vadovai
4.3.1-3. Lietuvos Ne maziau kaip 1
institucijos strateginés
artnerysteés
I()vertinraymos naujos GM.F.
o . . 2023 m. Dekanas padaliniy
pasirasytos jungtines .
: vadovai
veiklos arba
bendradarbiavimo
sutartys)
4.4. Didinti 4.4.1. Padaliniy veiklos | 4.4.1-1. Padaliniy veiklos [ Parengti padaliniy
valdymo ir veiklos | plany parengimas plany parengimas veiklos planai, GMF
procesy turintys efektyvumo 2022 Dekanas padaliniy
efektyvuma ir/ar rezultatyvumo vadovai

ir/ar Kkitus Kriterijus




