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KOMPETENCIJŲ UGDYMO MODELIS, REKOMENDUOJAMAS DARBUOTOJŲ GRUPĖMS PAGAL KOMPETENCIJŲ GRUPES 

 

 

Padaliniai, atsakingi už kompetencijų ugdymo renginių organizavimą darbuotojams pagal kompetencijų grupes: 

SC IES MC PT PSC TRSC Padaliniai 
 

Pareigybių grupė Pareigybių pogrupis (jeigu reikia) 

Specialiosios kompetencijos ** Bendrosios kompetencijos**  

Įvadinis (tik 
naujiems 

darbuotojams) 

Mokymo (-si) 
Tyrimų 

(MTEPI) 

Profesinės-

dalykinės 

Lyderystės* / 
vadybinės*/kon

fliktų valdymo 

Skaitmeninės 
Užsienio 

kalbų 

Lyderystės*/ 
vadybinės*/ 

konfliktų valdymo 

Tarpkultūrinio 
bendravimo ir 

bendradarbiavimo 

AKADEMINIAI: 
 

          

Dėstytojai: Profesorius + + + + - + + + + 
 

Docentas + + + + - + + + + 
 

Asistentas + + + + - + + + + 
 

Jaunesnysis asistentas + + + + - + + + + 
 

Vyresnysis lektorius + + + + - + + + + 
 

Lektorius + + + + - + + + + 

 Kviestinis dėstytojas + + + + - + + + + 
 

Dėstytojas praktikas + + + + - + + + + 

Mokslo darbuotojai: Vyriausiasis mokslo darbuotojas + - + + - + + + + 
 

Vyresnysis mokslo darbuotojas + - + + - + + + + 
 

Mokslo darbuotojas + - + + - + + + + 
 

Mokslininkas stažuotojas + - + + - + + + + 
 

Jaunesnysis mokslo darbuotojas + - + + - + + + + 

 Kviestinis mokslo darbuotojas + - + + - + + + + 

Projektų darbuotojai Darbuotojai pagal projekto sąlygas + + + + - + + + + 

NEAKADEMINIAI: 

 

 
 

 
 

 
 

    

Vadovai: Aukščiausi vadovai + - - + + + + - + 
 

Struktūrinių padalinių vadovai + - - + + + + - + 
 

Struktūrinių padalinių skyrių ir poskyrių 

vadovai 

+ - 
- 

+ + + + - + 

 Projektų vadovai / koordinatoriai + - - + + + + - + 

Vadovų pavaduotojai: Struktūrinių padalinių vadovų 

pavaduotojai 

+ - 
- 

+ + + + - + 

 
Struktūrinių padalinių skyrių ir poskyrių 

vadovų pavaduotojai 

+ - 
- 

+ + + + - + 



Specialistai: Vyriausieji specialistai + - - + - + + + + 
 

Vyresnieji specialistai + - - + - + + + + 
 

Specialistai + - - + - + + + + 
 

Studijų administratoriai + - - + - + + + + 

 Darbuotojai pagal projekto sąlygas + - - + - + + + + 

Kultūros, meno ir 

sporto darbuotojai: 

Vyriausieji specialistai + - 
- 

+ - + + + + 

 Vyresnieji specialistai + - - + - + + + + 

 Specialistai + - - + - + + + + 

Žmogaus ir gyvūno 

sveikatos  

Gydytojai (medicinos gydytojai / 

gydytojai specialistai) 

+ +*** 
- 

+**** - + + + + 

priežiūros specialistai: Veterinarijos gydytojai + +*** - +**** - + + + + 
 

Medicinos gydytojai rezidentai + +*** - +**** - + + + + 
 

Veterinarijos gydytojai rezidentai + +*** - +**** - + + + + 
 

Slaugytojai + +*** - +**** - + + + + 
 

Kiti asmens sveikatos priežiūros, 

farmacijos ir veterinarijos specialistai 

+ +*** 
- 

+**** - + + + + 

Kvalifikuoti 

darbuotojai 

Kvalifikuoti darbuotojai, atliekantys 

darbus su spec. įranga 

+ - 
- 

+ - + + 
- - 

 Tyrėjo padėjėjas + - + + - + + + + 

Nekvalifikuoti 

darbuotojai 

Nekvalifikuoti darbuotojai, atliekantys 

darbus mechaniniu būdu 

+ - 
- 

+ - + + 
- - 

*  vadovaujančią funkciją ir / ar pareigas atliekantiems darbuotojams lyderystės, vadybinės ir profesinės-dalykinės kompetencijos sutampa. 

**Universiteto darbuotojų kompetencijų ugdymo veiklos skirstomos pagal šias kompetencijų grupes (įskaitant, bet neapsiribojant): 

1. Specialiosios: 

1.1. Mokymo(-si): 1) mokymo(-) veiklų kūrimas, 2) mokymo(-si) veiklų įgyvendinimas, 3) pasiekimų vertinimas ir grįžtamojo ryšio teikimas, 4) mokymo(-si) veiklų vertinimas ir tobulinimas; 

1.2. Tyrimų (MTEPI): 1) tyrimų metodologijų išmanymas; 2) tyrimų planavimas, vykdymas, duomenų analizė, interpretavimas ir apibendrinimas, duomenų valdymas; 3) tyrimų rezultatais grįstų 

publikacijų rengimas ir recenzavimas; 4) tyrimų rezultatų perdavimas ir viešinimas įvairiomis priemonėmis skirtingoms auditorijoms; 5) mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros (toliau – MTEP) 

veiklų vykdymas; 6) MTEP organizavimas; 7) MTEP rezultatų sklaida ir jų poveikio numatymas; 8) MTEP ir inovacijų ekspertinio vertinimas; 9) tyrimų etika ir mokslinis sąžiningumas; 10) 

intelektinės nuosavybės valdymas; 11) tyrimų projektų valdymas ar priežiūra; 

1.3. Profesinės-dalykinės: 1) specifinės pagal einamas pareigas; 

1.4. Įvadinės: Universiteto vidaus teisės aktai, tvarkos, tradicijos, naudojamos skaitmeninės apskaitos sistemos ir kt. 

2. Bendrosios: 1) skaitmeninės; 2) užsienio kalbų; 3)  lyderystės / vadovavimo /  vadybinės (konfliktų valdymo, laiko planavimo); 4) tarpkultūrinio bendravimo ir bendradarbiavimo. 

*** Praktikos mentoriai, dirbantys praktikos bazėse. 

**** Podiplominių tęstinių kompetencijų ugdymo renginiai (profesinės kvalifikacijos tobulinimas (kursas)) Žmogaus ir gyvūno sveikatos priežiūros specialistams, kuriuos organizuoja ir/ar vykdo 

Podiplominių studijų centras į kompetencijų ugdymo planą neįtraukiami. 


