LSMU kompetencijy ugdymo modelio
2 priedas

KOMPETENCIJU UGDYMO PLANO FORMA

Kompetencijos ugdymo renginio:
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Pastabos:
*Akademiniams ir neakademiniams darbuotojams kompetencijy ugdymo renginiai skirstomi j 4 lygmenis:

0 lygmens atmintiné naujam darbuotojui — privaloma susipazinti su Universiteto struktiira, pagrindiniais dokumentais, skaitmeninémis duomeny ir (arba) dokumenty apskaitos
sistemomis. Nauji darbuotojai su Atmintinés naujam darbuotojui informacija susipaZjsta savarankiskai intranete arba jg gave i savo darbinj elektroninj pasta. Darbuotojui
elektroniniu pastu siun¢iamos vidaus dokumenty nuorodos per dokumenty valdymo sistemg (toliau — @DVS). Darbuotojas privalo jungti prie @DVS ir savo uzduociy
paskyroje susipazinti su jam skirtomis uzduotimis ir dokumentais. Darbuotojas privalo susipazinti su dokumentais pasirasytinai arba @DVS paspausdamas mygtuka
»dusipazinau®, tai yra prilyginama susipazinimui pasirasytinai;

A lygmens mokymy programos (pradedantiesiems) — siekiantiems jgyti naujykompetencijy, atnaujinti bendrasias Zinias;

B lygmens mokymy programos (patyrusiems) — siekiantiems pagilinti ir (arba) jgyti naujy kompetencijy arba siekiantiems palaikyti turimg kompetencija;

C lygmens mokymy programos (ekspertams) — siekiantiems plétoti turimas kompetencijas ir dalytis patirtimi su kolegomis. Tai proaktyvaus pobudzio veiklos, skirtos savo srities
ekspertams, taikant aktyvius ir jtraukius metodus (pavyzdziui, patirties mainus, mentoryste) ekspertiSkumui plétoti. Ekspertinei kompetencijai palaikyti per patirties mainus,
mentoryste ir kt. veiklas.

** Kompetencijos ugdymo renginiai vykdomi:

1. LSMU vidiniai (iSduodant pazyméjima);

2. LSMU vidiniai (nei§duodant pazyméjimo) — info dienos; kultiiros dienos; smart admin ir pan.;
3. ISoriniai.

*** Informacija neskelbiama viesai.



