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LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO DIDAKTIKOS KONCEPCIJA

IVADAS

Lietuvos sveikatos moksly universitetas (toliau — Universitetas) remiasi vizija biiti
lyderiaujanciu Europos sveikatos moksly universitetu, siekianciu visuomenés klestéjimo,
misija mokyti ir ugdyti kiirybingg, dora, iniciatyvia, iSsilavinusia, sveika, savarankiska
asmenybe bei pamatinémis vertybémis — pagarba gyvybei, bendruomeniSkumu,
akademiskumu, atvirumu, profesionalumu ir teisingumu, priima didaktikos koncepcija. Sios
koncepcijos tikslas — nustatyti pagrindinius principus ir metodus, kuriais grindziamas
mokymo(si) organizavimas ir vykdymas, déstytojy kompetencijy tobulinimas bei déstytojy ir
studenty vaidmuo studijy procese. Didaktikos koncepcija vadovaujamasi visose ikidiplominiy
ir podiplominiy Universiteto studijy programose.

I SKYRIUS
PAGRINDINIAI STUDIJU ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO PRINCIPAI

Siekiant sudaryti palankias salygas efektyviam mokymuisi, inovatyviy mokymo metody
diegimui bei prisidéti prie nuolatinio aukstojo mokslo studijy kokybés gerinimo ir studenty bei
déstytojy asmeninio bei profesinio tobulé¢jimo, vadovaujantis Europos aukstojo mokslo erdvés
kokybeés uztikrinimo standartais ir gairémis, Bolonijos deklaracija ,,Europos aukstojo mokslo
erdve", Europos pedagogy skaitmeniniy kompetencijy sistema bei kitais dokumentais,
nustatomi pagrindiniai studijy organizavimo ir vykdymo principai.

1.1 I studenta orientuotos studijos: skatinamas aktyvus studenty j(si)traukimas ] mokymo(si)
procesa ir savarankiSko mokymo(si) stiprinimas. Taikomi jvairiis mokymo(si) metodai
(pavyzdziui, simuliacijos, probleminis mokymas, atvejo analize, diskusija, darbas mazose
grupése), kurie skatina aktyvy studento dalyvavimg, motyvacija, ugdo kritinj mastyma,
praktinius jgiidZius. Studijy dalyky aprasuose nurodoma, kokiais metodais bus uztikrinamas
aktyvus studento vaidmuo studijy procese.

1.2 Mokslo, studijy ir praktikos vienové: studijy procesas grindZiamas naujausiais mokslo
pasiekimais ir yra neatsiejamas nuo praktinio taikymo. Siy trijy sri¢iy dermé sudaro salygas
rengti specialistus, gebancius kritiSkai mastyti, spresti problemas ir prisitaikyti prie nuolat
kintamy darbo rinkos bei visuomenés poreikiy. Studentai nuo ankstyvy studijy etapy
itraukiami ] tiriamaja, moksling ir taikomaja veikla, klinikinius ir visuomeneés sveikatos



projektus — taip kuriami nuolat besimokancios sveikatos sistemos principai Universitete ir
klinikinése jo bazése.

1.3 Paciento saugumas yra studijy proceso prioritetas. UZztikrinama, kad visa mokymo(-si)
veikla ir praktiné veikla buty grindziamos aukscCiausiais etikos ir profesinés atsakomybés
standartais. Paciento saugumas uztikrinamas aiskiai reglamentuojant studenty vaidmenis
klinikingje praktikoje, priezitros lygmenis ir simuliacijy naudojima pries realig praktika.

1.4 Pakopiniy kompetencijy taikymu paremtos studijos: studijos grindziamos pakopinémis
kompetencijomis, kurias studijuojantysis turi jgyti nuosekliai studijuodamas studijy
programoje per visus studijy metus, o studijy pabaigoje buti visiSkai pasirenges
savarankiSkai profesinei veiklai, atitinkanciai jgaunama/ suteikiamg profesine kvalifikacija.

1.5 Studiju tarpdiscipliniSkumas: studijy programos vykdomos integruojant Zzinias,
gebéjimus ir jgiidzius i§ skirtingy mokslo sriciy (pavyzdziui, tarpprofesinis mokymas(is)).
Sitlomos disciplinos (simuliacijos ir realios praktikos dalykai) uztikrina galimybes kartu
mokytis skirtingy programy studentams. Universitete studentams suteikiama galimybé
studijuoti universitetinius ir tarpuniversitetinius pasirenkamuosius dalykus, kurie skirti
bendrosioms kompetencijoms tobulinti ir leidZia mokytis skirtingy kursy ir programy
studentams vienu metu.

1.6 Studiju tarptautiSkumas: Universitetas skatina tarptautinj ir tarpkultiirinj
bendradarbiavimg, uztikrindamas galimybe déstytojy ir studenty mainams, mokymasi
misriose grupése bei keitimgsi gergja universitetinés didaktikos praktika, jungtines ir
dvigubo diplomo programas su kity Saliy Universitetais.

1.7 Studiju individualizavimas: studijy individualizavimas grindZiamas studenty ir jy
poreikiy jvairove, kuria remiantis, esant poreikiui, sudaromi individualiis studijy planai.
Studijy metu uztikrinama galimybé rinktis uzduociy, kursiniy ir baigiamyjy darby temas.
Taikomi alternatyvis atsiskaitymo budai, vykdomas neformaliuoju, mikrokredencialy ar
saviSvietos budu jgyty kompetencijy vertinimas ir pripaZinimas.

1.8 Mokymasis visa gyvenima: Universitete taikomas lankstus ir | besimokantjjj orientuotas
poziuris, kuris atliepia nacionalinius ir Bolonijos deklaracijos ,,Europos aukstojo mokslo
erdve® prioritetus. Universitete skatinamas mokymasis visa gyvenima, jgyvendinamas
vykdant podiplominius dalykinius mokymus, bendryjy kompetencijy tobulinimo mokymus,
mikrokredencialy programas, neformaliuoju ir saviSvietos bidais jgyty kompetencijy
pripazinima.

IT SKYRIUS
MOKYMO(SI) TURINYS IR ORGANIZAVIMAS

2.1 Mokslu gristos studijos: Universitete studijy turinys, mokymo metodai ir vertinimas
grindZiami mokslo jrodymais, yra reguliariai atnaujinami ir perZitirimi atsiZvelgiant |
mokslo paZzanga. Universitete naudojami aktyviojo mokymo(si) metodai, skatinantys
kritinj, mokslu pagrjsta mastyma. Nuo pirmyjy kursy studentai mokomi taikyti moksliniy
tyrimy metodus, formuluoti hipotezes, rinkti ir analizuoti duomenis bei interpretuoti
rezultatus, skatinami dalyvauti mokslininky grupiy veiklose, mokslo renginiuose.



2.2 Praktika gristos studijos: Universitete uZztikrinama ankstyva studenty integracija i
praktine veiklg, supazindinant su gyviino ir Zmogaus sveikatos prieziiiros sistemomis,
technologijomis ir klinikine aplinka.

2.3 Integruotas mokymo(si) turinys: studijy turinys rengiamas jungiant skirtingas temas j
vieng visuma, taip formuojami sisteminio, visa apimancio (visuminio) mastymo jgiidziai,
suteikiamas platesnis kontekstas ir parodomos tarpusavio sgsajos. Studijy programos
sudaromos planuojant studijy rezultatus tiek horizontalia, tiek vertikalia kryptimi —
uztikrinant déstomy dalyky sasajg ir testinuma.

2.4 Technologijuy integracija j studijas: Universitete naudojami skaitmeniniai jrankiai,
virtualiosios mokymosi aplinkos, interaktyviosios platformos. Skatinamas skaitmeniniy
jrankiy ir metody diegimas studijy procese, siekiant modernizuoti mokymo(si) procesg ir
padidinti jo prieinamumg bei efektyvumg. Universitete skatinamas dirbtinio intelekto
naudojimas studijose ir jy planavimo procese, atitinkantis akademinio sgziningumo,
duomeny apsaugos ir paciento saugumo reikalavimus bei reglamentuojamas tam tikrais
vidaus dokumentais.

2.5 Nuotolinis ir auditorinis studijy organizavimo biidas: Universiteto studijy programy
specifika lemia, kad, uztikrinant studijy kokybe, studijos vykdomos déstytojui tiesiogiai
bendraujant su studentais auditorijose, laboratorijose, praktikos vietose. Nuotolinis
mokymo budas taikomas tik tokiais atvejais ir tose studijy programose, kur jis leidzia
studentui pasiekti numatyty studijy rezultaty, jgiidziy ir kompetencijy.

III SKYRIUS
MOKYMO(SI) PASIEKIMU VERTINIMAS IR GRIZTAMASIS RYSYS

3.1 Formaliojo ir neformaliojo vertinimo dermé: Universitete taikomas tiek formalusis, kai
studento pasiekimai jvertinami paZymiu, tiek neformalusis vertinimas, kurio metu
déstytojas suteikia griztamaji ryS] studentui apie stiprigsias ir tobulintinas jo mokymosi ir
(ar) praktinés veiklos sritis.

3.2 Pasiekimy vertinimo tikslai ir sasaja su mokymo(si) turiniu: mokymosi pasiekimy
vertinimo strategija yra i§ anksto Zinoma studentams, apraSoma studijy dalyky (moduliy)
aprasuose ir koreliuoja su mokymo(si) tikslu, turiniu, numatytais rezultatais, t. y. remiasi
principu ,,Mokau tai, kg vertinsiu, o vertinu tai, kg mokiau®.

3.3 Formuojamojo vertinimo naudojimas: atsizvelgdamas ] siekinius, déstytojas taiko
atitinkama vertinimo tipg. Daugelyje Universiteto studijy programy taikoma kaupiamojo
balo sistema (kaupiamasis vertinimas), taiau formuojamasis vertinimas taip pat
naudojamas, siekiant nuolat stebéti ir kritiSkai jsivertinti, koreguoti mokymosi eigg — taip
suteikiamas besimokanc¢iajam giluminis suvokimas apie jy mokymasi.

3.4 360 laipsniy vertinimas: standartizuota pasiekimy vertinimg gali vykdyti déstytojas,
studentas (jsivertinimas) ar kiti komandos nariai (pavyzdziui, mentoriai, kiti sveikatos
priezitros specialistai, administratoriai) — tokiu btuidu uztikrinamas 360 laipsniy vertinimas.
Dalyvaujant keliems vertintojams, vertinimui suteikiamas jvairiapusiS$kumas, sumazéja
subjektyvumo jtaka.



3.5 Vertinimo metody jvairové: atsizvelgiant | siekiamus studijy rezultatus, kiekvienam
studijy rezultatui jvertinti parenkamas tinkamiausias metodas. Universitete taikomi jvairts
vertinimo metodai, pvz., testas, atvejo analizé, objektyvus struktiirizuotas klinikinis
egzaminas (OSCE), darby aplankas (portfolio), projektas, tyrimo ataskaita, es¢, simuliacijos
vertinimas, Zodinis pristatymas ir kt.

3.6 Konstruktyvusis griZtamasis rySys mokymosi metu ir po pasiekimy vertinimo:
studentams teikiamas grjztamasis rySys yra aiskus, glaustas, vengiama neaiskiy ar bendro
pobiidzio teiginiy, kuriuos sunku interpretuoti. Teikiant griztamajji ry$j nurodomos studento
darbo stipriosios ir silpnosios dalys — taip skatinamas studento gebéjimas savarankiskai
gilinti Zinias. GrjZtamojo rySio teikimui skatinamas abipusis bendradarbiavimas, leidZiant
studentui susipazinti su pateiktais komentarais ir darbu. Déstytojai yra mokomi teikti
griztamajj ry$j (per didaktikos mokymus), kad bty uztikrinta jo kokyb¢ ir nuoseklumas
visame Universitete.

3.7 Griztamojo rySio naudojimas studijy kokybei tobulinti: Universitete studenty, déstytojy
ir socialiniy partneriy griztamasis rySys (apklausos, studijy kokybés termometras, tiksliniy
grupiy apklausa, socialiniy partneriy nuomoné) sistemingai naudojamas studijy kokybei
gerinti — tobulinant studijy dalykus, vertinamas studijy programy komitetuose, studijy ir
mokslo komisijose, kasmet atlickama ir skelbiama griztamojo rySio ir atlikty pokyciy
analize.

3.8 Rezultaty vertinimo principai: vykdant mokymo(si) pasiekimy vertinimg, vadovaujamasi
pagristumo (vertinimas siejamas su studijy programos (studijy dalyko, modulio ar ciklo)
numatomais studijy rezultatais), patikimumo (gaunama vertinimo informacija ir vertinimo
rezultatai turi biiti objektyvis ir nepriklausyti nuo vertintojo), aiskumo (vertinimo sistema
turi buti informatyvi, suprantama vertintojams ir vertinamiesiems), naudingumo
(atlickamas vertinimas turi padéti vertinamiesiems siekti studijy programos tiksly ir
numatomy studijy rezultaty), nesaliskumo (vertinimo metu naudojami vertinimo metodai
turi buti vienodai tinkami visiems vertinamiesiems), viesumo (vertinimas remiasi viesais
kriterijais, o konkretaus vertinimo rezultatai ir jy paaiSkinimas prieinami vertinamiesiems)
principais.

3.9 Atviras Svietimo iStekliy naudojimas: déstytojai ir studentai skatinami naudoti ir kurti
atvirus Svietimo iSteklius pagal autoriniy teisiy ir duomeny apsaugos reikalavimy, kurie
didina mokomyjy priemoniy prieinamuma ir inovatyvuma.

IV SKYRIUS
DESTYTOJO VAIDMUO IR TOBULEJIMAS

4.1 Déstytojas — mentorius ir vedlys: jgyvendinant j studentus orientuoty studijy principa,
déstytojas yra mokymo(si) pagalbininkas — mentorius, konsultantas, mokymo(si)
skatintojas, kuris lanksc¢iai reaguoja | pasikeitusias aplinkybes, taiko jvairius mokymo(si) ir
vertinimo metodus pagal programos numatytus rezultatus, studenty poreikius, liikescius,



patirtis. Déstytojy ir studenty santykiai grindziami abipusio s3ziningumo, pasitikéjimo,

bendradarbiavimo ir pagarbos asmeniui principais.

4.2 Déstytojo déstymo (didaktiné) veikla: déstytojo veikla néra atsitikting, o i$ anksto
planuojama bei reflektuojama viso mokymo(si) proceso metu. Déstytojo didaktiné veikla
uztikrina sékmingg studijy vykdyma. Déstytojo didaktiné veikla sudaryta is keliy daliy:
4.2.1 déstymo planavimas: svarstoma, kokie yra déstymo tikslai; kaip bus siekiama iSsikelty

tiksly; kokia medziaga bus naudojama; kokie bus mokymo(si) metodai ir uzsiémimo
formos; kokie instrumentai bus kuriami; kokias uzduotis reikia parengti; kaip bus
vertinama; kokios mokymo formas ir biudai bus naudojami; kaip bus teikiamas
griztamasis rySys po pasiekimy vertinimo; kaip bus jvertinama, ar dalykas
igyvendintas sékmingai (studenty pasiekimy vertinimo rezultatai, studenty
griztamasis rySys); siekiama, kad mokymo(si) procesas skatinty studento
savarankiskumg ir kartu uZztikrinty reikiamg akademing parama;

4.2.2 déstymo jgyvendinimas: vykdoma tai, kas suplanuota;

4.2.3 jsivertinimas: svarstoma, ar viskas pavyko taip, kaip buvo suplanuota; kokie i$Stikiai
iSkilo; kas buvo daroma gerai ir ka biity galima patobulinti; kg rodo studenty
pasiekimy rezultatai; kokia studenty nuomon¢ apie dalyka;

4.2.4 déstymo tobulinimas: vykdomi pokyciai rengiantis naujam mokymo(si) ciklui,
apzvelgiama, ar galima pataisymus atlikti savarankiskai, ar reikalinga pagalba.

4.3 Déstytojo didaktinés kompetencijos — tai déstytojo turimos Zzinios, jgudziai ir gebéjimai
planuoti, organizuoti ir jgyvendinti mokymo(si) ir pasiekimy vertinimo procesa, teikti ir
priimti griztamajj rysj, siekiant numatyty studijy rezultaty, atsizvelgiant i studenty jvairove,
lukescCius, teikiant jiems paramg ir skatinant jy jsitraukimg ] mokymo(si) procesa.

4.4 Déstytojuy kompetencijy tobulinimas — Universitete déstytojy kompetencijoms tobulinti
skiriamas nuolatinis ir testinis démesys. Kompetencijy tobulinimas organizuojamas
atsizvelgiant | kasmetines déstytojy apklausas, padaliniy poreikius, studenty jzvalgas,
Universiteto strategines kryptis, taip pat — individualiai, studijas vykdanciy padaliniy
lygmenimis. Universitete pradedantiesiems déstytojams sitiloma pradedanciyjy déstytojy
didaktikos kompetencijy tobulinimo ir aktyvios mentorystés programa — jtraukiami patyre
Universiteto déstytojai ir tarptautiniai ekspertai.

4.5 Pagalba déstytojui — Universitetas sistemingai uztikrina metoding, technologing ir
psichologing pagalba déstytojams planuojant, jgyvendinant ir vertinant studijy procesa,
skatina dalijimasi gergja klinikinés ir praktinés veiklos patirtimi tarp fakultety bei
griztamojo rysio teikima.

4.6 Déstytoju didaktiniy kompetenciju vertinimas reikalingas sékmingam déstytojo
tobuléjimui ir studijy kokybés gerinimui pasiekti. Sis vertinimas vykdomas naudojant
skirtingus duomeny Saltinius, formas ir apimtj:

4.6.1 studenty atsiliepimus (grjztamajj rysj);

4.6.2 kolegy vertinimg (pvz., stebint paskaita ar kitg uzsiémimo forma);

4.6.3 déstytojo portfolio (déstytojo savirefleksija apie savo, kaip déstytojo, veikla, metiniy
pokalbiy metu);

4.6.4 studenty studijy rezultaty stebésena;

4.6.5 didaktiniy kompetencijy tobulinima.



V SKYRIUS
STUDENTU GEROVE IR VAIDMUO STUDIJU PROCESE

5.1 Itraukusis mokymas ir mokymasis: Universitetas pripazjsta, vertina ir atsizvelgia j visy
studenty poreikius, nesvarbu, kokia jy kilmé, lytis, amzius, sveikata, religija, kalba,
socioekonominé padétis, negalia ar kiti ypatumai, ir uztikrina lygias galimybes dalyvauti
studijy procese sukuriant patrauklia mokymo(si) aplinkg ir galimybes kiekvienam pasiekti
mokymosi tiksly (pvz., egzaminy laiko prailginimas, pritaikytos mokymo medziagos ir kt.).

5.2 Studentas — aktyvus studijy proceso dalyvis, kuris prisiima atsakomybe¢ uZ savo
mokymasi ir laikosi akademinio sgziningumo principy. Universitetas skatina visus
studentus dalyvauti studijy kokybés vertinimo procesuose ir teikti griztamajj rysj. Studentai
itraukiami ] studijy programy tobulinima per studenty atstovybe ir kitas organizacijas,
dalyvavima studijy programy komitety, komisijy, rektorato, senato veikloje.

5.3 Aktyvaus ir saZziningo mokymosi skatinimas: Universitetas skatina studenty
sgzininguma, savarankiSkuma, atsakomybeés prisiémima, savirefleksijg ir kritinj mastyma,
aktyvy dalyvavimg praktiniame darbe ir mokslingje veikloje, iniciatyvuma paciento ir
visuomenes sveikatinimo klausimais, pilietiSkumo pagrindais.

5.4 Neformalus kompetencijuy tobulinimas: Universitete sudaromos galimybés studentams
tobulinti kitas kompetencijas ir jgyti Ziniy, kuriy jie siekia, jgyvendinant studenty
kompetencijy tobulinimo iniciatyvas, siiilant jvairios formos ir turinio informacinius,
mokymo renginius.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1 Uz didaktikos koncepcijos jgyvendinimg atsakingi visi Universiteto akademineés
bendruomenés nariai.

6.2 Universiteto didaktikos koncepcija perziirima ne reciau kaip kas 5 metus ir gali biiti
kei¢iama Universiteto senato nutarimu.



