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LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO
ETIKOS KODEKSAS

IVADAS

Lietuvos sveikatos moksly universitetas (toliau — Universitetas), sickdamas puoseléti studijy,
mokslo ir praktikos vienovés, vienos sveikatos principg, akademing laisve, profesionalumg ir
autonomijg ir uztikrinti aukS$¢iausius etikos standartus, taip prisidédamas prie visuomenes geroves
ir aktyviy bei atsakingy visuomenés nariy ugdymo, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Mokslo ir studijy jstatymu, Universiteto statutu bei kitais teisés aktais, priima §j
Lietuvos sveikatos moksly universiteto etikos kodeksa (toliau — Kodeksas).

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Universitetas gerbia ir saugo Zmogaus teises ir laisves, skleidZia ir puosel¢ja demokratines
vertybes, laikydamasis Visuotingje Zmogaus teisiy deklaracijoje nustatyty gairiy ir tarptautiniy
konvencijy. Savo veikla, veiksmais Universitetas demonstruoja geranoriSkumg, tarpusavio
pasitikéjima bei kuria palankia darbo, mokslo ir studijy atmosfera visai Universiteto bendruomenei.

2. Kodeksas nustato pagrindinius Universiteto etikos principus, skatina pripaZinti ir gerbti
Universiteto bendruomenés nariy teises ir laisves, nustato elgesio taisykles tarp Universiteto
bendruomenés nariy ir santykius su iSorés suinteresuotaisiais subjektais, kad biity iSvengta etiskai
netinkamo ar neteiséto elgesio.

3. Kodeksas taikomas visai Universiteto bendruomenei: darbuotojams, studentams,
klausytojams ir kitiems asmenims, atliekantiems tam tikras pareigas ar funkcijas Universitete.

4. Kodeksas nurodo, kokiais etikos principais Universitetas vadovaujasi vykdydamas savo
veiklg ir kokio elgesio tikisi 1§ savo bendruomenés nariy.

5. Kodeksas yra bendrasis dokumentas, pabréZiantis svarbiausius etikos principus, kurie
detaliau iSdéstomi atskiruose Universiteto vidiniuose dokumentuose.

6. Siekiant aiSkumo — Siame Kodekse naudojamas vyriSkos giminés linksnis turi biiti
suprantamas kaip apimantis visus Universiteto bendruomenés narius.

IT SKYRIUS
UNIVERSITETO ETIKOS PRINCIPAI

7. Pagarba ir lygiateisiSkumas.



7.1. Universiteto bendruomenés nariai gerbia vieni kitus ir kitus asmenis, iSlaiko
profesionalumg ir dalykiSkumga tarpusavio santykiuose, studijy, mokslo, sveikatos priezitros ir
kitose veiklose, pripazjsta ir gerbia zmogaus teises, iSsakytas idéjas, pasitlymus, pagrista kritika,
autoriy teises.

7.2. Universiteto bendruomenés nariai, jgyvendindami savo teises ir pareigas, puoseléja
pasitikéjimo kultiirg, kurioje skatinama laisvai keistis idéjomis ir sudaryti saglygas visiems iSnaudoti
savo potenciala.

7.3. Universiteto bendruomenés nariai yra lygis, skirtingy salygy taikymas ar tapaciy
santykiy skirtingas reglamentavimas galimas tik esant objektyvioms ir pagristoms priezastims.

7.4. Universiteto bendruomenés nariai turi laikytis vienody Universiteto reikalavimy, praktiky
ir procediiry, taip pat uztikrinti jy tinkama jgyvendinima.

8. Minties ir iSraiSkos laisvé.

8.1. Kiekvienas Universiteto bendruomenés narys turi minties ir iSraiSkos laisve, gali
bendruomeng lieCianciais klausimais, kai tai nepriestarauja nacionaliniams ir Universiteto teisés
aktams, visuotinai priimtoms elgesio normoms bei nepazeidzia kity asmeny teisiy ir (ar) laisviy.

8.2. Universitete skatinamas atvirumas, kuris reiskia skaidruma, saziningumag ir
pasirengima dalintis informacija, idéjomis bei pripazinti jvairias nuomones. Tai skatina pasitikéjima
tarp bendruomenés nariy, akademing laisve, jtraukia diskusijy kultirg ir nuolatinj tobuléjima per
atvirg dialogg. Atvirumas remiasi jsipareigojimu veikti sgziningai, gerbti skirtingas nuomones ir
biiti pasirengusiems keistis bei mokytis.

9. Lygybé, jvairové ir socialiné jtrauktis.

9.1. Visi Universiteto bendruomenés nariai yra lygiis, nepriklausomai nuo lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, Seiminés padéties.

9.2. Universitetas skatina socialing jtrauktj, lygybe, jvairove ir jgyvendina lygiy galimybiy
kultiira.

9.3. Universitetas ir jo bendruomenés nariai netoleruoja diskriminacijos, priekabiavimo,
smurto, Zeminimo, neapykantos kurstymo ar paty¢iy bet kokiomis formomis. Apie bet kokius su tuo
susijusius klausimus ar incidentus praneSusius ar liudijancius Universiteto bendruomenés narius
Universitetas apsaugo nuo priesisko elgesio, kersto ir kity neigiamy pasekmiy.

10. Atsakomybé.

10.1. Universiteto bendruomenés nariai laikosi etiSko elgesio reikalavimy visose
veiklose.
10.2. Kiekvienas bendruomenés narys atsakingai ir sgziningai naudojasi patikétomis

funkcijomis, siekia auksciausios savo veiklos kokybés, prisiima visiskg atsakomybe uz savo veiklos
funkcijas ir jy tinkamg bei savalaikj atlikimg, susilaiko nuo veiksmy, perzengianciy profesinés
kompetencijos ribas, saugo universiteto reputacija.

10.3. Universiteto bendruomenés prioritetinis tikslas yra uztikrinti auk$ciausia kokybe
vykdomy studijy, mokslinés veiklos, sveikatos prieziiiros ir kity procesy srityse.
Nerekomenduojama jsitraukti ] kitas veiklas, nesusijusias su Universiteto misija, jei tai galéty
sukelti laiko paskirstymo problemy, kurios galéty lemti jsipareigojimy konfliktus bei neigiamai
paveikty pagrindiniy pareigy Universitete vykdyma.



10.4. Visi Universiteto bendruomenés nariai puoseléja ir saugo Universiteto vardg ir
prestiza, susilaiko nuo bet kokio elgesio, galin¢io pakenkti jo jvaizdziui, be Universiteto leidimo
nerengia vieSy pareiSkimy Universiteto vardu.

11. Akademinis sagZiningumas.

11.1. Universiteto bendruomenés nariai siekia tiesos, ziniy ir mokslo pazangos,
laikydamiesi auksSc¢iausiy sgziningumo standarty mokydamiesi, déstydami, vykdydami tyrimus ar
atlikdami kitas profesines funkcijas, jskaitant administracing veikla.

11.2. Kiekvienas Universiteto bendruomenés narys vykdo mokslinius tyrimus,
laikydamasis auks$¢iausiy moksliniy tyrimy etikos standarty, uztikrina intelektinés nuosavybeés teisiy
apsauga, saziningai pripazjsta kity mokslininky ind¢lj, neplagijuoja ir neklastoja rezultaty.

11.3. Universiteto déstytojai uZtikrina auks€iausia mokymo kokybe, naudodami
naujausias moksliskai pagrjstas metodikas ir technologijas. Jie nuolat tobulina savo profesines
kompetencijas, yra atviri naujoms idéjoms ir skatina studenty ir klausytojy asmeninj, akademinj ir
profesinj augima.

11.4. Déstytojy ir studenty bei klausytojy santykiai grindziami abipusio sgziningumo,
pasitikéjimo, bendradarbiavimo, pagarbos asmeniui principais. Vertinant Zinias, gebéjimus ir
igiidzius laikomasi objektyvumo, nesaliskumo, skaidrumo principy, uZztikrinant konstruktyvy
griztamajj rysi.

11.5.  Studentai ir klausytojai turi teis¢ ir pareigg aktyviai, sgziningai ir atsakingai dalyvauti
mokymo ir ugdymo veikloje, bendradarbiauti ir pagarbiai elgtis su déstytojais ir kitais Universiteto
bendruomenés nariais, gerbti Universiteto vertybes.

11.6.  Universiteto bendruomenés nariai neplagijuoja, neklastoja rezultaty ir nekopijuoja kity
asmeny teksty, nesiima kitokio elgesio, galin€io sutrukdyti tinkamai jvertinti jy Zinias ir
kompetencijas.

12.  Skaidrumas, saZiningumas ir interesy suderinamumas.

12.1. Universiteto bendruomenés nariai atvirai ir sgZiningai atskleidzia savo privacius
interesus, 1§ anksto informuoja apie situacijas, kurios gali sukelti interesy konflikta ir stengiasi jo
1Svengti.

12.2. Universiteto bendruomenés nariai nesiima apgaulés, suk¢iavimo, piktnaudziavimo,
korupcijos ar kity teisés aktais uzdrausty veikly.

12.3. Universiteto bendruomenés nariai savo pareigas vykdo nepriekaistingai, yra nepaperkami
ir nepapirkingja kity. Savo funkcijas Universitete atlieka nepriekaiStingai, nesinaudodami
einamomis pareigomis asmeninei ar artimyjy naudai gauti, bei nedarydami Zalos Universitetui ar
vieSiesiems interesams.

12.4. Universiteto bendruomenés nariai nepiktnaudzZiauja turima galia, nevirSija savo
kompetencijy ir veikia pagal suteiktus jgaliojimus.

12.5. Darbo, mokslo ir studijy priemonés, finansiniai, materialiniai iStekliai, vidiné ir
konfidenciali informacija turi biiti naudojama tik tiesioginéms einamoms pareigoms atlikti, mokslui
ir studijoms vykdyti, i§skyrus atvejus, kai rastiSkai reglamentuota kitaip.

12.6. Universitete sprendimai priimami ir veikla vykdoma remiantis objektyviais kriterijais, be
asmeniniy SaliSkumy, iSoriniy jtaky ar interesy konflikty.

12.7. Universiteto bendruomenés nariai nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nepriima jokiy
tiesioginiy ar netiesioginiy dovany, kai esama pagrindo manyti, kad dovana siekiama paveikti
Universiteto bendruomenés nario veiksmus ar sprendimus ir (ar) kai tokios dovanos priémimas
priestarauty Universiteto dovany politikai.



13. Privatumas ir konfidencialumas.

13.1. Kiekvienas Universiteto bendruomenés narys turi teise j privaty gyvenima bei gerbia kity
asmeny privatuma.

13.2. Universiteto bendruomenés nariai uztikrina informacijos konfidencialuma, taip pat nuo
bet kokio neteiséto atskleidimo saugo Universitete kaupiamg ir vykdant darbo funkcijas suzinotg
bet kokia konfidencialig informacija apie Universiteto veikla, bendruomenés narius ar treciuosius
asmenis, su kuriais bendradarbiauja Universitetas.

14. Solidarumas ir atjauta.

14.1. Universiteto bendruomenés nariai atsakingai atlieka savo pareigas ir yra pasiruo$e
bendradarbiauti bei padéti kitiems, palaiko ir skatina tobuléti vieni kitus.

14.2. Universiteto bendruomenés nariai uzjaucia ir padeda vieni kitiems, riipinasi su emociniais
sunkumais susidurianc¢iy bendruomenés nariy savijauta, sitilo pagalbg jai pagerinti.

14.3. Universitetas sudaro savirealizacijos ir kompetencijy tobulinimo galimybes.

14.4. Universitetas uztikrina saugia darbo, mokslo ir studijy aplinka.

14.5. Universitetui jo bendruomenés nariy saugumas ir sveikata yra prioritetas.

15. Asmens duomeny ir intelektinés nuosavybés apsauga.

15.1. Universitetas ir bendruomenés nariai asmens duomenis tvarko teisés aktuose nustatyta
tvarka, uztikrindami jy privatuma, saugumg ir konfidencialumg bei tinkamas technines ir
organizacines priemones, kurios apsaugo duomenis nuo neteisétos prieigos, atskleidimo, atsitiktinio
praradimo, pakeitimo, sunaikinimo ar kitokio neteiséto tvarkymo.

15.2. Intelektinés nuosavybés teisés saugomos teise€s aktuose nustatyta tvarka.

16. Tvarumas ir socialiné atsakomybé.

16.1. Kiekvienas Universiteto bendruomenés narys tausoja materialinius ir Zmogiskuosius
iSteklius, neterSia aplinkos, informuoja atsakingus asmenis apie netinkamg elgesj su Universiteto
iStekliais, sugadintg ar prarastg turta.

16.2. Universiteto iStekliai gali biiti naudojami tik darbo veikloms, bet ne asmeninei naudai
gauti.

16.3. Valdant Universiteto iSteklius turi buti laikomasi aplinkosaugos ir profesinés sveikatos
bei saugos ir sveikatos teises akty. Toks valdymas turi biiti grindZiamas i§laidy ribojimo logika, taip
pat energijos vartojimo efektyvumo pozilriu, taciau nekeliant pavojaus universiteto veiklos
kokybei.

16.4. Universitetas palaiko rySius su pripaZintomis akademinémis institucijomis ir puosel¢ja
bendradarbiavima, grindZziama bendrosiomis vertybémis ir pagarba kultiirinei bei politinei jvairovei.

17. Skaitmeniné etika ir komunikacija.

17.1. Virtualioje mokymosi aplinkoje taikomos tos pacios akademingés etikos taisyklés kaip ir
fizingje aplinkoje.

17.2. Naudojant dirbtinio intelekto jrankius uZztikrinamas skaidrumas ir atsakomybés uz
dirbtinio intelekto sprendimus prisiémimas.

17.3. Elektroninéje erdvéje uztikrinamas profesionalumas, kibernetinio saugumo principy
laikymasis, asmens duomeny apsauga.



18. Kodekse pateikty principy ir juos pazeidzianciy elgesio formy sarasas negali buti

laikomas baigtiniu.

III SKYRIUS
KODEKSO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

19. Visi Universiteto bendruomenés nariai privalo laikytis visy Kodekso nuostaty.
20. Kodekso jgyvendinimo priezitiros struktiira:
20.1. Lygiy galimybiy koordinatorius:
20.1.1.1. Priima ir registruoja pranesimus apie etikos pazeidimus
20.1.1.2. Atlieka pirminj pazeidimy tyrima
20.1.1.3. Teikia medziagg senato Teisés ir etikos komisijai
20.1.1.4. Koordinuoja prevencing veikla
20.1.1.5. Konsultuoja bendruomeng etikos klausimais
20.1.1.6. Organizuoja mokymus apie etikg pazeidimy prevencija
20.1.1.7. Teikia iSvadas rektoriui
20.2. Padaliniy vadovai:
20.2.1. ]gyvendina Kodekso nuostatas padaliniuose
20.2.2. Uztikrina informacijos apie etikos reikalavimus sklaida

20.2.3. Identifikuoja galimus pazeidimus ir informuoja Lygiy galimybiy koordinatoriy

20.2.4. Teikia sitilymus d¢l etikos normy tobulinimo
20.2.5. Dalyvauja etikos mokymy organizavime
20.2.6. Skatina etiska elgesj padaliniuose

20.3. Studenty gincy su administracija ir kitais darbuotojais nagrinéjimo komisija skundus

nagrinéja senato nustatyta tvarka.
20.4. Universiteto senato Teisés ir etikos komisija:
20.4.1. Nagrinéja ir priima sprendimus dél etikos pazeidimy
20.4.2. Nagrinéja apeliacijas del kity komisijy sprendimy
20.4.3. Teikia rekomendacijas senatui d¢l etikos politikos tobulinimo
21. Kodeksas viesai skelbiamas Universiteto tinklalapyje.

IV SKYRIUS
INFORMAVIMAS APIE KODEKSO PAZEIDIMUS

22. Universiteto bendruomenés nariai netoleruoja Kodekso pazeidimy, pastebéje
pazeidimus sudrausmina kitg bendruomenés narj ar pranesa tiesioginiam vadovui arba

Lygiy galimybiy koordinatoriui 23 p. nustatyta tvarka.
23. PraneSimai (skundai) dé¢l galimy Kodekso pazeidimy teikiami:
23.1. Rastu Lygiy galimybiy koordinatoriui
23.2. El pastu lygiosgalimybes@]lsmu.lt
23.3. Per elektroning praneSimy sistemg intranete

24. PraneSime nurodoma paZeidimo esmé ir aplinkybés, turimi jrodymai, sitlomi
liudytojai (jei Zinoma — vardas, pavarde, pareigos, kontaktai), ankstesni bandymai
spresti problemg (jei buvo), pranes¢jo kontaktiniai duomenys, ar praneséjas sutinka,
kad jo tapatybe¢ bty atskleista skundziamajam (-iesiems).

25. Universitetas uztikrina praneSimy ir nagrinéjimo proceso konfidencialuma.



26. PraneSimai nagrin¢jami laikantis nekaltumo prezumpcijos, neSaliSkumo ir
objektyvumo, operatyvumo principy.

27. Jeigu nustatyta, kad praneSimas (skundas) buvo pagristas, Universiteto rektorius,
atsizvelgdamas ] pazeidimo sunkuma, turi teis¢ taikyti dél darbo pareigy/studento
pareigy pazeidimo Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir (ar) Universiteto studijy
reglamente numatytas poveikio priemones. Galimai padarytas administracinis
nusiZzengimas ar nusikaltimas, praneSimas (skundas) nedelsiant perduodamas nagrinéti
kompetentingai institucijai teisés aktuose nustatyta tvarka.

28. Asmens duomenys, nurodyti 24 p., bus tvarkomi tik su tikslu nagrinéti galima
pazeidimg, o asmens, kuris pranesé apie galimg pazeidimg, kontaktiniai duomenys
naudojami tik komunikacijai.

29. Visi asmens duomenys, susij¢ su Universiteto bendruomenés nariais ar Kkitais
asmenimis, yra konfidencialiis ir naudojami tik tiek, kiek tai butina atsakingiems
asmenims atlikti pavestas funkcijas, siekiant uZtikrinti Universiteto bendruomenés
nariy ar kity asmeny teises ir teisétus interesus. Jeigu asmuo turi klausimy, susijusiy su
Kodekso jgyvendinimo ir uztikrinimo metu tvarkomais jo asmens duomenimis, jis turi
teise kreiptis ] Universiteto duomeny apsaugos pareigiing elektroniniu pastu
duomenu.sauga@lsmu.lt.

30. Duomeny subjekty teisiy, nustatyty Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES)
2016/679 2016 m. balandzio 27 d. dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), igyvendinimo tvarka yra
reglamentuota Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Lietuvos sveikatos moksly
universitete taisyklése, patvirtintose Universiteto rektoriaus 2021 m. balandzio 12 d.
1sakymu Nr. 2021-V-0195 ,,Dél Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Lietuvos
sveikatos moksly universitete taisykliy patvirtinimo*.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Nauji bendruomenés nariai su Kodeksu supaZindinami prie§ jiems pradedant dirbti,
studijuoti ar savanoriauti Universitete, taip pat — ir vieSojo skelbimo budu.

32. Kodekso perziiir¢jimg, atnaujinimg inicijuoja LSMU bendruomenés nariai,
koordinuoja Lygiy galimybiy koordinatorius,

33. Kodeksas perziiirimas ne reciau kaip karta per penkerius kalendorinius metus ir
atnaujinamas, esant poreikiui.
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