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LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO
KOMUNIKACIJOS TARNYBOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Lietuvos sveikatos moksly universiteto (toliau — Universitetas) Komunikacijos tarnybos (toliau —
Tarnyba) nuostatai reglamentuoja Sios Tarnybos uzdavinius, funkcijas, teises ir pareigas,
pavalduma bei veiklos organizavima.

Tarnyba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Europos Sajungos ir
Lietuvos Respublikos teisés aktais, jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Europos Sajungos paramos
strateginiais dokumentais, Europos Sgjungos paramos fondus administruojanciy institucijy
dokumentais, Universiteto statutu, rektoriaus jsakymais, kitais Universiteto tvarkomaisiais ir
organizaciniais dokumentais, Siais nuostatais.

Tarnybos struktiira, pareigybiy (etaty) skaiciy, darbuotojy darbo uzmokescio dydj ir priedus,
priemokas nustato rektorius.
Tarnyba yra tiesiogiai pavaldi Universiteto Medicinos akademijos kancleriui.

I1. TARNYBOS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Tarnybos uzdaviniai:

6.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

kurti ir jgyvendinti Universiteto vieSyjy rysiy strategijas ir formuluoti pagrindines
komunikacijos kryptis;

didinti Universiteto zinomuma ir kurti auksciausio lygio specializuoto Universiteto jvaizdj
Lietuvoje ir uzsienyje;

didinti vykdomy studijy programy, mokslo tyrimy ir klinikinés praktikos Zinomumag
Lietuvoje ir uzsienyje;

organizuoti ir vykdyti vidiniams, iSoriniams Universiteto poreikiams skirtus renginius ir
protokolinius renginius, teikti konsultacijas renginiy organizavimo klausimais;

plétoti kulttring veikla, puoseléti tradicijas, sudaryti sglygas Vvisos bendruomenés nariy
kultiiriniams jgiidZiams ir kultiirinei patir¢iai ugdyti;

organizuoti ir vykdyti sékmingg viding ir iSoring Universiteto leidyba, uztikrinti Sios veiklos
atitikima Universiteto strateginiams tikslams;

koordinuoti ir (ar) vykdyti alumny projektus, bendradarbiaujant su Alumny asociacija ar
kitomis organizacijomis bei administruoti alumni duomeny baze ir uztikrinti informacijos
sklaida tarp Alumny asociacijos bei Universiteto padaliniy;

koordinuoti ir (ar) vykdyti savanorystés projektus, bendradarbiaujant su kitomis
organizacijomis (esant poreikiui), bei administruoti alumni savanorystés duomeny bazg.

Tarnyba, jgyvendindama savo uzdavinius, atlieka sias funkcijas:

6.1.

rengia rinkodaros ir komunikacijos strategija, trumpalaikius bei ilgalaikius rinkodaros ir



komunikacijos planus, uztikrina jy jgyvendinimg ir vykdo kontrolg;

6.2. rengia ir taiko priemones, uZztikrinan¢ias Universiteto zinomumo, jvaizdzio, identiteto
formavimag ir stiprinima;

6.3. uztikrina suplanuoty komunikacijos priemoniy sukiirimg laiku ir (arba) uzsakyma;

6.4. planuoja bei jgyvendina Universiteto padaliniy veikly vieSinima;

6.5. rengia ir skelbia informacija apie Universiteta, uZztikrina profesionalios vieSosios
komunikacijos srautg Universiteto iSorinés komunikacijos kanalais;

6.6. vykdo viding komunikacija: administruoja intraneta, vidinj leidinj, naujienlaiskius
bendruomenei, vykdo $iy komunikacijos jrankiy atnaujinima ir tobulinima,;

6.7. bendradarbiauja su Ziniasklaida, tarpininkauja tarp jos ir Universiteto padaliniy vadovy
deleguodama darbuotojus, galincius tiesiogiai teikti informacija ziniasklaidai;

6.8. periodiskai vykdo Universiteto zinomumo ir jvaizdZio situacijos analiz¢, siekdama uZztikrinti
nustatyto pozicionavimo laikymasi bei Universiteto vertybiy vieSinimg komunikacijos
priemonémis;

6.9. rinkodaros tikslais analizuoja rinkg ir konkurenty jvaizdj, studijy programas, paslaugas
siekdama nustatyti Universiteto jvaizdzio / studijy programy / paslaugy stiprigsias ir silpngsias
puses, galimybes ir grésmes, iSvadas traukia j rinkodaros ir komunikacijos planus, sieckdama
maksimaliai iSnaudoti Universiteto ir jo valdomy prekés zenkly, studijy programy ir teikiamy
paslaugy potenciala;

6.10. vykdo vidines apklausas ir atlieka apklausos metu surinkty duomeny analizg;

6.11. teikia sitlymus dél naujy studijy programy kiirimo / esamy tobulinimo atsizvelgdama j rinkos
poreikius, tendencijas ar konkurenty veiksmus;

6.12. organizuoja Universiteto dalyvavimg strategiskai reikSmingose studijy, inovacijy ir kitose, su
Universiteto veikla susijusiose, mugése ir parodose

6.13. bendradarbiaudama su Informaciniy technologijy centru, administruoja (t. y. atnaujina,
koreguoja) ir plétoja pagal pateikta Universiteto strukttriniy padaliniy informacija, Universiteto
svetaing;

6.14. administruoja ir plétoja Universiteto jvaizdzio komunikacijg socialiniuose tinkluose, vykdo
padaliniy, administruojanciy paskyras, kontrolg, teikia rekomendacijas ir pagalba tam, kad biity
uztikrintas Universiteto jvaizdzio vientisumas ir darna, atitinkanti Universiteto strateginius
tikslus;

6.15. analizuoja komunikacijos ir rinkodaros kampanijy efektyvuma, siekdama uZztikrinti jy
testinuma ir tobulinimg ateityje;

6.16. planuoja ir jgyvendina priémimo j studijas komunikacijos ir rinkodaros kampanija;

6.17. analizuoja stojanciyjy auditorija, sudaro vartotojo profilj bei taiko gautus duomenis priémimo
1 studijas informacinei kampanijai tobulinti;

6.18. bendradarbiaudama su fakultetais ir Studenty reikaly tarnyba planuoja, organizuoja ir
igyvendina Universiteto veikly pristatymus moksleiviy ir kity potencialiy stojanéiyjy
auditorijai, analizuoja jy efektyvuma;

6.19. Administruoja Universiteto alumny duomeny bazg, organizuoja ir koordinuoja veiklas, skirtas
alumnams, palaiko komunikacija ir bendradarbiavimg tarp Universiteto padaliniy ir alumny;

6.20. Administruoja savanorystés veiklas Universitete, uztikrina veiklos procesy kokybe,
koordinuoja savanorystés projekty komunikacija;

6.21. siekdama uztikrinti maksimalig rinkodaros ir komunikacijos islaidy graza, uztikrina efektyvia
Siy i8laidy kontrolg;



6.22. dalyvauja rengiant Universiteto strategines plétros gaires ir jgyvendina priskirtus uzdavinius;

6.23. organizuoja ir vykdo Universiteto strateginés reikSmés renginius;

6.24. teikia renginiy organizavimo paslaugas Universiteto padaliniams, visuomeninéms
organizacijoms ir draugijoms pagal patvirtintg renginiy organizavimo tvarka,

6.25. organizuoja renginius bendruomenei;

6.26. teikia profesing ir metoding pagalba Universiteto padaliniy, fakultety, studenty organizacijy
renginiy organizatoriams;

6.27. administruoja, rengia spaudai ir spausdina: mokomajg literatiira, vadovélius, monografijas,
mokslines disertacijas ir jy santraukas, Universiteto laikrastj, konferencijy praneSimy
medziagas, konferencijy pazyméjimus, reklaming ir kitg informacing medziaga;

6.28. rengia ir publikuoja Universiteto leidinius elektroniniu formatu;

6.29. teikia redagavimo ir korektiiros paslaugas; atlicka maketavimo, dizaino darbus Universiteto
padaliniams ir iSoriniams uzsakovams;

6.30. leidzia neuniversitetinius leidinius; teikia Universiteto spaudos gamybos, greitojo dauginimo,
kopijavimo paslaugas; gamina Universiteto moksliniy renginiy sertifikatus;

6.31. kaupia mokomaja Universiteto literatiirg akademinéje elektroninéje bibliotekoje;

6.32. sudaro Tarnybos samatas bei atsiskaito uz jas pagal Universiteto patvirtintg tvarka;

6.33. pagal Tarnybos veiklos kompetencija rengia Universiteto vidaus veikla reglamentuojancius
dokumentus;

6.34. vykdo ir kitas, Siuose nuostatuose neaptartas, Tarnybai btidingas funkcijas.

I11. STRUKTURA IR VALDYMAS

7.

8.

9.

Tarnybai vadovauja Tarnybos vadovas, kuris yra tiesiogiai pavaldus Universiteto Medicinos

akademijos kancleriui.

Tarnybos vadovas vadovauja Tarnybos veiklai, veikia Tarnybos vardu ir atsako:

8.1. uz Tarnybos darbo organizavima, funkcijy vykdyma ir kontrolés process;

8.2. uz Tarnybos darbo plany sudaryma, veiklos ataskaity rengima;

8.3. uz Tarnybos darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, aplinkosaugos, civilinés
saugos akty reikalavimy laikymasi, vidaus darbo taisykliy vykdyma ir kontrole;

8.4. uz Tarnybos materialiniy vertybiy ir dokumentacijos saugojimo ir apskaitos kontrole.

Tarnybos vadovas:

9.1. atstovauja Universitetui Tarnybos kompetencijos klausimais;

9.2. tarpininkauja priimant ir atleidziant Tarnybos darbuotojus;

9.3. informuoja rektoriy apie Tarnybos darbuotojy Siurksty darbo pareigy pazeidima ir pakartotinj
darbo pareigy pazeidima;

9.4. turi teisg teikti rektoriui pasitilymus dél darbuotojy skatinimo uz gera pareigy atlikima;

9.5. suderings su Medicinos akademijos kancleriu teikia rektoriui sitilymus arba prasymus dél
Tarnybos etatinés strukttiros pakeitimy, darbuotojy darbo uzmokescio koeficienty ir priedy,
priemoky nustatymo;

9.6. teikia rektoriui sitilymus dél Tarnybos darbo gerinimo ir veiklos efektyvumo didinimo.

10. Vadovas ir kiti Tarnybos darbuotojai j darbg priimami teisés akty nustatyta tvarka.
11. Vadova, jam nesant, pavaduoja kitas, rektoriaus jsakymu jgaliotas, Tarnybos darbuotojas.



12. Vadovo nurodymai yra privalomi visiems Tarnybos darbuotojams.

13. Vadovui yra pavaldis visi Tarnybos darbuotojai.

14. Tarnybos vadovo, Tarnybos darbuotojy bendruosius ir kvalifikacinius reikalavimus, pareigas,
teises bei atsakomybe nustato pareiginiai nuostatai, kuriuos tvirtina rektorius.

IV. TEISES IR PAREIGOS

15. Tarnyba, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius ir vykdydama savo veiklos funkcijas, turi teise:

15.1. gauti i§ Universiteto padaliniy Tarnybos uzdaviniams vykdyti reikalingg informacijg ir
dokumentacija;

15.2. dalyvauti Universiteto darbo grupése arba komisijose, pasitarimuose projekty inicijavimo,
rengimo, teikimo ir jgyvendinimo klausimais;

15.3. sudaryti nuolatines ir laikingsias komisijas, darbo grupes, organizuoti pasitarimus iskilusioms
problemoms spresti;

15.4. dalyvauti rengiamuose seminaruose ir mokymuose, kitaip tobulinti Tarnybos darbuotojy
kvalifikacija;

15.5. naudotis Universiteto techninémis, transporto ir organizacinémis priemonémis ir reikiamomis
darbo sglygomis Tarnybos veiklai vykdyti,

15.6. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

16. Tarnyba, vykdydama jai pavestus uzdavinius ir funkcijas, privalo:
16.1. laiku ir kokybiskai atlikti jai pavestus darbus;
16.2. rengti ir teikti Universiteto vadovybei, Lietuvos Respublikos ir kitoms atsakingoms
institucijoms informacija visais Tarnybos kompetencijg atitinkanciais klausimais.

V. BAIGIAMOS NUOSTATOS

17. Tarnybos nuostatai gali bati kei¢iami arba papildomi kei¢iantis Lietuvos Respublikos jstatymams,
kitiems teisés aktams, darbo organizavimo tvarkai Universitete.

18. Tarnybos reorganizavimo arba likvidavimo galimybe rektoriaus teikimu svarsto Universiteto
senatas, sprendimg dél Tarnybos reorganizavimo arba likvidavimo priima Universiteto taryba.



