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LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO
MEDICINOS AKADEMIJOS FARMACIJOS FAKULTETO VAISTU TECHNOLOGIJOS IR
SOCIALINES FARMACIJOS KATEDROS
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos sveikatos moksly universiteto Medicinos akademijos Farmacijos fakulteto Vaisty
technologijos ir socialinés farmacijos katedros nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato Lietuvos sveikatos
moksly universiteto (toliau — Universitetas) Medicinos akademijos Farmacijos fakulteto (toliau —
Fakultetas) Vaisty technologijos ir socialinés farmacijos katedros (toliau — Katedra) veiklos tikslus,
funkecijas, teises ir pareigas bei darbo organizavimo tvarka.

2. Sie Nuostatai priimti vadovaujantis $iais teisés aktais:

2.1. Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (toliau — Mokslo ir studijy jstatymas);

2.2. Lietuvos sveikatos moksly universiteto statutu (toliau — Universiteto statutas);

2.3. Kitais teises aktais.

3. Katedra yra akademinis Fakulteto padalinys, kurio paskirtis yra sudaryti salygas Fakulteto studijy
programoms vykdyti ir suteikti bazg atlikti mokslinius tyrimus, eksperimentinés plétros darbus, rengti
mokslininkus ir specialistus.

3.1. Katedroje veiklg vykdo Vaistiné (toliau — Vaistiné).

4. Katedra savo veikloje vadovaujasi $iais teisés aktais: 2001 lapkri¢io 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos
Europos sajungos direktyva 2001/83/EB del Bendrijos kodekso, susijusio su Zmonéms skirtais vaistais,
Lietuvos Respublikos (toliau — LR) Konstitucija, LR farmacijos jstatymu, Mokslo ir studijy jstatymu, LR
sveikatos sistemos jstatymu, LR darbo kodeksu, LR sveikatos apsaugos ministro jsakymais, Valstybinés
vaisty kontrolés tarnybos prie Lietuvos Respublikos sveikatos ministerijos virSininko jsakymais,
Farmacinés veiklos licencijavimo taisyklémis, kitais LR teisés aktais, Universiteto statutu, Universiteto
rektoriaus jsakymais, kitais Universiteto teisés aktais bei $iais Nuostatais.

5. Katedra ir jos vedéjas tiesiogiai pavaldis Fakulteto dekanui.

6. Katedros oficialus pavadinimas lietuviy kalba — Lietuvos sveikatos moksly universiteto Medicinos
akademijos Farmacijos fakulteto Vaisty technologijos ir socialinés farmacijos katedra, sutrumpintas
pavadinimas lietuviy kalba — VTSF katedra, pavadinimas angly kalba — Department of Drug Technology
and Social Pharmacy, sutrumpintas pavadinimas angly kalba — DDTSP.

6.1. Vaistinés oficialus pavadinimas lietuviy kalba — Lietuvos sveikatos moksly universiteto Medicinos
akademijos Farmacijos fakulteto Vaisty technologijos ir socialinés farmacijos katedros Vaisting,
sutrumpintas pavadinimas lietuviy kalba — Universiteto Vaistiné, pavadinimas angly kalba — Pharmacy
of University.



11 SKYRIUS
KATEDROS VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

7. Katedros veiklos tikslai: planuoti ir vykdyti Lietuvos farmacijos specialisty rengimg, farmacijos
specialisty profesinj tobulinima, kvalifikacijos kélima, perkvalifikavimg ir testines studijas bei vykdyti
mokslinius farmacijos ir jos podiplominés edukacijos bei kitus mokslinius tyrimus ir eksperimenting
plétra, susijusius su farmacine veikla, puoseléti visuomenés sveikatg, per Vaisting vykdant mazmeninj
vaisty ir vaistinés prekiy platinima, ekstemporaliyjy vaisty gamybg, vykdant farmacing riipyba,
uztikrinant Fakulteto studentams mokomaja ir profesinés veiklos praktikos baze, teikiant kitas susijusias
paslaugas.

8. Katedros funkcijos:

8.1. organizuoti ir vykdyti studijas ir mokslinius tyrimus bei eksperimenting plétra;

8.2. rengti studijy planus ir programas, déstomy dalyky aprasus ir specializacijy planus;

8.3. organizuoti ir vykdyti specialisty tobulinima ir perkvalifikavima;

8.4. rengti vadovélius, mokomasias knygas ir kitas mokslo ir studijy priemones;

8.5. produktyviai dirbti pedagoginj ir mokslinj darba, ugdyti biisimy specialisty, Katedros darbuotojy
dalyking ir edukacing kompetencijas ir skelbti mokslo tyrimy rezultatus pripaZintuose tarptautiniuose ir
Lietuvos mokslo leidiniuose;

8.6. organizuoti ir vykdyti Vaistinés veikla Nuostatuose nustatytomis saglygomis;

8.7. svarstyti ir teikti pasitilymus dél kandidaty j pedagogines, Katedros vedéjo ir | Katedros sudeéti
jeinan¢iy padaliniy darbuotojy ir vadovy vietas.

111 SKYRIUS
KATEDROS TEISES IR PAREIGOS

9. Katedra turi Sias teises:

9.1. organizuoti ir vykdyti studijy programas ar jy dalis;

9.2. organizuoti ir vykdyti mokslinius tyrimus bei eksperimentinés plétros darbus;

9.3. naudoti mokslininky, kity darbuotojy ir studenty intelektualios veiklos rezultatus, taikyti juos
praktikoje, kiek tai reikalinga Katedros reikméms, nepazeidziant konfidencialiosios informacijos sutar¢iy;
9.4. publikuoti ar kitaip viesai platinti autoriy teisiy objektus, jei tai nepriestarauja kitiems Universiteto
vidaus teisés aktams;

9.5. teikti Fakultety taryboms naujus bei atnaujintus privalomy ir pasirenkamy dalyky studijy aprasus;
9.6. sialyti Universiteto senatui tvirtinti ir keisti Katedros nuostatus;

9.7. sitilyti Universiteto rektoriui tvirtinti ir keisti Katedros darbuotojy skaiiy, jy pareigines instrukcijas;
9.8. turéti subsaskaitg (-as) Universiteto saskaitose ir nustatyta tvarka disponuoti jy 1éSomis;

9.9. jgyvendinti kitas teises, nustatytas Mokslo ir studijy jstatyme, Universiteto statute, Siuose
Nuostatuose, Universiteto tarybos ir Universiteto senato nutarimuose.

10. Katedra turi Sias pareigas:

10.1. produktyviai vykdyti pedagoginj ir mokslinj darba, ugdant buisimy specialisty, Katedros darbuotojy
dalyking ir edukacing kompetencijas ir skelbiant mokslo tyrimy rezultatus pripazintuose tarptautiniuose
ir Lietuvos mokslo leidiniuose;

10.2. vykdyti Katedrai patikétas (nustatytas) funkcijas;

10.3. atsakyti uz Katedroje vykdomy studijy ir mokslo darby bei eksperimentinés plétros kokybe;

10.4. atsakyti uz Katedrai perduoto turto tinkama, taupy, efektyvy ir racionaly naudojima ir jo sauga;



10.5. Universiteto administracijai ar Universiteto fakulteto tarybai paprasius arba ne reciau kaip 1 karta
per metus teikti informacijg (ataskaitg) Universiteto administracijai, Universiteto fakulteto tarybai ir
fakulteto dekanui apie Katedros veikla;

10.6. uztikrinti darbo drausme, asmens duomeny ir konfidencialios informacijos slaptumg, akademinés
etikos ir darby saugos bei kitais teisés aktais nustatyty reikalavimy laikymasi;

10.7. dalyvauti visuomenei naudingoje veikloje;

10.8. nustatyta tvarka organizuoti raStvedyba ir dokumenty tvarkyma, saugojima, naudojimg ir perdavimag
Universiteto Archyvui;

10.9. vykdyti kitas Mokslo ir studijy jstatyme, Universiteto statute, Siuose Nuostatuose, Universiteto
tarybos ir Universiteto senato nutarimuose nustatytas pareigas.

IV SKYRIUS
KATEDROS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

11. Katedrai vadovauja Katedros vedéjas, kuris yra pavaldus Fakulteto dekanui.

12. Katedros vedéjas | pareigas skiriamas konkurso budu, Senato nustatyta tvarka. Katedros vedéjo
pareigos einamos iki kadencijos pabaigos, atsisakymo eiti Sias pareigas, atSaukimo i§ pareigy ar darbo
santykiy, kuriems esant pavesta eiti vedejo pareigas, pabaigos.

13. Katedros vedéjas:

13.1. organizuoja ir kontroliuoja tinkamg Katedros funkcijy vykdyma;

13.2. organizuoja ir kontroliuoja tinkama Universiteto vidaus teisés akty nuostaty vykdyma, Katedros
darbuoty darbo santykiy, darbo ir poilsio laiko reikalavimy laikymasi, ripinasi Katedros darbuotojy
mikroklimatu, kontroliuoja, kad Katedros darbuotojai su Katedros turtu elgtysi atsakingai, riipestingai;
13.3. informuoja Katedros darbuotojus apie bendrus darbo uzmokescio apskaic¢iavimo principus;

13.4. ne veliau kaip antrg kity kalendoriniy mety ménesj Universiteto fakulteto tarybai ir Universiteto
fakulteto dekanui atsiskaito uz meting Katedros veikla.

14. Katedros personalg sudaro déstytojai, mokslo darbuotojai, vaistinés ir Kiti Katedros veiklai vykdyti
biitini darbuotojai.

15. Katedroje Saukiami darbuotojy posédziai. Juose dalyvauja Katedros déstytojai ir mokslo darbuotojai,
taip pat gali baiti kviec¢iami ir kiti Katedros darbuotojai (toliau — Katedros darbuotojai).

16. Posédzius ne reciau kaip karta per 6 ménesius kviecia ir jiems pirmininkauja Katedros vedé¢jas.
Neeilinis Katedros darbuotojy posédis gali biti suSauktas ir reikalaujant ne maziau kaip pusei Katedros
darbuotojy.

17. Katedros darbuotojy posédyje svarstomi:

17.1. mokslinés, pedagoginés veiklos planai, naujos bei atnaujintos studijy ar mokslo tyrimy programos;
17.2. Katedros veikla (iikiné, moksliné, edukacing);

17.3. sitlymai dél Universiteto sutar¢iy sudarymo su kitomis mokslo ir studijy institucijomis;

17.4. metinio mokos fondo ir kity finansavimo Saltiniy paskirstymo principai;

17.5. kiti svarbis klausimai, susije su Katedra.

18. Apie Saukiamg posédj ne véliau kaip likus 6 dienoms iki posédzio rastu (pastu arba elektroniniu pastu)
turi biiti pranesSta visiems Katedros darbuotojams iSsiunciant darbotvarkg. Su posédyje svarstomais
klausimais susijusi medziaga Katedros darbuotojams persiunc¢iama ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms
iki posédzio. Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 Katedros darbuotojy. Katedros
darbuotojy posédziai yra atviri.

19. Katedros darbuotojai sprendimus priima posédyje dalyvaujanciy Katedros darbuotojy paprasta balsy
dauguma, atviru balsavimu, pakeliant ranka. Posédyje dalyvaujanc¢iy Katedros darbuotojy paprasta balsy
dauguma nusprendus, gali biiti balsuojama slaptai. Kiekvienas Katedros darbuotojas turi po vieng balsg.



Sprendimas laikomas priimtu jei uz jj balsavo daugiau ,,uz*“ negu ,,pries*. Katedros sprendimai jsigalioja
nuo jy priemimo momento, jeigu Katedros sprendime néra nustatyta kita sprendimo jsigaliojimo data.
20. Jei kuris nors i§ Katedros darbuotojy jgyvendina savo teis¢ balsuoti i§ anksto rastu, jo / jos balsas yra
iskai¢iuojamas j Katedros darbuotojy kvorumg ir balsavimo rezultatus, Katedros darbuotojy posédzio
protokole nurodoma, kad balsavimo biuletenis yra gautas ankséiau ar Katedros darbuotojy posédzio diena.
Katedros darbuotojo pasiraSytas balsavimo biuletenis gali biiti atsiystas faksu ar elektroniniu pastu.

21. Esant techninéms sglygoms, Katedros darbuotojy posédis gali biti organizuojamas ir naudojant
videokonferencijas arba kitas elektronines priemones. Jeigu Katedros darbuotojy posédis organizuojamas
per videokonferencijas arba kitas elektronines priemones, turi biiti uztikrintos visy Katedros darbuotojy
galimybes dalyvauti tokiame posédyje.

22. Katedros darbuotojy posédziai yra protokoluojami. Protokolg suraso Katedros darbuotojy posédzio
sekretorius. Katedros darbuotojy posédzio metu posédzio pirmininko sprendimu gali biiti daromas garso
ir (arba) vaizdo jrasas.

23. Katedros darbuotojy posédzio protokole turi buti nurodyta: Katedros darbuotojy posédzio protokolo
numeris, data, Katedros darbuotojy posédzio vieta ir laikas, Katedros darbuotojy posédyje dalyvaujantys
Katedros déstytojai, mokslo darbuotojai ir kiti dalyvaujantys asmenys, kvorumo buvimas, Katedros
darbuotojy posédzio pirmininkas ir sekretorius (jei iSrinkti), darbotvarkés klausimai, balsavimo rezultatai,
priimti sprendimai. Prie protokolo turi biiti pridedamas Katedros darbuotojy posédzio dalyviy sarasas.
Katedros darbuotojy posédzio nariy praSymu jy nurodyta informacija jtraukiama j Katedros darbuotojy
posédzio protokola. Protokolg pasiraso Katedros darbuotojy posédzio pirmininkas ir sekretorius.

24. Prie Katedros gali buti steigiami Kiti padaliniai, skirti moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai
vykdyti.

V SKYRIUS
VAISTINE

25. Vaistiné, jgyvendindama savo paskirt] — uztikrinti aukstos kokybés farmacinés paslaugos teikima,
orientuotg j pacienty poreikius ir gerove, laikantis Geros vaistiniy praktikos nuostaty reikalavimy bei
kuriant busimiems farmacijos specialistams mokomajg ir profesinés veiklos praktikos baze¢ — vykdo $ias
funkcijas:

25.1.licencijuojamg farmacing veikla, laikantis LR farmacijos jstatymo nuostaty;

25.2. mazmeninj vaisty ir vaistinés prekiy platinimg, teikiant farmacing paslaugg (parduoda vaistus
gyventojams ir sveikatos priezitiros bei kitoms jstaigoms);

25.3. ekstemporaliyjy vaisty gamyba pagal gydytojy paskyrimus konkreCiam asmeniui bei pagal
sveikatos priezitiros jstaigy uzsakymus;

25.4. gamina ir platina kosmetikos gaminius ir (arba) maisto papildus;

25.5. atlieka ir (arba) dalyvauja atliekant su kitais Fakulteto padaliniais eksperimentinius tyrimus,
sukuriant naujus (originalios sudéties) vaistus, maisto papildus ir kosmetikos gaminius, pasitilant
pageidaujamo veikimo gaminio sudét], eksperimentiskai parengia gamybos metodikas, nustato naujai
sukurty gaminiy technologiniy formy stabiluma;

25.6. teikia gaminiy fizikinés-cheminés analizés paslaugas;

25.7. parengia gaminiy saugos duomeny ataskaitas;

25.8. informuoja visuomeng apie sveika gyvenseng ir ligy profilaktikg pagal veiklos sritj;

25.9. dalyvauja strategiskai reikSmingose, su Universiteto veikla susijusiose, mugése ir parodose;
25.10. vykdo tvaria gamyba, diegia pazangias technologijas, ypatinga démesj skiria Fakulteto
padaliniuose sukurtiems produktams, skatina gamybos produktyvumo augima;

25.11. rinkodaros tikslais analizuoja rinka, siekdama issiaiskinti prekiy ir paslaugy stiprigsias ir
silpnasias puses;



25.12. administruoja Vaistinés elektroninés parduotuvés veikla;

25.13. saugoja konfidencialiag informacija, duomenis ir finansines komercines paslaptis, kurios
prieinamos vykdant veikla;

25.14. vykdo studenty praktikanty kvalifikacijai bitiny vaistininko ar vaistininko padéjéjo
(farmakotechniko) praktikos jgiidziy formavima, studenty praktikos viety skaiCiaus planavimg ir
praktikos uzdaviniy jgyvendinimg, remiantis galiojan¢iu LSMU Medicinos akademijos Farmacijos
fakulteto farmacijos profesinés praktikos organizavimo tvarkos aprasu ir kitais Universiteto teisés aktais
ar sutartimis;

25.15. vykdo farmacijos specialisty tobulinimg ir perkvalifikavima;

25.16. atlieka kitas papildomas veiklas;

25.17. vykdo kitus Katedros vedéjo pavedimus.

26. Pagrinding vaistinés veikla sudaro:

26.1. mazmeninis vaisty ir vaistinés prekiy platinimas (vykdo farmacinés veiklos funkcijas, kaip nustatyta
LR farmacijos jstatyme, veikloje dalyvauja ir ja uztikrina darbuotojai, turintys vaistininko kvalifikacijg);
26.2. pramoninés gamybos veikla — gamina produktus ir tiekia j rinka, uztikrindama Geros vaistiniy
praktikos principy laikymasi savo veikloje pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamento dél
kosmetikos gaminiy ir maisto papildy nuostatas ir atitinkamy Lietuvos Respublikos teisés akty nuostatas;
26.3. studenty mokomoji ir profesinés veiklos praktika — skirta formuoti ir (arba) tobulinti biisimojo
farmacijos specialisto jgtidzius savarankiSkam darbui. Praktikos pobidis, apimtis, trukmé, vykdymo
laikas nustatomi vadovaujantis studijy programa, studijy planu ir patvirtintu studijy grafiku;

26.4. Vaistinés veikla yra finansuojama savo pacios uzdirbtomis 1éSomis ir kitomis 1éSomis;

26.5. Vaistinei vadovauja ir tinkama funkcijy bei veiklos vykdymo uztikrinimg atlicka Vaistinés vadovas,
kurio funkcijas apibréZia pareiginiai nuostatai;

26.6. Vaistinés vadovg, suderings su Fakulteto dekanu, Universiteto rektoriui teikia Katedros vedéjas.
Vaistinés vadovas j pareigas skiriamas Universiteto rektoriaus sprendimu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Katedra jkuriama, reorganizuojama, pertvarkoma ar likviduojama Universiteto tarybos sprendimu.




