PATVIRTINTA

Lietuvos sveikatos moksly universiteto
MA Medicinos fakulteto Tarybos posédyje
2025 m. birzelio 25 d., protokolo Nr. 128

LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO
MEDICINOS AKADEMIJOS MEDICINOS FAKULTETO
LABORATORINES MEDICINOS BIOLOGIJOS
ANTROSIOS PAKOPOS STUDIJU PROGRAMOS
BAIGIAMOJO MAGISTRO DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Studenty baigiamasis magistro darbas (BMD) yra integrali Lictuvos sveikatos moksly
universiteto (LSMU) Laboratorinés medicinos biologijos antrosios pakopos studijy programos
dalis, skirta skatinti studenty iniciatyva pasirenkant tyrimo tema, ugdyti mokslinio darbo
planavimo, atlikimo, rezultaty interpretavimo jgadzius. Sis reglamentas yra oficialus Lietuvos
sveikatos moksly universiteto Medicinos akademijos Medicinos fakulteto (LSMU MA MF)
dokumentas, nustatantis BMD rengimo, pateikimo, gynimo ir vertinimo tvarka ir terminus,
jame apibréziami raSto darbo struktiiriniai, redakciniai ir metodologiniai reikalavimai,
Reglamentas taikomas visiems Laboratorinés medicinos biologijos antrosios pakopos studijy
programos studentams, atliekantiems BMD. Jame neapibréziamos kitos studenty mokslinés
veiklos formos ar jy reglamentavimas.

2. BMD reglamentas parengtas remiantis Siais dokumentais:

2.1. LSMU Studijy reglamentas (LSMU Senato 2024 m. birzelio 20 d. nutarimas Nr. 181-03);
2.2. Lietuvos sveikatos moksly universiteto dokumenty ir jy metaduomeny jkélimo i
informacine sistemg DSpace CRIS tvarkos aprasas (LSMU rektoriaus 2021 m. gruodzio mén.
30 d. jsakymas Nr. 2021-V-0699);

2.3. LSMU Atviros prieigos mandatas (LSMU Rektorato 2013 m. lapkricio 4 d. nutarimas Nr.
13-2);

2.4. LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas “Medicinos studijy krypties apragas” (2022 m.
spalio 19 d. jsakymas Nr. V-1666).

3. Antros pakopos studijy programos Laboratorinés medicinos biologija studijy programos
komitetas (toliau LMB SPK) bendradarbiaudamas su LSMU MA MF dekanatu ir profilinémis
klinikomis, katedromis ir institutais, koordinuoja BMD vykdymo eiga, uztikrindamas sklandy

procesa ir darby atlikimo salygas.



4. Siame reglamente nenumatytus klausimus svarsto ir sprendimus dél jy priima LMB SPK, o jei

reikia, LSMU MA MF dekanas.

I1. PAGRINDINES SAVOKOS, FUNKCIJOS, TEISES IR PAREIGOS

5. Baigiamasis magistro darbas — tai magistranto savarankiskai atliktas originalus mokslinio
tiriamojo darbo projektas, kurio metu nagrinéjamas Laboratorinés medicinos biologijos studijy
programai aktualus mokslinis klausimas, jo sprendimo budai. Pagrindinis BMD tikslas — ugdyti
studento gebéjimg savarankiskai vykdyti mokslinius tyrimus, igyjant patirties ir praktiniy
igiidziy mokslingje veikloje. Darbo rengimo procesas orientuotas j mokslinio tiriamojo darbo
metodikos jsisavinimg, tadiau nebitinai siekiama sukurti naujas mokslines Zzinias. Darbas
rengiamas etapais per visa studijy programag (1-2 kursus). Atliekant BMD, magistrantas ugdo
gebéjimus atlikti sistemingg mokslinés literatiiros paieska ir kriting analize, tinkamai taikyti
tyrimo metodus ir atlikti duomeny analize, taikyti esamas arba Kkurti originalias naujas
moksliniy tyrimy idéjas, tirti ir aprasyti naujus veiksnius, reiskinius ar désningumus.

6. Priklausomai nuo tyrimo pobuidzio ir metodologijos, BMD gali biiti jvairiy tipy, pvz., klinikinis
tyrimas, epidemiologinis tyrimas, anketiné apklausa, diagnostikos tikslumo tyrimas;
laboratorinis ar eksperimentinis tyrimas tyrimas; sveikatos ekonomikos tyrimas, sveikatos
sistemos analizé, medicinos etikos ir teisés tyrimas; teorinis ir analitinis tyrimas (sisteminé
mokslinés literatiros apzvalga, metaanalizé ar biostatistinis ir duomeny analizés tyrimas) ar kt.

7. Magistrantas — Laboratorinés medicinos biologijos antrosios pakopos studijy programos
studentas, rengiantis baigiamajj magistro darba (BMD).

7.1. Magistrantas rengia BMD, vadovaudamasis LSMU MA MF taryboje patvirtintu Siuo
BMD reglamentu ir padalinio, kuriame vykdomas BMD patvirtintomis tvarkomis ir

proceduromis.

7.2. Nurodytu laiku magistrantas pasirenka vieng i$ pasitlyty BMD temy.

7.3. Magistrantas turi teis¢ pasitlyti savo BMD tema pasirinktame padalinyje, ir gaves
padalinio vadovo sutikimg, ja vykdyti. Studenty sitlomos temos turi biti apsvarstytos
padalinyje ir patvirtintos iki tos dienos, kai LMB SPK pateikia BMD temy pasitlyma.
Studentali, kuriy pasitlytos temos yra patvirtintos, nedalyvauja bendrame temy pasirinkime.

7.4. Magistrantas turi teis¢ rastu kreiptis | LMB SPK dél padalinio ir/ar BMD temos keitimo
per 5 darbo dienas nuo temos pasirinkimo;

7.5. Kartu su BMD vadovu magistrantas sudaro individualy BMD rengimo plang ir nuosekliai
laikosi $iame reglamente nustatyty terminy;

7.6. Magistrantas parengia visus reikalingu dokumentus ir gauna Bioetikos komiteto pritarimag

vykdyti mokslinj tyrima;



7.7. Magistrantas gali testi ankstesniais studijy metais pradéta mokslinj tyrima (pvz., vykdyta
bakalauro studijy metu, LSMU Studenty mokslinés draugijos burelyje). Surinkti duomenys gali
buti naudojami BMD, jei sprendziami nauji uzdaviniai. ApraSydamas BMD metodus ir
rezultatus, magistrantas turi aiSkiai nurodyti, kokia tyrimo dalis buvo atlikta anksé¢iau, kokie
aspektai sutampa, ir kaip jie jtraukti j naujgjj darbg;

7.8. Magistrantas nuolat bendradarbiauja su BMD vadovu, informuoja jj apie darbo eiga,

atsizvelgia j BMD vadovo pastabas ir rekomendacijas;

7.9. Jei kyla poreikis, magistrantas turi teis¢ rastu kreiptis j padalinio vadovg dél BMD vadovo
pakeitimo. Padalinys pra§yma i$nagrinéja ir sprendimg priima per 5 darbo dienas. PraSymo ir
sprendimo kopija pateikiama LMB SPK. Naujasis vadovas sprendzia, ar magistrantas gali testi
pradétg darba, ar reikia keisti BMD tema. Jei tema kei¢iama, magistrantas apie tai per 5 darbo

dienas rastu informuoja LMB SPK;
7.10. Esant poreikiui, magistrantas gali kreiptis j BMD konsultanta, jei toks yra paskirtas;

7.11. Magistrantas gali dalyvauti LSMU organizuojamuose mentorystés uzsiémimuose,

kuriuose konsultuojama jvairiomis su BMD rengimo temomis;

7.12. Magistrantas privalo laikytis strukttriniy ir metodologiniy reikalavimy rasto darbui,
pateikty atskirame priede;

7.13. Magistrantas privalo laiku pateikti BMD vadovui pirminj rasto darbo varianta;

7.14. Gaves BMD vadovo pritarima, magistrantas jkelia baigiamajj darba recenzijai |

informacine sistemg DSpace CRIS;
7.15. Su BMD vadovu aptaria recenzento pastabas ir, jei reikia, atlieka reikalingus pataisymus.

Baigiamojo magistro darbo vadovas — asmuo, dirbantis LSMU padalinyje, turintis moksly
daktaro laipsnj ir vadovaujantis magistrantui rengiant BMD. BMD vadovas atsako uz darbo
moksling kokybe, uZtikrinant, kad tyrimas atitikty mokslinius ir akademinius standartus.
ISimtinais atvejais, kai padalinyje triikksta personalo, turin¢io mokslo daktaro laipsnj, BMD
vadovu gali bati paskirtas darbuotojas, turintis magistro laipsnj. Tokiu atveju privalo bati
paskirtas ir papildomas konsultantas, turintis mokslinj laipsnj (moksly daktaro arba habilituoto
daktaro laipsnj), kuris padés uZztikrinti BMD kokybe. BMD vadovy kandidattiros tvirtinamos

LSMU padaliniuose pagal padalinio tvarkas ir procediras.

8.1. BMD vadovas konsultuoja magistrantg su BMD rengimu susijusiais Klausimais, teikia

moksling ir metoding pagalbg visais darbo rengimo etapais;

8.2. Esant poreikiui, BMD vadovas rekomenduoja papildoma konsultanta, turintj atitinkamag

mokslinj laipsnj, kuris gali padéti uZtikrinti darbo kokybe;



10.

8.3. BMD vadovas sistemingai stebi darbo rengimo eiga, atlieka periodines darbo perziiiras,
padeda spresti kylancias problemas ir teikia grjztamajj ryS$j magistrantui;

8.4. Kiekvieng studento BMD rengimo etapg BMD vadovas jvertina ,,jskaita® / ,,nejskaita®,
atitinkamo modulio LSMU SIS ziniaraStyje pagal patvirtintg studijy plana, atsizvelgdamas j
atlikto darbo kokybe, laikymasi nustatyty terminy ir modulio apraSe numatyta vertinimo
strategija;

8.5. BMD rengimo baigiamojo etapo metu (4 semestre) BMD vadovas jvertina, ar baigiamasis
darbas tinkamai parengtas pagal visus struktdrinius ir metodinius reikalavimus, atlieka darbo
teksto sutapCiy patikrg naudojant atitinkamg programing jrangg (darbo teksto sutaptys negali
virSyti nustatyto procento), patikrina, ar tinkamai parengtas temos pavadinimas angly kalba, ar
tinkamai parinkti raktazodziai. Siame etape darbo vadovas jvertina BMD-3 jveréiu, kurj BMD
gynimo komisija jtraukia j galutinj BMD gynimo jvertinima;

8.6. Pasteb¢jus, kad magistrantas nevykdo Siame reglamente numatyty pareigy, pranesa
padalinio, kuriame vykdomas BMD, vadovui. Situacijos nepavykus iSspresti padalinyje,
pranesama LMB SPK, jei reikia, ir LSMU MA MF dekanui.

8.7. BMD vadovas patvirtina, kad darbas paruostas teikti recenzijai ir gynimui vieSo gynimo

posédyje ir teikia padalinio svarstymui bei galutiniam sprendimui;

8.8. Esant galimybei, BMD vadovas dalyvauja BMD pristatyme vieSo gynimo posédyje,
suteikdamas papildoma pagalba ir palaikyma magistrantui.

Baigiamojo magistro darbo konsultantas — asmuo, dirbantis LSMU padalinyje ar kitoje
mokslo institucijoje, turintis ne Zzemesnj nei magistro laipsnj, praktikas profesionalas, jvaldes
mokslinio tyrimo metodologijos pagrindus ir konsultuojantis magistrantg rengiant BMD. Pagal
poreiki BMD vadovas pasirenka konsultanto kandidatiirg, atsizvelgdamas j jo ekspertizg ir
patirtj, o kandidatiira parenkama LSMU padalinyje, kuriame rengiamas BMD, o patvirtinama
LMB SPK.

Baigiamojo magistro darbo recenzentas — asmuo, turintis moksly daktaro laipsnj, vertinantis
BMD atitikimg akademiniams ir moksliniams reikalavimams. Siekiant uztikrinti mokslinj darbo
vertinimg, rekomenduojama, kad recenzentai buty parenkami taip, kad bity uztikrintas
objektyvumas ir moksliskai pagrjstas darbo vertinimas. Recenzenty kandidatiiros parenkamos ir
tvirtinamos LMB SPK ir LSMU MA MF dekano.

10.1. BMD recenzentas vertina BMD pagal $io reglamento prieduose pateiktg vertinimo forma

(priedas Nr. 1);

10.2. Laiku uzpildytg ir pasirasyta BMD vertinimo formg, uztikrindamas, kad vertinimas biity
atliktas pagal nustatytus terminus ir reikalavimus atsiunc¢ia Laboratorinés medicinos klinikali

(administratorei); kuri persiuncia vertinimo formas padaliniams, kuriuose vykdomas BMD.



11.

12.

13.

Baigiamuyjuy magistro darbu vieSo gynimo posédis — tai viesas LSMU padalinio arba
padaliniy posédis, kuriame pristatomi ir ginami BMD. Posédziai vykdomi 4-to semestro
pabaigoje pagal LSMU MA MF dekanato patvirtintg tvarkarastj.

Baigiamyjuy magistro darby vieSo gynimo komisija — tai vertintojy grupé, sudaryta vertinti
BMD vie$o gynimo posédzio metu. Komisija turi buti sudaryta taip, kad kiekvienam ginamam
darbui biity ne maziau kaip 3 komisijos nariai, neturintys interesy konflikto ginamojo darbo (ar
autoriaus) atzvilgiu. Komisijos nariais gali buti mokslininkai, arba magistrai, turintys moksliniy
tyrimy patirties. Komisijoje taip pat gali dalyvauti ir socialiniai partneriai, jei jie atitinka
reikalavimus. Komisijos pirmininko ir nariy kandidatiiros parenkamos ir tvirtinamos LMB
SPK. LSMU MA MF dekanatas, remiantis LMB SPK pateiktomis kandidatGromis, sudaro

BMD vie$o gynimo komisijos nariy sgrasg ir teikia Rektoriaus tvirtinimui.

12.1. BMD gynimo komisija vertina BMD pristatymus (kiekvienas komisijos narys atskirai)
vie$o gynimo posédyje pagal $io reglamento prieduose pateiktg vertinimo formg (priedas Nr. 2);
12.2. BMD gynimo komisija apskai¢iuoja galutinj BMD gynimo jvertinimg, iSvedant aritmetinj
vidurkj i§ darbo vadovo, recenzento ir gynimo komisijos nariy vertinimy (pildo BMD vie$o
gynimo posédzio protokolg (3 priedas));

12.3. BMD gynimo komisija, atsizvelgdama j gynimo rezultata, sprendzia dél rekomendacijos
magistrantui suteikti magistro laipsnj;

12.4. BMD gynimo komisijos pirmininkas (arba LMB SPK pirmininkas) uzpildo ir pasiraso
BMD vieso gynimo posédzio protokolg (3 priedas). BMD gynimo komisijos pirmininkas (arba
LMB SPK pirmininkas) galutinj BMD gynimo jvertinimg per 1 darbo dieng po BMD vie$o
gynimo komisijos posédzio jraso  LSMU SIS.

Apeliacijy komisija — tai komisija, nagringjanti skundus, kylanc¢ius dél BMD jvertinimo.
Apeliacijy komisija sudaroma i§ anksto, ne véliau kaip prie§ 2 darbo dienas iki BMD vieSo
gynimo posédzio, LSMU MA MF dekano teikimu, tvirtinama LSMU Rektoriaus. Komisija
sudaro 3 LSMU Studenty atstovybés deleguoti nariai ir 6 LSMU administracijos atstovai.

I11. BMD ORGANIZAVIMAS, RENGIMAS IR GYNIMAS

14. BMD atlikimo organizavimas, rengimo ir gynimo eiga:



Eil.
Nr.

Etapai

Terminai

Veiklos paaiSkinimas

BMD temy

paskelbimas

1-mas

semestras

Temos aptariamos ir patvirtinamos LSMU
padaliniuose, vykdan¢iuose BMD. Pasitlymus dél
temy gali teikti padalinio mokslininkai, kiti
darbuotojai, magistrantai. Temy uzsienio studentams
pasiiilymai teikiami angly kalba.

Iki rugséjo mén. 10 dienos padaliniuose patvirtintos
temos pateikiamos LMB SPK, kuri suformuoja
sarasus, itraukdama siilomas BMD temas ir
nurodydama jas vykdancius padalinius.

Iki rugséjo 15 dienos LMB SPK paskelbia BMD
temy ir padaliniy sarasus studentams.

BMD temy
paskirstymas

1-mas

semestras

BMD temy skirstyma studentams organizuoja LMB
SPK.

Jei padalinys patvirtina studento pasitilytg darbo tema,
jis informuoja apie tai LMB SPK dar prie$ temy
skirstyma, ir §i informacija jtraukiama j skirstymo
procesa.

Iki rugséjo 22 d. LMB SPK pateikia informacija
LSMU MA MF studijy centrui bei atitinkamiems
padaliniams apie BMD temas ir padalinius
pasirinkusius studentus.

BMD vadovy
ir konsultanty

tvirtinimas

1-mas

semestras

IKi spalio 1 d. padalinys patvirtina magistrantams
BMD vadovus ir konsultantus atsizvelgdamas 1 jy
kvalifikacija, mokslinj interesg ir darbo pobiidj.

BMD rengimo

etapas

1-3 semestrai

Konsultuojant darbo vadovui, magistrantas vykdo
BMD pagal patvirtintg studijy plang ir sudaryta BMD
rengimo plana.

Kiekvieng studento BMD rengimo etapg (iSskyrus
baigiamajj (4-ta semestrg)) BMD vadovas jvertina
»iskaita“ / ,,nejskaita®.

BMD
baigiamasis
rengimo
etapas,
perzitra ir

recenzija

4 semestras

Ne véliau kaip prie§ 12 savaiciy iki vieSo BMD
gynimo magistrantas parengtg pirmin} BMD rasto
darba pateikia darbo vadovui.

BMD vadovas patvirtina, kad darbas paruostas ir
duoda leidima teikti darbg padalinio, kuriame
vykdomas BMD, svarstymui ir galutiniam sprendimui.
Darbo vadovas jvertina BMD-3 jverciu, kuri BMD
gynimo komisija jtraukia j galutinf BMD gynimo
jvertinima.

Ne véliau kaip pries 4 savaites iki vieSo BMD
gynimo po pataisymy vadovas su padalinio, kuriame
vykdomas BMD, pritarimu duoda leidimg teikti darba
gynimui. Darbo vadovui leidus, magistrantas jkelia
BMD j informacing sistemg DSpace CRIS. Darbas per
DSpace CRIS pateikiamas recenzentui.




Ne véliau kaip pries 3 savaites iki vieSo BMD
gynimo recenzentas pildo ir pateikia recenzento
vertinimo formg (priedas Nr. 2) LMB SPK, kuri
persiuncia ja magistrantui.

Ne véliau kaip pries 2 savaites iki vieSo BMD
gynimo galuting (pataisyta) BMD versija jkeliama |
DSpace CRIS sistema.

Ne véliau kaip prie§ 7 savaites iki vieso BMD
gynimo LMB SPK LSMU MA MF dekanatui pateikia
BMD recenzenty ir vieSo gynimo komisijos nariy
sarasa.

BMD gynimas

4 semestras

BMD pristatomas vieSame gynimo posédyje, kuriame
komisija vertina tiek darba, tiek ir jo pristatymg. LMB
gynimo komisija apskaiciuoja galutinj darbo
Jvertinimg ir priima sprendimg dél magistro laipsnio
suteikimo.

Apginti magistry darbai vieSai skelbiami Lietuvos
ETD dokumenty duomeny bazéje, jei skelbimas
neprieStarauja intelektinés nuosavybés, komerciniy ar
valstybés ir tarnybos paslapciy apsaugos teisés aktams.
Gynimo data, laikas ir vieta skelbiami LSMU SIS
tvarkarastyje jvedant ,,Atsiskaitymas‘ ne véliau kaip
pries 14 savaiciy iki BMD gynimo datos.

BMD vykdantis padalinys pateikia LMB SPK, o $i —
LSMU MF dekanatui studenty, kuriems suteiktas
leidimas ginti darba, sarasa ne véliau kaip pries 2
savaites iki gynimo.

Apeliacijos

procesas

4 semestras

Jei magistrantas nesutinka su BMD vertinimu, jis turi
teise¢ kreiptis  apeliacijy komisija, kuri iSnagrinéja
skundg ir priima sprendima Studijy reglamente
numatyta tvarka.

Apeliacijy komisija sudaroma i§ anksto, ne véliau
kaip prieS 2 darbo dienas iki BMD vieso gynimo
posédzio.

15. Magistrantas parengtg pirminj BMD rasto darbg pateikia darbo vadovui ne véliau kaip pries 12

savaiciy iki vieSo BMD gynimo. Jeigu darbe nustatomi trikumai, vadovas pateikia pastabas,

pagal kurias magistrantas turi iStaisyti darbg. Po pataisymy vadovas duoda leidimg teikti darbg

padalinio, kuriame vykdomas BMD, svarstymui ir galutiniam sprendimui, kuriuo ne véliau kaip

prie§ 4 savaites iki vieSo BMD gynimo posédzio patvirtinama, kad darbas paruoStas ir

duodamas leidimas teikti darbg gynimui. Darbo vadovui leidus, magistrantas jkelia BMD

recenzijai j informacing sistemg DSpace CRIS, laikydamasis reglamento reikalavimy.

16. LMB SPK pateikia LSMU MA MF dekanatui BMD recenzenty ir vie$o gynimo komisijos nariy

sarasg ne véliau kaip pries§ 7 savaites iki vieSo BMD gynimo posédzio. Dekanatas tuo pagrindu

sudaro galutinj sarasg ir teikia jj Rektoriaus tvirtinimui. Patvirtintas sarasas pateikiamas LSMU

bibliotekos darbuotojui, atsakingam uz DSpace CRIS informacinés sistemos administravima.




17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Recenzentas pildo recenzento vertinimo forma (priedas Nr. 2) ir ne véliau kaip pries 3 savaites
iki vieSo BMD gynimo dienos pateikia ja LMB SPK-ui, kuris persiuncia recenzijg magistrantui.
Magistrantas ir BMD vadovas susipazjsta su recenzija. Jei reikia pataisymy, jie atliekami, ir
galutiné BMD versija jkeliama j DSpace CRIS sistemg ne véliau kaip pries 2 savaites iki BMD

gynimo datos.

Jei recenzija yra teigiama, darbg leidZziama ginti. BMD vykdantis padalinys ne véliau kaip pries$
2 savaites iki BMD gynimo datos, LMB SPK-ui pateikia studenty, kuriems suteiktas leidimas
ginti darba, sarasa, o LMB SPK §j sarasa parteikia LSMU MA MF dekanatui. Leidimas ginti
BMD jforminamas LSMU Rektoriaus jsakymu.

LMB SPK teikimu, LSMU MA MF dekanatas sudaro vieso BMD gynimo posédziy tvarkarastj,
kurj dekano teikimu tvirtina Rektorius.

Gynimo data, laikas ir vieta skelbiami LSMU SIS tvarkarastyje jvedant , Atsiskaitymas® ne
véliau kaip prie§ 14 savaiciy iki BMD gynimo datos.

VieSo BMD gynimo posédyje studentas pristato pranesimg, kuriame nurodo BMD tema, tiksla,
uzdavinius, darbo metodus, rezultatus, i§vadas, praktines rekomendacijas. PraneSimo trukmé —
10 min., diskusijoms ir klausimams skiriama iki 10 min.

Galutinis BMD gynimo jvertinimas jrasomas j LSMU SIS ziniarastj per 1 darbo diena.

Jei rengiant ar ginant BMD nustatomas nesgziningas elgesys, BMD vadovas, recenzentas ar
vertinimo komisijos narys raso tarnybinj prane§img MF dekanui. MF dekanas sudaro komisijg
situacijai nagrinéti, vadovaujantis LSMU Studijy reglamentu.

Jei studentas nesutinka su galutiniu jvertinimu, jis turi teis¢ per 1 darbo dieng pateikti apeliacija
remdamasis LSMU Studijy reglamentu.

Sis reglamentas jsigalioja nuo 2025-09-01 ir taikomas studentams, pradedantiems studijas nuo
2025-2026 m.m. ir veliau.



Priedas Nr. 1

LABORATORINES MEDICINOS BIOLOGIJOS
ANTROSIOS PAKOPOS STUDIJU PROGRAMOS

BAIGIAMOJO MAGISTRO DARBO VERTINIMAS

(darbo pavadinimas, identifikacinis Nr.)

(Data)

Recenzento vertinimo forma

Darbo apimtis — psl., literatiiros sgraSe yra Saltiniy, darbe yra lenteliy, paveiksly,
priedy.
Eil. y L L L Ivertinimas
Rasto darbo struktiriniy ir metodiniy reikalavimy atitikimas -
Nr. Taip Ne
1. | Darbo apimtis 40 psl. arba daugiau (be priedy)
2. | Yravisos bitinos struktiirinés dalys
3. | I8skirti skyriy ir skirsniy pavadinimai
4. | Darbas paraSytas taisyklinga kalba, logiskai, lakoniSkai
5. | Darbas parasytas be gramatiniy, kompiuterinio rastingumo klaidy
6. | Darbo apimtis tinkama, be dirbtinio padidinimo
7. | Literattros $altiniai cituojami teisingai
8. | Bibliografinis literattiros sgrasas sudarytas teisingai
9 Cituojami Saltiniai, naujesni nei 10 mety, sudaro ne maziau nei 70 proc. visy
" | Saltiniy. Saltiniy daugiau kaip 30
10. | Lentelés, paveikslai ir priedai pateikti teisingai
vertinimas
Pagrindiniy rasto darbo daliy vertinimas (iuo 1iki 10)
11 Literattiros analizé: analizuoti naujausi ir aktualiausi literattiros $altiniai, pateikti
" | esminiai nagring¢jamos temos teiginiai ir mokslinés problemos
Tikslas ir uzdaviniai: paaiSkintas pasirinktos nagrinéti mokslinés problemos
12. | aktualumas, apraSytos ir paaisSkintos keliamos hipotezés, tinkamai suformuluotas
tikslas ir uzdaviniai
Metodika: i§samiai paaiskinta tyrimo metodika, apibiidinti tyrimo instrumentai,
13. | paaiskintas jy tinkamumas pasirinktai problemai nagrinéti, apibudinti taikyti
statistiniai metodai ir paaiSkintas jy tinkamumas nustatytiems uzdaviniams spresti
14 Rezultatai: pateikti rezultatai aktualiis nagrinéjamos temos klausimu, tinkamai
" | pateikta rezultaty analizé.
15 Rezultaty aptarimas: gauti rezultatai palyginti su kity autoriy rezultatais, pateikta
" | paties studento nuomoné nagriné¢jamos temos klausimu
16 I$vados: pateiktos iSvados yra aktualios ir atitinka darbo tema bei iSsikeltus
" | uzdavinius, i§vados yra pagrjstos gautais rezultatais
17 Pasitlymai ir praktinés rekomendacijos: pateikta (jei jmanoma), atitinka darba ir

1Svadas

Galutinis jvertinimas (11-17 punkty jvertinimy vidurkis):




Recenzento pastabos ir klausimai:

Baigiamojo darbo privalumai:

Baigiamojo darbo trukumai:

Baigiamojo darbo jvertinimas:
Teikti gynimui / Teikti gynimui po pataisymy (pabraukti tinkamg variantg)

Jvertinimas baly (vertinimas nuo 5 iki 10 baly)

Neteikti gynimui, jvertinimas baly (vertinimas nuo 1 iki 4 baly)

Recenzento parasas:
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Priedas Nr. 2

LABORATORINES MEDICINOS BIOLOGIJOS
ANTROSIOS PAKOPOS STUDIJU PROGRAMOS
BAIGIAMOJO MAGISTRO DARBO VERTINIMAS

(Data)

Gynimo komisijos nario vertinimo forma

Laboratorinés medicinos biologijos antrosios pakopos studijy programos __ grupés magistranto(-€s)
Baigiamojo darbo tema
ﬁ'rl Baigiamojo darbo vertinimo teiginiai (i ‘L’f:ti"izuig)
1. | Suformulavo pagrinding baigiamojo darbo problema, nurodé tikslg bei
uzdavinius
2. | PaaiSkino darbo metodika, nurodé pagrindinius tyrimo instrumentus, duomeny
rinkimo biuidus
3. | Tinkamai nurodé statistinius ar Kitus metodus i$sikeltiems uzdaviniams spresti
4. | Tinkamai pateiké tyrimo rezultatus
5. | Suprantamai ir informatyviai pateiké vaizding medziaga
6. | ISvadas pagrindé gautais rezultatais, susiejo su iSsikeltais uzdaviniais ir tikslais
7. | Jei jmanoma, pateiké praktines rekomendacijas
8. | Islaiké loging pranesimo seka
9. | Baigiamojo darbo pagrindiné mintis atitinka Laboratorinés medicinos
biologijos studijy programos esmg¢
10. | Darbo pristatymo kulttira

Galutinis jvertinimas (1-10 punkty jvertinimy vidurkis):

Baigiamyjy darby gynimo komisijos nario pastabos ir klausimai:

Gynimo Komisijos nario parasas:
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Priedas Nr. 3

(Padalinio pavadinimas)

LABORATORINES MEDICINOS BIOLOGIJOS

ANTROSIOS PAKOPQOS STUDIJU PROGRAMOS
BAIGIAMOJO MAGISTRO DARBO VIESO GYNIMO POSEDZIO PROTOKOLAS

(Data)

Gynimo komisijos sudétis:

Baigiamajj magistro darbg vertina bent 3 gynimo komisijos nariai.

\ Studento vardas, pavardé: \

Vertintojai Vardas, pavardé Ivertinimas
Darbo vadovas
Recenzentas

Gynimo komisijos narys 1
Gynimo komisijos narys 2
Gynimo komisijos narys 3

Galutinis jvertinimas (vertintojy jvertinimy vidurkis):

Gynimo komisijos pirmininko vardas, pavardé, parasas:
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