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LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO
PERSONALO TARNYBOS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1.  Lietuvos sveikatos moksly universiteto (toliau — Universitetas) Personalo tarnybos

(toliau — Tarnyba) nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Tarnybos veiklos tikslus, uzdavinius,
funkcijas, teises, pareigas ir veiklos organizavima.

2. Tarnybasavo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos (toliau — LR) Konstitucija, LR
teisés aktais, reglamentuojanciais darbo santykius, Universiteto statutu ir vidaus teisés aktais,
Tarnybos Nuostatais.

3. Tarnyba yra Universiteto struktiirinis padalinys, pavaldus administracijos ir finansy
direktoriui.

4.  Tarnybos struktiira, jeigu i jos sudét] yra jeinanc¢iy padaliniy, Tarnybos darbuotojy
pareiginius nuostatus tvirtina Universiteto rektorius.

IT SKYRIUS
VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Tarnybos veiklos tikslas — uztikrinti ir nuolat gerinti Zmogiskyjy iStekliy planavimo,
pritraukimo ir valdymo procesus vadovaujantis LR ir Universiteto teisés aktais.
6. Tarnybos uzdaviniai:

6.1.  analizuoti Universiteto darbuotojy duomenis pagal Universiteto strateginiy plétros
gairiy ir jy jgyvendinimo plano strateginiy krypciy uzdavinius, analizés duomenis teikti
vadovaujamas pareigas einantiems darbuotojams (toliau — Vadovai);

6.2.  padeti Vadovams formuoti Universiteto Zmogiskyjy iStekliy valdymo procesa, plétra
ir (arba) optimizavima;

6.3. jgyvendinti Universiteto strateginiy plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano strateginiy
kryp€iy uzdavinius;

6.4. formuoti ir (arba) dalyvauti formuojant Universiteto organizacing kultiirg ir darbuotojy
motyvacines priemones;

7. Tarnyba, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

7.1.  atsizvelgdama | Universiteto strateginiy plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano
strateginiy krypc¢iy tikslus ir uZdavinius padeda Vadovams spresti Universiteto struktiiros
pertvarkymo klausimus, atlieka strukttriniy padaliniy pareigybiy analize, teikia sitilymus dél
padaliniy veiklos organizavimo;

7.2.  nuolat analizuoja Universiteto darbuotojy duomenis, atlieka sudéties ir kaitos analize;

7.3.  kuria ir (arba) dalyvauja kuriant, jgyvendina ir (arba) dalyvauja jgyvendinant
darbuotojy motyvacines priemones;

7.4. rengia ir (arba) dalyvauja rengiant Universiteto ir (arba) jo padaliniy veiklg, darbo
santykius reglamentuojanciy teisés akty projektus, teikia pastabas ir (arba) pasitilymus dé¢l minéty
teisés akty gerinimo, parengtus teisés akty projektus teikia tvirtinti;

7.5.  vadovaudamasi Universiteto vidaus teisés aktais skelbia vieSuosius konkursus i laisvas
pareigas;

7.6.  pranesa déstytojams ir mokslo darbuotojams, jy vadovams apie artéjancias atestacijas;

7.7.  kontroliuoja Universiteto vidaus ir darbo tvarky taisykliy laikymasi, teikia sitilymus
Vadovams d¢l darbuotojy pareigy pazeidimo prevencijos priemoniy pagal Tarnybos kompetencija;



7.8.  dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Universiteto darbuotojy kompetencijos renginiy
plana, atlieka darbuotojy kompetencijy ugdymo apskaita pagal darbuotojy pateiktus dokumentus;

7.9.  konsultuoja Universiteto darbuotojus darbo santykiy klausimais;

7.10. vadovaudamasi Universiteto dokumentacijos planu, Tarnyba formuoja dokumenty
bylas ir perduoda jas Universiteto Archyvui;

7.11. teikia Universiteto darbuotojy statistinius duomenis kitoms institucijoms ir (arba)
Universiteto padaliniams;

7.12. planuoja ir inicijuoja Tarnybos uzdaviniams ir funkcijoms vykdyti reikiamus
viesuosius pirkimus pagal Universiteto patvirtintg vieSyjy pirkimy tvarka;

7.13. rektoriaus ar administracijos ir finansy direktoriaus pavedimu atstovauja Universitetui
juridiniuose asmenyse, vykdo rektoriaus jsakymus ir pavedimus.

III SKYRIUS
TEISES IR PAREIGOS

8.  Tarnyba, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius ir vykdydama savo veiklos funkcijas,
turi Sias teises:

8.1. gauti i$ Universiteto padaliniy Tarnybos uzdaviniams vykdyti reikalingg informacija;

8.2. apie pastebéjus Universiteto padaliniy veiklos trikumus informuoti Vadovus ir siilyti
biidus jiems koreguoti;

8.3. teikti sitlymus Vadovams duomeny apskaitos, valdymo, organizavimo klausimais;

8.4. atstovauti Universitetui pagal Tarnybos kompetencija;

8.5. i1sigyti darbui reikalingos prekes ir paslaugas;

8.6. rekomenduoti darbuotojams dalyvauti kompetencijos ugdymo renginiuose;

8.7. naudotis kitomis LR teisés aktuose ir Universiteto vidaus dokumentuose nustatytomis
teisémis.

9.  Tarnyba, jgyvendindama jai pavestas uzduotis ir atlikdama savo funkcijas, privalo:

9.1. tinkamai vykdyti pareigas;

9.2. uztikrinti Tarnybos darbuotojy kompetencijos ugdyma;

9.3. gerinti Tarnybos darba, taikant paZzangius metodus, skaitmeninant dokumentus;

9.4. jgyvendinti Universiteto tarybos, senato, rektorato priimtus sprendimus ar nutarimus,
rektoriaus jsakymus.

IV SKYRIUS
VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

10. Tarnybai vadovauja ir jai atstovauja vadovas (toliau — Vadovas), kuris yra pavaldus
administracijos ir finansy direktoriui. Vadovas vadovauja Tarnybos veiklai, veikia jos vardu ir atsako
uz Tarnybos:

10.1. darbo organizavima, pavesty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma ir kontrolg;

10.2. Universitete patvirtinty darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, civilinés
saugos akty reikalavimy laikymasi, darbo tvarkos taisykliy ir vidaus tvarkos taisykliy vykdyma;

10.3. materialiyjy vertybiy saugojimo organizavimg ir apskaitos kontrolg.

11.  Vadovas turi teise:

11.1. atstovauti Universitetui Tarnybos kompetencijos klausimais;

11.2. teikti siilymus ar praSymus priimant ir (arba) atleidziant Tarnybos darbuotojus ir (arba)
darbuotojy darbo pareigy pazeidimy jvertinimo klausimais;

11.3. tikrinti, kaip vykdomos Universiteto vidaus ir LR teisés akty nuostatos darbo santykiy
igyvendinimo srityje;

11.4. teikti rektoriui motyvuotus sitilymus skatinti, skirti priemokas ir (arba) premijas
Tarnybos darbuotojams;



11.5. suderings su administracijos ir finansy direktoriumi, teikti rektoriui sitilymus arba
prasymus dél Tarnybos struktiiros pakeitimy, darbuotojy darbo uzmokescio koeficienty nustatymo;

11.6. paskirti konkreCias uzduotis ar darbo sritis kiekvienam Tarnybos darbuotojui
individualiai arba visiems Tarnybos darbuotojams bendrai.

12.  Vadovas ir kiti Tarnybos darbuotojai j darbg priimami Universiteto vidaus teisés akty
nustatyta tvarka.

13.  Vadova, jam nesant, pavaduoja Vadovo pavaduotojas arba kitas, rektoriaus jsakymu
paskirtas, darbuotojas.

14. Tarnybos darbuotojy bendruosius ir kvalifikacinius reikalavimus, funkcijas, pareigas,
teises ir atsakomybe nustato Sie Nuostatai, pareiginiai nuostatai, Universiteto vidaus teisés aktai.

15. Tarnybos darbuotojai dirba pagal LR teisés aktus, Universiteto vidaus teisés aktus, Siuos
Nuostatus ir pareiginius nuostatus.

16. Vadovo Zodiniai arba raSytiniai nurodymai yra privalomi visiems Tarnybos
darbuotojams.

17. Vadovui yra pavaldis visi Tarnybos darbuotojai.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18.  Visi Tarnybos darbuotojai privalo susipazinti su Nuostatais ir juos vykdyti.

19.  Sie Tarnybos nuostatai yra kei¢iami ar naikinami Universiteto senato nutarimu. Tarnyba
vadovaujasi naujausiais Universiteto senato patvirtintais nuostatais.

20. Tarnyba reorganizuojama arba likviduojama LR teisés akty nustatyta tvarka
Universiteto tarybos nutarimu.

Suderinta: Juridinés tarnybos vadovas V. Klizentis



