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ĮVADAS 

Lietuvos sveikatos mokslų universitetui 2024 metai buvo prasmingi atliktais darbais, pažymintys 
akademinių pasiekimų ir strateginių tikslų įgyvendinimo laikotarpį. Džiaugiuosi, kad pastaraisiais 
metais sparčiai augo studentų ir moksleivių skaičius – tai atspindi aukštą studijų kokybę bei mūsų 
komandinių pastangų sėkmę, nors ir buvo demografinių iššūkių. Šis augimas yra svarbus indikatorius, 
rodantis, kad Universitetas sėkmingai įgyvendina savo misiją – kurti, kaupti, sisteminti ir skleisti 
mokslo žinias, naujausius mokslo ir studijų laimėjimus, mokyti ir ugdyti kūrybingą, dorą, iniciatyvią, 
išsilavinusią, sveiką, savarankišką ir verslią asmenybę, puoselėti demokratiją ir gerovę, ugdyti sveiką 
bei išsilavinusią visuomenę. Universiteto bendruomenės pastangomis toliau buvo stiprinama moksli-
nių tyrimų ir studijų kokybė užtikrinant, kad mokslinė veikla į studijų procesą būtų įtraukta nuo 
pirmųjų studijų metų, o suteikiamas išsilavinimas bei praktiniai įgūdžiai būtų aukščiausio lygio.  

Šiais metais, stiprinant studentų praktikos įgūdžius, įsteigti Veterinarijos akademijos (veikla nuo 
2024-11-01) ir Medicinos akademijos (veikla nuo 2025-07-01) simuliacijų centrai, kurie įtvirtina 
Universiteto siekį – mokslo, studijų ir klinikinės praktikos vienovė.  

2024 m. ir toliau plėtojome tarptautinius ryšius, didindami strateginių partnerysčių apimtis ir 
veiklas. Pasirašytos bendradarbiavimo ir jungtinės veiklos sutartys su Rygos Stradinio universitetu, 
Japonijos centriniu eksperimentinės medicinos ir gyvybės mokslu institutu.  

Socialinė atsakomybė ir įsitraukimas į visuomenės sveikatos gerinimą išliko vienas iš svarbiausių 
Universiteto prioritetų. Praėjusiais metais Universitetas inicijavo 88 visuomenines veiklas, kurių 
tikslas – gerinti visuomenės sveikatą ir skatinti sveikos gyvensenos įpročius. Šiose iniciatyvose 
dalyvavo 3807 asmenys.  

Universitetą palietė visai Lietuvai svarbios valstybinės iniciatyvos – Lietuvos Respublikos 
Vyriausybei prašant, daugiau nei 340 ha žemės sklypas, esantis Kemėrų k., Baisogaloje, Radviliškio 
raj., Lietuvos Respublikos Vyriausybės ir Universiteto tarybos nutarimuose ir sprendimuose 
nustatytomis sąlygomis buvo perduotas bendrovės „Rheinmetall“ plėtrai.  

2024 metais didelis dėmesys skirtas Universiteto valdymo ir veiklos procesų peržiūrai: atnaujinti 
studijų bei mokslo reglamentai, kiti dokumentai, įgalinantys efektyvesnį sveikatos duomenų gavimą 
ir naudojimą mokslinių tyrimų tikslais, žmogaus biologinių ėminių (biobanko) veiklą (Universitetui 
gavus šios veiklos vykdymo licenciją), darbuotojų metinės veiklos vertinimą ir metinių pokalbių 
vykdymą, savanoriškos veiklos Universiteto padaliniuose organizavimą ir vykdymą, rizikos valdymo 
proceso atnaujinimą ir daugelį kitų. 

Metai buvo svarbūs ir infrastruktūros gerinimui – baigtas ir atidarytas naujas sporto kompleksas 
Žeimenos gatvėje (Kaune), baigti parengiamieji rangos darbai Veterinarijos fakulteto Veterinarijos 
ligoninės tolesniam kūrimui Užnemunės gatvėje (Kaune), tęsiami rangos darbai Universiteto 
Veterinarijos akademijos teritorijoje (Kaune) ir atnaujinami du bendrabučiai (Kaune ir Baisogaloje, 
Radviliškio rajone), atnaujinamos Odontologijos fakulteto studijų programoms reikalingos simulia-
cijų patalpos Kalniečių gatvėje (Kaune). Taip pat tęsiamas Odontologijos fakulteto studijų ir mokslo 
bazės techninio projekto rengimas ir jo ekspertizė, Veterinarijos akademijos praktinio mokymo ir 
bandymų veiklai reikalingos infrastruktūros techninio projekto rengimas ir jo ekspertizė, įvykdytos 
parengiamosios veiklos Medicinos fakulteto Gyvybės mokslo centro sukūrimui ateinančiais artimiau-
siais metais bei daugelis kitų.  

Išreiškiu didžiausią pagarbą ir padėką visiems, kurie prisidėjo prie mūsų Universiteto sėkmės per 
pastarąjį laikotarpį. Mūsų akademinei bendruomenei – studentams, dėstytojams, mokslininkams, 
administracijos darbuotojams, socialiniams partneriams. Dėkoju už vienybę, profesionalumą ir 
nuolatinį siekį tobulėti – taip kartu kuriame stipresnę, progresyvesnę ir atviresnę akademinę 
bendruomenę. 

 
Rektorius prof. dr. Rimantas Benetis 
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SANTRUMPOS 

BGC – Baisogalos gyvulininkystės centras 
CA WoS – Clarivate Analytics Web of Science 
DB – Duomenų bazė 
Ecocost – Viešųjų pirkimų sistema 
EI – Endokrinologijos institutas 
EK  –  Europos Komisija 
ERASMUS –  European Region Action Scheme for the Mobility of University Students  
ES – Europos Sąjunga 
FF – Farmacijos fakultetas 
GI – Gyvulininkystės institutas 
GMF – Gyvūnų mokslų fakultetas 
InoEdu – Studijų centro Inovatyviosios edukacijos skyrius 
IT – informacinės technologijos 
JCR – Journal Citation Reports 
KDV – kompiuterinė darbo vieta 
KI – Kardiologijos institutas 
KTU – Kauno technologijos universitetas 
LAMA BPO – Lietuvos aukštųjų mokyklų asociacija bendrajam priėmimui organizuoti 
LEI – Lietuvos energetikos institutas 
LMA – Lietuvos mokslų akademija 
LMT – Lietuvos mokslo taryba 
LR – Lietuvos Respublika 
LSMU – Lietuvos sveikatos mokslų universitetas 
LSMUSIS – Lietuvos sveikatos mokslų universiteto studijų informacinė sistema 
LSU – Lietuvos sporto universitetas 
MA – Medicinos akademija 
MDPI – Multidisciplinary Digital Publishing Institute 
MF – Medicinos fakultetas 
MITA – Mokslo, inovacijų ir technologijų agentūra 
MRT – magnetinio rezonanso tomografija 
MTEP – moksliniai tyrimai ir eksperimentinė plėtra 
n.d.  – nėra duomenų 
NI – Neuromokslų institutas 
NMA – Nacionalinė mokėjimo agentūra 
OF – Odontologijos fakultetas 
QS – QS World University Rankings by Subject  
PDVS – Procesų ir dokumentų valdymo sistema 
PMBC – Praktinio mokymo ir bandymo centras 
PSDF – Privalomojo sveikatos draudimo fondas 
SF – Slaugos fakultetas 
SKVC – Studijų kokybės vertinimo centras 
ŠMPF – Švietimo mainų paramos fondas 
ŠMSM – Švietimo, mokslo ir sporto ministerija 
TLK – Teritorinės ligonių kasos 
VA – Veterinarijos akademija 
VDU – Vytauto Didžiojo universitetas 
VF – Veterinarijos fakultetas 
VGT – vidutinė gydymo trukmė 
VMVT – Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba 
VSF – Visuomenės sveikatos fakultetas 
VšĮ – viešoji įstaiga 
VU – Vilniaus universitetas 
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1. BENDROJI INFORMACIJA 

1.1. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto bendruomenė 

2024 kalendorinių metų pabaigoje, t. y. 2024 m. gruodžio 31 d., Universiteto bendruomenę 
sudarė 31 480 asmenų (1.1.1 lentelė). 

1.1.1 lentelė 
Lietuvos sveikatos mokslų universiteto bendruomenė (2024-12-31) 

Bendruomenės grupė 

LSMU 
akademijos  

ir kiti 
padaliniai 

LSMU  
ligoninė  
Kauno  
klinikos 

VšĮ  
LSMU 
Kauno 
ligoninė 

VšĮ LSMU  
gimnazija ir  
jos filialas  
Pradinė 
mokykla 

VšĮ LSMU 
Praktinio 

mokymo ir 
bandymų  
centras 

VšĮ LSMU 
Baisogalos 
gyvulinin-

kystės 
centras 

Iš viso 

Akademikai, iš jų:                       
MA tikrieji nariai  10                 2* 
MA nariai emeritai  1                 1* 
MA Jaunosios akademijos nariai  4                   

Rektoriai emeritai  3                 1* 
Profesoriai emeritai  6                 6 
Darbuotojus sudaro:  2 866 7 852 3 318 88 39 26 32 14 221 

Iš jų mokslo daktarai 1 032  541  74  6  1  2  1   
Dėstytojai (pagr. darbo f-ja)**:  1 354               

Iš jų mokslo daktarai  786                
Mokslo darbuotojai (pagr. darbo f-ja)**: 294               

Iš jų mokslo daktarai 178                
Gydytojai (be rezidentų) 13 1 306 763           
Gydytojai rezidentai 0 980 95           
Veterinarijos gydytojai (be rezidentų)  50         1 1   
Veterinarijos gydytojai rezidentai 26               
Slaugos specialistai 18 2 630 1 011           
Kiti darbuotojai 1 111 2 936 1 449 88 39 25 31   

Studentai, iš jų: 7 996                 7 996  
Pirmosios, antrosios pakopų ir 
vientisųjų studijų studentai  

6 662               

Trečiosios (doktorantūros) studijų 
studentai  

254               

Profesinių (rezidentūros) studijų 
studentai  

1 080                    

Moksleiviai           633 268      901 
Asmenys, tobulinę profesinę kompetenciją 8 352                 8 352 
Iš viso bendruomenės narių  19 224 7 852 3 318 1 028 26 32 31 480 

* Jei asmuo užima kelias pozicijas ir įtrauktas keliose eilutėse, stulpelyje „iš viso“ yra skaičiuojamas tik vieną kartą ir tik toje eilutėje, 
kurioje atlieka pagrindines darbo funkcijas. ** Su projektuose dirbančiais dėstytojais ir mokslo darbuotojais.   
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Iš jų mokslo daktarai 1 032  541  74  6  1  2  1   
Dėstytojai (pagr. darbo f-ja)**:  1 354               

Iš jų mokslo daktarai  786                
Mokslo darbuotojai (pagr. darbo f-ja)**: 294               

Iš jų mokslo daktarai 178                
Gydytojai (be rezidentų) 13 1 306 763           
Gydytojai rezidentai 0 980 95           
Veterinarijos gydytojai (be rezidentų)  50         1 1   
Veterinarijos gydytojai rezidentai 26               
Slaugos specialistai 18 2 630 1 011           
Kiti darbuotojai 1 111 2 936 1 449 88 39 25 31   

Studentai, iš jų: 7 996                 7 996  
Pirmosios, antrosios pakopų ir 
vientisųjų studijų studentai  

6 662               

Trečiosios (doktorantūros) studijų 
studentai  

254               

Profesinių (rezidentūros) studijų 
studentai  

1 080                    

Moksleiviai           633 268      901 
Asmenys, tobulinę profesinę kompetenciją 8 352                 8 352 
Iš viso bendruomenės narių  19 224 7 852 3 318 1 028 26 32 31 480 

* Jei asmuo užima kelias pozicijas ir įtrauktas keliose eilutėse, stulpelyje „iš viso“ yra skaičiuojamas tik vieną kartą ir tik toje eilutėje, 
kurioje atlieka pagrindines darbo funkcijas. ** Su projektuose dirbančiais dėstytojais ir mokslo darbuotojais.   
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1.1.1. LSMU darbuotojai 

Universitete 2024 m. pradžioje (2024 m. pirmąją darbo dieną) dirbo 2 763 darbuotojai, pabaigoje 
(2024-12-31) – 2 866 darbuotojai. Universiteto darbuotojų skirstinys pagal einamas pareigas pateiktas 
1.1.1.1 lentelėje. 

1.1.1.1 lentelė 
Darbuotojų skirstinys pagal einamas pareigas 

Darbuotojai  Darbuotojų skaičius  Dalis, proc.  
Dėstytojai:  

iš jų užsieniečiai  
1 354 

7 
47,2 (nuo visų darbuotojų) 

0,5 (nuo dėstytojų) 
Mokslo darbuotojai:  

iš jų užsieniečiai  
294 
15 

10,3 (nuo visų darbuotojų) 
5,1 (nuo mokslo darbuotojų) 

Administracija  
iš jų užsieniečiai  

46 
0 

1,6 (nuo visų darbuotojų) 
0 (nuo administracijos darbuotojų) 

Kiti:  
iš jų užsieniečiai  

1 172 
6 

40,9 (nuo visų darbuotojų) 
0,5 (nuo kitų darbuotojų)  

Iš viso  
iš jų užsieniečiai  

2 866 
28 

100,0 
1,0 (nuo visų darbuotojų)  

Bendrą darbuotojų skaičių sudarė 1 997 moterys ir 869 vyrai (1.1.1.2 lentelė).  
1.1.1.2 lentelė  

Visų darbuotojų skirstinys pagal lytį  
Lytis  Darbuotojų skaičius  Dalis, proc.  

Moterys  1 997 69,7 
Vyrai  869 30,3 
Iš viso  2 866 100,0  

Universiteto administracijos darbuotojų, kuriuos sudaro rektorius, kancleriai, prorektoriai, admi-
nistracijos ir finansų direktorius, fakultetų dekanai, mokslo institutų direktoriai, bendrųjų padalinių 
vadovai, skirstinys pagal lytį pateiktas 1.1.1.3 lentelėje. 

1.1.1.3 lentelė  
Administracijos darbuotojų skirstinys pagal lytį  

Lytis  Vadovų skaičius  Dalis, proc.  
Moterys  28 60,9 
Vyrai  18 39,1 
Iš viso  46 100,0 
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Dėstytojų ir mokslo darbuotojų skirstinys pagal einamas pareigas ir mokslo laipsnį pateiktas 
1.1.1.4 ir 1.1.1.5 lentelėse. 

1.1.1.4 lentelė  
Dėstytojų skirstinys pagal einamas pareigas ir mokslo laipsnį 

Pareigos Darbuotojų 
skaičius Dalis, proc. 

Turintys mokslo laipsnį Neturintys mokslo laipsnio 
Darbuotojų 

skaičius Dalis, proc. Darbuotojų 
skaičius Dalis, proc. 

Profesorius 247 18,3 247 18,3 0 0 
Docentas 265 19,6 265 19,6 0 0 
Asistentas 261 19,3 64 4,7 197 14,6 
Jaunesnysis asistentas 76 5,6 1 0,1 75 5,5 
Vyresnysis lektorius 21 1,6 21 1,6 0 0 
Lektorius 484 35,6 188 13,9 296 21,9 
Iš viso 1 354 100,0 786 58,0 568 42,0 

1.1.1.5 lentelė 
Mokslo darbuotojų skirstinys pagal einamas pareigas ir mokslo laipsnį 

Pareigos Darbuotojų 
skaičius Dalis, proc. 

Turintys mokslo laipsnį Neturintys mokslo laipsnio 
Darbuotojų 

skaičius Dalis, proc. Darbuotojų 
skaičius Dalis, proc. 

Vyriausiasis mokslo darbuotojas 21 7,1 21 7,1 0 0 
Vyresnysis mokslo darbuotojas 55 18,7 55 18,7 0 0 
Mokslo darbuotojas 77 26,2 77 26,2 0 0 
Jaunesnysis mokslo darbuotojas 141 48,0 25 8,5 116 39,5 
Iš viso 294 100,0 178 60,5 116 39,5 

 
Vidutinis visų Universiteto darbuotojų amžius 2024 m. – 46,8 metų. Vidutinis Universiteto 

dėstytojų ir mokslo darbuotojų amžius – 46,4 metų, o dėstytojų ir mokslo darbuotojų skirstinys pagal 
amžių pateiktas 1.1.1.6 ir 1.1.1.7 lentelėse. 

1.1.1.6 lentelė 
Dėstytojų skirstinys pagal einamas pareigas ir amžių 

Pareigos ≤ 24 
m. 

25–34 m. 35–44 m. 45–54 m. 55–64 m. ≥ 65 m. Iš viso 
N proc. N proc. N proc. N proc. N proc. N proc. 

Profesorius  – 0 0 9 3,64 83 33,60 121 48,99 34 13,77 247 100 
Docentas  – 2 0,75 67 25,28 110 41,51 67 25,28 19 7,17 265 100 
Asistentas  – 74 28,35 84 32,18 57 21,84 38 14,56 8 3,07 261 100 
Jaunesnysis asistentas  – 47 61,84 26 34,21 0 0 3 3,95 0 0 76 100 
Vyresnysis lektorius – 0 0 3 14,29 10 47,62 5 23,81 3 14,29 21 100 
Lektorius – 136 28,10 143 29,55 113 23,35 74 15,29 18 3,72 484 100 
Iš viso dėstytojų  – 259 19,13 332 24,52 373 27,55 308 22,75 82 6,06 1 354 100 
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1.1.1.7 lentelė 
Mokslo darbuotojų skirstinys pagal einamas pareigas ir amžių  

Mokslo darbuotojo 
pareigos 

≤ 24 m. 25–34 m. 35–44 m. 45–54 m. 55–64 m. ≥ 65 m. Iš viso 
N proc. N proc. N proc. N proc. N proc. N proc. N proc. 

Vyriausieji mokslo 
darbuotojai  0 0 0 0 3 14,29 1 4,76 3 14,29 14 66,67 21 100 

Vyresnieji mokslo 
darbuotojai  0 0 2 3,64 15 27,27 12 21,82 21 38,18 5 9,09 55 100 

Mokslo darbuotojai  0 0 19 24,68 34 44,16 14 18,18 6 7,79 4 5,19 77 100 
Jaunesnieji mokslo 
darbuotojai  2 1,42 106 75,18 21 14,89 9 6,38 2 1,42 1 0,71 141 100 

Iš viso mokslo 
darbuotojų  2 0,68 127 43,20 73 24,83 36 12,24 32 10,88 24 8,16 294 100 

Administracijos darbuotojų skirstinys pagal einamas pareigas ir kvalifikaciją pateiktas 1.1.1.8 
lentelėje. 

1.1.1.8 lentelė  
Administracijos darbuotojų skirstinys pagal einamas pareigas ir kvalifikaciją  

Pareigos Darbuotojų, turinčių 
mokslo laipsnį, skaičius 

Darbuotojų, turinčių aukštąjį 
universitetinį arba jam prilygintą 

išsilavinimą, skaičius 

Bendras darbuotojų 
skaičius 

Rektorius 1 1 1 
Kancleris 2 2 2 
Prorektorius 3 3 3 
Administracijos ir finansų direktorius – 1 1 
Fakulteto dekanas 7 7 7 
Mokslo instituto direktorius 4 4 4 
Bendrųjų padalinių vadovai 10 28 28 
Iš viso 27 46 46 
 

Universiteto administracijos darbuotojai ir kiti darbuotojai (ne dėstytojai ir ne mokslo dar-
buotojai) sudarė 42,5 proc. visų Universiteto darbuotojų, t. y. 1 218 asmenų. Iš jų 783 asmenys 
(64,3 proc.) turi aukštąjį universitetinį išsilavinimą, o 90 asmenų (7,4 proc.) turi aukštąjį neuniver-
sitetinį išsilavinimą. Administracijos darbuotojų ir kitų darbuotojų išsilavinimo skirstinys pateiktas 
lentelėje (1.1.1.9 lentelė). 

1.1.1.9 lentelė 
Administracijos darbuotojų ir kitų darbuotojų (ne dėstytojų ir ne mokslo darbuotojų) 

išsilavinimo skirstinys  
Išsilavinimas Darbuotojų skaičius Dalis, proc. 

Aukštasis universitetinis 783 64,3 
Aukštasis neuniversitetinis 90 7,4 
Vidurinis 263  21,6  
Nebaigtas vidurinis 18 1,4 
Profesinis ir techninis 64 5,3 
Iš viso 1 218 100,0 
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1.2. Mokslinė veikla 

Universitete vykdomi gamtos mokslų srities, medicinos ir sveikatos mokslų srities bei žemės 
ūkio mokslų srities patvirtintų strateginių mokslo krypčių moksliniai tyrimai (1.2.1 pav., 1.2.2 pav.). 

 
1.2.1 pav. LSMU gamtos mokslų bei medicinos ir sveikatos mokslų sričių 

strateginės mokslo tyrimų kryptys 

 
1.2.2 pav. LSMU žemės ūkio mokslų srities strateginės mokslo tyrimų kryptys 

2024 metais Universiteto mokslininkai vykdė Lietuvos mokslo tarybos (LMT) finansuojamų 
projektų už 4 810 tūkst. Eur, iš tarptautinių projektų gauta 943,7 tūkst. Eur ir 724,4 tūkst. Eur iš MTEP 
sutarčių su ūkio subjektais (1.2.1 lentelė). Pažymėtina, kad vykdant sutartis su Nacionaline žemės ūkio 
agentūra prie Žemės ūkio ministerijos, VA fakultetai ir Gyvulininkystės institutas papildomai gavo 
560,8 tūkst. Eur lėšų, MA Farmacijos fakultetas – 41,1 tūkst. eurų. 
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1.2.1 lentelė 
LSMU fakultetų ir mokslo institutų 2024 metais gautos lėšos* už dalyvavimą tarptautiniuose, 

LMT finansuojamuose projektuose bei vykdant MTEP sutartis su ūkio subjektais 

Padaliniai 

LMT finansuojami 
projektai 

Tarptautiniai  
projektai 

MTEP sutartys  
su ūkio subjektais** Iš viso 

(tūkst. Eur) 
N Lėšos 

(tūkst. Eur) N Lėšos 
(tūkst. Eur) N Lėšos 

(tūkst. Eur) 
Medicinos fakultetas 63 3 065,0 12 319,4 16 204,5 3 588,9 
Farmacijos fakultetas 12 139,9 2 2,9 22 188,4 331,2 
Odontologijos fakultetas 4 29,6 0 0 0 0 29,6 
Slaugos fakultetas 4 75,3 0 0 1 0 75,3 
Visuomenės sveikatos fakultetas 5 16,9 5 377,4 4 68,2 462,5 
Gyvūnų mokslų fakultetas 3 3,1 1 32,2 3 6,9 42,2 
Veterinarijos fakultetas 9 352,0 0 0 3 2,4 354,4 
Kardiologijos institutas 23 513,1 2 51,1 10 47,5 611,7 
Neuromokslų institutas 18 612,4 3 121,0 3 89,9 823,3 
Endokrinologijos institutas 1 2,7 1 39,7 0 0,0 42,4 
Gyvulininkystės institutas 0 0,0 0 0,0 7 116,6 116,6 
Iš viso 142 4 810,0 26 943,7 69 724,4 6 478,1 

*įtrauktos lėšos, gautos 2024 m. pridedant gautas lėšas ir tų MTEP projektų, kurių vykdymas baigėsi 2023 m., bet lėšos pervestos 
2024 m. **įtrauktos MTEP sutartys su ūkio subjektais, Lietuvos verslo paramos agentūra, LR sveikatos apsaugos ministerija, Centrinė 
projektų valdymo agentūra. 

Universiteto tyrėjai 2024 metais iš viso paskelbė 592 recenzuojamus mokslo straipsnius, iš jų 
575 straipsniai (97,1 proc.) publikuoti CA WoS leidiniuose, kurių cituojamumo rodiklis yra didesnis 
kaip 30 proc. nuo atitinkamos mokslo kategorijos agreguotojo cituojamumo rodiklio, nustatyto 
krypties žurnalo kategorijai (1.2.2–1.2.4 lentelės). Daugiau kaip pusė (329 straipsniai, arba 56 proc.) 
straipsnių yra parengti kartu su užsienio partneriais. Iš visų straipsnių, 535 straipsniai buvo publikuoti 
Q1 ir Q2 kvartilių žurnaluose, arba 90 proc. visų straipsnių. 

1.2.2 lentelė 
LSMU Medicinos akademijos fakultetų 2024 m. mokslo produkcija  

Publikacijų rūšis 

Medicinos  
fakultetas 

Odontologijos 
fakultetas 

Farmacijos  
fakultetas 

Visuomenės  
sveikatos  
fakultetas 

Slaugos  
fakultetas 

N 
Institucijos 

autorių  
indėlis 

N 
Institucijos 

autorių  
indėlis 

N 
Institucijos 

autorių  
indėlis 

N 
Institucijos 

autorių  
indėlis 

N 
Institucijos 

autorių  
indėlis 

Monografijos 1 0,93 
(93,3 proc.)   1 0,5 

(50,0 proc.) 4 2,02 
(50,5 proc.)   

Knygų dalys 15 6,25 
(41,64 proc.)   1 0,1 

(10,0 proc.) 5 2,40 
(47,9 proc.) 2 0,92 

(45,8 proc.) 

Vadovėliai, mokomosios knygos 6 4,72 
(78,7 proc.) 1 0,5 

(50,0 proc.) 1 0,01 
(0,7 proc.)   1 0,03 

(2,9 proc.) 

Kita studijų literatūra 13 10,18 
(78,3 proc.) 2 1,67 

(83,3 proc.) 1 0,88 
(87,5 proc.) 3 1,54 

(51,3 proc.) 2 0,21 
(10,5 proc.) 

Patentai ir patentinės paraiškos 15 4,03 
(26,9 proc.)   2 0,5 

(25,0 proc.)     

Straipsniai CA WoS, turintys 
didesnį nei 0 cituojamumo rodiklį 342 141,78 

(41,5 proc.) 33 21,56 
(65,3 proc.) 50 21,83 

(43,7 proc.) 51 14,23 
(27,9 proc.) 34 12,78 

(37,6 proc.) 
Iš jų straipsniai, kurių 
cituojamumo rodiklis didesnis 
nei 30 proc. nuo atitinkamos 
mokslo kategorijos agreguotojo 
cituojamumo rodiklio 

335 137,08 
(40,9 proc.) 33 21,56 

(65,3 proc.) 49 21,23 
(43,3 proc.) 44 13,73 

(31,2 proc.) 34 12,78 
(37,6 proc.) 
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1.2.2 lentelės tęsinys 

Publikacijų rūšis 

Medicinos  
fakultetas 

Odontologijos 
fakultetas 

Farmacijos  
fakultetas 

Visuomenės  
sveikatos  
fakultetas 

Slaugos  
fakultetas 

N 
Institucijos 

autorių  
indėlis 

N 
Institucijos 

autorių  
indėlis 

N 
Institucijos 

autorių  
indėlis 

N 
Institucijos 

autorių  
indėlis 

N 
Institucijos 

autorių  
indėlis 

Straipsniai CA WoS, neturintys 
cituojamumo rodiklio 4 1,88 

(46,9 proc.)         

Straipsniai kitose DB 236 183,41 
(77,7 proc.) 11 10,5 

(95,5 proc.) 4 0,80 
(20,0 proc.) 10 8,19 

(81,9 proc.) 13 6,05 
(46,5 proc.) 

Straipsniai kituose 
recenzuojamuose žurnaluose 13 9,39 

(72,3 proc.) 15 13,93 
(92,9 proc.)   2 1,25 

(62,5 proc.) 2 1,50 
(75,0 proc.) 

Iš viso 645 362,57 
(56,2 proc.) 62 48,16 

(77,7 proc.) 60 24,62 
(41,0 proc.) 75 29,63 

(39,5 proc.) 54 21,49 
(39,8 proc.) 

1.2.3 lentelė 
LSMU Medicinos akademijos mokslo institutų 2024 m. mokslo produkcija  

Publikacijų rūšis 

Neuromokslų  
institutas 

Endokrinologijos 
institutas 

Kardiologijos  
institutas 

N 
Institucijos 

autorių 
indėlis 

N 
Institucijos 

autorių 
indėlis 

N 
Institucijos 

autorių 
indėlis 

Monografijos 1 0,01 
(1,3 proc.)     

Knygų dalys 4 0,71 
(17,7 proc.) 1 0,25 

(25,0 proc.) 6 1,68 
(28,0 proc.) 

Vadovėliai, mokomosios knygos     1 0,08 
(7,9 proc.) 

Kita studijų literatūra   1 0,04 
(3,9 proc.) 1 0,06 

(6,3 proc.) 

Patentai ir patentinės paraiškos 2 0,07 
(3,6 proc.)   5 0,38 

(7,6 proc.) 

Straipsniai CA WoS, turintys didesnį nei 0 cituojamumo rodiklį 62 21,31 
(34,4 proc.) 9 3,03 

(33,6 proc.) 73 20,11 
(27,6 proc.) 

Iš jų straipsniai, kurių cituojamumo rodiklis didesnis nei 30 proc. 
nuo atitinkamos mokslo kategorijos agreguotojo cituojamumo 
rodiklio  

53 19,72 
(37,2 proc.) 9 3,03 

(33,6 proc.) 71 19,57 
(27,6 proc.) 

Straipsniai CA WoS, neturintys cituojamumo rodiklio 1 0,14 
(14,3 proc.)   2 0,31 

(15,7 proc.) 

Straipsniai kitose DB 5 3,22 
(64,3 proc.) 1 0,13 

(12,5 proc.) 14 2,78 
(19,9 proc.) 

Straipsniai kituose recenzuojamuose žurnaluose   3 1,00 
(33,3 proc.)   

Iš viso 75 25,46 
(34,0 proc.) 15 4,45 

(29,6 proc.) 102 25,40 
(24,9 proc.) 
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1.2.2 lentelės tęsinys 
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Institucijos 

autorių 
indėlis 

Monografijos 1 0,01 
(1,3 proc.)     

Knygų dalys 4 0,71 
(17,7 proc.) 1 0,25 

(25,0 proc.) 6 1,68 
(28,0 proc.) 

Vadovėliai, mokomosios knygos     1 0,08 
(7,9 proc.) 

Kita studijų literatūra   1 0,04 
(3,9 proc.) 1 0,06 

(6,3 proc.) 

Patentai ir patentinės paraiškos 2 0,07 
(3,6 proc.)   5 0,38 

(7,6 proc.) 

Straipsniai CA WoS, turintys didesnį nei 0 cituojamumo rodiklį 62 21,31 
(34,4 proc.) 9 3,03 

(33,6 proc.) 73 20,11 
(27,6 proc.) 

Iš jų straipsniai, kurių cituojamumo rodiklis didesnis nei 30 proc. 
nuo atitinkamos mokslo kategorijos agreguotojo cituojamumo 
rodiklio  

53 19,72 
(37,2 proc.) 9 3,03 

(33,6 proc.) 71 19,57 
(27,6 proc.) 

Straipsniai CA WoS, neturintys cituojamumo rodiklio 1 0,14 
(14,3 proc.)   2 0,31 

(15,7 proc.) 

Straipsniai kitose DB 5 3,22 
(64,3 proc.) 1 0,13 

(12,5 proc.) 14 2,78 
(19,9 proc.) 

Straipsniai kituose recenzuojamuose žurnaluose   3 1,00 
(33,3 proc.)   

Iš viso 75 25,46 
(34,0 proc.) 15 4,45 

(29,6 proc.) 102 25,40 
(24,9 proc.) 
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1.2.2 lentelės tęsinys 

Publikacijų rūšis 

Medicinos  
fakultetas 

Odontologijos 
fakultetas 

Farmacijos  
fakultetas 

Visuomenės  
sveikatos  
fakultetas 

Slaugos  
fakultetas 

N 
Institucijos 

autorių  
indėlis 

N 
Institucijos 

autorių  
indėlis 

N 
Institucijos 

autorių  
indėlis 

N 
Institucijos 

autorių  
indėlis 

N 
Institucijos 

autorių  
indėlis 

Straipsniai CA WoS, neturintys 
cituojamumo rodiklio 4 1,88 

(46,9 proc.)         

Straipsniai kitose DB 236 183,41 
(77,7 proc.) 11 10,5 

(95,5 proc.) 4 0,80 
(20,0 proc.) 10 8,19 

(81,9 proc.) 13 6,05 
(46,5 proc.) 

Straipsniai kituose 
recenzuojamuose žurnaluose 13 9,39 

(72,3 proc.) 15 13,93 
(92,9 proc.)   2 1,25 

(62,5 proc.) 2 1,50 
(75,0 proc.) 

Iš viso 645 362,57 
(56,2 proc.) 62 48,16 

(77,7 proc.) 60 24,62 
(41,0 proc.) 75 29,63 

(39,5 proc.) 54 21,49 
(39,8 proc.) 

1.2.3 lentelė 
LSMU Medicinos akademijos mokslo institutų 2024 m. mokslo produkcija  

Publikacijų rūšis 

Neuromokslų  
institutas 

Endokrinologijos 
institutas 

Kardiologijos  
institutas 

N 
Institucijos 

autorių 
indėlis 

N 
Institucijos 

autorių 
indėlis 

N 
Institucijos 

autorių 
indėlis 

Monografijos 1 0,01 
(1,3 proc.)     

Knygų dalys 4 0,71 
(17,7 proc.) 1 0,25 

(25,0 proc.) 6 1,68 
(28,0 proc.) 

Vadovėliai, mokomosios knygos     1 0,08 
(7,9 proc.) 

Kita studijų literatūra   1 0,04 
(3,9 proc.) 1 0,06 

(6,3 proc.) 

Patentai ir patentinės paraiškos 2 0,07 
(3,6 proc.)   5 0,38 

(7,6 proc.) 

Straipsniai CA WoS, turintys didesnį nei 0 cituojamumo rodiklį 62 21,31 
(34,4 proc.) 9 3,03 

(33,6 proc.) 73 20,11 
(27,6 proc.) 

Iš jų straipsniai, kurių cituojamumo rodiklis didesnis nei 30 proc. 
nuo atitinkamos mokslo kategorijos agreguotojo cituojamumo 
rodiklio  

53 19,72 
(37,2 proc.) 9 3,03 

(33,6 proc.) 71 19,57 
(27,6 proc.) 

Straipsniai CA WoS, neturintys cituojamumo rodiklio 1 0,14 
(14,3 proc.)   2 0,31 

(15,7 proc.) 

Straipsniai kitose DB 5 3,22 
(64,3 proc.) 1 0,13 

(12,5 proc.) 14 2,78 
(19,9 proc.) 

Straipsniai kituose recenzuojamuose žurnaluose   3 1,00 
(33,3 proc.)   

Iš viso 75 25,46 
(34,0 proc.) 15 4,45 

(29,6 proc.) 102 25,40 
(24,9 proc.) 
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1.2.4 lentelė  
LSMU Veterinarijos akademijos fakultetų ir mokslo instituto 2024 m. mokslo produkcija  

Publikacijų rūšis 

Gyvūnų mokslų  
fakultetas 

Veterinarijos  
fakultetas 

Gyvulininkystės  
institutas 

N 
Institucijos 

autorių 
indėlis 

N 
Institucijos 

autorių 
indėlis 

N 
Institucijos 

autorių 
indėlis 

Knygų dalys 1 0,25 
(25,0 proc.) 2 0,34 

(17,1 proc.)   

Kita studijų literatūra 2 2,00 
(100 proc.) 2 2,00 

(100 proc.)   

Patentai ir patentinės paraiškos   6 2,01 
(33,6 proc.)   

Straipsniai CA WoS, turintys didesnį nei 0 cituojamumo rodiklį 36 7,65 
(21,2 proc.) 74 27,25 

(36,8 proc.) 5 3,00 
(60,0 proc.) 

Iš jų straipsniai, kurių cituojamumo rodiklis didesnis nei 30 proc. 
nuo atitinkamos mokslo kategorijos agreguotojo cituojamumo 
rodiklio 

36 7,65 
(21,2 proc.) 74 27,25 

(36,8 proc.) 5 3,00 
(60,0 proc.) 

Straipsniai kituose DB 2 1,06 
(52,9 proc.) 2 1,13 

(56,3 proc.)   

Straipsniai kituose recenzuojamuose žurnaluose   2 1,25 
(62,5 proc.)   

Iš viso 41 10,96 
(26,7 proc.) 88 33,98 

(38,6 proc.) 5 3,00 
(60,0 proc. 

 
2024 metais Universitete studijavo 254 doktorantai. Doktorantų skirstinys pagal padalinius ir 

mokslo kryptis, 2024 m. gruodžio 31 d. duomenimis, pateikiamas 1.2.5 lentelėje. 
1.2.5 lentelė 

LSMU studijuojančių doktorantų skirstinys pagal padalinius ir mokslo kryptis  
Mokslo kryptis – kodas MF OF FF VSF SF NI EI KI GMF VF GI Iš viso 

Biologija – N 010 14     8 1 10 1   34 
Biofizika – N 011 1     1  4    6 
Biochemija – N 004          1  1 
Medicina – M 001 106    3 2 3 10    124 
Odontologija – M 002  12          12 
Farmacija – M 003 2  15         17 
Visuomenės sveikata – M 004    7    2    9 
Slauga – M 005     18 1      19 
Veterinarija – A 002          18  18 
Gyvūnų mokslai – A 003         9 1 4 14 
Iš viso 123 12 15 7 21 12 4 26 10 20 4 254 

 
Išsami informacija apie mokslinius tyrimus pateikiama 2-oje ataskaitos dalyje „Mokslo žiniomis 

grįsta sveikatos sistema ir tvarios technologijos“. 

1.3. Studijų veikla. Absolventų įsidarbinamumas 

2024 m. LSMU iš viso vykdė 119 vientisųjų studijų, pirmosios, antrosios, trečiosios pakopų ir 
profesinių (rezidentūros) studijų programų. Studijų programų skirstinys pagal studijų pakopas 
pateiktas 1.3.1 lentelėje.  
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1.3.1 lentelė  
LSMU studijų programų skaičius pagal studijų pakopas 

Pakopos Programų skaičius Dalis, proc. 
Pirmosios pakopos studijos 13 10,9 
Antrosios pakopos studijos 14 11,8 
Vientisosios studijos 4 3,4 
Trečiosios pakopos (doktorantūros) studijos 10 8,4 
Profesinės (rezidentūros) studijos 78 65,5 
Iš viso 119 100 

 
2024 m. gruodžio 31 d. LSMU vientisųjų studijų, pirmosios, antrosios ir trečiosios pakopų bei 

rezidentūros studijų programose iš viso studijavo 7 996 studentai. Studentų skirstinys pagal studijų 
pakopas pateikiamas 1.3.2 lentelėje.  

1.3.2 lentelė 
Lietuvos ir užsienio studentų skaičius pagal studijų pakopas 

Studijų pakopa LR studentų skaičius Užsienio studentų skaičius/proc.* Iš viso 
Pirmosios pakopos studijos 1 287 214 (14,3 proc.) 1 501 
Antrosios pakopos studijos 724 63 (8,0 proc.) 787 
Vientisosios studijos 2 833 1 541 (35,2 proc.) 4 374 
Trečiosios pakopos (doktorantūros) studijos 247 7 (2,8 proc.) 254 
Profesinės (rezidentūros) studijos 1 065 15 (1,4 proc.) 1 080 
Iš viso 6 156 1 840 (23,0 proc.) 7 996 

* – procentinė išraiška skaičiuota nuo studentų skaičiaus atitinkamoje pakopoje. 
 

2024 m. LSMU vientisųjų studijų, antrosios ir trečiosios pakopų bei profesinių (rezidentūros) 
studijų pakopų programas iš viso baigė 1 583 absolventai. Absolventų skirstinys pagal studijų pako-
pas pateikiamas 1.3.3 lentelėje.  

1.3.3 lentelė 
LSMU absolventų skaičius (N = 1 583) 

Studijų pakopa Absolventai (skaičius) Dalis, proc. 
Pirmosios pakopos studijos 337 21,3 
Antrosios pakopos studijos 228 14,4 
Vientisosios studijos 729 46,0 
Trečiosios pakopos (doktorantūros) studijos 38 2,4 
Profesinės (rezidentūros) studijos 251 15,9 
Iš viso 1 583 100,0 
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1.3.4 lentelė 
2023 m. LSMU absolventų, dirbančių savarankiškai / pagal darbo sutartis,  

tęsiančių studijas, dirbančių pagal specialybę arba aukštą kvalifikaciją,  
vidutinis mėnesinis darbo užmokestis po 12 mėn. pagal studijų programas 
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Pirmoji pakopa 
Medicininė ir veterinarinė biochemija 12 1 506,72 9 10 4 2 70,00 90,00 75,00 
Medicininė ir veterinarinė genetika 20 2 182,49 11 14 10 5 71,43 78,57 55,00 
Burnos higiena 12 2 276,17 11 12 5 6 90,91 91,67 91,67 
Slauga 82 2 864,33 73 73 24 25 98,63 100,00 89,02 
Akušerija 18 2 474,22 16 17 4 6 81,25 94,12 88,89 
Kineziterapija 26 1 458,46 26 26 15 16 88,46 100,00 100,00 
Ergoterapija 2 0* 1 2 1 1 50,00 50,00 50,00 
Visuomenės sveikata 11 1 844,61 8 10 8 7 80,00 80,00 72,73 
Veterinarinė maisto sauga 17 1 340,99 15 16 11 10 53,33 93,75 88,24 
Gyvūnų mokslas 11 1 874,56 10 10 6 5 88,89 100,00 90,91 
Gyvūno ir žmogaus sąveika 26 1 510,51 16 22 3 1 45,45 72,73 61,54 
Maisto mokslas 15 1 808,57 14 14 5 4 76,92 100,00 93,33 
Sveikatos psichologija 31 1 728,99 22 24 24 17 62,50 91,67 70,97 
Vientisosios studijos 
Medicina 401 2 996,08 229 244 0 206 93,42 93,85 57,11 
Odontologija 122 3 614,54 82 83 1 13 97,50 98,80 67,21 
Farmacija 61 4 191,33 58 58 1 1 46,55 100,00 95,08 
Veterinarinė medicina 130 2 071,59 91 105 3 11 79,05 86,67 70,00 
Antroji pakopa 
Laboratorinės medicinos biologija 18 2 456,65 16 17 2 2 94,12 94,12 88,89 
Taikomoji visuomenės sveikata 13 2 523,51 10 10 0 0 90,00 100,00 76,92 
Gyvensenos medicina 22 2 303,65 18 20 0 1 89,47 90,00 81,82 
Visuomenės sveikatos vadyba 36 2 462,42 31 34 0 1 81,82 91,18 86,11 
Išplėstinė slaugos praktika 19 2 938,63 17 17 1 1 100,00 100,00 89,47 
Slaugos lyderystė 22 2 739,56 22 22 0 0 100,00 100,00 100,00 
Sveikatinimas ir reabilitacija 37 2 151,17 36 37 0 0 94,29 97,30 97,30 
Veterinarinė maisto sauga 29 1 927,41 25 27 1 1 74,07 92,59 86,21 
Maisto mokslas 12 2 529,52 9 10 1 0 60,00 90,00 75,00 
Gyvūnų mokslas 6 2 581,51 4 4 0 0 33,33 100,00 66,67 
Gyvūno ir žmogaus sąveika 8 5 227,82 5 7 0 0 71,43 71,43 62,50 
Klinikinė sveikatos psichologija 18 2 872,08 15 15 0 0 100,00 100,00 83,33 
Medicininė chemija 1 0* 1 1 1 1 100,00 100,00 100,00 
Dailės terapija 21 1 941,86 18 19 1 1 94,12 94,74 85,71 
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1.3.4 lentelės tęsinys 
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Profesinės (rezidentūros) studijos 
Abdominalinė chirurgija 8 7 539,30 8 8 0 1 100,00 100,00 100,00 
Akušerija ir ginekologija 6 7 246,63 6 6 0 0 100,00 100,00 100,00 
Anesteziologija ir reanimatologija 17 8 262,01 16 17 0 2 100,00 94,12 94,12 
Chemoterapinė onkologija 3 7 448,96 3 3 0 1 100,00 100,00 100,00 
Dermatovenerologija 6 9 460,21 5 6 0 2 100,00 83,33 83,33 
Dietologija 2 0* 1 2 0 1 100,00 50,00 50,00 
Endokrinologija 2 0* 2 2 0 1 100,00 100,00 100,00 
Fizinė medicina ir reabilitacija 9 4 195,67 9 9 0 1 100,00 100,00 100,00 
Gastroenterologija 5 11 779,94 5 5 0 1 100,00 100,00 100,00 
Infekcinės ligos 1 0* 1 1 0 0 100,00 100,00 100,00 
Kardiologija 9 9 826,00 8 8 0 1 100,00 100,00 88,89 
Klinikinė farmakologija 1 0* 1 1 0 0 0,00 100,00 100,00 
Kraujagyslių chirurgija 1 0* 1 1 0 0 100,00 100,00 100,00 
Laboratorinė medicina 1 0* 1 1 0 0 100,00 100,00 100,00 
Nefrologija 2 0* 2 2 0 0 100,00 100,00 100,00 
Neurochirurgija 1 0* 1 1 0 0 100,00 100,00 100,00 
Neurologija 7 7 173,47 7 7 0 0 100,00 100,00 100,00 
Profesinės (rezidentūros) studijos 
Oftalmologija 9 4 861,27 8 9 0 0 100,00 88,89 88,89 
Ortopedija traumatologija 5 8 169,98 5 5 0 1 100,00 100,00 100,00 
Otorinolaringologija 7 7 224,39 7 7 0 1 100,00 100,00 100,00 
Plastinė ir rekonstrukcinė chirurgija 3 12 911,73 3 3 0 0 100,00 100,00 100,00 
Psichiatrija 10 5 744,50 10 10 0 1 100,00 100,00 100,00 
Pulmonologija 3 5 369,58 3 3 0 0 100,00 100,00 100,00 
Radiologija 14 9 148,60 14 14 0 1 100,00 100,00 100,00 
Reumatologija 2 0* 2 2 0 0 100,00 100,00 100,00 
Skubioji medicina 6 8 592,46 6 6 0 0 100,00 100,00 100,00 
Sporto medicina 1 0* 0 1 0 0 0,00 0,00 0,00 
Šeimos medicina 52 5 625,41 50 51 0 1 97,96 98,04 96,15 
Urologija 1 0* 1 1 0 0 100,00 100,00 100,00 
Vaikų chirurgija 1 0* 1 1 0 1 100,00 100,00 100,00 
Vaikų ligos ir vaikų gastroenterologija 1 0* 1 1 0 0 100,00 100,00 100,00 
Vaikų ir paauglių psichiatrija 2 0* 2 2 0 0 100,00 100,00 100,00 
Vaikų ligos ir vaikų kardiologija 1 0* 1 1 0 0 100,00 100,00 100,00 
Vaikų ligos 1 0* 1 1 0 0 100,00 100,00 100,00 
Vaikų ligos ir neonatologija 1 0* 1 1 0 0 100,00 100,00 100,00 
Vaikų ligos ir vaikų nefrologija 2 0* 2 2 0 0 100,00 100,00 100,00 
Vaikų ligos ir vaikų neurologija 2 0* 2 2 0 0 100,00 100,00 100,00 
Vaikų ligos ir vaikų pulmonologija 2 0* 2 2 0 0 100,00 100,00 100,00 
Vaikų ligos ir vaikų reumatologija 1 0* 1 1 0 0 100,00 100,00 100,00 
Vidaus ligos 15 6 430,66 14 14 0 0 100,00 100,00 93,33 
Burnos chirurgija 8 8 523,62 8 8 0 0 100,00 100,00 100,00 
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1.3.4 lentelės tęsinys 

Programa / mokslo sritis 
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Profesinės (rezidentūros) studijos 
Endodontologija 4 4 516,43 4 4 0 0 100,00 100,00 100,00 
Ortodontija 3 7 532,24 3 3 0 0 100,00 100,00 100,00 
Ortopedinė odontologija 3 5 520,53 3 3 0 0 100,00 100,00 100,00 
Periodontologija 2 0* 2 2 0 0 100,00 100,00 100,00 
Vaikų odontologija 1 0* 1 1 0 0 100,00 100,00 100,00 
Veterinarinė akušerija ir ginekologija 1 0* 1 1 0 0 100,00 100,00 100,00 
Veterinarinė epidemiologija 1 0* 1 1 0 0 100,00 100,00 100,00 
Veterinarinė klinikinė hematologija ir 
toksikologija 1  

0* 1 1  
0 1 100,00 100,00 100,00 

Smulkiųjų gyvūnų chirurgija 2 0* 2 2 0 0 100,00 100,00 100,00 
Smulkiųjų gyvūnų terapija 1 0* 1 1 0 0 100,00 100,00 100,00 
Atrajotojų ligų diagnostika ir gydymas 2 0* 2 2 0 1 50,00 100,00 100,00 
Veterinarinė vaizdinė diagnostika 1 0* 1 1 0 0 100,00 100,00 100,00 
Arklių veterinarinė medicina 2 0* 2 2 0 0 100,00 100,00 100,00 

*esant mažiau kaip 3 absolventams, duomenys apie darbo užmokestį neteikiami. 
Šaltinis: Nacionalinė švietimo agentūra, 2025-01-24 duomenys.  

1.4. Žmogaus ir gyvūno sveikatos priežiūra 

Universitetas pagal turimą licenciją teikia asmens sveikatos priežiūros paslaugas LSMU MA 
Neuromokslų instituto Palangos klinikoje (Vydūno al. 4 / J. Šliūpo g. 7, LT-00135 Palanga). 
2024 metais Universiteto licencija buvo patikslinta, suteikiant Universitetui teisę papildomai teikti 
bendrąją asmens sveikatos priežiūros – biobanko – paslaugą. 

Taip pat Universitetas, būdamas dalininkas, dalyvauja teikiant asmens sveikatos priežiūros 
paslaugas Universiteto klinikinėse bazėse: LSMU ligoninėje Kauno klinikose, kuriose veiklą vykdo 
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2. MOKSLO ŽINIOMIS GRĮSTA SVEIKATOS SISTEMA  
IR TVARIOS TECHNOLOGIJOS 

Mokslo srityje siekiama darniai plėtoti įvairių sričių mokslo pažinimą, vykdyti aukšto lygio 
mokslinius tyrimus ir eksperimentinę plėtrą, rengti mokslininkus, bendradarbiauti su šalies ir užsienio 
partneriais.  

LSMU vykdomos 10 krypčių doktorantūros studijos: gamtos mokslų srities biochemijos, biolo-
gijos ir biofizikos mokslo krypčių, medicinos ir sveikatos mokslų srities medicinos, odontologijos, 
farmacijos, visuomenės sveikatos ir slaugos mokslo krypčių bei žemės ūkio mokslų srities veteri-
narijos ir gyvūnų mokslų krypčių doktorantūros studijos. 

2024 m. gruodžio 31 d. duomenimis, Universitete studijavo 254 doktorantai. Septyni doktorantai, 
pasirinkę studijuoti Universiteto doktorantūroje, yra baigę studijas užsienio universitetuose ir (arba) 
yra užsienio šalių piliečiai, tai sudaro 2,8 proc. nuo visų doktorantų. Du doktorantai iš Kazachstano 
Respublikos, laimėję Bolašako programos stipendiją, studijuoja valstybės nefinansuojamose 
studijose. Doktorantūros studijos vyksta visuose pagrindiniuose Universiteto padaliniuose. 

Ataskaitiniais metais 50 priimtų doktorantų studijos finansuojamos LR valstybės biudžeto 
lėšomis. Papildomo konkurso metu buvo priimta 13 doktorantų į valstybės biudžeto lėšomis finan-
suojamas vietas, kurias konkurso būdu paskirstė LMT. Užsienio universitetų absolventų ir užsienio 
šalių piliečių, įstojusių į doktorantūros studijas, santykis su visais, įstojusiais į doktorantūros studijas, 
sudarė 2 proc. 

Doktorantūros studijų baigiamumas 2024 m. buvo 83,3 proc. – palyginti su 2023 metais, padidėjo 
doktorantūros studijų baigiamumas visose mokslų srityse: medicinos ir sveikatos mokslų srityje nuo 
77,6 iki 83,3 proc., gamtos mokslų srityje nuo 76,0 iki 80,8 proc., ir žemės ūkio mokslų srityje nuo 
77,8 iki 85,7 proc.  

Motyvuoti studentai skatinami vykdyti tęstinius mokslinius tyrimus nuo pirmųjų kursų iki 
baigiamojo darbo – ataskaitiniais metais LMT buvo pateikta 68 paraiškos studentų moksliniams 
tyrimams ir praktikoms remti, finansavimas skirtas 35 paraiškoms.  

LSMU ataskaitiniais metais LMT konkursams pateikė 4 paraiškas podoktorantūros stažuočių 
vietoms gauti, podoktorantūros stažuočių vietų 2024 m. negauta. 

Pažymėtina, kad užsienio aukšto lygio mokslininkų, dirbančių pagal darbo sutartį, santykis su 
visais Universiteto mokslininkais ataskaitiniais metais buvo 1,1 proc. 

Vadovaujantis Buhalterinės apskaitos ir atskaitomybės tarnybos duomenimis, buvo atlikta 
mokslo programų ir pajamų, papildžiusių pagrindinę valstybės subsidiją mokslui, analizė. Įvertintas 
gautas papildomas finansavimas iš LMT, NMA ir kt. agentūrų, tarptautinių projektų, kuriuose 
dalyvauja LSMU fakultetai ir mokslo institutai, bei MTEP sutartys su ūkio subjektais. Palyginti su 
2023 metais, 2024 m. LSMU fakultetų ir institutų gautos lėšos iš LMT finansuojamų projektų 
padidėjo nuo 3 385,7 tūkst. Eur iki 4810,3 tūkst. Eur, tarptautinių projektų lėšos sumažėjo nuo 2 397,4 
tūkst. Eur iki 943,7 tūkst. Eur, o sutarčių su ūkio subjektais lėšos sumažėjo nuo 798,9 tūkst. Eur iki 
724,4 tūkst. Eur. 

Palyginti su 2023 metų duomenimis, 2024 m. LSMU fakultetų ir institutų iš LMT finansuojamų 
projektų gautos lėšos, tenkančios vienam mokslininko etatui, padidėjo nuo 11,1 tūkst. eurų iki 14,6 
tūkst. eurų, o sutarčių su ūkio subjektais lėšos, tenkančios vienam mokslininko etatui, sumažėjo nuo 
2,5 tūkst. eurų (2023 metais) iki 2,2 tūkst. eurų. Tarptautinių projektų lėšos, kurios 2023 metais sudarė 
8 tūkst. eurų, 2024 metais sumažėjo iki 2,9 tūkst. eurų vienam mokslininko etatui. Analizuojant 
Medicinos ir Veterinarijos akademijų iš LMT finansuojamų projektų, tarptautinių projektų ir sutarčių 
su ūkio subjektais gautas lėšas, tenkančias vienam mokslininko etatui, atskirai, daugiausia lėšų, gautų 
vykdant LMT projektus, teko vienam Medicinos fakulteto mokslininko etatui (30,6 tūkst. Eur), 
vykdant sutartis su ūkio subjektais – Gyvulininkystės instituto mokslininko etatui (9,6 tūkst. Eur), 
tarptautinius projektus – Visuomenės sveikatos fakulteto vienam mokslininko etatui (13,3 tūkst. Eur) 
(2.1 pav. ir 2.2 pav.). 
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2.1 pav. LSMU MA fakultetų ir institutų iš LMT finansuojamų projektų ir tarptautinių bei sutarčių 

su ūkio subjektais 2024 m. gautos lėšos, tenkančios vienam mokslininko etatui 

 

2.2 pav. LSMU VA fakultetų ir instituto iš LMT finansuojamų projektų ir tarptautinių projektų bei 
sutarčių su ūkio subjektais 2024 m. gautos lėšos, tenkančios vienam mokslininko etatui 

Žurnalas „Medicina“ yra recenzuojamas reguliariai kas mėnesį LSMU leidžiamas mokslo žurna-
las, indeksuojamas CA WoS, JCR, MEDLINE, Index Copernicus ir Directory of Open Access Journals. 
Nuo 2018 metų žurnalas „Medicina“ leidžiamas MDPI (http://www.mdpi.com/). Remiantis 2024 m. 
duomenų baze CA WoS, 2023 metų žurnalo „Medicina“ cituojamumo rodiklis yra 2,4, o penkerių metų 
cituojamumo rodiklis yra 2,7. „Medicina“ pakilo į pirmojo kvartilio žurnalų grupę (Q1) ir užima 80 
vietą iš 325 indeksuojamų žurnalų bendrosios medicinos žurnalų grupėje. Žurnalas pasiekė 3 531 
citavimą per 2024 metus (citavimų skaičius tik straipsnių, atspausdintų 2022 ir 2023 metais). Bendras 
žurnalui „Medicina“ pateiktų straipsnių skaičius 2024 m., palyginti su 2023 m., sumažėjo 1,9 proc. (nuo 
6 044 straipsnių 2023 metais iki 5 927 straipsnių 2024 metais); atspausdintų straipsnių skaičius 
sumažėjo 4,7 proc. (2 181 atspausdinto 2023 metais iki 2 078 atspausdintų 2024 metais). 
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2024 m. daugiausia straipsnių „Medicinoje“ atspausdinusi šalis yra Rumunija (n = 267, 13 proc.). 
Pietų Korėja su Italija dalijasi antrą vietą (11 proc.). Lietuva pagal atspausdintų straipsnių procentinę 
išraišką dalijasi 6-ąja vieta (4 proc., n = 89) kartu su Taivanu, Saudo Arabija, Graikija, JAV, Japonija 
ir Serbija. 

Pagal Universiteto tarybos patvirtintą Universiteto strateginės plėtros gairių įgyvendinimo planą 
LSMU Mokslo fondas 2024 metais ir toliau rėmė Universiteto mokslinių tyrimų plėtrą. Iš viso per 2024 
metus buvo panaudota 699,7 tūkst. eurų Mokslo fondo lėšų: 

• 139,5 tūkst. Eur – Universiteto doktorantų moksliniams tyrimams; 
• 6,1 tūkst. Eur – produktyviausiems ir aktyviausiems jauniesiems mokslo darbuotojams ir 

doktorantams, dirbantiems Universitete, skatinti; 
• 514,1 tūkst. Eur – Universiteto darbuotojų straipsniams publikuoti žurnaluose remti; 
• 40 tūkst. Eur – mokslininkų bendradarbiavimui tarp universitetų skatinti. 
Skatinant ir tęsiant 2013 metais pradėtą Kauno universitetų mokslininkų bendradarbiavimo 

iniciatyvą, 2024 m. buvo organizuotas LSMU, KTU, VDU ir LEI konkursas bendriems mokslo projek-
tams finansuoti. Konkursui iš viso buvo pateikta 11 paraiškų (LSMU ir KTU – 8, LSMU ir VDU – 2, 
LSMU, KTU ir LEI – 1). Mokslo fondo lėšos (40 tūkst. Eur) skirtos 4 ekspertų atrinktiems bendriems 
LSMU su KTU ir VDU mokslo projektams, kurių rezultatai bus pristatyti kasmetinėje ataskaitinėje 
konferencijoje 2025 metų kovo mėnesį. 

Atviras LSMU fondas 2024 metais skyrė 85 tūkst. Eur paramą doktorantams, dėstytojams ir 
mokslo darbuotojams, vykusiems į stažuotes kelti profesinę kvalifikaciją, dalyvavusiems mokslinėse 
konferencijose arba panašiuose renginiuose užsienyje. Šia parama pasinaudojo 32 Universiteto dokto-
rantai ir 61 dėstytojas ar mokslo darbuotojas. 

Bendradarbiaujant su biotechnologijų srities ir kitais verslo partneriais, 2024 m. vykdytos 
69 mokslinės veiklos sutartys. Toks verslo ir mokslo bendradarbiavimas suteikė galimybę kurti ir 
plėtoti inovacijas. Plėtojant intelektinės nuosavybės valdymo veiklą, per 2024-uosius metus pateiktos 
6 paraiškos išradimų patentams gauti: 5 tarptautinės ir 1 nacionalinė (4 priedas). 2024-aisiais Univer-
sitete gauti 3 tarptautiniai ir 3 nacionaliniai patentai (5 priedas). 

Vienas iš LSMU strateginės plėtros gairių rodiklių yra tikslingas patentų panaudojimas per 
licencines sutartis. Šiuo metu Universitetas yra sudaręs 21 licencinę sutartį. 2024 metais buvo pasirašyta 
10 licencinių sutarčių su 9 verslo įmonėmis. Praėjusiais metais gauta 163 338 Eur be PVM pajamų iš 
licencinių sutarčių, palyginti su 2023 m., gautos pajamos padidėjo 2,3 proc.  

2024 m. balandžio mėnesį įsteigtas LSMU Sveikatos duomenų mokslinės analitikos centras. 
Centro veiklos tikslas – atlikti fundamentaliuosius ir taikomuosius sveikatos duomenų tyrimus, padėti 
ir patarti Universiteto ir Universiteto ligoninių tyrėjams ir mokslininkams duomenų analitikos bei 
analizei naudojamų įrankių klausimais, siūlyti priemones, infrastruktūrą ir rekomendacijas mokslinių 
tyrimų duomenų valdymo ir pakartotinio panaudojimo srityse bei vykdyti užsakomuosius, sveikatos 
duomenimis grįstus, mokslinius tyrimus. 

2024 metais LSMU, koordinuodamas EIT Health RIS Hub Lietuva veiklą, pasiekė reikšmingų 
rezultatų inovacijų ir antreprenerystės srityje:  

• Organizuotos inovacijų dienos studentams „EIT Health i-Days Kaunas“, kurių nugalėtojai 
Europos finale Lietuvai pelnė garbingą 4 vietą. 

• Įgyvendinant EIT Health Capacity Building projektą „DigiPRO“, buvo suorganizuota 
7 savaičių antreprenerystės ir inovacijų kūrimo programa „HealthTech Catalyst Incubator“, 
kurios metu sukurtos 4 inovacijos ir įsteigtos 2 įmonės, bei mentorių mokymų programa „Train 
The Trainers“, išugdžiusi 30 mentorių, kurie padės inovatoriams toliau vystyti jų idėjas. 

• Gyvybės mokslų ekosistemai stiprinti surengti 3 „Life Science After Work Meetup“ renginiai, 
pritraukę daugiau kaip 140 dalyvių ir 3 tūkst. Eur paramos iš partnerių. 

• Pirmasis Lietuvoje bandomasis projektas „Nuasmenintų sveikatos duomenų teikimas 
sveikatos srities startuoliui“ atvėrė naujas galimybes sveikatos duomenims panaudoti: iš 10 
paraiškų atrinktas 1 nugalėtojas, kuriam gauta 2,5 tūkst. Eur parama iš partnerių duomenų 
paketui parengti.  
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Sveikatos inovacijų vystymo centras surengė 6-ąjį didžiausią Baltijos šalyse sveikatos hakatoną 
„Hospiton“, skirtą vėžio profilaktikos temai „Cancel Cancer“. Renginiui buvo pritraukta daugiau kaip 
39 tūkst. Eur paramos. Be to, partneriai įsteigė išskirtinį prizą nugalėtojams – kelionę į Kembridžo 
universitetą, kurioje numatyti susitikimai su vėžio tyrimų srityje dirbančiais mokslininkais. Renginyje 
dalyvavo 126 dalyviai. Sukurta 13 inovatyvių idėjų. 

Strateginės plėtros krypties „Mokslo žiniomis grįsta sveikatos sistema ir tvarios technologijos“ 
strateginio tikslo įgyvendinimo pažangos vertinimo rodikliai pateikiami 2.1 lentelėje, uždavinių 
įgyvendinimo pažangos vertinimo rodikliai pateikiami 2.2 lentelėje. 

2.1 lentelė 
Strateginės plėtros krypties 

„Mokslo žiniomis grįsta sveikatos sistema ir tvarios technologijos“ 
strateginio tikslo įgyvendinimo pažangos vertinimo rodikliai 

Įgyvendinimo pažangos rodiklis 
Paskutinė 

žinoma  
reikšmė 

Siektinas  
rezultatas 

Pasiektas 
rezultatas  
2022 m. 

Pasiektas 
rezultatas  
2023 m. 

Pasiektas 
rezultatas  
2024 m. 

Įvykdyta 
2024 m. 

1-1. Straipsnių CA WoS duomenų 
bazės leidiniuose citavimų skaičiaus 
vidurkio didėjimas 

2017–2021 m. – 
7,21 

Ne mažiau  
kaip 8,29 

(2026 m. +15 proc.) 

7,62 
per 2018–
2022 m. 

9,74 
per 2019–
2023 m. 

8,45 
per 2020–
2024 m. 

Taip 

1-2. Žinių ir technologijų 
perdavimo pajamų, tenkančių 
mokslininko visos darbo dienos 
atitikmeniui, augimas 

2017–2021 m. – 
840 Eur 

Ne mažiau  
kaip 1345 Eur 

(2026 m. + 60 proc.) 
2 051 Eur 1 398 Eur 1 400 Eur Taip 

2.2 lentelė 
Strateginės plėtros krypties 

„Mokslo žiniomis grįsta sveikatos sistema ir tvarios technologijos“ 
uždavinių įgyvendinimo pažangos vertinimo rodikliai 

Priemonė Įgyvendinimo pažangos 
rodiklis 

Paskutinė 
žinoma 
reikšmė 

Siektinas 
rezultatas 

Pasiektas 
rezultatas 
2022 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2023 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2024 m. 

Įvykdyta 
2024 m. 

1.1. Uždavinys: Stiprinti žmonių išteklius ir kompetencijas aukšto lygio mokslui ir mokslu grįstoms technologijoms kurti per 
talentų atskleidimą ir ugdymą, sąlygų mokslinei veiklai ir mokslinei karjerai sudarymą 
– 1.1-1. Doktorantūros 

studijų baigiamumas, proc. 
2021 m. – 
74 proc. 

Ne mažiau  
kaip 70 proc. 

69,4 proc. 77,4 proc. 83,3 proc. Taip 

1.1.1. Motyvuotų 
studentų skati-
nimas vykdyti 
tęstinius mokslinius 
tyrimus nuo 
pirmųjų kursų iki 
baigiamojo darbo 

1.1.1-1. Sukurta teisinė 
aplinka studentų mokslinių 
darbų vykdymui iki baigia-
mojo darbo 

Nepatvirtinta Patvirtinta Nepatvirtinta Nepatvirtinta Patvirtinta Taip 

1.1.1-2. Atnaujintas LSMU 
mokslinės veiklos reglamen-
tas 

Nepatvirtinta Patvirtinta Nepatvirtinta Nepatvirtinta Patvirtinta Taip 

1.1.2. Motyvuotų 
studentų skatini-
mas vykdyti 
mokslinius tyrimus 

1.1.2-1. Kasmet Lietuvos 
mokslo tarybai pateiktų 
paraiškų studentų moksli-
niams tyrimams ir prakti-
koms remti skaičiaus 
didėjimas, proc. 

2017–
2021 m. – 

35 paraiškos 

10 proc.  
padidėjimas  
per metus 

51 paraiška 
(+46 proc.) 

84 paraiškos 
(+65 proc.) 

68 paraiškos 
(+46 proc.) 

Taip 

1.1.2-2. Tarptautinės 
studentų vasaros mokslo 
praktikos plėtojimas 

n. d. Skaičiaus didėji-
mas 10 proc. 

(vidutiniškai 16 
per metus) 

11 praktikantų 2 praktikantai 14 praktikantų Taip 
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2.2 lentelės tęsinys 

Priemonė Įgyvendinimo pažangos 
rodiklis 

Paskutinė 
žinoma 
reikšmė 

Siektinas 
rezultatas 

Pasiektas 
rezultatas 
2022 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2023 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2024 m. 

Įvykdyta 
2024 m. 

1.1.3. Mokslininkų 
išteklių stiprinimas 
ir aukšto lygio 
mokslininkų 
įtraukimas į 
Universiteto aka-
deminę ir mokslinę 
veiklą 

1.1.3-1. Sukurta ir įveiklin-
ta užsienio universitetų 
absolventų bei užsienio 
šalių piliečių pritraukimo 
studijuoti doktorantūroje 
sistema 

Nepatvirtinta Patvirtina Nepatvirtinta Patvirtina – – 

1.1.3-2. Užsienio universi-
tetų absolventų ir užsienio 
šalių piliečių, įstojusių į 
doktorantūros studijas, 
santykis su visais įstojusiais 
į doktorantūros studijas, 
proc. 

2017–
2021 m. – 
2,7 proc. 

Ne mažiau kaip 
5 proc. per  

2022–2026 m. 

4 proc. 4 proc. 2 proc.1 Vykdoma 

1.1.3-3. Užsienio aukšto 
lygio mokslininkų, dirban-
čių pagal darbo sutartį, 
santykis su visais Universi-
teto mokslininkais, proc. 

2020 m. – 
1 proc. 

2 proc. per  
2022–2026 m. 

1,9 proc. 2,6 proc. 1 proc.2 Vykdoma 

1.1.3-4. Lietuvos mokslo 
tarybos konkursams pateik-
tų paraiškų podoktorantū-
rinių stažuočių vietoms 
gauti skaičius 

Per 2017, 2020 
ir 2021 m. 
pateikta 

13 paraiškų 

Vienam konkurso 
kvietimui pateikti 

ne mažiau kaip 
5 paraiškas 

9 paraiškos 7 paraiškos 4 paraiškos3 Ne 

1.2. Uždavinys: Kurti aukšto lygio mokslo žinias, skatinti ir plėtoti aukščiausio lygio mokslinius tyrimus ir inovacijas, 
didinančius Universiteto konkurencingumą 
– 1.2-1. Mokslo publikacijų 

Clarivate Analytics Web of 
Science duomenų bazės 
leidiniuose, priskiriamuose 
Q1 ir Q2 kvartiliams, dalis 
nuo visų Clarivate Analytics 
Web of Science duomenų 
bazės mokslo publikacijų 

2017–
2020 m. – 
60 proc. 

Daugiau kaip 
60 proc. per  

2022–2026 m. 

67,8 proc. 
per 2018–
2022 m. 

72,5 proc.  
per 2019–
2023 m. 

86,3 proc.  
per 2020–
2024 m. 

Taip 

1.2-2. Gautos lėšos vykdant 
tarptautinius projektus per 
2022–2026 m. laikotarpį, 
proc. 

2017–
2020 m. – 

1 266  
tūkst. Eur 

+10 proc., 
1 392,6 tūkst. Eur 
per 2022–2026 m. 

379,88 
tūkst. Eur 

2 676,3  
tūkst. Eur 

943,7  
tūkst. Eur 

Taip 

1.2.1. Universitete 
sukurtų aukšto 
lygio mokslo žinių 
sklaida 

1.2.1-1. Institucijoje dirban-
čių tyrėjų publikacijų, 
patenkančių tarp 10 proc. 
pasaulyje dažniausiai 
cituojamų mokslinių 
publikacijų, dalis 

2020 m. – 
9,6 proc. 

Ne mažiau kaip 
10 proc. 

9,8 proc. 11,07 proc. 10,3 proc. Taip 

1.2.1-2. Žurnalo 
„Medicina“ stabilus 
cituojamumo rodiklis 

2020 m. 
Cituojamumo 
rodiklis 2,341, 

kvartilis Q2 

Cituojamumo 
rodiklis 2,341, 

kvartilis Q2 

Cituojamumo 
rodiklis 2,948, 

kvartilis Q3 

Cituojamumo 
rodiklis 2,6, 
kvartilis Q3 

Cituojamumo 
rodiklis 2,4, 
kvartilis Q1 

Taip 

1.2.2. Konkuren-
cingų tarptautinių 
projektų rengimo 
sistemos plėtra ir 
mokslo ir inovacijų 
projektų vykdymo 
skatinimas 

1.2.2-1. Konkurencingų 
tarptautinių projektų 
rengimo sistemos plėtra  
(plano patvirtinimas ir 
įgyvendinimas) 

Nepatvirtintas, 
neįgyvendintas 

Patvirtintas, 
įgyvendintas 

Patvirtintas Vykdoma Vykdoma Vykdoma 

                                                             
1 6 priedas. 
2 7 priedas. 
3 8 priedas. 
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2.2 lentelės tęsinys 

Priemonė Įgyvendinimo pažangos 
rodiklis 

Paskutinė 
žinoma 
reikšmė 

Siektinas 
rezultatas 

Pasiektas 
rezultatas 
2022 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2023 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2024 m. 

Įvykdyta 
2024 m. 

1.2.3. Bendradar-
biavimo su asmens 
sveikatos priežiūros 
įstaigomis vykdant 
inovacijų ir techno-
logijų išbandymą 
klinikinėje aplinko-
je plėtojimas 

1.2.3-1. Išbandytų inovacijų 
ir technologijų skaičius 

2017– 
2021 m. – 6 

Ne mažiau  
kaip 10 per  

2022–2026 m. 

2 4 34 Vykdoma 
(pasiekta 
90 proc.) 

1.2.4. Bendradar-
biavimo su gyvūnų 
sveikatos priežiūros 
bei gyvulininkystės 
įstaigomis vykdant 
inovacijų ir techno-
logijų išbandymą 
klinikinėje ir gamy-
binėje aplinkoje 
plėtojimas 

1.2.4-1. Išbandytų inovacijų 
ir technologijų skaičius 

2017– 
2021 m. – 5 

Ne mažiau  
kaip 10 per  

2022–2026 m. 

1 5 35 Vykdoma 
(pasiekta 
90 proc.) 

1.3. Uždavinys: Sukurti vientisą ir nuoseklią inovacijų ekosistemą, plėtoti verslumo kultūrą 
– 1.3-1. Intelektinės 

nuosavybės licencinių 
sutarčių skaičiaus 
didėjimas 

2018– 
2020 m. –  
6 sutartys 

Ne mažiau kaip  
15 sutarčių per 
2022–2026 m. 

2 sutartys 1 sutartis 10 sutarčių6 Vykdoma 
(pasiekta 
87 proc.) 

1.3.1. Vientisos ir 
nuoseklios mokslo 
pavertimo naujais 
produktais sistemos 
sukūrimas, antre-
prenerystės ir 
komercializacijos 
stiprinimas 

1.3.1-1. Patentų paraiškų 
skaičius 

Pateiktų 
paraiškų  

per 5 metus 
skaičius – 7 

Ne mažiau kaip  
10 paraiškų per 
2022–2026 m. 

9 patentų 
paraiškos 

12 patentų 
paraiškų 

6 patentų 
paraiškos7 

Taip 

1.3.1-2. Verslo 
inkubatoriaus sukūrimas 

Nepatvirtinta Patvirtinta Nepatvirtinta Patvirtinta – – 

1.3.1-3. Verslo 
inkubatoriaus inkubuojamų 
idėjų skaičius 

n. d. Ne mažiau kaip 9 16 5 48 Taip 

1.3.1-5. Įkurtos atžalinės 
įmonės 

2017–
2020 m. – 
4 įmonės 

Ne mažiau kaip 
5 įmonės 

per 2022–2026 m. 

0 vnt. 1 vnt. 6 vnt.9 Taip 

                                                             
4  1. UAB „DTS solutions“ ir „Tervisetehnoloogiate Arenduskeskus“ AS. Dirbtiniu intelektu paremta sveikatos priežiūros paslauga skirta pagerinti 

žmogaus pagalbinio apvaisinimo technologijų efektyvumą ir ekonomiškumą (ReadUteru). 
2. UAB „DCA Farma“. Natrio valproato ir dichloracto rūgšties natrio druskos derinio pritaikymas retam smegenų vėžiui – glioblastomai – gydyti. 
3. UAB „DTS solution“. Teledermatologijos sistema TELE-DERM, skirta odos alergenams nustatyti, paremta kompiuterinės regos ir mašininio 
mokymo technologijomis. 

5  1. UAB „Litnobiles“. Polimerinių dangų kraujagyslėse tyrimas su Lietuvos juodgalvėmis avimis. 
2. AB „Naujasis kalcitas“. Melžiamoms karvėms skirto inovatyvaus mineralinio pašarinio papildo iš klinčių bioprieinamumo ir mitybos tyrimas. 
3. AB „Naujasis kalcitas“. Skirtingos kilmės pašarinių klinčių įsisavinimo ir poveikio vištų dedeklių produktyvumui, produkcijos kokybei ir 
sveikatingumui tyrimai. 

6 1. Kramtomosios gelinės tabletės peršalimo simptomams lengvinti (MB „Aqua regia“). 
2. Gėralas šunims – užtikrinantis rekomenduojamos vandens paros normos suvartojimą bei mineralinių medžiagų pusiausvyros palaikymą 
(MB „Akvapaula“). 
3. Natrio valproato ir dichloracto rūgšties natrio druskos derinys (UAB „DCA Farma“). 
4. Placentos mezenchiminių stromos ląstelių kultūros paruošimas (MB „Keli Technologies“). 
5. Sąnario kremzlės ląstelių kultūros paruošimas (MB „Keli Technologies“). 
6. Natūralus pašarų suėdamumo skatintojas augintiniams gyvūnams (MB „Barfukas“). 
7. Mikro-RNR išgryninimas iš išdžiovinto kraujo lašo (MB „Amica Ventus“). 
8. Multifunkcių maisto pagardų pagamintų obuolių sultims taikant simbiotines biomodifikavimo schemas bei papildytų natūraliais L-glutamo 
aminorūgšties bei likopeno šaltiniais prototipas (MB „Radiškis“). 
9. Rišimo ir siuvimo pagrindai hibridinio mokymo modulis panaudojant įgūdžių simuliatorių (BCHIR-HL-LT) (UAB „Chirurginės kompetencijos“). 
10. Išmanusis muilas (UAB „Tectio“). 

7 4 priedas. 
8 1. Gėralas šunims; 2. Skaitmeninis personalizuotas sveikatos priežiūros įrankis pacientams, sergantiems širdies ir kraujagyslių ligomis; 3. Sauso 

mineralinio vandens ekstraktas; 4. Priešvėžiniai vaistai glioblastomai gydyti. 
9 1. MB „Akvapaula“, 2. UAB „Chirurginės kompetencijos“, 3. MB „Keli Technologies“, 4. MB „Barfukas“, 5. MB „Amica Ventus“, 6. MB „Radiškis“. 
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2.2 lentelės tęsinys 

Priemonė Įgyvendinimo pažangos 
rodiklis 

Paskutinė 
žinoma 
reikšmė 

Siektinas 
rezultatas 

Pasiektas 
rezultatas 
2022 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2023 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2024 m. 

Įvykdyta 
2024 m. 

1.3.2. Sveikatos 
mokslinių duomenų 
analitikos centro 
sukūrimas ir 
išplėtojimas 

1.3.2-1. Įsteigtas Sveikatos 
mokslinių duomenų 
analitikos centras 

Nepatvirtinta Patvirtinta Nepatvirtinta Nepatvirtinta Patvirtinta Taip 

1.3.2-2. Sukurta ir įteisinta 
duomenų analitikos 
informacinė sistema 

Nepatvirtinta Patvirtinta n. d. n. d. Nepatvirtinta Ne 

1.3.2-3. Įgyvendinamų 
projektų su duomenimis 
skaičius 

n. d. Ne mažiau kaip 
3–4 projektai 

0 vnt. 0 vnt. 3 vnt. 10 Taip 

1.4. Uždavinys: Efektyvus mokslo ir inovacijų koordinavimas 
– 1.4-1. Vykdomų MTEP 

projektų ir sutarčių su ūkio 
subjektais MTEP veiklai 
vykdyti pritrauktų lėšų 
didėjimas 

2017–
2021 m. – 

1 950  
tūkst. Eur 

+10 proc. 
ne mažiau kaip 
2 145 tūkst. Eur 

per 2022–2026 m. 

1 228,3 
tūkst. Eur 

1 854 
tūkst. Eur 

836 
tūkst. Eur 

Taip 

1.4.1. Tarptautinės 
MTEP strategijos 
koordinavimo 
grupės įsteigimas 

1.4.1-1. Įsteigta tarptautinė 
MTEP strategijos koordi-
navimo grupė 

Neįsteigta Įsteigta Neįsteigta Įsteigta – – 

1.4.2. Konkuren-
cingų projektų 
rengimo sistemos 
plėtra bei mokslo ir 
inovacijų projektų 
vykdymo skatini-
mas 

1.4.2-1. Universiteto kofi-
nansavimo sistemos mokslo 
projektų įgyvendinimui 
išplėtojimas 

2017–
2021 m. – 

16 projektų 

Ne mažiau kaip 
25 projektai 

per 2022–2026 m. 

3 projektai 7 projektai 8 projektai11 Vykdoma 

1.4.3. Universiteto 
mokslinės bazės, 
užtikrinant optima-
lų infrastruktūrinių 
išteklių panaudo-
jimą, plėtojimas 

1.4.3-1. Sukurta brangios 
mokslinės aparatūros nau-
dojimo apskaitos sistema 

Nepatvirtinta Patvirtinta Nepatvirtinta Patvirtinta – – 

  

                                                             
10  1. Syndesis LTD -LSMU-Kauno ligoninė. Bendros anonimizuotų antrinių sveikatos duomenų bazės sukūrimas Syndesis platformoje. 

2. UAB „AbbVie“. Lietuvos vidutinio sunkumo ir sunkaus atopinio dermatito populiacijos analizė ir susisteminimas. 
3. Bandomasis projektas startuoliams: nuasmenintų sveikatos duomenų teikimas idėjos vystymui.  

11 9 priedas. 
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3. KONKURENCINGI ABSOLVENTAI  
IR AKADEMINIS MEISTRIŠKUMAS  

Priėmimas ir įsidarbinamumas. Universitete ir toliau sėkmingai įgyvendinama studentų 
priėmimo strategija, apimanti informacijos apie studijų programas atnaujinimą, viešinimą Univer-
siteto interneto svetainėje, socialiniuose tinkluose bei lauko reklamos stenduose. Kasmet vykstantis 
renginys „Atvirų durų diena“, skirtas mokiniams ir jų tėvams, sulaukia vis gausesnio dalyvių 
skaičiaus, o respondentų apklausos duomenimis, patenkintų renginiu dalyvių procentas 2024 m. buvo 
ypač didelis – 99,7 proc. (2023 m. – 89,9 proc.). Šio renginio metu moksleiviai visą dieną praleidžia 
Universitete, dalyvauja dėstytojų paskaitose ir praktiniuose darbuose, bendrauja su studentais, išgirsta 
apie studijų programas ir susipažįsta su Universiteto padaliniais. Antrus metus iš eilės organizuojama 
LSMU vasaros dienos stovykla, kurios metu mokiniai iš visos Lietuvos turi galimybę dalyvauti 
įvairiose paskaitose, laboratoriniuose darbuose, susipažinti su Universiteto dėstytojais ir aplinka 
(2024 m. dalyvavo 31 mokinys). 

2024 metais I kurso studentų apklausos duomenys parodė, kad 86,3 proc. apklaustųjų priėmimo 
strategiją vertina teigiamai (2023 metais – 81,7 proc.). Studijų sutartis studijuoti lietuvių kalba 
pirmosios pakopos ir vientisosiose studijose pasirašė 1 013 studentų, t. y. 7,9 proc. daugiau, palyginti 
su 2023 m., valstybės finansuojamose studijų vietose studijuos 66,4 proc., valstybės nefinansuoja-
muose vietose – 33,6 proc. studentų. 

Universiteto studijų programoms teko 49 proc. sveikatos mokslų studijų krypčių grupei univer-
sitetams skirtų valstybės finansuojamų studijų vietų (388 iš 792). Palyginti su 2023 m., Universiteto 
pirmosios pakopos ir vientisųjų studijų valstybės finansuojamų studijų vietų skaičius padidėjo 
15 proc. Pirmuoju prioritetu Universiteto studijų programas rinkosi 59,6 proc. pakviestųjų (5,2 proc. 
mažiau nei 2023 m.). Į Universiteto studijų programas turėdami konkursinį balą, ne mažesnį kaip 7, 
įstojo 65,3 proc. pirmakursių (4,7 proc. mažiau nei 2023 m.). 

Vadovaujantis LAMA BPO duomenimis, išlieka nemaži skirtumai tarp regionų ir didžiųjų miestų 
abiturientų parengimo lygio, aukštesnį konkursinį balą pasiekia didžiųjų miestų abiturientai. 2024 m. 
nuo visų įstojusiųjų 58,3 proc. sudarė stojantieji iš šalies regioninių miestų, ir tai yra 2,3 proc. daugiau 
nei 2023 m. Siekiant mažinti socialinę ir regioninę atskirtį bei gerinti mokinių ugdymo rezultatus, 
2024 m. įkurta LSMU gimnazijos virtuali mokykla. Bendras LSMU ir LSMU gimnazijos projektas 
leidžia visos šalies III ir IV klasių gimnazistams, taip pat jau baigusiesiems mokyklą, įgyti papildomų 
žinių ir gebėjimų biologijos, chemijos ir matematikos srityse ir sėkmingiau pasirengti valstybiniams 
brandos egzaminams. LSMU gimnazijos virtualioje mokykloje mokslo metus pradėjo 74 mokiniai iš 
29 Lietuvos savivaldybių.  

Universiteto vientisosiose, pirmosios, antrosios studijų pakopų programose 2024 m. studijavo 
6 662 studentai, iš kurių 1 818 buvo užsienio šalių piliečiai (palyginti su 2023 metais, užsienio 
studentų skaičius padidėjo 3,7 proc.). Pirmosios, antrosios pakopų ir vientisųjų studijų programose 
užsienio šalių piliečiai sudarė 27,3 proc. bendro šių pakopų studentų skaičiaus. 2024 m. LSMU vien-
tisųjų studijų, pirmosios ir antrosios studijų pakopų programas iš viso baigė 1 294 absolventai, iš jų 
79 proc. – LR piliečiai, 21 proc. – užsienio studentai.  

2023 m. baigusių studijas absolventų įsidarbinamumas Lietuvoje po 12 mėn. pagal įgytą specia-
lybę arba aukštą kvalifikaciją siekė 88,9 proc., palyginti su 2022 metų absolventų rodikliu (88,1 proc.) 
jis padidėjo 0,8 proc. Absolventų apklausos duomenimis, 86,5 proc. apklaustųjų teigiamai vertino 
įgytas žinias, įgūdžius ir gebėjimus Universitete (2022 metais – 86,3 proc.). Darbdavių teigiamos 
nuomonės apie absolventų pasirengimą darbui vertinimas išliko didelis – 92,1 proc. 

Studentų gerovė. Siekiant užtikrinti visapusišką Universiteto studentų gerovę studijuojant, 
patenkinti socialinius, finansinius ir individualiuosius studentų poreikius, Studentų reikalų tarnyboje 
įsteigta nauja socialinės gerovės koordinatoriaus pareigybė. Atsižvelgiant į studentų teikiamų prašy-
mų dėl finansinės paramos pobūdį, 2024 m. atnaujinti ir patvirtinti LSMU pirmosios, antrosios pako-
pų ir vientisųjų studijų valstybės nefinansuojamose vietose studijuojančių studentų rėmimo nuostatai. 
2024 m. atnaujinta LSMU interneto svetainės skiltis „Individualūs poreikiai ir negalia“, kurioje patei-
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3. KONKURENCINGI ABSOLVENTAI  
IR AKADEMINIS MEISTRIŠKUMAS  

Priėmimas ir įsidarbinamumas. Universitete ir toliau sėkmingai įgyvendinama studentų 
priėmimo strategija, apimanti informacijos apie studijų programas atnaujinimą, viešinimą Univer-
siteto interneto svetainėje, socialiniuose tinkluose bei lauko reklamos stenduose. Kasmet vykstantis 
renginys „Atvirų durų diena“, skirtas mokiniams ir jų tėvams, sulaukia vis gausesnio dalyvių 
skaičiaus, o respondentų apklausos duomenimis, patenkintų renginiu dalyvių procentas 2024 m. buvo 
ypač didelis – 99,7 proc. (2023 m. – 89,9 proc.). Šio renginio metu moksleiviai visą dieną praleidžia 
Universitete, dalyvauja dėstytojų paskaitose ir praktiniuose darbuose, bendrauja su studentais, išgirsta 
apie studijų programas ir susipažįsta su Universiteto padaliniais. Antrus metus iš eilės organizuojama 
LSMU vasaros dienos stovykla, kurios metu mokiniai iš visos Lietuvos turi galimybę dalyvauti 
įvairiose paskaitose, laboratoriniuose darbuose, susipažinti su Universiteto dėstytojais ir aplinka 
(2024 m. dalyvavo 31 mokinys). 

2024 metais I kurso studentų apklausos duomenys parodė, kad 86,3 proc. apklaustųjų priėmimo 
strategiją vertina teigiamai (2023 metais – 81,7 proc.). Studijų sutartis studijuoti lietuvių kalba 
pirmosios pakopos ir vientisosiose studijose pasirašė 1 013 studentų, t. y. 7,9 proc. daugiau, palyginti 
su 2023 m., valstybės finansuojamose studijų vietose studijuos 66,4 proc., valstybės nefinansuoja-
muose vietose – 33,6 proc. studentų. 

Universiteto studijų programoms teko 49 proc. sveikatos mokslų studijų krypčių grupei univer-
sitetams skirtų valstybės finansuojamų studijų vietų (388 iš 792). Palyginti su 2023 m., Universiteto 
pirmosios pakopos ir vientisųjų studijų valstybės finansuojamų studijų vietų skaičius padidėjo 
15 proc. Pirmuoju prioritetu Universiteto studijų programas rinkosi 59,6 proc. pakviestųjų (5,2 proc. 
mažiau nei 2023 m.). Į Universiteto studijų programas turėdami konkursinį balą, ne mažesnį kaip 7, 
įstojo 65,3 proc. pirmakursių (4,7 proc. mažiau nei 2023 m.). 

Vadovaujantis LAMA BPO duomenimis, išlieka nemaži skirtumai tarp regionų ir didžiųjų miestų 
abiturientų parengimo lygio, aukštesnį konkursinį balą pasiekia didžiųjų miestų abiturientai. 2024 m. 
nuo visų įstojusiųjų 58,3 proc. sudarė stojantieji iš šalies regioninių miestų, ir tai yra 2,3 proc. daugiau 
nei 2023 m. Siekiant mažinti socialinę ir regioninę atskirtį bei gerinti mokinių ugdymo rezultatus, 
2024 m. įkurta LSMU gimnazijos virtuali mokykla. Bendras LSMU ir LSMU gimnazijos projektas 
leidžia visos šalies III ir IV klasių gimnazistams, taip pat jau baigusiesiems mokyklą, įgyti papildomų 
žinių ir gebėjimų biologijos, chemijos ir matematikos srityse ir sėkmingiau pasirengti valstybiniams 
brandos egzaminams. LSMU gimnazijos virtualioje mokykloje mokslo metus pradėjo 74 mokiniai iš 
29 Lietuvos savivaldybių.  

Universiteto vientisosiose, pirmosios, antrosios studijų pakopų programose 2024 m. studijavo 
6 662 studentai, iš kurių 1 818 buvo užsienio šalių piliečiai (palyginti su 2023 metais, užsienio 
studentų skaičius padidėjo 3,7 proc.). Pirmosios, antrosios pakopų ir vientisųjų studijų programose 
užsienio šalių piliečiai sudarė 27,3 proc. bendro šių pakopų studentų skaičiaus. 2024 m. LSMU vien-
tisųjų studijų, pirmosios ir antrosios studijų pakopų programas iš viso baigė 1 294 absolventai, iš jų 
79 proc. – LR piliečiai, 21 proc. – užsienio studentai.  

2023 m. baigusių studijas absolventų įsidarbinamumas Lietuvoje po 12 mėn. pagal įgytą specia-
lybę arba aukštą kvalifikaciją siekė 88,9 proc., palyginti su 2022 metų absolventų rodikliu (88,1 proc.) 
jis padidėjo 0,8 proc. Absolventų apklausos duomenimis, 86,5 proc. apklaustųjų teigiamai vertino 
įgytas žinias, įgūdžius ir gebėjimus Universitete (2022 metais – 86,3 proc.). Darbdavių teigiamos 
nuomonės apie absolventų pasirengimą darbui vertinimas išliko didelis – 92,1 proc. 

Studentų gerovė. Siekiant užtikrinti visapusišką Universiteto studentų gerovę studijuojant, 
patenkinti socialinius, finansinius ir individualiuosius studentų poreikius, Studentų reikalų tarnyboje 
įsteigta nauja socialinės gerovės koordinatoriaus pareigybė. Atsižvelgiant į studentų teikiamų prašy-
mų dėl finansinės paramos pobūdį, 2024 m. atnaujinti ir patvirtinti LSMU pirmosios, antrosios pako-
pų ir vientisųjų studijų valstybės nefinansuojamose vietose studijuojančių studentų rėmimo nuostatai. 
2024 m. atnaujinta LSMU interneto svetainės skiltis „Individualūs poreikiai ir negalia“, kurioje patei-
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kiama aktualiausia informacija ir pagalbos galimybės studentams, turintiems negalią ir (ar) indivi-
dualiuosius poreikius. Studentų reikalų tarnybos iniciatyva parengta studentų laisvalaikio ir saviruo-
šos erdvių susisteminta informacinė vizualinė medžiaga, kuri prieinama visiems studentams Univer-
siteto interneto svetainėje. 

Didinant studijų proceso administravimo efektyvumą, toliau vykdomas Universiteto privalomų 
studentų praktikų procesų perkėlimas į elektroninę sistemą (elektroninis sutarčių pasirašymas ir 
(arba) ataskaitos pildymas). Per 2024 metus užbaigtas 83 praktikų perkėlimas į elektroninę sistemą, 
toliau tęsiamas praktikos įgūdžių dienynų perkėlimas. Šis perkėlimas leidžia patogesniu būdu 
pasirašyti sutartis, taip pat mažina administracinę naštą praktikų koordinatoriams, studentams, prakti-
kų mentoriams ir prisideda prie gamtos išteklių tausojimo – nereikia pasirašyti popierinių sutarčių ir 
(arba) pildyti popierinių ataskaitų. 

Universiteto studentams ir toliau sudaromos galimybės rinktis papildomas praktikas, o pasirašytų 
papildomų praktikų sutarčių skaičius išlieka gana didelis – 1 489 (2023 m. – 1 518).  

Trečius metus iš eilės LSMU dalyvavo keturių Kauno universitetų (KTU, VDU, LSMU ir LSU) 
bendrose studijų veiklose, siūlant aktualius studijų modulius (dalykus) universitetų studentams. 
2024–2025 mokslo metais visų universitetų pirmosios, antrosios ir vientisųjų studijų programų stu-
dentams, studijuojantiems lietuvių ir anglų kalbomis, buvo pasiūlyti 37 studijų dalykai. Pageidavimą 
studijuoti siūlomus studijų dalykus išreiškė 177 studentai, iš kurių – 63 LSMU studentai. Dauguma 
(65,0 proc.) pageidavimą išreiškusių LSMU studentų studijavo vientisųjų studijų programose. 

Studijų proceso dalyvių pasitenkinimas aplinka ir administravimo procesu. 2024 m. tęstos 
studentų ir dėstytojų apklausos, orientuotos į studijų ir darbo aplinkos, administravimo proceso 
efektyvumą bei administratorių darbo kokybės vertinimą. Apklausos duomenimis, dauguma studentų 
(70,1 proc.) buvo patenkinti studijų aplinka (2023 m. – 65,2 proc.). Studentai labiausiai buvo 
patenkinti virtualiosiomis mokymo (-si) aplinkomis bei fizine aplinka, t. y. laboratorijomis, praktinių 
užsiėmimų vietomis, auditorijomis, mažiausiai – reikalingomis priemonėmis (laboratorine įranga, 
literatūra, duomenų bazėmis, programine įranga, muliažais, simuliacinėmis priemonėmis), maitini-
mosi vietų pasiūla bei internetinio ryšio kokybe. Dėstytojų pasitenkinimas studijų ir darbo aplinka 
buvo mažesnis nei studentų ir siekė 68,6 proc. (2023 m. – 72,6 proc.). Dėstytojai buvo labiausiai 
patenkinti virtualiosiomis mokymo (-si) aplinkomis ir etiška bei pagarbia bendravimo kultūra, 
mažiausiai – maitinimosi vietų pasiūla ir darbui reikalingomis priemonėmis (laboratorine įranga, 
literatūra, duomenų bazėmis, programine įranga, muliažais, simuliacinėmis priemonėmis).  

Apibendrinant, galima teigti, kad akademinės bendruomenės narių nuomonės sutapo išskiriant 
tobulintiną studijų ir darbo aplinkos aspektą – studijoms ir darbui reikalingų priemonių (laboratorinės 
įrangos, literatūros, duomenų bazių, programinės įrangos, muliažų, simuliacinių priemonių) gerinimą 
bei maitinimosi vietų pasiūlą. 

Dauguma studentų ir dėstytojų (81,6 proc.) studijų administratorių darbo kokybę vertino teigia-
mai (2023 m. – 81,2 proc.). Studentai ir dėstytojai nurodė, kad studijų administratoriai teikia informa-
ciją apie tvarkaraščius ir auditorijas, bendrauja pagarbiai ir etiškai, turi gerus kompiuterinio raštin-
gumo įgūdžius, teikia pagalbą su studijomis padalinyje susijusiais klausimais.  

Siekiant didinti studijų proceso administravimo efektyvumą, 2024 m. LSMU senatas patvirtino 
naują LSMU studijų reglamento redakciją ir LSMU pirmosios, antrosios pakopų ir vientisųjų ir 
papildomųjų studijų programų studijų planų rengimo, tvirtinimo ir administravimo tvarkos aprašą, 
apibrėžiantį vieną studijų plano formą ir aiškias studijų planavimo procedūras. 

Dauguma (74,4 proc.) studijų proceso dalyvių (studentų, dėstytojų ir studijas vykdančių 
padalinių administratorių) buvo patenkinti studijų administravimo procesu (2023 m. – 75,3 proc.). 
Kaip ir 2023 m., studentai buvo labiausiai patenkinti Universiteto informacine sistema LSMUSIS, 
studijų rezultatų įskaitymo tvarka bei akademinio sąžiningumo užtikrinimu, dėstytojai – darbo 
organizavimu ir komunikacija padalinyje. Mažiausiai studentai ir dėstytojai buvo patenkinti tvarka-
raščių administravimu bei informavimu apie studijų proceso pasikeitimus. Studijas vykdančių padali-
nių administratoriai daugumą administravimo procesą nusakančių teiginių vertino teigiamai (daugiau 
nei 60 proc.), tačiau 2024 m. labiausiai neigiamai vertinamas (kaip ir 2023 m.) – informavimas apie 
studijų proceso pasikeitimus (28 proc. vertino neigiamai). 
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Apibendrinant duomenis, galima teigti, kad siekiant gerinti studijų administravimo procesą, 
būtina tobulinti vidinę komunikaciją. 

Išorės vertinimas. Universitetas 2024 m. QS pasaulio universitetų reitinge „QS World 
University Rankings by Subject 2024“ užėmė 501–550 vietą. (2023 m. – 401–450 vieta). Šiam 
pokyčiui įtakos turėjo keturių iš penkių vertintų rodiklių balų sumažėjimas. Vertinant cituojamumo h 
indekso rodiklį Universitetui buvo skirta 59,2 balo, kuris, palyginti su 2023 m., sumažėjo 7,9 proc. 
Universiteto akademinės reputacijos rodiklis surinko 34,8 balo, palyginti su 2023 m., šio rodiklio 
vertė sumažėjo 6,5 proc. Tarptautinių tyrimų tinklo kriterijui buvo suteikta 49,2 balo, kurie, palyginti 
su 2023 m., buvo 4,2 proc. mažesni. Mažiausias neigiamas pokytis, palyginti su 2023 m., buvo 
darbdavio reputacijos rodiklis, kuris surinko 47 balo, t. y. 2,4 proc. mažiau. Straipsnių citavimo 
rodiklis surinko 82,8 balo ir, palyginti su 2023 m., padidėjo 6,3 proc.  

Apibendrindami reitingų duomenis, galime teigti, kad 2024 m. Universitetui nepavyko išlaikyti 
aukštesnės pozicijos reitinge dėl sumažėjusių balų daugelyje vertinimų rodiklių. Universitetas, siek-
damas pagerinti savo poziciją, ir toliau dirbs ir vadovausis mokslinių tyrimų produktyvumo, mokslo 
ir studijų veiklos partnerysčių tinklo plėtros aspektais. 

Ataskaitiniu laikotarpiu naujai akredituotų studijų krypčių nebuvo, tačiau 2024 m. lapkričio 21 d. 
LSMU senato nutarimu Nr. 185-05 patvirtinta Kosmetologijos krypties antrosios pakopos studijų 
programa „Išplėstinė kosmetologijos praktika“, kuri bus teikiama SKVC akreditavimui. 

Judumas. 2024 m., nors Europoje tebesitęsė politiniai įvykiai, kurie turėjo reikšmingos įtakos 
judumo projektų įgyvendinimui, akademinio judumo rodikliai išliko stabilūs, reikšmingo pokyčio 
neužfiksuota visose judumo grupėse – studentų, dėstytojų ir kitų darbuotojų. Judumo rodiklių vertės 
didėjo atvykstančių ir išvykstančių dėstytojų (atitinkamai 2,2 proc. ir 0,9 proc.) ir išvykstančių 
studentų (atitinkamai 9,6 proc.), o atvykstančių studentų judumo rodiklis šiek tiek sumažėjo 
(atitinkamai 10 proc.), palyginti su 2023 m. pasiektomis rodiklių vertėmis. 2024 m. fiksuotas didesnis 
nei įprastai Erasmus+ mainams nominuotų studentų nubyrėjimas (apie 40 proc. atsisakiusiųjų 
atrankos konkurse laimėtos studijų vietos ir dotacijos), todėl studentų judumo rodiklių stabilumą 
pavyko išlaikyti dėl didesnio studentų, išvykusių ir atvykusių trumpalaikiam judumui į Erasmus+ 
mišriąsias intensyvias programas, skaičiaus (atitinkamai 70 atvykę į LSMU ir 55 išvykę studentai), 
dalinių studijų projekte dalyvavusių užsienio studentų skaičiaus (valstybinės stipendijos skirtos 11 
studentų iš Kazachstano, Sakartvelo, Ukrainos universitetų studijoms LSMU studijų programose 
„Medicina“ ir „Farmacija“) ir pagal tarpinstitucinius susitarimus trumpalaikiams mainams atvykusių 
iš trečiųjų šalių studentų skaičiaus (26 studentai iš Japonijos, Kazachstano, Kirgizijos). LSMU taikė 
papildomas mainų sklaidos ir fiskalines priemones dėstytojų iš užsienio judumui skatinti, organizavo 
tarptautinę darbuotojų dėstymo ir mokymo savaitę (dalyvavo 37 dėstytojai ir darbuotojai iš 16 
pasaulio šalių), dalyvavo konkursiniuose kviestinių dėstytojų projektuose. Erasmus+ programos, 
ŠMPF remiamo kasmetinio Užsienio dėstytojų projekto ir Universiteto kviestinių dėstytojų judumo 
fondo lėšomis, 2024 m. į LSMU atvyko 92 aukštos kompetencijos užsienio dėstytojai iš 32 pasaulio 
šalių. 2024 m. LSMU tęsė aktyvią paramą Ukrainai ir finansavo Ukrainos partnerių universitetų 
studentų ir dėstytojų judumus į LSMU (atitinkamai 4 studentus ir 6 dėstytojus). 

Kompetencijų tobulinimas ir nauji įrankiai. 2024 m. Studijų centro Inovatyviosios edukacijos 
skyrius (toliau – InoEdu) Universiteto akademiniams ir neakademiniams darbuotojams organizavo 
48 kompetencijų ugdymo renginius, skirtus mokymo ir mokymosi, skaitmeninėms, praktikų mento-
rystės, tyrimų, tarpkultūrinėms, komunikavimo bei kitoms bendrosioms kompetencijoms gilinti ir 
plėtoti. Mokymuose iš viso dalyvavo 1 802 Universiteto dėstytojai, studijų administratoriai, tyrėjai, 
praktikų mentoriai ir kiti darbuotojai. Ypač daug dėmesio skirta komunikavimo anglų kalba, mokymo 
ir mokymosi, praktikų mentorystės kompetencijoms ugdyti: 236 Universiteto darbuotojai baigė 30–
60 akad. val. trukmės A1-C1 lygių anglų kalbos kursus; 55 dėstytojo karjerą pradedantys lektoriai ir 
asistentai baigė savarankiško mokymosi skaitmeninį kursą „Didaktikos pagrindai“, 101 dėstytojas 
baigė praktikos mentorių mokymus. Daugiau nei 90 proc. respondentų, užpildžiusių grįžtamojo ryšio 
anketas, po vykusių mokymų pažymėjo, kad InoEdu organizuoti mokymai atitiko jų lūkesčius ir bus 
naudingi jų pedagoginei veiklai.  
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2024 m. sėkmingai baigtas projektas „Skaitmeninė švietimo transformacija („EdTech“)“ (Nr. 10-
004-P-0001), finansuojamas Europos Sąjungos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo 
priemonės „NextGenerationEU“ ir Lietuvos Respublikos biudžeto (pagal Ekonomikos gaivinimo ir 
atsparumo didinimo planą „Naujos kartos Lietuva“) lėšomis. Pasiekti projekto veiklų rezultatai: 
103 Universiteto dėstytojai baigė pagal DigCompEdu modelį parengtą 66 val. trukmės skaitmeninių 
kompetencijų ugdymo programą; sukurti 129 skaitmeniniai „Moodle“ kursai ir užduotys; įsigyta 
110 vnt. metinių „BioRender“ programos licencijų profesionaliam vizualiniam turiniui kurti; 25 audi-
torijose įdiegta hibridines studijas, t. y. sinchronines studijų veiklas ir auditorijose esantiems, ir 
nutolusiems studentams, įgalinanti kompiuterinė ir kita techninė įranga.  

Kasmetinėje konferencijoje „Edukacijos pavasaris 2024: kaip nepa(si)klysti simuliacijų labirin-
tuose?“ dalyvavo 171 dėstytojas ir kiti akademiniai darbuotojai. Konferencijos pranešimai apėmė 
įvairių mokslo krypčių studijose (medicinos, farmacijos, odontologijos, slaugos, veterinarijos, 
psichologijos ir kt.) Universitete taikomų simuliacijų problematiką, dalyviai diskutavo apie simulia-
cijų ateities viziją. Praktinėse dirbtuvėse dalyviai turėjo galimybę išbandyti naujausią simuliacinę 
įrangą ir jos taikymo galimybes realiomis situacijomis. Ši konferencija dar kartą pabrėžė simuliacijų 
svarbą šiuolaikiniam Universiteto ugdymui, prisidėdama prie praktinių ir teorinių įgūdžių stiprinimo. 
93,6 proc. dalyvių konferenciją vertino labai gerai ir gerai. 

Ataskaitiniu laikotarpiu LSMU senatas patvirtino Lietuvos sveikatos mokslų universiteto nefor-
maliuoju ir savišvietos būdu įgytų kompetencijų vertinimo ir pripažinimo tvarką, sudarančią gali-
mybes studentams pripažinti anksčiau įgytas kompetencijas ir užtikrinti mokymosi visą gyvenimą 
principus. Vadovaudamasis tvarka, neformaliuoju ir savišvietos būdu įgytų kompetencijų vertinimo 
ir pripažinimo procesą koordinuoja Studijų centras: jei siekiama pripažinti ir nustatyti kompetencijų 
atitiktį ikidiplominių studijų programos studijų rezultatams, arba Podiplominių studijų centras, jei 
siekiama pripažinti ir nustatyti kompetencijų atitiktį rezidentūros studijų programos studijų rezulta-
tams ar podiplominių profesinės kvalifikacijos tobulinimo programų / kursų rezultatams. 

Siekiant sudaryti sąlygas absolventų konkurencingumui ir akademinio meistriškumo ugdymui, 
Bibliotekos ir informacijos centro įdiegtos šiuolaikinės informacinės technologijos suteikė galimybes 
naudotis pasaulio mokslo žinių turiniu, taip pat atverti Universiteto mokslo rezultatus plačiai 
visuomenei. Per virtualiosios bibliotekos paslaugų platformą ALMA/Primo (https://library.lsmu.lt/) 
Universiteto bendruomenės nariai turėjo prieigą prie 65 prenumeruojamų ir daugybės atvirosios 
prieigos duomenų bazių išteklių, kuriuose buvo galima naudotis 282 742 el. knygomis, 28 711 
pavadinimų el. žurnalų ir 39 086 licencijuojamais objektais. Iš viso prieinamos informacijos ištekliai 
kainavo 1,1 milijono eurų. Didžiąją dalį lėšų (apie 72 proc.) už mokslinių duomenų bazių prenu-
meratą tikslingai skyrė ŠMSM. Į Bibliotekos paslaugų platformą buvo įdiegta Dirbtinio intelekto 
paslauga „Tyrėjo asistentas“, kuris padeda atsakyti į akademinius klausimus bei pateikia nuorodas į 
įrodymais grįstus šaltinius. 2024 m. buvo įsigyta pasaulio universitetuose plačiai naudojama medici-
nos studijų platforma OSMOSIS, kuri palengvina studentų kasdienį mokymąsi, pasirengimą egzami-
nams bei užtikrina artimesnį bendravimą su dėstytojais. 

Autoriai, rengiantys mokslo ir studijų baigiamuosius darbus, galėjo naudotis licencijuojamomis 
informacijos tvarkymo priemonėmis RefWorks, EndNote ir jiems parengtais naudojimosi vadovais. 

Siekiant puoselėti akademinės etikos principus ir vykdyti plagiato prevenciją, bendruomenės 
nariai turėjo galimybę studijų baigiamuosius ir rašto darbus patikrinti teksto sutapčių vertinimo 
sistema Identific. Ją naudojant buvo patikrinta 2 610 darbų, iš jų – 1 207 baigiamieji darbai, įkelti į 
Universiteto el. talpyklą DSpace/CRIS. Tai sudaro 93 proc. visų apgintų darbų, plagijavimo atvejų 
nenustatyta. 

Siekdami įgyvendinti atvirosios prieigos principus ir juos taikyti Universiteto mokslo ir studijų 
darbams, 99 proc. apgintų studijų baigiamųjų darbų įkelti į elektroninę talpyklą ir yra atvirai 
prieinami visuomenei.  

Visi 2024 m. Universiteto dėstytojų parengti studijoms skirti mokomieji leidiniai (21 leidinys) 
yra išleisti elektroniniu formatu arba turi ir elektronines versijas. Visi leidiniai yra įkelti į elektroninių. 
leidinių talpyklą DSpace/CRIS nuolatiniam saugojimui, tačiau tik vienas leidinys pažymėtas CC-BY 
licencijos ženklu ir yra atvirai prieinamas.  
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DSpace CRIS sistemoje registruota Universiteto 4 224 publikacijų ir mokslo darbų, papildyti ir 
atnaujinti 399 mokslininkų profiliai. 2024 m. 89 proc. jų buvo aktyvūs ir nuolatos prižiūrimi pačių 
mokslininkų. 

Atliepiant Europos, šalies ir Universiteto atvirojo mokslo politikos poreikius DSpace/CRIS 
sistemos talpykloje sukurtas skyrius neapdorotiems mokslo duomenims įkelti, saugoti ir integruoti 
juos su mokslo publikacijomis. Taip pat mokslininkams parengta išsami medžiaga apie atvirąjį 
mokslą ir įkelta į Universiteto svetainę.  

Strateginės plėtros krypties „Konkurencingi absolventai ir akademinis meistriškumas“ strate-
ginio tikslo įgyvendinimo pažangos vertinimo rodikliai pateikiami 3.1 lentelėje, uždavinių įgyvendi-
nimo pažangos vertinimo rodikliai pateikiami 3.2 lentelėje. 

3.1 lentelė 
Strateginės plėtros krypties 

„Konkurencingi absolventai ir akademinis meistriškumas“ 
strateginio tikslo įgyvendinimo pažangos vertinimo rodikliai 

Įgyvendinimo pažangos rodiklis 
Paskutinė 

žinoma 
reikšmė 

Siektinas 
rezultatas 

Pasiektas 
rezultatas 
2022 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2023 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2024 m. 

Įvykdyta 
2024 m. 

2-1. Absolventų įsidarbinamumas Lietuvoje 
po 12 mėn. pagal įgytą specialybę arba aukštą 
kvalifikaciją 

2020 m. – 
81,3 proc. 

Ne mažiau 
kaip 85 proc. 84,9 proc. 88,06 proc. 88,9 proc. Taip 

2-2. Absolventų stabili arba gerėjanti teigiama 
nuomonė apie Universitete įgytas žinias, įgūdžius 
ir gebėjimus 

2020 m. – 
90,1 proc. 

Ne mažiau 
kaip 90 proc. 85,7 proc. 

86,36 proc. 
(95 proc. PI 
81,3–91,4) 

86,54 proc. 
(95 proc. PI 

79,98–93,10) 
Vykdoma 

2-3. Darbdavių stabili arba gerėjanti teigiama 
nuomonė apie absolventų pasirengimą darbui 

2020 m. – 
92,5 proc. 

Ne mažiau 
kaip 92,5 proc. 91,8 proc. 

92,42 proc. 
(95 proc. PI 
89,6–95,2) 

92,09 proc. 
(95 proc. PI 
89,6–94,56) 

Vykdoma 

3.2 lentelė 
Strateginės plėtros krypties  

„Konkurencingi absolventai ir akademinis meistriškumas“  
uždavinių ir priemonių įgyvendinimo pažangos vertinimo rodikliai 

Priemonė Įgyvendinimo pažangos 
rodiklis 

Paskutinė 
žinoma 
reikšmė 

Siektinas 
rezultatas 

Pasiektas 
rezultatas 
2022 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2023 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2024 m. 

Įvykdyta 
2024 m. 

2.1. Uždavinys: Užtikrinti talentingų ir motyvuotų studentų bei dėstytojų pritraukimą ir visapusišką jų gerovę studijuojant 
bei dirbant Universitete 
– 2.1-1. Įstojusių su didesniu 

nei 7 konkursiniu balu skai-
čiaus santykis (proc.) su 
bendru įstojusiųjų 
skaičiumi 

2021 m. – 
79,1 proc. 

Ne mažiau 
kaip 80 proc. 

71,6 proc. 70 proc. 65,3 proc. Ne 

2.1-2. Pakviestieji studijuoti 
LSMU studijų programas 
nurodo kaip pirmą pasirin-
kimą 

2021 m. – 
52,6 proc. 

Ne mažiau 
kaip 60 proc. 

62,4 proc. 64,8 proc. 59,6 proc. Ne 

2.1-3. Studentų, teigiamai 
vertinančių studijų aplinką, 
dalis (proc.) nuo visų 
studentų 

2019 m. – 
53 proc. 

Ne mažiau 
kaip 80 proc. 

64,6 proc. 65,2 proc. 
(95 proc. PI 
64,2–66,3) 

70,05 proc. 
(95 proc. PI 

69,06–71,04) 

Ne 



30
 30 

3.2 lentelės tęsinys 

Priemonė Įgyvendinimo pažangos 
rodiklis 

Paskutinė 
žinoma 
reikšmė 

Siektinas 
rezultatas 

Pasiektas 
rezultatas 
2022 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2023 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2024 m. 

Įvykdyta 
2024 m. 

2.1.1. Atvirų durų 
dienų renginių 
organizavimo siste-
mos tobulinimas 

2.1.1-1. Priimtųjų į I, II 
pakopų ir vientisųjų studijų 
programas skaičius 

2021 m. – 
1 534 asm. 

+0–10 proc. 1 421 asm. 
(–7 proc.) 

1 596 asm. 
(+12 proc.) 

1 694 asm. 
(+10 proc.) 

Taip 

2.1.1-2. Dėstytojų, teigiamai 
vertinančių studijų ir darbo 
aplinką, dalis (proc.) nuo 
visų dėstytojų 

2021 m. – 
74,7 proc. 

Ne mažiau kaip 
80 proc. 

71,5 proc. 72,6 proc. 
(95 proc. PI 
70,9–74,2) 

68,64 proc. 
(95 proc. PI 

67,32–69,96) 

Ne 

2.1.1-3. Atvirų durų dienų 
dalyvių nuomonė (teigiamai 
vertinantys renginį) 

n. d. Gerėjanti atvirų 
durų dienų dalyvių 

nuomonė 

84,8 proc. 89,9 proc. 
(95 proc. PI 
86,7–93,2) 

99,69 proc. 
(95 proc. PI 
99,08–100) 

Taip 

2.1.1-4. I kurso studentų, 
teigiamai vertinančių 
Universiteto priėmimo 
strategiją, dalis (proc.) nuo 
visų I kurso studentų 

2021 m. – 
71,7 proc. 

Ne mažiau kaip 
80 proc. 

80,7 proc. 81,7 proc. 
(95 proc. PI 
79,2–84,2) 

86,32 proc. 
(95 proc. PI 

83,91–88,73) 

Taip 

2.1.2. Bendradar-
biavimo su mokyk-
lomis stiprinimas ir 
socialinės bei regio-
ninės atskirties 
mažinimas 

2.1.2-1. Virtualios biologijos 
ir chemijos mokyklos su 
LSMU gimnazija 
sukūrimas 

Ne Taip n. d. n. d. Taip12 Taip 

2.1.2-2. Parengiamuosius 
kursus baigusiųjų dalyvių 
skaičius 

2021 m. – 
16 dalyvių 

Kasmet  
+10 proc. 

24 dalyviai 
(+50 proc.) 

55 dalyviai 
(+129 proc.) 

67 dalyviai 
(+215 proc.) 

Taip 

2.1.2-3. Socialinės atskirties 
mažinimas per moksleivių 
iš šalies regioninių miestų 
pritraukimą studijuoti 

2021 m. – 
35 proc. 

Kasmet  
+2 proc. 

43,5 proc. 
(+15 proc.) 

56,0 proc. 
(+12 proc.) 

58,3 proc. 
(+42 proc.) 

Taip 

2.1.3. Patrauklios ir 
mokymąsi visą gy-
venimą skatinan-
čios aplinkos 
dėstytojams 
užtikrinimas 

2.1.3-2. Sukurta virtuali 
edukacinių išteklių labora-
torija 

Ne Taip n. d. Taip – – 

2.1.3-3. Už studentų prakti-
kas atsakingų mentorių 
kompetencijų tobulinimas 

n. d. Ne mažiau  
kaip 20 proc. 

20,3 proc. 23 proc. 18 proc. Ne 

2.1.3-4. Dėstytojų nuomonė 
vertinant pripažinimo, įver-
tinimo ir apdovanojimo 
sistemą 

n. d. Gerėjanti 
nuomonė 

n. d. 21,4 proc. n. d. Ne 

2.1.4. Į studentą 
orientuotų studijų 
stiprinimas 

2.1.4-1. Sukurta Studentų 
reikalų tarnyba 

Ne Taip Taip – – – 

2.1.4-2. Atnaujinta studentų 
rėmimo sistema 

Ne Taip n. d. Taip – – 

2.1.4-3. Studentų su negalia 
ir turinčių individualiuosius 
poreikius nuomonė verti-
nant studijų pritaikymą ir 
individualizavimą 
(teigiamai vertinantys) 

n. d. Gerėjanti 
nuomonė 

30 proc. 22,6 proc. 44,4 proc. Taip 

2.1.4-4. Tarpuniversitetinių 
pasirenkamų studijų 
dalykų įtraukties į studijų 
programas strategija 

Ne Taip Pasirašyta 
viena tarp-

universitetinė 
sutartis 

Pasirašyta viena 
tarpuniversite-

tinė sutartis 

Vykdomas 
studijų 

aplinkos 
tobulinimas 

įgyvendinant 
tarpuniversi-
tetinę sutartį 

Vykdoma 

2.1.4-5. Sukurtas Studijų 
portalas 

Ne Taip Ne Ne Taip Taip 

2.1.4-6. Studijų portalo 
vartotojų nuomonė 

n. d. Gerėjanti 
nuomonė 

n. d. n. d. 85,5 proc. Vykdoma 

2.1.4-7. Sukurtas reziden-
tūros el. dienynas 

Ne Taip 0 vnt. 1 vnt. – – 

2.1.4-8. Sukurtas studentų 
elektroninis praktikos 
įgūdžių dienynas 

Ne Taip 9 12 20 Vykdoma 

                                                             
12 Nr. 2024-JV-00093 „Jungtinės veiklos sutartis dėl virtualios mokyklos programos veiklų“. 
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3.2 lentelės tęsinys 

Priemonė Įgyvendinimo pažangos 
rodiklis 

Paskutinė 
žinoma 
reikšmė 

Siektinas 
rezultatas 

Pasiektas 
rezultatas 
2022 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2023 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2024 m. 

Įvykdyta 
2024 m. 

2.1.4. Į studentą 
orientuotų studijų 
stiprinimas 

2.1.4-10. Laiku studijas 
baigusiųjų skaičiaus santy-
kis (proc.) su įstojusiųjų 
skaičiumi pagal studijų 
pakopas 

n. d. Ne mažiau kaip 
85 proc. įstoju-

siųjų laiku baigia 
studijas 

70,7 proc. 70,1 proc. 74,1 proc. Ne 

2.1.4-11. Studijas nutrau-
kusių studentų skaičiaus 
santykis (proc.) nuo visų 
studijuojančių 

2020 m. – 
5,8 proc. 

Ne daugiau  
kaip 10 proc. 

5,8 proc. 4,7 proc. 4,4 proc. Taip 

2.2. Uždavinys: Kurti naują studijų kokybę ir vertę 
– 2.2-1. Kasmet stabili pozi-

cija QS studijų krypčių 
reitinge (angl. QS World 
University Rankings by 
Subject) 

2021 m. –  
401–450 vieta 

2026 m.  
ne žemesnė nei 

400 pozicija 

401–450 vieta 401–450 vieta 501–550 vieta Vykdoma 

2.2-2. Užsienio dėstytojų 
santykio su LSMU 
dėstytojais skaičiaus 
augimas 

2020 m. – 
1,32 proc. 

2026 m.  
ne mažiau kaip 

5 proc. 

4,98 proc. 6,9 proc. 6,8 proc. Taip 

2.2.1. Mokslu ir 
inovacijomis grįsta 
studijų plėtra 

2.2.1-1. Naujų tarpprofesi-
nių studijų programų, 
orientuotų į naujas techno-
logijas ir mokslo žinių 
pritaikymą, skaičius 

n. d. Ne mažiau kaip 
3 programos 

0 0 1 Vykdoma 

2.2.1-2. Naujų podiplominių 
kursų, susijusių su skaitme-
nine sveikata, skaičius 

n. d. Ne mažiau kaip 
3 kursai 

0 2 213 Taip 

2.2.1-3. Edukacijos tyrimus 
atliekančios funkcinės 
mokslininkų grupės 
sukūrimas 

Ne Taip Ne Taip – – 

2.2.2. Studijų 
programų aprašų 
peržiūra ir atnau-
jinimas, vadovau-
jantis tarptautiniais 
ir nacionaliniais 
teisės aktais 

2.2.2-1. Maksimaliam 
terminui akredituotų 
studijų krypčių skaičius 

2017–
2019 m. – 
57 proc. 

(akredituotos 
7 programos, 
iš jų 4 gavo 
maksimalų 

terminą) 

Ne mažiau kaip 
80 proc. 

100 proc. 
(iš 3 studijų 

krypčių) 

100 proc. 
(iš 4 studijų 

krypčių) 

100 proc. 
(iš 4 studijų 

krypčių) 

Taip 

2.2.3. Pakopinėmis 
kompetencijomis 
grįsto studijų 
modelio diegimas 

2.2.3-1. Ikidiplominių 
studijų programų, kuriose 
įdiegtas pakopinėmis 
kompetencijomis grįstas 
studijų modelis, skaičius 

n. d. 3 programos 0 1 0 Vykdoma 

2.2.3-2. Podiplominių 
studijų programų, kuriose 
įdiegtas pakopinėmis 
kompetencijomis grįstas 
studijų modelis, skaičius 

n. d. 
100 proc. 

atnaujintos 
programos 

0 64 – – 

                                                             
13 1. Kaip įdarbinti dirbtinį intelektą sveikatos priežiūroje. 2. Inovacijos sveikatos sektoriuje: kelias į naujas medicinos galimybes. 
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3.2 lentelės tęsinys 

Priemonė Įgyvendinimo pažangos 
rodiklis 

Paskutinė 
žinoma 
reikšmė 

Siektinas 
rezultatas 

Pasiektas 
rezultatas 
2022 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2023 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2024 m. 

Įvykdyta 
2024 m. 

2.2.4. Studijų 
tarptautiškumo 
plėtra 

2.2.4-1. Dalinėms studijoms 
atvykusių užsienio studentų 
skaičius 

2021 m. – 
1,7 proc. 

+9 proc. kasmet 
(2026 m. – 
2,5 proc.) 

2,6 proc. 
(+45,7 proc.) 

4,25 proc. 
(+62,7 proc.) 

3,7 proc. 
(+68,2 proc.) 

Taip 

2.2.4-2. Dalinėms studijoms 
išvykusių Universiteto 
studentų skaičius 

2021 m. – 
2,9 proc. 

+8 proc. kasmet 
(2026 m. – 

7 proc.) 

3,3 proc. 
(+11,9 proc.) 

4,39 proc. 
(+33 proc.) 

4,7 proc. 
(+28,8 proc.) 

Taip 

2.2.4-3. Dėstytojų tarptau-
tinio mobilumo skaičius 

2021 m. – 
2,3 proc. 

+20 proc. kasmet 
(2026 m. – 
20 proc.) 

5,4 proc. 
(+76,3 proc.) 

8,98 proc. 
(+66,2 proc.) 

8,73 proc. 
(+119 proc.) 

Taip 

2.2.4-4. Fakultetų įsitrauki-
mas į dėstytojų ir moksli-
ninkų tarptautines iniciaty-
vas, bendradarbiavimą 

n. d. Ne mažiau kaip 
2 sutartys  

iki 2026 m. 

3 sutartys 9 sutartys 12 sutarčių14 Taip 

2.2.5. Neformaliuo-
ju ir savaiminiu 
būdu įgytų kompe-
tencijų vertinimo ir 
pripažinimo siste-
mos atnaujinimas 

2.2.5-1. Neformaliuoju ir 
savaiminiu būdu įgytų 
kompetencijų vertinimo ir 
pripažinimo tvarkos aprašo 
atnaujinimas 

Ne Taip Ne Ne Taip15 Taip 

2.2.6. Mikrokre-
dencialus suteikian-
čios sistemos sukū-
rimas ir įveikli-
nimas 

2.2.6-1. Sukurta 
mikrokredencialų sistema 

Ne Taip Ne Ne Ne Vykdoma 

2.2.7. Plagiato 
prevencijos 
tobulinimas 

2.2.7-1. Studijų baigiamųjų 
darbų tikrinimas plagiato 
aptikimo programa 

2021 m. – 
50,2 proc. 

100 proc. 65,8 proc. 76,6 proc. 92,8 proc. Vykdoma 

2.3. Uždavinys: Vystyti virtualaus ir atvirojo universiteto koncepciją 
– 2.3-1. Universiteto dėstytojų 

parengtos studijų medžia-
gos su žyma „Open Access“ 
dalis nuo visos studijų 
medžiagos 

2020 m. – 
5,71 proc. 

2026 m. –  
50 proc. 

13 proc. 24 proc. 4,8 proc. Vykdoma 

2.3-2. Universiteto studentų 
baigiamųjų darbų su žyma 
„Open Access“ dalis nuo 
visų studentų baigiamųjų 
darbų 

2021 m. – 
76,5 proc. 

2026 m. – 
100 proc. 

99,8 proc. 100 proc. 99,8 proc. Vykdoma 

                                                             
14 1. Studentų mainų sutartis Nr. 2024-TKT-00104 tarp Keele universitetu (Stafordšyras, Didžioji Britanija) ir LSMU (Farmacijos fakultetas).  

2. Tarptautinio bendradarbiavimo švietimo, tyrimų ir mokymo(si) srityje; taip pat ir studentų ir personalo mainų susitarimas Nr. 2024-BN-00004 
tarp Maharana Pratap Farmacijos koledžo, Indija (MPCP) ir LSMU (prof. Jurga Bernatonienė).  
3. Mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros sutartis Nr. 2024-PR-00048 su Šveicarijos įmone (prof. Jurga Bernatonienė).  
4. Konfidencialumo sutartis 2024-KNF-00012, SIA BF-ESSE, Latvija, 2024 12 11. Inicijavo doc. dr. Dalia Juodžentė.  
5. Erasmus+ project for KA171 International Credit Mobility with Third countries not associated to the Programme, pateiktas ir patvirtintas 
projektas sutarčiai su University AbdelMalek Essaâdi (Morocco) sudaryti (Gyvūnų mokslų fakultetas). 
6. Susitarimas Nr. 2024BN-00021 „Agreement on scientific, academic, and cultural cooperation between the Jagiellonian University Medical 
College and the Lithuanian University of Health Sciences“ (prof. Gintarė Kalinienė). 
7. Erasmus+ bendradarbiavimo sutartis su Porto universitetu, Portugalija (prof. Inesa Rimdeikienė). 
8. Erasmus+ bendradarbiavimo sutartis su Split (Kroatija) universitetu (Slaugos fakultetas). 
9. Erasmus+ bendradarbiavimo sutartis su Kenterberio (Naujoji Zelandija) universitetu (Slaugos fakultetas). 
10. Erasmus+ bendradarbiavimo sutartis su Tartu (Estija) universitetu (Slaugos fakultetas). 
11. Bendradarbiavimo sutartis (2024-10-08) su Pasaulio sveikatos organizacija, suteiktas numeris LTU-4 (Slaugos fakultetas). 
12. Bendradarbiavimo sutartis Nr. 2024-TKT-00123, su L'école nationale vétérinaire d'Alfort (ENVA), 2024 12 06. Inicijavo lekt. Ieva Plungytė. 
(Veterinarijos fakultetas). 

15 Patvirtinta Lietuvos sveikatos mokslų universiteto senato 2024 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 176-03. 



33
 33 

3.2 lentelės tęsinys 

Priemonė Įgyvendinimo pažangos 
rodiklis 

Paskutinė 
žinoma 
reikšmė 

Siektinas 
rezultatas 

Pasiektas 
rezultatas 
2022 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2023 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2024 m. 

Įvykdyta 
2024 m. 

2.3.1. Imitacinių ir 
simuliacinių 
mokymo sistemų 
plėtra 

2.3.1-1. Sukurta imitacinė  
e-sveikatos platforma 

Ne Taip Ne Ne Ne Vykdoma 

2.3.1-2. Simuliacinės 
įrangos atnaujinimas pagal 
atnaujintų studijų 
programų poreikius 

Ne Taip 
(iki 2026 m.) 

Atnaujinta 
62 vnt. iš 
512 vnt. 

Atnaujinta 
100 vnt. iš 
613 vnt. 

Atnaujinta 
161 vnt. iš 
719 vnt. 

Vykdoma 

2.3.1-3. Simuliacinių 
mokymo sistemų studijų 
dalykuose/moduliuose 
įdiegimo ir naudojimo 
skaičiaus santykis (proc.) 
nuo visų studijų dalykų sk. 
programose 

n. d. Ne mažiau  
kaip 5 proc. 

(iki 2026 m.) 

22,4 proc. 23,2 proc. 19,7 proc. Vykdoma 

2.3.1-4. Sukurta egzaminų 
infrastruktūra 

Ne Taip Ne Ne Ne Vykdoma 

2.3.2. Atvirosios 
prieigos nuostatų 
įgyvendinimo 
plėtra 

2.3.2-1. Universiteto dėsty-
tojų, turinčių atnaujintus 
profilius CRIS sistemoje, 
skaičius 

n. d. 100 proc. 
(2023 m.) 

80 proc. 82 proc. 89 proc. Ne 

2.3.3. Virtualaus 
mobilumo stiprini-
mas 

2.3.3-1. Virtualaus mobilu-
mo strategijos sukūrimas 

Ne Taip Ne Ne Ne Ne 

2.4. Uždavinys: Didinti studijų proceso administravimo efektyvumą 
– 2.4-1. Studijų proceso 

dalyvių nuomonė (teigiamai 
vertinantys) 

2020 m. – 
72,5 proc. 

80 proc. 73,5 proc. 75,3 proc. 
(95 proc. PI 
74,2–76,3) 

74,36 proc. 
(95 proc. PI 

73,41–75,31) 

Ne 

2.4.1. Vieningos ir 
efektyvios studijų 
planavimo sistemos 
stiprinimas 

2.4.1-1. Studijų 
dalykų/modulių skaičius, 
skirtas kelioms skirtingoms 
studijų programoms 

0 vnt. 2026 m. ne mažiau 
kaip 5 proc.  
kiekvienoje 

studijų programoje 

0 vnt. 0 vnt. 16 iš 4616 Vykdoma 

2.4.1-2. Studijų proceso 
planavimo ir valdysenos 
atnaujinimas ir supapra-
stinimas 

Ne Taip Ne Ne Taip17 Taip 

2.4.2. LSMUSIS 
tvarkaraščių posis-
temės tobulinimas 
ir vystymas, atlie-
piant vartotojų 
lūkesčius 

2.4.2-1. Vartotojų nuomonė 
apie LSMUSIS tvarkaraš-
čių posistemės atliepimą jų 
poreikiams 

n. d. Ne mažiau  
kaip 70 proc. 

n. d. 72,9 proc. 
(95 proc. PI 
69,9–75,8) 

n. d. Ne 

2.4.4. Studentų 
praktikos valdyse-
nos sistemos plėtra 

2.4.4-1. Praktikų admini-
stravimo perkėlimas į 
elektroninę sistemą 

2021 m. – 
iš 76 praktikų 
perkelta 18. 

100 proc. Iš 76 praktikų 
perkelta 42 

Iš 83 praktikų 
perkelta 76 

Iš 83 praktikų 
perkelta 83 

Taip 

2.4.5. Studijų admi-
nistratorių kvalifi-
kacijos tobulinimo 
ir vertinimo siste-
mos sukūrimas 

2.4.5-1. Baigusiųjų kursus 
ar seminarus administrato-
rių skaičius 

n. d. Stabilus arba 
didėjantis skaičius 

46,5 proc. 47,1 proc. 52,4 proc. Taip 

2.4.5-2. Studijų proceso 
dalyvių nuomonė apie 
studijų administratorių 
darbą (teigiamai vertin-
antys) 

2020 m. – 
72,5 proc. 

Gerėjanti 
nuomonė 

75,7 proc. 81,2 proc. 
(95 proc. PI 
80,0–82,4) 

81,56 proc. 
(95 proc. PI 
80,50–82,62 

Taip 

 

  

                                                             
16  Iš 46 studijų programų (pirmosios ir antrosios pakopos bei vientisųjų studijų programų, vykdomų lietuvių ir / arba anglų kalba), 16 programų 

pasiekta 5 proc. studijų dalykų/modulių, skirtų kelioms skirtingoms programoms. Atitinkamai: pirmosios pakopos studijose 12 iš 19 programų, 
antrosios pakopos studijose 3 iš 19 programų, o vientisosiose studijose 1 iš 8 programų. 

17  Patvirtintas Lietuvos sveikatos mokslų universiteto senato 2024 m. rugsėjo 26 d. nutarimu Nr. 182-06 LSMU pirmosios, antrosios pakopų ir 
vientisųjų ir papildomųjų studijų programų studijų planų rengimo, tvirtinimo ir administravimo tvarkos aprašas. 
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4. SVEIKAS ŽMOGUS IR SVEIKAS GYVŪNAS 

4.1. Sveika bendruomenė 

LSMU 2024 m. įgyvendino reikšmingus bendruomenei infrastruktūros sprendimus bendruome-
nės sveikatai stiprinti bei saugoti. Ypatingas dėmesys – infrastruktūros sprendimams, skirtiems bend-
ruomenės narių sveikai mitybai užtikrinti – aštuonių studentų bendrabučių virtuvėse įrengta moderni 
buitinė technika, garantuojanti patogumą ir funkcionalumą gyventojams. Universitete, atkreipiant 
dėmesį į reguliarios mitybos svarbą, net keturių studijų programų (Medicininė ir veterinarinė bio-
chemija, Sveikatos psichologija, Visuomenės sveikata) studentams įteisintos pietų pertraukos studijų 
proceso metu. 

Siekiant užtikrinti Universiteto bendruomenės narių fizinę ir emocinę gerovę, toliau vystoma 
Universiteto teritorijų bendrųjų ir žaliųjų erdvių plėtra – įrengti dviračių stovai bei dviračiams skirtos 
stoginės šalia Universiteto padalinių bei bendrabučių. Siekiant taupyti gamtos ir energijos išteklius, 
dalyje Universiteto teritorijos įrengta energiją taupanti apšvietimo sistema. Universitete ypatingas 
dėmesys skiriamas sveikatai palankiai darbo vietai užtikrinti visiems darbuotojams, todėl 2024 metais 
sutelkti Universiteto profesionalai sveikos fizinės ir ergonominės darbo vietos standartui parengti.  

Universiteto studentų ir darbuotojų, turinčių negalią ar kitų specialiųjų poreikių, reikalų koordi-
navimo komisija aktyviai vykdė veiklą ir išskyrė prioritetines sritis, skirtas specialiųjų poreikių turin-
čių darbuotojų ir studentų poreikiams tenkinti. Veikloje pabrėžiamas ne tik infrastruktūros pritaiky-
mas, bet ir bendruomenės švietimas, naudojamų informacinių sistemų ir komunikacinių priemonių 
pritaikymas, mokymo aplinkos adaptavimas ir kiti sprendimai universalaus dizaino principams 
įgyvendinti Universitete. Siekiant labiau patenkinti individualių poreikių turinčių studentų poreikius 
ir užtikrinti nuolatinę pagalbą, Studentų reikalų tarnyboje įsteigta socialinės gerovės koordinatoriaus 
pareigybė. Studentų reikalų tarnybos iniciatyva trims studentams, turintiems negalią, paskirtos 
asociacijos Kauno Tauro LIONS klubo vienkartinės stipendijos bei inicijuota papildoma finansinė 
parama Erasmus+ programos projektuose.  

Rūpinantis Universiteto bendruomenės emocine gerove ir psichikos sveikata, Psichologinės 
gerovės ir sveikatos mokymų centro psichologai 2024 m. suteikė 1 237 individualias ir grupines 
konsultacijas (7 proc. konsultacijų daugiau, palyginti su 2023 m.), sulaukusiomis teigiamo šiomis 
paslaugomis pasinaudojusiųjų vertinimo (4,6 balo iš 5). Siekiant ugdyti Universiteto bendruomenės 
sveikos gyvensenos įgūdžius, nuo 2024 m. sveikos gyvensenos ugdytojas intensyviai švietė bendruo-
menę sveikos gyvensenos temomis, gerino bendruomenės sveikatos raštingumą. 2024 m. sveikos 
gyvensenos ugdytojas organizavo daugiau nei 15 skirtingų temų sveikatos stiprinimo iniciatyvų, 
dalyvavo kituose visuomenės sveikatos stiprinimo renginiuose, kuriuose apsilankė daugiau nei 800 
dalyvių. Vykdydamas sveikos gyvensenos iniciatyvas Universiteto bendruomenėje ir už jos ribų, 
sveikos gyvensenos ugdytojas suteikė 37 individualias konsultacijas, kurias paslaugas gavusieji 
įvertino labai gerai (4,8 balo iš 5).  

Skatinant Universiteto bendruomenės fizinį aktyvumą, 2024 m. bendruomenės nariams sudary-
tos galimybės įsitraukti į 15 skirtingų fizinio aktyvumo veiklų (viena veikla daugiau nei 2023 metais). 
Be sporto žaidimų (krepšinio, futbolo, tinklinio, badmintono, stalo teniso) dalyviai galėjo praktikuoti 
individualias sporto šakas (plaukimą, lengvąją atletiką, kovos menus), stiprinti sveikatą treniruoklių 
salėje, dalyvauti grupiniuose sveikatos stiprinimo užsiėmimuose (pvz., nirvanos pratybose) bei 
funkcinėse treniruotėse. 2024 m. fizinio aktyvumo veiklose dalyvavo 1 496 darbuotojai ir studentai – 
(4,5 proc. daugiau, palyginti su 2023 metais). Sporto veiklose dalyvavusių LSMU bendruomenės 
narių skirstinys pateiktas 4.1.1 lentelėje.  
  

 34 

4. SVEIKAS ŽMOGUS IR SVEIKAS GYVŪNAS 

4.1. Sveika bendruomenė 

LSMU 2024 m. įgyvendino reikšmingus bendruomenei infrastruktūros sprendimus bendruome-
nės sveikatai stiprinti bei saugoti. Ypatingas dėmesys – infrastruktūros sprendimams, skirtiems bend-
ruomenės narių sveikai mitybai užtikrinti – aštuonių studentų bendrabučių virtuvėse įrengta moderni 
buitinė technika, garantuojanti patogumą ir funkcionalumą gyventojams. Universitete, atkreipiant 
dėmesį į reguliarios mitybos svarbą, net keturių studijų programų (Medicininė ir veterinarinė bio-
chemija, Sveikatos psichologija, Visuomenės sveikata) studentams įteisintos pietų pertraukos studijų 
proceso metu. 

Siekiant užtikrinti Universiteto bendruomenės narių fizinę ir emocinę gerovę, toliau vystoma 
Universiteto teritorijų bendrųjų ir žaliųjų erdvių plėtra – įrengti dviračių stovai bei dviračiams skirtos 
stoginės šalia Universiteto padalinių bei bendrabučių. Siekiant taupyti gamtos ir energijos išteklius, 
dalyje Universiteto teritorijos įrengta energiją taupanti apšvietimo sistema. Universitete ypatingas 
dėmesys skiriamas sveikatai palankiai darbo vietai užtikrinti visiems darbuotojams, todėl 2024 metais 
sutelkti Universiteto profesionalai sveikos fizinės ir ergonominės darbo vietos standartui parengti.  

Universiteto studentų ir darbuotojų, turinčių negalią ar kitų specialiųjų poreikių, reikalų koordi-
navimo komisija aktyviai vykdė veiklą ir išskyrė prioritetines sritis, skirtas specialiųjų poreikių turin-
čių darbuotojų ir studentų poreikiams tenkinti. Veikloje pabrėžiamas ne tik infrastruktūros pritaiky-
mas, bet ir bendruomenės švietimas, naudojamų informacinių sistemų ir komunikacinių priemonių 
pritaikymas, mokymo aplinkos adaptavimas ir kiti sprendimai universalaus dizaino principams 
įgyvendinti Universitete. Siekiant labiau patenkinti individualių poreikių turinčių studentų poreikius 
ir užtikrinti nuolatinę pagalbą, Studentų reikalų tarnyboje įsteigta socialinės gerovės koordinatoriaus 
pareigybė. Studentų reikalų tarnybos iniciatyva trims studentams, turintiems negalią, paskirtos 
asociacijos Kauno Tauro LIONS klubo vienkartinės stipendijos bei inicijuota papildoma finansinė 
parama Erasmus+ programos projektuose.  

Rūpinantis Universiteto bendruomenės emocine gerove ir psichikos sveikata, Psichologinės 
gerovės ir sveikatos mokymų centro psichologai 2024 m. suteikė 1 237 individualias ir grupines 
konsultacijas (7 proc. konsultacijų daugiau, palyginti su 2023 m.), sulaukusiomis teigiamo šiomis 
paslaugomis pasinaudojusiųjų vertinimo (4,6 balo iš 5). Siekiant ugdyti Universiteto bendruomenės 
sveikos gyvensenos įgūdžius, nuo 2024 m. sveikos gyvensenos ugdytojas intensyviai švietė bendruo-
menę sveikos gyvensenos temomis, gerino bendruomenės sveikatos raštingumą. 2024 m. sveikos 
gyvensenos ugdytojas organizavo daugiau nei 15 skirtingų temų sveikatos stiprinimo iniciatyvų, 
dalyvavo kituose visuomenės sveikatos stiprinimo renginiuose, kuriuose apsilankė daugiau nei 800 
dalyvių. Vykdydamas sveikos gyvensenos iniciatyvas Universiteto bendruomenėje ir už jos ribų, 
sveikos gyvensenos ugdytojas suteikė 37 individualias konsultacijas, kurias paslaugas gavusieji 
įvertino labai gerai (4,8 balo iš 5).  

Skatinant Universiteto bendruomenės fizinį aktyvumą, 2024 m. bendruomenės nariams sudary-
tos galimybės įsitraukti į 15 skirtingų fizinio aktyvumo veiklų (viena veikla daugiau nei 2023 metais). 
Be sporto žaidimų (krepšinio, futbolo, tinklinio, badmintono, stalo teniso) dalyviai galėjo praktikuoti 
individualias sporto šakas (plaukimą, lengvąją atletiką, kovos menus), stiprinti sveikatą treniruoklių 
salėje, dalyvauti grupiniuose sveikatos stiprinimo užsiėmimuose (pvz., nirvanos pratybose) bei 
funkcinėse treniruotėse. 2024 m. fizinio aktyvumo veiklose dalyvavo 1 496 darbuotojai ir studentai – 
(4,5 proc. daugiau, palyginti su 2023 metais). Sporto veiklose dalyvavusių LSMU bendruomenės 
narių skirstinys pateiktas 4.1.1 lentelėje.  
  



35
 35 

4.1.1 lentelė 
Sporto veiklose dalyvavusių LSMU bendruomenės narių skirstinys 

Studentai Darbuotojai 
Slaugos fakultetas 144 Dėstytojai 180 
Veterinarijos fakultetas 170 Mokslo darbuotojai 18 
Medicinos fakultetas 360 Administracija 16 
Gyvūnų mokslų fakultetas 64 Gydytojai 82 
Odontologijos fakultetas 124 Specialistai 60 
Visuomenės sveikatos fakultetas 124 Kiti darbuotojai 72 

  Mokytojai 24 
Iš viso 1 044  448 
 

2024 m. 72 proc. Universiteto darbuotojų (2023 m. – 74,6 proc.) ir 64 proc. studentų (2023 m. – 
62,9 proc.) savo sveikatą vertino kaip gerą arba labai gerą. Stebima mažėjanti vienam darbuotojui 
tenkančių nedarbingumo dienų tendencija – 2024 m. – 4,33, t. y. 0,35 dienos mažiau, palyginti su 
2023 m., kai rodiklis buvo 4,68 dienos. 2024 m. Universitete inicijuotos 88 rizikingos elgsenos 
mažinimo, sveikos gyvensenos skatinimo, psichikos sveikatą stiprinančios bei organizacinę kultūrą 
gerinančios iniciatyvos (37,5 proc. daugiau nei 2023 m.), o į jų veiklas įsitraukė 3 807 bendruomenės 
nariai (18,3 proc. daugiau nei 2023 m.). Universitete organizuojamomis sveikatos skatinimo veiklo-
mis patenkinti buvo 70,43 proc. studentų (2023 m. – 58 proc.) ir 34,2 proc. darbuotojų (2023 m. – 
39,9 proc.). 2024 m. Universiteto organizacinę kultūrą teigiamai vertino 56,5 proc. darbuotojų 
(2023 m. – 49,6 proc.) ir 81,6 proc. studentų (2023 m. – 68,50 proc.)  

2024 m. pirmą kartą atliktas visų LSMU darbuotojų (visų Universiteto padalinių) psichosocia-
linių rizikos veiksnių vertinimas, kurio metu nustatyta bendra toleruotina (maža) rizika bei parengtas 
ir įgyvendinamas priemonių planas tolesniam aplinkos ir kitų sąlygų tobulinimui.  

Universiteto bendruomenė 2024 m., kaip ir kasmet, aktyviai dalyvavo Lietuvos gyventojų 
sveikatos stiprinimo ir sveikatos politikos formavimo veiklose. 2024 m., palyginti su 2023 m., 9 proc. 
padidėjo ekspertinėje veikloje dalyvavusių Universiteto darbuotojų skaičius (nuo 240 darbuotojų 
2023 m. iki 262 darbuotojų 2024 m.), kurie sveikatos ir socialinės politikos formuotojams pateikė 
166 siūlymus aktualiais sveikatos politikos formavimo klausimais. 439 Universiteto darbuotojai 
aktyviai vykdė veiklas tarptautinėse organizacijose (tokiose kaip Pasaulio sveikatos organizacija ir 
kt.). 2024 m. ekspertų komentarai sveikatos stiprinimo temomis sudarė 24,3 proc. (t. y. 5,3 proc. 
daugiau, palyginti su 2023 m.) bendrosios akademinės ekspertų komunikacijos ir buvo viena iš 
populiariausių temų žiniasklaidoje. 

4.2. Sveikatos priežiūros veikla 

4.2.1. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto ligoninė Kauno klinikos 

4.2.1.1. Vizija, misija 
Lietuvos sveikatos mokslų universiteto ligoninė Kauno klinikos (toliau – Kauno klinikos) yra 

didžiausia Lietuvos sveikatos mokslų universiteto klinikinė bazė, kurioje vykdomos visų pakopų 
nuosekliosios ir tęstinės medicinos studijos bei moksliniai tyrimai. Kauno klinikų dalininkai yra 
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija ir Lietuvos sveikatos mokslų universitetas. 

Kauno klinikų vizija – moderni medicininė ir socialiai atsakinga pagalba sudėtingiausios būklės 
pacientams. Naujos žinios ir geriausia patirtis studentams bei sveikatos priežiūros specialistams. 
Pasaulinės reikšmės moksliniai tyrimai ir eksperimentinė plėtra. Motyvuojamos darbo ir socialinės 
sąlygos. 

Misija – gerinti Lietuvos gyventojų sveikatą ir gyvenimo kokybę, ugdyti ambicingus ir nuolat 
tobulėjančius sveikatos priežiūros specialistus, kurti bei diegti moksliniais tyrimais pagrįstas inova-
cijas.  
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4.2.1.2. Struktūra, pokyčiai 
2024 m. laikotarpiu Kauno klinikose veikė:  
• 39 profilinės klinikos, turinčios 104 padalinius: 49 stacionaro skyriai; 9 reanimacijos ir 

intensyviosios terapijos bei anesteziologijos skyriai; 2 skubiosios pagalbos skyriai, 1 skubios 
diagnostikos ir trumpalaikio gydymo skyrius ir skubiosios medicinos pagalbos Telemedici-
nos centras; 14 diagnostikos ir intervencines procedūras atliekančių padalinių; 14 ambula-
torines paslaugas teikiančių padalinių; 14 dienos stacionaro paslaugas teikiančių padalinių;  

• 5 filialai – Romainių ligoninė, Onkologijos ligoninė, Kulautuvos reabilitacijos ligoninė, 
Druskininkų reabilitacijos centras „Dainava“ ir Vaikų reabilitacijos ligoninė „Lopšelis“ su 
skyriais, teikiančiais ambulatorines, stacionarines, slaugos ir palaikomojo gydymo ar palia-
tyviosios slaugos, anesteziologijos ir intensyviosios terapijos, diagnostikos, reabilitacijos 
paslaugos bei dienos socialinės globos paslaugas; 

• kiti medicinos padaliniai (Audinių bankas, Kraujo centras, Motinos pieno bankas, Žmogaus 
biologinių išteklių centras (Kauno biobankas)), centrai (Onkoginekologijos, Reprodukcinės 
medicinos, Retų ir nediagnozuotų ligų koordinacinis, Vaisiaus medicinos, Gama peilio, 
Branduolinės medicinos, Vidurio ir vakarų regiono onkologinių ligų ankstyvosios diagno-
stikos programų koordinavimo); 

• nemedicininiai padaliniai: kontrolės, valdymo ir plėtros, ekonomikos ir infrastruktūros, 
visuomenės sveikatos, mokslo ir studijų tarnybos, Pacientų aptarnavimo centras; 

• ikimokyklinio ugdymo paslaugas teikiantis vaikų lopšelis-darželis „Lašeliai“. 
Nuo 2024 m. sausio 1 d. reorganizavimo būdu prie Kauno klinikų prijungtas Druskininkų reabili-

tacijos centras „Dainava“. 
2024 m. užbaigti kartu su Universitetu vykdyti projektai ir iškilmingai atidaryti Branduolinės 

medicinos tyrimų (Ciklotrono) ir Žmogaus biologinių išteklių (Kauno biobankas) centrai. Branduo-
linės medicinos tyrimų centre įdiegtas neigiamųjų jonų, vidutinės energijos ciklotronas ir radiofarma-
cinių preparatų gamybos ir kokybės kontrolės laboratorija. Žmogaus biologinių išteklių centre veikia 
viena iš keturių nacionalinio Lietuvos biobanko saugyklų. 2024 metų spalio 24 d. buvo patikslinta 
Kauno klinikų įstaigos asmens sveikatos priežiūros licencija – biobanko veikla, leidžianti toliau 
plėtoti biomedicinos tyrimus ir inovacijas Lietuvoje. Šis žingsnis atveria naujas galimybes biotechno-
logijų ir sveikatos sektoriuose tiek šalyje, tiek pasaulyje.  

2024 m. įgyvendinti ir kiti infrastruktūros gerinimo projektai: veiklą pradėjo naujasis Vaikų 
reabilitacijos klinikos skyrius, aprūpintas analogų neturinčia robotine reabilitacijos įranga, moderni-
zuotas Kardiologijos intensyviosios terapijos skyrius, baigiamas įrengti Informacinių technologijų 
centro pastatas, jame 2025 m. įsikurs Informacinių technologijų ir Medicininės statistikos tarnybos. 
2024 m. pradėtos Infekcinių ligų korpuso statybos.  

2024 m. Kauno klinikose suteikta 1 567 867 ambulatorinių paslaugų, t. y. 7,02 proc. daugiau nei 
2023 m., taip pat daugėjo ambulatorinių gydytojų specialistų išplėstinių ir išsamių konsultacijų, kurių 
metu atliekami diagnostiniai ir (arba) gydomieji veiksmai. 2024 m., palyginti su 2023 m., dienos 
stacionaro paslaugų buvo suteikta 6,04 proc. daugiau, ambulatorinėmis sąlygomis atliktų brangiųjų 
tyrimų ir procedūrų taip pat suteikta 3,12 proc. daugiau.  

2024 m. Kauno klinikose bendras stacionaro lovų skaičius buvo 2 152. Kauno klinikų stacionare 
ataskaitiniais metais gydyti 96 849 pacientai, t. y. 0,2 proc. mažiau pacientų, palyginti su 2023 m. 
Bendra visų profilių vidutinė gydymo stacionare trukmė Kauno klinikose šiek tiek sutrumpėjo ir buvo 
5,99 dienos. Bendras Kauno klinikų (su filialais) visų profilių lovos užimtumo rodiklis buvo 268,7 
dienos per metus. 

Nuolat vykdomas pacientų pasitenkinimo sveikatos priežiūros paslaugomis vertinimas, 2024 m. 
teigiamai paslaugas vertino 98 proc. stacionare gydytų pacientų ir 92 proc. – ambulatorines paslaugas 
gavusių pacientų. 2024 m. spalio mėnesį taip pat buvo atliktas visuomenės nuomonės tyrimas apie 
Lietuvos sveikatos mokslų universiteto ligoninę Kauno klinikas. Rezultatai parodė, kad 89 proc. 
lietuvių, turinčių nuomonę apie Kauno klinikas, jas vertina teigiamai. Dauguma šioje ligoninėje 
apsilankiusių žmonių (9 iš 10) sako, kad jeigu reikėtų medicinos paslaugų, pakartotinai rinktųsi 
Kauno klinikas. 
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2024 metais Kauno klinikose atliktos 47 inkstų transplantacijos, 4 širdies, 3 plaučių komplekso, 
51 ragenos ir 11 kepenų transplantacijų, stebimas nuosekliai didėjantis kaulų čiulpų transplantacijų 
skaičius. Atlikta unikali kepenų transplantacija dėl Chanarin-Dorfman sindromo – pasaulyje tik 
ketvirtas žinomas atvejis. Gyvosios donorystės metu trimečiui vaikui persodintas inkstas. 

2024 m. Kauno klinikose veikė 25 retų ligų kompetencijų centrai (RLC). Kauno klinikos iš viso 
yra 13 Europos referencinių tinklų (ERT) narė (5-i Kauno klinikų RLC – tikrieji ERT nariai).  

Kauno klinikose didelis dėmesys skiriamas darbuotojų kvalifikacijos tobulinimui. Toliau buvo 
tęsiami įstaigos padalinių vadovų mokymai: 2024 m. surengti vienuoliktieji ir dvyliktieji Vadovų 
mokymai temomis „Inovacijos sveikatos sektoriuje: kelias į naujas medicinos galimybes“ ir „Ateitis 
neapibrėžtumo sąlygomis“. 2024 m. Kauno klinikose startavo Vadovų indukcijos diena, skirta naujiems 
profilinių klinikų, filialų, tarnybų, skyrių, slaugos vadovams, administratoriams ir vyr. slaugytojams-
slaugos administratoriams. Šios dienos metu pristatoma Kauno klinikų veikla, aktuali organizacinė ir 
administracinė informacija. Vadovų indukcijos diena yra jau daugiau nei metus laiko sėkmingai 
veikiančios naujų darbuotojų Indukcijos dienos tąsa. 

2024 metai pradėti su nauja ligoninės veiklos strategija 2024–2028 metams. Toliau siekiama 
didinti sveikatos priežiūros paslaugų prieinamumą ir kokybę, diegti naujoves, stiprinti komandos 
kompetencijas, gerinti darbo sąlygas ir kurti dar glaudesnius ryšius su pacientais ir jų artimaisiais. 
Daug dėmesio skiriama duomenimis grįstam ligoninės valdymui ir procesų efektyvumo didinimui, 
informacinių technologijų plėtros spartinimui, tvarios, grėsmėms atsparios ir modernios ligoninės 
kūrimui. 

2024 m. įsteigtas Mokslo ir kompetencijų inkubatorius, arba MiKIs – tai nauja Kauno klinikų 
iniciatyva, skirta ugdyti ir įgalinti savitųjų kompetencijų ir gerosios patirties turinčius darbuotojus ar 
jų komandas, sudaryti sąlygas tinkamai panaudoti turimas žinias ar įgyti naujų, ir taip kurti naują 
vertę pacientams, Kauno klinikoms, visuomenei. 

Kauno klinikų pacientų ir lankytojų patogumui 32 hektarų ligoninės teritorijoje pradėjo kursuoti 
nemokamas elektrinis autobusiukas, specialiai tam įrengtos aštuonios stotelės, kuriose galima rasti 
informaciją apie šalia jų esančius artimiausius ligoninės korpusus, Kauno klinikų teritorijos žemėlapį 
su autobusiuko maršrutu ir įrengtų stotelių vietomis bei autobusiuko važiavimo intervalus. Taip pat 
pacientams ir lankytojams sudarytos galimybės nemokamai naudotis pacientų transportavimo 
vežimėliais ligoninėje ir jos filialuose. 

Atsižvelgiant į visuomenės bei Kauno klinikų lopšelio-darželio „Lašeliai“ ugdytinių poreikius, 
2024 m. Kauno klinikų Ikimokyklinio ugdymo skyriuje įsteigta socialinių paslaugų dienos centro 
grupė, skirta autizmo spektro sutrikimų turintiems vaikams – Lietučių miestelis. 

2024 m., siekdamos dar glaudesnio bendradarbiavimo, dvi didžiausios Kauno sveikatos priežiū-
ros įstaigos – Kauno klinikos ir Kauno ligoninė – pasirašė memorandumą dėl teikiamų sveikatos 
priežiūros paslaugų kokybės gerinimo ir prieinamumo didinimo, tokiu būdu stiprinama bendruome-
nės sveikata ir gerovė. Tikimasi, kad tarpinstitucinis ligoninių bendradarbiavimas ne tik didins 
asmens sveikatos priežiūros paslaugų prieinamumą, bet ir gerins jų kokybę ir didins Kauno regiono 
pacientų pasitenkinimą, taip pat sudarys geresnes sąlygas Universiteto vykdomoms studijoms ir 
moksliniams tyrimams. 

Ataskaitiniais metais buvo užbaigti Europos Sąjungos struktūrinių fondų finansuojami projektai, 
vykdyti 2018–2024 metais, ir pradėti vykdyti nauji, kurių bendra vertė – 98 328 173 Eur.  

Vidutinis 1,0 et. krūviu dirbančių gydytojų darbo užmokestis buvo – 5 509 Eur, slaugytojų – 
3 052 Eur. 2024 m. visų Kauno klinikų darbuotojų darbo užmokestis vidutiniškai didėjo 13,4 procen-
to, gydytojų darbo užmokestis vidutiniškai didėjo 16,2 proc., slaugytojų – 13,8 proc. Per 5 metus 
Kauno klinikų darbuotojų darbo užmokesčio vidurkis vienam etatui padidėjo 51,02 proc.  

2024 m. Kauno klinikos gavo 367 688 400 Eur pajamų (įskaitant visus finansavimo šaltinius). 
Įvertinus visas vykdomas veiklas, bendras Kauno klinikų 2024 m. veiklos rezultatas yra 15 436 216 Eur. 
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4.2.1.3. Žmogiškieji ištekliai 
2024 m. pabaigoje Kauno klinikose buvo 7 582 etatai (2023 m. pabaigoje – 7 492). Bendras 

darbuotojų skaičius (fiziniai asmenys) 2024 m. pabaigoje buvo 7 852 (2023 m. pabaigoje – 7 556). 
5 pastarųjų metų etatų ir darbuotojų skaičiaus dinamika pavaizduota 4.2.1.3.1 pav. 

 
4.2.1.3.1 pav. Etatų ir darbuotojų skaičiaus dinamika 2020–2024 m. 

2024 m. Kauno klinikose dirbo: 2 286 gydytojai (iš jų 980 gydytojai rezidentai ir 1 306 gydy-
tojai), 2 630 slaugos specialistų, 1 530 pagalbinio medicinos personalo darbuotojų ir 1 391 darbuo-
tojas, priklausantis kito personalo kategorijai. Darbuotojų skirstinys pagal pareigybes ir jų skaičiaus 
dinamika 2020–2024 m. pavaizduotas 4.2.1.3.2 pav. 

 
4.2.1.3.2 pav. Etatų ir darbuotojų skaičiaus dinamika 2020–2024 m. 

2020–2024 m. stebimas didėjantis darbuotojų, turinčių mokslo laipsnį, skaičius. 2024 m. Kauno 
klinikose dirbo 541 mokslo laipsnį turintis darbuotojas (įskaitant habilituotus daktarus), iš jų – 514 
mokslų daktarai gydytojai ir 27 – kitų specialybių mokslų daktarai (iš jų – 6 slaugos specialistai). 
Darbuotojų, turinčių mokslo laipsnį, dinamika per pastaruosius 5 metus pavaizduota 4.2.1.3.3 pav.  

2024 m. Kauno klinikose dirbo 123 asmens sveikatos priežiūros specialistai, rengiantys daktaro 
disertacijas. Daugiausia doktorantų dirbo Radiologijos (13), Nefrologijos (8), Dantų ir žandikaulių 
ortodontijos (8), Reabilitacijos (8), Kardiologijos (7), Širdies, krūtinės ir kraujagyslių chirurgijos (6) 
klinikose. 

2024 m. 17 Kauno klinikų gydytojų apgynė daktaro disertacijas. Daugiausia daktaro disertacijų 
buvo apginta Kardiologijos ir Gastroenterologijos klinikose. 
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4.2.1.3.3 pav. Darbuotojų, turinčių mokslo laipsnį, 

skaičiaus dinamika 2020–2024 m. 

4.2.1.4. Kauno klinikų ambulatorinė veikla 
2024 metais Kauno klinikų pagrindinėje ligoninėje ir filialuose suteikta 1 567 867 ambulatorinių 

asmens sveikatos priežiūros paslaugų (specializuotų gydytojų ambulatorinių konsultacijų, dienos 
stacionaro paslaugų, skubiosios pagalbos paslaugų, ambulatorinės chirurgijos paslaugų, pirminės 
asmens sveikatos priežiūros paslaugų ir kt.). Jų 2024 m., palyginti su 2023 m., suteikta 7,02 proc. 
daugiau. 2024 m. suteiktų ambulatorinių paslaugų skaičius viršijo šių paslaugų, suteiktų 2019 m., 
skaičių (4.2.1.4.1 pav.). 

 
4.2.1.4.1 pav. Kauno klinikų (su filialais) ambulatorinių paslaugų  

skaičiaus dinamika 2020–2024 m. 

Santykinai daugiau suteikta pajamas generavusių (t. y. apmokėtų PSDF biudžeto ar kt. lėšomis) 
ambulatorinių paslaugų: bendro ambulatorinių paslaugų skaičiaus ir apmokėtų paslaugų skaičiaus 
santykis 2024 metais sumažėjo iki 1,34, ir tai geriausias Kauno klinikų pasiektas šio rodiklio rezul-
tatas, reiškiantis, kad pajamas generuojančių paslaugų svoris suteiktų visų ambulatorinių paslaugų 
pakete didžiausias (4.2.1.4.2 pav.). 

 
4.2.1.4.2 pav. Kauno klinikų (su filialais) bendro ambulatorinių paslaugų skaičiaus  

ir apmokėtų paslaugų skaičiaus santykio dinamika 2020–2024 m. 

  

2024 m.

2023 m.

2022 m.

2021 m.

2020 m.

420 440 460 480 500 520 540 560

514

510

518

518

453

541

535

531

531

497

 Iš jų gydytojai      Visi darbuotojai

1 600 000
1 400 000
1 200 000
1 000 000

800 000
600

 
000

400
 
000

200
 
000

0
2020 m.

1 066 381

737 433

1 228 783

872 469

1 323 951

950 039

1 465 063

1 080 158

1 567 867

1 173 646

2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
 Ambulatorinių paslaugų sk.      Apmokėtų ambulatorinių paslaugų sk.

2020 m.

1,45

2021 m.

1,41

2022 m.

1,39

2023 m.

1,36

2024 m.

1,34

1,50
1,45
1,40
1,35
1,30
1,25

2024 m.

2023 m.

2022 m.

2021 m.

2020 m.

420 440 460 480 500 520 540 560

514

510

518

518

453

541

535

531

531

497

 Iš jų gydytojai      Visi darbuotojai

1 600 000
1 400 000
1 200 000
1 000 000

800 000
600

 
000

400
 
000

200
 
000

0
2020 m.

1 066 381

737 433

1 228 783

872 469

1 323 951

950 039

1 465 063

1 080 158

1 567 867

1 173 646

2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
 Ambulatorinių paslaugų sk.      Apmokėtų ambulatorinių paslaugų sk.

2020 m.

1,45

2021 m.

1,41

2022 m.

1,39

2023 m.

1,36

2024 m.

1,34

1,50
1,45
1,40
1,35
1,30
1,25

 39 

 
4.2.1.3.3 pav. Darbuotojų, turinčių mokslo laipsnį, 

skaičiaus dinamika 2020–2024 m. 

4.2.1.4. Kauno klinikų ambulatorinė veikla 
2024 metais Kauno klinikų pagrindinėje ligoninėje ir filialuose suteikta 1 567 867 ambulatorinių 

asmens sveikatos priežiūros paslaugų (specializuotų gydytojų ambulatorinių konsultacijų, dienos 
stacionaro paslaugų, skubiosios pagalbos paslaugų, ambulatorinės chirurgijos paslaugų, pirminės 
asmens sveikatos priežiūros paslaugų ir kt.). Jų 2024 m., palyginti su 2023 m., suteikta 7,02 proc. 
daugiau. 2024 m. suteiktų ambulatorinių paslaugų skaičius viršijo šių paslaugų, suteiktų 2019 m., 
skaičių (4.2.1.4.1 pav.). 

 
4.2.1.4.1 pav. Kauno klinikų (su filialais) ambulatorinių paslaugų  

skaičiaus dinamika 2020–2024 m. 

Santykinai daugiau suteikta pajamas generavusių (t. y. apmokėtų PSDF biudžeto ar kt. lėšomis) 
ambulatorinių paslaugų: bendro ambulatorinių paslaugų skaičiaus ir apmokėtų paslaugų skaičiaus 
santykis 2024 metais sumažėjo iki 1,34, ir tai geriausias Kauno klinikų pasiektas šio rodiklio rezul-
tatas, reiškiantis, kad pajamas generuojančių paslaugų svoris suteiktų visų ambulatorinių paslaugų 
pakete didžiausias (4.2.1.4.2 pav.). 

 
4.2.1.4.2 pav. Kauno klinikų (su filialais) bendro ambulatorinių paslaugų skaičiaus  

ir apmokėtų paslaugų skaičiaus santykio dinamika 2020–2024 m. 

  

2024 m.

2023 m.

2022 m.

2021 m.

2020 m.

420 440 460 480 500 520 540 560

514

510

518

518

453

541

535

531

531

497

 Iš jų gydytojai      Visi darbuotojai

1 600 000
1 400 000
1 200 000
1 000 000

800 000
600

 
000

400
 
000

200
 
000

0
2020 m.

1 066 381

737 433

1 228 783

872 469

1 323 951

950 039

1 465 063

1 080 158

1 567 867

1 173 646

2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
 Ambulatorinių paslaugų sk.      Apmokėtų ambulatorinių paslaugų sk.

2020 m.

1,45

2021 m.

1,41

2022 m.

1,39

2023 m.

1,36

2024 m.

1,34

1,50
1,45
1,40
1,35
1,30
1,25

 39 

 
4.2.1.3.3 pav. Darbuotojų, turinčių mokslo laipsnį, 

skaičiaus dinamika 2020–2024 m. 

4.2.1.4. Kauno klinikų ambulatorinė veikla 
2024 metais Kauno klinikų pagrindinėje ligoninėje ir filialuose suteikta 1 567 867 ambulatorinių 

asmens sveikatos priežiūros paslaugų (specializuotų gydytojų ambulatorinių konsultacijų, dienos 
stacionaro paslaugų, skubiosios pagalbos paslaugų, ambulatorinės chirurgijos paslaugų, pirminės 
asmens sveikatos priežiūros paslaugų ir kt.). Jų 2024 m., palyginti su 2023 m., suteikta 7,02 proc. 
daugiau. 2024 m. suteiktų ambulatorinių paslaugų skaičius viršijo šių paslaugų, suteiktų 2019 m., 
skaičių (4.2.1.4.1 pav.). 

 
4.2.1.4.1 pav. Kauno klinikų (su filialais) ambulatorinių paslaugų  

skaičiaus dinamika 2020–2024 m. 

Santykinai daugiau suteikta pajamas generavusių (t. y. apmokėtų PSDF biudžeto ar kt. lėšomis) 
ambulatorinių paslaugų: bendro ambulatorinių paslaugų skaičiaus ir apmokėtų paslaugų skaičiaus 
santykis 2024 metais sumažėjo iki 1,34, ir tai geriausias Kauno klinikų pasiektas šio rodiklio rezul-
tatas, reiškiantis, kad pajamas generuojančių paslaugų svoris suteiktų visų ambulatorinių paslaugų 
pakete didžiausias (4.2.1.4.2 pav.). 

 
4.2.1.4.2 pav. Kauno klinikų (su filialais) bendro ambulatorinių paslaugų skaičiaus  

ir apmokėtų paslaugų skaičiaus santykio dinamika 2020–2024 m. 

  

2024 m.

2023 m.

2022 m.

2021 m.

2020 m.

420 440 460 480 500 520 540 560

514

510

518

518

453

541

535

531

531

497

 Iš jų gydytojai      Visi darbuotojai

1 600 000
1 400 000
1 200 000
1 000 000

800 000
600

 
000

400
 
000

200
 
000

0
2020 m.

1 066 381

737 433

1 228 783

872 469

1 323 951

950 039

1 465 063

1 080 158

1 567 867

1 173 646

2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
 Ambulatorinių paslaugų sk.      Apmokėtų ambulatorinių paslaugų sk.

2020 m.

1,45

2021 m.

1,41

2022 m.

1,39

2023 m.

1,36

2024 m.

1,34

1,50
1,45
1,40
1,35
1,30
1,25



40
 40 

Specializuotos ambulatorinės sveikatos priežiūros paslaugos, apimančios įvairių gydytojų 
specialistų konsultacijas, sudarė 71 proc. visų ambulatorinių paslaugų, suteiktų Kauno klinikose 
(92 proc. jų buvo suteikta pagrindinėje ligoninėje). 2024 m. buvo suteikta 1 111 286 ambulatorinės 
specializuotos asmens sveikatos priežiūros paslaugos, t. y. 44 963 paslaugomis, arba 4,2 proc., 
daugiau, palyginti 2023 m. Taip pat daugėjo ambulatorinių gydytojų specialistų išplėstinių ir išsamių 
konsultacijų, kurių metu atliekami diagnostiniai ir (arba) gydomieji veiksmai (toliau – išplėstinės 
ambulatorinės konsultacijos), kurios sudarė 25,3 proc. visų ambulatorinių specializuotų konsultacijų. 
Ambulatorinių specializuotų konsultacijų ir išplėstinių ambulatorinių konsultacijų skaičiaus dina-
mika 2020–2024 m. pateikta 4.2.1.4.3 pav. 
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2024 m. Kauno klinikose (įskaitant filialus) buvo suteikta 110 671 dienos stacionaro paslauga 
(6,04 proc. daugiau nei 2023 m.) (4.2.1.4.4 pav.). Ambulatorinėmis sąlygomis atliktų brangiųjų 
tyrimų ir procedūrų 2024 m. buvo suteikta 95 922 (3,12 proc. daugiau nei 2023 m.) (4.2.1.4.5 pav.) 
Šių grupių paslaugų suteikta daugiausia Kauno klinikų istorijoje. 

 
4.2.1.4.4 pav. Dienos stacionaro paslaugų dinamika 2020–2024 m. 
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4.2.1.5. Kauno klinikų stacionaro veikla 
Stacionarinės paslaugos teikiamos Kauno klinikų pagrindinėje ligoninėje ir Kauno klinikų filia-

luose. Bendras patvirtintas stacionaro lovų fondas 2024 m. buvo 2 152 lovos, arba 22 lovomis 
(1,0 proc.) mažiau nei 2023 m. Lovų skaičiaus dinamika 2020–2024 m. pateikta 4.2.1.5.1 pav. 

 
4.2.1.5.1 pav. Kauno klinikų ir filialų stacionaro lovų skaičiaus dinamika 2020–2024 m. 

Stacionare gydytų pacientų skaičius 2024 m. buvo 96 849. Tai 208 pacientais, arba 0,2 proc., 
mažiau nei 2023 m. (4.2.1.5.2 pav.). Iš visų hospitalizuotų pacientų 18 proc. sudarė vaikai. 

 
4.2.1.5.2 pav. Kauno klinikų stacionare gydytų pacientų skaičiaus dinamika 2020–2024 m. 

2024 m. bendra visų profilių vidutinė gydymo stacionare trukmė Kauno klinikose ir filialuose 
sutrumpėjo iki 5,99 lovadienio. Pagrindinėje ligoninėje (be filialų) šis rodiklis buvo 4,89 lovadienio 
(4.2.1.5.3 pav.). 

 
4.2.1.5.3 pav. Vidutinės gydymo trukmės (VGT) dinamika 2020–2024 m.  

Kauno klinikose su filialais ir pagrindinėje ligoninėje 

2024 m. bendras Kauno klinikų visų profilių lovos užimtumo (funkcionavimo) rodiklis buvo 
268,7 d. (73,3 proc.). Aktyvaus gydymo profilio stacionaro lovų18 vidutinis lovos užimtumo (funkcio-
navimo) rodiklis 2024 m. buvo 255,4 (69,8 proc.). Aktyvaus gydymo profilio stacionaro lovos užim-
tumo rodiklio dinamika pateikiama 4.2.1.5.4 pav. 

 
                                                             
18 Aktyvaus gydymo lovos – tai stacionaro lovos, išskyrus slaugos, reabilitacijos, tuberkuliozės ir psichiatrijos lovas. 

2 260

2 240

2 220

2 200

2 180

2 160

2 140
2020 m.

2 249

2021 m.

2 232

2022 m.

2 213

2023 m.

2 174

2024 m.

2 152

100 000

90 000

80 000

70 000

60 000

50 000
2020 m.

72 197

2021 m.

83 192

2022 m.

91 071

2023 m.

97 057

2024 m.

96 849

7,0
7,5

6,5
6,0
5,5
5,0
4,5

2020 m.

7,03

6,08

2021 m.

6,38

5,48

2022 m.

6,17

5,20

2023 m.

6,0

5,04

2024 m.

5,99

4,89

 VGT Kauno klinikose (visi profiliai, filialai)
 VGT Pagrindinėje ligoninėje (visi profiliai be filialų)

2 260

2 240

2 220

2 200

2 180

2 160

2 140
2020 m.

2 249

2021 m.

2 232

2022 m.

2 213

2023 m.

2 174

2024 m.

2 152

100 000

90 000

80 000

70 000

60 000

50 000
2020 m.

72 197

2021 m.

83 192

2022 m.

91 071

2023 m.

97 057

2024 m.

96 849

7,0
7,5

6,5
6,0
5,5
5,0
4,5

2020 m.

7,03

6,08

2021 m.

6,38

5,48

2022 m.

6,17

5,20

2023 m.

6,0

5,04

2024 m.

5,99

4,89

 VGT Kauno klinikose (visi profiliai, filialai)
 VGT Pagrindinėje ligoninėje (visi profiliai be filialų)

 41 

4.2.1.5. Kauno klinikų stacionaro veikla 
Stacionarinės paslaugos teikiamos Kauno klinikų pagrindinėje ligoninėje ir Kauno klinikų filia-

luose. Bendras patvirtintas stacionaro lovų fondas 2024 m. buvo 2 152 lovos, arba 22 lovomis 
(1,0 proc.) mažiau nei 2023 m. Lovų skaičiaus dinamika 2020–2024 m. pateikta 4.2.1.5.1 pav. 

 
4.2.1.5.1 pav. Kauno klinikų ir filialų stacionaro lovų skaičiaus dinamika 2020–2024 m. 

Stacionare gydytų pacientų skaičius 2024 m. buvo 96 849. Tai 208 pacientais, arba 0,2 proc., 
mažiau nei 2023 m. (4.2.1.5.2 pav.). Iš visų hospitalizuotų pacientų 18 proc. sudarė vaikai. 

 
4.2.1.5.2 pav. Kauno klinikų stacionare gydytų pacientų skaičiaus dinamika 2020–2024 m. 

2024 m. bendra visų profilių vidutinė gydymo stacionare trukmė Kauno klinikose ir filialuose 
sutrumpėjo iki 5,99 lovadienio. Pagrindinėje ligoninėje (be filialų) šis rodiklis buvo 4,89 lovadienio 
(4.2.1.5.3 pav.). 

 
4.2.1.5.3 pav. Vidutinės gydymo trukmės (VGT) dinamika 2020–2024 m.  

Kauno klinikose su filialais ir pagrindinėje ligoninėje 

2024 m. bendras Kauno klinikų visų profilių lovos užimtumo (funkcionavimo) rodiklis buvo 
268,7 d. (73,3 proc.). Aktyvaus gydymo profilio stacionaro lovų18 vidutinis lovos užimtumo (funkcio-
navimo) rodiklis 2024 m. buvo 255,4 (69,8 proc.). Aktyvaus gydymo profilio stacionaro lovos užim-
tumo rodiklio dinamika pateikiama 4.2.1.5.4 pav. 

 
                                                             
18 Aktyvaus gydymo lovos – tai stacionaro lovos, išskyrus slaugos, reabilitacijos, tuberkuliozės ir psichiatrijos lovas. 

2 260

2 240

2 220

2 200

2 180

2 160

2 140
2020 m.

2 249

2021 m.

2 232

2022 m.

2 213

2023 m.

2 174

2024 m.

2 152

100 000

90 000

80 000

70 000

60 000

50 000
2020 m.

72 197

2021 m.

83 192

2022 m.

91 071

2023 m.

97 057

2024 m.

96 849

7,0
7,5

6,5
6,0
5,5
5,0
4,5

2020 m.

7,03

6,08

2021 m.

6,38

5,48

2022 m.

6,17

5,20

2023 m.

6,0

5,04

2024 m.

5,99

4,89

 VGT Kauno klinikose (visi profiliai, filialai)
 VGT Pagrindinėje ligoninėje (visi profiliai be filialų)

 41 

4.2.1.5. Kauno klinikų stacionaro veikla 
Stacionarinės paslaugos teikiamos Kauno klinikų pagrindinėje ligoninėje ir Kauno klinikų filia-

luose. Bendras patvirtintas stacionaro lovų fondas 2024 m. buvo 2 152 lovos, arba 22 lovomis 
(1,0 proc.) mažiau nei 2023 m. Lovų skaičiaus dinamika 2020–2024 m. pateikta 4.2.1.5.1 pav. 
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4.2.1.5.4 pav. Aktyvaus gydymo profilio lovų užimtumo rodiklio dinamika 

2020–2024 m. Kauno klinikose 

2024 m. buvo suteikta 20 919 buvo dienos chirurgijos paslaugų. Dienos paslaugos sudarė 
24,3 proc. visų (neskaitant ilgalaikio gydymo) stacionarinių paslaugų atvejų skaičiaus. 2024 m. 
Kauno klinikose buvo atliktos 77 993 operacijos, tai yra 0,7 proc. daugiau nei 2023 m. Dienos chirur-
gijos operacijos sudarė 26,8 proc. visų operacijų. 4.2.1.5.5 pav. pateikiama atliktų operacijų (kartu su 
dienos chirurgija) ir dienos chirurgijos operacijų skaičiaus dinamika 2020–2024 m. 

 
4.2.1.5.5 pav. Kauno klinikose (kartu su filialais) atliktų operacijų (kartu su dienos chirurgija)  

ir dienos chirurgijos operacijų skaičiaus dinamika 2020–2024 m. 

Nacionalinio transplantacijos biuro duomenimis, Kauno klinikos yra viena iš daugiausia donorų 
paruošianti asmens sveikatos priežiūros įstaiga Lietuvoje. Nuo 2023 m. liepos mėn. Kauno klinikos 
pradėjo donorystės paslaugos koordinavimą Kauno regione, o 2024 m. buvo pirmieji pilni veiklos 
metai. Dėl Kauno regiono ASPĮ teikiančių donorystės paslaugą bendradarbiavimo efektyvius donorus 
pirmą kartą istorijoje parengė 4 ASPĮ (Telšių, Alytaus, Marijampolės ir LSMU Kauno ligoninės) – 
taip prisidėta prie istoriškai sėkmingų metų Lietuvoje organų donorystės srityje. 

2024 metais Kauno klinikose buvo identifikuoti 45 potencialūs donorai, iš kurių 19 (42 proc.) 
tapo efektyviais, iš jų 15 – kelių organų (sin. multiorganiniai) donorai. 2024 m. donorystės veiklos 
rezultatai Kauno klinikose ir Lietuvoje pateikiami 4.2.1.5.1 lentelėje. 

4.2.1.5.1 lentelė 
Donorystės veiklos rezultatai Kauno klinikose ir Lietuvoje* 2024 m. 

Donorai Donorų skaičius Kauno klinikose Donorų skaičius Lietuvoje 
Potencialūs donorai 45 168 
Efektyvūs donorai 19 68 
Kelių organų donorai 18 53 

*Šaltinis: https://ntb.lrv.lt/lt/statistika/donoryste 

Kauno klinikose atliekamos šių organų ir audinių transplantacijų operacijos: inkstų, kepenų, 
plaučių, širdies, plaučių ir širdies komplekso, ragenos, kaulinio ir kraujagyslinio audinio. Didėjantys 
transplantacijų skaičiai rodo Kauno klinikų transplantologijos komandos profesionalumą, susitelkimą 
ir gerai organizuotus procesus. 
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4.2.1.5.6 pav. pateikiamos 2020–2024 m. transplantacijų atlikimo tendencijos. 

 
4.2.1.5.6 pav. Transplantacijų skaičiaus dinamika 2020–2024 m. 

*2022 m. atlikta 1 plaučio transplantacija. 

2024 m. Kauno klinikose ir Lietuvoje atliktų transplantacijų skaičiaus palyginimas pateikiamas 
4.2.1.5.7 pav. 

 
4.2.1.5.7 pav. Transplantacijų skaičius Kauno klinikose ir Lietuvoje* 2024 m. 

*Šaltinis: https://ntb.lrv.lt/lt/statistika/transplantacija 

Įdiegtų ir naujų gydymo metodikų pavyzdžiai 

2024 metais Kauno klinikos sėkmingai įgyvendino užsibrėžtus uždavinius bei diegė inovatyvias 
sveikatos priežiūros paslaugas: 

Pirmą kartą šalyje atlikta kepenų transplantacija dėl itin retos ligos – kepenų echinokokozės. 
Atlikta unikali kepenų transplantacija dėl Chanarin-Dorfman sindromo – pasaulyje tik ketvirtas 
žinomas atvejis. 

• Gyvosios donorystės metu trimečiui vaikui persodintas inkstas. 2024 m. buvo atlikta 700 
inkstų transplantacijos operacijų.  

Kauno klinikose pirmą kartą Lietuvoje vaikui atlikta sudėtinga procedūra po kepenų trans-
plantacijos, perkutaninės transplantuotų kepenų vartų venos ir pasaito venos sujungimas. Įprastai šios 
procedūros atliekamos, kai pacientui transplantuotos visos kepenys. Šį kartą procedūros sudėtingumą 
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 Ragenų 31 51 44 39 51
 Kaulų  čiulpų 41 48 58 67 74
 Inkstų 40 51 33 56 47
 Kepenų 5 16 19 14 11
 Širdies 3 1 7 4 4
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lėmė tai, kad pacientui transplantuota tik dalis kepenų, kuri buvo neįprasta ir pasižymėjo nestan-
dartine anatomija. 

Pulmunologijos klinikoje pirmą kartą pritaikytas inovatyvus gydymas, skirtas plaučių embolijai 
gydyti. Naudojant vietinę nejautrą, vieno centimetro pjūvyje per kirkšnies veną kateteriu pasiekiama 
širdis, pro ją pereinama iki plaučių, lokalizavus trombus jie atsiurbiami. Gydymo veiksmingumas 
matomas iškart: gerėja deguonies pasisavinimas, stabilizuojasi arterinis kraujospūdis, mažėja 
dusulys, taip pat iš karto sumažėja ir mirties rizika. Tačiau skiriant tik medikamentinį gydymą, mirties 
rizika mažėja iš lėto, o klinikinis poveikis pajaučiamas taip pat vėliau, po kelių dienų. 

Ausų, nosies ir gerklės ligų klinikoje atlikta medikamentinė miotomija – procedūra, kurios metu 
viršutinis stemplės raukas yra atpalaiduojamas botulino toksinu. Procedūra mažai invazyvi, stipriai 
sumažinanti maisto patekimo į kvėpavimo takus pavojų.  

Ortopedijos traumatologijos klinikoje pirmą kartą Lietuvoje panaudota besraigtė sistema peties 
sąnario rekonstrukcinei operacijai atlikti. Peties sąnario rekonstrukcinių operacijų prireikia pacien-
tams po sunkių peties traumų, kai plyšta sukamosios peties sausgyslės, kurios sukinėja petį, jį kilnoja, 
padeda jam judėti. Operacija, naudojant naująją sistemą, leis gydytojams dirbti lengviau, padidinti 
sausgyslių prigijimo prie žastikaulio gumburo tikimybę, o pacientams – jausti, mažiau skausmo 
pooperaciniu laikotarpiu. Dėl naujosios sistemos fiksacija atliekama minimalios invazijos būdu, 
naudojant specialia sistema padarytais kanalais, per kuriuos, kartu ir per plyšusias sausgysles, 
endoskopu pervedami stiprūs fiksuojantys siūlai, kurie prispaudžia plyšusias sausgysles prie kaulo. 

• Neurochirurgijos klinikoje pradėtos taikyti naujos kartos nugaros smegenų stimuliatorių 
implantacijos, padedančios pacientams, kenčiantiems lėtinį nugaros ir galūnių skausmą. Ši 
procedūra – vienintelė viltis pacientams, kenčiantiems lėtinį nugaros bei galūnių skausmą, 
kai neefektyviai jau buvo taikytas gydymas Skausmo gydymo poskyryje, atliktos stuburo 
operacijos. Nugaros smegenų stimuliatorius – išmanusis, nes jis jaučia paciento judesius ir 
pagal tai pritaiko stimuliavimo režimus. 

Mokslo ir inovacijų vystymas 

2024 m. Kauno klinikos aktyviai dalyvavo mokslinėje tiriamojoje veikloje, kartu su Universitetu 
skatino kurti aukšto lygio mokslo žinias, plėtoti aukščiausio lygio mokslinius tyrimus ir inovacijas, 
didinančias Universiteto konkurencingumą.  

2024 m. Kauno klinikose mokslo tiriamuosius darbus vykdė 220 Universiteto studentų.  
2024 m. gautos 109 paraiškos su prašymais leisti pradėti vykdyti biomedicininius tyrimus Kauno 

klinikose. Daugiausia paraiškų pateikė Neurologijos (14), Akušerijos ir ginekologijos (10) ir Kardio-
logijos (9) klinikų tyrėjai. Iš viso 2024 m. Kauno klinikose buvo vykdoma 220 biomedicininių tyrimų, 
iš jų – 29 tarptautiniai. 

2024 m. Kauno klinikose buvo vykdoma 214 klinikinių vaistinių preparatų tyrimų 24 profilinėse 
klinikose. 2024 m. iš viso pasirašytos 36 naujos finansinės sutartys tarp Kauno klinikų ir klinikinių 
tyrimų užsakovų. 

Nuo 2020 m. Kauno klinikos dalyvauja Europos Komisijos lėšomis finansuojamuose tarptauti-
niuose mokslo projektuose. 2024 m. Kauno klinikų specialistai vykdė 19 Europos Komisijos finan-
suojamų projektų. Kauno klinikos kartu su užsienio šalių partneriais ir Universitetu pateikė 11 naujų 
projektinių paraiškų.  

2024 m. pradėta nauja Kauno klinikų iniciatyva – Mokslo ir kompetencijų inkubatorius. Jo 
paskirtis – paskatinti jaunųjų tyrėjų ir grupių mokslo projektų inicijavimą, palengvinti jų įgyven-
dinimą suteikiant atvirą prieigą prie Kauno klinikų infrastruktūrinių ir technologinių išteklių bei 
įrodymais pagrįstų inovacijų diegimą į klinikinę praktiką – taip kurti naują vertę pacientams, Kauno 
klinikoms, visuomenei. 

2024 m. Kauno klinikos kartu su Universitetu ir Centriniu eksperimentinės medicinos ir gyvybės 
mokslų institutu (Japonija) pasirašė strateginės partnerystės susitarimą, kuris taps pagrindu glaudes-
niam tarpinstituciniam bendradarbiavimui mokslo srityje. 
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Kauno klinikų ekonominė veikla 
2024 m. Kauno klinikos su Teritorinėmis ligonių kasomis buvo sudariusios asmens sveikatos 

priežiūros, reabilitacijos, transplantacijos, dantų protezavimo, skubios konsultacinės programos 
vykdymo ir kt. paslaugų teikimo sutartis. Iš viso iš šios veiklos, finansuojamos PSDF biudžeto 
lėšomis, 2024 metais gauta 297 070 816 Eur. Tai 15 procentais daugiau nei praeitais metais. Šioms 
pajamoms uždirbti Kauno klinikos patyrė sąnaudų už 286 683 844 Eur. Bendrai sąnaudos, palyginti 
su praeitais metais, padidėjo 18 procentų. Iš viso, įskaitant visus finansavimo šaltinius, 2024 m. 
Kauno klinikos gavo 367 688 400 Eur pajamų. Bendras, įvertinus visas vykdomas veiklas, Kauno 
klinikų 2024 metų veiklos rezultatas yra 15 436 216 Eur (4.2.1.7.1 pav.). 

 
4.2.1.7.1 pav. Pajamų ir sąnaudų dinamika 2020−2024 m. 

2024 m. Kauno klinikų darbuotojų užmokestis vidutiniškai didėjo 13,4 procento. Gydytojų darbo 
užmokestis vidutiniškai didėjo 16,2 proc., slaugytojų –13,8 proc. (4.2.1.7.2 pav.). 

 
4.2.1.7.2 pav. Vidutinio darbo užmokesčio (etatui) dinamika 2020−2024 m. 
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Baigiamosios nuostatos  
2024-ieji metai Kauno klinikoms buvo ypač reikšmingi ir gausūs įgyvendintais projektais. Per 

šiuos metus sėkmingai įgyvendintas veiklos efektyvumo projektas, taip pat užbaigta keletas 
svarbiausių infrastruktūros projektų, kurie labai prisidėjo prie ligoninės modernizavimo ir paslaugų 
kokybės gerinimo. Ypač reikšmingi buvo kartu su Universitetu atidaryti Branduolinės medicinos tyri-
mų (ciklotrono) ir Žmogaus biologinių išteklių (Kauno biobankas) centrai. Naujo Vaikų reabilitacijos 
klinikos skyriaus veikos pradžia labai pagerino paslaugų prieinamumą ir kokybę sunkiomis ligomis 
sergantiems vaikams – šių paslaugų jie negali gauti niekur kitur Lietuvoje. 2024 m. pradėtos svarbios 
statybos – Infekcinių ligų korpusas bei Vaikų intensyviosios terapijos pastatas, kurie ateityje padės 
užtikrinti dar geresnes gydymo sąlygas.  

2024 m. pacientus itin džiugino pradėjęs kursuoti nemokamas elektrinis autobusiukas, kuris 
pagerino pacientų ir jų artimųjų judėjimo patogumą 32 hektarų ligoninės teritorijoje. Kauno klinikų 
vadovų Indukcijos dienos pradžia tapo svarbiu etapu, siekiant užtikrinti bendrą organizacijos tikslų 
įgyvendinimą ir lyderystės ugdymą. 

2024 m. atliktos visuomenės apklausos rezultatai rodo, kad 89 proc. lietuvių, turinčių nuomonę 
apie Kauno klinikas, jas vertina teigiamai. Dauguma šioje ligoninėje apsilankiusių žmonių (9 iš 10) 
sako, kad jeigu reikėtų medicinos paslaugų, pakartotinai rinktųsi Kauno klinikas, tai patvirtina aukštą 
Kauno klinikų teikiamų paslaugų lygį. Ateityje ir toliau ketinama skirti didelį dėmesį komandos 
kompetencijų stiprinimui, nuolatinėms lyderystės ugdymo iniciatyvoms bei darbo sąlygoms gerinti. 

Toliau sieksime kurti tvarią, grėsmėms atsparią ir modernią ligoninę, orientuotą į pacientų porei-
kius. Plėtodami duomenimis grįstą ligoninės valdymą, spartindami informacinių technologijų plėtrą, 
didindami procesų efektyvumą užtikrinsime, kad Kauno klinikos ir toliau išliktų lyderė sveikatos 
priežiūros srityje. 

4.2.2. VšĮ Lietuvos sveikatos mokslų universiteto Kauno ligoninė 

4.2.2.1. Vizija, misija 
VšĮ Lietuvos sveikatos mokslų universiteto Kauno ligoninė (toliau – LSMU Kauno ligoninė, 

Ligoninė) – tai viena didžiausių Lietuvoje, daugiafunkcė, teikianti stacionarines ir ambulatorines 
asmens sveikatos priežiūros paslaugas įstaiga. LSMU Kauno ligoninėje būtinąją ir planinę pagalbą 
teikia aukščiausios kvalifikacijos gydytojai ir slaugytojai, poliklinikose konsultuoja bei tolesniam 
gydymui siunčia patyrę pirminio, antrinio ir tretinio lygių paslaugas teikiantys specialistai konsul-
tantai. 

Misija – Kauno regiono ir Lietuvos gyventojams teikti laiku, kokybiškas, veiksmingas medicinos 
paslaugas, pasitelkiant profesionalių darbuotojų komandą, modernius mokslo laimėjimus ir klinikines 
praktikas, vykdant studijų procesą, koordinuojant savo veiklą su kitomis miesto / regiono 
ligoninėmis, sveikatos centrais ir efektyviai integruojantis į nacionalinę sveikatos sistemą. 

Vizija – LSMU Kauno ligoninė – atviriausia ir arčiausiai paciento esanti ligoninė Lietuvoje, 
ugdanti kompetentingus esamus ir būsimus darbuotojus bei teikianti kvalifikuotas sveikatos priežiū-
ros paslaugas, kuriant ir pritaikant mokslo laimėjimus. 

Pagrindinis Ligoninės veiklos tikslas – vadovaujantis šiuolaikiniais kokybės vadybos standartais, 
organizuoti ir teikti kokybiškas ir kvalifikuotas asmens sveikatos priežiūros paslaugas Lietuvos 
gyventojams bei gerinti jų sveikatą, mažinti gyventojų sergamumą, integruojant Ligoninėje ir 
Lietuvos sveikatos mokslų universitete sukauptą šiuolaikinį studijų, mokslo, klinikinės praktikos ir 
kitą potencialą. 

Strateginiai tikslai: 
1. Gerinti sveikatos priežiūros paslaugų prieinamumą̨ ir kokybę.  
2. Stiprinti darbuotojų motyvaciją, skatinti nuolatinį jų tobulėjimą̨.  
3. Plėsti mokymo ir mokslo bazę kartu su LSMU rengiant aukštos kvalifikacijos specialistus 

bei diegiant mokslinių tyrimų rezultatus į klinikinę praktiką. 
4. Užtikrinti efektyvų ligoninės valdymą.  
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LSMU Kauno ligoninės dalininkai: 
• Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija. 
• Lietuvos sveikatos mokslų universitetas. 

4.2.2.2. Struktūra, pokyčiai 
2024 m. Ligoninėje veikė 12 klinikų, 2 centrai, 1 filialas, 67 medicinos paslaugas teikiantys 

skyriai ir 21 nemedicininis skyrius. 
2022 m. birželio 20 d. Ligoninės dalininkų susirinkimo protokolu Nr. 4V-387(1.6.)/22-21 

patvirtinta Ligoninės struktūra, kurioje numatyti Ligoninės struktūrinių padalinių steigimo metai 
(2022–2026 m.) (vėliausias Ligoninės struktūros patikslinimas – 2024 m. spalio 22 d.). 

Klinikų pagal nustatyto profilio klinikinę, studijų ir mokslo veiklą steigimo metai (atsižvelgiant 
į naujausiai patvirtintą Ligoninės struktūrą):  

2022 m. – Infekcinių ligų klinika, Geriatrijos klinika, Vaikų ligų klinika, Slaugos klinika, Pato-
loginės anatomijos klinika, Odos ir venerinių ligų klinika, Skubios pagalbos centras, Konsultacinės 
medicinos centras, Vaistinė. 

2023 m. – Radiologijos klinika, Laboratorinės medicinos klinika, Kardiologijos klinika, Chirur-
gijos klinika. 

2024 m. – Ortopedijos traumatologijos klinika, Anesteziologijos ir intensyviosios terapijos kli-
nika. 

2025 m. – Reabilitacijos klinika, Psichiatrijos klinika. 
2026 m. – Vidaus ligų klinika, Neurologijos klinika, Akušerijos ir ginekologijos klinika. 
Vadovaujantis patvirtinta Ligoninės struktūra, 2024 m. atlikti šie struktūriniai pokyčiai: 
1. Ligoninėje įsteigtos šios klinikos pagal nustatyto profilio klinikinę, studijų ir mokslo veiklą:  

1.1. 2024 m. kovo 1 d. – Ortopedijos traumatologijos klinika, kuri pastačius Ortopedijos 
traumatologijos klinikos pastatą, veiklos adresu Josvainių g. 2, Kaunas, buvo perkelta 
nurodytu veiklos adresu. Šiuo metu Ortopedijos traumatologijos klinikos struktūrą 
sudaro: Dienos chirurgijos skyrius (Josvainių g. 2), Ortopedijos traumatologijos 
skyrius (Josvainių g. 2), Skubios pagalbos skyrius ir konsultacijų poliklinika 
(Josvainių g. 2), Kraujagyslių chirurgijos skyrius (Josvainių g. 2)  

1.2. 2024 m. birželio 1 d. – Anesteziologijos ir intensyviosios terapijos klinika, turinti 
struktūrinius padalinius – Anesteziologijos skyrius (Josvainių g. 2), Reanimacijos ir 
intensyviosios terapijos skyrius (Josvainių g. 2), Anesteziologijos skyrius (Hipodro-
mo g. 13), Reanimacijos ir intensyviosios terapijos skyrius (Hipodromo g. 13), Aneste-
ziologijos skyrius (Laisvės al. 17), Reanimacijos ir intensyviosios terapijos skyrius 
(Laisvės al. 17), kur po perkėlimo struktūriniai padaliniai, teikę paslaugas, veiklos 
adresu Laisvės al. 17, buvo perkelti ar integruoti į kitus Ligoninės padalinius, reorga-
nizuoti.  

1.3. paminėtina, jog 2024 m. buvo planuota įsteigti ir Psichiatrijos kliniką, tačiau, atsi-
žvelgiant į tai, jog Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministras 2024-05-25 
sudarė darbo grupę Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1999-05-27 
įsakymu Nr. 256 „Dėl Pirminio, antrinio ir tretinio lygių psichiatrijos paslaugų teikimo 
suaugusiesiems reikalavimų patvirtinimo“ patvirtintų Psichiatrijos antrinio lygio 
stacionarinių paslaugų teikimo suaugusiesiems reikalavimų bei Psichiatrijos tretinio 
lygio stacionarinių paslaugų teikimo suaugusiesiems reikalavimų naujos redakcijos 
projektui parengti, siekiant sklandaus Psichiatrijos klinikos steigimo proceso, atsižvel-
giant į rengiamus reikalavimus, siekiant Ligoninės darbuotojus laiku informuoti ir 
įspėti apie bet kokius darbo santykių ar sąlygų pakeitimus, susijusius su Psichiatrijos 
klinikos steigimu, bei gavus Ligoninės dalininkų pritarimą, Psichiatrijos klinikos stei-
gimo metai numatyti 2025 m. 
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Geriatrijos klinikoje įsteigtas struktūrinis padalinys – Geriatrijos konsultacijų poliklinika ir 
Dienos stacionaras. 

2024 m. gruodžio mėn. LSMU Kauno ligoninėje pradėjo veikti Pacientų taryba. Pirmą kartą 
Ligoninėje įsteigtos Pacientų tarybos tikslas – padėti kuo efektyviau atstovauti pacientų poreikiams, 
teikiant rekomendacijas dėl paslaugų kokybės ir prieinamumo, komunikacijos ir kitų pacientams bei 
jų artimiesiems aktualių aspektų. Pacientų taryba išrinkta 3 metų laikotarpiui. 

2024 m. spalio mėn. parengta ir patvirtinta 2025–2028 metų Ligoninės veiklos strategija. 
LSMU Kauno ligoninė 2024 m. pateikė 12 naujų paraiškų skirtingoms finansavimo priemonėms, 

baigė įgyvendinti 6 projektus. 
Vyko jau tradiciniais tapę Ligoninės Vadovų mokymai tema „Lyderystės kompasas: nuo 

asmeninės atsakomybės iki darbuotojų įgalinimo“. 2024 m. rudenį pradėtas mokymų ciklas 
vadovams tema „Lyderystės sistemų įdiegimas ligoninėje, siekiant ugdyti darbuotojų lyderystės 
gebėjimus, tinkamą komunikacijos formavimą bei teigiamą požiūrį į pokyčius organizacijoje “.  

4.2.2.3. Žmogiškieji ištekliai 
2024 m. pabaigoje LSMU Kauno ligoninėje dirbo 3 223 darbuotojai (be rezidentų), o 2023 m. 

pabaigoje dirbo 3 239 darbuotojai. 
2024 m. pabaigoje LSMU Kauno ligoninėje, palyginti su 2023 m. pabaiga, darbuotojų skaičius 

sumažėjo 16 darbuotojų (–0,5 proc.). 2023 m. pabaigoje, palyginti su 2022 m. pabaiga, darbuotojų 
skaičius buvo padidėjęs 46 darbuotojais (+1,44 proc.).  

Per ataskaitinį laikotarpį LSMU Kauno ligoninėje užimtų etatų skaičius (be rezidentų) buvo 
3 009 (2023 m. – 3 036, 2022 m. – 2 983). Etatų pokytis 2024 m., palyginti su 2023 m., yra –27 etatai 
(2023 m., palyginti su 2022 m., buvo +53 etatai). Daugiausia sumažėjo gydytojų etatų (–26 etatai) ir 
padidėjo kito personalo (–16 etatų). 

Darbuotojų ir etatų skaičius pasikeitė dėl 2024 metų LSMU Kauno ligoninės dalininkų 
susirinkimo metu priimtų sprendimų, kurie buvo susiję su struktūriniais pertvarkymais.  

Rezidentai į ataskaitas nėra įskaičiuojami, nes jų skaičius ir kaita nepriklauso nuo Ligoninės 
žmogiškųjų išteklių formavimo aplinkybių ir (arba) veiksmų, ir (arba) struktūrinių pokyčių. 

Etatų ir darbuotojų skaičiaus dinamika 2020–2024 m. pavaizduota 4.2.2.3.1 pav.  

 
4.2.2.3.1 pav. Etatų ir darbuotojų skaičiaus dinamika 2020–2024 m.  

(be gydytojų rezidentų) 

2024 m. pabaigoje Ligoninėje dirbo 3 318 darbuotojų (užimtų etatų skaičius 3 113), iš jų 763 
gydytojai (užimtų etatų skaičius 573), 95 gydytojai rezidentai (užimtų etatų skaičius 105), 1 011 
slaugos specialistų (užimtų etatų skaičius 1 014), 648 – kito medicinos personalo darbuotojai (užimtų 
etatų skaičius 630) ir 801 kitų specialistų ir darbuotojų (užimtų etatų skaičius 791), tarp jų – 
administracija. Užimtų etatų skirstinys grupėse ir jų dinamika 2020–2024 m. pateikta 4.2.2.3.2 pav. 
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4.2.2.3.2 pav. Užimtų etatų skirstinys grupėse ir jų dinamika 2020–2024 m. 

4.2.2.4. LSMU Kauno ligoninės ambulatorinė veikla 
2024 m. LSMU Kauno ligoninėje teiktos antrinio ir tretinio lygių ambulatorinės paslaugos:  
• Tretinio lygio ambulatorinės specializuotos asmens sveikatos priežiūros paslaugos (specia-

lizuotos konsultacijos / specializuotos išplėstinės / išsamios konsultacijos): abdominalinės 
chirurgijos, urologijos, ortopedijos traumatologijos. 

• Antrinio lygio ambulatorinės specializuotos asmens sveikatos priežiūros paslaugos (speciali-
zuotos konsultacijos / specializuotos išplėstinės /išsamios konsultacijos): abdominalinės chi-
rurgijos, kraujagyslių chirurgijos, plastinės ir rekonstrukcinės chirurgijos, endokrinologijos, 
geriatrijos, pulmonologijos, dermatovenerologijos, psichiatrijos (psichiatrijos ir ftiziatrijos), 
psichosocialinės reabilitacijos, dietologijos, klinikinės fiziologijos, radiologijos, echosko-
pijos, endoskopijos, kardiologijos, urologijos, ortopedijos traumatologijos, anesteziologijos 
ir reanimatologijos, neonatologijos, fizinės medicinos ir reabilitacijos (suaugusiųjų ir vaikų), 
slaugos, neurologijos, vidaus ligų, oftalmologijos, otorinolaringologijos, akušerijos ir 
ginekologijos, alergologijos ir klinikinės imunologijos, vaikų ligų, logopedijos, vaikų raidos 
sutrikimų, infekcinių ligų, nefrologijos, reumatologijos, gastroenterologijos, ir kitos 
paslaugos; 

• Sveikatos (profilaktikos) programos: atrankinės mamografinės patikros dėl krūties vėžio 
programa, priešinės liaukos vėžio ankstyvosios diagnostikos programa ir storosios žarnos 
vėžio ankstyvosios diagnostikos programa; 

• Dienos stacionaro paslaugos: terapijos, akušerijos, dermatovenerologijos, vaikų raidos sutri-
kimų ankstyvosios reabilitacijos, suaugusiųjų psichiatrijos, skausmo diagnozavimo ir gydy-
mo, geriatrijos;  

• Dienos chirurgijos paslaugos: akušerijos ir ginekologijos, chirurgijos, urologijos, plastinės 
ir rekonstrukcinės chirurgijos, otorinolaringologijos, ortopedijos ir traumatologijos; 

• Skubios pagalbos paslaugos; 
• Stebėjimo paslaugos; 
• Brangieji tyrimai ir procedūros: patologijos, laboratorinės diagnostikos, klinikinės fiziolo-

gijos, kompiuterinės tomografijos tyrimai, branduolių magnetinio rezonanso tomografijos, 
rentgenologijos, taip pat atliekamos hemodializės procedūros, hiperbarinės oksigenacijos 
procedūros. 

Tretinio ir antrinio lygių ambulatorinių specializuotų konsultacijų skaičius ir jų dinamika 2020–
2024 m. pateikta 4.2.2.4.1 pav. 2024 m. ambulatorinių konsultacijų buvo antrinio lygio konsultacijos 
sudarė 98,11 proc., o tretinio lygio – 1,89 proc. 
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4.2.2.4.1 pav. Tretinio ir antrinio lygių konsultacijų dinamika 2020–2024 m. 

4.2.2.4.1 lentelė  
Ambulatorinių paslaugų dinamika 

Paslaugos pavadinimas 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2024 / 2023 m. pokytis 
Ambulatorinės specializuotos konsultacijos 192 958 208 671 240 321 256 689 255 999 –0,27 proc. 
Iš jų: 

ambulatorinės specializuotos  
išplėstinės / išsamios konsultacijos 

19 713 25 654 33 102 41 065 45 532 10,88 proc. 

Dienos stacionaro paslaugos 21 234 23 103 25 196 30 642 31 626 3,21 proc. 
Skubios pagalbos paslaugos 19 372 22 715 26 068 26 134 29 427 12,60 proc. 
Stebėjimo paslaugos 12 909 13 308 16 576 20 289 22 429 10,55 proc. 
Ambulatorinės chirurgijos paslaugos 304 325 541 1464 2 435 66,33 proc. 
Sveikatos (profilaktikos) programos 1 324 1 697 1 587 1 652 1 961 18,70 proc. 
Ambulatorinė reabilitacija 10 308 19 789 28 102 31 853 34 257 7,55 proc. 
Brangieji tyrimai ir procedūros 12 270 15 372 18 627 21 197 22 446 5,89 proc. 
Kitos paslaugos 751 723 2 351 2 868 2 729 –4,85 proc. 
Iš viso 271 430 305 703 359 369 392 788 403 309 2,68 proc. 
 

2024 m. Ligoninėje buvo suteikta 621 506 ambulatorinių asmens sveikatos priežiūros paslaugų 
(specializuotų gydytojų ambulatorinių konsultacijų, dienos stacionaro paslaugų, skubios pagalbos 
paslaugų, ambulatorinės chirurgijos paslaugų ir kt.). Ligoninėje teikiamų ambulatorinių paslaugų 
skaičius 2024 m. padidėjo 1,23 proc. (4.2.2.4.2 pav.).  

 
4.2.2.4.2 pav. Ambulatorinių paslaugų skaičiaus dinamika 2020–2024 m. 

Iš visų 2024 m. suteiktų ambulatorinių specializuotų asmens sveikatos priežiūros paslaugų 
išplėstinių / išsamių konsultacijų dalis sudarė 17,8 proc., iš jų išsamios konsultacijos sudarė 2,57 proc. 
(2023 m. 16 proc., iš jų išsamios konsultacijos 1,57 proc.). Išplėstinių / išsamių konsultacijų skaičius 
per metus išaugo 10,88 proc.  
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(2023 m. 16 proc., iš jų išsamios konsultacijos 1,57 proc.). Išplėstinių / išsamių konsultacijų skaičius 
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4.2.2.5. LSMU Kauno ligoninės stacionaro veikla 
Dėl LSMU Kauno ligoninės restruktūrizacijos ir siekiant optimizuoti veiklos rodiklius, įstaigoje 

kasmet keičiamas stacionarinių lovų skaičius. 2023 m. pabaigoje buvo 1 420 lovų, 2024 m. pabai-
goje – 1 344 lovos (4.2.2.5.1 pav.). 

 
4.2.2.5.1 pav. Stacionaro lovų skaičiaus dinamika 2020–2024 m. 

2024 m. vidutinė gydymo trukmė Ligoninėje buvo 7,7 dienos (2023 m. buvo 7,8 dienos), t. y. 
pacientų vidutinis gydymo laikas stacionare sutrumpėjo 1,28 proc.: kitų profilių vidutinis gydymo 
laikas išliko toks pats, tačiau sutrumpėjo aktyvaus gydymo vidutinis gydymo laikas 1,22 proc. 
(4.2.2.5.2 pav.).  

Vidutinė pacientų gydymo trukmė Ligoninėje pagal profilius 2024 m. buvo: vidutinė chirurgijos 
paslaugų grupės gydymo trukmė – 3,59 d., vidutinė terapijos paslaugų grupės gydymo trukmė – 
6,89 d., Vidutinė psichiatrijos paslaugų grupės gydymo trukmė – 12,97 d.  

 
4.2.2.5.2 pav. Vidutinės gydymo stacionare trukmės dinamika (dienomis) 2020–2024 m. 

2024 m. stacionaro lovos apyvartos rodiklis – 37,5 atvejo (2023 m. – 35,9). Stacionaro lovos 
apyvartos rodiklis 2024 m., palyginti su 2023 m., padidėjo 4,3 proc. Šio skaičiaus didėjimas rodo 
efektyvesnį lovų fondo naudojimą.  

Ligoninės vidutinis lovos užimtumo (funkcionavimo) rodiklis 2024 m. buvo 282,63 dienos 
(2023 m. – 276,73 dienos). Šis rodiklis, palyginti su 2023 m., padidėjo 2,13 proc.  

Lovos užimtumo rodiklio dinamika 2020–2024 m. pateikiama (4.2.2.5.3 pav.). 

 
4.2.2.5.3 pav. Lovos užimtumo rodiklio dinamika (dienomis) 2020–2024 m. 

Stacionarinių gydymo atvejų skaičius, palyginti su 2023 m., didėjo 0,49 proc., iš jų: aktyvaus 
gydymo atvejų skaičius didėjo 2,21 proc., kitų profilių atvejų skaičius sumažėjo 3,75 proc. 
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4.2.2.5. LSMU Kauno ligoninės stacionaro veikla 
Dėl LSMU Kauno ligoninės restruktūrizacijos ir siekiant optimizuoti veiklos rodiklius, įstaigoje 

kasmet keičiamas stacionarinių lovų skaičius. 2023 m. pabaigoje buvo 1 420 lovų, 2024 m. pabai-
goje – 1 344 lovos (4.2.2.5.1 pav.). 

 
4.2.2.5.1 pav. Stacionaro lovų skaičiaus dinamika 2020–2024 m. 
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pacientų vidutinis gydymo laikas stacionare sutrumpėjo 1,28 proc.: kitų profilių vidutinis gydymo 
laikas išliko toks pats, tačiau sutrumpėjo aktyvaus gydymo vidutinis gydymo laikas 1,22 proc. 
(4.2.2.5.2 pav.).  
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6,89 d., Vidutinė psichiatrijos paslaugų grupės gydymo trukmė – 12,97 d.  

 
4.2.2.5.2 pav. Vidutinės gydymo stacionare trukmės dinamika (dienomis) 2020–2024 m. 
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apyvartos rodiklis 2024 m., palyginti su 2023 m., padidėjo 4,3 proc. Šio skaičiaus didėjimas rodo 
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Ligoninės vidutinis lovos užimtumo (funkcionavimo) rodiklis 2024 m. buvo 282,63 dienos 
(2023 m. – 276,73 dienos). Šis rodiklis, palyginti su 2023 m., padidėjo 2,13 proc.  

Lovos užimtumo rodiklio dinamika 2020–2024 m. pateikiama (4.2.2.5.3 pav.). 

 
4.2.2.5.3 pav. Lovos užimtumo rodiklio dinamika (dienomis) 2020–2024 m. 

Stacionarinių gydymo atvejų skaičius, palyginti su 2023 m., didėjo 0,49 proc., iš jų: aktyvaus 
gydymo atvejų skaičius didėjo 2,21 proc., kitų profilių atvejų skaičius sumažėjo 3,75 proc. 
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4.2.2.5.1 lentelė 
Stacionarinių gydymo atvejų skaičiaus dinamika 2020–2024 m. 

Profilis 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2024 / 2023 m. pokytis 
Ortopedija traumatologija 3 538 4 163 4 860 5 150 5 250 1,94 
Chirurgija 7 104 6 990 8 955 9 725 9 449 –2,84 
Terapija 12 779 10 589 14 029 17 326 17 884 3,22 
Geriatrija 922 797 951 1 271 1 482 16,60 
Akušerija ginekologija 7 624 7 512 7 714 7 685 7 139 –7,10 
Pediatrija 3 703 2 794 2 329 2 568 2 949 14,84 
Vaikų reabilitacija 416 445 493 467 568 21,63 
Suaugusiųjų reabilitacija 713 679 798 853 832 –2,46 
Slauga 552 268 453 486 532 9,47 
Psichiatrija 4 713 4 551 5 596 5 979 5 675 –5,08 
Iš viso 42 064 38 788 46 178 51 510 51 760 0,49 

 
Letalumo (mirštamumo) rodiklio vertės tendencija išlieka panaši, palyginti su 2023 m. – 

3,53 proc. (2023 m. – 3,47 proc.).  
2024 m. LSMU Kauno ligoninėje atliktos 17 807 operacijos (2023 m. – 17 965 operacijos). 

Palyginti su 2023 m., operacijų skaičius 2024 m. sumažėjo 0,88 proc., tačiau dienos chirurgijos pa-
slaugų skaičius padidėjo 2,01 proc. 4.2.2.5.4 pav. pateikta atliktų operacijų (kartu su dienos chirur-
gija) ir dienos chirurgijos operacijų skaičiaus dinamika 2020–2024 m. 

 
4.2.2.5.4 pav. Operacijų (kartu su dienos chirurgija) ir dienos chirurgijos operacijų skaičiaus 

dinamika 2020–2024 m. 

LSMU Kauno ligoninėje buvo priimti 2 427 gimdymai (2023 m. – 2 561), t. y. gimdymų skaičius 
sumažėjo 5,23 proc. (1.5.5 pav.). 2024 m. 0,62 proc. sumažėjo cezario pjūviu baigtų gimdymų 
skaičius (4.2.2.5.5 pav.). 

 
4.2.2.5.5 pav. Gimdymų skaičiaus dinamika 2020–2024 m. 
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4.2.2.6. Instrumentiniai tyrimai 
2024 m. Ligoninėje atliktų tyrimų skaičius ir pokytis, palyginti su 2023 m., pateiktas 4.2.2.6.1 

lentelėje. 

4.2.2.6.1 lentelė  
Diagnostinės stacionaro ir ambulatorinės paslaugos 

Instrumentinis tyrimas 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. Pokytis 
Radiologinių tyrimų skaičius, vnt.: 205 867 228 057 272 961 265 365 327 679 23,48 proc. 
Iš jų: 

Rentgenologinių tyrimų skaičius, vnt.  137 298 154 628 175 260 128 069 181 286 41,55 proc. 

Iš jų: 
Echoskopinių tyrimų skaičius, vnt. 51 189 53 140 72 968 106 772 112 319 5,20 proc. 

Iš jų: 
Kompiuterinės tomografijos tyrimų skaičius, vnt. 12 772 14 990 18 509 23 758 25 801 8,60 proc. 

Iš jų: 
Magnetinio rezonanso tyrimų skaičius, vnt. 4 073 4 658 5 642 6 093 7 090 16,36 proc. 

Iš jų: 
Intervencinės radiologijos + (ERCP) tyrimų skaičius, vnt. 193 165 121 223 259 16,14 proc. 

Iš jų: 
Mamografijos tyrimų skaičius, vnt. 342 476 461 489 725 48,26 proc. 

Laboratorinių tyrimų skaičius, vnt. 702 285 839 922 949 631 1 061 957 1 135 604 6,94 proc. 
Endoskopinių tyrimų skaičius, vnt. 7 423 7 716 10 177 11 933 11 746 –1,57 proc. 
Patologinių ir citologinių tyrimų skaičius, vnt. 25 544 27 870 30 818 34 365 43 072 25,34 proc. 
 

Brangiųjų tyrimų skaičius 2024 m. padidėjo 11,42 proc.: magnetinio rezonanso tyrimų skaičius 
padidėjo 16,36 proc., kompiuterinės tomografijos tyrimų skaičius padidėjo 8,6 proc. 2024 m. kompiu-
terinės tomografijos tyrimų santykis atliktų stacionaro ir ambulatoriniams pacientams sudaro 0,6, 
2023 m. buvo 0,7, magnetinio rezonanso tyrimų santykis atliktų stacionare ir ambulatorijoje 0,4, 
2023 m. buvo 0,3. 

Atliktų hemodializių skaičius 2024 m., palyginti su 2023 m., padidėjo 13,51 proc., hiperbarinės 
oksigenacijos procedūrų skaičius padidėjo 13,5 proc. 

Endoskopinių tyrimų, atliktų 2024 m. ambulatoriniams pacientams, skaičius – 6 574, stacionaro 
pacientams – 5 172. 

Profilaktikos programų paslaugų skaičiaus dinamika pateikiama 4.2.2.6.1 pav.  

 
4.2.2.6.1 pav. Profilaktikos programų paslaugų skaičiaus dinamika 2022–2024 m. 

4.2.2.7. Mokslo ir inovacijų plėtra 
Siekiant užtikrinti kokybišką medicinos specialistų rengimą Ligoninė 2024 m. buvo akredituota 

vykdyti 3 naujas LSMU rezidentūros studijų programas. Ligoninė 2024 m. buvo akredituota vykdyti 
iš viso 29 LSMU rezidentūros studijų programas.  

Ligoninėje per 2024 m. iš viso dirbo 275 rezidentai (apie 100 rezidentų vienu metu), daugiausia 
į profilinių Ligoninės klinikų sudėtį įeinančiuose skyriuose. 
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2024 m. Ligoninėje buvo atliktos 2 066 įvairaus pobūdžio praktikos: 275 rezidentūros, 99 klini-
kinės medicinos praktikos, 1 495 pirmosios, antrosios pakopų ir vientisųjų studijų studentų praktikos 
(991 LSMU studentas (99 – klinikinė medicinos praktika, 585 – studijų praktika, iš jų 381 4 kurso 
medicinos studentas, 307 – Slaugos fakulteto studentai), 69 studentai iš kitų (ne LSMU) universitetų, 
534 studentai iš kolegijų (495 iš Kauno kolegijos)), bei 197 kitų švietimo ir mokslo institucijų ugdy-
tinių praktikos (pvz., profesinio mokymo ir rengimo centrų (188 ugdytiniai), karo medicinos tarnybos 
(8 karo paramedikai)). 

Ligoninėje 2024 m. pradėti vykdyti 4 biomedicininiai tyrimai. 
2024 m. pabaigoje LSMU Kauno ligoninėje buvo vykdoma 17 ankstesniais metais pradėtų bei 

3 naujai pradėti klinikiniai tyrimai, iš viso 20 klinikinių tyrimų. 
2024 m. 34 studentams buvo leista vykdyti mokslo tiriamąjį darbą Ligoninėje. 
Ligoninėje 2024 m. dirbo 74 gydytojai, turintys medicinos daktaro laipsnį (4 daugiau nei 

2023 m.), iš kurių 19 yra profesoriai (4 mažiau nei 2023 m.), 10 – docentų (2 daugiau nei 2023 m.). 
2024 m. Ligoninėje buvo įdiegti 4 nauji gydymo protokolai, 2 nauji slaugos protokolai ir 2 nauji 

diagnostikos protokolai. 

4.2.2.8. Paslaugų kokybės užtikrinimas ir vertinimas LSMU Kauno ligoninėje 
Ligoninės kokybės vadybos sistemų plėtra užtikrinama pagal standarto LST EN 15224:2017 

„Kokybės vadybos sistemos. EN ISO 9001:2015 taikymas sveikatos priežiūrai“ reikalavimus, taip 
pat diegiant LEAN metodikos įrankius, standartizuojant procedūras, atnaujinant ir kuriant kokybės 
vadybos sistemos dokumentus, diagnostikos ir gydymo bei slaugos procedūras, tvarkos aprašus. 
2024 m. sėkmingai atlikta Ligoninės kokybės vadybos sistemos resertifikacija, patvirtinanti atitiktį 
nustatytiems standartams. 

2024 m. buvo parengta arba atnaujinta: 15 tvarkos aprašų, 4 taisyklės, 5 diagnostikos ir gydymo 
protokolai, 2 slaugos protokolai bei 7 darbo instrukcijos. Keičiant Ligoninės struktūrą parengta: 
2 klinikų ir centrų nuostatai, 3 darbo organizavimo tvarkos aprašai ir 124 pareiginiai nuostatai. 

Ligoninėje vykdoma nuolatinė neatitikčių registracijos stebėsena. 2024 m. registruota 770 
neatitikčių (20,2 proc. daugiau nei 2023 m. (614 neatitikčių)).  

LSMU Kauno ligoninėje vertinamas pacientų pasitenkinimo suteiktomis paslaugomis lygis – 
2024 m. pasitenkinimas ambulatorinėmis asmens sveikatos priežiūros paslaugomis sudarė 90 proc., 
stacionarinėmis asmens sveikatos priežiūros paslaugomis sudarė 92 proc., bei stacionarinėmis ir 
dienos stacionaro psichikos sveikatos priežiūros paslaugomis sudarė 95 proc. 

4.2.2.9. Infrastruktūros atnaujinimas (remontas, rekonstrukcija) 
LSMU Kauno ligoninėje 2024 m. atlikti infrastruktūros gerinimo darbai: 
1. Užbaigtas statyti naujas Ortopedijos traumatologijos pastatas Josvainių g. 2. Į šį pastatą 

2025 m. pradžioje perkelti Ortopedijos traumatologijos klinikos skyriai iš Laisvės al. 17 / 
Gedimino g. 36, Kaunas Ligoninės naudotų pastatų. Pastato statybos darbus finansavo 
Kauno miesto savivaldybė. 

2. Atnaujintas Dienos chirurgijos skyrius Josvainių g. 2 (Akušerijos korpuse). Į šias patalpas 
2025 m. pradžioje perkeltas Dienos chirurgijos skyrius iš Laisvės al. 17 / Gedimino g. 36 
Ligoninės naudotų pastatų. 

3. Atnaujintos patalpos Baltijos g. 120, III a., į kurias 2025 m. pradžioje iš Laisvės al. 17 / 
Gedimino g. 36 Ligoninės naudotų pastatų perkeltas Vidaus ligų skyrius. 

4. Pradėti esminiai Vidaus ligų skyriaus atnaujinimo / remonto darbai Josvainių g. 2. Darbus 
planuojama užbaigti 2025 m. III–IV ketv. 

5. Pradėti Skubios pagalbos pastato / priestato statybos darbai (suprojektuotas Skubios pagal-
bos ir Reanimacijos ir intensyvios terapijos skyriai, atitinkantys naujai keliamus reikalavi-
mus, modernios Laboratorijos patalpos). Darbus planuojama užbaigti 2026 m. III ketv. 
Statybos darbai atliekami vykdant projektą „LSMU Kauno ligoninės Skubios medicinos 
pagalbos infrastruktūros modernizavimas“. 
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6. Pabaigtas kelių, pėsčiųjų takų ir automobilių stovėjimo aikštelės įrengimo paskutinis, 
IV etapas, Hipodromo g. 13. Darbuotojams įrengtos papildomos 40 automobilių stovėjimo 
vietos, neįgaliųjų automobilių stovėjimo vietos. 

7. Pradėti Skubios pagalbos skyriaus kapitalinio remonto I etapo darbai, Hipodromo g. 13. 
8. Pastatyta nauja dujinė katilinė Vaikų ligų klinikos Vaikų reabilitacijos skyriuje „Žibutė“, 

Kačerginėje, Kauno raj. 
9. Suremontuotos Psichiatrijos klinikos Marių sektoriaus Gerontopsichiatrijos skyriaus 

patalpos. 
10. Atnaujintos ir įrengtos papildomos patalpos Hipodromo g.13 padalinyje Kardiologijos 

skyriaus plėtrai – iš viso 19 papildomų vietų (vienvietės ir dvivietės palatos su atskirais WC 
ir dušinėmis pacientams). 

11. Įrengtas naujas Endoskopijų skyrius su procedūrų atlikimo patalpomis ir prabudimo 
palatomis. 

12. Baigti rengti Somatopsichiatrinio skyriaus rekonstrukcijos projektavimo darbai. 
13. Sujungtos Konsultacinės medicinos centro Konsultacijų poliklinikos (Garliavos padalinys), 

ir Garliavos Pirminės sveikatos priežiūros centro bendros laukiamojo ir registratūros 
patalpos. 

14. Įvykdyti kiti infrastruktūros atnaujinimo ir plėtros darbai gydymo paskirties patalpose bei 
kitose patalpose ir Ligoninės teritorijoje. 

4.2.2.10. Informacinių technologijų plėtra 
LSMU Kauno ligoninės dėmesys 2024 m. informacinių technologijų srityje – kibernetinio 

saugumo stiprinimas, sveikatos duomenų skaitmenizavimas, antrinis duomenų panaudojimas.  
Išskirtinis dėmesys skiriamas Ligoninės informacinei sistemai ir pacientų sveikatos duomenims: 
• Tęsiant Ligoninės dokumentacijos perkėlimą į elektroninę erdvę 2024 m. Ligoninės 

informacinėje sistemoje modernizuotas operacijų planavimas ir operacinių darbo laiko 
apskaitos valdymas. Tęsiamas chirurgijos ir anestezijos popierinių dokumentų ir žurnalų 
skaitmenizavimas. 

• Diegiamos technologijos darbui be kortelių ambulatorijos grandyje: Hipodromo g. registra-
tūroje vykdomas bandomasis projektas pacientų sutikimams ir valios pareiškimams surinkti 
elektroniniu būdu – atsisakoma popierinių formų. 

• Ligoninė, prisidėdama prie Valstybės projektų dėl antrinio duomenų panaudojimo ir atliep-
dama valstybės duomenų agentūros užsakymą, parengė du statistinių duomenų rinkinius: 
„Asmens sveikatos priežiūros įstaigų medicininis personalas“ ir „Asmens sveikatos 
priežiūros įstaigų lovų skaičiai“. Sveikatos duomenims pritaikyti mokslinei tiriamajai veiklai 
vykdomas bandomasis projektas transformuoti nuasmenintus kardiologijos pacientų duome-
nis į tarptautinį OMOP CDM formatą. 

• Įgyvendintas LR sveikatos ministerijos reikalavimas dėl organų donorystės formos pasira-
šymo elektroniniu parašu. 

Ligoninės naudojamoje informacinėje sistemoje 2024 m. gydytojai išrašė 1 843 medicininius 
mirties liudijimus, 22 426 – vaiko gimimo pažymėjimus, 112 037 – e. receptus, pateikė 45 815 
stacionaro epikrizių (E003), 339 820 ambulatorinio gydymo formų (apsilankymas E025).  

4.2.2.11. LSMU Kauno ligoninės ekonominė veikla 
LSMU Kauno ligoninė 2024 m. teikė paslaugas pagal sudarytą asmens sveikatos priežiūros 

paslaugų teikimo ir apmokėjimo iš Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudžeto (toliau – PSDF) 
sutartį su Kauno teritorine ligonių kasa. Teikdama paslaugas teritorinei ligonių kasai Ligoninė gavo 
102 563 565,31 Eur pajamų, tai 9,66 proc. daugiau negu 2023 m. 

Visos LSMU Kauno ligoninės 2024 m. pagrindinės veiklos pajamos sudarė 109 848 080,52 Eur, 
šios pajamos, palyginti su 2023 m., padidėjo 9,75 proc.  
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Pagrindinės veiklos pajamoms uždirbti Ligoninė patyrė 107 860 624, 80 Eur sąnaudų, kurios, 
palyginti su 2023 m., padidėjo 10,6 proc. 

Ligoninės 2024 m. finansinis veiklos rezultatas yra teigiamas ir sudaro 2 576 724,95 Eur 
(4.2.2.11.1 pav.). 

 
4.2.2.11.1 pav. Finansinio rezultato dinamika 2020–2024 m.  

2024 m. LSMU Kauno ligoninės darbuotojų vidutinis darbo užmokestis (etatui), palyginti su 
2023 m., didėjo 14,83 proc.: gydytojų vidutinis darbo užmokestis didėjo 17,92 proc., slaugytojų 
vidutinis darbo užmokestis didėjo 14,76 proc. (4.2.2.11.2 pav.).  

 
4.2.2.11.2 pav. Vidutinio darbo užmokesčio dinamika (etatui) 2020–2024 m.  

4.2.2.12. Vykdomi projektai 
LSMU Kauno ligoninėje buvo vykdomi ankstesniais ir 2024 m. pradėti projektai: „LSMU Kauno 

ligoninės skubios medicinos pagalbos infrastruktūros modernizavimas“, „Instrumentų ir kitų medici-
nos priemonių (prietaisų) identifikavimo ir valdymo sistemos diegimas LSMU Kauno ligoninėje“, 
„Lietuvos mokslo tarptautiškumo didinimas – MTEP ryšių plėtojimas (LINO LT)“ veikla „Mokslo 
vadybininkų vizitai“, „Sveikatos centro sudėtyje teikiamų sveikatos priežiūros paslaugų infrastruk-
tūros modernizavimas Kauno rajono savivaldybėje“, Sveikatos priežiūros paslaugoms teikti reikia-
mos infrastruktūros modernizavimas Kauno miesto sveikatos centre“, „Antimikrobinio atsparumo 
valdymo plėtojimas“ infekcijų prevencijos ir valdymo stacionarinėse asmens sveikatos priežiūros 
įstaigose modelio bandomasis diegimas“, „Antimikrobinio atsparumo valdymo plėtojimas“ anti-
mikrobinių vaistų vartojimo valdymo stacionarinėse asmens sveikatos priežiūros įstaigose modelio 
bandomasis diegimas“. 

LSMU Kauno ligoninė partnerio statusu pateikė tris paraiškas Europos Sąjungos mokslinių 
tyrimų programai „Europos Horizontas“ ir EU4Health: „Data-eXchange driven healthcare innovation 
and transformation Hubs“, Tailored health-coach-led interventions on nutrition and lifestyle factors 
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Pagrindinės veiklos pajamoms uždirbti Ligoninė patyrė 107 860 624, 80 Eur sąnaudų, kurios, 
palyginti su 2023 m., padidėjo 10,6 proc. 

Ligoninės 2024 m. finansinis veiklos rezultatas yra teigiamas ir sudaro 2 576 724,95 Eur 
(4.2.2.11.1 pav.). 

 
4.2.2.11.1 pav. Finansinio rezultato dinamika 2020–2024 m.  

2024 m. LSMU Kauno ligoninės darbuotojų vidutinis darbo užmokestis (etatui), palyginti su 
2023 m., didėjo 14,83 proc.: gydytojų vidutinis darbo užmokestis didėjo 17,92 proc., slaugytojų 
vidutinis darbo užmokestis didėjo 14,76 proc. (4.2.2.11.2 pav.).  

 
4.2.2.11.2 pav. Vidutinio darbo užmokesčio dinamika (etatui) 2020–2024 m.  

4.2.2.12. Vykdomi projektai 
LSMU Kauno ligoninėje buvo vykdomi ankstesniais ir 2024 m. pradėti projektai: „LSMU Kauno 

ligoninės skubios medicinos pagalbos infrastruktūros modernizavimas“, „Instrumentų ir kitų medici-
nos priemonių (prietaisų) identifikavimo ir valdymo sistemos diegimas LSMU Kauno ligoninėje“, 
„Lietuvos mokslo tarptautiškumo didinimas – MTEP ryšių plėtojimas (LINO LT)“ veikla „Mokslo 
vadybininkų vizitai“, „Sveikatos centro sudėtyje teikiamų sveikatos priežiūros paslaugų infrastruk-
tūros modernizavimas Kauno rajono savivaldybėje“, Sveikatos priežiūros paslaugoms teikti reikia-
mos infrastruktūros modernizavimas Kauno miesto sveikatos centre“, „Antimikrobinio atsparumo 
valdymo plėtojimas“ infekcijų prevencijos ir valdymo stacionarinėse asmens sveikatos priežiūros 
įstaigose modelio bandomasis diegimas“, „Antimikrobinio atsparumo valdymo plėtojimas“ anti-
mikrobinių vaistų vartojimo valdymo stacionarinėse asmens sveikatos priežiūros įstaigose modelio 
bandomasis diegimas“. 

LSMU Kauno ligoninė partnerio statusu pateikė tris paraiškas Europos Sąjungos mokslinių 
tyrimų programai „Europos Horizontas“ ir EU4Health: „Data-eXchange driven healthcare innovation 
and transformation Hubs“, Tailored health-coach-led interventions on nutrition and lifestyle factors 

9 000 
8 000
7 000
6 000
5 000
4 000
3 000
2 000
1 000

0

Tū
ks

t. 
Eu

r

2020 m.

2 346

2021 m.

379

2022 m.

8 453

2023 m.

3 001

2024 m.

2 577

4 000

3 500

3 000

2 500

2 000

1 500

1 000

500

0

Eu
r

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
 Bendras     Gydytojai      Slaugytojai

1 533
1 798 1 774 1 901

2 183

2 608
2 998 2 883

3 102

3 657

1 603
1 895

1 741
1 944

2 231

 56 

Pagrindinės veiklos pajamoms uždirbti Ligoninė patyrė 107 860 624, 80 Eur sąnaudų, kurios, 
palyginti su 2023 m., padidėjo 10,6 proc. 

Ligoninės 2024 m. finansinis veiklos rezultatas yra teigiamas ir sudaro 2 576 724,95 Eur 
(4.2.2.11.1 pav.). 

 
4.2.2.11.1 pav. Finansinio rezultato dinamika 2020–2024 m.  

2024 m. LSMU Kauno ligoninės darbuotojų vidutinis darbo užmokestis (etatui), palyginti su 
2023 m., didėjo 14,83 proc.: gydytojų vidutinis darbo užmokestis didėjo 17,92 proc., slaugytojų 
vidutinis darbo užmokestis didėjo 14,76 proc. (4.2.2.11.2 pav.).  

 
4.2.2.11.2 pav. Vidutinio darbo užmokesčio dinamika (etatui) 2020–2024 m.  

4.2.2.12. Vykdomi projektai 
LSMU Kauno ligoninėje buvo vykdomi ankstesniais ir 2024 m. pradėti projektai: „LSMU Kauno 

ligoninės skubios medicinos pagalbos infrastruktūros modernizavimas“, „Instrumentų ir kitų medici-
nos priemonių (prietaisų) identifikavimo ir valdymo sistemos diegimas LSMU Kauno ligoninėje“, 
„Lietuvos mokslo tarptautiškumo didinimas – MTEP ryšių plėtojimas (LINO LT)“ veikla „Mokslo 
vadybininkų vizitai“, „Sveikatos centro sudėtyje teikiamų sveikatos priežiūros paslaugų infrastruk-
tūros modernizavimas Kauno rajono savivaldybėje“, Sveikatos priežiūros paslaugoms teikti reikia-
mos infrastruktūros modernizavimas Kauno miesto sveikatos centre“, „Antimikrobinio atsparumo 
valdymo plėtojimas“ infekcijų prevencijos ir valdymo stacionarinėse asmens sveikatos priežiūros 
įstaigose modelio bandomasis diegimas“, „Antimikrobinio atsparumo valdymo plėtojimas“ anti-
mikrobinių vaistų vartojimo valdymo stacionarinėse asmens sveikatos priežiūros įstaigose modelio 
bandomasis diegimas“. 

LSMU Kauno ligoninė partnerio statusu pateikė tris paraiškas Europos Sąjungos mokslinių 
tyrimų programai „Europos Horizontas“ ir EU4Health: „Data-eXchange driven healthcare innovation 
and transformation Hubs“, Tailored health-coach-led interventions on nutrition and lifestyle factors 
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to lower the risk of dementia: the TILDE randomized controlled pilot study“ ir „Heritable Paediatric 
Multi-Syndrome Early Detection and Continuous Monitoring Cancer Tests: Validation, Pilot and 
Upscaled Studies Across EU Regions“. 

Ligoninėje buvo sėkmingai baigti įgyvendinti projektai: „Europos ligų prevencijos ir kontrolės 
centro VEBIS-LOT1-SC3 SARI epidemiologinė priežiūra“, „Geriatrijos centro įkūrimas VšĮ LSMU 
Kauno ligoninėje“, „VšĮ LSMU Kauno ligoninės maitinimo paskirties pastato energijos efektyvumo 
didinimas“, „Tuberkuliozės profilaktikos, diagnostikos ir gydymo efektyvumo didinimas Kauno 
klinikose“. Pradėti ir įgyvendinti projektai pagal Rentgeno diagnostikos paslaugų kokybės gerinimo 
programą (2 projektai), Elektromobilių įsigijimo kompensavimo projektas.  

4.2.2.13. Baigiamosios nuostatos 
LSMU Kauno ligoninė, vykdydama nustatytus tikslus, vadovaudamasi kokybės vadybos standar-

tais, organizavo ir teikė kokybiškas ir kvalifikuotas asmens sveikatos priežiūros paslaugas Lietuvos 
gyventojams ir gerino jų sveikatą, siekdama sumažinti sergamumą ir mirtingumą, integruodama 
Ligoninėje ir Lietuvos sveikatos mokslų universitete sukauptą šiuolaikinį studijų, mokslo ir klinikinės 
praktikos potencialą. 

4.2.3. LSMU Medicinos akademijos Neuromokslų instituto Palangos klinika 

4.2.3.1. Bendroji informacija 
LSMU MA NI Palangos klinika (toliau – Klinika) – įstaiga, teikianti asmens sveikatos priežiūros 

paslaugas, taip pat mokslinė, pedagoginė ir rezidentūros bazė.  
Klinikoje funkcionuoja šie klinikinės veiklos skyriai: 
• Reabilitacijos skyrius (72 stacionaro lovos). Teikiamos antrinės stacionarinės suaugusiųjų 

medicininės reabilitacijos II – širdies ir kraujagyslių sistemos ligų, virškinimo organų siste-
mos ligų – paslaugos. 

• Streso ligų skyrius. Teikiamos psichiatrijos ir psichoterapijos dienos stacionaro paslaugos.  
• Ambulatorinis konsultacinis skyrius. Teikiamos antrinės ambulatorinės specialistų – kardio-

logo, endokrinologo, neurologo, fizinės medicinos ir reabilitacijos gydytojo, psichotera-
peuto, psichiatro, psichologo konsultacijos; suaugusiųjų pirminės ambulatorinės reabilita-
cijos ir ambulatorinės reabilitacijos II paslaugos, atliekami polisomnografijos tyrimai. 

4.2.3.2. Darbuotojai  
2024 m. pabaigoje Klinikoje dirbo 75 darbuotojai (54,2 etato), iš jų: 
• 15 gydytojų (4,95 etato);  
• 18 slaugytojų (16,75 etato);  
• 21 kitas sveikatos priežiūros specialistas (13,0 etato);  
• 21 kitas darbuotojas, ne sveikatos priežiūros specialistas (19,5 etato). 
Vykstant darbuotojų kaitai 2024 m. klinikoje bendras darbuotojų skaičius padidėjo 3 darbuo-

tojais (įdarbinti ilgalaikio nedarbingumo laikotarpiu). Darbuotojams nutraukus darbo sutartis etatinis 
darbo krūvis sumažėjo 3,15 et. (gyd. kardiologo 1,0 et., gyd. psichiatro 0,5 et., FMR slaugytojo 
0,25 et., dietinių patiekalų virėjo 1,0 et., masažuotojo 0,5 et.). Plečiant paslaugas Streso ligų skyriuje 
papildomai įdarbintas kineziterapeutas 0,25 et. Klinikos darbuotojų amžiaus vidurkis 2024 m., 
palyginti su 2023 metais, padidėjo nuo 51,46 iki 52 metų amžiaus. 

Stiprinant žmonių išteklius ir ugdant darbuotojų kompetencijas, 75 proc. Klinikos personalo 
tobulino savo specialybės ir bendrąsias kompetencijas kvalifikacijos kėlimo renginiuose. 

4.2.3.3. Mokslo ir studijų veikla Klinikoje 
Klinikoje dirbo 9 mokslo daktaro laipsnį turintys sveikatos priežiūros specialistai (16,7 proc. iš 

visų sveikatos priežiūros specialistų) ir du LSMU doktorantai.  
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2024 m. Klinikoje, kaip rezidentūros bazėje, buvo vykdomos rezidentūros studijų programos: 
„Psichiatrija“, „Vaikų ir paauglių psichiatrija“: cikle „Įvadas į psichoterapiją“ studijavo ir Klinikoje 
dirbo 5 LSMU Psichiatrijos klinikos suaugusiųjų psichiatrijos bei vaikų ir paauglių psichiatrijos 
gydytojai rezidentai (laikinas sumažėjimas siejamas su nauja rezidentų kompetencijų programa).  

Studentų praktikas 2024 metais Klinikoje atliko 20 studentų: 14 psichologijos magistro studijų, 
iš jų 9 – iš Vilniaus universiteto, 4 – iš LSMU, 1 – iš Klaipėdos universiteto, ir 6 kineziterapijos 
studijų, iš jų 3 – iš LSMU ir 3 – iš Klaipėdos valstybinės kolegijos.  

Įvykdytos Medicinos psichologų stažuotės 4 medicinos psichologams. 
NI Elgesio medicinos laboratorijos mokslininkų vykdomuose moksliniuose tyrimuose dalyvavo 

110 Klinikos pacientų: 84 – Išeminės širdies ligos tyrimų programoje ir 26 – Afektinių sutrikimų 
tyrimo programoje. 

4.2.3.4. Tobulinamas asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimas 

Stacionarinė medicininė reabilitacija II 
Klinikoje 2023 metais antrinės stacionarinės medicininės reabilitacijos paslauga „Reabili-

tacija II“ suteikta 895 pacientams (15 265 lovadieniai), sergantiems širdies ir kraujotakos sistemos 
ligomis. Pagal SAM įsakymą Nr. V-1828 susiaurinus stacionarinės reabilitacijos II indikacijas, Klini-
koje buvo pradėta teikti ambulatorinė reabilitacijos II paslauga.  

Medicininės reabilitacijos II paslaugą gavusių pacientų skaičius, palyginti su 2023 metais, išliko 
stabilus: stacionarinės paslaugos sumažėjimą 65 pacientais kompensavo 69 pacientams suteikta 
ambulatorinės reabilitacijos II paslauga (4.2.3.4.1 pav.). 2024 m. stacionarinių lovadienių skaičius – 
15 265, palyginti su 2023 m., sumažėjo 76 (1,5 proc.), tačiau papildomai suteikti 805 ambulatoriniai 
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2024 m. Klinikoje, kaip rezidentūros bazėje, buvo vykdomos rezidentūros studijų programos: 
„Psichiatrija“, „Vaikų ir paauglių psichiatrija“: cikle „Įvadas į psichoterapiją“ studijavo ir Klinikoje 
dirbo 5 LSMU Psichiatrijos klinikos suaugusiųjų psichiatrijos bei vaikų ir paauglių psichiatrijos 
gydytojai rezidentai (laikinas sumažėjimas siejamas su nauja rezidentų kompetencijų programa).  

Studentų praktikas 2024 metais Klinikoje atliko 20 studentų: 14 psichologijos magistro studijų, 
iš jų 9 – iš Vilniaus universiteto, 4 – iš LSMU, 1 – iš Klaipėdos universiteto, ir 6 kineziterapijos 
studijų, iš jų 3 – iš LSMU ir 3 – iš Klaipėdos valstybinės kolegijos.  

Įvykdytos Medicinos psichologų stažuotės 4 medicinos psichologams. 
NI Elgesio medicinos laboratorijos mokslininkų vykdomuose moksliniuose tyrimuose dalyvavo 

110 Klinikos pacientų: 84 – Išeminės širdies ligos tyrimų programoje ir 26 – Afektinių sutrikimų 
tyrimo programoje. 

4.2.3.4. Tobulinamas asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimas 

Stacionarinė medicininė reabilitacija II 
Klinikoje 2023 metais antrinės stacionarinės medicininės reabilitacijos paslauga „Reabili-

tacija II“ suteikta 895 pacientams (15 265 lovadieniai), sergantiems širdies ir kraujotakos sistemos 
ligomis. Pagal SAM įsakymą Nr. V-1828 susiaurinus stacionarinės reabilitacijos II indikacijas, Klini-
koje buvo pradėta teikti ambulatorinė reabilitacijos II paslauga.  

Medicininės reabilitacijos II paslaugą gavusių pacientų skaičius, palyginti su 2023 metais, išliko 
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ambulatorinės reabilitacijos II paslauga (4.2.3.4.1 pav.). 2024 m. stacionarinių lovadienių skaičius – 
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Medicininės reabilitacijos II paslaugų didėjimas 24,2 proc. stebėtas palyginus 2024 metų II ir 
I pusmečius: daugiau paslaugų suteikta pacientams iš Šiaulių ir Klaipėdos asmens sveikatos 
priežiūros įstaigų (4.2.3.4.3 pav.). 

 
4.2.3.4.3 pav. Stacionarinės ir ambulatorinės reabilitacijos II lovadienių ir pacientų skaičiaus 

dinamika 2024 m. pagal pusmečius 

Didėjant pacientų srautams 2024 metais stacionaro lovos užimtumo ir funkcionavimo rodikliai, 
palyginti su ankstesniais metais, gerėjo (4.2.3.4.4 pav. ir 4.2.3.4.5 pav.) 

 
4.2.3.4.4 pav. Stacionaro lovos užimtumo (proc.) rodiklio dinamika 2020–2024 m. 

 

4.2.3.4.5 pav. Stacionaro lovos funkcionavimo rodiklio dinamika 2020–2024 m. 
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Pajamos už stacionarines ir ambulatorines Reabilitacija II paslaugas, apmokėtas PSDFB lėšomis, 
palyginti su 2023 metais, padidėjo 12,3 proc. (129 tūkst. eurų) (4.2.3.4.6 pav.). 

 
4.2.3.4.6 pav. Medicininės reabilitacijos II (stacionarinės ir ambulatorinės) pajamų  
už suteiktas paslaugas (apmokamos PSDF biudžeto lėšomis pagal sutartis su TLK) 

dinamika 2020–2024 m. 

Pacientų mirtingumo rodiklis 2024 metais buvo 0,1 proc. 

Psichiatrijos ir psichoterapijos dienos stacionaras (Streso ligų skyrius) 
Psichiatrijos ir psichoterapijos dienos stacionaro paslaugas 2024 metais gavo 211 pacientų, iš 

jų – 166 pacientai (3 748 lovadieniai) psichiatrijos dienos stacionare ir 45 pacientai (1 098 lovadie-
niai) – psichoterapijos dienos stacionare. Palyginti su 2023 metais, lovadienių ir pacientų skaičius 
išlieka stabilus, paslaugos intensyvumas atitinka etatinę struktūrą (4.2.3.4.7 pav.). 

 
4.2.3.4.7 pav. Psichiatrijos ir psichoterapijos dienos stacionaro lovadienių  

ir pacientų skaičiaus dinamika 2020–2024 m. 

  

1 400

1 200

1 000

800

600

400

200
2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

1 182
1 0531 038

954
828

Tū
ks

t. 
Eu

r

6 000

4 800

3 600

2 400

1 200

0
2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

4 653

211184

4 846

3 904

212183

4 969

3 122

217

 Lovadienių skaičius      Pacientų skaičius

1 400

1 200

1 000

800

600

400

200
2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

1 182
1 0531 038

954
828

Tū
ks

t. 
Eu

r

6 000

4 800

3 600

2 400

1 200

0
2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

4 653

211184

4 846

3 904

212183

4 969

3 122

217

 Lovadienių skaičius      Pacientų skaičius

 60 

Pajamos už stacionarines ir ambulatorines Reabilitacija II paslaugas, apmokėtas PSDFB lėšomis, 
palyginti su 2023 metais, padidėjo 12,3 proc. (129 tūkst. eurų) (4.2.3.4.6 pav.). 

 
4.2.3.4.6 pav. Medicininės reabilitacijos II (stacionarinės ir ambulatorinės) pajamų  
už suteiktas paslaugas (apmokamos PSDF biudžeto lėšomis pagal sutartis su TLK) 

dinamika 2020–2024 m. 

Pacientų mirtingumo rodiklis 2024 metais buvo 0,1 proc. 

Psichiatrijos ir psichoterapijos dienos stacionaras (Streso ligų skyrius) 
Psichiatrijos ir psichoterapijos dienos stacionaro paslaugas 2024 metais gavo 211 pacientų, iš 

jų – 166 pacientai (3 748 lovadieniai) psichiatrijos dienos stacionare ir 45 pacientai (1 098 lovadie-
niai) – psichoterapijos dienos stacionare. Palyginti su 2023 metais, lovadienių ir pacientų skaičius 
išlieka stabilus, paslaugos intensyvumas atitinka etatinę struktūrą (4.2.3.4.7 pav.). 

 
4.2.3.4.7 pav. Psichiatrijos ir psichoterapijos dienos stacionaro lovadienių  

ir pacientų skaičiaus dinamika 2020–2024 m. 

  

1 400

1 200

1 000

800

600

400

200
2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

1 182
1 0531 038

954
828

Tū
ks

t. 
Eu

r

6 000

4 800

3 600

2 400

1 200

0
2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

4 653

211184

4 846

3 904

212183

4 969

3 122

217

 Lovadienių skaičius      Pacientų skaičius

 60 

Pajamos už stacionarines ir ambulatorines Reabilitacija II paslaugas, apmokėtas PSDFB lėšomis, 
palyginti su 2023 metais, padidėjo 12,3 proc. (129 tūkst. eurų) (4.2.3.4.6 pav.). 

 
4.2.3.4.6 pav. Medicininės reabilitacijos II (stacionarinės ir ambulatorinės) pajamų  
už suteiktas paslaugas (apmokamos PSDF biudžeto lėšomis pagal sutartis su TLK) 

dinamika 2020–2024 m. 

Pacientų mirtingumo rodiklis 2024 metais buvo 0,1 proc. 

Psichiatrijos ir psichoterapijos dienos stacionaras (Streso ligų skyrius) 
Psichiatrijos ir psichoterapijos dienos stacionaro paslaugas 2024 metais gavo 211 pacientų, iš 

jų – 166 pacientai (3 748 lovadieniai) psichiatrijos dienos stacionare ir 45 pacientai (1 098 lovadie-
niai) – psichoterapijos dienos stacionare. Palyginti su 2023 metais, lovadienių ir pacientų skaičius 
išlieka stabilus, paslaugos intensyvumas atitinka etatinę struktūrą (4.2.3.4.7 pav.). 

 
4.2.3.4.7 pav. Psichiatrijos ir psichoterapijos dienos stacionaro lovadienių  

ir pacientų skaičiaus dinamika 2020–2024 m. 

  

1 400

1 200

1 000

800

600

400

200
2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

1 182
1 0531 038

954
828

Tū
ks

t. 
Eu

r

6 000

4 800

3 600

2 400

1 200

0
2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

4 653

211184

4 846

3 904

212183

4 969

3 122

217

 Lovadienių skaičius      Pacientų skaičius



61
 61 

Kintant lovadienio įkainiui, pajamos už dienos stacionaro paslaugas, apmokėtas PSDFB lėšomis, 
palyginti su 2023 metais, padidėjo 32,3 proc. (96,4 tūkst. eurų) (4.2.3.4.8 pav.). 

 
4.2.3.4.8 pav. Psichiatrijos ir psichoterapijos dienos stacionaro pajamų už suteiktas paslaugas 

(apmokamos PSDF biudžeto lėšomis pagal sutartis su TLK) dinamika 2020–2024 m. 

Ambulatorinis konsultacinis skyrius 
Klinikos Ambulatoriniame konsultaciniame skyriuje 2024 m. suteiktos 1 137 antrinės ambulato-

rinės specialistų konsultacijos, iš jų 581 (51,1 proc.) sudarė išplėstinė konsultacija. Apsilankymų 
skaičius – 1 341, išlaikytas optimalus apsilankymų ir konsultacijų santykis – 1 : 1,2.  

Išliekant specialistų trūkumui ir Klinikos prioritetus skiriant medicininės reabilitacijos II pa-
slaugų teikimui, ambulatorinių konsultacijų skaičius 2024 metais, palyginti su 2023 metais, sumažėjo 
374 (24,8 proc.). Tačiau pajamos už suteiktas ambulatorines konsultacijas padidėjo 114,3 tūkst. Eur 
(29,8 proc.) (4.2.3.4.9 pav.). 

 
4.2.3.4.9 pav. Gydytojų specialistų konsultacijų, apsilankymų skaičiaus ir pajamų už suteiktas 
paslaugas (apmokamos PSDF biudžeto lėšomis pagal sutartis su TLK) dinamika 2020–2024 m. 

Tobulinant sveikatos priežiūros paslaugų prieinamumą, pacientų registracija į ambulatorines 
specialistų konsultacijas atliekama ir visi medicininiai dokumentai (teikiant paslaugas Ambulato-
riniame konsultaciniame skyriuje) tvarkomi el. sveikatos platformoje. 

Mokamos paslaugos 
Palangos klinikoje 2024 metais buvo teiktos šios mokamos paslaugos: 
• specialistų konsultacijos ir diagnostiniai tyrimai (pacientams, neturintiems TLK siuntimų, 

arba nedraustiems PSDF lėšomis); 
• polisomnografiniai tyrimai; 
• medicininio stebėjimo ir dietinio maitinimo paslaugos. 

  

400

350

300

250

200

150

100

50
2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

196,6

394,7

158,3

298,3

150,1Tū
ks

t. 
Eu

r

2 500

2 000

1 500

1 000

500

0
2020 m.

1 562

999

205

2021 m.

1 472
1 254

210,6

2022 m.

1 653
1 395

261,7

2023 m.

1 812

2024 m.

1 511 1 341
1 137

498383,7

 Apsilankymų sk.      Konsultacijų sk.      Pajamos (tūkst. Eur)

400

350

300

250

200

150

100

50
2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

196,6

394,7

158,3

298,3

150,1Tū
ks

t. 
Eu

r

2 500

2 000

1 500

1 000

500

0
2020 m.

1 562

999

205

2021 m.

1 472
1 254

210,6

2022 m.

1 653
1 395

261,7

2023 m.

1 812

2024 m.

1 511 1 341
1 137

498383,7

 Apsilankymų sk.      Konsultacijų sk.      Pajamos (tūkst. Eur)

 61 

Kintant lovadienio įkainiui, pajamos už dienos stacionaro paslaugas, apmokėtas PSDFB lėšomis, 
palyginti su 2023 metais, padidėjo 32,3 proc. (96,4 tūkst. eurų) (4.2.3.4.8 pav.). 
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2024 m. už suteiktas mokamas paslaugas buvo gauta 198,3 tūkst. Eur pajamų. Palyginti su 
2023 metais, šios pajamos padidėjo 24,7 tūkst. eurų (14,2 proc.), iš jų: 23 tūkst. eurų (16 proc.) – 
medicininio stebėjimo ir dietinio maitinimo paslaugos ir 1,6 tūkst. eurų (5,4 proc.) – mokamos kon-
sultacijos ir tyrimai (4.2.3.4.10 pav.). 

 
4.2.3.4.10 pav. Pajamų (tūkst. Eur) už 2020–2024 m. suteiktas mokamas paslaugas dinamika 

Kitos veiklos pajamos 
Parama medikamentais sudarė 5,2 tūkst. eurų. 

Finansinis rezultatas 
Palaipsniui didėjant TLK apmokamų paslaugų apimtims ir paslaugų įkainiui, 2024 metais 

Klinika gavo 1 680 tūkst. Eur pajamų už PSDF lėšomis TLK apmokamas paslaugas (17 proc. daugiau 
negu 2023 metais). Didžiąją Klinikos gaunamų pajamų dalį – 1 156 tūkst. eurų (68,8 proc.) – sudaro 
pajamos už suaugusiųjų stacionarinės reabilitacijos paslaugas. 

Bendros Klinikos pajamos už asmens sveikatos priežiūros paslaugas 2024 metais sudarė 1 879,8 
tūkst. eurų; palyginti su 2023 metais, bendros pajamos padidėjo 267,9 tūkst. eurų (16,6 proc.), o paly-
ginti su laikotarpiu prieš COVID pandemiją (2019 metais) – padidėjo 60 proc.  

Planuota 2024 metų sąmata įvykdyta 124,4 proc. (4.2.3.4.11 pav.).  

 
4.2.3.4.11 pav. Pajamų už suteiktas asmens sveikatos priežiūros paslaugas  

dinamika 2019–2024 m. ir skirstinys pagal paslaugas (tūkst. eurų) 

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
0

Tū
ks

t. 
Eu

r

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
 Mokamos konsultacijos ir tyrimai      Medicininis stebėjimas      Iš viso

16,9

100,3
87,2

109,2
117,9

139,7 143,6

173,6 166,6

198,3

126

16,7 21,8 30,0 31,6

2 000

1 800

1 600

1 400

1 200

1 000

800

600

400

200

0

Tū
ks

t. 
Eu

r

TLK reabilitacija
TLK ambulatorinės paslaugos

Mokamos paslaugos
Pajamos iš viso

1 1331 175
1 292

1 440

1 611

2020 m.2019 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

1 879

842

178155 100
205

126 140 174 198

498

262
384

212

828
954

1 038 1 053
1 183

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
0

Tū
ks

t. 
Eu

r

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
 Mokamos konsultacijos ir tyrimai      Medicininis stebėjimas      Iš viso

16,9

100,3
87,2

109,2
117,9

139,7 143,6

173,6 166,6

198,3

126

16,7 21,8 30,0 31,6

2 000

1 800

1 600

1 400

1 200

1 000

800

600

400

200

0

Tū
ks

t. 
Eu

r

TLK reabilitacija
TLK ambulatorinės paslaugos

Mokamos paslaugos
Pajamos iš viso

1 1331 175
1 292

1 440

1 611

2020 m.2019 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

1 879

842

178155 100
205

126 140 174 198

498

262
384

212

828
954

1 038 1 053
1 183

 62 

2024 m. už suteiktas mokamas paslaugas buvo gauta 198,3 tūkst. Eur pajamų. Palyginti su 
2023 metais, šios pajamos padidėjo 24,7 tūkst. eurų (14,2 proc.), iš jų: 23 tūkst. eurų (16 proc.) – 
medicininio stebėjimo ir dietinio maitinimo paslaugos ir 1,6 tūkst. eurų (5,4 proc.) – mokamos kon-
sultacijos ir tyrimai (4.2.3.4.10 pav.). 

 
4.2.3.4.10 pav. Pajamų (tūkst. Eur) už 2020–2024 m. suteiktas mokamas paslaugas dinamika 

Kitos veiklos pajamos 
Parama medikamentais sudarė 5,2 tūkst. eurų. 

Finansinis rezultatas 
Palaipsniui didėjant TLK apmokamų paslaugų apimtims ir paslaugų įkainiui, 2024 metais 

Klinika gavo 1 680 tūkst. Eur pajamų už PSDF lėšomis TLK apmokamas paslaugas (17 proc. daugiau 
negu 2023 metais). Didžiąją Klinikos gaunamų pajamų dalį – 1 156 tūkst. eurų (68,8 proc.) – sudaro 
pajamos už suaugusiųjų stacionarinės reabilitacijos paslaugas. 

Bendros Klinikos pajamos už asmens sveikatos priežiūros paslaugas 2024 metais sudarė 1 879,8 
tūkst. eurų; palyginti su 2023 metais, bendros pajamos padidėjo 267,9 tūkst. eurų (16,6 proc.), o paly-
ginti su laikotarpiu prieš COVID pandemiją (2019 metais) – padidėjo 60 proc.  

Planuota 2024 metų sąmata įvykdyta 124,4 proc. (4.2.3.4.11 pav.).  

 
4.2.3.4.11 pav. Pajamų už suteiktas asmens sveikatos priežiūros paslaugas  

dinamika 2019–2024 m. ir skirstinys pagal paslaugas (tūkst. eurų) 

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
0

Tū
ks

t. 
Eu

r

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
 Mokamos konsultacijos ir tyrimai      Medicininis stebėjimas      Iš viso

16,9

100,3
87,2

109,2
117,9

139,7 143,6

173,6 166,6

198,3

126

16,7 21,8 30,0 31,6

2 000

1 800

1 600

1 400

1 200

1 000

800

600

400

200

0

Tū
ks

t. 
Eu

r

TLK reabilitacija
TLK ambulatorinės paslaugos

Mokamos paslaugos
Pajamos iš viso

1 1331 175
1 292

1 440

1 611

2020 m.2019 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

1 879

842

178155 100
205

126 140 174 198

498

262
384

212

828
954

1 038 1 053
1 183

 62 

2024 m. už suteiktas mokamas paslaugas buvo gauta 198,3 tūkst. Eur pajamų. Palyginti su 
2023 metais, šios pajamos padidėjo 24,7 tūkst. eurų (14,2 proc.), iš jų: 23 tūkst. eurų (16 proc.) – 
medicininio stebėjimo ir dietinio maitinimo paslaugos ir 1,6 tūkst. eurų (5,4 proc.) – mokamos kon-
sultacijos ir tyrimai (4.2.3.4.10 pav.). 

 
4.2.3.4.10 pav. Pajamų (tūkst. Eur) už 2020–2024 m. suteiktas mokamas paslaugas dinamika 

Kitos veiklos pajamos 
Parama medikamentais sudarė 5,2 tūkst. eurų. 

Finansinis rezultatas 
Palaipsniui didėjant TLK apmokamų paslaugų apimtims ir paslaugų įkainiui, 2024 metais 

Klinika gavo 1 680 tūkst. Eur pajamų už PSDF lėšomis TLK apmokamas paslaugas (17 proc. daugiau 
negu 2023 metais). Didžiąją Klinikos gaunamų pajamų dalį – 1 156 tūkst. eurų (68,8 proc.) – sudaro 
pajamos už suaugusiųjų stacionarinės reabilitacijos paslaugas. 

Bendros Klinikos pajamos už asmens sveikatos priežiūros paslaugas 2024 metais sudarė 1 879,8 
tūkst. eurų; palyginti su 2023 metais, bendros pajamos padidėjo 267,9 tūkst. eurų (16,6 proc.), o paly-
ginti su laikotarpiu prieš COVID pandemiją (2019 metais) – padidėjo 60 proc.  

Planuota 2024 metų sąmata įvykdyta 124,4 proc. (4.2.3.4.11 pav.).  

 
4.2.3.4.11 pav. Pajamų už suteiktas asmens sveikatos priežiūros paslaugas  

dinamika 2019–2024 m. ir skirstinys pagal paslaugas (tūkst. eurų) 

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
0

Tū
ks

t. 
Eu

r

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
 Mokamos konsultacijos ir tyrimai      Medicininis stebėjimas      Iš viso

16,9

100,3
87,2

109,2
117,9

139,7 143,6

173,6 166,6

198,3

126

16,7 21,8 30,0 31,6

2 000

1 800

1 600

1 400

1 200

1 000

800

600

400

200

0

Tū
ks

t. 
Eu

r

TLK reabilitacija
TLK ambulatorinės paslaugos

Mokamos paslaugos
Pajamos iš viso

1 1331 175
1 292

1 440

1 611

2020 m.2019 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

1 879

842

178155 100
205

126 140 174 198

498

262
384

212

828
954

1 038 1 053
1 183



63
 63 

2024 m. pagrindinės veiklos sąnaudos sudarė 1 642,3 tūkst. eurų (87,4 proc. pajamų). Darbo 
užmokesčio ir socialinio draudimo dalis iš uždirbamų pajamų 2024 metais siekė 72 proc.  

2024 metai užbaigti teigiamu finansinės veiklos rezultatu – 237,5 tūkst. eurų.  

Aukštas stacionarinių paslaugų kokybės vertinimas 
Vykdant stacionarinių, ambulatorinių ir dienos stacionaro asmens sveikatos priežiūros paslaugų 

kokybės vertinimą pagal pacientų užpildytų anketų duomenis: 
• Reabilitacijos stacionarinių paslaugų kokybės bendras vertinimo rodiklis 9,8 balo (iš 10 gali-

mų) rodo aukštą pacientų pasitenkinimą teikiamų paslaugų kokybe. 
• Ambulatorinių paslaugų kokybės bendras vertinimo rodiklis 8 balai (iš 10 galimų). Pagrindi-

nė priežastis, mažinanti pacientų pasitenkinimą, yra specialistų trūkumas – pacientams 
sunku gauti konsultaciją norimu laiku. 

• Streso ligų Dienos stacionaro paslaugų kokybės bendras vertinimo rodiklis 8,6 balo (iš 10 
galimų). Pacientų pasitenkinimas teikiamų paslaugų kokybe gana didelis. 

4.2.3.5. Darbuotojų fizinės ir psichikos sveikatos stiprinimas ir sveikos bendruomenės ugdymas 

• Klinikos darbuotojams, esant poreikiui, skubią psichologinę pagalbą teikia Klinikos Psicho-
loginės pagalbos komanda, kurią sudaro 2 gydytojai psichiatrai ir 6 medicinos psichologai.  

• Vidutinis darbuotojo nedarbingumo dienų skaičius vienam darbuotojui per 2024 metus siekė 
36,87 dienos. Palyginti su 2023 metais (25,73 dienos), nedarbingumo dienų skaičius padidė-
jo 1,4 karto (pagrindinės priežastys – traumos, lėtinės ligos, peršalimo ligos ir kt.). 

• Sveika ir racionali mityba užtikrinama suteikiant galimybę darbuotojams maistą užsisakyti 
Klinikos valgykloje (šia galimybe naudojosi 16 proc. darbuotojų) arba maitintis specialiai 
įrengtoje virtuvėlėje.  

• Tausojant gamtos išteklius, didžioji dalis Klinikos organizacinės, finansinės ir ūkinės veikos 
dokumentų archyvuojama elektroninėse laikmenose; naudojami atliekoms rūšiuoti skirti 
konteineriai. 

• Kasdien vykdomi pacientų sveikatos mokymai.  

4.2.3.6. Apibendrinimas 

• Teikiant medicininės reabilitacijos II paslaugas, palyginti su 2023 metais, 0,4 proc. didėjo 
pacientų ir 4,7 proc. lovadienių skaičius, didžiausi pacientų srautai – iš Šiaulių ir Klaipėdos 
asmens sveikatos priežiūros įstaigų. Palyginti su 2023 metais, pajamos padidėjo 12,3 proc. 

• Psichiatrijos ir psichoterapijos dienos stacionaro personalo komandą papildė kineziterapijos 
specialistas. Pacientų skaičius išlieka stabilus, bet 32,3 proc. stebėtas pajamų už dienos 
stacionaro paslaugas didėjimas.  

• Bendros Klinikos pajamos už suteiktas asmens sveikatos priežiūros paslaugas, palyginti su 
2023 metais, didėjo 16,6 proc.  

• Planuota 2024 metų sąmata įvykdyta 124,4 proc.  
• Gerinant asmens sveikatos priežiūros paslaugų kokybę atlikti II korpuso lifto keitimo darbai, 

kurių metu infrastruktūra pritaikyta asmenims, turintiems judėjimo negalią; pradėtas kinezi-
terapijos salės ir masažo kabinetų įrangos ir patalpų atnaujinimas. 

• Vykdant nuolatinį sveikatos priežiūros paslaugų kokybės ir prieinamumo gerinimą, visa 
apimtimi vykdoma pacientų registracija ambulatorinėms paslaugoms, naudojant e. sveikatos 
išankstinę pacientų registracijos sistemą.  

• Stiprinant Klinikos darbuotojų sveikatą, darbuotojams teikiama skubi psichologinė pagalba, 
sudarytos sąlygos racionaliai darbuotojų mitybai, kuriama šiuolaikinius reikalavimus atitin-
kanti fizinė darbo vietų infrastruktūra, pritaikoma darbuotojų poreikiams. 

• Skatinama ir Klinikos lėšomis finansuojama asmens sveikatos priežiūros specialistų kvali-
fikacijos kėlimo veikla. 
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4.2.3.7. Siekiniai 

• Tobulinti sveikatos priežiūros paslaugų teikimą, stiprinti žmonių išteklius ir kompetencijas, 
remtis mokslu grįstomis technologijomis, naujausiais mokslo įrodymais ir atitikti pacientų 
lūkesčius bei poreikius. 

• Bendradarbiaujant su LSMU akademiniais padaliniais – tobulinti Klinikos, kaip rezidentū-
ros bazės, veiklą bei suteikti daugiau galimybių studentų praktikai – taip gerinti studijų 
kokybę ir vertę. 

• Tęsti pradėtą stacionarinės reabilitacijos paslaugų plėtrą, siekiant neurologijos paslaugų 
licencijavimo bei planuojant mokslinės veiklos tęstinumą per Neuromokslų psichofiziolo-
gijos centro įkūrimą – vizija tapti individualizuotosios išmaniosios reabilitacijos centru. 

• Tobulinti informacinių technologijų diegimą ir plėtrą, didinant Klinikos informacinės siste-
mos naudojimo apimtis.  

• Tęsti šiuolaikinius reikalavimus atitinkančios fizinės infrastruktūros kūrimą darbuotojams, 
pritaikant darbo vietas pagal darbuotojų poreikius. 

• Skatinti asmens sveikatos priežiūros specialistų kompetencijų ugdymą, skatinti ir finansuoti 
kvalifikacijos kėlimo veiklas. 

4.3. Sveikas gyvūnas 

Įgyvendindami šios krypties strateginį tikslą „Kryptingai panaudoti sutelktą Universiteto ir 
ligoninių potencialą žmogaus ir gyvūno sveikatai stiprinti bei priežiūrai“ LSMU VA padaliniai vykdė 
veiklas, skatinančias veterinarijos gydytojus kelti kvalifikaciją. LSMU VA VF padalinių organizuo-
tuose kvalifikacijos tobulinimo kursuose (mokymuose) kvalifikaciją keliančių Lietuvos veterinarijos 
gydytojų skaičius didėjo ir 2024 metais siekė 1 014 asmenų (7,5 proc. didėjimas, palyginti su 2023 
metais, arba 71,85 proc. padidėjimas, palyginti su atskaitos rodiklio verte 2020 m.). LSMU VA VF 
Dr. L. Kriaučeliūno smulkiųjų gyvūnų klinika organizavo 6 profesinės kvalifikacijos tobulinimo 
renginius, pvz.: „Kačių, šunų ir šeškų ženklinimas ir duomenų teikimas Gyvūnų augintinių registrui“ 
(48 dalyviai), „Gyvūnų augintinių gerovės užtikrinimas veterinarinės priežiūros metu“ (171 dalyvis), 
„Ultragarsiniai tyrimai efektyviai gyvūnų augintinių ligų diagnostikai. 1 dalis (pradedantiesiems)“ 
(25 dalyviai), „Smulkiųjų gyvūnų veterinarijos gydytojo praktikoje pasitaikančios neurologinės 
būklės – jų diagnozavimas ir gydymas“ (39 dalyviai) ir kt. LSMU VA VF Maisto saugos ir kokybės 
katedra, bendradarbiaudama su LSMU VA VF Stambiųjų gyvūnų klinika, organizavo pradinius ir 
periodinius kursus asmenims, atsakingiems už radiacinę saugą veterinarijoje, ir su jonizuojančiosios 
spinduliuotės šaltiniais dirbsiantiems veterinarijos gydytojams (iš viso 43 dalyviai). 

2024 metais organizuoti visuomenės švietimo ir informavimo renginiai (priemonė 3.7.1): 
seminaras „Arklių gerovė“, skirtas Lietuvos žirginio sporto federacijos nariams; LSMU Laukinių 
gyvūnų globos centro kartu su Aplinkos ministerija konferencija „Gyvūnų gerovė ir globa – iššūkiai 
ir lūkesčiai“, kurios metu veterinarijos gydytojai, gamtosaugininkai, mokslininkai ir valstybės institu-
cijų atstovai dalijosi įžvalgomis apie laukinių gyvūnų gerovės aktualijas Lietuvoje (konferencija buvo 
transliuojama ir internetu – sulaukta daugiau kaip 39 000 klausytojų prisijungimų); bendradarbiaujant 
su partneriais organizuota konferencija „Tvarioji gyvulininkystė: iššūkiai ir galimybės“ – kaip vienas 
iš parodos „Gyvulininkystė 2024“ renginių bei organizuota diskusija „Ligų prevencijos galimybės 
gyvulininkystės ūkiuose – galimybės ir poreikis vykdant tvarias investicijas į žemės ūkio valdas“, 
kurioje kartu su VA atstovais dalyvavo ir Valstybinės maisto ir veterinarijos tarnybos, Nacionalinės 
mokėjimo agentūros bei asociacijų atstovai. 

Bakterijų atsparumas antimikrobinėms medžiagoms ir susiję iššūkiai veterinarinėje medicinoje 
ir gyvulininkystėje išlieka viena aktualiausių temų. Įgyvendinant priemonę 3.7.2 organizuoti 6 rengi-
niai, skatinant racionalų antimikrobinių medžiagų panaudojimą, temomis: „Antimikrobinių medžiagų 
naudojimas veterinarinėje medicinoje“, (241 dalyvis), „Atsakingas antimikrobinių medžiagų naudo-
jimas ir gyvūnų gerovės aspektai veterinarijos gydytojo praktikoje“ (97 dalyviai) ir kt. 
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LSMU Gyvulininkystės institutas bei VšĮ LSMU Baisogalos gyvulininkystės centras įgyvendino 
priemonės 3.8.2 „Tvaraus gyvūnų genetinių išteklių naudojimo skatinimas“ veiklas išsaugant nacio-
nalinių genetinių išteklius ir įgyvendinat jų saugojimo strategiją (3.8.2-1 rodiklis) – iš viso išlaikoma 
10 selekcinių branduolių, kurių bendras gyvūnų skaičius siekia 950 gyvūnų (palyginti su 2022 
metais – saugomų gyvūnų skaičius sumažėjo 8,2 proc.). LSMU GI laikomi Lietuvos vietinių ir senojo 
genotipo Lietuvos baltųjų kiaulių selekciniai branduoliai yra vieninteliai Lietuvoje, kurių funkcija – 
saugoti, atkurti ir platinti veislinę medžiagą. 2024 m. LR žemės ūkio ministerijai bei Tarptautinei 
maisto ir žemės ūkio organizacijai (FAO) pateiktos šalies mastu vykdytos Lietuvos vietinių veislių 
būklės stebėsenos rezultatų ataskaitos. 

LSMU padaliniai vykdė veiklas įgyvendindami žaliojo kurso tikslus (rodiklis 3.8.3-1): VšĮ 
LSMU BGC taikomos tiesioginės sėjos ir beariminė technologijos; VšĮ LSMU PMBC ir VšĮ LSMU 
BGC žemės ūkio naudmenos sertifikuojamos dėl anglies kaupimo pagal programą „Agreenacarbon“, 
o tai sukuria naujo pajamų šaltinio galimybes, kuris padeda finansuoti perėjimą prie tvaresnių 
ūkininkavimo metodų bei anglies dioksido kiekio ir kaupimo mažinimą. 

Vykdant gyvūnų sveikatos priežiūros veiklas ir siekiant užtikrinti kokybišką veterinarinės 
medicinos studijų procesą, LSMU VA VF gyvūnų klinikose (priemonė 3.9.3) registruoti 28 985 
gyvūnai (rodiklis 3.9.3-2), nors tai yra 11,6 proc. mažesnis pacientų skaičius, palyginti su 2023 m. 
(2023 m. – 32 790 pacientų). Daugiausia padidėjo gydomų šunų skaičius VF Dr. L. Kriaučeliūno 
smulkiųjų gyvūnų klinikoje (+18,7 proc.), o VF Stambiųjų gyvūnų klinikoje registruojamų galvijų 
skaičius sumažėjo net 34 proc., palyginti su pacientų skaičiais 2023 metais. 

Visi strateginės krypties „Sveikas žmogus ir sveikas gyvūnas“ uždavinių ir priemonių įgyvendi-
nimo pažangos vertinimo rodikliai pateikti 4.3.1 lentelėje. 

4.3.1 lentelė 
Strateginės plėtros krypties „Sveikas žmogus ir sveikas gyvūnas“ 

strateginio tikslo įgyvendinimo pažangos vertinimo rodikliai 

Įgyvendinimo 
pažangos rodiklis 

Paskutinė 
žinoma 
reikšmė 

Siektinas 
rezultatas 

Pasiektas  
rezultatas 
2022 m. 

Pasiektas  
rezultatas 
2023 m. 

Pasiektas  
rezultatas 
2024 m. 

Įvykdyta 
2024 m. 

3-1. Nuosaikiai mažėjantis 
nedarbingumo dienų skai-
čius (0,2 dienos) vienam 
darbuotojui per metus 

2017–2020 m.: 
vidutiniškai 6,21 

nedarbingumo dienos 
vienam darbuotojui 

0,2 dienos 
mažėjimas 

vienam darbuo-
tojui kasmet 

5,99 nedarbingumo 
dienos vienam 

darbuotojui 
(sumažėjo 0,22) 

4,68 nedarbingumo 
dienos vienam 

darbuotojui 
(sumažėjo 1,31) 

4,33 nedarbingumo 
dienos vienam 

darbuotojui 
(sumažėjo 0,35) 

Taip 

3-2. Didėjantis (5 proc. 
kasmet) LSMU kvalifika-
ciją tobulinančių Lietuvos 
veterinarijos gydytojų 
skaičius 

2017–2020 m. – 
vidutiniškai  

590 gyd. kasmet 

+5 proc. kasmet 
(2026 m. – 
753 gyd.) 

835 gyd. 
(+42 proc.) 

943 gyd. 
(+13 proc.) 

1014 gyd. 
(+7,5 proc.) 

Taip 

4.3.2 lentelė 
Strateginės plėtros krypties „Sveikas žmogus ir sveikas gyvūnas“ 

uždavinių ir priemonių įgyvendinimo pažangos vertinimo rodikliai 

Priemonė Įgyvendinimo pažangos 
rodiklis 

Paskutinė 
žinoma  
reikšmė 

Siektinas 
rezultatas 

Pasiektas  
rezultatas 
2022 m. 

Pasiektas  
rezultatas 
2023 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2024 m. 

Įvykdyta 
2024 m. 

3.1. Uždavinys: Stiprinti Universiteto darbuotojų ir studentų sveikatą 
– 3.1-1. Savo sveikatos 

vertinimas 
2020 m. –  
81,6 proc. 

2026 m. –  
ne mažiau 

kaip 85 proc. 

69,4 proc. 
darbuotojų 
54,3 proc. 
studentų 

74,6 proc. 
darbuotojų 
62,9 proc. 
studentų 

72 proc. 
darbuotojų 

64 proc. 
studentų 

Vykdoma 

3.1-2. Darbuotojų pasiten-
kinimas sveikatinimo 
skatinimo veiklomis 
(teigiamai vertinantys) 

Vertinama 
nuo 2022m. 

Didėjantis 
darbuotojų 

pasitenkinimas 

29 proc. 39,9 proc. 34,2 proc. Ne 

3.1-3. Studentų pasitenki-
nimas sveikatinimo 
skatinimo veiklomis 
(teigiamai vertinantys) 

Vertinama 
nuo 2022 m. 

Didėjantis 
studentų 

pasitenkinimas 

24 proc. 58 proc. 70,43 proc. Taip 
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4.3.2 lentelės tęsinys 

Priemonė Įgyvendinimo pažangos 
rodiklis 

Paskutinė 
žinoma  
reikšmė 

Siektinas 
rezultatas 

Pasiektas  
rezultatas 
2022 m. 

Pasiektas  
rezultatas 
2023 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2024 m. 

Įvykdyta 
2024 m. 

3.1.1. Palankių 
infrastruktūrinių 
ir organizacinių 
sąlygų darbuo-
tojų ir studentų 
mitybai sudary-
mas 

3.1.1-1. Sukurti ir arba 
pritaikyti sprendimai 
darbuotojų ir studentų 
mitybai 

2021 m. – 
nesudarytos 

galimybės VA 
miestelyje 

Sukuriamos  
arba atnaujina-
mos galimybės 
1 pastate per 

metus 

2 sprendimai 2 sprendimai 8 sprendimai19 Taip 

3.1.1-2. Pietų pertraukų 
studentams įvedimas 
(etapais) 

n. d. Ne mažiau kaip 
2 programos 
iki 2026 m. 

0 sprendimų 1 sprendimas 3 sprendimai20 Taip 

3.1.2. Sveikos 
fizinės ir ergono-
minės studijų, 
darbo ir poilsio 
aplinkos geri-
nimas 

3.1.2-1. Pritaikyti sprendi-
mai, skirti bendruomenės 
nariams su įvairia negalia 

n. d. Ne mažiau kaip 
2 sprendimai 
iki 2026 m. 

4 sprendimai 6 sprendimai 1 sprendimas21 Taip 

3.1.2-2. Universiteto žaliųjų, 
bendro naudojimo ir kitų 
erdvių pritaikymas bend-
ruomenės poreikiams 

n. d. Ne mažiau kaip 
1 sprendimas  

kasmet 

1 sprendimas 1 sprendimas 6 sprendimai22 Taip 

3.1.2-3. Sprendimai, skirti 
sveikatos stiprinimui: 
gamtinių, energijos ir kitų 
išteklių tausojimui ir 
galimos taršos mažinimui 

n. d. Ne mažiau kaip 
3 sprendimai 
iki 2026 m. 

3 sprendimai 1 sprendimas 1 sprendimas23 Taip 

3.1.3. Modernios 
ir alternatyvios 
sveikatą tausojan-
čios bei stiprinan-
čios fizinio akty-
vumo veiklos 
(jogos, tai-chi, 
pilateso ir kt. tre-
niruotės, deran-
čios prie darbo ir 
studijų laiko) 

3.1.3-1. Sportuojančiųjų 
skaičius 

2017–2020 m. – 
vidutiniškai 
752 asm./m. 

Didėjantis – 
> 752 asm./m. 

1 404 asm. 1 432 asm. 1 496 asm. Taip 

3.1.3-2. Fizinį aktyvumą 
didinančių veiklų skaičius 

n. d. Ne mažiau kaip 
5 veiklos 

iki 2026 m. 

13 veiklų 14 veiklų 15 veiklų24 Taip 

3.1.4. Individua-
lios psichologinės 
pagalbos prieina-
mumo didinimas 
darbuotojams ir 
studentams 

3.1.4-1. Suteiktų psichologo 
konsultacijų skaičius 

n. d. Užtikrinamos 
psichologo 

konsultacijos 

759 
konsultacijos 

1 158 
konsultacijos 

1 237 
konsultacijos 

Vykdoma 

3.1.4-2. Pasinaudojusiųjų 
psichologo konsultacijomis 
pasitenkinimas 

n. d. Didėjantis 
pasitenkinimo 

balas 

4,54 balo 4,55 balo 4,6 balo Taip 

3.1.5. Individua-
lių sveikos gyven-
senos konsulta-
cijų prieinamu-
mo didinimas 
darbuotojams ir 
studentams 

3.1.5-1. Gyvensenos medi-
cinos specialisto etatų 
skaičius 

0 etatų Ne mažiau  
0,5 etatas 

0 etatų 0,5 etato 0,5 etato Taip 

3.1.5-2. Suteiktų sveikos 
gyvensenos ugdytojo 
konsultacijų skaičius 

n. d. Didėjantis 
konsultacijų 

skaičius 

n. d. n. d. 37 
konsultacijos 

Vykdoma 

3.1.5-3. Pasinaudojusiųjų 
sveikos gyvensenos ugdy-
tojo konsultacijomis 
pasitenkinimas 

n. d. Didėjantis 
pasitenkinimo 

balas 

n. d. n. d. 4,8 Vykdoma 

                                                             
19 Visose bendrabučių virtuvėse buvo įrengta moderni buitinė technika, užtikrinanti patogumą ir funkcionalumą gyventojams: 

1-masis bendrabutis adresu Dainavos g. 3 
2-trasis bendrabutis adresu Jankaus g. 2 
4-tasis bendrabutis adresu J. Lukšos-Daumanto g. 6 
5-tasis bendrabutis adresu Sukilėlių pr. 53 
6-tasis bendrabutis adresu Lampėdžių g. 17 
7-tasis bendrabutis adresu Lampėdžių g. 15 
8-tasis bendrabutis adresu Radvilų Dvaro g. 33 
9-tasis bendrabutis adresu Sąjungos a. 5A 

20 Studijų programose: Medicininė ir veterinarinė biochemija, Sveikatos psichologija, Visuomenės sveikata. 
21 Nuo 2024-10-01 įsteigtas Socialinės gerovės koordinatoriaus etatas. 
22 1. Prie MLK sumontuoti lauko suoliukai; 

2. Prie bibliotekos įrengti lauko staliukai su suolais; 
3–4. Prie MLK ir FF įrengta dviračių stoginė su dviračių stovais; 
5–6. Prie Slaugos fakulteto ir prie 1 bendrabučio įrengti dviračių stovai. 

23 Įrengta tunelio tarp MLK ir LSMU KK centrinio pastato išmanioji, energiją taupanti apšvietimo sistema. 
24 11 priedas. 
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4.3.2 lentelės tęsinys 

Priemonė Įgyvendinimo pažangos 
rodiklis 

Paskutinė 
žinoma  
reikšmė 

Siektinas 
rezultatas 

Pasiektas  
rezultatas 
2022 m. 

Pasiektas  
rezultatas 
2023 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2024 m. 

Įvykdyta 
2024 m. 

3.1.6. Darbuotojų 
augintinių svei-
katos priežiūros 
užtikrinimas 

3.1.6-1. Gyvūnų sveikatos 
priežiūros paslaugų, 
suteiktų darbuotojų 
gyvūnams, skaičius 

n. d. Didėjantis 
paslaugų 
skaičius 

108 vnt. 52 vnt. 19 vnt. Ne 

3.2. Uždavinys: Kurti ir stiprinti fizinę ir psichikos sveikatą bei socialinę gerovę stiprinančią organizacinę kultūrą 
– 3.2-1. Darbuotojų pasiten-

kinimas organizacine kul-
tūra (teigiamai vertinantys) 

Vertinama  
nuo 2022 m. 

Didėjantis 46,4 proc. 49,6 proc.  
(95 proc. PI 
46,1–53,0) 

56,5 proc. 
(95 proc. PI 
53,1–59,9) 

Taip 

3.2-2. Studentų pasitenki-
nimas organizacine kultūra 
(teigiamai vertinantys) 

Vertinama  
nuo 2022 m. 

Didėjantis 70,3 proc. 68,5 proc. 
(95 proc. PI 
64,7–72,2) 

81,56 proc. 
(95 proc. PI 

78,53–84,59)25 

Taip 

3.2.1. Sveikos gy-
vensenos ir tva-
raus pasirinkimo 
iniciatyvos uni-
versiteto darbuo-
tojams ir studen-
tams 

3.2.1-1. Rizikingos elgsenos 
mažinimo ir sveikos gyven-
senos skatinimo bei psichi-
kos ir dvasinę sveikatą stip-
rinančių mokymų, konkur-
sų, akcijų ir kt. iniciatyvų 
skaičius 

n. d. Didėjantis 
iniciatyvų 
skaičius 

52 iniciatyvos 64 iniciatyvos 88 iniciatyvos26 Taip 

3.2.1-2. Dalyvių skaičius ri-
zikingos elgsenos mažinimo 
ir sveikos gyvensenos skati-
nimo bei psichikos ir dvasi-
nę sveikatą stiprinančiose 
iniciatyvose 

n. d. Kasmet +2 proc. 
didėjantis 

dalyvių skaičius 

2 762  
dalyviai 

3 217 dalyvių 
(+16,47 proc.) 

3 807 dalyvių 
(+32 proc.) 

Taip 

3.2.2. Psichoso-
cialinės darbo ir 
studijų aplinkos 
gerinimas 

3.2.2-1. Psichosocialinių 
rizikos veiksnių vertinimas 
Universiteto padaliniuose 

n. d. Ne mažiau kaip 
1 padalinys 

kasmet 

1 padalinys 2 padaliniai 42 padaliniai27 Taip 

3.3. Uždavinys: Didinti akademinės bendruomenės indėlį į Lietuvos sveikatos stiprinimą 
– 3.3-1. LSMU bendruomenės 

atstovų ekspertinių pasisa-
kymų sveikatos stiprinimo 
tematika dalis bendrojoje 
akademinėje ekspertų 
komunikacijoje 

Vertinama  
nuo 2022 m. 

Ne mažiau  
kaip 50 proc. 

16 proc. 19 proc. 24,33 proc. Vykdoma 

3.3.1. Universite-
to akademinės 
bendruomenės 
dalyvavimas for-
muojant sveika-
tos ir socialinę 
politiką 

3.3.1-1. Ekspertinėje 
veikloje dalyvaujančiųjų 
universiteto darbuotojų 
skaičius 

2020 m. – 
104 darbuotojai 

Didėjantis 214  
darbuotojų 

260  
darbuotojų 

264  
darbuotojų28 

Taip 

3.3.1-2. Siūlymų sveikatos ir 
socialinės politikos formuo-
tojams sveikatos ir sociali-
nės gerovės klausimais 
skaičius 

2020 m. – 
287 siūlymai 

Didėjantis 76 siūlymai 168  
siūlymai 

166  
siūlymai 

Ne 

3.3.2-3. Darbuotojų, kurie 
yra tarptautinių organiza-
cijų nariai, skaičius 

n. d. Didėjantis 348  
darbuotojai 

459  
darbuotojai 

439  
darbuotojai 

Ne 

3.4. Uždavinys: Plėtoti mokslo ir studijų, sveikatos priežiūros veiklos galimybes Universiteto ligoninėse ir kituose sveikatos 
priežiūros veiklą vykdančiuose Universiteto padaliniuose 
– 3.4-1. Universiteto ligoninių 

darbuotojų, dalyvaujančių 
studijose ir mokslo projek-
tuose, skaičiaus augimas 

2020 m. –  
895 asm. 

Stabilus arba 
didėjantis 
skaičius 

1 216 asm. 1 232 asm. 1 269 asm. Taip 

                                                             
25 Studentai (N = 580) buvo prašomi įvertinti teiginį „Universitete vyrauja etiška ir pagarbi bendravimo kultūra“. 
26  12 priedas. 
27 Visi Universiteto struktūriniai padaliniai. 
28 13 priedas. 
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4.3.2 lentelės tęsinys 

Priemonė Įgyvendinimo pažangos 
rodiklis 

Paskutinė 
žinoma  
reikšmė 

Siektinas 
rezultatas 

Pasiektas  
rezultatas 
2022 m. 

Pasiektas  
rezultatas 
2023 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2024 m. 

Įvykdyta 
2024 m. 

– 3.4-2. Integralaus IT spren-
dimo studijų praktikoms ir 
tyrimų atlikimui Universi-
teto ligoninėse ir kituose 
sveikatos priežiūros veiklą 
vykdančiuose Universiteto 
padaliniuose sukūrimas 

– 2026 sukurtas  
ir įdiegtas 
integralus  

IT sprendimus 

Ne Ne Ne Vykdoma 

3.4.1. Studijoms 
skirtos infra-
struktūros klini-
kinėse bazėse 
atnaujinimas 

3.4.1-1. Atnaujintos 
auditorijos, skaičius 

n. d. Ne mažiau kaip 
1 auditorija 
per metus 

1 klinikinėje 
bazėje 

7 auditorijos 24 auditorijos 18 auditorijų29 Taip 

3.4.2. Bendros 
Universiteto ir 
Kauno klinikų 
mokslinės-
klinikinės 
infrastruktūros 
sukūrimas 

3.4.2-1. Branduolinės 
medicinos projektas 

Ne Taip Ne Ne Taip Taip 

3.4.2-2. Biobankų projektas Ne Taip Ne Taip – – 
3.4.2-3. Integruotos 
Odontologijos studijų, 
mokslo ir klinikinės 
praktikos bazės sukūrimas 

Ne Taip Ne Ne Ne Vykdoma 

3.5. Uždavinys: Tobulinti sveikatos priežiūros paslaugų teikimą Neuromokslų instituto Palangos klinikoje 
3.5.1. Individua-
liosios išmaniosios 
reabilitacijos 
centro sukūrimas 

3.5.1-1. Sukurtas centras Ne 2026 m. įkurtas 
centras 

Ne Ne Ne Vykdoma 

3.6. Uždavinys: Plėtoti mokslinius tyrimus ir mokslu pagrįstą specializuotą asmens sveikatos priežiūrą Universiteto 
ligoninėse 
– 3.6-1. Naujai įdiegtų 

diagnostikos, gydymo, 
slaugos metodikų skaičius 

2020 m. – 
39 metodikos 

2026 m. – 
53 metodikos 

(+5 proc. 
kasmet) 

123 metodikos 
(+215 proc.) 

86 metodikos 
(+70 proc.) 

54 metodikos 
(+20 proc.) 

Taip 

3.6.1. Universite-
to profilinių kli-
nikų principu 
organizuota Uni-
versiteto ligoni-
nių struktūra 

3.6.1-1. Profilinių klinikų 
skaičius abiejose 
Universiteto ligoninėse 

2021 m. – 
44 klinikos 

Didėjantis 
skaičius 

45 klinikos 49 klinikos 54 klinikos30 Taip 

3.6.2. Universite-
to ligoninių prio-
ritetinių krypčių 
nustatymas 

3.6.2-1. Patvirtinti 
Universiteto ligoninių 
strateginiai planai 

n. d. Patvirtinti Uni-
versiteto ligoni-
nių strateginiai 

planai 

Patvirtina Patvirtina Patvirtina Taip 

3.6.3. Universite-
to ir Universiteto 
ligoninių moksli-
nių tyrimų skati-
nimas 

3.6.3-1. Universiteto ir 
Universiteto ligoninių 
bendri mokslo projektai, 
skaičius 

n. d. Didėjantis 
projektų  
skaičius 

9 projektai 7 projektai 7 projektai31 Ne 

3.6.3-2. Biomedicininių 
tyrimų skaičius 

2020 m. – 
283 tyrimai 

Didėjantis 
tyrimų skaičius 

384 
tyrimai 

466 
tyrimai 

458 
tyrimai32 

Ne 

3.6.3-3. Doktorantų, 
dirbančių profilinėse 
klinikose, skaičius 

2020 m. – 
138 doktorantai 

Stabilus arba 
didėjantis dokto-

rantų skaičius 

129  
doktorantai 

151  
doktorantai 

143 
doktorantai33 

Taip 

                                                             
29 Kauno klinikose Vaikų ligų klinikoje atnaujintos 2 auditorijos – mokymų klasės, Branduolinės medicinos tyrimų centre – 4, Neurologijos 

korpuse – 1. Kauno ligoninė: Vidaus ligų klinikai – 9 (Baltijos g. 120), 2 (Hipodromo g. 13). 
30 Kauno klinikose veikė 39 profilinės klinikos. Kauno ligoninėje veikė 15 profilinių klinikų: Anesteziologijos ir intensyvios terapijos klinika, Kardio-

logijos klinika, Infekcinių ligų klinika, Geriatrijos klinika, Odos ir venerinių ligų klinika, traumatologijos klinika, Chirurgijos klinika, Neurologijos 
klinika, Vaikų ligų klinika, Slaugos klinika, Psichiatrijos klinika, Radiologijos klinika, Laboratorinės medicinos klinika, Patologijos klinika, Vidaus 
ligų klinika. 

31 14 priedas. 
32 Lietuvos sveikatos mokslų universiteto ligoninėje Kauno klinikose – 434, LSMU Kauno ligoninėje – 24.  
33 Lietuvos sveikatos mokslų universiteto ligoninėje Kauno klinikose – 123, LSMU Kauno ligoninėje – 20. 
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4.3.2 lentelės tęsinys 

Priemonė Įgyvendinimo pažangos 
rodiklis 

Paskutinė 
žinoma  
reikšmė 

Siektinas 
rezultatas 

Pasiektas  
rezultatas 
2022 m. 

Pasiektas  
rezultatas 
2023 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2024 m. 

Įvykdyta 
2024 m. 

3.7. Uždavinys: Ugdyti atsakingą požiūrį į gyvūnus ir jų vaidmenį visuomenėje 
– 3.7-1. Visuomenės švietimo 

ir informavimo renginiai  
2017–2020 m. 

vidurkis – 
3 renginiai  
per metus 

Ne mažiau kaip 
3 renginiai 

kasmet 

9 renginiai 4 renginiai 17 renginių34 Taip 

3.7.1. Visuomenės 
informavimas 
formuojant laik-
metį atliepiantį 
požiūrį į gyvūnus 
ir jų reikšmę 
visuomenei 

3.7.1-1. Renginių skaičius 
gyvūnų gerovės temati-
komis 

2020 m. – 
2 renginiai 

Ne mažiau kaip 
2 renginiai 

kasmet 

4 renginiai 4 renginiai 12 renginių Taip 

3.7.2. Veiklų, ska-
tinant racionalų 
antimikrobinių 
medžiagų panau-
dojimą ir atspa-
rumo joms maži-
nimą, plėtra 

3.7.2-1. Renginių skaičius 
skatinant racionalų anti-
mikrobinių medžiagų 
panaudojimą 

2020 m. – 
3 renginiai 

Ne mažiau kaip 
3 renginiai 

kasmet 

4 renginiai 6 renginiai 7 renginiai Taip 

3.7.3. Funkcinio 
Zoonozių tyrimų 
centro įkūrimas 
ir veiklos plėtra 

3.7.3-1. Funkcinio Zoonozių 
tyrimų centro įkūrimas 

Ne Taip Taip – – – 

3.7.3-2. Funkcinio Zoonozių 
tyrimų centro veiklos plėtra 

n. d. Ne mažiau kaip 
4 paraiškos  
iki 2026 m. 

0 paraiškų 4 paraiškos 3 paraiškos35 Taip 

3.8. Uždavinys: Dalyvauti įgyvendinant mokslo žiniomis grįstas gyvūnų sveikatos, gerovės ir žaliojo kurso gaires 
– 3.8-1. Ekspertinių paslaugų 

ir konsultacijų skaičius 
2017–2020 m. 

vidurkis – 
11 paslaugų 
per metus 

Ne mažiau  
kaip 11 paslaugų 

kasmet 

78 paslaugos 105 paslaugos 74 paslaugos Taip 

3.8.1. Bendradar-
biavimo plėtra su 
institucijomis, 
atsakingomis už 
gyvūnų sveikatin-
gumą, gerovę bei 
agroinovacijų 
pažangą 

3.8.1-1. Dalyvavimas rengiant 
gyvūnų sveikatingumą, gero-
vę, agroinovacijų ir žaliojo 
kurso įgyvendinimą regla-
mentuojančius dokumentus 

2017–2020 m. 
vidurkis – 
10 siūlymų 
per metus 

Pateiktų siūlymų 
skaičius rengiant 

teisės aktus ir 
rekomendacijas 

23 siūlymai 22 siūlymai 7 siūlymai Taip 

3.8.2. Tvaraus 
gyvūnų genetinių 
išteklių naudo-
jimo skatinimas 

3.8.2-1. Dalyvavimas nacio-
nalinių genetinių išteklių 
saugojimo strategijos įgy-
vendinime 

n. d. Formuojama ir 
koordinuojama 

nacionalinių 
genetinių išteklių 

saugojimo 
strategija ir 

vykdoma stebė-
sena (sutartis 

su ŽŪM) 

10 branduolių, 
1 035 gyvūnai, 

sudarantys 
selekcinius 
branduolius 

10 branduolių, 
987 gyvūnai, 
sudarantys 
selekcinius 
branduolius 

10 branduolių, 
950 gyvūnų, 
sudarančių 
selekcinius 

branduolius 36 

Vykdoma 

3.8.2-2. Dalyvavimas geno-
minės selekcijos modelio 
kūrime ir jo integracijoje į 
gyvūnų veisimo programas 

2021 m. –  
0 sutarčių/ 

konsultacijų 

Ne mažiau kaip 
25 sutartys/ 

konsultacijos 
iki 2026 m. 

9 sutartys 9 sutartys 17 sutarčių Taip 

                                                             
34 15 priedas. 
35 1. Campylobacter jejuni bakterijų genomų raidos pokyčių įtaka jų atsparumo antimikrobinėms medžiagoms išsivystymui; LMT P-MIP-24-65; 

2024-01-24. 
2. COST paraiška. Interdisciplinary Network for Optimisation of Preparedness-Control-Tools in case of Infectious Disease Outbreaks, Nr. OC-
2024-1-27563, 2024-10-23. 
3. COST paraiška. Systems Thinking for One Health implementation. Nr. OC-2024-1-27895, 2024-10-23. 

36 16 priedas. 
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4.3.2 lentelės tęsinys 

Priemonė Įgyvendinimo pažangos 
rodiklis 

Paskutinė 
žinoma  
reikšmė 

Siektinas 
rezultatas 

Pasiektas  
rezultatas 
2022 m. 

Pasiektas  
rezultatas 
2023 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2024 m. 

Įvykdyta 
2024 m. 

3.8.3. Įsitrauki-
mas įgyvendinant 
žaliojo kurso 
tikslus 

3.8.3-1. Žaliąjį kursą atitin-
kančių ir aplinką tausojan-
čių sprendinių teikimas 

2017–2020 m. 
vidurkis –  

6 per metus 

Ne mažiau kaip 
30 sprendinių 
iki 2026 m. 

6 sprendimai 9 sprendimai 10 sprendimų37 Vykdoma 

3.9. Uždavinys: Skatinti lyderystę specializuotoje gyvūnų sveikatos priežiūros srityje 
– 3.9-1. VF Stambiųjų gyvū-

nų ir Dr. L. Kriaučeliūno 
smulkiųjų gyvūnų klinikų 
suteiktų naujų diagnostikos 
ir gydymo paslaugų 
skaičius 

2017–2020 m. – 
vidutiniškai  

20 naujų paslaugų 
kasmet 

Ne mažiau kaip 
+10 proc. kasmet 

(per 2026 m. – 
32 paslaugos) 

22 paslaugos 
(+10 proc.) 

11 paslaugų 
(–50 proc.) 

50 paslaugų38 

(+355 proc.) 
Taip 

3.9.1. Neurologi-
jos srities paslau-
gų sistemos sukū-
rimas 

3.9.1-1. Neurologijos srityje 
suteiktų paslaugų skaičius 
naudojant MRT sistemą 

n. d. +10 proc.  
kasmet 

401 paslauga 322 paslaugos  
(–20 proc.) 

381 paslauga 
(–21,5 proc.) 

Ne 

3.9.1-2. Kitų (ne neurologi-
jos) suteiktų paslaugų 
skaičius naudojant MRT 
sistemą 

n. d. +5 proc.  
kasmet 

12 paslaugų 26 paslaugos  
(+17 proc.) 

25 paslaugos 
(+89 proc.) 

Taip 

3.9.2. Žirgų 
reabilitacijos 
paslaugų plėtra 

3.9.2-1. Suteiktų žirgų 
reabilitacijos paslaugų, 
skaičius 

2021 m. – 
51 paslauga 

Ne mažiau kaip 
+5 proc. kasmet 

57 paslaugos 
(+12 proc.) 

68 paslaugos  
(+19 proc.) 

76 paslaugos  
(+18 proc.) 

Taip 

3.9.3. Pritraukti 
ir skatinti per-
spektyvius veteri-
narijos gydytojus 
dirbti VA VF 
gyvūnų klinikose 

3.9.3-1. Sukurta veterina-
rijos gydytojų kvalifikacijos 
įvertinimo ir skatinimo 
tvarka 

Ne Taip Taip – – – 

3.9.3-2. Atskirų gyvūnų 
rūšių (šunys, katės, galvijai, 
avys, ir kt.) pacientų 
skaičiaus augimas 

2021 m. iš viso – 
30 707 

Šunys – 8 179 
Katės – 2 725 

Kiti (egzotiniai) – 
583 

Galvijai – 17 309 
Žirgai – 664 

Kiti gyvūnai – 
1 247 

Ne mažiau kaip 
+5 proc. kasmet 
bendra apimtis 

Iš viso – 
30 226 

(–1,6 proc. 
bendra apimtis) 
Šunys – 8 143 
Katės – 3 020 
Kiti (egzoti-
niai) – 772 
Galvijai – 

16 896 
Žirgai – 681 

Kiti gyvūnai – 
714 

Iš viso – 
32 790 

(+8,48 proc. 
bendra apimtis) 
Šunys – 8 205 
Katės – 3 003 
Kiti (egzoti-
niai) – 943 
Galvijai – 

20 029 
Žirgai– 765 

Kiti gyvūnai – 
788 

Iš viso – 
28 985 

(–18,5 proc. 
bendra apimtis) 
Šunys – 9 753 
Katės – 3 374 
Kiti (egzoti-
niai) – 940 
Galvijai – 

13 219 
Žirgai – 959 

Kiti gyvūnai – 
740 

Ne 

  

                                                             
37 VšĮ LSMU BGC: 1. Modernizuota mėsinių galvijų skrandžio stebėjimo sistema su nuotoliniu bandos valdymo ir analizės moduliu. 2. Taikant 

tiesioginės sėjos technologiją pasėta 77,38 ha žieminio rapso. 3. Taikant beariminę technologiją pasėta 120 ha kviečių. 4. Po grūdų derliaus 
nuėmimo pasėta 65 ha sideralinių augalų, gerinančių dirvos struktūrą ir kokybę. VA GMF GATI: 5. Pagal sutartį Nr. 2021-PR-00002 vykdant 
technologijų maisto pramonės šalutinių produktų valorizavimui plėtrą, sukurtos ir pritaikytos gamyboje Sus scrofa domesticus gyvūnų virškinimo 
trakto mikrobiotos modeliavimui skirtos pašarinės žaliavos. LSMU VA VF: 6. Stambiųjų gyvūnų klinika: įgyvendinta inovacija panaudojant 
biožymenų vertinimą bandos sveikatingumui nustatyti (naudojama ŽŪB „Bernatoniai“, Kauno raj.). 7. Įgyvendinta inovacija dėl biožymenų (pieno 
temperatūros ir riebalų baltymų santykio) panaudojimo ligų po apsiveršiavimo ankstyvajai diagnostikai (taikoma ŽŪB „Minija“, Rietavo r. sav.). 
8. Įgyvendinta inovacija dėl biožymenų (riebalų baltymų santykio ir aktyvumo) panaudojimo ketozės ankstyvajai diagnostikai. 9–10. VšĮ LSMU 
PMBC ir VšĮ LSMU BGC žemės ūkio naudmenos sertifikuojamos (atlieka Danijos žemės ūkio paslaugų tiekėjas „Agreena“) dėl anglies kaupimo 
pagal programą „Agreenacarbon“. 

38 17 priedas. 
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5. TVARUS UNIVERSITETAS 

Universiteto tvarumui ir pažangai užtikrinti svarbu telkti aukštos kvalifikacijos bendruomenę, 
plėtoti strategines partnerystes bei investuoti į modernią infrastruktūrą ir IT sprendimus. Šiems porei-
kiams užtikrinti būtinas finansinis stabilumas, leidžiantis ilgalaikį planavimą, ir efektyvi komuni-
kacija, stiprinanti bendradarbiavimą.  

Žmogiškieji ištekliai. 2024 metais Universitetas didelį dėmesį skyrė vykdomų veiklų ir joms 
vykdyti bei aptarnauti reikalingų žmogiškųjų išteklių peržiūrai. 2024 metais bendras Universiteto 
darbuotojų skaičius padidėjo iki 2 866 asm., t. y. 3,5 proc. daugiau palyginti su 2023 m. (2 767 asm.). 
2024 m. didžiausią darbuotojų dalį sudarė dėstytojai, t. y. 1 354 asmenys. Darbuotojų iš užsienio 
skaičius kito neženkliai – 2024 m. dirbo 28 asm., t. y. 1,0 proc. nuo visų Universiteto darbuotojų 
skaičiaus, tačiau išliko santykinai mažas instituciniu lygmeniu. Moterų ir vyrų santykis išliko stabilus 
ir sudarė 2 : 1. 

2024 metais buvo paskelbti konkursai 199 pareigybėms eiti: 153 dėstytojų pareigybėms, 33 
mokslo darbuotojų pareigybėms ir 13 akademinių padalinių vadovo pareigybei. Įvykdyta 80 eilinių 
atestacijų darbuotojams: 205 dėstytojų ir 61 mokslo darbuotojo (18 priedas). Svarbu pabrėžti, kad 
pasikeitus Lietuvos Respublikos mokslo ir studijų įstatymui, 2024 m. kvalifikaciniai ir atestaciniai 
reikalavimai buvo atnaujinti dėstytojams ir mokslo darbuotojams. Siekiant užtikrinti aiškias karjeros 
sąlygas, atnaujinta darbo užmokesčio ir motyvacinė sistema. 

Bendras darbuotojų darbo užmokestis 2020–2024 m. padidėjo ~67,8 proc., didžiausias darbo 
užmokesčio didėjimas buvo mokslo darbuotojų pareigybių grupėje (~67,1 proc.), teigiama dinamika 
išlieka visose pareigybių grupėse. 2024 m. tęsiama darbo apmokėjimo sistemos peržiūra, aktyviai 
vykdoma kompetencijų ugdymo programa, plėtojamas įvairiapusiškas motyvacinio paketo taikymas, 
siekiant Universitetui išlikti konkurencingu darbdaviu, gebančiu pritraukti ir išlaikyti aukščiausios 
kompetencijos darbuotojus visose Universiteto veiklos srityse. 

2024 metais Universiteto senato Mokslininkų ir dėstytojų atestacijos komisija įvertino LSMU 
dėstytojų mokslinį ir pedagoginį darbą, Senatas 12 dėstytojų suteikė LSMU profesoriaus pedagoginį 
vardą, o 17 dėstytojų – LSMU docento pedagoginį vardą (19 priedas). 

2024 m. 10 LSMU darbuotojų buvo LMA tikrieji nariai ir 4 darbuotojai – Jaunosios LMA nariai. 
Vienas buvęs LSMU darbuotojas 2024 m. taip pat buvo ir LMA narys emeritas (20 priedas). 

2024 metais su 464 darbuotojais, dirbančiais įvairiuose Universiteto padaliniuose, buvo pradėti 
vykdyti metiniai pokalbiai ir planuojamos metų veiklos pagal rektoriaus įsakymu patvirtintą aprašą. 
Šio aprašo nuostatos ir padalinių bandomoji imtis buvo aptarta ir suderinta su LSMU Darbo taryba ir 
profesine sąjunga. 

2024 m. visiems Universiteto darbuotojams buvo sudarytos sąlygos kelti kvalifikaciją įvairiuose 
vidiniuose bei išoriniuose renginiuose: bendrąsias ir specialiąsias kompetencijas tobulino 1 049 
darbuotojai (t. y. 6,4 proc. daugiau nei 2023 m.), iš jų – 786 akademiniai ir 263 neakademiniai 
darbuotojai. 2024 m. 110 akademinių ir administracinių padalinių darbuotojų išvyko į užsienį pagal 
Erasmus ir personalo judumo mokymosi tikslais.  

2024 m. Universitetas skyrė didelį dėmesį struktūrinių padalinių vadovų grandžiai stiprinti ir jų 
kompetencijoms tobulinti – 72 asm. tobulino bendrąsias kompetencijas Universiteto surengtoje 
konferencijoje vadovams „Vadovas ir jo laikas.“ Kiekvieną mėnesį visiems Universiteto darbuo-
tojams taip pat buvo vykdomi vidiniai mokymai „Info dienos“, kurie skiriami Universiteto veiklai 
reikalingoms kompetencijoms stiprinti ir žinioms įgyti. 2024 m. „Info dienos“ mokymuose dalyvavo 
1 778 dalyviai, tai sudarė 6,2 proc. padidėjimą, palyginti su 2023 m., kai mokymuose dalyvavo 1 674 
dalyviai. 179 darbuotojai tobulino bendruosius administracinius įgūdžius Universiteto kompetencijos 
ugdymo renginyje „Džiaugsmas ir rezultatai“, atsižvelgiant į 2023 m. vykdytos apklausos apie 
padalinių veiklą ir nustatytų tobulintinų sričių informaciją. 

2024 metais suformuotos kelios naujos darbuotojų motyvacinės priemonės: šventinės (kalėdų 
laikotarpio) atostogos, kraujospūdžio matavimas, kūno kompozicijos matavimas, taip pat skatinamos 
ankstesnės motyvacinės priemonės: sielovada, sporto ir susijusios infrastruktūros gavimo paslaugos, 
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vardą, o 17 dėstytojų – LSMU docento pedagoginį vardą (19 priedas). 

2024 m. 10 LSMU darbuotojų buvo LMA tikrieji nariai ir 4 darbuotojai – Jaunosios LMA nariai. 
Vienas buvęs LSMU darbuotojas 2024 m. taip pat buvo ir LMA narys emeritas (20 priedas). 

2024 metais su 464 darbuotojais, dirbančiais įvairiuose Universiteto padaliniuose, buvo pradėti 
vykdyti metiniai pokalbiai ir planuojamos metų veiklos pagal rektoriaus įsakymu patvirtintą aprašą. 
Šio aprašo nuostatos ir padalinių bandomoji imtis buvo aptarta ir suderinta su LSMU Darbo taryba ir 
profesine sąjunga. 

2024 m. visiems Universiteto darbuotojams buvo sudarytos sąlygos kelti kvalifikaciją įvairiuose 
vidiniuose bei išoriniuose renginiuose: bendrąsias ir specialiąsias kompetencijas tobulino 1 049 
darbuotojai (t. y. 6,4 proc. daugiau nei 2023 m.), iš jų – 786 akademiniai ir 263 neakademiniai 
darbuotojai. 2024 m. 110 akademinių ir administracinių padalinių darbuotojų išvyko į užsienį pagal 
Erasmus ir personalo judumo mokymosi tikslais.  

2024 m. Universitetas skyrė didelį dėmesį struktūrinių padalinių vadovų grandžiai stiprinti ir jų 
kompetencijoms tobulinti – 72 asm. tobulino bendrąsias kompetencijas Universiteto surengtoje 
konferencijoje vadovams „Vadovas ir jo laikas.“ Kiekvieną mėnesį visiems Universiteto darbuo-
tojams taip pat buvo vykdomi vidiniai mokymai „Info dienos“, kurie skiriami Universiteto veiklai 
reikalingoms kompetencijoms stiprinti ir žinioms įgyti. 2024 m. „Info dienos“ mokymuose dalyvavo 
1 778 dalyviai, tai sudarė 6,2 proc. padidėjimą, palyginti su 2023 m., kai mokymuose dalyvavo 1 674 
dalyviai. 179 darbuotojai tobulino bendruosius administracinius įgūdžius Universiteto kompetencijos 
ugdymo renginyje „Džiaugsmas ir rezultatai“, atsižvelgiant į 2023 m. vykdytos apklausos apie 
padalinių veiklą ir nustatytų tobulintinų sričių informaciją. 

2024 metais suformuotos kelios naujos darbuotojų motyvacinės priemonės: šventinės (kalėdų 
laikotarpio) atostogos, kraujospūdžio matavimas, kūno kompozicijos matavimas, taip pat skatinamos 
ankstesnės motyvacinės priemonės: sielovada, sporto ir susijusios infrastruktūros gavimo paslaugos, 
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psichologo konsultacijos, sveikos gyvensenos ugdytojo konsultacijos ir galimybė atsivesti gyvūną į 
darbo vietą ar jį laikyti gyvenamosiose patalpose (bendrabučiuose).  

2024 m. Universitete atlikti struktūriniai pokyčiai siekiant optimizuoti padalinių struktūrą ir 
gerinti jų veiklą, vykdyti naujas funkcijas ir įgyvendinti strateginius Universiteto tikslus – sukurti 
Veterinarijos akademijos (veikla nuo 2024-11-01) ir Medicinos akademijos (veikla nuo 2025-07-01) 
simuliacijų centrai, pertvarkant Veterinarijos akademijos Veterinarijos fakulteto ir Medicinos akade-
mijos Medicinos fakulteto padalinius, veikusius simuliacijų srityje. Taip pat Universitete atsisakyta 
dalies rūbininkų (2,5 et./3 asm.), įrengus savitarnos rūbines.  

Finansiniai ištekliai. 2024 m. Universitetas toliau stiprino finansinį stabilumą, mažindamas 
pajamų praradimo riziką ir diversifikuodamas pajamas. Valstybės biudžeto tiesioginiai asignavimai 
sudarė apie 51,0 proc. visų gautų pajamų. 2024 m. iš kitų nei valstybės biudžeto tiesioginiai asignavi-
mai šaltinių gautų lėšų dalis, palyginti su 2023 m., mažėjo (nuo 52,2 proc. – 2023 m. iki 48,98 proc. – 
2024 m.). Šį pokytį lėmė itin reikšmingas valstybės biudžeto asignavimų didėjimas. 2024 m., paly-
ginti su 2023 m., pajamų pokytis sudarė: 

1. Valstybės biudžeto tiesioginiai asignavimai +27,8 proc. 
2. Pajamos už teikiamas paslaugas +9,9 proc. 
3. Projektų ir kitos tikslinės paskirties lėšos +18,2 proc. 
Pagrindinių Universiteto veiklų (studijų, mokslo, žmonių ir gyvūnų sveikatos priežiūros ir kitų 

susijusių veiklų) pajamos išliko didėjančios. Bendros pagrindinių Universiteto veiklų lėšos 2024 
metais sudarė 108 959 tūkst. Eur, t. y. buvo net 20,2 proc. didesnės, palyginti su 2023 m. Didžiausią 
įtaką pajamų iš pagrindinių Universiteto veiklų didėjimui sudarė pajamų iš studijų veiklų didėjimas 
(studijų veiklų pajamos didėjo 17,6 proc., palyginti su 2023 m.).  

Pajamos iš nepagrindinių Universiteto veiklų (Vaistinės, Knygyno, neformaliojo ugdymo ir kt. 
veiklų), priešingai nuo 2023 metų, taip pat ėmė didėti. 2024 m. jos sudarė 4 803 tūkst. Eur, t. y. buvo 
7,6 proc. didesnės, palyginti su 2023 m. Didžiausią įtaką šiam didėjimui turėjo pajamų iš neforma-
liojo ugdymo veiklų didėjimas 52,4 proc. 

Universiteto pajamų struktūra ir dinamika pateikiama 21 priede. 
Vienam studentui tenkančios Universiteto lėšos didėjo. 2024 m. šis rodiklis siekė 14 215 Eur ir 

tai yra 2 039 Eur daugiau negu 2023 m. 
Vienam studentui studijoms ir mokslui pritaikytų patalpų plotas 2024 m. didėjo nuo 11,1 kv. m. 

studentui 2023 m. iki 11,6 kv. m. studentui 2024 m. 
2024 m. didžiausią Universiteto išlaidų dalį sudarė išlaidos iš valstybės biudžeto tiesioginių 

asignavimų – 56,6 proc. (t. y. 58 042 tūkst. Eur). Išlaidos iš pajamų už teikiamas paslaugas sudarė 
29,1 proc. (t. y. 29 790 tūkst. Eur), iš projektų ir kitų tikslinės paskirties lėšų – 14,3 proc. (t. y. 14 652 
tūkst. Eur) visų Universiteto išlaidų.  

Analizuojant išlaidas pagal ekonominės klasifikacijos straipsnius, didžiausią dalį visų išlaidų 
sudarė darbo užmokesčio ir socialinio draudimo išlaidos – 69,0 proc. (t. y. 70 668 tūkst. Eur). Prekių, 
paslaugų ir kt. išlaidos sudarė 16,3 proc. (16 711 tūkst. Eur), išlaidos materialiajam ir nematerialiajam 
turtui (ilgalaikiam turtui) įsigyti – 9,4 proc. (9 675 tūkst. Eur), stipendijos – 5,0 proc. (5 103 tūkst. Eur), 
socialinės išmokos – 0,3 proc. (327 tūkst. Eur).  

Palyginti su praėjusiais metais, Universiteto išlaidos padidėjo 3,5 proc. Išlaidų pokyčiai pagal 
finansavimo šaltinius sudarė: 

• Išlaidos iš valstybės biudžeto tiesioginių asignavimų padidėjo 27,8 proc. 
• Išlaidos iš pajamų už teikiamas paslaugas sumažėjo 7,3 proc. 
• Išlaidos iš projektų ir kitų tikslinės paskirties lėšų sumažėjo 31,8 proc. 
Universiteto išlaidų struktūra ir dinamika pateikiama 22 priede. 
Atsižvelgiant į nuolatinį Universiteto pajamų didėjimą, subalansuotą pajamų ir išlaidų struktūrą, 

pajamų ir išlaidų santykio pokyčius galima teigti, kad Universitete yra užtikrinamas finansinis 
tvarumas ir vyksta nuolatinė plėtra. 

Infrastruktūriniai ištekliai. 2024 metais Universitetas baigė vykdyti šiuos infrastruktūros kūri-
mo ir (arba) atnaujinimo projektus: naujas sporto kompleksas Žeimenos gatvėje 106 (Kaune), 
Veterinarijos fakulteto Veterinarijos ligoninės tolesniam kūrimui Užnemunės gatvėje 3 (Kaune) 
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reikalinga infrastruktūra. Tęsiami rangos darbai Universiteto Veterinarijos akademijos teritorijoje 
Tilžės g. 18 (Kaune), Odontologijos fakulteto studijų programų simuliacijoms reikalingose patalpose 
Kalniečių gatvėje 231 (Kaune), taip pat atnaujinami du bendrabučiai (V. Kudirkos g. 19, Kaune ir 
Baisogaloje, Radviliškio rajone), vykdyti kiti mažesnės apimties darbai, atnaujinant Neuromokslų 
instituto Palangos klinikos infrastruktūrą, pritaikant Universiteto bendrąsias ir žaliąsias erdves 
bendruomenės poreikiams: įrengiant lauko baldus, dviračių stovus prie MLK, Bibliotekos, Slaugos ir 
Farmacijos fakultetų, bendrabučio Dainavos g. 3, Kaune. Taip pat vykdyti rangos darbai, rengiant 
elektromobilių krovimo stoteles prie pagrindinių Universiteto pastatų.  

Tęsiamas Odontologijos fakulteto studijų ir mokslo bazės techninio projekto rengimas ir jo 
ekspertizė, Veterinarijos akademijos praktinio mokymo ir bandymų infrastruktūros techninio projek-
to rengimas ir jo ekspertizė, 4 bendrabučių (Jankaus g. 2, Sąjungos a. 5A, Lampėdžių g. 15 ir 17, 
Kaune) kapitalinio remonto projektų rengimas, Lietuvos medicinos ir farmacijos muziejaus fasado 
projektavimas, įvykdytos parengiamosios veiklos Medicinos fakulteto Gyvybės mokslo centro 
sukūrimui ateinančiais artimiausiais metais. 

Visus infrastruktūros projektus siekiama įgyvendinti laikantis Universiteto strateginių plėtros 
gairių ir nustatytų terminų. Daug dėmesio skiriama gamtos, energijos ir kitų išteklių tausojimui bei 
taršos mažinimo sprendimų integravimui į infrastruktūrą, siekiant užtikrinti Universiteto tvarumą ir 
atsakingą požiūrį į gamtą. 

Informacinės technologijos. 2024 metais Universitete toliau buvo įgyvendinama skaitmeninė 
transformacija, plečiant informacines sistemas, skaitmenizuojant veiklos procesus ir didinant 
informacinių technologijų infrastruktūros saugumą bei efektyvumą. 

Vadovaujantis 2024–2026 m. IT plėtros strategija, 2024 metais įdiegtas Studijų portalas, tobu-
linta nauja funkcija studijų informacinėje sistemoje – studentų tarpprograminiai studijų pasiren-
kamieji dalykai, standartizuota studijų programų plano forma ir gyvūnų sveikatos priežiūros sistema 
(VETKIS), pradėti registracijos į sporto užsiėmimus sistemos kūrimo darbai. Tęsiant informacinių 
sistemų modernizavimą, toliau vystomos pagrindinės Universiteto sistemos, tokios kaip Procesų ir 
dokumentų valdymo sistema (PDVS), viešųjų pirkimų sistema (Ecocost), vykdomi pasirengiamieji 
darbai Universiteto studijų informacinės sistemos (LSMUSIS) architektūros pertvarkai. Be to, pradė-
tas dubliuojančio duomenų centro įrengimo projektas, siekiant užtikrinti veiklos tęstinumą ir duome-
nų apsaugą. 

2024 m. buvo tęsiamas dokumentų skaitmeninimo procesas – papildomai skaitmenizuota dar 20 
vidaus dokumentų pateikimo ir tvirtinimo procesų. Plėtojami elektroninio parašo sprendimai ir jų 
integracija į studijų bei administracines sistemas. 

Dėl nuolat augančių kibernetinių grėsmių 2024 m. pradėtas naujas vidinių sistemų saugumo 
patikrinimas ir atitikties vertinimas, siekiant nustatyti ir pašalinti galimas saugumo spragas bei 
užtikrinti informacinių sistemų patikimumą. 

Universitete taip pat toliau modernizuojamos kompiuterizuotos darbo vietos (KDV). 2024 m. 
standartą atitinkančių darbo vietų rodiklis padidėjo iki 53 proc. (nuo 37,5 proc. 2022 m.), užtikrinant 
geresnę IT infrastruktūros kokybę Universiteto bendruomenei. 

5.1 lentelė 
Strateginės plėtros krypties „Tvarus universitetas“  

strateginio tikslo įgyvendinimo pažangos vertinimo rodikliai 

Įgyvendinimo 
pažangos rodiklis 

Paskutinė 
žinoma 
reikšmė 

Siektinas 
rezultatas 

Pasiektas  
rezultatas 
2022 m. 

Pasiektas  
rezultatas 
2023 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2024 m. 

Įvykdyta 
2024 m. 

4-1. Didėjantis dar-
buotojų pasitenki-
nimas 

Vertinama nuo 
2022 m. 

Didėjantis 56,7 proc. 58 proc. 
(95 proc. PI 
54,6–61,4) 

65,5 proc. 
(95 proc. PI  
62,2–68,7) 

Taip 

4-2. Iš kitų nei valsty-
bės biudžeto tiesio-
ginių asignavimų 
šaltinių gautų lėšų 
dalies augimas 

2021 m. – 
61 proc. 

Nuosaikiai didėjanti  
gautų lėšų apimtis (proc.) 
siekiant išlaikyti metinį 
svyravimą intervale –

2 proc. – +5 proc. 

58,8 proc. 
(–2,2 proc. punkto) 

52,1 proc.  
(–6,7 proc. punkto) 

49 proc.  
(–3,2 proc. punkto) 

Ne 
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5.2 lentelė 
Strateginės plėtros krypties „Tvarus universitetas“ 

uždavinių ir priemonių įgyvendinimo pažangos vertinimo rodikliai 

Priemonė Įgyvendinimo pažangos 
rodiklis 

Paskutinė 
žinoma  
reikšmė 

Siektinas 
rezultatas 

Pasiektas 
rezultatas 
2022 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2023 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2024 m. 

Įvykdyta 
2024 m. 

4.1. Uždavinys: Sukurti darbuotojų kompetencijų ugdymo sistemą, sudarančią sąlygas įgyti ir efektyviai pritaikyti veikloje 
reikalingas žinias ir gebėjimus 
– 4.1-1. Darbuotojų pasitenkini-

mas kompetencijų ugdymo 
sistema 

n. d. 
vertinama nuo 

2024 m. 

Didėjantis n. d. n. d. 72,9 proc. Vykdoma 

4.1.1. Darbuotojų 
kompetencijų 
ugdymo modelio 
sukūrimas ir 
taikymas, atsižvel-
giant į padalinių 
veiklos planus 

4.1.1-1. Sukurtas ir taikomas 
modelis 

Ne Taip n. d. Taip – – 

4.1.1-2. Darbuotojų, dalyva-
vusių metiniuose pokalbiuose 
su vadovais, santykis (proc.) 
su visais darbuotojais 

2020 m. –  
50 proc. 

darbuotojų 

98 proc.  
darbuotojų 

n. d. n. d. 98,31 proc. Taip 

4.1.2. Darbuotojų 
bendrųjų ir specia-
liųjų kompetencijų 
ugdymas, atsižvel-
giant į padalinių 
veiklos planus 

4.1.2-1. Darbuotojų, 
ugdžiusių bendrąsias 
kompetencijas, santykis 
(proc.) su visais darbuotojais 

n. d. Ne mažiau kaip 
10 proc. 

darbuotojų 

n. d. 10,52 proc. 19,3 proc. Taip 

Iš jų: 
4.1.2-2. Darbuotojai, užiman-
tys vadovaujamas pareigas 

n. d. Ne mažiau kaip 
80 proc.  

vadovaujančių 
darbuotojų 

n. d. 50,41 proc. 54,38 proc. Vykdoma 

4.1.2-3. Darbuotojų, ugdžiu-
sių specialiąsias kompetenci-
jas santykis (proc.) su visais 
darbuotojais 

n. d. Ne mažiau kaip 
30 proc. 

darbuotojų 

n. d. 25,12 proc. 8,44 proc. Vykdoma 

Iš jų: 
4.1.2-4. Darbuotojai, ugdę 
specialiąsias kompetencijas 
užsienyje 

n. d. Ne mažiau kaip 
10 proc. 

n. d. 13,66 proc. 28,51 proc. Taip 

4.1.3. Darbuotojams 
tikslingai naudoti 
įgytas bendrąsias ir 
specialiąsias kompe-
tencijas veikloje 
sąlygų sudarymas 

4.1.3-1. Sukurtas informaci-
nių technologijų įrankis 
(Sukurtas vienas langelis 
„SIŪLYK“) 

Ne Taip Taip – – – 

4.1.3-2. Darbuotojų, teikian-
čių iniciatyvas dėl veiklos 
ir/ar procesų tobulinimo 
Universitete, skaičius 

n. d. Skaičiaus 
didėjimas 
+ 3 proc. 
kasmet 

19 darbuotojų 11 darbuotojų 8 darbuotojai Ne 

4.1.3-3. Iniciatyvų dėl veiklos 
ir/ar procesų tobulinimo 
universitete skaičius 

n. d. Iniciatyvų skai-
čiaus didėjimas 
+3 proc. kasmet 

21 iniciatyva 18 iniciatyvų 13 iniciatyvų Ne 

4.2. Uždavinys: Atnaujinti darbo užmokesčio, kvalifikacinių ir atestacijos reikalavimų tvarkas, motyvacinę sistemą, siekiant 
išlaikyti esamus ir pritraukti naujus aukščiausios kompetencijos darbuotojus 
– 4.2-1. Darbuotojų pasitenki-

nimas darbo užmokesčio 
sistema 

n. d. 
vertinama nuo 

2024 m. 

Didėjantis n. d. n. d. 62 proc. Vykdoma 

4.2-2. Darbuotojų pasitenkini-
mas motyvacine sistema 

n. d. 
vertinama nuo 

2024 m. 

Didėjantis n. d. n. d. 51,7 proc. Vykdoma 

4.2.1. Darbo užmo-
kesčio sistemos 
atnaujinimas ir 
taikymas (etapais) 

4.2.1-1. Atnaujinta ir pradėta 
taikyti (etapais) darbo užmo-
kesčio sistema 

Ne Taip n. d. Taip Taip Taip 

4.2.2. Kvalifikacinių 
ir atestacijos reikala-
vimų dėstytojams ir 
mokslo darbuotojams 
atnaujinimas ir 
taikymas 

4.2.2-1. Atnaujinti ir pradėti 
taikyti kvalifikaciniai ir ate-
stacijos reikalavimai dėstyto-
jams ir mokslo darbuotojams 

Ne Taip (2023 m.) Taip Taip – – 
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5.2 lentelės tęsinys 

Priemonė Įgyvendinimo pažangos 
rodiklis 

Paskutinė 
žinoma  
reikšmė 

Siektinas 
rezultatas 

Pasiektas 
rezultatas 
2022 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2023 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2024 m. 

Įvykdyta 
2024 m. 

4.2.3. Motyvacinių 
priemonių paketų 
darbuotojams 
parengimas 

4.2.3-1. Motyvacinių prie-
monių paketų parengimas 

n. d. Ne mažiau 2  
kaip priemonių 
paketai kasmet 

4 vnt. 2 vnt. 3 vnt. Taip 

4.2.3-2. Darbuotojų, pasi-
naudojusių parengtomis 
motyvacinėmis priemonėmis, 
skaičiaus augimas 

n. d. Darbuotojų 
skaičius 

didėjimas 
+3 proc. kasmet 

n. d. 1 425 
darbuotojai 

2 566 
darbuotojai 
(+75 proc.) 

Taip 

4.3. Uždavinys: Telkti Universiteto bendruomenę, stiprinant tarpusavio ryšius tarp bendruomenės narių 
– 4.3-1. Bendruomenės pasiten-

kinimas Universiteto bend-
ruomenės telkimo iniciaty-
vomis 

n. d. Didėjantis 46,1 proc. 50,5 proc. 
(95 proc. PI 
47,9–53,2) 

60,8 proc. 
(95 proc. PI 
57,4–64,1) 

Taip 

4.3.1. Įvairių būrelių 
veiklos ir renginių 
skatinimas ir sąlygų 
jiems sudarymas 

4.3.1-1. Bendruomenės narių, 
dalyvaujančių įvairiuose bū-
reliuose, draugijose, klubuose, 
skaičius 

2017–2020 m. 
vidutiniškai 

763 asm. 
kasmet 

Didėjantis 
skaičius 
+5 proc. 
kasmet 

1 798 asm. 
(+136 proc.) 

2 282 asm.  
(+27 proc.) 

2 368 asm.  
(+168 proc.) 39 

Taip 

Iš jų (4.3.1-1): 
4.3.1-2. Užsieniečių, dalyvau-
jančių įvairiuose būreliuose, 
draugijose, klubuose, santykis 
(proc.) su kitais bendruome-
nės nariais 

n. d. Kasmet +3 proc. 
didėjanti užsie-
niečių skaičiaus 
procentinė dalis 

3,1 proc. 9,5 proc. 6,04 proc. 
(+84 proc.) 

Taip 

4.3.1-3. Organizuotų ir 
įvykdytų renginių skaičius 

2017–
2020 m. – 

vidutiniškai 
245 renginiai 

kasmet 

Stabilus organi-
zuotų ir vykdytų 
renginių skaičius 

Universiteto 
bendruomenės 
nariams (vidu-

tiniškai 245 ren-
giniai kasmet) 

306 renginiai 354 renginiai 349 renginiai40 Taip 

Iš jų (4.3.1-3): 
4.3.1-4. Renginiai, skirti 
tarptautinei (mišriai) tikslinei 
grupei 

n. d. Didėjantis 
renginių 
skaičius 

21 renginys 24 renginiai 107 renginiai Taip 

Iš jų (4.3.1-3): 
4.3.1-5. Renginiai, skirti ino-
vacijų, verslumo, kūrybišku-
mo ir susijusių gebėjimų 
skatinimui 

n. d. Ne mažiau kaip 
3 renginiai 

kasmet 

7 renginiai 17 renginių 10 renginių41 Taip 

Iš jų (4.3.1-3): 
4.3.1-6. Renginiai, skirti dar-
naus vystymosi, lygių galimy-
bių, socialinės atsakomybės, 
psichologinio atsparumo 
ugdymui 

n. d. Ne mažiau kaip 
2 renginiai 

kasmet 

9 renginiai 11 renginių 10 renginių42 Taip 

Iš jų (4.3.1-3): 
4.3.1-7. Studentų atstovybės 
renginiai, integruojant visas 
studentų organizacijas, 
lietuvių ir užsienio studentus 

2017–
2020 m. – 

vidutiniškai 
10 renginių 

kasmet 

Ne mažiau kaip 
10 renginių 

kasmet 

9 renginiai 18 renginių 44 renginiai43 Taip 

                                                             
39 23 priedas.  
40 24 priedas.  
41 1. Konferencija „International Health Sciences Conference for All (IHSC for All)“. 2. Konferencija: Sveikatos duomenys ir jų praktinis panau-

dojimas. 3. Gyvybės mokslų mokslų bendruomenės susitikimas „Life Science after work meetup #1“. 4. Gyvybės mokslų mokslų bendruomenės 
susitikimas „Life Science after work meetup #2“. 5. Gyvybės mokslų mokslų bendruomenės susitikimas „Life Science after work meetup #3“. 
6. Renginių ciklas „DigiPRO 3.0: HealthTech Catalyst Incubator“. 7. Mentorių paruošimo programa „Train the trainers“. 8. EIT Health i-Days: 
„Innovating with Empathy: Designing Disruptive Solutions for Patient - Centered Care“. 9. Hakaton'as „Hospiton. Cancel Cancer“. 10. EIT Health 
morning health talks „Catalyzing Change: Open Innovation in Lithuania’s Health Sector“. 

42 1. Pirmakursio chalato šventė Veterinarijos, Odontologijos, Slaugos, Visuomenės sveikatos ir Gyvūnų mokslų fakultetuose. 2. Baltų chalatų šventė 
Medicinos fakultete. 3. Sveikatos dienos VSF „Nirvana Fitness“. 4. Parkinsono draugijos sporto šventė. 5. LSMU Neįgaliųjų dienos minėjimas. 
6. LSMU SA organizuojama Kraujo donorystės akcija (2 renginiai). 7. Atvira diskusija „Ne viskas matoma akimis: atvira diskusija apie nematomą 
negalią ir jos iššūkius“. 8. Panelinė diskusija „Bendruomenė kalba: kova su mobingu“. 9. ICOSA organizuojamas „Psychology Workshop for 
students“. 

43 25 priedas. 



76
 76 

5.2 lentelės tęsinys 

Priemonė Įgyvendinimo pažangos 
rodiklis 

Paskutinė 
žinoma  
reikšmė 

Siektinas 
rezultatas 

Pasiektas 
rezultatas 
2022 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2023 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2024 m. 

Įvykdyta 
2024 m. 

4.3.2. Universiteto ir 
alumnų ryšių ir bend-
ros veiklos skatini-
mas, siekiant Univer-
siteto strateginių 
tikslų įgyvendinimo 

4.3.2-1. Absolventų, dalyvau-
jančių Alumni veikloje, 
skaičius 

n. d. Kasmet ne 
mažiau kaip 

+5 proc. didė-
jantis alumnų 

skaičius 

44 į Alumni 
asociaciją 

įstoję 
absolventai 

79 į Alumni 
asociaciją 

įstoję 
absolventai 
(+93 proc.) 

501 į Alumni 
asociaciją 

įstoję 
absolventai 

(+933 proc.)44 

Taip 

Iš jų (4.3.2-1.): 
4.3.2-2. Absolventų iš užsien-
io, dalyvaujančių Alumni 
veikloje, skaičius 

n. d. Kasmet ne 
mažiau kaip 

+5 proc. didė-
jantis alumnų 

skaičius 

5 į Alumni 
asociaciją 

įstoję 
absolventai 

11 į Alumni 
asociaciją 

įstoję 
absolventai 
(+80 proc.) 

30 į Alumni 
asociaciją 

įstoję 
absolventai 
(+444 proc.) 

Taip 

4.4. Uždavinys: Inicijuoti Universiteto strateginių partnerysčių sudarymą ir jų plėtojimą 
– 4.4-1. Su strateginiais partne-

riais vykdomais projektais 
pritrauktų lėšų apimtis 
(Eur be PVM) 

n. d., 
duomenys 
renkami 

kasmet nuo 
2024 m. 

Ne mažiau kaip 
100 000 Eur 
kasmet nuo 

2024 m. 

n. d. n. d. n. d. Vykdoma 

4.4.1. Universiteto 
strateginių tarptau-
tinių ir nacionalinių 
partnerių (institucijų) 
tinklo sukūrimas 

4.4.1-1. Sukurtas strateginių 
partnerių (institucijų) tinklas 

2017–
2019 m. – 

9 strateginės 
partnerystės 
(vertinamos 

naujos pasira-
šytos jungti-
nės veiklos 

sutartys) 

1 vnt. 
(2026 m.) 

0 vnt. 0 vnt. 1 vnt.45 Taip 

Iš jų (4.4.1-1): 
4.4.1-2. Europos universiteto 
aljansas 

2021 m. –  
0 vnt. 

Ne mažiau kaip 
1 vnt. 

0 vnt. 0 vnt. 0 vnt. Ne 

Iš jų (4.4.1-1): 
4.4.1-3. Europos, Šiaurės 
Amerikos valstybių institu-
cijos 

n. d. Ne mažiau kaip 
2 partnerytės 

2 vnt. 1 vnt. 2 vnt.46 Taip 

4.4.1. Universiteto 
strateginių tarptau-
tinių ir nacionalinių 
partnerių (institucijų) 
tinklo sukūrimas 

Iš jų (4.4.1-1): 
4.4.1-4. Azijos, Vidurio ir 
Artimųjų Rytų valstybių 
institucijos 

n. d. Ne mažiau kaip 
1 partnerystė 

0 vnt. 3 vnt. 
(jung. veiklos 

sut.) 

2 vnt.47 Taip 

Iš jų (4.4.1-1): 
4.4.1-5. Lietuvos institucijos 

n. d. Ne mažiau kaip 
3 partnerystės 

2 vnt. 0 vnt. 1 vnt.48 Taip 

4.5. Uždavinys: Prisidėti prie darnios švietimo ir kultūros sistemos plėtros 
– 4.5-1. Bendras muziejų, Ema-

nuelio Levino centro 
lankytojų skaičius 

2021 m. – 
4 602 asm. 

2026 m. – 
4 855 asm. 
(+2 proc. 
kasmet) 

10 767 
(+234 proc.) 

13 787 
(+128 proc.) 

14 443 
(+196 proc.) 

Taip 

4.5.1. Bendradarbia-
vimas su LSMU ligo-
ninės Kauno klinikų 
lopšeliu-darželiu 
„Lašeliai“, LSMU 
gimnazija ir jos filia-
lu pradine mokykla, 
siekiant didinti iki-
mokyklinio, pradinio 
ir bendrojo ugdymo 
kokybę 

4.5.1-1. Bendrų renginių 
skaičius (su LSMU ligoninės 
Kauno klinikų lopšeliu-
darželiu „Lašeliai“, LSMU 
gimnazija ir jos filialu 
pradine mokykla) 

n. d. Ne mažiau kaip 
2 renginiai 

kasmet 

12 renginių 8 renginiai 8 renginiai49 Taip 

                                                             
44 2024 m. LSMU Alumni bendruomenės ir asociacijos narių buvo 501, iš kurių 472 Alumni bendruomenės nariai ir 29 Alumni asociacijos nariai. 
45 Universiteto rektoriaus 2024-12-23 Nr. 2024-V-0441 įsakymas „Dėl strateginių partnerių (institucijų) sąrašo sudarymo“. 
46 1. Rygos Stradinio universitetas (Latvija) – 2024-BN-00010; 2024-BN-00031. 2. Keele Universitetas (Jungtinė Karalystė) – 2024-TKT-00104.  
47 1. Centrinės eksperimentinės medicinos ir gyvybės mokslų institutas (Japonija) – 2024-BN-00032. 2. Kazachstano nacionalinis Asfendiyarovo 

medicinos universitetas (Kazachstanas) – 2024-BN-00003.  
48 Universiteto rektoriaus 2024-12-23 Nr. 2024-V-0441 įsakymas „Dėl strateginių partnerių (institucijų) sąrašo sudarymo“. 
49 26 priedas. 
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5.2 lentelės tęsinys 

Priemonė Įgyvendinimo pažangos 
rodiklis 

Paskutinė 
žinoma  
reikšmė 

Siektinas 
rezultatas 

Pasiektas 
rezultatas 
2022 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2023 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2024 m. 

Įvykdyta 
2024 m. 

4.5.2. Universiteto 
muziejų ir Emanuelio 
Levino centro veiklos 
skatinimas taip prisi-
dedant prie istorinės 
atminties sklaidos 
visuomenėje 

4.5.2-1. Lankytojų skaičius 
Lietuvos medicinos ir farma-
cijos istorijos muziejuje 

2021 m. – 
3 232 asm. 

+2 proc.  
kasmet 

7 036 asm. 
(+118 proc.) 

7 627 asm.  
(+8 proc.) 

7 860 asm. 
(+129 proc.) 

Taip 

4.5.2-2. Lankytojų skaičius 
Medicinos fakulteto Anato-
mijos instituto Anatomijos 
muziejuje 

2021 m. – 
1 070 asm. 

+2 proc.  
kasmet 

2 174 asm. 
(+103 proc.) 

2968 asm.  
(+37 proc.) 

3131 asm. 
(+176 proc.) 

Taip 

4.5.2-3. Lankytojų skaičius 
Veterinarijos akademijos 
muziejuje 

2021 m. – 
300 asm. 

+2 proc.  
kasmet 

657 asm. 
(+119 proc.) 

510 asm.  
(–22 proc.) 

550 asm. 
(+73 proc.) 

Taip 

4.5.2-4. Lankytojų skaičius 
E. Levino centre 

n.d. +2 proc.  
kasmet 

900 asm. 2682 asm. 
(+198 proc.) 

2902 asm. 
(+210 proc.) 

Taip 

4.5.3. Kultūros sklai-
dos visuomenėje 
siekimas, vykdant 
Komunikacijos 
tarnybos Renginių ir 
kultūros skyriaus 
veiklą 

4.5.3-1. Komunikacijos tarny-
bos Renginių ir kultūros sky-
riaus organizuotų renginių 
skaičius 

2017–
2020 m. – 

vidutiniškai 
10 renginių. 

Ne mažiau kaip 
10 renginių 

kasmet 

13 renginių 12 renginių 19 renginių50 Taip 

4.5.3-2. Renginių, kuriuose 
pritaikyti kūrybiški ir inova-
tyvūs organizavimo sprendi-
mai, santykis (proc.) nuo visų 
renginių. 

n. d. Ne mažiau kaip 
20 proc. nuo  
visų renginių 

38 proc. 43 proc. 48 proc. Taip 

4.6. Uždavinys: Tęsti šiuolaikinius reikalavimus atitinkančios fizinės infrastruktūros kūrimą, pritaikant aplinkai draugiškus 
sprendimus 
– 4.6-1. Studijoms ir mokslui 

pritaikytų patalpų plotas, 
tenkantis vienam studentui, 
kv. m. 

2021 m. –  
11,1 kv. m. 

2026 m. –  
11,32 kv. m. 
(+2 proc. iki 

2026) 

11,26 kv. m. 11,11 kv. m. 11,56 kv. m. Taip 

4.6-2. Darbuotojų pasitenki-
nimas fizine infrastruktūra 
(teigiamai vertinantys) 

Vertinama 
nuo 2022 m. 

Didėjantis 66,8 proc. 68,2 proc. 
(95 proc. PI 
65,0–71,4) 

72,6 proc. 
(95 proc. PI 
69,5–75,6) 

Taip 

4.6-3. Studentų pasitenkini-
mas fizine infrastruktūra 
(teigiamai vertinantys) 

Vertinama 
nuo 2022 m. 

Didėjantis 71,8 proc. 70,4 proc. 
(95 proc. PI 
68,5–72,3) 

77,78 proc. 
(95 proc. PI 

76,16–79,40) 

Taip 

4.6.1. Strateginės 
plėtros projektų 
įgyvendinimas 

4.6.1-1. Įgyvendinti projektai 
(pagal nurodomą infrastruk-
tūros objektą) 

Ne Taip Ne Ne Iš dalies Vykdoma 

4.6.1.1. Medicinos 
akademijos Slaugos 
fakulteto studijų ir 
mokslo bazės 
sukūrimas 

4.6.1-1. Įgyvendinti projektai:  
Medicinos akademijos 
Slaugos fakulteto studijų ir 
mokslo bazės sukūrimas 

Ne Taip 
(2023 m.) 

Ne Taip – – 

4.6.1.2. Veterinarinės 
medicinos studijų 
programai reikalin-
gos infrastruktūros 
sukūrimas 

4.6.1-1. Įgyvendinti projektai 
(pagal nurodomą infrastruk-
tūros objektą)  

Ne Taip Ne Ne Iš dalies Vykdoma 

4.6.1.3. Eksperimenti-
nių gyvūnų ir ikikli-
nikinių mokslinių 
tyrimų infrastruktū-
ros sukūrimas 

4.6.1-1. Įgyvendinti projektai 
(pagal nurodomą infrastruk-
tūros objektą)  

Ne Taip Ne Ne Ne Vykdoma 

4.6.1.4. Pažangiųjų 
imuninio atsako 
mokslinių tyrimų 
centro infrastruk-
tūros sukūrimas 

4.6.1-1. Įgyvendinti projektai 
(pagal nurodomą infrastruk-
tūros objektą)  

Ne Taip Ne Ne Ne Vykdoma 

4.6.1.5. Neuromokslų 
psichofiziologinių 
tyrimų centro infra-
struktūros sukūrimas 

4.6.1-1. Įgyvendinti projektai 
(pagal nurodomą infrastruk-
tūros objektą)  

Ne Taip Ne Ne Ne Vykdoma 

4.6.2. Kitų svarbių 
projektų įgyvendi-
nimas 

4.6.2-1. Įgyvendinti projektai 
(pagal nurodomą infrastruk-
tūros objektą) 

Ne Taip Ne Ne Ne Vykdoma 

                                                             
50 27 priedas. 
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5.2 lentelės tęsinys 

Priemonė Įgyvendinimo pažangos 
rodiklis 

Paskutinė 
žinoma  
reikšmė 

Siektinas 
rezultatas 

Pasiektas 
rezultatas 
2022 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2023 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2024 m. 

Įvykdyta 
2024 m. 

4.6.2.1. Laukinių 
gyvūnų globos centro 
sukūrimas 

4.6.2-1. Įgyvendinti projektai 
(pagal nurodomą infrastruk-
tūros objektą)  

Ne Taip Ne Taip – – 

4.6.2.2. Universiteto 
bendrabučių atnau-
jinimas 

4.6.2-1. Įgyvendinti projektai 
(pagal nurodomą infrastruk-
tūros objektą)  

Ne Taip Ne Taip Taip Taip 

4.6.2.3. Sporto bazių 
plėtra 

4.6.2-1. Įgyvendinti projektai 
(pagal nurodomą infrastruk-
tūros objektą)  

Ne Taip Ne Ne Taip Taip 

4.6.2.4. Kultūros pa-
veldo statusą turinčių 
pastatų ir teritorijos 
tvarkyba (Centriniai 
rūmai, Baisogalos 
dvaras, Lietuvos 
medicinos ir farma-
cijos istorijos muzie-
jus, Veterinarijos 
akademijos teritorija, 
kiti) 

4.6.2-1. Įgyvendinti projektai: 
Kultūros paveldo statusą 
turinčių pastatų ir teritorijos 
tvarkyba (Centriniai rūmai, 
Baisogalos dvaras, Lietuvos 
medicinos ir farmacijos isto-
rijos muziejus, Veterinarijos 
akademijos teritorija, kiti) 

Ne Taip Taip Taip Taip51 Vykdoma 

4.6.3. Efektyvių infra-
struktūros valdymo ir 
naudojimo sprendi-
mų, atitinkančių 
bendruomenės porei-
kius, taikymas 

4.6.3-1. Infrastruktūros 
disponavimo ir tolesnės 
plėtros paketo suformavimas 

Ne Taip Taip 
(1 vnt.) 

Taip 
(85 vnt.) 

Taip 
(1 vnt.)52 

Taip 

4.7. Uždavinys: Pasirengti ir, užtikrinus finansavimą, pradėti įgyvendinti perspektyvinius strateginės plėtros, svarbius ir 
kitus įprastinius projektus, pritaikant aplinkai draugiškus sprendimus 
– 4.7-1. Parengtumo lygmenį 

pagrindžiančių dokumentų 
skaičius 

2021 m. – 
1 vnt. 

2026 m. –  
ne mažiau kaip 

2 vnt. projektams 
iš 4.7.1–4.7.6 

priemonių 

1 vnt. 1 vnt. 1 vnt. Taip 

4.7.1. Medicinos 
fakulteto studijų ir 
mokslo bazės 
infrastruktūros 
sukūrimas 

4.7.1-1. Pasirengimas 
projektų įgyvendinimui 
(konkrečiai pagal nurodomą 
infrastruktūros objektą) 

Ne Taip Ne Ne Taip Vykdoma 

4.7.2. Mokslo 
paskirties pastato 
mokomojo labora-
torinio korpuso 
plėtra 

4.7.1-1. Pasirengimas 
projektų įgyvendinimui 
(konkrečiai pagal nurodomą 
infrastruktūros objektą)  

Ne Taip Ne Ne Ne Vykdoma 

4.7.3. Veterinarijos 
akademijos praktinio 
mokymo ir eksperi-
mentinių bazių infra-
struktūros plėtra 

4.7.1-1. Pasirengimas projek-
tų įgyvendinimui: Veterina-
rijos akademijos praktinio 
mokymo ir eksperimentinių 
bazių infrastruktūros plėtra 

Ne Taip 
(2023 m.) 

Ne Ne Ne Vykdoma 

4.7.4. Trakų g. 
(Kaunas) pastato 
pritaikymas bendruo-
menės poreikiams 

4.7.1-1. Pasirengimas projek-
tų įgyvendinimui (konkrečiai 
pagal nurodomą infrastruk-
tūros objektą)  

Ne Taip Ne Ne Ne Ne 

4.7.5. Jankaus g. 
(Kaunas) salės atnau-
jinimas ir pritaiky-
mas bendruomenės 
poreikiams 

4.7.1-1. Pasirengimas projek-
tų įgyvendinimui (konkrečiai 
pagal nurodomą infrastruk-
tūros objektą)  

Ne Taip Ne Ne Ne Vykdoma 

4.7.6. Darbuotojų 
poilsio sąlygų gerin-
imas 

4.7.1-1. Pasirengimas 
projektų įgyvendinimui 
(konkrečiai pagal nurodomą 
infrastruktūros objektą)  

Ne Taip Ne Ne Ne Vykdoma 

                                                             
51 Pradėti Tilžės g. 18, Kaunas teritorijos tvarkymo darbai. 

Pradėtas rengti LSMU Farmacijos ir medicinos muziejaus Rotušės a. 28, Kaune vidinio kiemo fasadų tvarkybos darbų projektas. 
Pateikta paraiška Baisogalos dvaro kultūros paveldo objekto remonto finansavimui gauti. 

52 Priimti sprendimai dėl infrastruktūros disponavimo pokyčių LR Vyriausybei priėmus sprendimus dėl Rheinmetall plėtros Lietuvoje.  
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5.2 lentelės tęsinys 

Priemonė Įgyvendinimo pažangos 
rodiklis 

Paskutinė 
žinoma  
reikšmė 

Siektinas 
rezultatas 

Pasiektas 
rezultatas 
2022 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2023 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2024 m. 

Įvykdyta 
2024 m. 

4.8. Uždavinys: Toliau kurti šiuolaikinius reikalavimus atitinkančią studijoms, mokslui ir praktikai reikalingą IT 
infrastruktūrą 
– 4.8-1. Kritinių IT sutrikimų 

skaičius per metus 
2017–

2020 m. – 
vidutiniškai 

4,5 sutrikimo 

Ne daugiau kaip 
2 sutrikimai 

kasmet 

9 sutrikimai 2 sutrikimai 2 sutrikimai Taip 

4.8-2. Darbuotojų pasitenki-
nimas IT infrastruktūra 
(teigiamai vertinantys) 

Vertinama  
nuo 2022 m. 

Didėjantis 74,0 proc. 76,0 proc. 
(95 proc. PI 
72,9–78,8) 

78,2 proc. 
(95 proc. PI 
75,3–80,1) 

Taip 

4.8-3. Studentų pasitenkini-
mas IT infrastruktūra 
(teigiamai vertinantys) 

Vertinama 
kasmet  

nuo 2022 m. 

Didėjantis 77,25 proc. 76,4 proc. 
(95 proc. PI 
74,5–78,4) 

79,01 proc. 
(95 proc. PI 

77,17–80,85) 

Taip 

4.8.1. IT plėtros stra-
tegijos atnaujinimas 

4.8.1-1. Parengta IT plėtros 
strategija 

Ne Taip 
(2023 m.) 

Ne Taip – – 

4.8.2. Universiteto 
kibernetinės erdvės 
saugumo ir nuolati-
nės saugumo kontro-
lės užtikrinimas 

4.8.2-1. Kibernetinio saugumo 
audito atlikimas 

Ne Taip 
(2023 m.) 

Ne Taip – – 

4.8.2-2. Kibernetinės saugos 
strategiją nustatančių doku-
mentų parengimas ir nuola-
tinis atnaujinimas – 1 kompl. 

– 1 kompl. 
(2023 m.) 

Ne Ne Ne Ne 

4.8.2-3. Įdiegtų saugumo 
priemonių skaičius 

– Ne mažiau kaip 
1 vnt. (2023 m.) 

1 vnt. 1 vnt. 1 vnt. Taip 

4.8.3. Darnios infor-
macinių technologijų 
programinės ir fizinės 
plėtros užtikrinimas 

4.8.3-1. Pagrindinių Universi-
teto naudojamų informacinių 
sistemų (FVAIS, HRM, 
PDVS, ECOCOST, LSMUSIS 
ir kt.) funkcionalumų diegi-
mas ir nuolatinis tobulinimas 

n. d. Didėjantis 56 proc. nuo 
suplanuotų 

funkcio-
nalumų 

75 proc. nuo 
suplanuotų 

funkcio-
nalumų 

95 proc. nuo 
suplanuotų 

funkcio-
nalumų 

Vykdoma 

4.8.3-2. Kompiuterizuotų 
darbo vietų, kuriose IT įranga 
atitinka iškeltus techninius 
rodiklius santykis (proc.) su 
visomis kompiuterizuotomis 
darbo vietomis 

n. d. Ne mažiau kaip 
50 proc. 

37,5 proc. 47,3 proc. 53,0 proc. Taip 

4.8.3-3. Programinės įrangos 
diegimas ir/ar atnaujinimas 
darbo vietose 

n. d. Įdiegta ar  
atnaujinta 

programinės 
įrangos diegimas 

100 proc. 100 proc. 100 proc. Taip 

4.8.3-4. Darbuotojų ir studen-
tų pažymėjimų skaitmenizavi-
mas ir automatizuotos įeigos 
diegimas 

n. d. Skaitmenizuoti 
pažymėjimai ir 
automatizuota 

įeigą 

28,3 proc. 28,3 proc. 29,0 proc. Taip 

4.8.3-5. Universiteto veiklos 
skaitmenizavimo tęsimas 

n. d. Ne mažiau kaip 
1 procesas 

kasmet 

15 procesų 57 procesai 20 procesų53 Taip 

4.8.3-6. Gyvūnų informacinės 
sistemos įdiegimas 

Ne Taip 
(2023 m.) 

Ne Ne Taip Taip 

4.9. Uždavinys: Užtikrinti ekonominį (finansinį) Universiteto tvarumą 
– 4.9-1. Stabili rezervo fondo 

veikla tolesnei plėtrai 
2017–

2020 m. – 
vidutiniškai 
2,24 proc. 

kasmet 

Ne mažiau kaip 
2,5 proc. nuo 
visų PTP lėšų 

kasmet 

3,5 proc. 3,5 proc. 3,5 proc. Taip 

                                                             
53 28 priedas. 
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5.2 lentelės tęsinys 

Priemonė Įgyvendinimo pažangos 
rodiklis 

Paskutinė 
žinoma  
reikšmė 

Siektinas 
rezultatas 

Pasiektas 
rezultatas 
2022 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2023 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2024 m. 

Įvykdyta 
2024 m. 

4.9.1. Lėšų pritrauki-
mo ir investavimo 
modelio atnaujinimas 
ir įdiegimas 

4.9.1-1. Parengtas ir patvir-
tintas finansų valdymo 
modelio tvarkos aprašas 

Ne Taip Ne Ne Ne Ne 

4.9.1-2. Atnaujinti Universi-
teto lėšų ir turto valdymo, 
naudojimo ir disponavimo 
tvarką 

Ne Taip Taip – – – 

4.9.1-3. Kuriamas ir/ar daly-
vaujama kuriant investicijų 
fondą 

Ne Taip 
(2023 m.) 

Ne Ne Ne Ne54 

4.9.2. Pajamų diversi-
fikavimas siekiant jų 
apimties didėjimo ir 
uždirbančių veiklų 
įvairovės plėtra 

4.9.2-1. Pagrindinių 
Universiteto veiklų lėšos 

2021 m. – 
76 351 

tūkst. Eur 

Ne mažiau kaip 
8 proc.  

didėjimas  
kasmet 

88 474 tūkst. 
Eur  

(+16 proc.) 

90 633 tūkst. 
Eur  

(+2 proc.) 

108 959 tūkst. 
Eur.  

(+13 proc.) 

Taip 

Iš jų (4.9.2-1.): 
4.9.2-2. Studijų veiklos lėšos 

2021 m. – 
48 000 

tūkst. Eur 

Ne mažiau kaip 
3 proc.  

didėjimas  
kasmet 

53 790 tūkst. 
Eur 

(+12 proc.) 

61 658 tūkst. 
Eur 

(+15 proc.) 

72 490 tūkst. 
Eur 

(+38 proc.) 

Taip 

Iš jų (4.9.2-1.): 
4.9.2-3. Mokslo veiklos lėšos 

2021 m. – 
16 988 

tūkst. Eur 

Ne mažiau kaip 
10 proc. 

didėjimas  
kasmet 

22 015 tūkst. 
Eur 

(+30 proc.) 

16 079 tūkst. 
Eur 

(–22 proc.) 

21 818 tūkst. 
Eur 

(–3,5 proc.) 

Ne 

Iš jų (4.9.2-1.): 
4.9.2-4. NI Palangos klinikos 
asmens sveikatos priežiūros 
veiklos ir susijusių paslaugų 
pajamos 

2021 m. – 
1 289 

tūkst. Eur 

Ne mažiau kaip 
8 proc.  

didėjimas  
kasmet 

1 441 tūkst. 
Eur. 

(+12 proc.) 

1 612 tūkst.  
Eur.  

(+12 proc.) 

1 880 tūkst.  
Eur.  

(+16 proc.) 

Taip 

Iš jų (4.9.2-1.): 
4.9.2-5. Gyvūnų klinikų 
sveikatos priežiūros veiklos ir 
susijusių paslaugų pajamos 

2021 m. – 
772 

tūkst. Eur 

Ne mažiau kaip 
10 proc. 

didėjimas  
kasmet 

919 tūkst.  
Eur 

(+19 proc.) 

1 040 tūkst. 
Eur  

(+13 proc.) 

1 324 tūkst. 
Eur  

(+29 proc.) 

Taip 

4.9.2-6. Nepagrindinių 
Universiteto veiklų pajamos 

2021 m. – 
5 250 

tūkst. Eur 

Ne mažiau kaip 
8 proc.  

didėjimas  
kasmet 

5 110 tūkst. 
Eur 

(–3 proc.) 

4 464 tūkst. 
Eur.  

(–13 proc.) 

4 803 tūkst. 
Eur.  

(–27 proc.) 

Ne 

Iš jų (4.9.2-6.): 
4.9.2-7. Ūkių veiklos pajamos 

2021 m. – 
2 160 

tūkst. Eur 

Ne mažiau kaip 
20 proc. 

didėjimas  
kasmet 

3 406 tūkst. 
Eur 

(+58 proc.) 

1 837 tūkst. 
Eur. 

(–46 proc.) 

1 693 tūkst. 
Eur. 

(–55 proc.) 

Ne 

Iš jų (4.9.2-6.): 
4.9.2-8. Vaistinės veiklos 
pajamos 

2021 m. – 
3 212 

tūkst. Eur 

Ne mažiau kaip 
5 proc.  

didėjimas  
kasmet 

2 606 tūkst. 
Eur 

(–19 proc.) 

2386 tūkst.  
Eur.  

(–8 proc.) 

2 408 tūkst.  
Eur.  

(–35 proc.)55 

Ne 

Iš jų (4.9.2-6.): 
4.9.2-9. Knygyno veiklos 
pajamos 

2021 m. – 
114 

tūkst. Eur 

Ne mažiau kaip 
5 proc.  

didėjimas  
kasmet 

118 tūkst.  
Eur 

(+4 proc.) 

130 tūkst.  
Eur.  

(+10 proc.) 

139 tūkst.  
Eur.  

(+5 proc.) 

Taip 

Iš jų (4.9.2-6.): 
4.9.2-10. Neformalaus 
ugdymo veiklos pajamos 

2021 m. –  
461 

tūkst. Eur 

Ne mažiau kaip 
5 proc.  

didėjimas  
kasmet 

609 tūkst.  
Eur 

(+32 proc.) 

643 tūkst.  
Eur. 

 (+6 proc.) 

980 tūkst.  
Eur. 

 (+84 proc.) 

Taip 

Iš jų (4.9.2-6.): 
4.9.2-11. Paramos lėšos 

2021 m. –  
94 

tūkst. Eur 

Ne mažiau kaip 
5 proc.  

didėjimas  
kasmet 

100 tūkst.  
Eur 

(+6 proc.) 

82 tūkst.  
Eur.  

(–18 proc.) 

261 tūkst.  
Eur.  

(+140 proc.) 

Taip 

                                                             
54 Paramos fondas LSMU buvo įsteigtas ir įregistruotas Juridinių asmenų registre 2023 m. lapkričio 29 d. 2024 m. kovo mėnesį, pagrindiniam 

investuotojui nusprendus pasitraukti iš fondo veiklos, fondo steigėjai 2024 m. gegužės 31 d. pateikė prašymą dėl jo likvidavimo. Remiantis teisės 
aktų reikalavimais, buvo priimtas sprendimas nutraukti fondo veiklą ir pradėti jo likvidavimo procedūras. Užbaigus visas teisės aktuose numatytas 
procedūras, 2024 m. spalio 22 d. fondas buvo išregistruotas iš Juridinių asmenų registro. 

55 Numatytas 5 proc. augimas kasmet nuo pradinės reikšmės, t. y. 3212 tūkst. Eur., siektina reikšmė 2022 m. – 3372,6 tūkst. Eur, 2023 m. – 
3541,23 tūkst. Eur, 2024 m. – 3718,29 tūkst. Eur.  
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5.2 lentelės tęsinys 

Priemonė Įgyvendinimo pažangos 
rodiklis 

Paskutinė 
žinoma  
reikšmė 

Siektinas 
rezultatas 

Pasiektas 
rezultatas 
2022 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2023 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2024 m. 

Įvykdyta 
2024 m. 

4.10. Uždavinys: Didinti valdymo ir veiklos procesų efektyvumą 
– 4.10-1. Darbuotojų pasitenki-

nimas veiklos procesais 
(teigiamai vertinantys) 

Duomenys 
renkami nuo 

2022 m. 

Didėjantis 58,5 proc. 78 proc. 
(95 proc. PI 
74,9–81,0) 

76,8 proc. 
(95 proc. PI 
73,8–79,6) 

Ne 

4.10-2. Studentų pasitenki-
nimas veiklos procesais 
(teigiamai vertinantys) 

Duomenys 
renkami nuo 

2022 m. 

Didėjantis 65,9 proc. 70 proc. 
(95 proc. PI 
68,6–71,4) 

72,65 proc. 
(95 proc. PI 
71,33-73,97) 

Taip 

4.10.2. Valdymo ir 
veiklos procesų bei 
rizikų analizės 
atlikimas 

4.10.2-1. Atlikta valdymo ir 
veiklos procesų, rizikų analizė 
ir identifikuoti galimi efekty-
viau organizuoti veiklos 
procesai 

n. d. Išanalizuojami 
ne mažiau kaip 

2 procesai 
kasmet iki 
2026 m. 

12 procesų 23 procesai 21 procesas56 Taip 

4.10.3. Veiklos 
procesų nuolatinis 
tobulinimas 

4.10.3-1. Efektyviau organi-
zuojamų procesų skaičius 

n. d. Atnaujinami  
ne mažiau kaip 

2 procesai 
kasmet iki 
2026 m. 

8 procesai 16 procesų 15 procesų57 Taip 

Iš jų (4.10.3-1.): 
4.10.3-2. Procesai, skirti gam-
tinių, energijos ir kitų išteklių 
tausojimui ir galimos taršos 
mažinimui 

n. d. Atnaujinami  
ne mažiau kaip 

2 procesai 
kasmet iki 
2025 m. 

0 procesų 2 procesai 3 procesai58 Taip 

4.11. Uždavinys: Optimizuoti Universiteto padalinių struktūrą, siekiant įgyvendinti Universiteto strateginius tikslus 
– 4.11-1. Į Universiteto struktū-

rinius pakeitimus įtrauktų 
padalinių skaičius 

Duomenys 
renkami nuo 

2022 m. 

2026 m. ne 
mažiau kaip 
10 padalinių 

10 padalinių 8 padaliniai 12 padalinių59 Taip 

4.11.1. Padalinių 
pertvarkymas 

4.11.1-1. Pertvarkytų padali-
nių, sujungiant ir/arba pri-
jungiant, skaičius 

n. d. Ne mažiau kaip 
4 padaliniai 

6 padaliniai 4 padaliniai 3 padaliniai60 Taip 

                                                             
56 29 priedas. 
57 30 priedas. 
58 1. Pradėtas centralizuotas laboratorinių, medicininių, kitų ne pastatų funkcionavimui skirtų įrenginių ir prietaisų monitoringas bei priežiūra. 

2. Parengtas bendrabučių komisijos veiklos reglamentas. 3. Papildyti studentų bendrabučių nuostatai ir dokumentų tipinės formos, pridedant fizinių 
asmenų apgyvendinimo tvarką. 

59 1. Pertvarkytas Veterinarijos akademijos Veterinarijos fakulteto Veterinarinės medicinos simuliacijos centras, veiklą tęsia ir yra pavaldus 
prorektoriui mokslui, kaip Veterinarijos akademijos Simuliacijų centras. 
2. Gyvūnų mokslo fakulteto nuostatai, 
3. Regos neurofiziologijos laboratorijos nuostatai, 
4. Biologinių sistemų ir genetinių tyrimų instituto nuostatai, 
5. Gyvūnų auginimo technologijų instituto nuostatai, 
6. Dr. K. Janušausko genetikos laboratorijos nuostatai, 
7. LSMU VA Simuliacijų centro nuostatai, 
8. VA GMF Kinologijos centro nuostatai, 
9. VA GMF Bitininkystės centro nuostatai, 
10. Komunikacijos tarnybos nuostatai, 
11. Studentų reikalų tarnybos nuostatai, 
12. Studijų centro nuostatai. 

60 1. Pertvarkytas Veterinarijos akademijos Veterinarijos fakulteto Veterinarinės medicinos simuliacijos centras, veiklą tęsia ir yra pavaldus prorek-
toriui mokslui, kaip Veterinarijos akademijos simuliacijų centras;  
2. Optimizuota Infrastruktūros valdymo tarnybos rūbininko veikla, atsisakant dalies rūbininkų ir kai kuriuose pastatuose įteigiant savitarnos rūbines; 
3. Pertvarkyta padalinių veikla pagal Senato patvirtintus padalinių nuostatus, žr. aukščiau. 
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5.2 lentelės tęsinys 

Priemonė Įgyvendinimo pažangos 
rodiklis 

Paskutinė 
žinoma  
reikšmė 

Siektinas 
rezultatas 

Pasiektas 
rezultatas 
2022 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2023 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2024 m. 

Įvykdyta 
2024 m. 

4.11.2. Esamų 
padalinių veiklos 
vystymas, atnauji-
nant ir/ar papildant 
vykdomas funkcijas 

4.11.2-1. Pertvarkytų 
padalinių, atnaujinant ir/ar 
papildant vykdomas 
funkcijas, skaičius 

n. d. Ne mažiau kaip 
2 padaliniai 

8 padaliniai 4 padaliniai 11 padalinių61 Taip 

4.11.3. Naujų pada-
linių kūrimas ir/ar 
esamų padalinių 
išskyrimas iš Univer-
siteto struktūros 

4.11.3-1. Įkurtų padalinių 
skaičius 

n. d. Ne mažiau kaip 
1 padalinys 

1 padalinys 1 padalinys 1 padalinys62 Taip 

4.11.3-2. Pertvarkytų 
padalinių skaičius 

n. d. Ne mažiau kaip 
1 padalinys 

2 padaliniai 1 padalinys 1 padalinys63 Taip 

4.12. Uždavinys: Panaudojant šiuolaikines rinkodaros ir komunikacijos priemones didinti Universiteto žinomumą ir 
formuoti įvaizdį Lietuvoje ir pasaulyje 
– 4.12-1. Didėjantis Universi-

teto žinomumas ir gerėjantis 
įvaizdis pagal visuomenės 
nuomonės tyrimą 

2020 m. – 
73 proc. 

2026 m. – 
79 proc. 
(+1 proc. 
kasmet) 

75 proc. 77 proc. 76 proc. 
(+1,3 proc.) 

Taip 

4.12.1. Universiteto 
vidinės ir išorinės 
komunikacijos 
tobulinimas 

4.12.1-1. Parengta vidinės ir 
išorinės komunikacijos 
strategija 

Ne Taip 
(2023 m.) 

Ne Taip – – 

4.12.1-2. Atnaujinta Universi-
teto interneto svetainė 

Ne Taip Taip – – – 

4.12.1-3. Esamų socialinių 
profilių palaikymas ir naujų 
(esant poreikiui) kūrimas 

2021 m. –  
6 soc.  

profiliai 

Esamų sociali-
nių profilių 

palaikymas ir 
naujų (esant 
poreikiui) 
kūrimas 

16 soc.  
profilių 

31 soc.  
profilis 

48 soc. 
profiliai 

Taip 

4.12.1-4. Komunikacijos 
efektyvumas 

2021 m. – 
21 proc. 

Stabilus arba 
didėjantis 

komunikacijos 
efektyvumas 

+0 proc. – 
+1 proc. 

21 proc. 25 proc. 23 proc. Taip 

4.12.2. Vykdomų stu-
dijų programų, 
mokslinių tyrimų, 
sukurtų intelektinės 
nuosavybės ir kitų 
Universiteto veiklų 
rezultatų populiari-
nimas 

4.12.2-1. Straipsnių apie 
pagrindines ir nepagrindines 
UVniversiteto veiklas skaičius 

2017–
2020 m. – 

vidutiniškai 
50 straipsnių 

kasmet 

~50 straipsnių 
kasmet 

51 straipsnis 
ir TV 

reportažas 

58 straipsniai 
ir TV 

reportažas 

60 straipsnių64 Taip 

4.12.2-2. Universiteto pagrin-
dinių ir nepagrindinių veiklų 
paminėjimų žiniasklaidoje 
skaičius 

2017–
2020 m. – 

vidutiniškai 
1 073 paminėji

mai kasmet 

+5 proc. 
paminėjimų 

skaičiaus 
didėjimas  

kasmet 

2 511 
paminėjimų 
(+134 proc.) 

28 37 
paminėjimų 
(+13 proc.) 

3 553 
paminėjimai 
(+186 proc.) 

Taip 

 
 
 
 

                                                             
61 Senato patvirtinti padalinių nuostatai: 

1. Gyvūnų mokslo fakulteto nuostatai, 
2. Regos neurofiziologijos laboratorijos nuostatai, 
3. Biologinių sistemų ir genetinių tyrimų instituto nuostatai 
4. Gyvūnų auginimo technologijų instituto nuostatai, 
5. Dr. K. Janušausko genetikos laboratorijos nuostatai, 
6. LSMU VA Simuliacijų centro nuostatai, 
7. VA GMF Kinologijos centro nuostatai, 
8. VA GMF Bitininkystės centro nuostatai, 
9. Komunikacijos tarnybos nuostatai, 
10. Studentų reikalų tarnybos nuostatai, 
11. Studijų centro nuostatai. 

62 Veterinarijos akademijos Simuliacijų centras. 
63 Veterinarijos akademijos Simuliacijų centras. 
64 31 priedas. 
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6. STRATEGINIŲ TIKSLŲ ĮGYVENDINIMO
PAŽANGOS VERTINIMO RODIKLIAI

Įgyvendinimo pažangos 
rodiklis 

Paskutinė 
žinoma 
reikšmė 

Siektinas 
rezultatas 

Pasiektas 
rezultatas 
2022 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2023 m. 

Pasiektas 
rezultatas 
2024 m. 

Komentarai 

1. Mokslo žiniomis grįsta sveikatos sistema ir tvarios technologijos
1-1. Straipsnių CA WoS
duomenų bazės leidiniuose
citavimų skaičiaus vidurkio
didėjimas

2017–2021 m. – 
7,21 

Ne mažiau kaip 
8,29 (2026 m. 

+15 proc.)

7,62 
per 2018–
2022 m. 

9,74 
per 2019–
2023 m. 

8,45 
per 2020–
2024 m. 

1-2. Žinių ir technologijų per-
davimo pajamų, tenkančių 
mokslininko visos darbo 
dienos atitikmeniui, augimas 

2017–2021 m. – 
840 Eur 

Ne mažiau kaip 
1 345 Eur 
(2026 m. 

+60 proc.)

2 051 Eur 1 398 Eur 1 400 Eur 

2. Konkurencingi absolventai ir akademinis meistriškumas
2-1. Absolventų įsidarbi-
namumas Lietuvoje po
12 mėn. pagal įgytą
specialybę arba aukštą
kvalifikaciją

2020 m. – 
81,3 proc. 

Ne mažiau kaip 
85 proc. 

84,9 proc. 88,06 proc. 88,90 proc. 

2-2. Absolventų stabili arba
gerėjanti teigiama nuomonė
apie Universitete įgytas ži-
nias, įgūdžius ir gebėjimus

2020 m. – 
90,1 proc. 

Ne mažiau kaip 
90 proc. 

85,7 proc. 86,4 proc. 
(95 proc. PI 
81,3–91,4) 

86,54 proc. 
(95 proc. PI 

79,98–93,10) 

2024 m. absolventų 
stabilios arba gerėjančios 
teigiamos nuomonės apie 

Universitete įgytas 
žinias, įgūdžius ir 
gebėjimus rodiklio 
pokytis +0,2 proc., 

palyginti su 2023 m. 
2-3. Darbdavių stabili arba
gerėjanti teigiama nuomonė
apie absolventų pasirengi-
mą darbui

2020 m. – 
92,5 proc. 

Ne mažiau kaip 
92,5 proc. 

91,8 proc. 92,4 proc. 
(95 proc. PI 
89,6–95,2) 

92,09 proc. 
(95 proc. PI 
89,6–94,56) 

2024 m. darbdavių 
stabilios arba gerėjančios 
teigiamos nuomonės apie 
absolventų pasirengimą 
darbui rodiklio pokytis -
0,33 proc., palyginti su 

2023 m. 

3. Sveikas žmogus ir sveikas gyvūnas
3-1. Nuosaikiai mažėjantis
nedarbingumo dienų skai-
čius (0,2 dienos) vienam
darbuotojui per metus

2017–2020 m.: 
vidutiniškai 

6,21 nedarbin-
gumo dienos 

vienam 
darbuotojui 

0,2 dienos 
mažėjimas 

vienam 
darbuotojui 

kasmet 

5,99 
nedarbingumo 
dienos vienam 

darbuotojui 
(sumažėjo 0,22) 

4,68 
nedarbingumo 
dienos vienam 

darbuotojui 
(sumažėjo 1,31) 

4,33 
nedarbingumo 
dienos vienam 

darbuotojui 
(sumažėjo 0,35) 

3-2. Didėjantis (5 proc. kas-
met) LSMU kvalifikaciją
tobulinančių Lietuvos
veterinarijos gydytojų
skaičius

2017–2020 m. – 
vidutiniškai 

590 gyd. kasmet 

+5 proc. kasmet
(2026 m. –
753 gyd.) 

835 gyd. 
(+42 proc.) 

943 gyd. 
(+13 proc.) 

1 014 gyd. 
(+48 proc.) 

4. Tvarus universitetas
4-1. Didėjantis darbuotojų
pasitenkinimas

Vertinama 
nuo 2022 m. 

Didėjantis 56,7 proc. 58 proc. 
(95 proc. PI 
54,6–61,4) 

65,5 proc. 
(95 proc. PI 
62,2–68,7) 

2024 m. bendruomenės 
pasitenkinimo rodiklio 

pokytis +7,5 proc., 
palyginti su 2023 m. 

4-2. Iš kitų nei valstybės
biudžeto tiesioginių
asignavimų šaltinių gautų
lėšų dalies augimas

2021 m. – 
61 proc. 

Nuosaikiai didė-
janti gautų lėšų 
apimtis (proc.) 

siekiant išlaikyti 
metinį svyravimą 

intervale –
2 proc. – 
+5 proc.

58,8 proc. 
(–2,2 proc. 

punkto) 

52,1 proc. 
(–6,7 proc. 

punkto) 

49 proc. 
(–3,2 proc. 

punkto) 

Dėl 2024 m. labai 
padidėjusių skiriamų 
valstybės biudžeto 

tiesioginių asignavimo 
lėšų, iš kitų šaltinių 

gaunamų lėšų apimtis 
pajamų struktūroje 

sumažėjo –3,2 proc. 
punkto. 
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6. STRATEGINIŲ TIKSLŲ ĮGYVENDINIMO  
PAŽANGOS VERTINIMO RODIKLIAI 

Įgyvendinimo pažangos 
rodiklis 

Paskutinė 
žinoma 
reikšmė 

Siektinas 
rezultatas 

Pasiektas 
rezultatas 
2022 m. 

Pasiektas  
rezultatas 
2023 m. 

Pasiektas  
rezultatas 
2024 m. 

Komentarai 

1. Mokslo žiniomis grįsta sveikatos sistema ir tvarios technologijos 
1-1. Straipsnių CA WoS 
duomenų bazės leidiniuose 
citavimų skaičiaus vidurkio 
didėjimas 

2017–2021 m. – 
7,21 

Ne mažiau kaip 
8,29 (2026 m.  

+15 proc.) 

7,62 
per 2018–
2022 m. 

9,74 
per 2019–
2023 m. 

8,45 
per 2020–
2024 m. 

 

1-2. Žinių ir technologijų per-
davimo pajamų, tenkančių 
mokslininko visos darbo 
dienos atitikmeniui, augimas 

2017–2021 m. – 
840 Eur 

Ne mažiau kaip 
1 345 Eur 
(2026 m. 

+60 proc.) 

2 051 Eur 1 398 Eur 1 400 Eur 
 

2. Konkurencingi absolventai ir akademinis meistriškumas 
2-1. Absolventų įsidarbi-
namumas Lietuvoje po 
12 mėn. pagal įgytą 
specialybę arba aukštą 
kvalifikaciją 

2020 m. – 
81,3 proc. 

Ne mažiau kaip 
85 proc. 

84,9 proc. 88,06 proc. 88,90 proc. 
 

2-2. Absolventų stabili arba 
gerėjanti teigiama nuomonė 
apie Universitete įgytas ži-
nias, įgūdžius ir gebėjimus 

2020 m. – 
90,1 proc. 

Ne mažiau kaip 
90 proc. 

85,7 proc. 86,4 proc. 
(95 proc. PI 
81,3–91,4) 

86,54 proc. 
(95 proc. PI 

79,98–93,10) 

2024 m. absolventų 
stabilios arba gerėjančios 
teigiamos nuomonės apie 

Universitete įgytas 
žinias, įgūdžius ir 
gebėjimus rodiklio 
pokytis +0,2 proc., 

palyginti su 2023 m. 
2-3. Darbdavių stabili arba 
gerėjanti teigiama nuomonė 
apie absolventų pasirengi-
mą darbui 

2020 m. – 
92,5 proc. 

Ne mažiau kaip 
92,5 proc. 

91,8 proc. 92,4 proc. 
(95 proc. PI 
89,6–95,2) 

92,09 proc. 
(95 proc. PI 
89,6–94,56) 

2024 m. darbdavių 
stabilios arba gerėjančios 
teigiamos nuomonės apie 
absolventų pasirengimą 
darbui rodiklio pokytis -
0,33 proc., palyginti su 

2023 m. 

3. Sveikas žmogus ir sveikas gyvūnas 
3-1. Nuosaikiai mažėjantis 
nedarbingumo dienų skai-
čius (0,2 dienos) vienam 
darbuotojui per metus 

2017–2020 m.: 
vidutiniškai 

6,21 nedarbin-
gumo dienos 

vienam 
darbuotojui 

0,2 dienos 
mažėjimas 

vienam 
darbuotojui 

kasmet 

5,99 
nedarbingumo 
dienos vienam 

darbuotojui 
(sumažėjo 0,22) 

4,68 
nedarbingumo 
dienos vienam 

darbuotojui 
(sumažėjo 1,31) 

4,33 
nedarbingumo 
dienos vienam 

darbuotojui 
(sumažėjo 0,35) 

 

3-2. Didėjantis (5 proc. kas-
met) LSMU kvalifikaciją 
tobulinančių Lietuvos 
veterinarijos gydytojų 
skaičius 

2017–2020 m. – 
vidutiniškai 

590 gyd. kasmet 

+5 proc. kasmet 
(2026 m. – 
753 gyd.) 

835 gyd. 
(+42 proc.) 

943 gyd. 
(+13 proc.) 

1 014 gyd. 
(+48 proc.) 

 

4. Tvarus universitetas 
4-1. Didėjantis darbuotojų 
pasitenkinimas 

Vertinama 
nuo 2022 m. 

Didėjantis 56,7 proc. 58 proc. 
(95 proc. PI  
54,6–61,4) 

65,5 proc. 
(95 proc. PI 
62,2–68,7) 

2024 m. bendruomenės 
pasitenkinimo rodiklio 

pokytis +7,5 proc., 
palyginti su 2023 m. 

4-2. Iš kitų nei valstybės 
biudžeto tiesioginių 
asignavimų šaltinių gautų 
lėšų dalies augimas 

2021 m. – 
61 proc. 

Nuosaikiai didė-
janti gautų lėšų 
apimtis (proc.) 

siekiant išlaikyti 
metinį svyravimą 

intervale –
2 proc. – 
+5 proc. 

58,8 proc. 
(–2,2 proc.  

punkto) 

52,1 proc. 
(–6,7 proc.  

punkto) 

49 proc. 
(–3,2 proc.  

punkto) 

Dėl 2024 m. labai 
padidėjusių skiriamų 
valstybės biudžeto 

tiesioginių asignavimo 
lėšų, iš kitų šaltinių 

gaunamų lėšų apimtis 
pajamų struktūroje 

sumažėjo –3,2 proc. 
punkto. 
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7. UNIVERSITETO 2024 M. VEIKLOS PASIEKIMAI 

1. Mokslo žiniomis grįsta sveikatos sistema ir tvarios technologijos 

• MA Kardiologijos instituto Molekulinės kardiologijos laboratorijos vyriausiajai mokslo darbuo-
tojai, Patologinės anatomijos klinikos profesorei prorektorei mokslui prof. habil. dr. Vaivai 
Lesauskaitei paskirta Kauno miesto mokslo premija už ilgametę aktyvią ir reikšmingą mokslinę 
veiklą, aukščiausius mokslo pasiekimus respublikiniu ir tarptautiniu mastu, novatoriškas 
mokslines idėjas ir jų įgyvendinimą Kauno mieste. 

• VA Gyvulininkystės instituto Gyvūnų veisimo ir reprodukcijos skyriaus vyresniajai mokslo 
darbuotojai dr. Rūtai Šveistienei už mokslinių darbų ciklą „Lietuvos vietiniai ūkiniai gyvūnai – 
veislių unikalumas, atkuriamosios selekcijos poveikis saugojimo strategijų tikslams“ paskirta 
Lietuvos mokslų akademijos Jono Kriščiūno (žemės ūkio mokslai) premija. 

• MA MF Gastroenterologijos klinikos profesoriui habil. dr. Limui Kupčinskui už išskirtinį indėlį 
į fundamentaliuosius ir klinikinius mokslinius tyrimus, naujoves virškinimo ir kepenų ligų srityje 
bei profesinius mokslo pasiekimus paskirta Baltijos Asamblėjos mokslo premija. 

• 2024 m. pirmą kartą organizuotuose „Gyvybės mokslų pažangos apdovanojimuose“, pagerbiant 
didžiausią proveržį gyvybės mokslų sektoriuje parodžiusius Lietuvos mokslininkus, startuolius 
bei labiausiai pasižymėjusias įmones, Mokslo proveržio kategorijoje už aktyvų mokslo ir verslo 
bendradarbiavimą apdovanota LSMU MA FF Vaistų technologijos ir socialinės farmacijos 
katedros profesorė dr. Jurga Bernatonienė. 

• MA VSF Sveikatos psichologijos katedros dėstytoja dr. Jolanta Žilinskienė už didelius nuopelnus 
Lietuvos psichologijai pelnė Lietuvos psichologų sąjungos teikiamą prof. A. Gučo apdovano-
jimą. 

• Pagerėjo doktorantūros studijų baigiamumas, palyginti su ankstesniais metais. 
• 2024 m. buvo sėkmingai plėtojami Universitete vykdomi LMT finansuojami projektai, padidėjo 

gautos šių projektų lėšos. 
• Daugiau nei ankstesniais metais Universiteto mokslininkų straipsnių buvo paskelbti Q1 kvartilio 

žurnaluose, tai sudarė 70 proc. visų straipsnių, paskelbtų CA WoS duomenų bazės leidiniuose. 
• Senatas patvirtintos „Dirbtinio intelekto etiško naudojimo mokslo ir studijų procese gairės“. 
• Kuriant vientisą ir nuoseklią inovacijų ekosistemą bei plėtojant verslumo kultūrą, labai 

padaugėjo intelektinės nuosavybės licencinių sutarčių. 
• Sukurtas Sveikatos duomenų mokslinės analitikos centras. 

2. Konkurencingi absolventai ir akademinis meistriškumas: 

• Siekiant mažinti socialinę ir regioninę atskirtį bei gerinti mokinių ugdymo rezultatus biologijos, 
chemijos ir matematikos srityse, įkurta ir pradėjo veiklą LSMU gimnazijos virtuali mokykla. 
Mokslo metus šioje mokykloje pradėjo 74 mokiniai iš 29 Lietuvos savivaldybių. 

• LSMU studijų programoms teko didesnis valstybės finansuojamų vietų skaičius visose studijų 
krypčių grupėse, palyginti su 2023 m. 

• Studentų reikalų tarnyboje įsteigta nauja socialinės gerovės koordinatoriaus pareigybė. 
• Atsižvelgiant į studentų teikiamų prašymų dėl finansinės paramos pobūdį, atnaujinti ir patvirtinti 

LSMU pirmosios, antrosios pakopų ir vientisųjų studijų valstybės nefinansuojamose vietose 
studijuojančių studentų rėmimo nuostatai. 

• Senatas patvirtino LSMU neformaliuoju ir savišvietos būdu įgytų kompetencijų vertinimo ir 
pripažinimo tvarką, sudarančią galimybes studentams pripažinti neformaliuoju ir savišvietos 
būdu įgytas kompetencijas ir užtikrinti mokymosi visą gyvenimą principus. 

• Siekiant didinti studijų proceso administravimo efektyvumą, LSMU senatas patvirtino LSMU 
pirmosios, antrosios pakopų ir vientisųjų ir papildomųjų studijų programų studijų planų 
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rengimo, tvirtinimo ir administravimo tvarkos aprašą, apibrėžiantį vieną studijų plano formą ir 
aiškias studijų planavimo procedūras. 

• LSMU senatas nutarimu Nr. 185-05 patvirtino Kosmetologijos krypties antrosios pakopos studi-
jų programą „Išplėstinė kosmetologijos praktika“, kuri bus teikiama SKVC akreditavimui. 

• Per 2024 metus užbaigtas 83 studijų programų praktikų perkėlimas į elektroninę sistemą, toliau 
tęsiamas praktikos įgūdžių dienynų perkėlimas. 

• Sėkmingai baigtas projektas „Skaitmeninė švietimo transformacija („EdTech“)“ (Nr. 10-004-P-
0001); 103 Universiteto dėstytojai baigė 66 val. trukmės skaitmeninių kompetencijų ugdymo 
programą; sukurti 129 skaitmeniniai „Moodle“ kursai ir užduotys; įsigyta 110 vnt. metinių 
„BioRender“ programos licencijų; 25 auditorijose įdiegta hibridines studijas įgalinanti kompiu-
terinė ir kita techninė įranga. 

• Įsigyta pasaulio universitetuose plačiai naudojama medicinos studijų platforma OSMOSIS, 
palengvinanti studentų kasdienį mokymąsi, pasirengimą egzaminams bei užtikrinanti artimesnį 
bendravimą su dėstytojais. 

• Į Bibliotekos paslaugų platformą buvo įdiegta Dirbtinio intelekto paslauga „Tyrėjo asistentas“, 
kuris padeda atsakyti į akademinius klausimus bei pateikia nuorodas į įrodymais grįstus šaltinius. 

• MA MF Fizikos, matematikos ir biofizikos katedroje pradėjo veikti Sveikatos duomenų moksli-
nės analitikos centras, taip pat šioje katedroje surengta tarptautinė vasaros mokykla BIO: 
PHYSICS, STATISTICS, AND INFORMATICS pagal Erasmus BIP+ programą, kurioje daly-
vavo 15 studentų iš Latvijos, Lenkijos ir Austrijos universitetų. Biochemijos katedroje įsteigta 
Mokomoji ląstelių kultūrų laboratorija, kurioje studentai galės vykdyti mokslinius tyrimus sava-
rankiškų praktikų metu bei vykdyti eksperimentinius darbus ruošdami baigiamuosius darbus. 

• MA FF sukurtos ir įgyvendintos 2 tarptautinės mišrios intensyvios Erasmus+ programos (BIP) 
(Safe cosmetic products and Phytotherapy) bei sukurta ir pradėta įgyvendinti programa „Fitotera-
pija“, skirta papildomosios ir alternatyviosios sveikatos priežiūros fitoterapijos specializacijai 
įgyti (PASP fitoterapijos specialisto spaudui gauti).  

• Nuo 2024 m. vasario 1 d. MA Slaugos fakultetas persikėlė į naują pastatą, suteikiantį geresnes 
darbo ir studijų sąlygas studentams, dėstytojams, mokslo darbuotojams bei kitam personalui. 

• VA Gyvūnų mokslų fakultetas pateikė ir Higienos institutas patvirtino papildomosios ir alterna-
tyviosios sveikatos priežiūros mokymo, kvalifikacijos tobulinimo programą „Kaniterapija“ 
(KMU942; Nr. METAS sistemoje: 3727), kuri šiuo metu sėkmingai įgyvendinama. 

• VA Veterinarijos fakultetas inicijavo ir dalyvavo sukuriant Baltijos šalių regione, didžiausią ir 
moderniausią infrastruktūrą turintį LSMU Veterinarijos akademijos Simuliacijų centrą.  

• MA Odontologijos fakultetas kartu su VU iniciavo, o Lietuvos Respublikos Seimas priėmė 
Lietuvos Respublikos odontologijos praktikos ir burnos priežiūros praktikos įstatymo Nr. i-1246 
2, 11 ir 13 straipsnių pataisas, įteisinančias studentų darbą su pacientais dėstytojo priežiūroje. 
Baigtos įrengti naujos odontologinės simuliacijos erdvės, pasiektas dvigubai didesnis nei pernai 
socialinių renginių kiekis su studentais. 

• 2024 m. Universiteto studijų programų viešinimo metu į LSMU dėstytojų paskaitas ir laborato-
rinius darbus buvo atvykę daugiau kaip 2 100 mokinių iš įvairių Lietuvos mokyklų. 

• Vyko dvi dienas trukusi LSMU vasaros dienos stovykla, skirta Lietuvos mokyklų mokiniams. 
• LSMU su Kauno miesto savivaldybės administracija pakartotinai pasirašė „Tarpdisciplininio itin 

gabių 5–8 klasių mokinių ugdymo paslaugų sutartį“ ir toliau su partneriais vykdo programą, 
skirtą gabiausiems Kauno moksleiviams. 
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3. Sveikas žmogus ir sveikas gyvūnas 

• Atnaujinta Universiteto asmens sveikatos priežiūros licencija, leidžianti vykdyti biobanko veiklą. 
• Atliktas visų LSMU darbuotojų psichosocialinių rizikos veiksnių vertinimas, kurio metu 

nustatyta bendra toleruotina (maža) rizika; 
• Įgyvendinti reikšmingi bendruomenei sprendimai bendruomenės narių sveikai mitybai užtikrinti 

bei fiziniam aktyvumui skatinti: modernizuotos 8 studentų bendrabučių virtuvės, atnaujintas trijų 
studijų programų tvarkaraštis, sudarantis studentams sąlygas pavalgyti, atnaujinta dviračių 
laikymo infrastruktūra; 

• LSMU Laukinių gyvūnų globos centras per pirmuosius veiklos metus gavo 6 185 pranešimus dėl 
galimai sužeistų laukinių gyvūnų ir suteikė pagalbą 1 933 sužeistiems laukiniams gyvūnams. 
Centras taip pat suteikė laikinąją globą 274 paimtiems iš asmenų ir (ar) konfiskuotiems 
laukiniams gyvūnams, iš kurių kitiems asmenims nuolatiniam laikymui perduoti 67 gyvūnai; 

• Didėjantis veterinarijos gydytojų, dalyvaujančių Veterinarijos fakulteto padalinių organizuoja-
muose kvalifikacijos tobulinimosi kursuose (mokymuose), skaičius; 

• Aktyvus dalyvavimas organizuojant renginius gyvūnų gerovės temomis atliepiant šiuolaikišką 
požiūrį į gyvūnus ir jų reikšmę visuomenei. 

4. Tvarus universitetas 

• Naudojamas bendras darbuotojų kompetencijų ugdymo modelis, pradėtas taikyti standartizuotas 
darbuotojų metinės veiklos vertinimo ir metinių pokalbių vykdymo bandomajai darbuotojų 
imčiai, modelis; 

• Plėtojamas įvairių motyvacinių priemonių, skirtų tiek darbuotojų sveikatos, tiek darbo ir laisva-
laikio pusiausvyrai gerinti, paketas darbuotojams, auga jomis pasinaudojusių darbuotojų 
skaičius; 

• Vykdyta ne tik kasmetinė LSMU vadovų kompetencijoms ugdyti skirta konferencija „Vadovas 
ir jo laikas“, bet pagal metinės apklausos duomenis tiksliniai mokymai taikyti ir studijas bei 
mokslą aptarnaujančių, bendrųjų padalinių darbuotojams; 

• Didėjantis į alumnų veiklą įsitraukiančių absolventų skaičius; 
• Apibrėžtas tarptautinių ir nacionalinių strateginių partnerių institucijų tinklas; 
• Didėjantis Universiteto finansinis stabilumas dėl dalies pagrindinių Universiteto veiklų (studijų 

ir sveikatos priežiūros) pajamų augimo ir dalies nepagrindinių Universiteto veiklų (neformalaus 
ugdymo ir paramos) pajamų augimo; 

• Baigta dalis Universiteto infrastruktūros atnaujinimo ir (ar) kūrimo projektų: nauja sporto bazė 
Žeimenos g. Kaune, Veterinarijos ligoninės Užnemunės g. Kaune pradinės infrastruktūros sukū-
rimas (I etapas); 

• Aktyviai tęsiami kiti svarbūs Universiteto infrastruktūros atnaujinimo ir (ar) kūrimo projektai: 
Veterinarijos akademijos Simuliacijų centro naujų patalpų (Tilžės g.) ir Medicinos akademijos 
Odontologijos fakulteto studijų programoms reikalingų simuliacijų naujų patalpų (Kalniečių g.) 
pritaikymas, Veterinarijos akademijos teritorijos Tilžės g. atnaujinimas, 2 bendrabučių atnauji-
nimas (V. Kudirkos g. ir Baisogaloje) ir vykdomos itin didelės apimties projektavimo paslaugos, 
siekiant būtinojo infrastruktūrinių projektų pasirengimo tolesniam jų įgyvendinimui;  

• Plėtojamos esamos ir (ar) pradėtos naudoti naujos svarbios Universiteto informacinės sistemos: 
studijų portalas / LSMUSIS, VETKIS, PDVS, ECOCOST ir kitos, sparčiai tęsiama įvairių 
procesų skaitmenizacija; 

• Patvirtinta ir įgyvendinama Universiteto rizikos valdymo politika; 
• Sukurtas ir įdiegtas bendras savanoriškos veiklos organizavimo ir vykdymo Universitete 

modelis. 
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PRIEDAI 

1 PRIEDAS 
2024 M. LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLŲ UNIVERSITETO 

SENATO PATVIRTINTI DOKUMENTAI 

1. Studentų priėmimo į Lietuvos sveikatos mokslų universitetą 2024 metais taisyklės, 2024-01-25, 
Nr. 175-03. 

2. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto Neformaliuoju ir savišvietos būdu įgytų kompetencijų 
vertinimo ir pripažinimo tvarka, 2024-02-26, Nr. 176-03. 

3. LSMU Rezidentų judumo fondo 2023 m. veiklos ataskaita, 2024-03-28, Nr. 177-01. 
4. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto Gyvūnų mokslų fakulteto nuostatai, 2024-03-28, 

Nr. 177-02. 
5. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto mokslinės veiklos reglamentas, 2024-03-28, Nr. 177-04. 
6. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto Sveikatos duomenų mokslinės analitikos centro 

nuostatai, 2024-04-18, Nr. 178-05. 
7. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto gairės dėl dirbtinio intelekto naudojimo studijose, 

moksliniuose tyrimuose, inovacijose ir klinikinėje praktikoje, 2024-04-18, Nr. 178-06. 
8. 2024 metų bendrojo priėmimo į Lietuvos sveikatos mokslų universiteto ir Vilniaus universiteto 

rezidentūros studijas principai, 2024-04-18, Nr. 178-08. 
9. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto Veterinarijos akademijos Gyvūnų mokslų fakulteto 

Gyvūnų auginimo technologijų instituto nuostatai, 2024-05-30, Nr. 180-12. 
10. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto Veterinarijos akademijos Gyvūnų mokslų fakulteto 

Biologinių sistemų ir genetinių tyrimų instituto nuostatai, 2024-05-30, Nr. 180-13. 
11. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto Veterinarijos akademijos Gyvūnų mokslų fakulteto 

Biologinių sistemų ir genetinių tyrimų instituto Dr. K. Janušausko genetikos laboratorijos nuo-
statai, 2024-05-30, Nr. 180-14. 

12. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto Veterinarijos akademijos Gyvūnų mokslų fakulteto 
Biologinių sistemų ir genetinių tyrimų instituto Regos neurofiziologijos laboratorijos nuostatai, 
2024-05-30, Nr. 180-15. 

13. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto studijų reglamentas, 2024-06-20, Nr. 181-03. 
14. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto studijų dalyko (modulio) aprašo rengimo tvarka,  

2024-06-20, Nr. 181-04. 
15. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto Veterinarijos akademijos Gyvūnų mokslų fakulteto 

Kinologijos centro nuostatai, 2024-06-20, Nr. 181-05. 
16. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto Veterinarijos akademijos Simuliacijų centro nuostatai, 

2024-06-20, Nr. 181-06. 
17. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto (LSMU) tarptautiškumo strategija, 2024-09-26, Nr. 182-05. 
18. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto pirmosios, antrosios pakopų, vientisųjų ir papildomųjų 

studijų programų studijų planų rengimo, tvirtinimo ir administravimo tvarkos aprašas,  
2024-09-26, Nr. 182-06. 

19. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto Veterinarijos akademijos Gyvūnų mokslų fakulteto 
Bitininkystės centro nuostatai, 2024-10-17, Nr. 183-01. 

20. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto Studentų reikalų tarnybos nuostatai, 2024-12-18, 
Nr. 186-06. 

21. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto Studijų centro nuostatai, 2024-12-18, Nr. 186-07. 
22. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto Komunikacijos tarnybos nuostatai, 2024-12-18, Nr. 186-08. 
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2 PRIEDAS  
2024 M. LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLŲ UNIVERSITETO  

TARYBOS PATVIRTINTI DOKUMENTAI 

1. VšĮ „Lietuvos sveikatos mokslų universiteto Baisogalos gyvulininkystės centras“ darbuotojų 
darbo apmokėjimo sistema (nauja redakcija), 2024-01-18, Nr. UT1-35-1;  

2. VšĮ „Lietuvos sveikatos mokslų universiteto praktinio mokymo ir bandymų centras“ darbuotojų 
darbo apmokėjimo sistema (nauja redakcija), 2024-01-18, Nr. UT1-35-2;  

3. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto 2023 m. veiklos ataskaita, 2024-03-28, Nr. UT1-37-2; 
4. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto 2023 m. finansinių ataskaitų rinkinys ir 2023 m. 

konsoliduotųjų finansinių ataskaitų rinkinys, 2024-03-28, Nr. UT1-37-2; 
5. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto gimnazijos 2023 m. veiklos ataskaita ir 2023 m. 

finansinių ataskaitų rinkinys, 2024-03-28, Nr. UT1-37-3; 
6. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto Praktinio mokymo ir bandymų centro 2023 m. veiklos 

ataskaita ir 2023 m. finansinių ataskaitų rinkinys, 2024-03-28, Nr. UT1-37-5; 
7. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto Baisogalos gyvulininkystės centro 2023 m. veiklos 

ataskaita ir 2023 m. finansinių ataskaitų rinkinys, 2024-03-28, Nr. UT1-37-7; 
8. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto 2023 m. pajamų ir išlaidų sąmatų patikslinimai,  

2024-03-28, Nr. UT1-37-9; 
9. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto pirmosios, antrosios ir vientisųjų studijų studentų rėmimo 

nuostatai, 2024-05-30, Nr. UT1-39-1; 
10. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto struktūra (atnaujinta), 2024-06-13, Nr. UT1-40-3; 
11. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto valdymo schema (atnaujinta), 2024-06-13, Nr. UT1-40-3; 
12. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto 2022-2026 m. strateginės plėtros gairių įgyvendinimo 

planas ir stebėsenos rodikliai (iš dalies pakeista), 2024-11-21, Nr. UT1-43-1; 
13. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto 2024 m. pajamų ir išlaidų sąmatų patikslinimai,  

2024-12-19, Nr. UT1-44-4; 
14. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto 2025 m. pajamų ir išlaidų sąmatos ir 2025-2027 metų 

strateginis veiklos planas: biudžeto tiesioginiai asignavimai, 2024-12-19, Nr. UT1-44-5. 
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3 PRIEDAS  
2024 METAIS REKTORIAUS ĮSAKYMAIS PATVIRTINTI DOKUMENTAI 

1. Dėl Lietuvos sveikatos mokslų universiteto studentų ir darbuotojų, turinčių negalią ar kitų 
specialiųjų poreikių, reikalų koordinavimo komisijos darbo reglamento tvirtinimo, 2024-01-09, 
Nr. 2024-V-0012. 

2. Dėl valstybės pagalbos ir nereikšmingos (de minimis) pagalbos teikimo ir apskaičiavimo 
(paskirstymo) verslo subjektams Lietuvos sveikatos mokslų universitete taisyklių tvirtinimo, 
2024-01-12, Nr. 2024-V-0017. 

3. Dėl Infrastruktūros valdymo tarnybos organizuojamų statybos darbų užbaigimo ir objektų 
eksploatacijos metu nustatytų trūkumų ar defektų šalinimo tvarkos aprašo patvirtinimo,  
2024-01-12, Nr. 2023-V-0372. 

4. Dėl Lietuvos sveikatos mokslų universiteto rektoriaus 2023 m. birželio 9 d. įsakymo Nr. 2023-
V-0158 „Dėl prekių ir paslaugų viešojo pirkimo sutarčių pavyzdinės formos patvirtinimo“ 
pakeitimo, 2024-01-19, Nr. 2023-V-0374. 

5. Dėl Lietuvos sveikatos mokslų universiteto darbuotojų įspėjimo apie darbo sutarčių nutraukimą, 
2024-02-21, Nr. 2024-V-0070. 

6. Dėl Lietuvos sveikatos mokslų universiteto gimnazijos filialo pradinės mokyklos tipinės 
mokymo sutarties formos patvirtinimo, 2024-02-23, Nr. 2024-PG-0003. 

7. Dėl Lietuvos sveikatos mokslų universiteto bendrabučių gyventojų apeliacijos dėl bendrabučių 
būklės indeksų ir kambario vietų koeficiento apskaičiavimo, teikimo ir nagrinėjimo tvarkos 
aprašo tvirtinimo, 2024-02-23, Nr. 2024-V-0080. 

8. Dėl Lietuvos sveikatos mokslų universiteto darbuotojų metinės veiklos vertinimo ir metinių 
pokalbių vykdymo tvarkos aprašo patvirtinimo, 2024-02-27, Nr. 2024-V-0081. 

9. Dėl Lietuvos sveikatos mokslų universiteto ir praktinio mokymo bazės bendradarbiavimo ir 
podiplominių mokymų praktikos sutarčių tipinės formos patvirtinimo, 2024-02-27, Nr. 2024-V-
0089. 

10. Dėl Lietuvos sveikatos mokslų universiteto 1 bendrabučio papildomų paslaugų bendrabučių 
gyventojams suteikimo ir apmokestinimo tvarkos patvirtinimo, 2024-02-28, Nr. 2024-V-0093. 

11. Dėl įgaliojimų suteikimo Lietuvos sveikatos mokslų universiteto Bioetikos centro vadovui ir 
formų patvirtinimo, 2024-03-12, Nr. 2024-V-0109. 

12. Dėl Lietuvos sveikatos mokslų universiteto Laukinių gyvūnų globos centro darbuotojų saugos ir 
sveikatos instrukcijų tvirtinimo, 2024-03-12, Nr. 2024-V-0111. 

13. Dėl Lietuvos sveikatos mokslų universiteto Darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijų tvirtinimo, 
2024-03-12, Nr. 2024-V-0112. 

14. Dėl Lietuvos sveikatos mokslų universiteto užsienio studentų integracijos praktikos stipendijos 
atrankos ir skyrimo tvarkos tvirtinimo, 2024-03-12, Nr. 2024-V-0113. 

15. Dėl specialistų profesinės kvalifikacijos tobulinimo programos „Emocinės gerovės konsultavimo 
pagrindai“ vykdymo, 2024-03-13, Nr. 2024-V-0116. 

16. Dėl Lietuvos sveikatos mokslų universiteto Studijų centro Inovatyviosios edukacijos skyriaus 
garso ir vaizdo tinklalaidžių įrangos naudojimo tvarkos patvirtinimo, 2024-03-20, Nr. 2024-V-
0120. 

17. Dėl mokinių priėmimo į Lietuvos sveikatos mokslų universiteto gimnaziją 2024–2025 m. m. 
tvarkos patvirtinimo, 2024-03-21, Nr. 2024-PG-0004. 

18. Dėl Lietuvos sveikatos mokslų universiteto darbuotojų ir studentų kompetencijų ugdymo 
renginių organizavimo ir administravimo tvarkos tvirtinimo, 2024-04-03, Nr. 2024-V-0132. 

19. Dėl papildomos finansinės paramos Lietuvos sveikatos mokslų universiteto administruojamuose 
Erasmus+ programos judumo projektuose dalyvaujantiems studentams, absolventams ir 
darbuotojams skyrimo tvarkos aprašo patvirtinimo, 2024-04-03, Nr. 2024-V-0133. 

20. Dėl Lietuvos sveikatos mokslų universiteto darbuotojo, dirbančio su injekciniais ginklais 
„Telinject 5V.S“ ir „P4“, saugos ir sveikatos instrukcijos tvirtinimo, 2024-04-03, Nr. 2024-V-
0134. 
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21. Dėl Lietuvos sveikatos mokslų universiteto gimnazijos mokymo sutarčių tipinių formų 
patvirtinimo ir senų mokymo sutarčių panaikinimo, 2024-04-15, Nr. 2024-PG-0006. 

22. Dėl Lietuvos sveikatos mokslų universiteto rektoriaus 2021 m. vasario 28 d. įsakymo Nr. 2021-
V-0090 „Dėl Lietuvos sveikatos mokslų universiteto gimnazijos mokėjimo už ugdymą tvarkos 
patvirtinimo“ pakeitimo, 2024-04-15, Nr. 2024-PG-0005. 

23. Dėl ambulatorinės medicininės reabilitacijos asmens sveikatos istorijos (F025/a) pildymo 
Lietuvos sveikatos mokslų universiteto Neuromokslų instituto Palangos klinikoje tvarkos aprašo 
patvirtinimo, 2024-05-14, Nr. 2024-V-0194. 

24. Dėl ambulatorinių specializuotų asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimo Lietuvos 
sveikatos mokslų universiteto Neuromokslų instituto Palangos klinikoje tvarkos aprašo 
patvirtinimo, 2024-05-14, Nr. 2024-V-0193. 

25. Dėl Lietuvos sveikatos mokslų universiteto Bibliotekos ir informacijos centro fondo apsaugos 
nuostatų patvirtinimo, 2024-05-20, Nr. 2024-V-0198. 

26. Dėl LSMU absolventų integracijos praktikos stipendijos atrankos ir skyrimo tvarkos tvirtinimo, 
2024-06-07, Nr. 2024-V-0212. 

27. Dėl rašytinės informacijos, įskaitant ir konfidencialią, apie pacientą ir jam suteiktas paslaugas 
teikimo ir šios paslaugos apmokėjimo LSMU NI Palangos klinikoje tvarkos aprašo patvirtinimo, 
2024-06-11, Nr. 2024-V-0213. 

28. Dėl Lietuvos sveikatos mokslų universiteto studento (klausytojo) kortelės išdavimo ir naudojimo 
tvarkos, 2024-06-13, Nr. 2024-V-0218. 

29. Dėl studentų bendrabučių nuostatų ir dokumentų tipinių formų patvirtinimo, 2024-06-17, 
Nr. 2024-V-0225. 

30. Dėl Lietuvos sveikatos mokslų universiteto mokslinės vasaros praktikos organizavimo tvarkos 
tvirtinimo, 2024-06-21, Nr. 2024-V-0230. 

31. Dėl Lietuvos sveikatos mokslų universiteto struktūrinių padalinių vadovų pavadavimo tvarkos 
aprašo ir juos pavaduojančių darbuotojų patvirtinimo, 2024-06-27, Nr. 2024-V-0232. 

32. Dėl tipinės Lietuvos sveikatos mokslų universiteto Laukinių gyvūnų globos centro savanoriškos 
veiklos sutarties formos patvirtinimo ir įgaliojimo suteikimo, 2024-07-05, Nr. 2024-V-0243. 

33. Dėl Sveikatos duomenų mokslinės analitikos mokslinio koordinacinio komiteto sudarymo ir 
darbo reglamento patvirtinimo, 2024-07-05, Nr. 2024-V-0244. 

34. Dėl Lietuvos sveikatos mokslų universiteto rektoriaus 2022-02-24 įsakymo Nr. 2022-V-0082 
„Dėl Lietuvos sveikatos mokslų universiteto informacinių sistemų ir kitų informacinių išteklių 
duomenų valdymo įgaliotinių sąrašo patvirtinimo“ pakeitimo, 2024-07-09, Nr. 2024-V-0246. 

35. Dėl savanoriškos veiklos organizavimo Lietuvos sveikatos mokslų universitete tvarkos aprašo, 
tipinių savanoriškos veiklos sutarties ir pažymos formų patvirtinimo, 2024-08-19, Nr. 2024-V-
0268. 

36. Dėl Lietuvos sveikatos mokslų universiteto Studentų tyrimų projektų, įgyvendinamų semestrų 
metu, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašo patvirtinimo, 2024-08-19, Nr. 2024-V-0269. 

37. Dėl trišalės studento praktinio mokymo sutarties tipinės formos patvirtinimo ir įgaliojimų 
suteikimo, 2024-08-21, Nr. 2024-V-0270. 

38. Dėl jungtinės veiklos (partnerystės) sutarties dėl bendrų sveikatos mokslų, biomedicininių tyrimų 
ir duomenų analitikos veiklų atlikimo pakartotinai naudojant sveikatos duomenis pavyzdinės 
formos patvirtinimo, 2024-09-02, Nr. 2024-V-0278. 

39. Dėl pritarimo Lietuvos sveikatos mokslų universiteto gimnazijos 2024–2025 mokslo metų 
ugdymo planui, 2024-09-03, Nr. 2024-PG-0008. 

40. Dėl Lietuvos sveikatos mokslų universiteto Bendrabučių komisijos darbo reglamento tvirtinimo, 
2024-09-06, Nr. 2024-V-0283. 

41. Dėl pritarimo Lietuvos sveikatos mokslų universiteto gimnazijos filialo pradinės mokyklos 
2024–2025 mokslo metų ugdymo planui, 2024-09-16, Nr. 2024-PG-0009. 

42. Dėl Lietuvos sveikatos mokslų universiteto rezidentūros e. dienyno sistemos nuostatų 
patvirtinimo, 2024-09-25, Nr. 2024-V-0306. 
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43. Dėl žmogaus biologinių ėminių ir asmens sveikatos informacijos tvarkymo vadovo patvirtinimo, 
2024-09-27, Nr. 2024-V-0307. 

44. Dėl informuoto asmens sutikimo dalyvauti biobanko veikloje formų patvirtinimo, 2024-09-27, 
Nr. 2024-V-0313. 

45. Dėl žmogaus biologinių išteklių kolekcijų inicijavimo, biologinių mėginių ir asmens sveikatos 
informacijos teikimo tvarkos patvirtinimo, 2024-09-30, Nr. 2024-V-0314. 

46. Dėl Lietuvos sveikatos mokslų universiteto rektoriaus 2022 m. gegužės 17 d. įsakymo Nr. 2022-
V-0156 „Dėl tipinių studijų sutarčių formų patvirtinimo ir įgaliojimų suteikimo“ pakeitimo, 
2024-10-04, Nr. 2024-V-0316. 

47. Dėl tipinių studijų sutarčių formų studentams, keičiantiems studijų programą, patvirtinimo ir 
įgaliojimų suteikimo, 2024-10-04, Nr. 2024-V-0317. 

48. Dėl Lietuvos sveikatos mokslų universiteto Patologinės anatomijos klinikos vidaus tvarkos 
taisyklių patvirtinimo, 2024-10-09, Nr. 2024-V-0321. 

49. Dėl Lietuvos sveikatos mokslų universiteto mokslo informacinės sistemos nuostatų patvirtinimo, 
2024-10-17, Nr. 2024-V-0336. 

50. Dėl Lietuvos sveikatos mokslų universiteto Rizikos valdymo politikos patvirtinimo, 2024-10-22, 
Nr. 2024-V-0341. 

51. Dėl Lietuvos sveikatos mokslų universiteto rektoriaus 2023 m. birželio 9 d. įsakymą Nr. 2023-
V-0158 „Dėl prekių ir paslaugų viešojo pirkimo sutarčių pavyzdinės formos patvirtinimo“ 
pakeitimo, 2024-10-23, Nr. 2024-V-0345. 

52. Dėl tipinės bendradarbiavimo su klinikinės medicinos (internatūros) praktikos baze sutarties 
formos patvirtinimo ir įgaliojimų suteikimo, 2024-10-23, Nr. 2024-V-0346. 

53. Dėl Patologinės anatomijos klinikos infekcijų kontrolės procedūrų tvarkų vykdant biobanko 
veiklą patvirtinimo, 2024-10-25, Nr. 2024-V-0350. 

54. Dėl Dr. L. Kriaučeliūno smulkiųjų gyvūnų klinikos lojalaus kliento kortelės išdavimo ir 
naudojimosi taisyklių patvirtinimo, 2024-12-05, Nr. 2024-V-0409. 

55. Dėl Lietuvos sveikatos mokslų universiteto darbuotojų darbo grafikų sudarymo, keitimo, 
derinimo ir tvirtinimo tvarkos aprašo patvirtinimo, 2024-12-16, Nr. 2024-V-0425. 

56. Dėl atsargų apskaitos Lietuvos sveikatos mokslų universitete tvarkos aprašo patvirtinimo, 2024-
12-20, Nr. 2024-V-0432. 

57. Dėl ilgalaikio nematerialiojo turto apskaitos Lietuvos sveikatos mokslų universitete tvarkos 
aprašo patvirtinimo, 2024-12-30, Nr. 2024-V-0444. 
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4 PRIEDAS  
2024 M. UNIVERSITETO MOKSLININKŲ PATEIKTOS PATENTINĖS PARAIŠKOS  

Eil. 
Nr. Paraiškos Nr. Patento paraiškos 

registracijos vieta Patento pavadinimas Patento autoriai 

1. EP23214027.7 Europos patentų 
biuras (EPO) 

Positioning system of a 
stereotactic frame 

Vytautas Ostaševičius (KTU, 10 proc.), Vytautas 
Jūrėnas (KTU, 15 proc.), Algimantas Bubulis (KTU, 
10 proc.), Darius Eidukynas (KTU, 15 proc.), Andrius 
Radžiūnas (LSMU, 30 proc.), Arimantas Tamašau-
skas (LSMU, 10 proc.), Šarūnas Tamašauskas 
(LSMU, 10 proc.) 

2. EP22786980.7 Europos patentų 
biuras (EPO) 

Stimulation System for Cow’s 
Udder 

Algimantas Bubulis (KTU), Vytautas Jūrėnas (KTU), 
Joris Vėžys KTU), Antanas Sederevičius (LSMU), 
Rasa Želvytė (LSMU), Judita Žymantienė (LSMU), 
Vaidas Oberauskas (LSMU), Kristina Musayeva 
(LSMU), Juozas Žemaitis (LSMU) 

3. EP24172667.8 Europos patentų 
biuras (EPO) 

Combination of Sodium 
Dichloroacetate and Valproic 
Acid Salts for the Treatment of 
Viral and Bacterial Infections 
and Inflammatory Diseases 

Vaiva Lesauskaitė, Donatas Stakišaitis, Linas 
Kapočius, Donatas Gečys, Angelija Valančiūtė, 
Ingrida Balnytė, Rūta Ugenskienė 

4. PCT/IB2022/ 
057530 

Pasaulinė intelektinės 
nuosavybės 
organizacija (WIPO) 

Stimulation System for Cow’s 
Udder 

Algimantas Bubulis (KTU), Vytautas Jūrėnas (KTU), 
Joris Vėžys KTU), Antanas Sederevičius (LSMU), 
Rasa Želvytė (LSMU), Judita Žymantienė (LSMU), 
Vaidas Oberauskas (LSMU), Kristina Musayeva 
(LSMU), Juozas Žemaitis (LSMU) 

5. PCT/IB2024/ 
063237 

Pasaulinė intelektinės 
nuosavybės 
organizacija (WIPO) 

Melissa officinalis plant-derived 
Aistė Jekabsone (75), Zbigniev Balion (10), Ineta 
Žukauskaitė (10), Vytenis Keturakis (5), Rimantas 
Benetis 

6. LT2024 545 Lietuvos Respublikos 
patentų biuras 

Ultragarsinio ląstelių kultūrų 
stebėjimo sistema ir būdas 

Vytautas Ostaševičius (KTU), Vytautas Jūrėnas 
(KTU), Algimantas Bubulis (KTU), Joris Vėžys 
(KTU), Vytenis Tamakauskas (LSMU), Vacis 
Tatarūnas (LSMU), Ieva Čiapienė (LSMU) 
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5 PRIEDAS 
2024 M. UNIVERSITETO MOKSLININKŲ GAUTI PATENTAI 

Eil. 
Nr. Patento Nr. Patento paraiškos 

registracijos vieta Patento pavadinimas Patento autoriai 

1. EP3749211B1 Europos patentų 
biuras (EPO) 

Complex Analysis System of 
Spectrophotometry and 
Ultrasound Images and Data for 
Automatic Early-Stage 
Diagnosing of Malignant Skin 
Tumors 

Kristina Sakalauskienė (KTU), Renaldas Raišutis 
(KTU), Skaidra Valiukevičienė (LSMU), Gintarė 
Linkevičiūtė (LSMU) 

2 EP3833248B1 Europos patentų 
biuras (EPO) 

Method and Biomedical 
Electronic Equipment for 
Monitoring Patient’s Condition 
After a Stroke 

Monika Šimaitytė (KTU), Arūnas Lukoševičius 
(KTU), Vaidotas Marozas (KTU), Andrius Petrėnas 
(KTU), Saulius Daukantas (KTU), Darius 
Jegelevičius (KTU), Kristina Laučkaitė (LSMU), 
Vaidas Matijošaitis (LSMU), Daiva Rastenytė 
(LSMU), Rosita Makauskienė (GRUPPO FOS), 
Federico Boero (GRUPPO FOS), Mantas Mikulėnas 
(GRUPPO FOS), Andrea Sansalone (GRUPPO FOS) 

3. EP4119169B1 Europos patentų 
biuras (EPO) 

A Construct for Articular 
Cartilage Regeneration and a 
Method of Preparation 

LSMU (60 proc.): Arvydas Ūsas, Lina Jankauskaitė, 
Mantas Malinauskas, Tomas Mickevičius, Justinas 
Mačiulaitis, Lauryna Griniūtė-Aukštikalnė, Alius 
Pockevičius, Augustinas Rimkūnas. 
KTU (40 proc.): Odeta Baniukaitienė, Edvinas 
Krugly, Darius Čiužas, Lauryna Dabašinskaitė, 
Dainius Martuzevičius. 

4. LT7052B Lietuvos Respublikos 
patentų biuras Valgoma apsauginė danga LSMU: Loreta Šernienė, Mindaugas Malakauskas, 

Justina Milerienė, Kristina Kondrotienė. 

5. LT7067B Lietuvos Respublikos 
patentų biuras 

Vakuuminės terapijos aparatas 
su ultragarsine stimuliacija ir 
tokio aparato valdymo būdas 

Vytautas Ostaševičius (20 proc.), Vytautas Jūrėnas 
(20 proc.), Algimantas Bubulis (15 proc.), Mantas 
Venslauskas (15 proc.), Joris Vėžys (10 proc.) bei 
LSMU: Edgaras Stankevičius (10 proc.), Silvijus 
Abramavičius (10 proc.) 

6. LT7074B Lietuvos Respublikos 
patentų biuras 

Stereotaktinio rėmo 
pozicionavimo sistema 

Vytautas Ostaševičius (KTU, 10 proc.), Vytautas 
Jūrėnas (KTU, 15 proc.), Algimantas Bubulis (KTU, 
10 proc.), Darius Eidukynas (KTU, 15 proc.), Andrius 
Radžiūnas (LSMU, 30 proc.), Arimantas 
Tamašauskas (LSMU, 10 proc.), Šarūnas 
Tamašauskas (LSMU, 10 proc.). 
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6 PRIEDAS  
2024 M. PRIIMTŲ DOKTORANTŲ (IŠ JŲ UŽSIENIEČIŲ) SKAIČIUS  

PAGAL MOKSLO KRYPTIS 

Mokslo kryptis Iš viso priimtų doktorantų sk. Iš jų užsieniečiai 
Biologija – N 010 8  
Biofizika – N 011 2  
Biochemija – N 004   
Medicina – M 001 29  

Odontologija – M 002 3  
Farmacija – M 003 6 1 
Visuomenės sveikata – M 004 3  
Slauga – M 005 5  
Veterinarija – A 002 4  
Gyvūnų mokslai – A 003 3  
Iš viso 63 1 
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7 PRIEDAS 
2024 M. UNIVERSITETE PAGAL DARBO SUTARTIS DIRBĘ 

UŽSIENIO AUKŠTO LYGIO MOKSLININKAI 

Eil. 
Nr. Mokslininkas Šalis LSMU padalinys, kuriame dirbo 2024 m. 

1. Yuliia Maslii  Ukraina MA Farmacijos fakultetas 
2. Sergio Bordel Velasco Sergio Ispanija MA Kardiologijos institutas 
3. Ulf Simonsen Danija MA Kardiologijos institutas 
4. Arturs Paparde Latvija MA Medicinos fakultetas 
5. Christos Zouboulis Vokietija MA Medicinos fakultetas 
6. Povilas Sladkevičius Švedija MA Medicinos fakultetas 
7. Kristina Mikkonen Suomija MA Slaugos fakultetas 
8. Mark James Thompson  Šveicarija MA Visuomenės sveikatos fakultetas 
9. John Stewart Gordon Vokietija VA Gyvūnų mokslų fakultetas 
10. Daina Marija Budreckis JAV VA Veterinarijos fakultetas 
11. Walter Baumgartner Austrija VA Veterinarijos fakultetas 
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8 PRIEDAS 
2024 M. LMT KONKURSUI PATEIKTOS PARAIŠKOS 

PODOKTORANTŪRINIŲ STAŽUOČIŲ VIETOMS GAUTI  

Eil. 
Nr. Pavadinimas Vadovas Stažuotojas 

1. Implementation of advanced nursing practice in primary care in 
Kazakhstan: analysis of associated factors Aurelija Blaževičienė Dinara Makhanbetkulova 

2. Aktyviai sportuojančių vaikų-paauglių apatinių galūnių traumų 
prevencija Rimtautas Gudas Ieva Aleknaitė-Dambrauskienė 

3. Virucidinis nanodalelių poveikis ir jų įtaka sodo augalų omikai in 
vitro ir in situ Rasa Ugenskienė Ingrida Mažeikienė 

4. 
Evaluation of PEMF spectrum electromagnetic waves action on the 
blood circulatory system, optimizing the therapeutic effects „in vitro“ 
and „in vivo“ 

Vincentas Veikutis Joris Vėžys 
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9 PRIEDAS 
2024 M. UNIVERSITETO KOFINANSUOJAMI PROJEKTAI  

Eil. 
Nr. Projekto pavadinimas Bendra projekto 

vertė, Eur 
LSMU nuosavas 

indėlis, Eur 
LSMU 

vaidmuo 

1. 
Developing a sustained European initiative for monitoring and 
sharing practices in psychosocial oncology care provision 
(DESIPOC) 

1 199 084,80 35 310,00 Partneris 

2. Joint Action on REspiratory Diseases (JARED) 4 790 937,84 72 641,87 Partneris 

3. Narystė EBRAINS tarptautiniame tinkle (angl. The European Brain 
ReseArch INfrastructureS) 34 006,48 3 400,65 Partneris 

4. 
Narystė Tarptautinėje obsesinio-kompulsinio spektro sutrikimų 
kolegijoje (angl. International College of Obsessive Compulsive 
Disorders)  

46 350,00 4 635,00 Partneris 

5. CERNT-LT konsorciumo susitarimas  43 600,00 10 900,00 Partneris 
6. MetaEndo diagnostikos sistemos sukūrimas 625 756,74 49 916,91 Partneris 

7. Inovatyvios fizioterapinės priemonės, darančios teigiamą poveikį 
diabeto gydymui, sukūrimas 516 348,85 24 986,53 Partneris 

8. 
Teledermatologijos sistema TELE-DERM, skirta odos alergenams 
nustatyti, paremta kompiuterinės regos ir mašininio mokymo 
technologijomis 

600 610,90 36 548,00 Partneris 
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10 PRIEDAS 
2024 M. UNIVERSITETO SPORTO VEIKLOSE DALYVAVUSIŲ  

LSMU BENDRUOMENĖS NARIŲ SKAIČIUS 

Studentai Darbuotojai 
Slaugos fakultetas 144 Dėstytojai 180 
Veterinarijos fakultetas 170 Mokslo darbuotojai 18 
Medicinos fakultetas 360 Administracija 16 
Gyvūnų mokslų fakultetas 64 Gydytojai 82 
Odontologijos fakultetas 124 Specialistai 60 
Visuomenės sveikatos fakultetas 124 Kiti darbuotojai 72 
Farmacijos fakultetas 58 Mokytojai 24 
Iš viso 1 044 Iš viso 452 
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11 PRIEDAS 
2024 M. LSMU SPORTO CENTRE VYKDYTOS 
FIZINĮ AKTYVUMĄ DIDINANČIOS VEIKLOS  

1. Krepšinis; 
2. Futbolas; 
3. Tinklinis; 
4. Badmintonas; 
5. Tenisas; 
6. Plaukimas; 
7. Stalo tenisas; 
8. Lengvoji atletika; 
9. Sveikatos stiprinimas treniruoklių salėje; 
10. Savarankiškas sportas, treniruoklių salėje;  
11. Rytiniai sveikatos stiprinimo užsiėmimai; 
12. Grupiniai sveikatos stiprinimo užsiėmimai; 
13. Nirvanos pratybos (angl. Nirvana Fitness); 
14. Funkcinės treniruotės; 
15. Kovos menai (NAUJA). 
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12 PRIEDAS  
2024 M. UNIVERSITETE VYKĘ RIZIKINGOS ELGSENOS MAŽINIMO  

IR SVEIKOS GYVENSENOS SKATINIMO BEI PSICHIKOS IR DVASINĘ SVEIKATĄ 
STIPRINANTYS MOKYMAI, KONKURSAI, AKCIJOS IR KITOS INICIATYVOS  

BEI DALYVIŲ SKAIČIUS 

Eil. 
Nr. Iniciatyvos pavadinimas Dalyvių 

skaičius 
1. Seminaras „Klimato kaitos mistifikavimas ir tikrieji iššūkiai“ 30 
2. Seminaras „Maisto produktų etikečių skaitymo dirbtuvės: būkime informuoti ir sąmoningi vartotojai“ 50 
3. Seminaras „Sėdimas darbas ir fizinė veikla – misija įmanoma!“ 50 
4. Pasaulinės sveikatos dienos minėjimas 70 
5. LSMU Kultūros savaitė „Menas gyventi“ 50 
6. Seminaras apie maisto produktų etikečių skaitymą 30 
7. Dviračių žygis LSMU LIKE BIKE 7 
8. Europos sveikos mitybos dienos minėjimas 50 
9. Interaktyvus SGU veiklos pristatymas. Aktyvi fizinė veikla 50 
10. Sveikuoliškų blynų kepimo varžytuvės 40 
11. Pusryčių degustacija universitete 100 
12. Edukacija ir praktinės maisto gaminimo pamokos LSMU gimnazijos 7 klasių mokiniams (3 vnt.) 40 
13. Sveikos gyvensenos pamokos Kauno jėzuitų gimnazijos 1–2 kl. mokiniams (4 vnt.) 45 

14. Edukacija Kačerginės daugiafunkcinio centro I klasės mokiniams: „Patyriminės emocijų pažinimo ir valdymo 
dirbtuvės” 40 

15. Mokslas suprantamai. Kaip stresas sukelia nutukimą? „Žinių radijas“ radijo laida 20 

16. Hakatonas 09.19–20 d. „Hack for Food, Hack for Good“ „Herojaus“ gimnazijoje. FEAST Projektas. Tikslas – 
skatinti sveikesnę ir tvaresnę mitybą, prisidedant prie visuomenės sveikatos puoselėjimo bei aplinkos apsaugos 30 

17. Kauno apskrities I–IV, 5–8 kl. mokinių konferencija „Mokinys mokiniui“, skaitytas pranešimas „Sveikos 
gyvensenos ugdymas“ 50 

18. Hakatonas „Jungtinės pajėgos jaunimo sveikatai“ Lapkričio 14 d., Mažeikių kultūros centro pramogų salėje 60 
19. Asmeninės dvasinės konsultacijos 13 
20. Laukinių gyvūnų centro šventinimas 150 
21. Agotos duonos dalinimas minint Šv. Agotą 150 

22. Akademinė sielovada kartu su Jono Pauliaus II Piligrimų centras kartu organizavo maldos ir kino ketvirtadienius, 
žiūrėtas serialas „The Chosen“ 6 k. 90 

23. Edukacinė-piligriminė kelionė į Vilniaus knygų mugę 50 
24. Jaunimo sielovados forumas Alytuje 4 

25. Paskaitų ir diskusijų ciklas „Žmogaus slėpinys“, tema: „Žmogus: aplinkybių įkaitas ar flirtuojantis su 
gyvenimu?“ (dr. Vincentas Vobolevičius) 70 

26. Paskaitų ir diskusijų ciklas „Žmogaus slėpinys“, tema: „Žmogus: ar pats sau pakankamas, ar žmogui reikia 
kito?“ (kun. Algirdas Toliatas)  20 

27. Šv. Mišios minint Odontologijos fakulteto šventąją globėją Šv. Apoloniją 5 
28. Šv. Mišios minint Pasaulinę ligonių dieną 45 
29. Šv. Mišios ir ekskursija Kauno Kunigų seminarijoje minint Slaugos fakulteto šventąjį globėją Šv. Dievo Joną 20 
30. Velykinis vaikų aplankymas Kauno klinikose 7 
31. Kultūros savaitės dalis „Pasivaikščiojimas stogais“: Kauno arkikatedra, Jėzuitų stogas, Kauno kurijos stogas 40 
32. Paruošti Sutvirtinimo sakramentui 3 

33. Akademinė sielovada „7 maldos valandos už Kauno miestą ir Tave“ Kauno dienų metu Šv. Jurgio Kankinio 
bažnyčioje 50 

34. Piligriminis žygis jaunimui Šiluvoje „Apsispręsti už laisvę“ nuo Betygalos iki Šiluvos“ 25 km  50 
35. Bioetikos katedros komandos stiprinimas Raudondvario Pilyje 15 
36. Kassavaitinės Šv. Mišios CR Šv. Roko koplyčioje 10 
37. Šv. Mišios Jėzuitų bažnyčioje 20 val. su agape studentams (kartu su kitomis sielovadomis) 60 
38. Piligriminė kelionė į Šiluvos atlaidus 30 
39. Alfa kursas studentams (su išvažiuojamuoju Šv. Dvasios savaitgaliu) 40 
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40. Atrask Kauną ekskursija Kauno širdyje, piknikas prie Kauno pilies (kartu su kitomis sielovadomis) 15 
41. VA minint šventojo globėjo Šv. Pranciškaus dieną su impulsu apie gyvūnus bei gyvūnų palaiminimu 20 
42. Šv. Mišios minint Farmacijos fakulteto šventąjį globėją Šv. Joną Leonardi 10 
43. Šv. Mišios minint Šv. Luką, medicinos darbuotojų globėją 40 
44. Visų Šventųjų Šv. Mišios minint mirusius darbuotojus bei artimuosius 100 

45. Paskaitų ir diskusijų ciklas „Žmogaus slėpinys“, tema: „Ar nori būti išgydytas? Kaip atsiliepsi?“  
(Marius Daugėla)  15 

46. Paskaitų ir diskusijų ciklas „Žmogaus slėpinys“, tema: „Ar nori būti išgydytas? Kaip atsiliepsi?“  
(kun. Mindaugas Malinauskas SJ)  10 

47. Sporto centro šventinimas 30 
48. Savanorystė Kauno klinikose Kalėdiniu laikotarpiu – aplankyti vaikai 20 
49. Biochemijos ląstelių laboratorijos šventinimas 30 

50. 
Adventinis padalinių lankymas (VA, Buhalterija DU komanda su Stipendijų, Slaugos f., Mokslo c., Užsieniečių 
bendrabutis, Studijų c., Visuomenės sveikatos f. Tarptautiniai, Farmacijos f. Viešųjų pirkimų t. + visas 2 aukštas, 
Darbų sauga, Biologinių sistemų ir genetinių tyrimų institutas, Prorektoriai) 

250 

51. Kūčių pamaldos Kauno Klinikose 50 
52. Piligriminė kelionė į Taize Europos jaunimo susitikimą Liublianoj  50 
53. Mokslinė-praktinė konferencija „II Nacionalinis sveikatos vadybos forumas“, Palangoje 128 
54. Mokslinė-praktinė konferencija „III Nacionalinis sveikatos vadybos forumas“, Kaune  125 

55. 
Įgyvendinus projektą „COVID-19 pandemijos poveikis Lietuvos 65 m. ir vyresnių gyventojų sveikatai ir gyven-
senai bei rekomendacijų jų sveikatos stiprinimui parengimas“ sveikatos ir socialinės apsaugos sistemos daly-
viams pateiktos rekomendacijos gyventojų sveikatos stiprinimui  

69 

56. Pyragų diena 50 
57. ADENBRUKO KOGNITYVINIO IŠTYRIMO-III (ACE-III) MOKYMAI 113 

58. Paskaita-praktinė veikla „Kraujas ne vanduo, širdis ne akmuo“ skirta moksleiviams 9–11 kl. (LSMU) Skaitytas 
pranešimas tema „Kodėl sakoma, kad meilė yra akla“  50 

59. Atviras seminaras „SMURTAS: ką svarbu žinoti apsaugant save ir kitus? “ 50 

60. SC Inovatyviosios edukacijos skyriaus organizuotas seminaras LSMU darbuotojams „Konstruktyvus konfliktų 
sprendimas“ 70 

61. Konferencija „Priklausomybės: keliai ir klystkeliai“  500 

62. 5th INTERNATIONAL SCIENTIFIC-PRACTICAL CONFERENCE „PSYCHOLOGY SCIENCE FOR 
HEALTH“ 120 

63. „Mental Health Matters: how can we improve it and where to ask for help“ (pranešimas LSMU) 15 
64. Pranešimas darbuotojams „Kaip pasirūpinti savo psichikos sveikata darbe? “ 50 

65. LSMU Alumnų dienose praktinės dirbtuvės temomis: „Menas pažinti save. Kai stresas užvaldo kūną ir mintis: 
kaip su tuo tvarkytis?“ bei „Bendradarbiavimo teatras: komandinis darbas ir tarpusavių santykiai“ 30 

66. Nuotolinis seminaras LSMU darbuotojams „Mobingas – kokios galimos išeitys?“ 50 
67. Skaityti pranešimai LiPSA Neuropsichologijos konferencijoje „Neurofiesta: nuo tyrimų iki kasdienybės“  50 

68. Gyveno kartą senelis ir senelė… Neuropsichologinis žvilgsnis į senėjimą (paskaita). LiPSA organizuojamoje 
Neuropsichologijos konferencijoje’24 „Neurofiesta: nuo tyrimų iki kasdienybės“  80 

69. Pažintinių funkcijų vertinimas atpažįstant lengvą kognityvinį sutrikimą ir demenciją (mokymai) Alzheimerio liga 
ir demencija gydytojo, slaugytojo, reabilitacijos specialisto bei soc. darbuotojo praktikoje. 45 

70. Pranešimas „Žmogaus orumo klausimai psichologo kabinete“. Mokslinė-praktinė konferencija Žmogaus orumas 
teologinėje ir psichologinėje perspektyvoje. 2024 m. gegužės 17 d. (PSK vieni iš organizatorių) 100 

71. LSMU rezidentų bendrųjų kompetencijų mokymai. Pranešimas „Blogos žinios apie ligą ar mirtį pateikimas“. 200 
72. NT projektas sostinėje įvertino gamtos naudą – pušų parku apsupti namai tikra dovana sveikatai. Straipsnis Delfi - 
73. Ko neprivalgei, neprilaižysi: anot specialistės, ilgas pietų miegas gali išbalansuoti. LRT radijo interviu - 
74. Psichologė: miego kokybei įtakos turi ir psichologinė būsena. LRT - 
75. Specialistai pasidalijo įžvalgomis apie miegą: ką daryti, kai negali užmigti. LRT komentaras - 
76. Profesinis perdegimas ir jo prevencija taikant dėmesingą įsisąmoninimą. Punske, Lenkijoje - 
77. Kaip rasti pusiausvyrą savo gyvenime? Lenkijos lietuvių dvisavaitinis žurnalas „Aušra“ Nr. 24 - 

78. Interviu su G. Širvinskiene ir L. Digryte-Šertvytiene. Vilniaus miesto savivaldybė diegia pogimdyminės 
depresijos algoritmus poliklinikose 

- 
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79. Diabusas – programa skirta kurti saugią ir draugišką aplinką 1 tipo diabetu sergantiems vaikams ir paaugliams 
ugdymo įstaigose.  – 

80.  Veterinarijos savaitėje: pranešimai „Streso įveika“ ir „Psichologinis atsparumas“, dalyvavimas diskusijoje 
“Veterinarijos gydytojas ir stresas”.  40 

81. 2 iniciatyvos mobingo prevencijai: paskaita „Mobingas – kokios galimos išeitys?“ straipsnis „Mobingas darbe: 
kaip atpažinti ir kaip sau padėti“. „Ave vita“ 46 

82. 
3 iniciatyvos Kultūros savaitėje, Alumnu dienose: paskaita „Paskaita apie perdegimą ir kaip nepervargti darbo 
bei studijų metu“; praktinės dirbtuvės „Menas pažinti save. Kai stresas užvaldo kūną ir mintis: kaip su tuo 
tvarkytis? “ ir „Bendradarbiavimo teatras: komandinis darbas ir tarpusavių santykiai“  

53 

83. 

3 iniciatyvos Pasaulinės psichikos sveikatos dienos proga: pranešimai LSMU darbuotojams „Kaip pasirūpinti 
savo psichikos sveikata darbe?“ ir studentams anglų kalba „Mental Health Matters: how can we improve it and 
where to ask for help“ (13 dalyvių) bei informacinio filmuko apie psichikos sveikatą nufilmavimas su LSMU 
Studentų atstovybe  

32 

84. 8 iniciatyvos: atvejo vadybos organizavimui esant savižudybės grėsmei arba krizinei situacijai 64 
85. 5 iniciatyvos: dalyvavimas susitikimuose esant prastai psichologinei atmosferai studentų grupėje/kurse  50 
86. 2 iniciatyvos: pravesta 11 psichologinio atsparumo grupių susitikimų 25 
87. „Streso valdymo mokymai“ LSMU bendrabučių administratoriams  10 
88. Lietuvos jaunimo sveikatos renginys European Youth Event – EYE VILNIUS 30 
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13 PRIEDAS 
2024 M. EKSPERTINĖJE VEIKLOJE DALYVAVĘ LSMU DARBUOTOJAI 

Eil. 
Nr. Vardas Pavardė Padalinys Ekspertinė veikla 

1. Abdonas Tamošiūnas MA Kardiologijos 
institutas 

Žurnalo „Medicina“ redakcinės kolegijos narys, asocijuotas redaktorius. 
Mokslo publikacijų recenzavimas MDPI. 

2. Aistė Česnulevičienė Šeimos medicinos 
klinika 

LR SAM projektas „Nuotolinių konsultacijų (telemedicinos plėtojimo) 
paslaugos diegimas ESPBI IS“. 

3. Aistė Pranckevičienė Sveikatos 
psichologijos katedra 

LPS (Lietuvos psichologų sąjunga) Klinikinės ir sveikatos psichologijos 
komiteto narė, Konsultavo Lietuvos medicinos biblioteką, kuriai SAM 
delegavo testų adaptacijos funkciją, dėl testų adaptacijos proceso organiza-
vimo. SAM darbo grupė, skirta kurti ir diegti specializuotas psichologo 
paslaugas, įskaitant neuropsichologinį konsultavimą ir traumų konsultavimą, 
Lietuvos psichologų sąjungos atstovė Europos psichologų asociacijų federa-
cijos (European Federation of Psychologists’ Associations, Narė Tarptauti-
nėje neuropsichologijos sąjungoje (International Neuropsychological Society, 
INS). 

4. Albinas Naudžiūnas Vidaus ligų klinika Sveikatos apsaugos ministerijos konsultantas vidaus ligų klausimais. 
5. Alfredas Smailys Ortopedijos 

traumatologijos 
klinika 

Lietuvos medicinos normos 147:2020 „gydytojas ortopedas traumatologas“ 
pakeitimo projekto derinimo. 
LR SAM. Dėl siūlomų naujų dienos chirurgijos (DCH) intervencijų. 
World Meeting of Arthroplasty Experts 2024. 

6. Algidas Basevičius Radiologijos klinika Disertacijos gynimo tarybos narys, straipsnių ekspertas. 
7. Alicja Juškienė Sveikatos 

psichologijos katedra 
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos Valstybinio visuome-
nės sveikatos stiprinimo fondo lėšoms gauti prevencinių projektų paraiškų 
ekspertinis vertinimas, LPS (Lietuvos psichologų sąjunga) Klinikinės ir 
sveikatos psichologijos komiteto narė, European Association for Behavioural 
and Cognitive Therapies (EABCT), European Associations For Mindfulness 
(EAMBA). 

8. Alina Kuzminienė Ausų, nosies ir gerklės 
ligų klinika 

Mokslinių straipsnių recenzentė. 

9. Alma Račkauskaitė VA Gyvulininkystės 
institutas 

Žirgų eksterjero vertinimo ekspertė. 
Žemaitukų arklių augintojų asociacijos tarybos narė. 

10. Andrius Pranskūnas Intensyviosios 
terapijos klinika 

Tarptautinio projekto „PHRC-23 – 0343 – Martin COUR – LYON France: 
Remote ischemic post-conditioning in septic shock“ ekspertas. 
Web of Science (Clarivate analytics) referuojamų žurnalų „Frontiers in 
Physiology“ ir „Frontiers in Sports and Active Living“ kviestinis redaktorius. 
3 straipsnių recenzentas Clarivate analytics Web of science užsienio 
žurnaluose. 
Tarptautinėse duomenų bazėse recenzuojamo žurnalo „Baltic journal of sport 
and health sciences“ redaktorių kolegijos narys. 
Tarptautinės sveikatos mokslų konferencijos (International Health Sciences 
Conference for All (IHSC for All) tezių recenzentas bei darbų vertinimo 
komisijos narys. 

11. Antanas Sederevičius Anatomijos ir 
fiziologijos katedra 

Ekspertinė veikla, Lietuvos mokslų akademija. 

12. Armuntas Baginskas Fizikos, matematikos 
ir biofizikos katedra 

Europos Komisijos Mokslo fondo programos H2026-MSCA-IF projektų 
ekspertas. 
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13. Arnoldas Pautienius Anatomijos ir 
fiziologijos katedra 

Eksperto pareigos Europos Sąjungos dvynių (Twinning) projekte „Enhance 
National Disease Surveillance System in Georgia through Improvement of 
the Epidemiological and Molecular (Genomic) Surveillance“, 2024–2026. 

Mikrobiologijos ir 
virusologijos institutas 

Dalyvavo pirmojoje ekspertinėje misijoje Tbilisyje (Sakartvelas) pagal 
Europos Sąjungos dvynių (Twinning) projektą „Enhance National Disease 
Surveillance System in Georgia through Improvement of the Epidemiological 
and Molecular (Genomic) Surveillance, Nr. GE 21 NDICI HE 01 23“,  
2024-09-15–2024-09-21. Buvo vertinami galiojanys teisės aktai (Sakartvele 
ir Lietuvoje), susiję su patogenų genomine stebėsena. 
Europos Sąjungos dvynių (Twinning) projektas „Enhance National Disease 
Surveillance System in Georgia through Improvement of the Epidemiological 
and Molecular (Genomic) Surveillance“; Nr. GE 21 NDICI HE 01 23, 2024–
2026, vadovas – Vilniaus universitetas; vykdytojas/išorinis ekspertas. 

14. Artūras Grigaliūnas Fizikos, matematikos 
ir biofizikos katedra 

LMT TPP I projektų ataskaitų vertinimo ekspertas. 

15. Arturas Inčiūra Onkologijos institutas „Lietuvos dalelių fizikos konsorciumo“ Radiobiologijos tyrimų grupės narys. 
16. Artūras Šiukščius VA Gyvulininkystės 

institutas  
Žemės ūkio mokslo tarybos narys. 
Ūkinių gyvūnų veisimo organizacijų pripažinimo dokumentų ir veisimo progra-
mų vertinimo komisijos narys. Žemės ūkio agentūros prie Žemės ūkio ministe-
rijos direktoriaus 2024 m. gegužės 20 d. įsakymas Nr. VĮ-139 „Dėl ūkinių gy-
vūnų veisimo organizacijų pripažinimo dokumentų ir veisimo programų verti-
nimo komisijos sudarymo bei šios komisijos darbo reglamento patvirtinimo“. 
Veislinių bulių vertinimo komisijos narys. VĮ Žemės ūkio informacijos ir 
kaimo verslo centro generalinio direktoriaus 2019 m. rugsėjo 17 d. įsakymas 
Nr. 1V-125 „Dėl Veislinių bulių vertinimo komisijos sudarymo ir jos darbo 
reglamento patvirtinimo“. 

17. Arūnas Stankevičius Anatomijos ir 
fiziologijos katedra 

Nacionalinio akreditacijos biuro techninis ekspertas ir vertintojas imunologi-
niams, virusologiniams, molekuliniams, parazitologiniams metodams. 
LSMU Veterinarijos mokslo krypties doktorantūros komiteto narys. 

18. Asta Baranauskaitė Reumatologijos 
klinika 

„Kardiologijos pagrindai“ recenzija. 
„Kaulų ir raumenų ligos: vadovas šeimos gydytojui“ recenzija. 

19. Asta Dambrauskienė Laboratorinės 
medicinos klinika 

Kauno apskrities antimikrobinio atsparumo valdymo grupės narė. 
SAM Hospitalinių infekcijų epidemiologinės priežiūros ekspertų grupės narė. 
SAM Antibiotikams atsparių mikroorganizmų plitimo prevencijos ekspertų 
grupės narė. 
AMR-EDUCare (Education on antimicrobial resistance for the health 
workforce) projektas. 
Higienos instituto vykdomas projektas „Antimikrobinio atsparumo valdymo 
plėtojimas“, parengė „Infekcijų prevencijos ir valdymo modelis stacionari-
nėse ASPĮ“. 

20. Asta Kubilienė Analizinės ir 
toksikologinės 
chemijos katedra 

VVKT kokybės ekspertė, siūlomų registruoti vaistinių preparatų ekspertizės. 
Narkotikų, tabako ir alkoholio kontrolės tarnybos Tarpžinybinės 
psichoaktyvų efektą sukeliančių medžiagų rizikos vertinimo komisijos narė. 

21. Asta Špadienė Vaistų chemijos 
katedra 

VVKT Vaistų registracijos skyrius, vyriausioji specialistė (kokybės ekspertė). 

22. Astra Vitkauskienė Laboratorinės 
medicinos klinika 

SAM darbo grupė „Antimikrobiniams preparatams atsparių mikroorganizmų 
atsiradimo ir plitimo prevencijos klausimams spręsti“. 
SAM komitetas „Laboratorinės diagnostikos paslaugų prieinamumo ir 
kokybės rodiklių vertinimo“. 
SAM darbo grupė „Nacionalinių racionalaus antimikrobinių vaistinių prepa-
ratų vartojimo rekomendacijų ir rekomendacinio pobūdžio pirmaeilio pasirin-
kimo ir rezervinių antimikrobinių vaistinių preparatų sąrašo projektams 
parengti“. 
SAM darbo grupė „Dėl klinikinių laboratorinių tyrimų nomenklatūros 
patvirtinimo susiejimo su LOINC kodavimo sistema projektui parengti“  
AMR-EDUCare (Education on antimicrobial resistance for the health 
workforce) projektas. 
Higienos instituto vykdomas projektas „Antimikrobinio atsparumo valdymo 
plėtojimas“, parengė „Antimikrobinių vaistų vartojimo valdymo modelis 
stacionarinėse ASPĮ“. 
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23. Audronė Urbonienė Bioetikos katedra Kauno regioninio biomedicininių tyrimų Etikos komiteto narė. 
LSMU atitikties mokslinių tyrimų etikai Veterinarijos, gyvūnų mokslų ir kitų 
žemės ūkio mokslų komiteto sekretorė. 

24. Audronis Lukošius Farmakognozijos 
katedra 

Europos vaistų agentūros homeopatinių vaistinių preparatų darbo grupė. 
Ekspertinė veikla SAM darbo grupėje Lietuvos higienos normos HN 17:2016 
„Maisto papildai“ pakeitimo projektui parengti. 
Europos vaistų agentūros Vaistinių preparatų kokybinės dalies vertinimo 
ekspertas. 
Ekspertinė veikla VVKT prie SAM darbo grupėje standartiniams terminams 
ir terminų straipsniams rengti. 
VVKT Vaistinių preparatų kokybinės dalies vertinimo ekspertas. 

25. Auksė Mickienė Infekcinių ligų klinika Nacionalinės imunoprofilaktikos 2024–2028 metų nepriklausomų ekspertų 
(konsultantų, patarėjų) darbo grupės narė. 
Ekspertų grupės antimikrobiniams preparatams atsparių mikroorganizmų 
atsiradimo ir plitimo prevencijos klausimams narė. 
Konferencijos International Health Sciences Conference 2024 darbų recen-
zentė. 
Mokslo žurnalo, recenzuojamo ir referuojamo kitose tarptautinėse duomenų 
bazėse, „Infekcinės ligos“ redakcinės komisijos narė. 

26. Aurika Karbonskienė Anesteziologijos 
klinika 

SAM darbo grupės narė. 

27. Aušra Griciūtė Sveikatos 
psichologijos katedra 

International Society for the Study of Behavioural Development (ISSBD). 

28. Aušra Lukošiūtė-
Urbonienė 

Vaikų chirurgijos 
klinika 

Projekto „LSMU veiklos, skirtos gydytojų kompetencijų ir kvalifikacijos 
tobulinimui“ (LSMU-GYD-KOM), Nr.09.4.2-ESFA-V-715-05-001. 

29. Aušra Norė Sveikatos 
psichologijos katedra 

LPS (Lietuvos psichologų sąjunga) Klinikinės ir sveikatos psichologijos 
komiteto narė, LPS (Lietuvos psichologų sąjunga) valdybos narė. 

30. Aušra Rimaitė Bioetikos katedra As a reviewer in the „8th International Health Science Conference for All“ 
2024 March 25th–26th. 
Konkurso „Geriausių disertacijų 2023 m.“ ekspertinis vertinimas narė. 
Konkurso „Geriausi magistro darbai Europos Sąjungos politikos formavimo 
ir įgyvendinimo tematika“ ekspertinis vertinimas narė. 

31. Aušrelė Kudrevičienė Neonatologijos klinika SAM ekspertė neonatologė. 
32. Aušrinė Kontrimienė Šeimos medicinos 

klinika 
„Lietuvos bendrosios praktikos gydytojas“ žurnalo redkolegijos narė. 
Recenzijos žurnalui „Lietuvos bendrosios praktikos gydytojas“. 

33. Birutė Žilaitienė MA Endokrinologijos 
institutas 

Atstovavimas LSMUL Kauno klinikoms SAM posėdyje dėl Apeliacinės 
komisijos skundams dėl Vaistinių preparatų ir medicinos pagalbos priemonių 
kompensavimo ir Labai retų žmogaus sveikatos būklių gydymo išlaidų 
kompensavimo komisijų sprendimų. 
Klinikinės medicinos žurnalo specialaus leidinio „Recent Developments in 
Reproductive Endocrinology“ bendras redaktorius. 
Rygos Stradinio universiteto įvertinto dr. med. Vitoldo Mackevičiaus 
profesoriaus – tarptautinio eksperto pareigoms užimti. 

34. Brigita Gradauskienė Imunologijos ir 
alergologijos klinika 

Europos Komisijos nepriklausoma ekspertė. 
LSMU Medicinos mokslo krypties doktorantūros komitete. 
LSMU mokslo fondo ekspertė. 

35. Dainius Haroldas Pauža Anatomijos institutas Lietuvos mokslo tarybos ekspertas. 
Centrinės Europos struktūrinių fondų projektų valdymo agentūros (CPVA) 
ekspertas. 
Lietuvos mokslo ir technologijų agentūros ekspertas. 

36. Dainius Razukevičius Veido ir žandikaulių 
chirurgijos klinika 

2024-03-25–03-26 Ekspertas Odontologijos posterių sesijoje 8th International 
Health Sciences Conference for all Percision Mecine, kurią organizavo 
Studentų mokslinė draugija, PhD studentų taryba, Kaune. 
LSMU studijų kokybės ir susijusių procesų gerinimas, didinant žmogiškųjų 
išteklių potencialą, ekspertas. 

37. Dainius Zienius Mikrobiologijos ir 
virusologijos institutas 

LVGA Etikos komisijos pirmininkas. 
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38. Daiva Didvalė Anesteziologijos 
klinika 

Dalyvavimas ekspertinėje veikloje (LSMUL Kauno klinikų Slaugos taryba, 
darbo grupės). 

39. Daiva Urbonienė Laboratorinės 
medicinos klinika 

VšĮ Inovacijų agentūra, ekspertė mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros 
(toliau – MTEP) priemonėms. 
SAM darbo grupė „Dėl klinikinių laboratorinių tyrimų nomenklatūros 
patvirtinimo susiejimo su LOINC kodavimo sistema projektui parengti“. 
SAM darbo grupė „Kasos salelių transplantacijos paslaugos teikimo reikala-
vimų ir apmokėjimo Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudžeto lėšomis 
tvarkos aprašui parengti“. 

40. Dalia Adukauskienė Intensyviosios 
terapijos klinika 

European Society of Intensive Care Medicine (ESICM) Infection (INF) 
sekcijos narė. 
European Society of Intensive Care Medicine (ESICM) Systemic Inflammation 
and Sepsis (SIS) sekcijos narė. 
Redakcinės kolegijos narė žurnale „World Journal of Gastrointestinal 
Pharmacology and Therapeutics“. 

41. Dalia Juodžentė Dr. L. Kriaučeliūno 
smulkiųjų gyvūnų 
klinika 

Lietuvos kinologų draugijos privalomų sveikatos tyrimų HD/ED/OCD 
displazijos bei kelio sąnario klinikinio tyrimo ekspertė. 

42. Dalia Lukšienė MA Kardiologijos 
institutas 

Nepriklausoma ekspertė projektų „NutriBrain JTC 2024“ vertinimo grupėje.  
„BMC Public Health“ žurnalo redkolegijos narė. 
Mokslo publikacijų recenzavimas (MDPI Journals, Lancet Europe, PloS One, 
Medicine). 

43. Dalia Marija 
Kopustinskienė 

MA Farmacijos 
fakultetas 

Kviestinė redaktorė „International Journal of Molecular Sciences“ žurnale. 
Kviestinė redaktorė „Molecules“ žurnale. 
„International Journal of Molecular Sciences“ žurnalo recenzentų tarybos narė. 

44. Dalia Stonienė Neonatologijos klinika Žindymo skatinimo komiteto narė. 
45. Dalija Gudaitytė Kalbų ir edukacijos 

katedra 
Leidinių recenzavimas. Recenzuota monografija: Gintarė Tautkevičienė, 
Aldona Augustinienė ir Aistė Pranckutė „Bibliotekininkų kompetencijos, 
įgalinančios įsitraukimą į piliečių mokslo veiklas“ (KTU) ir 2 pratybų 
leidiniai: „Lotynų kalbos pratimai Medicinos fakulteto studentams“ (LSMU). 
„Lithuanian Workbook for the 1st Year Odontology Students“ (LSMU). 

46. Dalius Malcius Vaikų chirurgijos 
klinika 

Projekto „LSMU veiklos, skirtos gydytojų kompetencijų ir kvalifikacijos 
tobulinimui“ (LSMU-GYD-KOM), Nr.09.4.2-ESFA-V-715-05-001 
profesorius-ekspertas. 

47. Danguolė Važnaisienė Infekcinių ligų klinika Nacionalinės imunoprofilaktikos 2024–2028 metų nepriklausomų ekspertų 
(konsultantų, patarėjų) darbo grupės narė. 
Konferencijos International Health Sciences Conference 2024 darbų 
recenzentė. 
Mokslo žurnalo, recenzuojamo ir referuojamo kitose tarptautinėse duomenų 
bazėse, „Infekcinės ligos“ vyr. redaktorė. 
Žurnalo „Journal of Infectious Diseases and Travel Medicine (JIDTM)“ 
redaktorė. 
Recenzija tarptautinių nuotolinių kursų projekto AMR EDUCare Antimicrobial 
Resistance. 

48. Danielius Serapinas Šeimos medicinos 
klinika 

Recenzijos žurnalui „Lietuvos bendrosios praktikos gydytojas“. 

49. Darijus Skaudickas Urologijos klinika FP7 Center TBI MTEP 2 tarptautinis projektas, ekspertas. 
50. Darius Batulevičius Anatomijos institutas Žurnalo „Acta medica Lituanica“ recenzentas. 
51. Darius Leskauskas Psichiatrijos klinika Asociacija „Progetto Sum ATS“ (Italija) mokslinio komiteto narys. 
52. Diana Bilskienė Anesteziologijos 

klinika 
Projekto „LSMU veiklos, skirtos gydytojų kompetencijų ir kvalifikacijos 
tobulinimui“ (LSMU-GYD-KOM), Nr.09.4.2-ESFA-V-715-05-001 
profesorė-ekspertė. 

53. Diana Meilutytė-
Lukauskienė 

Fizikos, matematikos 
ir biofizikos katedra 

LMT projektų vertinimo ekspertė. 
Žurnalo „Hydrology Research“ kviestinė redaktorė. 
Žurnalo „Hydrology Research“ recenzentė. 
Žurnalo „Atmosphere“ kviestinė redaktorė. 
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54. Diana Remeikienė Onkologijos institutas SAM darbo grupė Aprūpinimo krauju ir kraujo komponentais ekstremaliųjų 
situacijų metu priemonių planui parengti. 

55. Diana Žaliaduonytė Kardiologijos klinika Sveikatos apsaugos ministerijos ekspertė, teikianti ekspertines išvadas dėl 
pacientams padarytos žalos Pacientų sveikatai padarytos žalos nustatymo 
komisijai (Komisijai). 

56. Dinas Vaitkaitis Ekstremaliosios 
medicinos katedra 

LR SAM Ekspertų darbo grupės „Dėl medikų kompetencijų, skirtų parengti 
sveikatos sistemą karo grėsmėms“ narys. 
„Injury“, recenzentas. 

57. Domas Vaitiekus Onkologijos institutas Ekspertas JANE projekte. 
58. Dominyka Stragytė Odos ir venerinių ligų 

klinika 
LR SAM projektas „Nuotolinių konsultacijų (telemedicinos/dermatologija 
plėtojimo) paslaugos diegimas ESPBI IS“. 

59. Donatas Vajauskas Radiologijos klinika Disertacijos gynimo tarybos narys. 
60. Dovydas Gečys MA Kardiologijos 

institutas 
Inovacijų agentūra, ekspertas. 

61. Dovilė Buteikienė Akių ligų klinika Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2008 m. spalio 14 d. įsa-
kymo Nr. V-986 „Dėl Oftalmologijos ambulatorinių asmens sveikatos prie-
žiūros paslaugų teikimo reikalavimų aprašo patvirtinimo“ naujos redakcijos 
projektui parengti ir persvarstyti bei prireikus parengti, Lietuvos Respublikos 
sveikatos apsaugos ministro 2016 m. balandžio 26 d. įsakymo Nr. V-526 
„Dėl Oftalmologijos dienos stacionaro paslaugų teikimo ir šių paslaugų 
išlaidų apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo projektas. 
Darbo grupės narė rengiant Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos 
ministro įsakymo „Dėl Amžinės geltonosios dėmės degeneracijos gydymo 
vaistiniais preparatais tvarkos aprašo patvirtinimo“ projektą. LR SAM 
Įsakymas 2024 m. kovo 15 d. Nr. V-337. 

62. Džilda Velčkienė Endokrinologijos 
klinika 

LR SAM DG „Dėl Endokrinologijos ir vaikų endokrinologijos ambulatorinių 
sveikatos priežiūros paslaugų teikimo reikalavimų tvarkos aprašo naujos 
redakcijos parengimo“ narė. 
Žurnalo „Frontiers in Endocrinology“ kviestinė redaktorė. 
Žurnalo „Frontiers in Health Sciences“ ir „Frontiers in Endocrinology“ 
recenzentė. 
Cukrinio diabeto profilaktikos, diagnostikos ir gydymo stebėsenos narė. 

MA Endokrinologijos 
institutas  

Regioninio Bioetikos komiteto narė 2020–2024. 

63. Edita Butrimė Kalbų ir edukacijos 
katedra 

LSMU MA Medicinos fakulteto Medicinos vientisųjų studijų programos 
baigiamojo magistro darbo reglamento 2025 m. redakcija. 
Mokslinių straipsnių recenzavimas (žurnalai: „Telematics and Informatics“ 
(The University of Texas at Austin); „Creativity Studies“ (VGTU); 
„International Journal of Virtual and Personal Learning Environments“ 
(University of the West of Scotland, United Kingdom); „International Journal 
of Distance Education Technologies (IJDET)“ Open Access (IGI Global 
Scientific Publishing). 

64. Edita Jankauskienė Intensyviosios 
terapijos klinika 

Narystė Kauno miesto savivaldybės strateginio plėtros plano iki 2030 metų 
Kokybiškų sveikatos priežiūros ir socialinių paslaugų plėtros darbo grupėje. 

65. Eglė Ereminienė Kardiologijos klinika Lietuvos ir Baltijos Šalių plautinės hipertenzijos gydytoja ekspertė, Baltijos 
šalių širdies amiloidozės ekspertė, Lietuvos Kardiologų vaizdinių – širdies 
ultragarsinių tyrimų ekspertė. 

66. Eglė Jonaitienė Radiologijos klinika SAM darbo grupės narė. 
67. Eglė Machtejevienė Akušerijos ir 

ginekologijos klinika 
ERNICA (European reference network for rare inherited congenital 
anomalies) ekspertė vaisiaus medicinos srityje. 
Valdybos narė NNFM (Nordic Network of Fetal Medicine). 

68. Eglė Vaitkaitienė Ekstremaliosios 
medicinos katedra 

Mapi Research Trust ekspertė, atstovė Lietuvai. 

69. Eimantas Peičius Bioetikos katedra SAM ekspertų darbo grupė dėl BMT tobulinimo (mokslo ir studijų plėtra). 
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70. Elena Bartkienė Gyvūnų auginimo 
technologijų institutas 

„Springer Nature“, Probiotics and Antimicrobial Proteins (Print ISSN 1867-
1306), aso-cijuota redaktorė, nuo 2024 m. pasirašyta sutartis (Envelope Id: 
30247B44-B70A-4CF5-A051-CCA7FBD442BA) redaktorės pavaduotojos 
pareigoms eiti. 
„Food Bioscience“ redakcijos kolegijos narė. 
„Frontiers in Food Science and Technology“ kviestinė redaktorė (section 
„Food Safety and Quality Control“). 
„Beverages“ kviestinė redaktorė. 
„Frontiers in Nutrition“ (2296-861X) kviestinė redaktorė (Special issue topic 
„Wheat: From Nutrition to Cultivation and Technology“). 
LR ŽŪM ministro įsakymu 2024 m. spalio 29 d. Nr. 3D-754 „Dėl geriausių 
pagal kokybės sistemas pagamintų maisto produktų konkurso „Kokybe 
paženklintas maistas“ vertinimo komisijos sudarymo ir konkurso nuostatų 
patvirtinimo“ geriausių pagal kokybės sistemas pagamintų maisto produktų 
konkurso „Kokybe paženklintas maistas“ vertinimo komisijos narė. Geriausių 
pagal kokybės sistemas pagamintų maisto produktų konkurso „Kokybe 
paženklintas maistas“ konkurso vertinimo komisijos posėdis įvyko 2024 m. 
lapkričio 15 d., Gedimino pr. 19/J. Levelio g. 6, Vilniuje, protokolas 
2024 11 18 Nr. 8D-449 (5.50E). 
Dalyvaujama ES valstybių narių, Norvegijos ir Šveicarijos nacionalinių 
mokslų akademijų asociacijos (EASAC) ekspertų darbo grupės veikloje: 
„Mėsos alternatyvos“ narė – ekspertė. 
LJMS konkurso (vykdomas 2024 m.) „Geriausios 2023 m. disertacijos“ 
vertinimo komisijos narė (pažymėjimo Nr. D/24-75). 
Lenkijos Nacionalinio mokslo centro ekspertė (eksperto ID 2019-56446). 
University of Natural Resources and Life Sciences Vienna (Universität für 
Bodenkultur Wien – BOKU University) habilitacijos procedūros vertinimo 
narė – ekspertė, 2024-12-09 (vykdomas vertinimas iki sausio 15 d.). 
University of Natural Resources and Life Sciences Vienna (Universität für 
Bodenkultur Wien – BOKUUniversity) Dipl.-Ing. Nicola Pacher, BSc 
disertacijos gynimo komiteto narė, 2024-09-30. 
Latvia University of Life Sciences and Technologies kandidatės į profeso-
rius-ekspertus doc. dr. Zanda Kruma vertinimo tarybos narė – ekspertė,  
2024-05-13. 
Latvia University of Life Sciences and Technologies Ph.D. Sanita Reidzāne 
disertacijos recenzentė ir gynimo tarybos narė, 2024-06-25. 
European University Cyprus Faculty Promotion Committee atestacinės 
komisijos narė, vertinant PhD Agni Hadjilouca kandidatūrą, atitinkamoms 
pareigoms eiti, 2024-11-25. 
Austrian Science Fund (FWF) agentūros centro ekspertė, mokslo projekto 
(AST1083124 / AZEVEDO) vertintoja – ekspertė, 2024-11-18. 
Universiteto „Костанайский региональный университет имени Ахмет 
Байтұрсынұлы“ (Kazachastanas) disertacijos gynimo tarybos narė, 
kandidatas Кушмуханов Женис Сериковичтің, 2024-11-15. 

71. Elona Juozaitytė Onkologijos institutas Ekspertinė veikla Nacionalinėje vėžio profilaktikos ir kontrolės programos 
įgyvendinimo ir onkologinės pagalbos organizavimo stebėsenos taryboje. 
ES projekto „Establishing of Cancer Mission Hubs: Networks and Synergies“ 
(No. 101104587) (liet. „Vėžio misijos centrų steigimas: tinklai ir sinergija“) 
vadovė. 
Projekto „Developing a sustained European initiative for monitoring and 
sharing practices in psychosocial oncology care provision (DESIPOC)“ 
(Nr. 2024-JV-00061) vadovė. 
„Lietuvos dalelių fizikos konsorciumo“ Tarybos narė, Radiobiologijos tyrimų 
grupės vadovė. 
Bendrų Lietuvos – Taivano projektų 2024 m. kvietimo biomedicinos techno-
logijų srities paraiškų ekspertinis vertinimas ir finansuotinų paraiškų išdėsty-
mas pirmumo tvarka. 
Lietuvos mokslo tarybos Mokslinių tyrimų infrastruktūrų komisijos pirminin-
ko pavaduotoja. 
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72. Elvinas Noreika Laboratorinės 
medicinos klinika 

SAM darbo grupė „Dėl klinikinių laboratorinių tyrimų nomenklatūros 
patvirtinimo susiejimo su LOINC kodavimo sistema projektui parengti“. 

73. Erika Korobeinikova Onkologijos institutas Darbo grupės Lietuvos medicinos normos MN99:2017 „gydytojas onkologas 
radioterapeutas“ pakeitimo projektui parengti narė. 
Medicinos fiziko eksperto profesinio pasirengimo vertinimo komisijos narė. 

74. Erika Skrodenienė Laboratorinės 
medicinos klinika 

Recenzentė, MDPI žurnalai Pathogens, Cancers, Current Oncology, Interna-
tional Journal of Molecular Sciences, Vaccines, Medicina. 
SAM komitetas „Laboratorinės diagnostikos paslaugų prieinamumo ir 
kokybės rodiklių vertinimo“. 
SAM darbo grupė „Dėl klinikinių laboratorinių tyrimų nomenklatūros 
patvirtinimo susiejimo su LOINC kodavimo sistema projektui parengti“. 

75. Evaldas Šlyžius Gyvūnų veisimo 
katedra 

VMVT ūkinių gyvūnų veisimo organizacijų pripažinimo dokumentų ir 
veisimo programų vertinimo komisijos narys. VMVT direktoriaus 2019 m. 
rugsėjo 2 d. įsakymas Nr. B1-642. 
Žurnalo „Veterinarija ir Zootechnika“ vyr. redaktorius. 
Gyvūnų mokslų fakulteto tarybos pirmininkas. 
LSMU Gyvūnų mokslų fakulteto Baigiamųjų darbų gynimo komisijos 
pirmininkas. 

76. Gabrielė Balčiūnaitė-
Murzienė 

Farmacinių 
technologijų institutas 

Ekspertinė veikla Papildomosios ir alternatyviosios sveikatos priežiūros 
(toliau – PASP) produktų, gyvūnų ir kitų gyvų organizmų, naudojamų 
teikiant papildomosios ir alternatyviosios sveikatos priežiūros paslaugas, 
vertinimo ekspertų komisijoje. 
Ekspertinė veikla Europos vaistų agentūroje, Žolinių vaistų komiteto (The 
Committee on Herbal Medicinal Products HMPC) narė. 
VVKT kokybės ekspertė. 
Ekspertinė veikla UNESCO darbo grupėje tradicinės farmakopėjos klausimu. 
Darbo grupės Rytų Europos subregioninio segmento koordinatorė. 

77. Gediminas Raila Šeimos medicinos 
klinika 

Lietuvos bendrosios praktikos gydytojas redkolegijos narys. 
Recenzijos žurnalui „Lietuvos bendrosios praktikos gydytojas“. 

78. Gediminas Urbonas Šeimos medicinos 
klinika 

Recenzijos žurnalui „Lietuvos bendrosios praktikos gydytojas“. 

79. Giedrė Širvinskienė Sveikatos 
psichologijos katedra 

SAM darbo grupė skirta adaptuotinų testų sąrašo sudarymui, Konsultavo 
Lietuvos medicinos biblioteką, kuriai SAM delegavo testų adaptacijos 
funkciją, dėl testų adaptacijos proceso organizavimo.  
AM darbo grupė, skirta kurti ir diegti specializuotas psichologo paslaugas, 
įskaitant neuropsichologinį konsultavimą ir traumų konsultavimą, 
Dalyvavo LSMU konsultante rengiant antrojo Šveicarijos finansinio įnašo 
Lietuvai „Motinos ir vaiko sveikata bei gerovė“ Programos galimybių studiją. 
Childbearing – the Qualitative Research Network. 
Atstovė Lietuvai valdymo komitete COST veikloje CA22114 Maternal 
Perinatal Stress and Adverse Outcomes in the Offspring: Maximising infants’ 
development (TREASURE). 

80. Giedrius Barauskas Chirurgijos klinika LSMU Medicinos mokslo krypties doktorantūros komiteto narys. 
Lietuvos mokslo tarybos Gamtos ir technikos mokslų ekspertas. 
Ekspertinė veikla programoje EP PerMed Joint Transnational Call 2024 
(JTC2024) „PMTargets“. 
Redakcinių kolegijų narys žurnaluose: Digestive Surgery, World Journal of 
Gastrointestinal surgery, Medicina. Žurnalo „Medicina“ Onkologijos skilties 
asocijuotas redaktorius. 
Recenzavimas mokslinių straipsnių žurnalams: Scandinavian Journal of 
Gastroenterology, World Journal of Surgery, British Journal of Surgery, 
Digestive Surgery, World Journal of Gastroenterology, World Journal of 
Gastrointestinal Surgery, Cancers, BMC Surgery. 

81. Giedrius Palubinskas Gyvūnų veisimo 
katedra 

VMVT ūkinių gyvūnų veisimo organizacijų pripažinimo dokumentų ir 
veisimo programų vertinimo komisijos narys. VMVT direktoriaus 2019 m. 
rugsėjo 2 d. įsakymas Nr. B1-642. 
ŽŪM „Projektų, finansuotinų pagal Lietuvos kaimo plėtros programos 
priemones, III atrankos komiteto (išvadoms dėl projektų pagal Programos 
priemonę „Žinių perdavimas ir informavimo veikla“ teikti) ekspertas. 
AB „Lietuvos veislininkystė“ nepriklausomas valdybos narys. 
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82. Giedrius Židonis Kalbų ir edukacijos 
katedra 

Mokslo leidinio PAVILJON redakcinės kolegijos narys. Bjelovar University 
of Applied Sciences, Kroatija. 
Maironio lietuvių literatūros muziejaus tarybos narys. 

83. Gintaras Daunoras Dr. L. Kriaučeliūno 
smulkiųjų gyvūnų 
klinika 

Europos vaistų agentūros (EVA), European Medicines agency ekspertų 
grupės narys ir vykdo ekspertinę veiklą, susijusią su Neklinikinių tyrimo 
duomenų vertinimu (nuolat). 

84. Gintaras Janužis Veido ir žandikaulių 
chirurgijos klinika 

MTEP Projektas „Širdies vainikinių kraujagyslių ligų sąsajos su bakterijomis 
ir virusais“ (Nr. P-MIP-24-286). Pareigos – projekto vyresnysis mokslo 
darbuotojas. 
Žurnalo „StomInfo“ vyriausiasis redaktorius. 

85. Gintarė Kalinienė Visuomenės sveikatos 
fakultetas 

Ekspertinė veikla teikiant pasiūlymus SAM dėl visuomenės sveikatos specia-
listų kvalifikacinių reikalavimų darbui švietimo įstaigose, SAM visuomenės 
sveikatos priežiūros įstaigų platformos narė, Pasiūlymų formulavimas dėl 
Higienos instituto vykdomų savižudybių prevencijos tyrimų organizavimo. 

86. Gintarė Šakalytė Kardiologijos klinika Sveikatos apsaugos ministerijos asmens sveikatos priežiūros paslaugų vertini-
mo komiteto narė. 
Sveikatos apsaugos ministerijos darbo grupės kardiologijos srities ligų diag-
nostikos ir gydymo aprašams parengti narė. 

87. Greta Lodienė Dantų ir burnos ligų 
klinika 

LMT Mokslininkų grupių projekto vyresnioji tyrėja „Palankiausios išmušto 
danties transportavimo ir laikymo iki replantacijos terpės tyrimai“ S-MIP-24-
126. 

88. Greta Najūtė Neurologijos klinika Dalyvavimas SAM Demencijos sutrikimų konsultacinės darbo grupės veikloje. 
89. Gvidas Urbonas Bioetikos katedra Lietuvos bioetikos komiteto Biomedicininių tyrimų ekspertų grupės narys. 

Lietuvos bioetikos komiteto Kolegijos narys. 
Lietuvos universitetų rektorių konferencijos Nuolatinės darbo grupės dėl 
dirbtinio intelekto naudojimo universitetų veikloje pirmininkas. 
Kauno miesto savivaldybės Neformaliojo vaikų švietimo programų atitikties 
reikalavimams vertinimo komisijos narys. 

90. Ida Liseckienė Šeimos medicinos 
klinika 

Lietuvos bendrosios praktikos gydytojas, žurnalo redkolegijos narė. 
„Frontiers“ redkolegijos narė. 

91. Ieva Janulaitytė Laboratorinės 
medicinos klinika 

Recenzentė, MDPI grupės žurnalai Cells, International Journal of Molecular 
Sciences, Scientia Pharmaceutica, Diagnostics. 
SAM Gimdos kaklelio piktybinio naviko ankstyvosios diagnostikos progra-
mos (toliau – GK Programos) metodinio vadovavimo grupė. 

92. Ieva Paliokaitė Skubiosios medicinos 
klinika 

SAM darbo grupės dėl Išplėstinės praktikos slaugytojo medicinos normos 
pakeitimo narė. 

93. Ieva Rubavičiūtė Patologinės 
anatomijos klinika 

Prostatos profilaktikos programa. 

94. Indrė Bakanienė Vaikų reabilitacijos 
klinika 

Ekspertė rengiant Galimybių studiją, skirtą parengti Antrojo Šveicarijos 
finansinio įnašo Lietuvai Programą „Motinos ir vaiko sveikatos priežiūros 
gerinimas“. 

95. Indrė Čeponienė Kardiologijos klinika EP PerMed JCT2024 „PM Targets“ pirminių paraiškų ekspertavimas. 
Darbas SAM darbo grupėse dėl didelė ŠKL rizikos programos keitimo, 
kardiologijos antrinių ir tretinių paslaugų aprašo. 
Mokslinių straipsnių recenzavimas – International Journal of Cardiology, 
Atherosclerosis, Frontiers Cardiovascular Health; BMC Public Health, 
BMC Nephrology ir kt. žurnaluose. 
Tezių recenzavimas 2024 m. IHSC konferencija, Europos kardiologų 
draugijos kongresui teiktų tezių recenzavimas. 
Kviestinė redaktorė Journal of Cardiovascular Disease and Development 
žurnale. 

96. Indrė Šveikauskaitė-
Radučienė 

Klinikinės farmacijos 
katedra 

VVKT, Kokybės ekspertė. 
Europos vaistų agentūros kokybės darbo grupės narė, EMA ESEC. 
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97. Inga Arūnė Bumblytė Nefrologijos klinika Europos bendradarbiavimo asociacijos mokslo ir technologijų srityje (COST) 
projektas: CONNECT „Pažintinių funkcijų silpnėjimas nefrologijos ir 
neurologijos sankirtoje: bendradarbiavimo Europos lygiu tikslas“. 
Dalyvavimas LSMU MA Medicinos fakulteto Dėstytojų ir mokslo 
darbuotojų priėmimo ir atestacijos komisijoje. 
Vykdomas bendradarbiavimas dėstymo ir mokslinių tyrimų srityse tarp 
LSMU ir Poltavos valstybinio medicinos universiteto. 

98. Ingrida Grabauskytė Fizikos, matematikos 
ir biofizikos katedra 

LMT mokslo (meno) ekspertė. 

99. Ingrida Janulevičienė Akių ligų klinika Tarptautinės Oftalmologų tarybos egzamino komiteto narė. 
100. Ingrida Monkevičienė Anatomijos ir 

fiziologijos katedra 
MDPI žurnalo „Life“ specialiojo leidinio kviestinė redaktorė. 

101. Ingrida Poškienė Akušerijos ir 
ginekologijos klinika 

SAM Perinatologijos integruotos sveikatos priežiūros stebėsenos komiteto 
narė. 

102. Jolanta Justina 
Vaškelytė 

MA Kardiologijos 
institutas ir 
Kardiologijos klinika 

Recenzavimas mokslinių straipsnių pateiktų šiems žurnalams: Medicine, 
Medical Sciences, Jof Cardiovascular Development and Disease, Journal of 
Clinical Medicine, Journal of Personalised Medicine 
Žurnalų Journal of Cardiology Forecast, Frontiers in Cardiovascular 
Medicine redkolegijos narė; Journal of Personalised Medicine kviestinė 
redaktorė 
Nyderlandų širdies fondo – the Hartstichting – projekto „The Dutch multi-
centre study to predict right ventricular failure after mitral valve surgery“ 
išorinė ekspertė. 

103. Jolanta Laukaitienė Kardiologijos klinika Lietuvos bioetikos komiteto narė, kardiologė ekspertė. 
104. Jolita Pakalnienė Infekcinių ligų klinika Pacientų sveikatai padarytos žalos nustatymo komisija prie LR SAM; 

konsultantė. 
105. Judita Andrejaitienė Širdies, krūtinės ir 

kraujagyslių 
chirurgijos klinika 

LSMU Seimo Sveikatos komiteto neatlygintinas ekspertė. 

106. Judita Žymantienė Anatomijos ir 
fiziologijos katedra 

Lietuvos bandomųjų gyvūnų naudojimo etikos komisijos prie Valstybinės 
maisto ir veterinarijos tarnybos narė (VMVT direktoriaus įsakymas 2012-11-06 
Nr. B1-870), bandymų su gyvūnais projektų paraiškų ekspertinis vertinimas. 
LSMU Veterinarijos, gyvūnų mokslo ir kitų žemės ūkio mokslų komiteto 
narė (LSMU rektoriaus įsakymas 2023-10-10, Nr. 2023-V-0256), mokslinių 
tyrimų projektų atitikties tyrimų etikai ekspertizė. 
Patariamosios grupės gyvūnų gerovės klausimams nagrinėti narė (VMVT 
direktoriaus įsakymas Nr. B1-520). 
Mokslinio žurnalo „Cell Biochemistry and Biophysics“ recenzentė. 

107. Julius Liobikas MA Neuromokslų 
institutas 

Lietuvos-Prancūzijos mokslininkų bendradarbiavimo programos „Žiliberas“ 
projektų paraiškų vertintojas. 

108. Junona Almonaitienė Sveikatos 
psichologijos katedra 

ESHHS – European Society for the History of the Human Sciences. 

109. Juozas Kupčinskas Gastroenterologijos 
klinika 

Nacionalinės sveikatos sistemos specialistų rengimo valstybinio užsakymo 
formavimo komiteto ir ekspertų tarybos narys. 
Tarptautinio kepenų cistų infekcijų gydymo sutarimo komiteto narys. 
Nacionalinės sveikatos sistemos specialistų rengimo valstybinio užsakymo 
formavimo komiteto ir ekspertų tarybos narys. 
Ekspertas Lietuvos mokslo tarybos „Europos horizonto“ komitete. 

110. Jūratė Kučinskienė Maisto saugos ir 
kokybės katedra 

Įsakymas dėl Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2023 m. rugpjūčio 1 d. 
įsakymo Nr. D1-262 „Dėl laukinių gyvūnų naudojimo taisyklių patvirtinimo“ 
pakeitimo. 2024-07-17, Nr. D1-243. 

111. Jūratė Macijauskienė Geriatrijos klinika Podoktorantūrinių stažuočių paraiškų ekspertavimas Norvegijos sveikatos 
asocijacijoje. 
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112. Jurga Bernatonienė Vaistų technologijos ir 
socialinės farmacijos 
katedra 

Ekspertinė veikla Inovacijų agentūroje. 
Žurnalo „Polskie Towarzystwo Farmaceutyczne“ redakcinės kolegijos narė. 
Žurnalo „International Journal of Pharmaceutical Research and Technology“ 
redakcinės kolegijos narė. 
MDPI žurnalo „Pharmaceutics“ redakcinės kolegijos narė. 
Tarptautinė ekspertė, Masaryk University, Faculty of Pharmacy, Master 
programme „Cosmetology and Cosmetic Products“, 2024. 
Atsakingoji redaktoriaus pavaduotoja žurnalų grupėje Springer nature 
„Probiotics and Antimicrobial Proteins“. 
Žurnalo Serial Publications PVT. LTD redakcinės kolegijos narė. 

113. Jurgita Borodičienė Anesteziologijos 
klinika 

SAM darbo grupės narė. 

114. Jurgita Gudaitienė Onkologijos institutas SAM pilotinio projekto Krūties vėžio piktybinio naviko ankstyvosios 
diagnostikos programos metodinės vadovavimo grupės narė. 

115. Jurgita Plisienė Kardiologijos klinika Sveikatos apsaugos ministerijos Širdies ir kraujagyslių ligų prevencijos ir 
ankstyvosios diagnostikos programos administravimo grupės narė. 
Sveikatos apsaugos ministerijos ilgalaikio pacientų, sergančių lėtinėmis 
ligomis, sveikatos būklės stebėjimo programos grupės narė. 

116. Jurgita Vladičkienė Sveikatos vadybos 
katedra 

Nepageidaujamų įvykių ekspertų komisijos narė. 

117. Kęstutis Braziulis Plastinės ir 
rekonstrukcinės 
chirurgijos klinika 

SAM pacientų žalų įvertinimo komisijos narys. 

118. Kęstutis Malakauskas Pulmonologijos 
klinika 

Žurnalo „Journal of Asthma and Allergy“ recenzentas. 
Žurnalo „Diagnostics“ kviestinis redaktorius. 
Žurnalo „Pulmonologija ir alergologija“ vyr. redaktorius. 

119. Kęstutis Petrikonis Neurologijos klinika Studijų kokybės vertinimo centro Tarybos pirmininkas. 
Kauno regioninio bioetikos centro narys (ekspertas). 

120. Kęstutis Stašaitis Skubiosios medicinos 
klinika 

SAM Ligoninių priėmimo - skubios pagalbos skyrių tinklo ir infrastruktūros 
modernizavimo darbo grupės vadovas. 

121. Kipras Pribuišis Ausų, nosies ir gerklės 
ligų klinika 

Mokslinių straipsnių recenzentas. 

122. Konradas Vitkevičius Analizinės ir 
toksikologinės 
chemijos katedra 

Ekspertinė veikla Vaistų rinkodaros etikos komisijoje. 

123. Kristina Astromskė Sveikatos vadybos 
katedra 

Teisės ekspertė Dvynių projekte, skirtame stiprinti Sakartvelo nacionalinę 
ligų stebėsenos sistemą. 

124. Kristina Jarienė Akušerijos ir 
ginekologijos klinika 

FIGO (The International Federation of Gynecology and Obstetrics) komiteto 
narė (Committee on Women Facing Crises: Human Rights, Refugees and 
Violence Against Women). 

125. Kristina Musayeva Anatomijos ir 
fiziologijos katedra 

Mokslinio žurnalo „Veterinarija ir zootechnika“ redkolegijos narė. 

126. Kristina Ramanauskienė Klinikinės farmacijos 
katedra 

Žurnalo „Pharmaceutics“ biofarmacijos mokslo srityje vykdomų mokslinių 
tyrimų patariamosios grupės narė. 

127. Kristina Semėnienė Endokrinologijos 
klinika 

Europos mokslų ir technologijų bendradarbiavimo (angl. European Coope-
ration in Science and Technology) projekto „Harmonizing clinical care and 
research on adrenal tumours in European countries (HARMONISATION)“ 
narė. 

128. Kristina Štuikienė Neonatologijos klinika Projektas „Skaitmeninė švietimo transformacija („EDTech“)“ Nr. ŠMSM-V-
004-0001. 

129. Kristina Valatkevičienė Radiologijos klinika SAM darbo grupės narė. 
130. Kristina Žvinienė Radiologijos klinika Disertacijos gynimo tarybos narė. 
131. Laima Matusevičienė Rektoratas Europos universitetų asociacijos tarptautinės darbo grupės universitetų 

finansavimo analizei narė, 2021–2027 m. Europos Sąjungos fondų investicijų 
programos stebėsenos komiteto pagrindinė narė, LURK Infrastruktūros ir 
finansų komiteto pirmininkė, Valstybinio studijų fondo valdybos narė 

132. Laimas Virginijus 
Jonaitis 

Gastroenterologijos 
klinika 

Lietuvos mokslo tarybos Gamtos ir technikos mokslų komiteto narys. 
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133. Laimonas Jaruševičius Onkologijos institutas Darbo grupės Lietuvos medicinos normos MN 99:202024 „Gydytojas 
onkologas radioterapeutas“ pakeitimo projektui parengti narė. 
CERN Baltijos šalių universitetų grupės (angl. CERN Baltic Group) narys. 

134. Laimutė Vaidelienė Vaikų ligų klinika SAM Ekspertų taryba programoms ir studijoms; ekspertė. 
135. Laura Kairevičė Onkologijos institutas Inkstų ląstelių vėžio profilaktikos, diagnostikos, gydymo, medicininės 

reabilitacijos ir slaugos metodikos rengimo darbo grupės narė, vadovė.  
LR SAM ir ES fondų projekto „Sveikatos priežiūros kokybės gerinimas, 
parengiant pagrindines mirties priežastis Lietuvoje lemiančių ligų ir sveikatos 
sutrikimų integruotos sveikatos priežiūros standartus“ Nr. 10.1.3-ESFA-
V918-010009, dalis*. Projektas vykdytas 2022–2023 m. 

136. Laura Pereckaitė Laboratorinės 
medicinos klinika 

SAM darbo grupė „Dėl klinikinių laboratorinių tyrimų nomenklatūros 
patvirtinimo susiejimo su LOINC kodavimo sistema projektui parengti“. 

137. Laura Šalčiūnaitė- 
Nikonovė 

Sveikatos 
psichologijos katedra 

LPS (Lietuvos psichologų sąjunga) Klinikinės ir sveikatos psichologijos 
komiteto narė. 

138. Laura Tamašauskienė Imunologijos ir 
alergologijos klinika 

Lietuvos mokslo tarybos ekspertas. 

139. Leonas Valius Šeimos medicinos 
klinika 

Valstybinė akreditacijos sveikatos priežiūros veiklai tarnyba prie SAM, 
pacientų sveikatai padarytos žalos nustatymo ekspertas. 
Šeimos medicinos politikos darbo grupės narys, SAM. 
Lietuvos bendrosios praktikos gydytojas vyriausiasis redaktorius. 
MDPI Medicina specialaus leidimo „Polisergamumo iššūkiai medicinoje“ 
vyriausiasis redaktorius. 
Recenzijos žurnalui „Lietuvos bendrosios praktikos gydytojas“. 
LR SAM projektas „Nuotolinių konsultacijų (telemedicinos plėtojimo) 
paslaugos diegimas ESPBI IS“. 

140. Limas Kupčinskas Gastroenterologijos 
klinika 

Ekspertas Lietuvos mokslo tarybos „Europos horizonto“ komitete. 

141. Lina Anskienė Gyvūnų veisimo 
katedra 

Veislinių bulių vertinimo komisijos narė, sudarytos VĮ Žemės ūkio 
informacijos ir kaimo verslo centro (toliau – ŽŪIKVC) generalinio 
direktoriaus 2019 m. rugsėjo 17 d. įsakymu Nr. 1V-125 „Dėl Veislinių bulių 
vertinimo komisijos sudarymo ir jos darbo reglamento patvirtinimo“. 
Mokslinio žurnalo Agriculture MDPI kviestinio leidinio „Innovative Techno-
logies and Breeding Strategies Changing Dairy Cattle Health“ redaktorė. 
„Lietuvos juodmargių galvijų gerintojų asociacija“ – pieninių galvijų 
eksterjero vertintoja ir narė. Galiojanti pieninių galvijų eksterjero vertintojo 
licencija. 
Nuo 2019 m. LSMU Veterinarijos akademijos biologinio saugumo ir biolo-
ginės saugos užtikrinimo komiteto narė. 

142. Lina Danusevičienė Bioetikos katedra Lietuvos socialinio darbo taryboje prie SADM narė. 
Socialinių paslaugų srities darbuotojų etikos komisijos narė. 

143. Lina Jankauskaitė Vaikų ligų klinika Retų ligų politikos grupė prie SAM, narė/ekspertė. 
Kauno regioninės biomedicininių tyrimų etikos komisija, ekspertė. 

144. Lina Jaruševičienė Šeimos medicinos 
klinika 

Lietuvos bendrosios praktikos gydytojas redaktorius. 
Recenzijos žurnalui „Lietuvos bendrosios praktikos gydytojas“. 

145. Lina Poškienė Patologinės 
anatomijos klinika 

„TOGAS_Toward Gastric Cancer Screening“, Associate Professor – 
Ekspertas 

146. Lina Raudonė Farmakognozijos 
katedra 

MDPI žurnalo „Fitoterapia“ redakcinės kolegijos narė. 
MDPI žurnalo „Plants“ specialaus leidinio redaktorė. 
MDPI žurnalo „Antioxidants“ specialaus leidinio redaktorė. 

147. Liuda Brogienė Anesteziologijos 
klinika 

SAM darbo grupės narė. 

148. Liudas Ivanauskas Analizinės ir 
toksikologinės 
chemijos katedra 

Mokslinio žurnalo „ScienceRise“ redakcinės kolegijos narys. 
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149. Liudmila Dulksnienė Kalbų ir edukacijos 
katedra 

VDU prancūzų kalbos bakalauro darbų gynimo komisijos pirmininkė. 
Mokslinių straipsnių recenzavimas (Žurnalas „Kalbų studijos // Studies about 
languages“. KTU). 
LSMU gimnazijos ir LSMU pradinės mokyklos ekspertinių komisijų narė. 

150. Lolita Kuršvietienė Biochemijos katedra SKVC organizuota naujos KTU studijų programos Biomedicininių medžiagų 
industrijos ekspertizė (dalyvavau kaip akademinės bendruomenės atstovė). 
Mokslo publikacijų recenzavimas. 

151. Lolita Šileikienė MA Kardiologijos 
institutas 

Mokslo publikacijų recenzavimas. 

Profilaktinės 
medicinos katedra 

„Best practices and new policies for the quality assurance of post-compulsory 
education and training in Lithuania“, National Roundtable (OECD, Ministry 
of Education, Science and Sport of the Republic of Lithuania). 

152. Marius Rimaitis Anesteziologijos 
klinika 

Apeliacinės komisijos skundams dėl Vaistinių preparatų ir medicinos 
pagalbos priemonių kompensavimo ir Labai retų žmogaus sveikatos būklių 
gydymo išlaidų kompensavimo komisijų sprendimų nagrinėti narys. 
Komisijos narys International Health Sciences Conference for All, Anesthe-
siology and Intensive therapy, Emergency medicine, Nursing and Rehabili-
tation session, 25–26 March 2024. 
Recenzentas BMC European Journal of Medical Research. 

153. Marius Žemaitis Pulmonologijos 
klinika 

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministras įsakymas „Dėl broncho 
ir plaučio piktybinio naviko ankstyvosios diagnostikos programos organiza-
vimo, vykdymo ir kokybės užtikrinimo reikalavimų aprašo patvirtinimo“ 
2024 m. lapkričio 25 d. Nr. V-1161. 

154. Martynas Špečkauskas Akių ligų klinika Projektas Nr. 09-070-P-0001 „Nuotolinių konsultacijų (telemedicinos plėto-
jimo) paslaugos diegimas ESPBI IS“. 

155. Meilė Minkauskienė Akušerijos ir 
ginekologijos klinika 

SAM Perinatologijos integruotos sveikatos priežiūros stebėsenos komiteto 
narė. 

156. Miglė Gedgaudaitė Akušerijos ir 
ginekologijos klinika 

Gydytoja onkoginekologė – Pacientų sveikatai padarytos žalos nustatymo 
komisijos narė. 

157. Milda Kuprytė Patologinės 
anatomijos klinika 

Su mikrosatelitų nestabilumu asocijuotos storosios žarnos adenokarcinomos 
invazijos veiksnių imunohistocheminis tyrimas naviko mikroaplinkos pum-
puravimosi zonoje (LSMUL KK Mokslo fondas, 2024–2025). 

158. Milda Rudžianskienė Onkologijos institutas Nuo 2024 metų Hematologijos (klinikinės medicinos) srities ekspertas prie 
Europos Komisijos, registracijos numeris EX2024D1020013. 

159. Milda Švagždienė MA Kardiologijos 
institutas 

Mokslo publikacijų recenzavimas 
Darbo grupės Lietuvos medicinos normos MN 160:2017 „Išplėstinės prakti-
kos slaugytojas. Teisės, pareigos, kompetencija ir atsakomybė“ pakeitimo 
projektui parengti narė. 

160. Mindaugas Jievaltas Urologijos klinika LR SAM Priešinės liaukos vėžio ankstyvosios diagnostikos finansavimo 
programos koordinavimo grupės narys. 

161. Mindaugas Kliučinskas Akušerijos ir 
ginekologijos klinika 

SAM Perinatologijos integruotos sveikatos priežiūros stebėsenos komiteto 
pirmininko pavaduotojas. 
SAM darbo grupės narys Nėščiųjų ir naujagimių priežiūros klasterio grupėje. 
Ekspertinis vertinimas Greitosios medicinos pagalbos tarnybai dėl Vidaus 
medicininio audito vertinimo kriterijų dokumentų. 
Ekspertas, rengiant Antrojo Šveicarijos finansinio įnašo Lietuvai „Motinos ir 
vaiko sveikatos priežiūros gerinimas“ Programos galimybių studiją ir 
programos priemones. 2023-12–2024-05. 
Tarptautinės akušerių ir ginekologų federacijos (FIGO) Komiteto Health 
Systems Strengthening and Respectful Care narys. 

162. Mindaugas Liaudanskas Farmakognozijos 
katedra 

MDPI žurnalo „Antioxidants“ specialaus leidinio svečias redaktorius. 
MDPI žurnalo „Molecules“ specialiojo leidinio svečias redaktorius. 

163. Mindaugas Šnipas MA Kardiologijos 
institutas 

Žurnalo „Frontiers in Computational Neuroscience“ recenzentų tarybos narys. 

164. Mindaugas Štelemėkas Profilaktinės 
medicinos katedra 

IARC organizacijos (International Agency for Recarch on Cancer) rengiamo 
leidinio IARC Handbook Volume 20B on „Alcohol policies“ subgrupės 
„Mokesčiai ir kainos“ vadovas. 
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165. Mingintė Masevičienė Patologinės 
anatomijos klinika 

Lietuvos medicinos bibliotekos, projekto „Prevencinių programų vykdymo, 
kokybės užtikrinimo ir kokybės kontrolės ESPBI IS posistemės kūrimas“, 
veiklos procesų specialistė Mingintė Masevičienė nuo 2024 m. liepos iki 
2025 m. kovo 31 d. 
Gimdos kaklelio piktybinio naviko ankstyvosios diagnostikos programos 
(toliau – GK Programos) metodinio vadovavimo grupės narė. 
Mokslo, inovacijų ir technologijų agentūra, Lietuvos sveikatos mokslų 
universitetas, Nr. 31V-74, 2022 m. rugsėjo 7 d., Projekto numeris: 31V-74, 
Akronimas: ReadUteru, Pavadinimas: Automatinio gimdos receptyvumą 
nustatančio įrankio sukūrimas, moksliniai tyrimai ir plėtra (ReadUteru) 
(Projekto atsakingas vykdytojas: profesorė Eglė Drejerienė). 

166. Modestas Ružauskas Anatomijos ir 
fiziologijos katedra 

Lietuvos mokslo tarybos ekspertas. 
LSMU Veterinarijos mokslo krypties doktorantūros komiteto narys. 
VDU, LSMU ir LAMMC Biochemijos mokslo krypties doktorantūros 
komiteto narys. 
Mokslo žurnalo „Scientific Reports“ recenzentas. 

Mikrobiologijos ir 
virusologijos institutas 

Žurnalo Foods-Basel redakcinės kolegijos narys. 

167. Modestas Žilius Klinikinės farmacijos 
katedra 

MDPI „Plants“ žurnalo recenzentų komisijos narys. 

168. Monika Biesevičienė Kardiologijos klinika Mokslo straipsnių recenzavimas, dalyvavimas darbo grupėje SAM dėl 
ambulatorinių II ir III lygio kardiologijos paslaugų. 

169. Natalija Skorobogatova Neonatologijos klinika SAM Perinatologinio komiteto narė. 
170. Neringa Balčiūnienė Intensyviosios 

terapijos klinika 
Dalyvavimas rengiant Standards of Neurocritical Care in Europe. 

171. Neringa Valtienė Patologinės 
anatomijos klinika 

Prevencinių programų vykdymo, kokybės užtikrinimo ir kokybės kontrolės 
ESPBI IS posistemės kūrimas. 

172. Nida Žemaitienė Sveikatos 
psichologijos katedra 

LRS Sveikatos reikalų komitetas. 
„Dėl fizinio ir psichologinio smurto prieš sveikatos priežiūros specialistus 
prevencijos ir jų saugumo darbo vietoje užtikrinimo“, Lietuvos Respublikos 
sveikatos apsaugos ministerijos darbo grupės narė. 
„Dėl Nacionalinio savižudybių prevencijos veiksmų 2020–2024 metų plano 
tvirtinimo“, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos Savižudy-
bių prevencijos ekspertų tarybos narė. 
Lietuvos Respublikos Prezidento Gitano Nausėdos iniciatyva suformuotos 
COVID-19 pandemijos valdymo ekspertų Sveikatos ekspertų tarybos narė, 
LPS (Lietuvos psichologų sąjunga) Krizių ir katastrofų psichologijos komiteto 
narė. 
Member of the Standing Committee on Crisis , Disaster and Trauma 
Psychology European Federation of Psychologists’ Associations (EFPA). 

173. Nijolė Savickienė Farmakognozijos 
katedra 

MDPI žurnalo „Plants“ redakcinės kolegijos narė, specialiųjų leidinių svečias 
redaktorius. 

174. Nora Šiupšinskienė Ausų, nosies ir gerklės 
ligų klinika 

Europos GERL LF diagnostikos ir gydymo gairių ruošimo grupė. 

175. Olivija Dobilienė Kardiologijos klinika Sveikatos apsaugos ministerijos Kardiologijos integruotos sveikatos 
priežiūros valdymo komiteto narė. 
Darbo grupės Lietuvos sveikatos sistemai optimalaus miokardo infarkto be 
ST segmento pakilimo ir miokardo infarkto su ST segmento pakilimu klaste-
rio (toliau – Miokardo infarkto klasterio) rodiklių rinkinių parengimui narė. 
Sveikatos apsaugos ministerijos Širdies ir kraujagyslių ligų prevencijos ir 
ankstyvosios diagnostikos programos administravimo grupės narė. 

176. Paulius Dobožinskas Ekstremaliosios 
medicinos katedra 

Seimo nario visuomeninis patarėjas. 
M4Health, GIZ, Deutsche bank ir KWF bank ekspertas (Uzbekistanas), 
International Red Crescent ekspertas (Saudo Arabija). 
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177. Paulius Gradeckas Profilaktinės 
medicinos katedra 

LR SAM sudarytose darbo grupėse „Dėl botulizmo, stabligės, difterijos gydymui 
ir ligų profilaktikai reikalingų preparatų skyrimo tvarkos aprašo parengimo“. 
LR SAM sudarytose darbo grupėse „Dėl broncho ir plaučio piktybinio naviko 
ankstyvosios diagnostikos programos organizavimo, vykdymo ir kokybės 
užtikrinimo reikalavimų aprašo patvirtinimo“. 

178. Povilas Jakuška Širdies, krūtinės ir 
kraujagyslių 
chirurgijos klinika 

Valstybinė akreditavimo sveikatos priežiūros veiklai tarnyba prie Sveikatos 
apsaugos ministerijos. 

179. Raimonda Petrolienė Sveikatos 
psichologijos katedra 

LPS (Lietuvos psichologų sąjunga) valdybos narė, prezidentės pavaduotoja. 
Nacionalinis EuroPsy suteikimo komiteto narė. 
Motivational Interviewing Network of Trainers (MINT), European Federa-
tion of Psychologists’ Associations (EFPA), EFPA Tarybos narė, deleguota 
nuo Lietuvos psichologų sąjungos. 

180. Raimondas Benetis Vaistų chemijos 
katedra 

Europos vaistų agentūros ekspertas. 
VVKT Vaistų registracijos skyrius, vyriausiasis specialistas (kokybės ekspertas). 

181. Raimondas Kubilius Reabilitacijos klinika Europos kardiologų draugijos Kardiologinės reabilitacijos gairių recenzentas. 
Papildomosios ir alternatyviosios sveikatos priežiūros plėtros komiteto narys. 

182. Raimundas Mockeliūnas Mikrobiologijos ir 
virusologijos institutas 

Veterinarija ir Zootechnika redkolegijos narys, 

183. Ramūnas Antanaitis Stambiųjų gyvūnų 
klinika 

Tarptautinio projekto recenzentas (Ukraina, Didžioji Britanija). 
„Livestock research group – LRG“ Animal Health Network and Greenhouse 
Gas Emissions Intensity Network (AHN) veiklos grupės narys. 
Pasaulio Buatrikos asociacijos, World Association for Buiatrics (WAB) narys. 
Gyvulininkystės praktikų asociacijos vadovas. 
Europos bendradarbiavimo mokslo ir technologijų srityje veiklose, COST 
Action CA17110: SOUND control dalyvis. 
Dekarbonizacijos darbo grupės narys. Žemės ūkio ir miškininkystės ekono-
mikos darbo grupė. LR aplinkos ministerija, LR Žemės ūkio ministerija. 

184. Ramūnas Aušrotas Bioetikos katedra Europos Tarybos ekspertų komiteto dėl galimybės susipažinti su kilme  
(CJ-OR) narys. 

185. Ramūnas Unikas Kardiologijos klinika Sveikatos apsaugos ministerijos Kardiologijos integruotos sveikatos 
priežiūros valdymo komiteto narys. 

186. Ramunė Degliūtė-
Muller 

Ortopedijos traumato-
logijos klinika 

LR SAM Pacientų žalos atlyginimo komisija – ekspertas. 

187. Ramunė Kalėdienė Sveikatos vadybos 
katedra 

Lietuvos mokslo tarybos ekspertė. 
Nacionalinės sveikatos tarybos narė. 
Nacionalinės sveikatos sistemos specialistų rengimo valstybinio užsakymo 
formavimo komiteto ir ekspertų tarybos narė. 
Lietuvos visuomenės sveikatos stiprinimo fondo tarybos narė. 
Europos regiono visuomenės sveikatos programų Akreditacijos agentūros 
(APHEA) ekspertė bei akreditacijos tarybos narė. 
Visuomenės sveikatos diplomatijos plėtros tarptautinės darbo grupės narė (JAV). 

188. Ramunė Mazaliauskienė Psichiatrijos klinika LR Seimo kontrolierių įstaiga. 
Pabėgėlių priėmimo centras, „Psichologinio atsparumo ir sociokultūrinių 
žinių didinimas nuo karo pasitraukusiems pabėgėliams iš Ukrainos“. 

189. Ramunė Morkūnienė Farmacijos fakultetas Ekspertinė veikla SAM darbo grupėje, sudarytoje pagal įsakymą „Dėl Darbo 
grupės farmacinės rūpybos paslaugoms reglamentuoti sudarymo“. 
Ekspertinė veikla ŠMSM SKVC darbo grupėje pateikti pasiūlymus dėl 
Sveikatos priežiūros ir grožio paslaugų sektoriaus profesinio standarto, 
patvirtinto švietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. vasario 27 d. įsakymu 
Nr. V1-32 „Dėl Sveikatos priežiūros ir grožio paslaugų sektoriaus profesinio 
standarto patvirtinimo“ papildymo. 
Ekspertinė veikla teikiant siūlymus Valstybinei vaistų kontrolės tarnybai prie 
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos dėl profesinės 
kvalifikacijos vertinimo. 

Vaistų chemijos 
katedra 

MDPI žurnalo „Molecules“ redakcinės kolegijos narė, specialiųjų leidinių 
svečias redaktorius. 
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190. Rasa Banienė Biochemijos katedra Lietuvos jaunųjų mokslininkų sąjungos organizuojamo „Geriausių disertacijų 
konkurso“ vertintoja. 
Inovacijų agentūra, ekspertė. 
Žurnalo „International Journal of Molecular Sciences“ kviestinė redaktorė. 
Žurnalo „Frontiers in Natural Products“ recenzuojanti redaktorė. 

191. Rasa Jančiauskienė Onkologijos institutas Darbo grupės Lietuvos medicinos normos MN 121:2018 „Gydytojas 
onkologas chemoterapeutas“ pakeitimo projektui parengti narė. 
Sveikatos apsaugos ministerijos ir kitų partnerių įgyvendinamo projekto 
Nr. 09-039-P-0001 „Medicininių klasterių duomenų mainų ir stebėsenos 
platforma“ darbo grupės narė. 
Naujų technologijų vertinimas Lietuvos onkologų chemoterapeutų draugijoje.  
Ekspertinė veikla Nacionalinėje vėžio profilaktikos ir kontrolės programos 
įgyvendinimo ir onkologinės pagalbos organizavimo stebėsenos taryboje. 

192. Rasa Steponavičiūtė Laboratorinės 
medicinos klinika 

SAM darbo grupė „Dėl klinikinių laboratorinių tyrimų nomenklatūros 
patvirtinimo susiejimo su LOINC kodavimo sistema projektui parengti“. 

193. Rasa Tamelienė Farmacijos fakultetas Vaistinių preparatų ir medicinos pagalbos priemonių kompensavimo komisija. 
Neonatologijos klinika SAM Perinatologinio komiteto narė. 

194. Rasa Traberg Genetikos ir molekuli-
nės medicinos klinika 

ERDERA – European Rare Diseases Research Alliance. 

195. Rasa Ugenskienė Genetikos ir 
molekulinės 
medicinos klinika 

Genetiškai modifikuotų organizmų ekspertinė veikla, Aplinkos apsaugos 
ministerija. 
Personalizuotos medicinos galimybių studijos ekspertinė veikla, STRATA. 
Ekspertinė veikla, Lietuvos mokslų akademija. 

196. Rasa Verkauskienė Endokrinologijos 
klinika 

LR SAM DG „Dėl Endokrinologijos ir vaikų endokrinologijos ambulatorinių 
sveikatos priežiūros paslaugų teikimo reikalavimų tvarkos aprašo naujos 
redakcijos parengimo“ narė. 
Žurnalo „Hormone Research in Paediatrics“ redakcinės kolegijos narė. 

197. Rasa Želvytė Anatomijos ir 
fiziologijos katedra 

MDPI žurnalo „Life“ specialiojo leidinio kviestinė redaktorė. 
Mokslo žurnalo „Veterinarija ir zootechnika“ redkolegijos narė. 
Veterinarijos gydytojo profesinės kvalifikacijos vertinimo ir pripažinimo 
komisijos narė (VMVT direktoriaus įsakymas 2024-05-14, Nr. B1-565), 
profesinės kvalifikacijos atitikties paraiškų vertinimas. 
LSMU Gyvūnų mokslų krypties doktorantūros komiteto narė. 

198. Reda Žemaitienė Akių ligų klinika Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2008 m. spalio 14 d. įsa-
kymo Nr. V-986 „Dėl Oftalmologijos ambulatorinių asmens sveikatos prie-
žiūros paslaugų teikimo reikalavimų aprašo patvirtinimo“ naujos redakcijos 
projektui parengti ir persvarstyti, bei prireikus parengti, Lietuvos Respublikos 
sveikatos apsaugos ministro 2016 m. balandžio 26 d. įsakymo Nr. V-526 
„Dėl Oftalmologijos dienos stacionaro paslaugų teikimo ir šių paslaugų išlai-
dų apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo projektas. 
Projektas Nr. 09-070-P-0001 „Nuotolinių konsultacijų (telemedicinos 
plėtojimo) paslaugos diegimas ESPBI IS“. 

199. Regina Mačianskienė MA Kardiologijos 
institutas 

Lietuvos mokslo tarybos ekspertė. 
LMT: ekspertuoti tarpvalstybiniai „Eureka“ tinklo MTEP projektai. 
LMT: ekspertuoti bendros Lietuvos-Latvijos-Kinijos (Taivano) mokslinių 
tyrimų programos projektai. 

200. Remigijus Juška VA Gyvulininkystės 
ūkis 

Nacionalinės išmetamų į atmosferą šiltnamio efektą sukeliančių dujų apskai-
tos ataskaitos rengimo komisijos narys (Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 
2011 m. liepos 1 d. įsakymas Nr. D1-538 „Dėl Nacionalinės išmetamų į atmo-
sferą šiltnamio efektą sukeliančių dujų apskaitos ataskaitos rengimo komisijos 
personalinės sudėties ir jos darbo reglamento patvirtinimo“). 

201. Remigijus Žaliūnas Kardiologijos klinika Žurnalo „Seminars in Cardiovascular medicine“ patariamosios redkolegijos 
narys, žurnalo „Medicina“ valdybos narys, žurnalo „Lietuvos bendrosios 
praktikos gydytojas“, „Kardiologijos praktika“, „Journal of Rare Cardiovascular 
Diseases“ redkolegijos narys. 
Darbas LSMU Profesorių ir vyriausiųjų mokslo darbuotojų priėmimo ir atesta-
cijos komisijoje, LSMU Medicinos mokslo krypties doktorantūros komitete. 
LMA jaunųjų mokslininkų ir doktorantų mokslinių darbų konkurso ekspertų 
komisijos pirmininkas. 
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202. Renata Balnytė Neurologijos klinika SAM ekspertė, teikianti ekspertines išvadas dėl pacientams padarytos žalos 
Pacientų sveikatai padarytos žalos nustatymo komisijai (Komisijai). 

203. Renata Kučienė MA Kardiologijos 
institutas 

Mokslo žurnalų „Frontiers in Public Health“ ir „Frontiers in Pediatrics“ 
recenzentė ir redakcinės kolegijos narė. 

204. Renata Kudukytė-
Gasperė 

Visuomenės sveikatos 
fakultetas 

SAM visuomenės sveikatos priežiūros įstaigų platformos narė.  
Pasiūlymų formulavimas dėl Higienos instituto vykdomų savižudybių 
prevencijos tyrimų organizavimo. 
Plungės r. savivaldybės organizuoto konkurso Plungės r. Visuomenės 
sveikatos biuro direktoriaus pareigoms užimti komisijos narė. 
LSMU gimnazijos tarybos narė. 

205. Renata Paukštaitienė Fizikos, matematikos 
ir biofizikos katedra 

Kandidatė į LMT mokslo (meno) projektų vertinimo ekspertes. 
Žurnalo „Bendrosios praktikos gydytojas“ redakcinės kolegijos narė. 

206. Renata Žumbakytė-
Šermukšnienė 

Sporto medicinos 
klinika 

Dalyvauta darbo grupėje „Dėl Lietuvos respublikos sveikatos apsaugos minis-
tro 2016 m. sausio 7 d. įsakymo Nr. V-12 „Dėl sporto medicinos ambulatorinių 
asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimo reikalavimų aprašo patvirtinimo“ 
pakeitimo projekto redakcijos. Išplėstas ligų ir būklių sąrašas. 
Triin Kaldur disertacijos „Effect of Acute Heat Exposure and Heat Acclima-
tion on Arterial Stiffness, Oxidative Stress and Inflammation in Healthy 
Young Men“ oponentė Tartu universitete. 

207. Ričardas Kubilius Veido ir žandikaulių 
chirurgijos klinika 

Gydytojas odontologas ekspertas. LR SAM ministro įsakymas „Dėl Lietuvos 
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. vasario 17 d. įsakymo 
Nr. V-176 „Dėl ekspertų sąrašo patvirtinimo“ pakeitimo“ 2021 m. gegužės 
14 d. Nr. V-1108. 
LMT ekspertas dėl doktorantūros teisės pripažinimo. 
Valstybinė akreditavimo sveikatos priežiūros veiklai tarnyba prie Sveikatos 
apsaugos ministerijos, Profesinės kvalifikacijos pripažinimo komisijos narys 
ekspertas. 
Valstybinė akreditavimo sveikatos priežiūros veiklai tarnyba prie Sveikatos 
apsaugos ministerijos, Pacientų sveikatai padarytos žalos nustatymo komisi-
jos narys. 

208. Ričardas Radišauskas MA Kardiologijos 
institutas 

MITA ekspertas. 
SAM ekspertas. 
COST ekspertas. 
LR Kanceliarijos ekspertas. 

MA Kardiologijos 
institutas, Aplinkos ir 
darbo medicinos 
katedra 

Žurnalo „Journal of Tumour“ redakcinės tarybos narys. 
Žurnalo „Heart and Stroke“ redakcinės tarybos narys. 
Žurnalo „Journal of Pulmonary and Respiratory Medicine“ redakcinės tarybos 
narys. 
Žurnalo „Journal of Public Health and Epidemiology“ redakcinės tarybos 
narys. 
Žurnalo „Journal of Alcoholism & Drug Dependence“ redakcinės tarybos 
narys. 
Žurnalo „PlosOne“ akademinis redaktorius. 
Žurnalo „Medicina“ Visuomenės sveikatos sekcijos redaktorius. 
Žurnalo „Frontiers in Cardiovascular Medicine“ recenzentų tarybos narys. 
Žurnalo „Populations“ redakcinės tarybos narys. 
Žurnalo „Scientific Reports“ redakcinės tarybos narys. 

209. Rimtautas Gudas Ortopedijos trauma-
tologijos klinika 

ESSKA „Injury prevention“ ekspertas. 
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210. Rita Kupčinskaitė-
Noreikienė 

Onkologijos institutas Nuo 2023 m. ES projekto „Establishing of Cancer Mission Hubs: Networks 
and Synergies“ (No. 101104587) narė.  
Nuo 2024 metų onkologijos (klinikinės medicinos) srities ekspertas prie 
Europos Komisijos, registracijos numeris EX2024D924027. 
Nuo 2024 metų ES HORIZON projekto Personalised Cancer Medicine 
EU4H-2024-JA-IBA-05 narė. 
Nuo 2024 metų ES HORIZON DISARM projekto Nr. 101214318 narė. 
SAM kiaušidžių ir pirminio pilvaplėvės vėžio profilaktikos diagnostikos ir 
gydymo, medicininės reabilitacijos ir slaugos metodikos darbo grupės vadovė. 

211. Rita Raškevičienė Aplinkos ir darbo 
medicinos katedra 

Žurnalo „Heart and Stroke“ redakcinės tarybos narė. 

212. Rytis Rimdeika Plastinės ir 
rekonstrukcinės 
chirurgijos klinika 

Lietuvos plastinės ir rekonstrukcinės chirurgijos draugijos nacionalinis 
delegatas Europos ir tarptautinėse specialybinėse organizacijose (UEMS, 
EBOPRAS,EURAPS,ESAPS). 

213. Rokas Jurkonis Ortopedijos 
traumatologijos 
klinika 

LR SAM Centrinė darbo medicinos komisija – ekspertas. 
LR SAM Pacientų žalos atlyginimo komisija – ekspertas. 
LR SAM Pacientų skundų nagrinėjimo komisija – ekspertas. 

214. Rosita Aniulienė Akušerijos ir 
ginekologijos klinika 

Europos Komisijos sveikatos projektų ekspertė sveiko senėjimo programoje. 

215. Rūta Dambrauskienė Onkologijos institutas Hematologijos (klinikinės medicinos) srities ekspertė prie Europos Komisi-
jos, registracijos numeris EX2025D1100769. 

216. Rūta Šveistienė VA Gyvulininkystės 
institutas 

Lietuvos ūkinių gyvūnų genetinių išteklių apsaugos koordinavimo centro 
vadovė vertina pripažintų veislininkystės institucijų, vykdančių veislinių 
gyvūnų, įtrauktų į saugojimo programą, veisimo programas ir jų atitinkamą 
genetinių išteklių saugojimo programos būtiniesiems reikalavimus. 
Žirgų eksterjero vertinimo ekspertė. 
Lietuvos nykstančių ūkinių gyvūnų augintojų asociacijos pirmininkė, 
Žemaitukų arklių augintojų asociacijos pirmininkė ir tarybos narė. 

217. Rūta Ustinavičienė Aplinkos ir darbo 
medicinos katedra 

Žurnalo „Atmosphere“ specialaus leidinio „New Insights into Ambient Air 
Pollution and Human Health“ mokslinė redaktorė. 

218. Rūta Vaičiūnienė Nefrologijos klinika Recenzuota LSMU MA MF Pulmonologijos klinikos gydytojų tobulinimosi 
kurso „Plaučių funkcijų tyrimai“ programa. 
Recenzuota LSMU MA MF Pulmonologijos klinikos gydytojų tobulinimosi 
programa „Kvėpavimo organų ligų diagnostika ir gydymas“. 
Redakcinės kolegijos narė „Journal of Nephrology“. 
Recenzijos žurnalams „Journal of Clinical Medicine“, „Scientific reports“, 
„Open Medicine“, „Lietuvos bendrosios praktikos gydytojas“. 

219. Sandrita Šimonytė MA Kardiologijos 
institutas 

Mokslo publikacijų recenzavimas MDPI. 

Mikrobiologijos ir 
virusologijos institutas 

Ekspertizės žurnaluose Diagnostics, Pathogens, Antibiotics. 

220. Saulius Sadauskas Vidaus ligų klinika Seimo Sveikatos komiteto neetatinis ekspertas. 
221. Silvija Rakutienė Kalbų ir edukacijos 

katedra 
Mokslo leidinio PAVILJON redakcinės kolegijos narė. Bjelovar University 
of Applied Sciences, Kroatija. 

222. Silvija Ryškienė Radiologijos klinika SAM darbo grupės narė. 
223. Simona Jazdauskienė Akušerijos ir 

ginekologijos klinika 
Ekspertinis vertinimas Greitosios medicinos pagalbos tarnybai dėl Vidaus 
medicininio audito vertinimo kriterijų dokumentų. 

224. Skaidra Valiukevičienė Odos ir venerinių ligų 
klinika 

LR SAM projektas „Nuotolinių konsultacijų (telemedicinos/dermatologija 
plėtojimo) paslaugos diegimas ESPBI IS“. 

225. Skaidrius Miliauskas Pulmonologijos 
klinika 

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro įsakymo „Dėl Latentinės 
tuberkuliozės infekcijos diagnostikos, prevencinio gydymo ir šių paslaugų 
apmokėjimo tvarkos aprašo, Tuberkulioze sergančių asmenų išaiškinimo ir 
atvejo valdymo tvarkos aprašo ir Profilaktinių tyrimų dėl tuberkuliozės ir 
latentinės tuberkuliozės infekcijos atlikimo statistinės ataskaitos Nr. 9 formos 
patvirtinimo“ projekto derinimas. 

226. Sonata Trumbeckaitė Farmakognozijos 
katedra 

MDPI žurnalo „Antioxidants“ specialiojo leidinio redaktorė. 

  



120
 120 

Eil. 
Nr. Vardas Pavardė Padalinys Ekspertinė veikla 

227. Stasys Auškalnis Urologijos klinika LR pacientų teisių ir žalos sveikatai atlyginimo įstatymo įgyvendinimo 
grupės ekspertas. 

228. Šarūnas Augustis MA Kardiologijos 
institutas 

Asmens sveikatos departamentas, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos 
ministerija (LR SAM). 

229. Tadas Kraujalis MA Kardiologijos 
institutas 

VŠĮ „Inovacijų agentūra“, ekspertas. 

230. Tomas Balsevičius Ausų, nosies ir gerklės 
ligų klinika 

Mokslo straipsnių recenzentas.  
Valstybinės akreditavimo sveikatos priežiūros veiklai tarnybos prie Sveikatos 
apsaugos ministerijos konsultantas-ekspertas, teikiantis ekspertines išvadas 
dėl pacientams padarytos žalos Pacientų sveikatai padarytos žalos nustatymo 
komisijai (Komisijai). 

231. Tomas Budrys Radiologijos klinika SAM darbo grupės narys. 
232. Tomas Bukauskas Anesteziologijos 

klinika 
Studijų programos „Medicina“ komiteto narys.  
Egzaminų centro komiteto narys. 

233. Tomas Kazakevičius Kardiologijos klinika Ekspertinė veikla programose „Vitatron PWS World Series“ ir „Interven-
tional Arrhythmology Annual expert Summit“. 

234. Tomas Lapinskas Kardiologijos klinika Sveikatos apsaugos ministerijos Širdies ir kraujagyslių ligų prevencijos ir 
ankstyvosios diagnostikos programos administravimo grupės narys. 
Sveikatos apsaugos ministerijos darbo grupės dėl Lietuvos medicinos normos 
MN 55:2005 „Gydytojas kardiologas. Teisės, pareigos, kompetencija ir 
atsakomybė“ pakeitimo narys. 
Kauno biobanko Valdybos narys (LSMU rektoriaus įsakymas: 2024-V-0413). 
LSMU Mokslo fondo Valdybos narys (LSMU rektoriaus įsakymas: 2024-V-
0386. 
LSMU Sveikatos duomenų mokslinės analitikos mokslinio koordinacinio 
komiteto narys (LSMU rektoriaus įsakymas: 2024-V-0244). 

235. Tomas Tamošuitis Intensyviosios 
terapijos klinika 

European Directorate for the Quality of Medicines & HealthCare (EDQM) 
narys. 
Enhancing Donation after Circulatory Death komiteto narys. 
LR SAM Organų donorystės skatinimo ir organizavimo stebėsenos taryba, 
pirmininko pavaduotojas. 
LR SAM Anestezijos, intensyviosios terapijos ir intensyviosios priežiūros 
integruotos sveikatos priežiūros valdymo komitetas, pirmininko pavaduotojas. 

236. Ugnius Keturakis Kalbų ir edukacijos 
katedra 

Mokslo leidinio „Paviljon“ redakcinės kolegijos narys. Bjelovar University 
of Applied Sciences, Kroatija. 
Straipsnio recenzavimas (mokslo žurnalas „Respectus Philologicus“, VU). 

237. Vacis Tatarūnas Vaistų chemijos 
katedra 

LMT ekspertas. 
CPIC (Klinikinio farmakogenomikos įdiegimo konsorciumo) narys. 
Inovatyvios farmacijos pramonės asociacijos Personalizuotos medicinos 
iniciatyvinės grupės narys. 
MDPI žurnalo „Pharmaceutics“ redakcinės kolegijos narys, specialiųjų leidi-
nių svečias redaktorius. 

MA Kardiologijos 
institutas 

LMT ekspertas: dalyvavo parengiant Lietuvos mokslinių infrastruktūrų 
kelrodį, MIP ex post ekspertų grupės narys, LMT Personalizuotos medicinos 
paskirtinės programos darbo grupės narys; žurnalų „Pharmaceutics“ ir 
„Pharmaceuticals“ temos redaktorius. 
Inovacijų agentūra, ekspertas. 
Lietuvos mokslų akademija, Kandidatų Kazio Griniaus vardo stipendijai ir 
Aukštųjų mokyklų studentų darbų vertinimo komisijos narys. 
Lietuvos mokslų akademija, Jaunųjų mokslininkų ir doktorantų mokslinių 
darbų vienas vertintojų. 
Mokslo publikacijų recenzavimas MDPI, Nature-Springer leidyklos, Elsevier 
Thrombosis Research. 

238. Vaida Liutkutė-
Gumarov 

Sveikatos tyrimų 
institutas 

LSMU atsakymas į Jurgitos Sejonienės kreipimąsi „Dėl tabako ir tabako 
gaminių įsigijimo amžiaus Lietuvoje vėlinimo“ 

239. Vaidas Oberauskas Anatomijos ir 
fiziologijos katedra 

Lietuvos bandomųjų gyvūnų naudojimo etikos komisijos prie Valstybinės maisto 
ir veterinarijos tarnybos narys (VMVT direktoriaus įsakymas 2024-03-08 
Nr. B1-325), bandymų su gyvūnais projektų paraiškų ekspertinis vertinimas. 
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240. Vaiva Lesauskaitė MA Kardiologijos 
institutas 

Caixa (Ispanija) Mokslo fondo ekspertė. 
Marie Curie stipendijų priemonės ekspertė. 
Lietuvos mokslo premijų komiteto ekspertė. 
EUA Mokslo ir inovacijų strategijos grupės narė. 
Mokslo publikacijų recenzavimas. 

241. Valdas Jakštas Farmacijos fakultetas Ekspertinė veikla SAM darbo grupėje, sudarytoje pagal įsakymą „Dėl Darbo 
grupės farmacinės rūpybos paslaugoms reglamentuoti sudarymo“. 
Ekspertinė veikla SAM darbo grupėje vaistų politikos gairėms peržiūrėti. 

Farmakognozijos 
katedra 

LMT ekspertas. 
Ekspertinė veikla dalyvaujant Valstybinės akreditavimo sveikatos priežiūros 
veiklai tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos organizuotuose posė-
džiuose dėl MN 183 „Fitoterapijos specialistas“. 

242. Valdimaras Janulis Farmakognozijos 
katedra 

MDPI žurnalo „Molecules“ specialaus leidinio redaktorius. 
Narkotikų komiteto tarpžinybinės komisijos narys. 

243. Valeryia Mikalayeva MA Kardiologijos 
institutas 

Mokslo publikacijų recenzavimas MDPI. 
Lietuvos jaunųjų mokslininkų sąjungos organizuojamo Geriausių magistro 
darbų konkurso vertintoja. 

244. Vesta Steiblienė Psichiatrijos klinika Lietuvos Bioetikos komiteto Biomedicininių tyrimų ekspertų grupės narė. 
COST programos vertinimo ekspertė. 

245. Vidmantas Vaičiulis Aplinkos ir darbo 
medicinos katedra 

Žurnalo „Atmosphere“ specialaus leidinio „Climate Change, Air Pollution 
and Human Health: Past, Present and Future“ mokslinis redaktorius. 

246. Vigintas Vilkas Psichiatrijos klinika SAM ekspertas psichiatrijos klausimai. 
Akreditacijos tarnyba prie SAM. 

247. Viktoras Rudžianskas Onkologijos institutas SAM darbo grupės lūpų ir burnos ertmės vėžio diagnostikos ir gydymo tvarkos 
aprašui parengti vadovas. 

248. Vilma Jūratė 
Balčiūnienė 

Akių ligų klinika Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2008 m. spalio 14 d. įsaky-
mo Nr. V-986 „Dėl Oftalmologijos ambulatorinių asmens sveikatos priežiūros 
paslaugų teikimo reikalavimų aprašo patvirtinimo“ naujos redakcijos projektui 
parengti ir persvarstyti, bei prireikus parengti, Lietuvos Respublikos sveikatos 
apsaugos ministro 2016 m. balandžio 26 d. įsakymo Nr. V-526 „Dėl Oftalmolo-
gijos dienos stacionaro paslaugų teikimo ir šių paslaugų išlaidų apmokėjimo 
tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo projektas. 
Darbo grupės narė rengiant Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos mini-
stro įsakymo „Dėl Amžinės geltonosios dėmės degeneracijos gydymo vaisti-
niais preparatais tvarkos aprašo patvirtinimo“ projektą. LR SAM Įsakymas 
2024 m. kovo 15 d. Nr. V-337. 
Projektas Nr. 09-070-P-0001 „Nuotolinių konsultacijų (telemedicinos plėto-
jimo) paslaugos diegimas ESPBI IS“. 

249. Vilma Petrikaitė MA Kardiologijos 
institutas 

Lietuvos jaunųjų mokslininkų sąjungos organizuojamo „Geriausių disertacijų 
konkurso“ vertintoja. 
„Nature Scientific Reports“ redakcinės tarybos narė. 
MDPI žurnalo „Processes“ redakcinės tarybos narė. 
Žurnalo „Processes“ specialaus numerio „Application of Nanoparticles in 
Cancer Therapy“ kviestinė redaktorė. 
Kviestinė redaktorė specialiame Biomolecules leidinyje „In Vitro Development 
of Targeted Drugs and Nanoparticles“. 
Kviestinė redaktorė mokslo žurnalo „Frontiers in Bioengineering and 
Biotechnology“ tematikoje „Hybrids Part B: Hybrids for Drug Delivery“. 
Inovacijų agentūra, ekspertė 
Tarptautinės mokslo projektų programos „ERA4Health NANOTECMEC“ 
projektų vertinimas. 
Lenkijos mokslo ir švietimo ministerijos Inovacijų ir vystymo departamento 
strateginių infrastruktūros projektų pagal programą „Polish Roadmap for 
Research Infrastructures“ vertinimas. 
Europos Horizonto programos Patariamosios sveikatos darbo grupės narė. 
Europos Horizonto programos MSCA darbo grupės narė. 
Europos vaistų agentūros ekspertas. 
VVKT prie SAM Mokslo taryba, pirmininkė. 
Lietuvos mokslo tarybos ekspertė. 
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250. Vilma Vilienė Gyvūnų auginimo 
technologijų institutas 

Nacionalinės švietimo agentūros direktoriaus įsakymu, 2024-05-28 Nr. SD-78 
deleguota praktinės veiklos vertintoja, stebėti ir vertinti mokytojos, ketinančios 
įgyti mokytojo metodininko kvalifikacinę kategoriją, pamokas ir praktinę 
veiklą. 
Nacionalinės švietimo agentūros direktoriaus įsakymu, 2024-04-15 Nr. SD-64 
deleguota praktinės veiklos vertintoja, stebėti ir vertinti mokytojo, ketinančio 
įgyti profesijos mokytojo metodininko kvalifikacinę kategoriją, pamokas ir 
praktinę veiklą. 

251. Vilma Zigmantaitė Biologinių tyrimų 
centras 

EAEVE The European Association of Establishments for Veterinary 
Education, ekspertė. 
Lietuvos bandomųjų gyvūnų naudojimo etikos komisijos prie VMVT, 
pirmininkė. 
Lietuvos veterinarijos gydytojų asociacija, prezidentė. 

MA Kardiologijos 
institutas 

Lietuvos bandomųjų gyvūnų etikos komisijos prie VVT narė. 
EAEVE The European Association of Establishments for Veterinary 
Education ekspertė. 

252. Violeta Juškienė VA Gyvulininkystės 
institutas 

„Veterinary Medicine and Zootechnica“, „Frontiers“ „Archiva Zootechnica“ 
„Journal Veterinary Medicine & Health“, „Rural Sustainability Research“, 
„Veterinarija ir Zootechnika“ redakcinių kolegijų narė. 
LSMU mokslo fondo valdybos narė. 

253. Violeta Razmaitė VA Gyvulininkystės 
institutas 

Ūkinių gyvūnų veisimo organizacijų pripažinimo dokumentų ir veisimo 
programų vertinimo komisijos narys. Žemės ūkio agentūros prie Žemės ūkio 
ministerijos direktoriaus 2024 m. gegužės 20 d. įsakymas Nr. VĮ-139 „Dėl 
ūkinių gyvūnų veisimo organizacijų pripažinimo dokumentų ir veisimo pro-
gramų vertinimo komisijos sudarymo bei šios komisijos darbo reglamento 
patvirtinimo“. 

254. Virgilijus Ulozas Ausų, nosies ir gerklės 
ligų klinika 

LMT ekspertas. 

255. Virginija Adomaitienė Psichiatrijos klinika Kauno miesto Bendruomenės sveikatos tarybos pirmininkas. 
Kauno miesto sveikatos ir socialinių reikalų komiteto narys. 

256. Virginija Kalinauskaitė- 
Žukauskė 

Pulmonologijos 
klinika 

Dalyvavimas SAM darbo grupėje dėl cistinės fibrozės gydymo vaistais, kurių 
įsigijimo išlaidos apmokamos privalomojo sveikatos draudimo fondo biudžeto 
lėšomis, tvarkos aprašo projektui parengti (2024 m. gruodžio 4 d. Nr. V-1216). 
Recenzijos žurnalui „Pulmonologija ir alergologija“. 
Mokymo programos „Pacientų mokymas atlikti kvėpavimo fiziologijos tyri-
mus“ recenzentė. 
Ekspertų darbo grupėje, kuri parengė ir publikavo leidinį „Spirometrijos 
atlikimo ir interpretacijos rekomendacijos“. 

257. Vita Mačiulskienė-
Visockienė 

Dantų ir burnos ligų 
klinika 

LMT Mokslininkų grupių projekto vadovas „Palankiausios išmušto danties 
transportavimo ir laikymo iki replantacijos terpės tyrimai“ S-MIP-24-126. 

258. Vita Špečkauskienė Fizikos, matematikos 
ir biofizikos katedra 

LMT mokslo (meno) ekspertė. 
Žurnalo „International Journal of Data Science and Analysis“ recenzentė. 

259. Vitalis Briedis Klinikinės farmacijos 
katedra 

VVKT, Kokybės ekspertas. 
Europos vaistų agentūros Biologinių produktų darbo grupės narys. 
Žurnalo „Medicina“ redakcinės tarybos (farmakologija) narys. 
Žurnalo „Pharmaceutics“ recenzentų tarybos narys. 

260. Vytautas Griška Infekcinių ligų klinika Pacientų sveikatai padarytos žalos nustatymo komisija prie LR SAM; 
konsultantas. 

261. Vytautas Ribikauskas Maisto saugos ir 
kokybės katedra 

LR aplinkos ministro įsakymas „Dėl zoologijos sodų vertinimo komisijos 
sudarymo ir darbo reglamento patvirtinimo“, Nr. D1-347, 2024-10-21. 

262. Vytenis Arvydas 
Skeberdis 

MA Kardiologijos 
institutas 

LMT ekspertas. 
Žurnalo „Medicina“ asocijuotas redaktorius biofizikai. 

263. Zoja Miknienė Stambiųjų gyvūnų 
klinika 

Europos zoologijos sodų ir laukinės gamtos veterinarijos gydytojų asociacija, 
European Association of Zoo and Wildlife Veterinarians. 

264. Žydrūnė Luneckaitė Bioetikos katedra Kauno biomedicininių tyrimų etikos komiteto narė. 
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14 PRIEDAS 
LSMU LIGONINĖJE KAUNO KLINIKOSE VYKDOMI PROJEKTAI 

1. Su LSMU ir KTU. Neinvaziniai širdies ir inkstų funkcijos stebėsenos metodai širdies nepakan-
kamumu sergantiems pacientams. 

2. Su LSMU ir KTU. Sukurti / adaptuoti dirbtinio intelekto algoritmą diagnostinių duomenų ir 
vaizdų apdorojimui, analizei bei klinikinio sprendimo palaikymo sistemoms urologinių sričių 
patalogijų diagnostikai atlikti. 

3. Su LSMU. Biomarkeriai prognozuojant ūminę mezenterinę išemiją: perspektyvusis daugiacent-
ris tyrimas – BIPAMI. 

4. Su LSMU. Nacionalinių vėžio misijos centrų steigimas ir tinklo, skirto vėžio misijai remti, 
sukūrimas. Establishing of Cancer Mission Hubs: Networks and Synergies – ECHoS. 

5. Su LSMU ir KTU. Neinvaziniai širdies ir inkstų funkcijos stebėsenos metodai širdies nepakan-
kamumu sergantiems pacientams – healtHFulness. 

LSMU KAUNO LIGONINĖJE VYKDOMI PROJEKTAI 

1. Projektas „Startinių galimybių projektai“. 
2. Projektas „Adenbruko kognityvinio tyrimo metodikos-III (Addenbrooke’s cognitive exami-

nation-III, ACE-III) vertimas, adaptavimas ir validavimas taikyti Lietuvoje“. 
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15 PRIEDAS 
2024 M. VYKĘ VISUOMENĖS ŠVIETIMO IR INFORMAVIMO RENGINIAI 

1. Nuotolinis seminaras „Arklių gerovė“ skirtas Lietuvos žirginio sporto federacijos nariams, org. 
VF GGC – V. Ribikauskas, J. Kučinskienė. 2024-01-09. 15 dalyvių. 

2. Kontaktinis seminaras „Triušių auginimo, veisimo ir gydymo ypatumai“, LSMU VA (Prof. 
A. Stimbirys). 2024-11-05, 20 dalyvių. 

3. Profesinės kvalifikacijos tobulinimo kursai (kontaktiniai) „Kačių, šunų ir šeškų ženklinimas ir 
duomenų teikimas Gyvūnų augintinių registrui“, LSMU VA, 2024-12-14, 30 dalyvių. 

4. Konferencija „Gyvūnų gerovė ir globa – iššūkiai ir lūkesčiai“, renginys kartu su LSMU LGGC, 
vyko LSMU Laukinių gyvūnų globos centre; 2024-12-04; kontaktiniu (40 dalyvių) ir nuotoliniu 
(39 000 dalyviai per Delfi.lt) būdais. 

5. Nuo 2023-09 mėn. LSMU Stambiųjų gyvūnų klinikose vykdomi kasmėnesiniai žurnalų klubo 
„Mokslas – praktikai“ susitikimai. Moderatorius – prof. dr. Ramūnas Antanaitis. Dalyvių skai-
čius 175. Nuotoliniai renginiai. 

6. Organizuota kviestinio dėstytojo paskaita LSMU VA Veterinarinės medicinos studentams ir 
veterinarijos gydytojams praktikams: 2024-09-26 Prof. Przemek Sobiech, Varmijos ir Mozūrų 
universitetas, Olštynas, Lenkija. Paskaita „Metabolic diseases of dairy cows“. Dalyvių skai-
čius 80. Kontaktinis renginys. 

7. Organizuota kviestinio dėstytojo paskaita LSMU VA Veterinarinės medicinos studentams ir 
veterinarijos gydytojams – praktikams: 2024-09-12 Prof. Walter Baumgartner (Austrija). Paskai-
ta: „Atrajotojų klinikinis tyrimas: ką turi žinoti veterinarijos gydytojas?“ Dalyvių skaičius 65. 
Kontaktinis renginys. 

8. Edukacinis pabėgimo kambarys (kontaktinis renginys), įgyvendinant bendrą LSMU ir LSMU 
gimnazijos projektą – edukacinį renginį „Kraujas ne vanduo, širdis ne akmuo“, skirtą Lietuvos 
gimnazijų 9–11 gimnazinių klasių moksleiviams, org. doc. dr. J. Dailidavičienė, dalyvių skai-
čius 102 moksleiviai, 2024-02-14. 

9. Tobulinimosi kursai KMU777 tyrėjams (mišrus renginys) „Mokslo ir mokymo tikslais naudo-
jamų gyvūnų laikymo, priežiūros ir naudojimo reikalavimai“ (80 val.), org. VF Anatomijos ir 
fiziologijos katedra ir Podiplominių studijų centras; 11 dalyvių (iš jų 2 vet. gyd). 2024-09-12–
2024-11-14. 

10. „Invovatyvių metodų ir priemonių panaudojimas anatomijos mokyme(-ęsi)“, VF dėstytojų susiti-
kimas su dr. Nikolajs Oborins (EMU, Tartu; LBTU Jelgava) ir Arturs Gorenco (VET VR –
Virtual Reality training for veterinary surgeons Co-Founder); org. prof. dr. I. Monkevičienė; 
dalyvių skaičius 14; 2024-10-14. 

11. Nuotoliniai pasidalinimo patirtimi grupių susitikimai tema „Projekto pristatymas ir metodikos 
aptarimas. ES patirtis naudojant fitogeninių preparatų kompozicijas siekiant optimizuoti 
melžiamų karvių didžiojo prieskrandžio mikrobiotą, mažinti gyvulių sergamumą pieninių karvių 
bandose, užtikrinti jų gerovę bei didinti pieno produkciją“; projektas „Fitogeninių preparatų 
kompozicijų panaudojimas melžiamų karvių didžiojo prieskrandžio mikrobiotos optimizavimui, 
produkcijos didinimui ir sveikatingumo gerinimui“, Nr. 23PA-KK-23-1-05574-PR001, pagal 
Lietuvos žemės ūkio ir kaimo plėtros 2023–2027 metų strateginio plano intervencinę priemonę 
„Parodomieji projektai ir informavimo veikla“; 25 dalyviai; 2024 11 25-28. 

12. Organizuota „Veterinarijos savaitės renginiai 2024“: Diena darbe su savo vaiku; Diena su savo 
augintiniu; Stresas darbe: kaip įveikti?; Skaidrumo treniruotė. 2024-04-02/05. 

13. 1-oji tarptautinė mokslinė konferencija „Veterinarija šiandien: pieninio tipo karvių bandos svei-
katos, gerovės ir reprodukcijos valdymas“. Org. LSMU VA VF dekanas prof. dr. R. Stanke-
vičius, habil. prof. dr. H. Žilinskas ir kiti. 2024-11-08. 

14. Lietuvos sveikatos mokslų universitete (LSMU), Veterinarijos akademijoje, Žalčio salėje kartu 
su partneriais „Akola group“ pirmakusiams įteikti baltieji chalatai. 2024-09-17. 
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15. Tarptautinė mokslinės praktinė konferencija (mišrus renginys) „Viena sveikata: integruotas 
požiūris į zoonozes“, org.: LSMU Zoonozių centras, Infekcinių ligų klinika, Profilaktinės medi-
cinos katedra, Mikrobiologijos ir virusologijos institutas, Veterinarinės Patobiologijos katedra, 
Maisto saugos ir kokybės katedra, Anatomijos ir fiziologijos katedra, LMA Jaunoji akademija; 
organizacinio komiteto pirmininkas doc. dr. Arnoldas Pautienius (LSMU Zoonozių centro vado-
vas), narys prof. dr. Arūnas Stankevičius; LSMU, 2024-12-10, 270 dalyvių. 

16. Seminaras „Atsakingas antimikrobinių medžiagų naudojimas ir gyvūnų gerovės aspektai 
veterinarijos gydytojo praktikoje“. Kontaktinis, 97 dalyviai, 2024-12-17. 

17. Kursai Gyvūnų augintinių gerovės užtikrinimas veterinarinės priežiūros metu. 2024-03-01. 
Dalyvių skaičius 171. 

2024 M. VYKĘ RENGINIAI GYVŪNŲ GEROVĖS TEMATIKA 

1. Nuotolinis seminaras „Arklių gerovė“ skirtas Lietuvos žirginio sporto federacijos nariams, org. 
VF GGC – V. Ribikauskas, J. Kučinskienė. 2024-01-09. 15 dalyvių. 

2. Kontaktinis seminaras „Triušių auginimo, veisimo ir gydymo ypatumai“, LSMU VA (prof. 
A. Stimbirys). 2024-11-05, 20 dalyvių. 

3. Profesinės kvalifikacijos tobulinimo kursai (kontaktiniai) „Kačių, šunų ir šeškų ženklinimas ir 
duomenų teikimas Gyvūnų augintinių registrui“, LSMU VA, 2024-12-14, 30 dalyvių. 

4. Konferencija „Gyvūnų gerovė ir globa – iššūkiai ir lūkesčiai“, renginys kartu su LSMU LGGC, 
vyko LSMU Laukinių gyvūnų globos centre; 2024-12-04; kontaktiniu (40 dalyvių) ir nuotoliniu 
(39 000 dalyviai per Delfi.lt) būdais. 

5. Nuo 2023-09 mėn. LSMU Stambiųjų gyvūnų klinikose vykdomi kasmėnesiniai žurnalų klubo 
„Mokslas – praktikai“ susitikimai. Moderatorius – prof. dr. Ramūnas Antanaitis. Dalyvių skai-
čius 175. Nuotoliniai renginiai. 

6. Organizuota kviestinio dėstytojo paskaita LSMU VA Veterinarinės medicinos studentams ir 
veterinarijos gydytojams praktikams: 2024.09.26 Prof. Przemek Sobiech, Varmijos ir Mozūrų 
universitetas, Olštynas, Lenkija. Paskaita „Metabolic diseases of dairy cows“. Dalyvių skaičius 80. 
Kontaktinis renginys. 

7. Organizuota kviestinio dėstytojo paskaita LSMU VA Veterinarinės medicinos studentams ir ve-
terinarijos gydytojams – praktikams: 2024.09.12 Prof. Walter Baumgartner (Austrija). Paskaita: 
„Atrajotojų klinikinis tyrimas: ką turi žinoti veterinarijos gydytojas?“ Dalyvių skaičius 65. 
Kontaktinis renginys. 

8. Tobulinimosi kursai KMU777 tyrėjams (mišrus renginys) „Mokslo ir mokymo tikslais naudo-
jamų gyvūnų laikymo, priežiūros ir naudojimo reikalavimai“ (80 val.), org. VF Anatomijos ir 
fiziologijos katedra ir Podiplominių studijų centras; 11 dalyvių (iš jų 2 vet. gyd). 2024-09-12–
2024-11-14. 

9. Nuotoliniai pasidalinimo patirtimi grupių susitikimai tema „Projekto pristatymas ir metodikos 
aptarimas. ES patirtis naudojant fitogeninių preparatų kompozicijas siekiant optimizuoti melžia-
mų karvių didžiojo prieskrandžio mikrobiotą, mažinti gyvulių sergamumą pieninių karvių bando-
se, užtikrinti jų gerovę bei didinti pieno produkciją“; projektas „Fitogeninių preparatų kompo-
zicijų panaudojimas melžiamų karvių didžiojo prieskrandžio mikrobiotos optimizavimui, pro-
dukcijos didinimui ir sveikatingumo gerinimui“, Nr. 23PA-KK-23-1-05574-PR001, pagal 
Lietuvos žemės ūkio ir kaimo plėtros 2023–2027 metų strateginio plano intervencinę priemonę 
„Parodomieji projektai ir informavimo veikla“; 25 dalyviai; 2024 11 25-28. 

10. 1-oji tarptautinė mokslinė konferencija „Veterinarija šiandien: pieninio tipo karvių bandos 
sveikatos, gerovės ir reprodukcijos valdymas“. Org. LSMU VA VF dekanas prof. dr. R. Stan-
kevičius, habil. prof. dr. H. Žilinskas ir kiti. 2024-11-08. 

11. Seminaras „Atsakingas antimikrobinių medžiagų naudojimas ir gyvūnų gerovės aspektai 
veterinarijos gydytojo praktikoje“. Kontaktinis, 97 dalyviai, 2024-12-17. 

12. Kursai Gyvūnų augintinių gerovės užtikrinimas veterinarinės priežiūros metu. 2024-03-01. 
Dalyvių skaičius 171. 
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2024 M. VYKĘ RENGINIAI SKATINANT RACIONALŲ 
ANTIMIKROBINIŲ MEDŽIAGŲ PANAUDOJIMĄ 

1. Veterinarijos gydytojų kvalifikacijos kėlimo kursai „Antimikrobinių medžiagų naudojimas vete-
rinarinėje medicinoje“, LSMU, 2024-12-16, 241 dalyvis. 

2. Seminaras „Atsakingas antimikrobinių medžiagų naudojimas ir gyvūnų gerovės aspektai 
veterinarijos gydytojo praktikoje“. Kontaktinis, 97 dalyviai, 2024-12-17. 

3. Organizuotas seminaras „Infekcijų sukėlėjų atsparumo antibiotikams problemos ir iššūkiai“ 
(nuotolinis), 2024-11-28, MVI, 105 dalyviai. 

4. Mokymai „Bakterijų atsparumas antimikrobinėms medžiagoms“ 2024-05-02, 14 dalyvių. 
5. Mokymai „Bakterijų atsparumas antimikrobinėms medžiagoms“ 2024-05-08, 15 dalyvių. 
6. Mokymai „Bakterijų atsparumas antimikrobinėms medžiagoms“ 2024-05-16, 17 dalyvių. 
7. Mokymai „Bakterijų atsparumas antimikrobinėms medžiagoms“ 2024-05-23, 12 dalyvių.  
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16 PRIEDAS 
SELEKCINIUS BRANDUOLIUS SUDARANČIŲ GYVŪNŲ SKAIČIUS 

1. Žemaitukai – 82 vnt.  
2. Lietuvos šiurkščiavilnės avys – 151 vnt.  
3. Lietuvos vietinės kiaulės – 160 vnt.  
4. Senojo genotipo Lietuvos baltosios kiaulės – 199 vnt.  
5. Vištinės žąsys – 180 vnt.  
6. Lietuvos vietinės ožkos – 50 vnt. 
7. Lietuvos baltnugariai – 36 vnt. 
8. Lietuvos šėmieji – 47 vnt.  
9. Senojo genotipo Lietuvos žalieji – 31 vnt.  
10. Senojo genotipo Lietuvos juodmargiai – 14 vnt.  
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17 PRIEDAS 
2024 M. VF STAMBIŲJŲ GYVŪNŲ IR DR. L. KRIAUČELIŪNO  

SMULKIŲJŲ GYVŪNŲ KLINIKOSE SUTEIKTOS  
NAUJOS DIAGNOSTIKOS IR GYDYMO PASLAUGOS 

Stambiųjų gyvūnų klinika: 
1. Šliužo dislokacijos gydymas atliekant laparotomiją. 
2. Imunoglobulino G tyrimas. 
3. Cinko kiekio nustatymas kraujyje. 
4. Aspiracinės biopsijos paėmimas. 
5. Injekcija į sąnarį su rentgeno kontrole. 
6. Injekcija į sąnarį su ultragarso kontrole. 
7. Intraartikulinė anestezija. 
8. Sakroiliakinio sąnario injekcija. 
9. Injekcija į varlės bursą. 
10. Mezoterapija. 
11. Didelio srauto deguonies terapija. 
12. Regioninė galūnės perfuzija. 

Dr. L. Kriaučeliūno smulkiųjų gyvūnų klinika: 
1. Kelio sąnarių klinikinis įvertinimas (su sertifikatu). 
2. Dalinė maksilektomija. 
3. Ventralinė bulos osteotomija katei. 
4. Osteosintezė su implantu. 
5. Biocheminis rinkinys 13 (pH, pCO2, pO2, Na+, K+, Ca++, Cl–, GLU, LAC, HCT, BUN, CREA, 

TCO2 (HCO3, BE (efc), BE (b), sCO2, cHgb, AGapK)). 
6. Biocheminis tyrimas: amilazė AMY. 
7. Biocheminis tyrimas: cholinesterazė CHE. 
8. Biocheminis tyrimas: tCO2. 
9. Greitasis testas D-Dimeras. 
10. Greitasis testas: D-dimeras. 
11. Greitasis testas: Helicobacter pylori antigenų nustatymas (kiekybinis). 
12. Greitasis testas: kačių cistatinas C (fCys C). 
13. Greitasis testas: kačių herpesviruso antigenų nustatymas (FHV Ag). 
14. Greitasis testas: kačių kaliciviruso antigenų nustatymas (FCAV Ag). 
15. Greitasis testas: kačių koronaviruso antigenų nustatymas (FCoV Ag). 
16. Greitasis testas: kačių NT-proBNP, kiekybinis. 
17. Greitasis testas: kačių panleukopenijos antigenų nustatymas (FPV Ag). 
18. Greitasis testas: kačių specifinė kasos lipazė, kiekybinis (fPL). 
19. Greitasis testas: kačių Toxoplasma gondii antikūnai. 
20. Greitasis testas: kačių Troponinas I (fcTnI). 
21. Greitasis testas: šunų cistatinas C (cCys C). 
22. Greitasis testas: šunų cNT-proBNP, kiekybinis. 
23. Greitasis testas: šunų cNT-proBNP/Troponinas I (ccTnI). 
24. Greitasis testas: šunų giardijos antigenų nustatymas (GIA Ag). 
25. Greitasis testas: šunų leptospirozės antikūnų nustatymas. 
26. Greitasis testas: šunų maro viruso antigenų nustatymas (CDV Ag). 
27. Greitasis testas: šunų NGAL baltymo nustatymas (NGAL). 
28. Greitasis testas: šunų Parvo viruso/Corona viruso/Giardijų antigenų nustatymas (GIA/CCV/CPV). 
29. Greitasis testas: šunų parvoviruso/koronaviruso antigenų nustatymas (CPV/CCV Ag). 
30. Greitasis testas: šunų prostatos specifinė esterazė (CPSE). 
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31. Greitasis testas: šunų specifinė kasos lipazė, kiekybinis (cPL). 
32. Greitasis testas: šunų Toxoplasma gondii antikūnai. 
33. Greitasis testas: šunų Troponinas I (ccTnI). 
34. Hormininiai tyrimai: progesteronas (greitasis). 
35. Koprologinis tyrimas Bermano metodu. 
36. Nosies veidrodėlio rezekcija. 
37. Klubų ir alkūnių sąnariai (displazijos ekspertizei) – VD (ištiestomis kojomis); alkūnės MLR, 

MLL (Lietuvių skalikai). 
38. Klubų ir alkūnių sąnariai (ekspertizei) – VD (ištiestomis kojomis); alkūnės MLR, MLL. 
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18 PRIEDAS 
2024 M. AKADEMINIO PERSONALO KONKURSAI IR ATESTACIJOS 

Pareigos Konkursai Atestacijos 
Dėstytojai 153 52 
Mokslo darbuotojai 33 28 
Vadovai 13 – 
Iš viso 199 80 
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19 PRIEDAS 
2024 M. SUTEIKTI PROFESORIAUS IR DOCENTO PEDAGOGINIAI VARDAI 

Eil. Nr. Profesorius Suteikimo data Docentas Suteikimo data 
1. Tomas Kazakevičius 2024-01-25 Aušra Baltrušaitytė 2024-01-25 
2. Raimondas Savickas 2024-01-25 Edita Butrimė 2024-01-25 
3. Vesta Steiblienė 2024-01-25 Albertas Daukša 2024-01-25 
4. Andrejus Ževžikovas 2024-01-25 Gintarė Kalinienė 2024-01-25 
5. Rasa Liutkevičienė 2024-04-18 Vaida Andrulevičiūtė 2024-04-18 
6. Šarūnas Tarasevičius 2024-04-18 Daiva Kazlauskienė 2024-04-18 
7. Renata Balnytė 2024-05-30 Jūratė Čirūnaitė 2024-05-30 
8. Kristina Berškienė 2024-05-30 Jurgita Dailidavičienė 2024-05-30 
9. Andrius Pranskūnas 2024-09-26 Paulius Lizdenis 2024-05-30 
10. Saulius Sadauskas 2024-09-26 Laura Lukošienė 2024-05-30 
11. Darijus Skaudickas 2024-11-20 Nijolė Ragaišytė 2024-05-30 
12. Rasa Ugenskienė 2024-12-18 Vidmantas Vaičiulis 2024-05-30 
13.   Laimutė Vaidelienė 2024-05-30 
14.   Marija Ivaškienė 2024-09-26 
15.   Alina Vaškelytė 2024-09-26 
16.   Dalia Stonienė 2024-09-26 
17.   Živilė Pranskūnienė 2024-12-18 
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20 PRIEDAS 
2024 M. LSMU DIRBĘ LIETUVOS MOKSLO AKADEMIJOS NARIAI  

LMA tikrieji nariai 
(akademikai) 

LMA tikrieji nariai 
(akademikai), 
nedirbantys 

Universitete, bet yra 
rektoriai emeritai 

LMA nariai 
emeritai 

(akademikai), 
nedirbantys 
Universitete 

Jaunosios  
LMA nariai 

LMA Jaunosios  
akademijos alumnai 

1. Rimantas Benetis 
2. Vilmantė Borutaitė 
3. Limas Kupčinskas 
4. Daiva Rastenytė 
5. Remigijus Žaliūnas 
6. Antanas Sederevičius 
7. Mindaugas Malakauskas 
8. Elena Bartkienė 
9.  Vidmantas Bižokas 

1. Henrikas Žilinskas 1. Česlovas Jukna Biomedicinos mokslai: 
1. Vacis Tatarūnas 
2. Tomas Lapinskas 
 
Žemės ūkio mokslai: 
3. Vita Lėlė 
4. Juozas Grigas 

Biomedicinos mokslai: 
1. Juozas Kupčinskas 
2. Jurgita Skiecevičienė 
 
Žemės ūkio mokslai: 
3. Aleksandr Novoslavskij 
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21 PRIEDAS 
LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLŲ UNIVERSITETO  

PAJAMŲ STRUKTŪRA IR DINAMIKA 

Iš kitų nei valstybės biudžeto tiesioginių asignavimų šaltinių gautų lėšų dalies didėjimas 

 

Pagrindinių Universiteto veiklų lėšos (dinamika) 

 

Pagrindinės Universiteto veiklos 
Pokytis 2024 m., 

palyginti su  
2023 m., proc. 

Pokytis 2023 m., 
palyginti su  

2022 m., proc. 

Pokytis 2022 m., 
palyginti su  

2021 m., proc. 

Pokytis 2021 m., 
palyginti su  

2020 m., proc. 
Pagrindinių Universiteto veiklos 
pajamų pokytis, proc. 

+20,2 +2,4 +16,4 +5,5 
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Iš kitų nei valstybės biudžeto tiesioginių asignavimų šaltinių gautų lėšų dalis, proc.*

61,0 proc.62,7 proc.
58,8 proc.
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* – pagal Strateginės plėtros gaires (pažangos vertinimo rodiklis 4.2)
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* – pagal Strateginės plėtros gaires (rodiklis 4.9.2-1)
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21 PRIEDAS 
LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLŲ UNIVERSITETO  
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Pagrindinių Universiteto veiklų lėšos (struktūra)* 

 

Pagrindinių Universiteto veiklų lėšos (dinamika)* 

 

Pagrindinės Universiteto veiklos 
Pokytis 2024 m., 

palyginti su 
2023 m., proc. 

Pokytis 2023 m., 
palyginti su 

2022 m., proc. 

Pokytis 2022 m., 
palyginti su 

2021 m., proc. 

Pokytis 2021 m., 
palyginti su 

2020 m., proc. 
Studijų veiklos lėšos  +17,6 +14,6 +12,1 +8,4 
Mokslo veiklos lėšos  +35,7 –27,0 +29,6 –1,8 
NI Palangos klinikos asmens sveikatos priežiūros 
veiklos ir susijusių paslaugų pajamos 

+16,6 +11,9 +11,8 +7,7 

Gyvūnų klinikų sveikatos priežiūros veiklos ir 
susijusių paslaugų pajamos 

+27,3 +13,2 +19,0 +28,2 

  

21 818; 20 proc.

72 490; 67 proc.

11 447; 10 proc.
1 324; 1 proc.

1 880; 2 proc.
Studijų veiklos lėšos, tūkst. Eur
 Mokslo veiklos lėšos, tūkst. Eur
NI Palangos klinikos asmens sveikatos priežiūros veiklos
ir susijusių paslaugų pajamos, tūkst. Eur

 

Gyvūnų klinikų sveikatos priežiūros veiklos ir susijusių
paslaugų pajamos, tūkst. Eur
Administravimo ir kitos lėšos, tūkst. Eur
* – pagal Strateginės plėtros gaires 
(rodikliai 4.9.2-1, 4.9.2-2, 4.9.2-3, 4.9.2-4, 4.9.2-5)
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 Studijų veiklos lėšos, tūkst. Eur
 Mokslo veiklos lėšos, tūkst. Eur
 NI Palangos klinikos asmens sveikatos priežiūros veiklos ir susijusių paslaugų pajamos, tūkst. Eur
 Gyvūnų klinikų sveikatos priežiūros veiklos ir susijusių paslaugų pajamos, tūkst. Eur
* – pagal Strateginės plėtros gaires (rodikliai 4.9.2-1, 4.9.2-2, 4.9.2-3, 4.9.2-4, 4.9.2-5)

21 818; 20 proc.

72 490; 67 proc.
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ir susijusių paslaugų pajamos, tūkst. Eur

 

Gyvūnų klinikų sveikatos priežiūros veiklos ir susijusių
paslaugų pajamos, tūkst. Eur
Administravimo ir kitos lėšos, tūkst. Eur
* – pagal Strateginės plėtros gaires 
(rodikliai 4.9.2-1, 4.9.2-2, 4.9.2-3, 4.9.2-4, 4.9.2-5)
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 Gyvūnų klinikų sveikatos priežiūros veiklos ir susijusių paslaugų pajamos, tūkst. Eur
* – pagal Strateginės plėtros gaires (rodikliai 4.9.2-1, 4.9.2-2, 4.9.2-3, 4.9.2-4, 4.9.2-5)
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Pagrindinių Universiteto veiklų lėšos (struktūra)* 

 

Pagrindinių Universiteto veiklų lėšos (dinamika)* 

 

Pagrindinės Universiteto veiklos 
Pokytis 2024 m., 

palyginti su 
2023 m., proc. 

Pokytis 2023 m., 
palyginti su 

2022 m., proc. 

Pokytis 2022 m., 
palyginti su 

2021 m., proc. 

Pokytis 2021 m., 
palyginti su 

2020 m., proc. 
Studijų veiklos lėšos  +17,6 +14,6 +12,1 +8,4 
Mokslo veiklos lėšos  +35,7 –27,0 +29,6 –1,8 
NI Palangos klinikos asmens sveikatos priežiūros 
veiklos ir susijusių paslaugų pajamos 

+16,6 +11,9 +11,8 +7,7 

Gyvūnų klinikų sveikatos priežiūros veiklos ir 
susijusių paslaugų pajamos 

+27,3 +13,2 +19,0 +28,2 

  

21 818; 20 proc.

72 490; 67 proc.

11 447; 10 proc.
1 324; 1 proc.

1 880; 2 proc.
Studijų veiklos lėšos, tūkst. Eur
 Mokslo veiklos lėšos, tūkst. Eur
NI Palangos klinikos asmens sveikatos priežiūros veiklos
ir susijusių paslaugų pajamos, tūkst. Eur

 

Gyvūnų klinikų sveikatos priežiūros veiklos ir susijusių
paslaugų pajamos, tūkst. Eur
Administravimo ir kitos lėšos, tūkst. Eur
* – pagal Strateginės plėtros gaires 
(rodikliai 4.9.2-1, 4.9.2-2, 4.9.2-3, 4.9.2-4, 4.9.2-5)

80 000
70 000
60 000
50 000
40 000
30 000
20 000
10 000

0

Tū
ks

t. 
Eu

r

2020 m.

44 287

17 307 16 988
22 015

16 079
21 818

1 3241 8801 6121 4411 2891 197602 772 919 1 040

2021 m.

48 000

2022 m.

53 790

2023 m.

61 658

2024 m.

72 490

 Studijų veiklos lėšos, tūkst. Eur
 Mokslo veiklos lėšos, tūkst. Eur
 NI Palangos klinikos asmens sveikatos priežiūros veiklos ir susijusių paslaugų pajamos, tūkst. Eur
 Gyvūnų klinikų sveikatos priežiūros veiklos ir susijusių paslaugų pajamos, tūkst. Eur
* – pagal Strateginės plėtros gaires (rodikliai 4.9.2-1, 4.9.2-2, 4.9.2-3, 4.9.2-4, 4.9.2-5)
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* – pagal Strateginės plėtros gaires (rodikliai 4.9.2-1, 4.9.2-2, 4.9.2-3, 4.9.2-4, 4.9.2-5)
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Nepagrindinių Universiteto veiklų lėšos (dinamika) 

 

 Pokytis 2024 m., 
palyginti su 

2023 m., proc. 

Pokytis 2023 m., 
palyginti su 

2022 m., proc. 

Pokytis 2022 m., 
palyginti su 

2021 m., proc. 

Pokytis 2021 m., 
palyginti su 

2020 m., proc. 
Nepagrindinės Universiteto veiklos +7,6 –12,6 –2,7 –38,6 

Nepagrindinių Universiteto veiklų lėšos (struktūra)* 
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 Nepagrindinių Universiteto veiklų pajamos, tūkst. Eur*
* – pagal Strateginės plėtros gaires (rodiklis 4.9.2-6)

267; 6 proc.

748; 16 proc.

261; 5 proc.

980; 20 proc.
139; 3 proc.

2 408; 50 proc.

Gyvulininkystės instituto ūkio veiklos pajamos, tūkst. Eur
Vaistinės veiklos pajamos, tūkst. Eur
Knygyno veiklos pajamos, tūkst. Eur
Neformaliojo ugdymo veiklos pajamos, tūkst. Eur
Paramos lėšos, tūkst. Eur
Kitos nepagrindinės veiklos pajamos, tūkst. Eur
* – pagal Strateginės plėtros gaires 
(rodikliai 4.9.2-6, 4.9.2-7, 4.9.2-8, 4.9.2-9, 4.9.2-10, 4.9.2-11)
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Kitos nepagrindinės veiklos pajamos, tūkst. Eur
* – pagal Strateginės plėtros gaires 
(rodikliai 4.9.2-6, 4.9.2-7, 4.9.2-8, 4.9.2-9, 4.9.2-10, 4.9.2-11)
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Nepagrindinių Universiteto veiklų lėšos (dinamika) 
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Nepagrindinių Universiteto veiklų lėšos (dinamika)* 

 

Nepagrindinės Universiteto veiklos 
Pokytis 2024 m., 

palyginti su 
2023 m., proc. 

Pokytis 2023 m., 
palyginti su 

2022 m., proc. 

Pokytis 2022 m., 
palyginti su 

2021 m., proc. 

Pokytis 2021 m., 
palyginti su 

2020 m., proc. 
GI Eksperimentinės plėtros ir bandymų 
skyriaus pajamos ** ** +48,2 –11,3 

Vaistinės veiklos pajamos +0,94 – 8,4 –18,9 –25,4 
Knygyno veiklos pajamos +6,9 +10,2 +3,5 +8,5 
Neformaliojo ugdymo veiklos pajamos +52,4 +5,6 +32,1 –25,4 
Paramos lėšos +218,3 –18,0 +6,4 +17,5 

** – atsiradus atskiram juridiniam vienetui – VŠĮ LSMU Baisogalos gyvulininkystės centrui – netikslinga skaičiuoti dėl duomenų 
nepalyginamumo. 

Pajamos pagal finansavimo šaltinius (LR finansų ministerijos klasifikacija), 2024 m. 

Finansavimo šaltinis Pajamos,  
tūkst. Eur 

Valstybės biudžeto lėšos (tiesioginiai valstybės biudžeto asignavimai) 58 042  
Nuosavos lėšos 39 836  
Valstybės biudžeto pavedimų lėšos 7 441  
Europos Sąjungos ir kitos finansinės paramos pavedimų lėšos (iš biudžeto) 5 076 
Europos Sąjungos finansinė parama (ne iš biudžeto) 2 783 
Neatlygintinai, pagal dovanojimo sutartį gautas turtas, įskaitant Lietuvoje gautą finansinę ir nefinansinę paramą 261 
Užsienio valstybių lėšos 124 
Tarptautinių organizacijų lėšos 113 
Tikslinės lėšos 77 
Savivaldybių lėšos 8 

Studijoms ir mokslui pritaikytų patalpų plotas, tenkantis vienam studentui 2020–2024 m.* 

Metai Studijoms ir mokslui pritaikytų patalpų plotas, tenkantis vienam studentui, kv. m. 
2020 11,1 
2021 12,1 
2022 11,3 
2023 11,1 
2024 11,6 

* – pagal Strateginės plėtros gaires (rodiklis 4.6-1). 
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* – pagal Strateginės plėtros gaires (rodikliai 4.9.2-6, 4.9.2-7, 4.9.2-8, 4.9.2-9, 4.9.2-10, 4.9.2-11)
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Nepagrindinių Universiteto veiklų lėšos (dinamika)* 
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22 PRIEDAS 
LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLŲ UNIVERSITETO  

IŠLAIDŲ STRUKTŪRA IR DINAMIKA 

Universiteto išlaidų struktūra pagal finansavimo šaltinius 2024 m. 

 

Universiteto išlaidų struktūra pagal ekonominės klasifikacijos straipsnius 2024 m. 

––––

 
  

Valstybės biudžeto tiesioginiai asignavimai, tūkst. Eur
Išlaidos iš pajamų už teikiamas paslaugas, tūkst. Eur
Išlaidos iš projektų ir kitų tikslinės paskirties lėšų, tūkst. Eur

14 652; 14 proc.

29 790; 29 proc.

58 042; 57 proc.

9 675; 10 proc.

5  103; 5 proc.

16  711; 16 proc.

70 995; 69 proc.

Išlaidos darbo užmokesčiui, socialiniam draudimui ir darbdavio
socialinėms išmokoms, tūkst. Eur
Išlaidos prekėms, paslaugoms bei kitos išlaidos, tūkst. Eur
Išlaidos materialiajam ir nematerialiajam turtui įsigyti, tūkst. Eur
Išlaidos stipendijoms, tūkst. Eur

Valstybės biudžeto tiesioginiai asignavimai, tūkst. Eur
Išlaidos iš pajamų už teikiamas paslaugas, tūkst. Eur
Išlaidos iš projektų ir kitų tikslinės paskirties lėšų, tūkst. Eur

14 652; 14 proc.

29 790; 29 proc.

58 042; 57 proc.

9 675; 10 proc.

5  103; 5 proc.

16  711; 16 proc.

70 995; 69 proc.

Išlaidos darbo užmokesčiui, socialiniam draudimui ir darbdavio
socialinėms išmokoms, tūkst. Eur
Išlaidos prekėms, paslaugoms bei kitos išlaidos, tūkst. Eur
Išlaidos materialiajam ir nematerialiajam turtui įsigyti, tūkst. Eur
Išlaidos stipendijoms, tūkst. Eur
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Universiteto išlaidų dinamika 2021–2024 m. 
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23 PRIEDAS 
BENDRUOMENĖS NARIŲ, 2024 M. DALYVAVUSIŲ BŪRELIUOSE, 

DRAUGIJOSE, KLUBUOSE, SKAIČIUS 

Organizacija Narių skaičius 
Tautinių šokių ansamblis „Ave Vita“ 115 
Tautinių šokių kolektyvas „Džigūnas“ 32 
Akademinis choras „Neris“ 65 
LSMU SA 89 
LSMU SA užsienio reikalų komitetas 57 
LSMU SA doktorantų taryba 20 
LSMU SA rezidentų taryba 11 
LSMU SMD 1405 
VASA 61 
VSSD 23 
LSMU studentų ir gydytojų korporacija 
„Korp Fraternitas Lituanica et Patria“ 72 

SFD 82 
LiMSA 234 
SOA 102 
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24 PRIEDAS 
2024 M. ORGANIZUOTI RENGINIAI 

Mokslinės konferencijos: 
1. Lietuvos kardiologų draugijos metinė konferencija 2025 m. 
2. Imunodeficitai, diagnostika, gydymas. 
3. „Vietinių ir užsienio mėsinių veislių galvijų produktyvumo ir išsivystymo rodikliai“ specializa-

cijoje „Gyvulininkystė. Paukštienos gamyba“ (angl. „Indicators of productivity and develop-
ment of domestic and foreign meat breeds of cattle“). 

4. Diagnostiniai ultragarso ir neurofiziologijos tyrimų iššūkiai: šiandiena ir ateitis. 
5. Ankstyva vėžio diagnostika ir prevencija. Piktybinių navikų gydymo vaistais principai. 

Paliatyvioji pagalba vėžiu sergantiems pacientams. 
6. Lėtinio nugaros apatinės dalies skausmo gydymo galimybės: ar viskas išsemta? 
7. Kepenų transplantacijos aktualijos 2024: vieno centro patirtis. 
8. Aktualūs lęšiuko chirurgijos klausimai. 
9. Farmacijos specialisto vaidmuo išplėstinės praktikos vaistinėje įgyvendinimui. 
10. Nutukimo valdymas tarpdisciplininėje komandoje: šeimos gydytojo ir specialistų bendradar-

biavimas. 
11. Priklausomybę sukeliantis elgesys kaip neigiamas gyvenimo būdas (angl. „Addictive Beha-

viours as a Negative Lifestyle“). 
12. Aktualūs ortopedijos traumatologijos klausimai. 
13. „One Health: an Integrated Approach to Zoonoses“. 
14. Žaizdų priežiūra pirminėje sveikatos priežiūros grandyje. 
15. Psichoneuro diabetologija. 
16. Odontologų specialistų požiūris į dantų ir burnos ligų kompleksinį gydymą. 
17. Reumatinių ir akių ligų sąsajos. 
18. Farmacija: 2024 m. ruduo–žiema. 
19. Nefrologijos aktualijos 2024 m. 
20. „Mastering the HPLC and GC Techniques“. 
21. „Perioperative care of older people“. 
22. Infekcijų sukėlėjų atsparumo antibiotikams problemos ir iššūkiai. 
23. Vadovavimo kompetencijos vyriausiojo slaugytojo veikloje sveikatos priežiūros įstaigose. 
24. „Endoscopic operations in pediatric surgery“. 
25. „Innovations in clinical practice of immunology and allergology“. 
26. Širdies nepakankamumo diagnostika, gydymas ir ambulatorinės priežiūros organizavimas 

(angl. „Diagnosis of heart failure, treatment and organization of outpatient care“). 
27. „Antenatal monitoring of pregnant women with extragenital pathology“. 
28. Endoskopinis urologinių ligų gydymas (angl. Endovideosurgical Treatment of Urological 

Diseases). 
29. Kaip įdarbinti dirbtinį intelektą sveikatos priežiūroje? 
30. Šiuolaikinis požiūris į miokardo ligų diagnostiką ir gydymą. 
31. Vaikų gastroenterologijos ir mitybos naujienos 2024 m. 
32. Mikrobiologinės diagnostikos svarba klinikinėje praktikoje. 
33. Rezidentų bendrųjų kompetencijų mokymai: rudens sesija. 
34. Su skrandžio rūgšties sekrecija susijusių ligų gydymo galimybės šeimos gydytojo darbe. 
35. Dėmesys smegenų sveikatai. 
36. III nacionalinis sveikatos vadybos forumas. 
37. Laboratorinė diagnostika ir sveikatos priežiūros transformacija. 
38. Vaikų emocinė gerovė ligoninėse: realybė ir siekiamybė. 
39. Naujienos iš Europos kardiologų draugijos metinio kongreso 2024. 
40. Kauno klinikų vadovų mokymai XII – Ateitis neapibrėžtomis sąlygomis. 
41. Kardiologijos aktualijos šeimos gydytojo darbe. 
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42. Nuo simptomų iki gydymo: integrali vidaus ligų priežiūra. Rudens sesija. 
43. Farmacija ir estetinė medicina. Ruduo 2024. 
44. Endoskopija stemplės ir skrandžio ligų diagnostikoje ir gydyme. 
45. Adenbruko kognityvinio ištyrimo-III (ACE-III) mokymai. 
46. Klinikinės ir technologinės naujovės oftalmologijoje 2024. 
47. „Europos hepatito C viruso eliminacijos lyderių susitikimas / European HCV Elimination 

Summit“. 
48. „6th International scientific practical conference: Forest and Its Potential for Health“. 
49. Aktualūs slaugos klausimai 2024. 
50. Vyrų hipogonadizmas: problemos ir praktiniai sprendimai. 
51. Vaikų endokrinologijos aktualijos. 
52. Dislipidemija. Naujausios gydymo tendencijos ir iššūkiai.. 
53. Pirminė prevencija – kam, kada, kodėl? Aktualūs klausimai šeimos gydytojams ir kardiologams 
54. Ekstraartikulinių pakitimų ultragarsinė diagnostika. 
55. Vaistininko ir gydytojo diskusija, aptariant aktualius ir dažnai užduodamus vaistinės klientų 

klausimus – 3 renginiai. 
56. „Hiatal hernia mesh repair and antireflux surgery Scientific-practical conference supported by 

SERAG-WIESSNER“. 
57. Pacientų sauga Kauno klinikose ir Lietuvoje 2024, Diagnozuok teisingai, apsaugok pacientą! 

Inovacijos tikslioms diagnozėms ir pacientų saugai. 
58. Vadovo edukacija: klinikinio darbo organizavimas, aplinkos kūrimas ir komandos telkimas. 
59. Perioperacinės medicinos aktualijos ir sveika bendruomenė kartų sandūroje – iššūkiai ir 

žingsniai. 
60. Adenbruko kognityvinio ištyrimo-III (ACE-III) mokymai. 
61. Retos inkstų ligos vaikų ir suaugusiųjų amžiuje 2024 m. 
62. Vaikų lėtinės kvėpavimo organų ligos, 2024. 
63. Aktualijos šeimos gydytojo darbe: nuo gydymo iki profilaktikos. 
64. Priklausomybės: keliai ir klystkeliai. 
65. Širdies, krūtinės ir kraujagyslių chirurgijos aktualijos 2024–2025. 
66. Lėtinio skausmo gydymas – ką turime ir kas naujo? 
67. Vidurvasario neurologija: subtilybės ir iššūkiai kasdienėje praktikoje. 
68. Šiuolaikiniai diagnostikos ir gydymo metodai kardiologijoje ir aritmologijoje, funkcionalūs 

diagnostikos metodai kardiologijoje. 
69. „Reading entre nous: from the intimate to the social“. 
70. Donorystė Lietuvoje: įvadas į potencialaus donoro identifikavimo bei ruošimo procesą. 
71. Kritinės situacijos akušerijoje: nuo teorijos iki praktikos. 
72. Lietuvos kardiologų vasaros akademija. 
73. Inkstų ir smegenų sąsajos: nuo eksperimentinių iki klinikinių tyrimų (COST Connect Project 

2024). 
74. Gyvūninės kilmės produktų sauga ir kokybė (angl. „Safety and Quality of Products of Animal 

Origin“). 
75. „8th International Conference of Lifestyle Medicine“. 
76. Estetinė dermatologija: kas naujo? 
77. Lėtinio skausmo valdymas fizinės medicinos ir reabilitacijos praktikoje. 
78. Otorinolaringologija šeimos gydytojams. Burnos ertmės ligos. 
79. Šiuolaikiniai gyvūnų užkrečiamų ligų diagnostikos ir ypatingai pavojingų gyvūnų užkrečiamų 

ligų epidemiologinės profilaktikos priemonės. 
80. Gyvūnų patomorfologija. 
81. Neurologijos pavasaris Kaune 2024: rinktiniai ir aktualūs klausimai. 
82. Lietuvos vaikų chirurgija – 2024. 
83. Taškas, linija, spalva 2024. 
84. Šiuolaikiniai gyvūnų neužkrečiamų ligų vaizdinės ir laboratorinės diagnostikos metodai. 
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85. „9th Kaunas / Lithuania International Hematology / Oncology Colloquium“. 
86. Otorinolaringologija šeimos gydytojams. Rinosinusito klausimai. 
87. Ortodontijos aktualijos 
88. Mikrocirkuliacijos optimizavimas kritinių būklių metu – naujos įžvalgos ir techniniai aspektai. 
89. Naujienos iš Europos kardiologų draugijos ir Amerikos kardiologų koledžo kongresų. 
90. Otorinolaringologija šeimos gydytojams. Ryklės problemos. 
91. Prereabilitacija. Naujausios rekomendacijos. 
92. Daugiadalykis nutukimo valdymas: kas, kaip, kada? 
93. Otorinolaringologija šeimos gydytojams. Klausos problemos. 
94. Masyvus kraujavimas, kraujavimo valdymo gairių apžvalga. 
95. „Young Nephrologists Conference "Nephrolympics 2024“. 
96. Universitetai, medicina ir sveikatos apsaugos sistema: dabartis ir ateitis. 
97. Kraujo krešėjimo patologija: aktualūs diagnostikos ir gydymo klausimai 2024. 
98. Su skrandžio rūgšties sekrecija susijusių ligų diagnostika ir gydymas. 
99. Krizių valdymas kolektyve. 
100. Kraujo ir jo komponentų transfuzija. 
101. Mokslu grįsta kineziterapijos praktika: mentorystės reikšmė, iššūkiai ir galimybės. 
102. Slaugytojų konventas 2024 – mūsų slaugytojai. Mūsų ateitis. 
103. Otorinolaringologija šeimos gydytojams. Onkologijos klausimai. 
104. Donorystė Lietuvoje: įvadas į potencialaus donoro identifikavimo bei ruošimo procesą. 
105. Burnos higienistai Lietuvoje: profesijos retrospektyvos ir perspektyvos (angl. „Dental hygie-

nists in Lithuania: retrospectives and perspectives of the profession“). 
106. Otorinolaringologija šeimos gydytojams: nosies traumos ir kraujavimas. 
107. Klinikinės praktikos naujienos ir naujovės anesteziologinės komandos praktikoje. 
108. Donorystė Lietuvoje: įvadas į potencialaus donoro identifikavimo bei ruošimo procesą. 
109. Rezidentų bendrųjų kompetencijų mokymai. 
110. „Psychology Science for Health“. 
111. „Exercise for Health and Rehabilitation“. 
112. Socialinis sveikatos aspektas: socialinis darbuotojas sveikatos priežiūros sistemoje. 
113. Tarptautinė osteointegracijos ir periodontologijos diena 2024. 
114. Otorinolaringologija šeimos gydytojams: gerklų ligos. 
115. Dislipidemijos gydymo aktualijos Lietuvoje. 
116. Raumenų-skeleto sistemos ultragarso pagrindai. 
117. Nuo simptomų iki gydymo: integrali vidaus ligų priežiūra. 
118. „Multidisciplinary Care for Improving Outcomes in Kidney Transplantation 2024“. 
119. Svarbūs klausimai vaistininkui, teikiančiam farmacinę paslaugą visuomenės vaistinėje. 
120. Burnos, veido ir žandikaulių chirurgijos aktualijos. 
121. Vaikų endokrinologijos aktualijos. 
122. Fibrobronchoskopijos ir pleuros drenažo kritinių būklių pacientams pagrindai. 
123. Burnos chirurgijos ypatumai. 
124. Slaugos mokytojo praktikos veikla. 
125. Stiklakūnis: nuo farmakologijos iki patologijos. 
126. Slaugos aktualijos 2024. 
127. Galvos skausmų paradigmos. 
128. Karo medicina ir reabilitacija, naujausi srities tyrimai ir žinios. 
129. Masyvus kraujavimas, kraujavimo valdymo gairių apžvalga. 
130. Farmacija ir estetinė medicina 2024: lūkesčiai, iššūkiai ir naujienos. 
131. „We are not ready for the joint replacement!“ 
132. Aktualijos šeimos gydytojo darbe: nuo gydymo iki profilaktikos. 
133. Ortopedijos ir traumatologijos naujienų Lietuvoje apžvalga. 
134. II nacionalinis sveikatos vadybos forumas. 
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135. Kauno klinikų vadovų mokymai XI – Inovacijos sveikatos sektoriuje: kelias į naujas medicinos 
galimybes. 

136. Prokreacijos etika. 
137. Neurodermatologija ir retos ligos. 
138. Atramos ir judėjimo sistemos ligos bei reabilitacijos naujovės. 
139. Slaugos specialistų vaidmuo pacientų saugoje. 
140. Laboratorinės diagnostikos naujienos 2024. 
141. Slaugos ypatumai oftalmologijoje. 
142. „Contemporary Pharmacy: Issues Challenges and Expectations 2024ׅ“. 
143. Širdies ir kraujagyslių ligų diagnostikos ir gydymo iššūkiai sergant gretutinėmis ligomis. 
144. Gastroenterologinių ligų aktualijos 2024. 
145. Prieširdžių virpėjimo diagnostikos ir gydymo naujovės. 
146. Daugiadalykis požiūris retų ligų priežiūroje. 
147. Retos akių ligos ir gyvenimo kokybė. 
148. Ūminis ir lėtinis skausmas: tarpdisciplininis ir komandinis požiūris. 
149. Neurologinių, neurochirurginių ir traumatologinių pacientų reabilitacija. Neurologinių, 

neurochirurginių ir traumatologinių pacientų kineziterapija. 
150. Mentorystės principai ir praktikos. 
151. Kauno seminarai: Vaikų alergologija ir pulmonologija 2024.. 
152. Otorinolaringologijos aktualijos 
153. „Kaunas Liver Cancer Summit 2024“. 
154. Slaugos specialisto sveikatos stiprinimo aktualijos. 
155. Naujos periferinių neuritų ir neuropatijų gydymo galimybės. 
156. Ultragarsinės kraujagyslių pokyčių diagnostikos vertė gydant uždegimines reumatines ligas. 
157. Slaugytojų kvalifikacijos kėlimas 2024 m. 
158. Širdies ir kraujagyslių patologijos KT diagnostikos aspektai ir naujovės. 
159. Pažangi slauga kardiologijoje 2024 m. 
160. Aktualūs klausimai vaistininkui, teikiančiam farmacinę paslaugą vaistinės klientui – 2 renginiai. 
161. Kokybiška vaikų slauga – komandinio darbo procese 2024 m. 
162. Kasdieninės problemos ortopedijoje traumatologijoje, galimi sprendimai. 
163. Klinikinė pastoracija. Į pacientą orientuota sveikatos priežiūra: tarp svajonės ir realybės. 
164. Slaugos, gydymo ir profilaktikos ypatumai odontologijoje. 
165. Saugos ir slaugos proceso paslaugų kokybės gerinimas slaugoje 2024 m. 
166. Slaugos aktualijos 2024. 
167. 2023 metų apžvalga ir farmakologinės naujovės. 
168. Farmacija: 2024 m. žiema–pavasaris. 
169. Otorinolaringologijos aktualijos slaugoje. 
170. Slaugytojų savarankiškumas, dabartis, ateitis, vizijos 2024 m. 
171. Mokslo ir praktikos suderinimas akušerinėje, ginekologinėje ir neonatologinėje slaugoje. 
172. Slaugos aktualijos nefrologijoje 2024 m. 
173. Radiologijos mokslas ir praktika: 2024. 
174. Infekcinio endokardito diagnostikos subtilybės ir naujausias gydymas: nuo teorijos iki praktikos. 
175. Onkologinėmis ir hematologinėmis ligomis sergančių pacientų sveikatos priežiūros paslaugų 

teikimo ypatumai. 
176. Slaugos aktualijos anesteziologijoje 2024 m. 
177. Aktualūs klausimai paciento slaugos procese. 
178. Konferencija „International Health Sciences Conference for All (IHSC for All)“. 
179. Konferencija: Sveikatos duomenys ir jų praktinis panaudojimas. 
180. Hakaton’as „Hospiton. Cancel Cancer“. 
181. 11 tarptautinė E. Levino etikai skirta konferencija „Reading Entre Nous“. 
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Edukaciniai renginiai: 
1. Gyvybės mokslų mokslų bendruomenės susitikimas „LIFE SCIENCE AFTER WORK 

MEETUP #1“. 
2. Gyvybės mokslų mokslų bendruomenės susitikimas „LIFE SCIENCE AFTER WORK 

MEETUP #2“. 
3. Gyvybės mokslų mokslų bendruomenės susitikimas „LIFE SCIENCE AFTER WORK 

MEETUP #3“. 
4. Renginių ciklas „DigiPRO 3.0: HealthTech Catalyst Incubator“. 
5. Mentorių paruošimo programa „TRAIN THE TRAINERS“. 
6. EIT HEALTH i-Days: „Innovating with Empathy: Designing Disruptive Solutions for Pati ent-

Centered Care“. 
7. EIT HEALTH MORNING HEALTH TALKS „Catalyzing Change: Open Innovation in 

Lithuania’s Health Sector“. 
8. Knygų klubo „Arbatėlė pas Leviną“ susitikimai. 
9. E. Levino eksperto iš JAV Purdue universiteto prof. Sandoor Goodhart paskaita. 
10. Justino Marcinkevičiaus kūrybai skirtas vakaras kartu su aktoriumi Vladu Bagdonu. 
11. Netradicinės prancūzų kalbos pamokos LSMU gimnazistams su stažuotojais iš Prancūzijos. 
12. Levino centras centras dalyvauja Lietuvos kultūros sezone Prancūzijoje kartu su menininke 

Marilia Destot. 
13. Literatūrinis vakaras, skirtas Oskarui Milašiui. 
14. Susitikimas su kalbininke VU profesore Loreta Vaicekauskiene „Anglų kalba plinta, bet keikia-

mės rusiškai“. 
15. Literatūrinis vakaras susitikimas su Juozu Budraičiu. 
16. Vakaras su rašytoju Mantu Adomėnu „Moneta & Labirintas“. 
17. Susitikimas su VDU Menų fakulteto Menotyros katedros docente Aušrine Cemnolonskiene 

„Pirmosios impresionistų parodos 150 metinės“. 
18. Literatūrinis vakaras susitikimas su rašytoju Herkumi Kunčiumi ir operos soliste Sigute 

Trimakaite. 
19. Edukacinė ekskursija „Trijų išminčių dovanos: mira, auksas ir smilkalai“. 
20. Kačių, šunų ir šeškų ženklinimas ir duomenų teikimas Gyvūnų augintinių registrui. 
21. Vaizdiniai ultragarsiniai metodai anesteziologijoje ir intensyviojoje terapijoje (Instuktoriaus 

kursas). 
22. Edukacinė ekskursija „Meilės eliksyras – mitas ar tiesa?“  
23. Atvirų durų diena. 
24. „Instiotuciniai atitikties mokslinių tyrimų etikai komitetai LSMU: kas, kaip kodėl“. 
25. Edukacijos pavasaris 2024: kaip nepa(si)klysti simuliacijų labirintuose? 
26. Gyvūnų gerovės kursai 
27. LSMU vadovų konferencija – pavadinimas bus tikslinamas. 
28. Atviros dienos.  
29. Ultragarso kursai. 
30. Jaunųjų nefrologų konferencija. 
31. Senosios liaudies medicinos pristatymas. 
32. XIX a. vaistinės pristatymas. 
33. Sporto centro atvirų durų diena. 
34. Kursai „Mokslo ir mokymo tikslais naudojamų gyvūnų laikymo, priežiūros ir naudojimo reikala-

vimai“ (KMU 777). 
35. Neurologijos kursai. 
36. Gyvūnų diena. 
37. Chirurginės intervencijos kursai. 
38. Edukacinė ekskursija „Kalėdinio stebuklo belaukiant“ 
39. Onkologijos kursai. 
40. Antimikrobinių vaistų naudojimas šiuolaikinėje veterinarijoje. 
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41. Virtualios realybės filmo „Angelų takais“ peržiūra nacionaliniame M. K. Čiurlionio dailės 
muziejuje – 2 renginiai. 

42. Nacionalinė ESN asamblėja. 
43. Išvyka į šunų prieglauda „Penkta koja“. 
44. Cepelinų gaminimo dirbtuvės „Bernelių užeigoje“. 
45. Išvyka po Šiaulių kraštą (Kryžių kalnas, šokolado fabrikas „Rūta“, patiekalų degustacija „Juonė 

Pastuogė“). 
46. LSMU bendruomenei skirtas informacinis renginys „Erasmus+ Days 2024“.  
47. Tarptautinė Erasmus+ mokymosi ir dėstymo savaitė „Harmony Across Borders 2024“. 
48. Užsienio studijų skyriaus atvirų durų dienos 

Iniciatyvos Universiteto bendruomenei: 
1. Frankofonijos mėnesio renginiai. 
2. Vadovų mokymai. 
3. Kultūros savaitė. 
4. Maisto diena – mugė. 
5. Mokymai darbuotojams. 
6. Sausainių dekoravimo dirbtuvės. 
7. LGGC ekskursija. 
8. LSMU meno kolektyvų renginys. 
9. Kalėdos bendruomenės vaikams. 
10. Protmūšis LSMU bendruomenei. 
11. LGGC ekskursija studentams. 

Sporto renginiai: 
1. BEACTIVE „Judėk šokio ritmu“. 
2. 3x3 LSMU gimnazijos krepšinio turnyras. 
3. Sportuokime taisyklingai su lauko treniruokliais. 
4. Teniso gydytojų turnyras. 
5. Sporto diena. 
6. Sporto centro atvirų durų diena. 
7. LSMU Rudens tinklinio turnyras. 
8. LSMU Stalo teniso čempionatas. 
9. LSMU Badmintono dvejetų turnyras. 
10. LSMU Badmintono „BLITZ“ turnyras. 
11. LSMU plaukimo čempionatas. 
12. Virtualus 5 km bėgimas. 
13. IT renginys Walk 15. 
14. LSMU futbolo turnyras. 
15. Tinklinio turnyras LSMU tinklinio treneriams G. Šaukliui ir E. Vyskupaičiui atminti. 
16. LSMU Beactive krosas. 
17. Sportuokime su lauko treniruokliais. 
18. LSMU teniso čempiontas. 
19. LSMU paplūdimio tinklinio turnyras – 2024. 
20. LSMU kalėdinis tinklinio turnyras.  
21. Geriausiųjų sportininkų pagerbimo šventė. 
22. LSMU kalėdinis mini teniso turnyras. 
23. LSMU teniso reitingų turnyras. 
24. Giraitės darželis sporto šventė. 
25. Sveikatos dienos VSF (ernesta vedė Norvana fitness – 15 asmenų SC). 
26. Parkinsono draugijos sporto šventė. 
27. Sporto šventė su Pradine mokykla. 
28. Lietuvos medikų greitųjų šachmatų varžybos. 
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Jungtinis tarpinstitucinis renginys: 
1. Kauno technologijos universiteto, Lietuvos sveikatos mokslų universiteto, Vytauto Didžiojo 

universiteto ir Lietuvos energetikos instituto bendrų mokslo projektų ataskaitinė konferencija. 
2. H. Kluge vizitas. 

Iniciatyvos moksleiviams: 
1. Paveikslų konkurso „Mano žirgas“ laureatų šventinis apdovanojimas. 
2. Džiunglės. 
3. Kauno miesto ir Kauno rajono 9–11 klasių mokinių praktinis gamtamokslinis renginys „Kraujas 

ne vanduo, širdis ne akmuo“.  
4. Perkusija. 
5. Lenktynės. 
6. LSMU Atvirų durų diena 
7. Žongliravimas. 
8. LSMU Dienos stovykla. 
9. Moksleivių viktorina apie mikrobinį atsparumą. 

Parodos, mugės: 
1. Tarptautinė veislinių triušių, balandžių ir paukščių paroda. 
2. Aukštųjų mokyklų mugė 2024. 
3. Paroda „Lietuvos vaistinių interjerai1960–1990 m.“ 
4. Tauro Meko knygos „Žmonės ir vaistai“ pristatymas. 
5. Paroda „Prof. Petrui Raudonikiui – 145“. 
6. Ką pasėsi 2024.  
7. Studijos ir Karjera 2024. 
8. Paroda „Tibeto medicina“. 
9. Paroda „VDU Vaistingųjų augalų skyriui –100“. 
10. Skalikų paroda. 
11. Studijų diena 2024. 
12. Gyvulininkystė 2024.  
13. Paroda „Gydytoja oftalmologė Ona Jablonskytė-Landsbergienė (1894–1957)“. 
14. Knygos apie gydytoją Lukoševičiūtę pristatymas. 
15. Virtuali paroda „Vaistininkas prof. Benediktas Šiaulis“. 
16. Vilmos Gudienės knygos „Farmacijos mokslų daktaras B. Šiaulis“ pristatymas. 

Studentams organizuoti renginiai: 
1. Studentų atliekamų tyrimų etikos reikalavimai ir rekomendacijos. 
2. LSMU Magistro studijų pristatymas. 
3. LSMU Karjeros diena „Ateitį planuok šiandiena“. 
4. LSMU Studentų laisvalaikio mugė. 
5. LSMU Pirmakursio chalato šventė. 
6. LSMU Neįgaliųjų dienos minėjimas. 
7. LSMU mainų studentų ekskursija po Lietuvos pajūrį (Juodkrantė, Nida, Klaipėda). 
8. Užsienio studijų skyriaus pirmakursių stovykla. 
9. Užsienio studijų skyriaus padėkos mentoriams renginys „Apsilankymas Art Deco muziejuje“. 
10. Užsienio studijų skyriaus padėkos ambasadoriams renginys „Apsilankymas Art Deco 

muziejuje“. 
11. Užsienio studijų skyriaus registracijos savaitė pirmakursiams užsieniečiams. 
12. Užsienio studijų skyriaus „Informational meeting with mentors“. 
13. Užsienio studijų skyriaus šventė užsienio studentams po diplomų įteikimo.  
14. Užsienio studijų skyriaus rugsėjo 1 d. šventė „Campus tour and meeting Dean’s office“. 
15. Užsienio studijų skyriaus „Freshers week for students“ renginių ciklas. 
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Universiteto erdvių atidarymo renginiai: 
1. Laukinių gyvūnų globos centro atidarymas. 
2. Ciklotrono / biobanko atidarymas. 
3. Sporto komplekso atidarymas. 

Pagrindinės mokslo metų šventės: 
1. Diplomų įteikimo šventė. 
2. Diplomų įteikimo šventė. 
3. Mokslo ir žinių diena. 

Valstybinių švenčių renginiai: 
1. Iškilmingas vasario 16-osios posėdis. 
2. Ei, studente, sukis vėju. 
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25 PRIEDAS 
2024 M. VYKĘ STUDENTŲ ATSTOVYBĖS RENGINIAI 

1. Paskaita „Nauji metai – naujas aš. Kaip įgyvendinti užsibrėžtus tikslus“.  
2. Valentino dienos protmūšis „Pasimatymas proto ribose“. 
3. Diskusija „Women in STEM: Nuo studentės iki profesorės“. 
4. Kraujo donorystės akcija. 
5. LSMU Garbė. 
6. Kultūros savaitės renginiui „Aplink pasaulį per 120 minučių“ kartu su ICOSA. 
7. Organizacijų tinklinio turnyras „Vasaros servas“. 
8. Pirmakursių stovyklos (3 stovyklos) kartu su SOA, SFD, LiMSA, VASA. 
9. LSMU First Night. 
10. Pirmakursių krikštynos „Nėra vaistų nuo pirmo kurso!“. 
11. Diskusija „Bendruomenė kalba: kova su mobingu“. 
12. Stalo futbolo turnyras tarp LSMU studentų organizacijų. 
13. Tarptautinės studentų dienos minėjimo renginys „Atgal į studentavimą: dėstytojų prisiminimai“. 
14. Kartu su SOA ir SFD, Seniūnų mokymai. 
15. Kraujo donorystės akcija. 
16. Susitikimas su seniūnais. 
17. Kalėdinis žaidimas socialiniame tinkle Instagram: „Kalėdinių dovanų paieškos“. 
18. Kalėdinis protmūšis su SOA ir SFD. 
19. Atvira diskusija „Ne viskas matoma akimis: atvira diskusija apie nematomą negalią ir jos 

iššūkius“. 
20. First Aid School Visit for students. 
21. Football Tournament for students. 
22. Alumni Talk Rojin Zarei for students. 
23. Psychology Workshop for students. 
24. Bowling Night for students. 
25. ECG Tutorial for students. 
26. Monitor Meeting for students. 
27. Med Day for students. 
28. Table Tennis Tournament for students. 
29. Picnic Day for students. 
30. Suture Course for students – 3 renginiai. 
31. Pub Crawl for students. 
32. Laparoscopic Workshop for students. 
33. Summerball for students. 
34. Freshers week for students. 
35. Emergency Medicine Alumni Talk for students. 
36. Anatomy Histology Tutorials for students. 
37. Run club for students. 
38. Yoga Club for students. 
39. Pumpkin Carving for students. 
40. Halloween Party for students. 
41. Ice Skating for students. 
42. Biochemistry Tutorial for students. 
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26 PRIEDAS 
BENDRI RENGINIAI SU LSMU LIGONINĖS KAUNO KLINIKŲ  

LOPŠELIU-DARŽELIU „LAŠELIAI“, LSMU GIMNAZIJA  
IR JOS FILIALU PRADINE MOKYKLA, VYKĘ 2024 M. 

1. 3 ´ 3 LSMU gimnazijos krepšinio turnyras. 
2. Giraitės darželis sporto šventė. 
3. Sporto šventė su Pradine mokykla. 
4. Iškilmingas Vasario 16-osios posėdis. 
5. Netradicinės prancūzų kalbos pamokos LSMU gimnazistams su stažuotojais iš Prancūzijos. 
6. Varžybos „Perkusija“. 
7. Varžybos „Lenktynės“. 
8. Varžybos „Žongliravimas“. 

  



150
 150 

27 PRIEDAS 
KOMUNIKACIJOS TARNYBOS RENGINIŲ IR KULTŪROS SKYRIAUS 

2024 M. ORGANIZUOTI RENGINIAI 

1. Laukinių gyvūnų globos centro atidarymas. 
2. Diplomų įteikimo šventė – žiemos teikimai. 
3. Iškilmingas vasario 16-osios posėdis. 
4. Vadovų mokymai. 
5. Kultūros savaitė „Menas gyventi“. 
6. „Ei, studente, sukis vėju“. 
7. Ciklotrono ir biobanko atidarymas. 
8. Diplomų įteikimo šventė – vasaros įteikimai. 
9. Mokslo ir žinių diena. 
10. H. Kluge vizitas. 
11. Maisto diena – mugė. 
12. Mokymai darbuotojams. 
13. Sporto komplekso atidarymas. 
14. Sausainių dekoravimo dirbtuvės. 
15. LGGC ekskursija darbuotojams. 
16. LSMU meno kolektyvų renginys. 
17. Kalėdos bendruomenės vaikams. 
18. Protmūšis LSMU bendruomenei. 
19. LGGC ekskursija studentams.  
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28 PRIEDAS 
2024 M. UNIVERSITETE SKAITMENIZUOTI PROCESAI 

PDVSe skaitmenizuoti procesai: 
1. Prašymas dėl kviestinio dėstytojo / stažuotojo vizito be finansavimo. 
2. Dėl papildomų poilsio dienų atšaukimo darbuotojams, auginantiems vaikus (mamadieniai / tėva-

dieniai). 
3. Įpareigojimas. 
4. Dėl savanoriškos veiklos. 
5. Prašymas dėl įdarbinimo neturint specialybinės licencijos (neviršijant DUF). 
6. Reikalavimas – nurašymo aktas. 
7. Pranešimas rektoriui dėl darbo pareigų pažeidimo. 
8. Paaiškinimas dėl galimo darbo pareigų pažeidimo. 
9. Reikalavimas paaiškinti dėl galimo darbo pareigų pažeidimo. 
10. Prašymas dėl vadovų pavadavimo įsakymo keitimo. 
11. Spirito nurašymo aktas – ataskaita. 
12. Diplomo ir diplomo priedėlio blankų perdavimo aktas. 
13. Įvykio pakeliui į (-iš) darbą, įvykio darbe, incidento tyrimo komisijos aktas. 
14. Reprezentacinių išlaidų nurašymo aktas (2 priedas). 
15. Prašymas dėl vaiko priežiūros atostogų suteikimo/pratęsimo/atšaukimo. 
16. Duomenų apsaugos pareigūno išvados. 
17. Užsakymo forma Reprezentacinėms prekėms. 
18. LG Pranešimų nagrinėjimo komisijos išvados. 
19. LG kontrolieriaus gauti pranešimai. 
20. Prašymas dėl Tinklalaidžių įrangos naudojimo.  
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29 PRIEDAS 
2024 M. IDENTIFIKUOTI GALIMI EFEKTYVIAU 

ORGANIZUOTI VEIKLOS PROCESAI 

1. Simuliacijų vykdymo Medicinos ir Veterinarijos akademijų fakultetų studijų programose peržiū-
ra ir veiklos modelio pakeitimas. 2024-06-13. Tarybos sprendimas Nr. UT1-40-3, 2024-06-20 
Senato nutarimas Nr. 181-06. 

2. Pirmosios, antrosios ir vientisųjų studijų studentų rėmimo principų peržiūra ir tvarkos atnau-
jinimas. 2024-05-30 d. Tarybos sprendimas Nr. UT1-39-1. 

3. Neformaliuoju ir savišvietos būdu įgytų kompetencijų vertinimo ir pripažinimo principų peržiūra 
ir tvarkos atnaujinimas. 2024-02-26. Senato nutarimas Nr. 176-03. 

4. Studijų organizavimo ir vykdymo proceso peržiūra ir atnaujinimas: studijų reglamento 
atnaujinimas, studijų dalyko (modulio) aprašo rengimo tvarka; pirmosios, antrosios pakopų, 
vientisųjų ir papildomųjų studijų programų studijų planų rengimo, tvirtinimo ir administravimo 
tvarka. 2024-06-20. Senato nutarimas Nr. 181-03, 2024-06-20. Senato nutarimas Nr. 181-04, 
2024-09-26. Senato nutarimas Nr. 182-06. 

5. Potencialių studentų pritraukimo studijuoti, pagalbos studentams studijų ir kitais klausimais 
proceso vertinimas ir atitinkamų funkcijų Universiteto padaliniuose peržiūra ir atnaujinimas 
(Studentų reikalų tarnyba, Studijų centras, Komunikacijos tarnyba). 2024-12-18. Senato nutari-
mai Nr. 186-06; Nr. 186-07, Nr. 186-08. 

6. Sveikatos duomenų gavimo ir efektyvesnio naudojimo mokslinių tyrimų tikslais principų peržiū-
ra ir modelio sukūrimas. 2024-04-18. Senato nutarimas Nr. 178-05, 2024-07-05. Rektoriaus 
įsakymas Nr. 2024-V-0244, 2024-09-02. Rektoriaus įsakymas Nr. 2024-V-0278. 

7. Žmogaus biologinių ėminių (biobanko) veiklos ir valdymo organizavimo principų peržiūra ir 
modelio sukūrimas. 2024-09-27. Rektoriaus įsakymas Nr. 2024-V-0307, 2024-09-27. Rektoriaus 
įsakymas Nr. 2024-V-0313, 2024-09-30. Rektoriaus įsakymas Nr. 2024-V-0314, 2024-10-09. 
Rektoriaus įsakymas Nr. 2024-V-0321, 2024-10-25. Rektoriaus įsakymas Nr. 2024-V-0350. 

8. Mokslinės vasaros praktikos organizavimo tvarkos peržiūra ir atnaujinimas. 2024-06-21 d. 
Rektoriaus įsakymas Nr. 2024-V-0230. 

9. Studentų tyrimų projektų, įgyvendinamų semestrų metu, organizavimo ir vykdymo principų 
peržiūra ir tvarkos atnaujinimas. 2024-08-19. Rektoriaus įsakymas Nr. 2024-V-0269. 

10. Universiteto studentų ir darbuotojų, turinčių negalią ar kitų specialiųjų poreikių, pagalbos peržiū-
ra ir veiksmų plano rengimo pradžia, siekiant efektyvesnės veiklos ir pritaikymo. 2024-01-09. 
Rektoriaus įsakymas Nr. 2024-V-0012. 

11. Proceso, susijusio su apgyvendinimu bendrabučiuose, apeliacijų, kitų sąlygų taikymo pakartotinė 
peržiūra ir atnaujinimas. 2024-02-23. Rektoriaus įsakymas Nr. 2024-V-0080, 2024-02-28. 
Rektoriaus įsakymas Nr. 2024-V-0093, 2024-06-17. Rektoriaus įsakymas Nr. 2024-V-0225, 
2024-09-06. Rektoriaus įsakymas Nr. 2024-V-0283. 

12. Darbuotojų metinės veiklos vertinimo ir metinių pokalbių vykdymo peržiūra ir pilotinio taikymo 
galimybių vertinimas. 2024-02-27. Rektoriaus įsakymas Nr. 2024-V-0081. 

13. Struktūrinių padalinių vadovų pavadavimo principų peržiūra ir diegimas, užtikrinant skaitmeni-
zacijai reikalingas nustatytas sekas. 2024-06-27. Rektoriaus įsakymas Nr. 2024-V-0232. 

14. Savanoriškos veiklos organizavimo ir vykdymo Universitete peržiūra ir modelio sukūrimas. 
2024-08-19. Rektoriaus įsakymas Nr. 2024-V-026. 

15. Rizikos valdymo proceso peržiūra ir atnaujinimas. 2024-10-22. Rektoriaus įsakymas Nr. 2024-
V-0341. 

16. Darbuotojų darbo grafikų sudarymo, keitimo, derinimo ir tvirtinimo proceso peržiūra ir atnauji-
nimas. 2024-12-16. Rektoriaus įsakymas Nr. 2024-V-0425. 

17. Valstybės pagalbos ir nereikšmingos (de minimis) pagalbos teikimo ir apskaičiavimo (paskirsty-
mo) verslo subjektams Universitete taisyklių peržiūra ir nustatymas. 2024-01-12. Rektoriaus 
įsakymas Nr. 2024-V-0017. 
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18. Savanorių, paaukojusių savo palaikus mokslinių tyrimų ir studijų tikslais Universitetui, atminimo 
koncepcijos parengimas ir susijusių dokumentų peržiūra. 2024-04-02. Rektoriaus įsakymas Nr. 
2024-V-0131. 

19. Pedagoginio krūvio nustatymo ir darbo užmokesčio padaliniams skyrimo principų peržiūra. 
2024-05-08. Rektoriaus įsakymas Nr. 2024-V-0190. 

20. Universiteto vaistinės esamos veiklos vertinimas ir efektyvesnės veiklos galimybių analizė. 
2024-10-04 Vidaus audito tarnybos ataskaita Nr. VA1-5, 2024-12-05 Farmacijos fakulteto tary-
bos protokolas Nr. FF24-9 (su veiksmų planu). 

21. Universiteto strateginio planavimo proceso ir susijusių dokumentų atnaujinimo ir/ar priėmimo 
poreikio analizė. 2024-11-04. Rektorato protokolas. 
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30 PRIEDAS 
2024 M. SUEFEKTYVINTI UNIVERSITETO VEIKLOS PROCESAI 

1. Simuliacijų vykdymo Medicinos ir Veterinarijos akademijų fakultetų studijų programose peržiū-
ra ir veiklos modelio VA pradžia. 2024-06-13. Tarybos sprendimas Nr. UT1-40-3, 2024-06-20. 
Senato nutarimas Nr. 181-06. 

2. Pirmosios, antrosios ir vientisųjų studijų studentų rėmimo principų peržiūra ir tvarkos atnau-
jinimas. 2024-05-30. Tarybos sprendimas Nr. UT1-39-1. 

3. Neformaliuoju ir savišvietos būdu įgytų kompetencijų vertinimo ir pripažinimo principų peržiūra 
ir tvarkos atnaujinimas. 2024-02-26. Senato nutarimas Nr. 176-03. 

4. Studijų organizavimo ir vykdymo proceso peržiūra ir atnaujinimas: studijų reglamento atnauji-
nimas, studijų dalyko (modulio) aprašo rengimo tvarka; pirmosios, antrosios pakopų, vientisųjų 
ir papildomųjų studijų programų studijų planų rengimo, tvirtinimo ir administravimo tvarka. 
2024-06-20. Senato nutarimas Nr. 181-03, 2024-06-20. Senato nutarimas Nr. 181-04, 2024-09-26. 
Senato nutarimas Nr. 182-06. 

5. Sveikatos duomenų gavimo ir efektyvesnio naudojimo mokslinių tyrimų tikslais principų 
peržiūra ir modelio sukūrimas. 2024-04-18. Senato nutarimas Nr. 178-05, 2024-07-05. Rekto-
riaus įsakymas Nr. 2024-V-0244, 2024-09-02. Rektoriaus įsakymas Nr. 2024-V-0278. 

6. Žmogaus biologinių ėminių (biobanko) veiklos ir valdymo organizavimo principų peržiūra ir 
modelio sukūrimas. 2024-09-27. Rektoriaus įsakymas Nr. 2024-V-0307, 2024-09-27. Rektoriaus 
įsakymas Nr. 2024-V-0313, 2024-09-30. Rektoriaus įsakymas Nr. 2024-V-0314, 2024-10-09. 
Rektoriaus įsakymas Nr. 2024-V-0321, 2024-10-25. Rektoriaus įsakymas Nr. 2024-V-0350. 

7. Mokslinės vasaros praktikos organizavimo tvarkos peržiūra ir atnaujinimas. 2024-06-21. Rekto-
riaus įsakymas Nr. 2024-V-0230. 

8. Studentų tyrimų projektų, įgyvendinamų semestrų metu, organizavimo ir vykdymo principų 
peržiūra ir tvarkos atnaujinimas. 2024-08-19. Rektoriaus įsakymas Nr. 2024-V-0269. 

9. Proceso, susijusio su apgyvendinimu bendrabučiuose, apeliacijų, kitų sąlygų taikymo pakartotinė 
peržiūra ir atnaujinimas. 2024-02-23. Rektoriaus įsakymas Nr. 2024-V-0080, 2024-02-28. Rekto-
riaus įsakymas Nr. 2024-V-0093, 2024-06-17. Rektoriaus įsakymas Nr. 2024-V-0225, 2024-09-06. 
Rektoriaus įsakymas Nr. 2024-V-0283. 

10. Darbuotojų metinės veiklos vertinimo ir metinių pokalbių vykdymo peržiūra ir pilotinis taiky-
mas. 2024-02-27. Rektoriaus įsakymas Nr. 2024-V-0081. 

11. Struktūrinių padalinių vadovų pavadavimo principų peržiūra ir diegimas, užtikrinant skaitmeni-
zacijai reikalingas nustatytas sekas. 2024-06-27. Rektoriaus įsakymas Nr. 2024-V-0232. 

12. Savanoriškos veiklos organizavimo ir vykdymo Universitete peržiūra ir modelio sukūrimas. 
2024-08-19. Rektoriaus įsakymas Nr. 2024-V-026. 

13. Rizikos valdymo proceso peržiūra ir atnaujinimas. 2024-10-22. Rektoriaus įsakymas Nr. 2024-
V-0341. 

14. Darbuotojų darbo grafikų sudarymo, keitimo, derinimo ir tvirtinimo proceso peržiūra ir atnauji-
nimas. 2024-12-16. Rektoriaus įsakymas Nr. 2024-V-0425. 

15. Valstybės pagalbos ir nereikšmingos (de minimis) pagalbos teikimo ir apskaičiavimo (paskirsty-
mo) verslo subjektams Universitete taisyklių peržiūra ir nustatymas. 2024-01-12. Rektoriaus 
įsakymas Nr. 2024-V-0017. 
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31 PRIEDAS 
2024 M. IŠLEISTI STRAIPSNIAI APIE PAGRINDINES IR 

NEPAGRINDINES UNIVERSITETO VEIKLAS 

1. Kauno mokslo premijos laureatė prof. V. Lesauskaitė: netikėtumai moksle skatina klausti. 
2. LSMU mokslininkai ištyrė Kauno gyventojų sveikatą: nutukusių moterų sumažėjo perpus, bet 

rūkančių – keturis kartus daugiau. 
3. Džiuginanti statistika: per metus Lietuvoje suteikta pagalba beveik 2 tūkst. laukinių gyvūnų. 
4. LSMU pagerino aukštą poziciją studijų krypčių reitinguose, pirmauja medicina. 
5. Mikrobiomo tyrimuose – Lietuvos mokslininkų proveržis. 
6. Lietuvos sveikatos mokslų universitete atidarytas naujas lauko sporto kompleksas. 
7. Prestižinės UNESCO premijos „Moterims moksle“ laureatė: „Mokslas tuo ir žavus – jis pilnas 

netikėtumų“. 
8. Žymus Švedijos biochemikas prof. Johan Åqvist: didžiausi atradimai dažniausiai pasiekiami 

atsitiktinai. 
9. Lietuvos sveikatos mokslų universitetas bendradarbiaus su Lietuvos šaulių sąjunga. 
10. LSMU profesoriui, atradusiam būdą diagnozuoti ligas iš balso – šiųmetė Kauno miesto mokslo 

premija. 
11. Priklausomybės nuo socialinių tinklų rizika kyla pusei Lietuvos vaikų. 
12. Tobulėjimo ir augimo šimtmetis išaugino dvi stiprias LSMU klinikas. 
13. Profesorius Sandor Goodhart: atsakomybė yra esminė buvimo žmogumi dalis. 
14. THE reitingai: išlaikęs aukštas pozicijas LSMU pirmauja tarp šalies universitetų. 
15. Lietuvos vaikų mitybos tendencijos nedžiugina: pakankamai vaisių ir daržovių suvalgo tik 

trečdalis. 
16. PSO Europos regiono direktorius H. Kluge: „Be sveikatos nėra nieko“. 
17. LSMU mokslo metų pradžios šventėje – neribotų galimybių ir bendruomeniškumo dvasia. 
18. Slapto pirkėjo tyrimo rezultatai: alkoholis jauniems pirkėjams vis dar pasiekiamas per lengvai. 
19. LSMU absolventams įteikti diplomai: išsipildžiusios studentų svajonės ir pasaulinio lygio 

pripažinimas. 
20. Kaune atidaryti du strategiškai svarbūs medicinos objektai: naujos galimybės ligų diagnostikai ir 

gydymui. 
21. Lietuvos jaunuoliai – vieni mažiausiai fiziškai aktyvių Europoje. 
22. „THE Impact Rankings 2024“: sveikatos ir gerovės kategorijoje – itin aukštas LSMU įvertinimas. 
23. Sveikatos apsaugos sistemų ekspertė: kai kurie Lietuvos rodikliai – žemiausi ES. 
24. Naujausi reitingai: LSMU – antras geriausias valstybinis universitetas Lietuvoje. 
25. Kas šeštas šalies moksleivis per mėnesį pabando vartoti alkoholinių gėrimų. 
26. Slaugytojų konvente – pagarba ir pasididžiavimas viena reikalingiausių profesijų. 
27. Išmaniosios technologijos – probleminio interneto naudojimo iššūkiams spręsti. 
28. Profesorius Peeter Ross iš Estijos: medicinos studentams trūksta specifinių IT žinių. 
29. Privačią kliniką ergoterapeutė įkūrė norėdama padėti – raidos sutrikimų turintiems mažiesiems 

pacientams tai nepamainoma pagalba. 
30. Paslaptingieji eozinofilai: kaip juos suvaldyti sergant astma. 
31. Gydantis miškas: gamtos ir miško terapijos sesija praturtina patirtimis ir įžvalgomis. 
32. Organoidai: mokslo naujovė, keičianti ligų tyrimus, diagnostiką ir gydymą. 
33. Bandomojo projekto patirtis: lankančios specialistės šeimose tapo laukiamos, nauda – neabejotina. 
34. LSMU mokslininkų sukurtas „išmanusis“ muilas atskleis, ar gerai nusiplovėme rankas. 
35. Naujasis LSMU Slaugos fakulteto pastatas: estetiška erdvė, unikalios galimybės, aukšti siekiai. 
36. Parengtos pirmosios Lietuvoje nutukimo diagnostikos, gydymo ir priežiūros rekomendacijos. 
37. Startavo pirmasis bandomasis antrinių sveikatos duomenų startuoliams projektas. 
38. LSMU studentams įteikti pirmieji šių metų diplomai. 
39. Nuo ko priklauso, ar tapsime priklausomi? Probleminį interneto naudojimą imasi tirti trys didieji 

Lietuvos universitetai. 
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40. Iškilmingai atidarytas Laukinių gyvūnų globos centras žada stiprinti gyvūnų gerovę. 
41. Artėjant rugsėjui LSMU studentų žvilgsnis krypsta į bendrabučius: patraukli kaina, vieta ir 

kokybė. 
42. Sveikatos ekspertų forume – sprendimai negaluojančiai sveikatos apsaugos sistemai. 
43. Patarimais „Instagram“ besidalijanti gyvensenos medicinos specialistė: „Esu laiminga būdama 

ten, kur esu“. 
44. Privačią kliniką ergoterapeutė įkūrė norėdama padėti – raidos sutrikimų turintiems mažiesiems 

pacientams tai nepamainoma pagalba. 
45. LSMU medikus ruošia kūnus skrosdami ekranuose: pamatykite, kas ir kaip čia vyksta. 
46. Nuo vaistininkės – iki regiono vadovės: į pamėgtą darbą atvedė vaikystės svajonė. 
47. Rimantas Benetis perrinktas Lietuvos universitetų rektorių konferencijos prezidentu. 
48. Laukinių gyvūnų situacija Lietuvoje: per metus – 6 000 pranešimų dėl sužeistų gyvūnų. 
49. Mikrobiomo tyrimuose – Lietuvos mokslininkų proveržis. 
50. Gydytojas anesteziologas-reanimatologas: esame paciento sergėtojai. 
51. Veterinarijos gydytoja Karolina – apie gyvenimą įprasminančią profesiją: pacientai, kurie negali 

pasakyti, ką jiems skauda. 
52. Studijos apie gyvūnus keičia žmonių gyvenimą: turėsi žinių – mėgiamas darbas ras tave pats. 
53. Šių studentų auditorijose – ir pliušiniai žaislai tampa svarbia mokymosi priemone.  
54. LSMU mokslo metų pradžios šventėje – neribotų galimybių ir bendruomeniškumo dvasia. 
55. Laukinių gyvūnų situacija Lietuvoje: per metus – 6 000 pranešimų dėl sužeistų gyvūnų.  
56. LSMU medikus ruošia kūnus skrosdami ekranuose: pamatykite, kas ir kaip čia vyksta. 
57. Tobulėjimo ir augimo šimtmetis išaugino dvi stiprias LSMU klinikas. 
58. Studijos, atveriančios duris į pasaulinę darbo rinką: kodėl darbdaviai taip vertina LSMU absol-

ventus. 
59. Infrastruktūros plėtra LSMU: išskirtinės erdvės studentams atveria naujų studijų galimybių. 
60. Kai terapeutas – miškas. 
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