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LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO MOKSLINES VEIKLOS
REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos sveikatos moksly universiteto (toliau — Universitetas) mokslinés veiklos
reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato Siuos su mokslinés veiklos Universitete vykdymu
susijusius kKlausimus:

1.1.mokslinés veiklos organizavimo tvarkg (Sio Reglamento II skyrius);

1.2.mokslings veiklos finansavimo tvarka (Sio Reglamento III skyrius);

1.3.Universiteto mokslo fondo (toliau — Mokslo fondo) veikimo tvarkg (Sio Reglamento IV
skyrius);

1.4.Universiteto atviro fondo (toliau — Atviro fondo) veikimo tvarkg (Sio Reglamento V
skyrius);

1.5.mokslinés veiklos apskaitos tvarka (Sio Reglamento VI skyrius).

2. Sis Reglamentas priimtas vadovaujantis $iais teisés aktais:

2.1.Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (toliau — Mokslo ir studijy jstatymas);

2.2.Lietuvos sveikatos moksly universiteto statutu (toliau — Universiteto statutas).

3. Siame Reglamente vartojamos savokos:

3.1.Ataskaita — dokumentas, kuriame pateikiami susisteminti mokslo temos rezultatai;

3.2.Atviras fondas — atskirai apskaitomos 1éSos, kurios naudojamos Universiteto doktoranty
ir darbuotojy stazuotéms, profesinés kvalifikacijos kélimui, dalyvavimui konferencijose ir
panasiuose renginiuose uzsienyje finansuoti ir yra valdomos §io0 Reglamento nustatyta tvarka;

3.3.Atviros prieigos centras — atvirai prieinamy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros
iStekliy pagrindu funkcionuojantis organizacinis darinys (pvz.: jrangos komplektas, laboratorija,
laboratorijy tinklas, mokslo ir studijy institucijos tyrimy centras ir t. t.), teikiantis paslaugas,
reikalingas moksliniam tyrimui ir (ar) eksperimentui atlikti;

3.4.Eksperimentiné (socialiné, kultiiriné) plétra — moksliniais tyrimais ir praktine patirtimi
sukauptu pazinimu grindziama sisteminga veikla, kurios tikslas — kurti naujas medZiagas, produktus
ir jrenginius, diegti naujus procesus, sistemas ir paslaugas arba i§ esmés tobulinti jau sukurtus ar
jdiegtus, taip pat kurti, diegti arba i§ esmés tobulinti moksliniais tyrimais ir praktine patirtimi
sukauptu pazinimu grindziamus Zmogaus, kulttiros ir visuomenés problemy sprendinius;



3.5.Fakultetas — Universiteto akademijos padalinys, kurio pagrindiné paskirtis — studijy ir
moksliniy tyrimy organizavimas. Fakulteto veiklg reglamentuoja Universiteto senato (toliau —
Senatas) patvirtinti nuostatai;

3.6.Fundamentiniai moksliniai tyrimai — eksperimentiniai ir (arba) teoriniai pazinimo
darbai, atlickami siekiant visy pirma jgyti naujy Ziniy apie reiskiniy esmg¢ ir (arba) stebimg tikrove,
tuo metu neturint tikslo konkreciai panaudoti gauty rezultaty;

3.7.Institutas — Universiteto fakulteto mokslinés veiklos organizavimo padalinys, kuriame
atliekami moksliniai tyrimai, vykdomos studijy programos, rengiami mokslininkai ir specialistai.
Instituto veiklg reglamentuoja Senato patvirtinti nuostatai;

3.8. Katedra — Universiteto fakulteto padalinys, vykdantis studijy programas ar jy dalis, taip
pat atliekantis mokslinius tyrimus. Katedros veiklg reglamentuoja Senato patvirtinti nuostatai;

3.9.Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra (MTEP) — sistemingai atliekamas
kiirybinis pazinimo darbas, apimantis Zmogaus, gamtos, kultiiros ir visuomenés pazinima, ir naujai
gauty pazinimo rezultaty panaudojimas. Mokslinius tyrimus ir eksperimenting plétrg sudaro trys
veiklos sritys: fundamentiniai moksliniai tyrimai, taikomieji moksliniai tyrimai ir eksperimentiné
plétra;

3.10. Mokslininkas — tyréjas, turintis mokslo laipsnj;

3.11. Mokslininky grupé — organizacinis vienetas, kurj sudaro mokslininko vadovaujama
mokslininky ir kity tyréjy grupé, vykdanti mokslinius tyrimus, finansuojamus valstybés biudzeto
subsidijy, uzsakomyjy tyrimy, Lietuvos ar uzsienio fondy 1éSomis;

3.12. Mokslininkuy grupés vadovas — mokslininkas, vadovaujantis mokslininky ir kity tyréjy
grupés darbui ir atsakingas uz jo jgyvendinima;

3.13. Moksliniy tyrimy kryptis — skirtingy mokslo sri¢iy ar krypciy bei Saky mokslinius
tyrimus jungiantis fundamentiniy ir taikomyjy darby kompleksas, kuriuo siekiama gauti naujy
mokslo Ziniy tyrimy kryptyje nagrin¢jamai pagrindinei problemai spresti. Esant poreikiui moksliniy
tyrimy Kryptyje galima formuoti ir tvirtinti mokslo programas;

3.14. Mokslo darbuotojas — tyréjas, einantis vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo
mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo ar jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas, arba mokslininkas
staZzuotojas;

3.15. Mokslo fondas — atskirai apskaitomos 1éSos, kurios naudojamos mokslinés veiklos
Universitete skatinimui ir valdomos §io Reglamento nustatyta tvarka;

3.16. Mokslo institutas — Universiteto akademijos padalinys, kuriame atliekami ilgalaikiai
atskiry mokslo krypciy ar Saky fundamentiniai ir taikomieji moksliniai tyrimai bei eksperimentinés
(socialinés) plétros darbai, sudaro sglygas studenty studijoms, mokslo kryp¢iy déstytojy ir kity
specialisty kvalifikacijai kelti, rengia mokslininkus ir padeda rengti specialistus. Mokslo instituto
veiklg reglamentuoja Senato patvirtinti nuostatai;

3.17. Mokslo ir studijy komisija — Senato i$ jo nariy sudaryta komisija, kuri, pasitelkdama
Universiteto mokslininkus ir pedagogus, vertina Universiteto mokslinés veiklos kryptis, jy atitikima
prioritetinéms Lietuvos bei Europos Sajungos bendryjy programy mokslui ir technologijoms remti
skirtoms veiklos kryptims, vertina Universiteto vykdomas mokslo tyrimy kryptis ir teikia iSvadas
Senatuli;

3.18. Mokslo laboratorija — mokslo instituto, katedros, instituto ar klinikos mokslinés
veiklos organizavimo padalinys, kuriame atliekami moksliniai tyrimai ir rengiami mokslininkai.
Mokslo laboratorijos veiklg reglamentuoja Senato patvirtinti nuostatai,

3.19. Mokslo pagalbinis personalas (techninis ir jam prilyginamas personalas) —
Universiteto darbuotojai, kurie padeda vykdyti ir (ar) vykdo mokslinius tyrimus, atlikdami techninius
ir kitus pagalbinius darbus, vadovaujami mokslo darbuotojy;

3.20. Mokslo programa — visuma moksliniy tyrimy, metody ir priemoniy tam tikra tema,
sukurianciy salygas iSspresti strategiSkai svarbig problema;

3.21. Mokslo tema — Universiteto mokslinius tyrimus atliekancio padalinio arba mokslininky
grupés atlickamas mokslinis tyrimas, kuriuo siekiama gauti naujy Ziniy numatytiems konkretiems
uzdaviniams spresti;



3.22. Mokslo temos vadovas — mokslininkas, kuris organizuoja ir koordinuoja mokslo temos
rengima, uztikrina jos vykdyma bei atsiskaito uz atlikta darba;

3.23. Taikomieji moksliniai tyrimai — eksperimentiniai ir (arba) teoriniai pazinimo darbai,
atlieckami norint gauti naujy ziniy, ir pirmiausia skiriami specifiniams praktiniams tikslams pasiekti
ir uzdaviniams spresti;

3.24. Tyréjas — auk$tgji iSsilavinimg turintis asmuo, plétojantis pazinima,
konceptualizuojantis ar kuriantis naujus produktus, procesus, metodus ir sistemas arba vadovaujantis
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kultiirinés) plétros projektams;

3.25. Universiteto padalinys — Universiteto vidinis struktiirinis ar funkcinis padalinys,
nurodytas Universiteto statuto 61 punkte;

3.26. Vardiné stipendija — vienkartin¢ arba daugkartiné iSmoka, jsteigta Lietuvos ar uzsienio
valstybiy fiziniy ar juridiniy asmeny, skiriama Universiteto doktorantams uz aktyvig moksling veikla
ir mokslo rezultaty sklaidg.

4. Sis Reglamentas nereguliuoja mokslo kokybés uztikrinimo klausimy. Mokslo kokybés
uztikrinimg nustato Senato patvirtintas Universiteto studijy ir mokslo kokybés uztikrinimo
reglamentas.

5. Universiteto moksliné veikla atitinka Universiteto misijg ir vizija, Universiteto strateginés
plétros kryptis.

6. Universiteto mokslinés veiklos tikslas — darniai plétoti jvairiy sri¢iy mokslinj pazinima,
vykdyti auksSto lygio mokslinius tyrimus ir eksperimenting (socialing, kultiring) plétra, rengti
mokslininkus, vykdyti jvairiapus¢ prakting veikla, mokslo ir kitose srityse bendradarbiauti su
Lietuvos bei uzsienio valstybiy partneriais.

7. Universiteto mokslinés veiklos uzdaviniai yra Sie:

7.1kurti ir plétoti SiuolaikiSka moksliniy tyrimy bei verslo poreikiams reikalingg
infrastruktiira bei racionaliai jg naudoti;

7.2.rengti auksciausio lygio mokslininkus ir sudaryti sglygas jy mokslinéms kompetencijoms
tobulinti;

7.3.didinti moksliniy tyrimy tarptautiSkuma ir integruotis j bendra Europos moksliniy tyrimy
erdve;

7.4 plétoti moksliniy tyrimy sgsajas su verslu bei didinti moksliniy tyrimy komercializacija;

7.5.vykdyti SvietéjiSka veikla populiarinant mokslo pasiekimus ir didinant mokslo prestiza
bei jo matomuma.

) Il SKYRIUS
MOKSLINES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

8. Universitete yra vykdomi fundamentiniai ir taikomieji moksliniai tyrimai bei
eksperimentiné plétra. Moksliniai tyrimai vykdomi pagal Universiteto moksliniy tyrimy kryptis.
Universiteto padalinio mokslininkai pagal savo moksliniy interesy sritis gali dalyvauti keliose
skirtingose Universiteto moksliniy tyrimy Kryptyse.

9. Universiteto prorektorius mokslui, vykdydamas Universiteto rektoriaus pavestas
funkcijas, koordinuoja Universiteto moksliniy tyrimy krypciy nustatyma ir (arba) tikslinima,
Universiteto mokslinés veiklos organizavimo procesa, moksliniy tyrimy vykdyma, jy plétrg ir
kokybe, doktorantiiros procesa, atsako uz Universiteto strateginiy plétros gairiy jgyvendinimg
mokslo srityje. Universiteto prorektoriui mokslui jgyvendinti numatytus tikslus padeda Universiteto
mokslo centras (toliau — Mokslo centras), Universiteto plétros tarnyba (toliau — Plétros tarnyba) ir
kitos Universiteto tarnybos.



10. Mokslo centras yra Universiteto padalinys, organizuojantis ir koordinuojantis
doktorantiiros studijas bei Universiteto moksling veikla, dalyvaujantis formuojant ir jgyvendinant
Universiteto mokslinés veiklos tikslus. Mokslo centras pavaldus Universiteto prorektoriui mokslui.

11. Pleétros tarnyba yra Universiteto padalinys, analizuojantis Universiteto veiklos sriciy
(jskaitant mokslo) finansavimo Europos Sgjungos ar kitomis 1éSomis galimybes, jas vieSinantis
Universiteto padaliniams, koordinuojantis jy veiksmus siekiant pritraukti Europos Sajungos fondy
paramos ar kity finansavimo Saltiniy léSas, jgyvendinantis projektus, skatinantis verslumg ir
komercializacijos procesus. Plétros tarnyba pavaldi Universiteto rektoriui, bet mokslo srities
veiksmus derina su Universiteto prorektoriumi mokslui.

12. Universiteto padaliniy vadovai atsako uz Universiteto padalinio mokslo ir studijy
organizavimo ir vykdymo efektyvuma (jskaitant funkciniu pagrindu veikiancius atviros prieigos
centrus).

ANTRASIS SKIRSNIS
MOKSLINE VEIKLA VYKDANTYS PADALINIAI

13. Moksling veiklg Universitete vykdo ir plétoja mokslo institutai, fakultetai, katedros,
klinikos, institutai, mokslo laboratorijos ir kiti padaliniai.

14. Universiteto padaliniy funkcijos, susijusios su moksline veikla, yra reglamentuotos
Senato tvirtinamuose atitinkamo Universiteto padalinio nuostatuose.

15. Moksling veikla Universiteto padaliniuose vykdo ir plétoja mokslo darbuotojai,
déstytojai, mokslo pagalbinis personalas, visy pakopy studentai.

16. Universiteto padaliniai mokslinés veiklos srityje:

16.1. atlieka fundamentinius ir taikomuosius mokslinius tyrimus;

16.2. taiko mokslinés veiklos rezultatus praktikoje;

16.3. dalyvauja nacionalinése ir tarptautinése moksliniy tyrimy programose ir projektuose.

TRECIASIS SKIRSNIS
MOKSLINIU TYRIMU KRYPCIU FORMAVIMAS

17. Moksliniy tyrimy kryptys ir terminai Universitete nustatomi atsiZvelgiant | moksliniy
tyrimy svarbg Lietuvai ir tarptautinei visuomenei, sveikatos apsaugai ir tkiui, poreikj studijoms,
tarptautinio mokslinio bendradarbiavimo programas, taip pat j Universiteto mokslo darbuotojy
kvalifikacijg ir turimus finansinius iSteklius.

18. Universitete atlickamy moksliniy tyrimy kryptis ir terminus tvirtina Senatas,
vadovaudamasis mokslo ir studijy komisijos iSvadomis. Moksliniy tyrimy kryptys skelbiamos
Universiteto interneto svetaingje.

19. Kai Universitetas mokslinius tyrimus atlicka pagal sutartis su Lietuvos ir uzsienio
fiziniais ir juridiniais asmenimis, taip pat dalyvauja tarptautinése ir uzsienio $aliy tyrimy programose,
mokslinés veiklos kryptys ir salygos numatomos sutartyse, kuriy pagrindu moksliniai tyrimai
atliekami.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
MOKSLO TEMU ORGANIZAVIMAS

20. Mokslo temos Universitete planuojamos remiantis patvirtintomis Universiteto moksliniy
tyrimy kryptimis.

21. Mokslo temas tvirtina Universiteto padaliniy (Universiteto fakulteto ir mokslo instituto)
tarybos. Mokslo temos skelbiamos Universiteto interneto svetaingje.

22. Mokslo temos apraSas rengiamas pagal Sio Reglamento 1 priede pateiktus reikalavimus.
Sis reikalavimas netaikomas tais atvejais, kai mokslo temos vykdymas yra finansuojamas i3 kity ne
Universiteto finansavimo Saltiniy.



23. Universiteto padalinio taryba, iSnagrinéjusi §io Reglamento 22 punkte nurodyta mokslo
temos aprasg, ne véliau nei per 30 darbo dieny tvirtina teikiama mokslo tema.

111 SKYRIUS
MOKSLINES VEIKLOS FINANSAVIMAS

24. Moksliné veikla Universitete yra finansuojama jvairiy Saltiniy 1éSomis:

24.1. valstybés subsidijy dalies, skirtos Universiteto finansavimui;

24.2. kity tikslinés paskirties valstybés biudzeto 1ésy;

24.3. Lietuvos bei tarptautiniy mokslo programy, projekty ir fondy 1ésy;

24.4. Lietuvos bei uzsienio valstybiy subjekty uzsakymy Iésy;

24.5. kity saltiniy.

25. Dalj Universiteto biudzeto 1éSy pagal meting pajamy ir iSlaidy sagmatg Universiteto
Taryba (toliau — Taryba) skiria Mokslo fondui, kuris valdomas $io Reglamento 26-39 punktuose
nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
MOKSLO FONDAS

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

26. Mokslo fondo IéSos yra formuojamos is:

26.1. Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto asignavimy, skirty mokslui;

26.2. pajamy uz Universiteto teikiamas paslaugas pagal Universiteto rektoriaus patvirtintg
Pajamy uz teikiamas paslaugas paskirstymo aprasa;

26.3. Lietuvos Respublikos ir uzsienio valstybiy fiziniy ir juridiniy asmeny (toliau — Réméjai)
inasy;

26.4. Sveikatos apsaugos ministerijos, Svietimo ir mokslo ministerijos, savivaldybiy ir kity
uzsakymy lésy;

26.5. 1é8y uz dalyvavimg tarptautinése mokslo programose.

27. Mokslo fondas yra formuojamas siekiant remti Universiteto moksliniy tyrimy plétra
pagal Tarybos patvirtintg Universiteto strateginj veiklos plana.

28. Mokslo fondo finansavimas skiriamas Siems tikslams:

28.1. Universiteto mokslininky grupiy, mokslininky ir doktoranty moksliniams tyrimams
finansuoti;

28.2. produktyviausiems ir aktyviausiems mokslo darbuotojams ir doktorantams, dirbantiems
Universitete, skatinti;

28.3. Universiteto organizuojamy moksliniy renginiy rémimui,

28.4. Universiteto darbuotojy straipsniy publikavimo Zurnaluose rémimui. Reikalavimus
zurnalui nustato Mokslo fondo valdyba ne dazniau kaip karta per metus. Nustatyti reikalavimai
pradedami taikyti ne anksciau kaip po 2 ménesiy nuo jy paskelbimo Universiteto interneto svetaingje;

28.5. Universiteto eksperimentinés bazes, skirtos vykdyti mokslinius tyrimus Tarybos
nustatytose strateginése plétros srityse, rémimui;

28.6. Universiteto mokslininky, tyréjy ir doktoranty vykdomai eksperimentinei plétrai ir
MTEP rezultaty komercinimui skatinti;

28.7. vardinéms doktoranty stipendijoms.

29. Finansavimo i$ Mokslo fondo formos yra Sios:

29.1. finansavimas (léSy) konkreciam moksliniam tyrimui atlikti, mokslo renginiui
organizuoti, Universiteto darbuotojy straipsniams publikuoti, eksperimentinei plétrai ir MTEP
rezultatams komercinti;



29.2. premijos produktyviausiai ir aktyviausiai Universitete dirbantiems mokslo
darbuotojams ir doktorantams (toliau — Premijos).
29.3. vardinés doktoranty stipendijos.

ANTRASIS SKIRSNIS
MOKSLO FONDO VALDYBA IR JOS DARBO ORGANIZAVIMAS

30. Mokslo fonda valdo Mokslo fondo valdyba (toliau — Valdyba), kurios sudétis
(pirmininkas ir nariai) tvirtinama Rektoriaus jsakymu.

31. Valdyba sudaro Sie asmenys:

31.1. Valdybos pirmininkas;

31.2. Universiteto fakultety ir mokslo instituty vadovy deleguoti aktyviis mokslininkai (ne
maziau kaip po vieng atstova i§ Universiteto kiekvieno fakulteto ir mokslo instituto);

31.3. Mokslo centro vadovas ar jo deleguotas darbuotojas;

31.4. Du doktoranty tarybos deleguoti doktorantai;

31.5. Universiteto Ekonomikos ir planavimo tarnybos vadovas arba jo deleguotas
darbuotojas;

31.6. Lietuvos sveikatos moksly universiteto ligoninés Kauno kliniky deleguotas darbuotojas.

32. Valdybos funkcijos yra Sios:

32.1. skelbti konkursus bei jy salygas finansavimui i§ Mokslo fondo gauti;

32.2. jvertinti konkursui pateiktus prasSymus ir skirti finansavimg i§ Mokslo fondo jy
igyvendinimui;

32.3. paskirstyti tikslines Rémejy léSas Rémejy nurodytiems Universiteto padaliniams,
mokslininky grupéms ar konkretiems tyréjams.

33. Valdyba i§ savo nariy, Valdybos pirmininko teikimu, renka Valdybos pirmininko
pavaduotojg ir Valdybos sekretoriy.

34. Valdybos pirmininko funkcijos yra Sios:

34.1. vadovauti Valdybai;

34.2. dalyvauti formuojant Mokslo fondg i§ Universiteto biudZeto 1¢Sy, rapintis Mokslo fondo
formavimu 1§ Rémeéjy ir, Universiteto rektoriui jgaliojus, pasirasyti 1Sy gavimo sutartis;

34.3. organizuoti Valdybos posédZius bei jiems pirmininkauti;

34.4. pasirasyti teikimus dél finansavimo skyrimo Universiteto rektoriui ir Senatui.

35. Valdyba uz Mokslo fondo veikla atsiskaito Universiteto rektoratui, teikdama ataskaitg
karta per metus.

36. Valdybos veiklos forma — posédis.

37. Valdybos posédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip 2/3 Valdybos nariy.
Valdyba sprendimus priima balsy dauguma, gavus daugiau balsy ,,uz“ nei ,,pries. Balsams
pasiskirscius po lygiai, lemia Valdybos pirmininko balsas. Mokslo fondo valdybos veiklos klausimai
gali biiti nagrin¢jami valdybos poséd] organizuojant elektroniniu biidu. Tokiu atveju valdybos nariai
likus ne véliau kaip 1 darbo dienai iki posédzio dienos pateikia Mokslo centrui nuomone dél
nagrin¢jamo Mokslo fondo valdybos klausimo.

38. Valdybos posédziai yra protokoluojami. Valdybos sprendimai jraSomi j Valdybos
posédzio protokola. Valdybos posédzio protokolus pasiraSo Valdybos pirmininkas (jam
nedalyvaujant Valdybos posédyje — Valdybos pirmininko pavaduotojas) ir Valdybos sekretorius.

39. Valdybos protokolai saugomi Mokslo centre, vadovaujantis Universiteto rektoriaus
patvirtinta Universiteto dokumenty valdymo procediira.

TRECIASIS SKIRSNIS
FINANSAVIMO IS MOKSLO FONDO SKYRIMAS IR KONKURSU ORGANIZAVIMAS

Pirmasis poskyris
Bendrosios nuostatos



40. Sio Reglamento 28 punkte nurodyta veikla, iiskyrus 28.4 ir 28.6 papunkéius,
finansuojama Valdybos organizuojamo konkurso biidu. Valdyba konkursg ir jo salygas skelbia
Universiteto interneto svetainéje ir Universiteto savaitrastyje ,,Ave vita“.

41. PraSymai, parai$kos dél finansavimo i§ Mokslo fondo pateikiami Mokslo centrui.

Antrasis poskyris
Universiteto mokslininky grupiy, mokslininkuy, tyréju ir doktoranty moksliniy tyrimy bei
eksperimentinés plétros finansavimas

42. Prasymus finansuoti mokslininky ar mokslininky grupiy atlieckamus mokslinius tyrimus,
patvirtintus Universiteto padalinio taryboje, Mokslo centrui pateikia mokslininkai ar mokslininky
grupés vadovas. El. pastu atsiystos skenuotos (pasirasyty) praSymy kopijos laikoma galiojanciais
dokumentais.

43. Doktorantai praSymus moksliniy tyrimy paramai teikia, sudering su doktorantiiros
vadovais (doktoranto prasymas pildomas pagal Sio Reglamento 5 priedg). El. pastu atsiystos
skenuotos (pasirasyty) praSymy kopijos laikoma galiojanciais dokumentais.

44, Paraiskas finansuoti Universiteto mokslininky, tyréjy, doktoranty sukurty MTEP
rezultaty komercinima, Mokslo centrui pateikia vienas i$ uz paraiska atsakingy mokslininky, tyréjy,
doktoranty (paraiska pildoma pagal Sio Reglamento 6 prieda). El. pastu atsiystos skenuotos
(pasiraSyty) paraisky kopijos laikoma galiojanciais dokumentais.

45. PraSymai mokslininky, mokslininky grupiy bei doktoranty atlickamus mokslinius tyrimus
finansuoti Mokslo centrui pateikiami per 30 dieny nuo paskelbimo apie konkursg dienos. ParaiSkos
Universiteto mokslininky, tyréjy, doktoranty finansuoti MTEP rezultaty komercinimg priimamos
nuolat.

46. Kartu su praSymu mokslininky, mokslininky grupiy mokslinei veiklai finansuoti
atitinkamai pateikiama:

46.1. numatomos mokslo temos apraSymas pagal Sio Reglamento 1 prieda;

46.2. mokslininko ar mokslininky grupés vadovo moksliniy darby, atlikty per paskutinius 5
metus, sgrasas.

47. Mokslo centras gautus praSymus, paraiSkas perduoda Valdybai.

48. Valdyba kiekvienam pateiktam praSymui finansuoti mokslinj tyrimga jvertinti paskiria
ekspertus, kurie jvertina moksliniy tyrimy aktualuma, originaluma, tyrimy reikSme mokslo raidai,
vykdytojy kompetencija, darbo pobiidj, paraiSkos kokybe ir kitus svarbius aspektus. Eksperty i
Universiteto kandidatiiras sitilo Mokslo centras, suderings su prorektoriumi mokslui.

49. Valdyba kiekvienai pateiktai paraiskai MTEP rezultaty komercinimo paraiskai jvertinti
paskiria ekspertus, kurie jvertina paraiskos turinio kokybe ir MTEP veiklos etapy atitiktj Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2012 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 650 patvirtinty Rekomenduojamy
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros etapy klasifikacijos apraSo nuostatoms. LéSos gali biiti
skiriamos tik toms paraiSkoms, kuriy MTEP etapo eilés numeris, pagal juos atitinkancius veiklos
aprasymus ir numatomus pasiekti veiklos rezultatus, yra ne mazesnis nei 6. Eksperty i Universiteto
kandidatiiras sitilo Mokslo centras, suderings su prorektoriumi mokslui.

50. Esant poreikiui, Valdyba j poséd; gali kviesti mokslininky grupés vadova, mokslininka,
tyréja, doktorantg (toliau kartu — PareiSkéjas), dél kurio pateikto praSymo ar paraiSkos yra
sprendZiama, taip pat Universiteto padaliniy atstovus.

51. Valdyba, jvertinusi pateiktus praSymus, paraiSkas bei recenzijas, priima sprendimag dél
prasymo, paraiskos.

52. Valdybos sprendimas skirti finansavimg moksliniams tyrimams, MTEP rezultatams
komercinti, ne véliau nei per 2 darbo dienas nuo Valdybos sprendimo priémimo dienos teikiamas
tvirtinti Universiteto rektoriui. Apie Universiteto rektoriaus jsakymu patvirtintg sprendimg ne véliau
nei per 2 darbo dienas nuo jo patvirtinimo informuojamas Pareiskéjas.



53. Valdybai priémus sprendimg netenkinti PareiSkéjo prasymo, paraisSkos, apie tokj
sprendimg Pareiskéjas informuojamas ne véeliau nei per 2 darbo dienas nuo Valdybos sprendimo
priémimo. Pareiskéjui taip pat grazinami jo pateikti dokumentai. Valdybos sprendimas yra galutinis
ir neskundziamas.

Trecdiasis poskyris
Premijy skyrimas produktyviausiems Universiteto mokslininkams bei tyréjams

54. Valdyba, atsizvelgusi ] Mokslo fondo 1éSas bei Tarybos patvirtintg Universiteto strateginj
veiklos plang, kasmet nustato Premijoms skirtas 1ésas ir nustato Premijy dyd;.

55. Asmenys, siekiantys gauti Premijas (toliau — Pretendentai), teikia praSymus Mokslo
centrui. El. pastu atsiystos skenuotos (pasirasyty) praSymy kopijos laikomos galiojanciais
dokumentais. Prasymai pateikiami per 30 dieny nuo paskelbimo apie konkursg dienos.

56. Mokslininkas arba tyréjas premija gali gauti ne daugiau kaip 1 kartg per 2 metus.

57. Kartu su pra§ymu pateikiama:

57.1. mokslinés veiklos aprasymas, pildomas laisva forma;

57.2. paskutiniy 2 mety (doktorantams — doktorantiiros studijy laikotarpio) mokslo
publikacijy sarasas, patvirtintas Universiteto bibliografijos skyriaus atsakingojo darbuotojo, bei
straipsniy kopijos;

57.3. Universiteto padalinio (fakultety ir mokslo instituty) tarybos arba padalinio vadovo
laisvos formos rekomendacija.

58. PraSymy vertinimo kriterijai:

58.1. mokslinés veiklos produktyvumas. Prioritetas teikiamas mokslininkams, kurie pagal
Tarybos patvirtinto Universiteto strateginio veiklos plano nustatytas mokslo kryptis per pragjusius
dvejus metus paskelbé publikacijy leidiniuose, jtrauktuose j Clarivate Analytics Web of Science
duomeny baze, ir / ar paskelbé monografijas, vykd¢ tarptautinius mokslo projektus.

58.2. atlikty moksliniy tyrimy reik§mingumas. Mokslo publikacijy reikSmingumas
nustatomas pagal zurnaly, jtraukty j Clarivate Analytics Web of Science duomeny bazg, cituojamumo
rodiklius (Impact Factor), agreguotajj cituojamumo rodiklj, nustatyta zurnalo kryptinei kategorijai,
bei autoriaus inde¢lj.

58.3. mokslo darby aktualumas, perspektyvumas ir praktinio taikymo galimybes.

59. Valdyba teikia Universiteto rektoriui Pretendenty kandidattiras Mokslo fondo premijoms
gauti.:

60. Premija skiriama Universiteto rektoriaus jsakymu. Universiteto rektoriaus sprendimas dél
Premijos i§ Mokslo fondo skyrimo priimamas ne véliau nei per 15 darbo dieny nuo Sio Reglamento
59 punkte nurodyto Valdybos teikimo. Apie paskirtg premija atrinkti Pretendentai informuojami ne
veliau nei per 2 darbo dienas nuo Universiteto rektoriaus jsakymo priémimo. Asmenys, pateike
prasymus dél premijos, taiau nebuve atrinkti Pretendentais, ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo
Universiteto rektoriaus jsakymo priémimo informuojami apie tai, kad jiems nebuvo paskirta premija
ir jlems grazinami jy pateikti dokumentai. Universiteto rektoriaus sprendimas yra galutinis ir
neskundziamas.

61. Negaves Premijos asmuo prasymg §io Reglamento numatyta tvarka gali teikti kitais
metais.

Ketvirtasis poskyris
Moksliniy renginiuy, eksperimentinés bazés plétros ir Universiteto darbuotoju straipsniy
publikavimo finansavimas

62. Prasymai mokslo renginiams finansuoti Mokslo centrui pateikiami per 30 dieny nuo
paskelbimo apie konkursg dienos. Pra§ymg pateikia renginio organizatorius. Kartu su praSymu
finansuoti mokslo renginj pateikiama numatomo organizuoti renginio anotacija ir i§ Mokslo fondo



praSomo finansavimo dydzio skaiCiavimas ir pagrindimas. El. pastu atsiystos skenuotos (pasiraSyty)
dokumenty kopijos laikoma galiojanciais dokumentais.

63. Prasymus eksperimentinés bazés plétrai remti pateikia Universiteto atitinkamo padalinio
vadovai per 30 dieny nuo paskelbimo apie konkursg dienos. El. pastu atsiystos skenuotos (pasirasyty)
praSymy kopijos laikoma galiojanciais dokumentais.

64. PraSymus finansuoti reikSmingo cituojamumo rodiklio straipsniy leidybg pateikia
straipsnio autorius. PraSymai priimami nuolat. El. pastu atsiystos skenuotos (pasiraSyty) praSymy
kopijos laikoma galiojanc¢iais dokumentais.

65. Valdyba, jvertinusi Sio Reglamento 62—64 punktuose nurodytus praSymus ir Kkitus
teikimus, priima dé¢l jy sprendima. Jei Valdyba priima sprendimg tenkinti praSyma, ji Universiteto
rektoriui teikia sitilymg finansuoti mokslo renginio organizavima, eksperimentinés bazés plétra.
Finansavimas mokslo renginiui organizuoti, eksperimentinés bazés plétrai skiriamas Universiteto
rektoriaus jsakymu. Sprendima dél Universiteto darbuotojy straipsniy publikavimo Zzurnaluose,
atitinkanciuose reikalavimus, nustatytus Mokslo fondo valdybos, finansavimo gali priimti ir
Valdybos pirmininkas.

66. Valdybai ar Valdybos pirmininkui nepatenkinus prasymo, Sio Reglamento 62—64
punktuose nurodyti asmenys informuojami ne véliau nei per 2 darbo dienas nuo sprendimo priémimo
dienos. Siems asmenims grazinami jy pateikti dokumentai. Sprendimas yra galutinis ir
neskundziamas.

Penktasis poskyris
Vardiniy stipendijuy skyrimas

67. Vardinés stipendijos skiriamos doktorantams, atsizvelgiant j varding stipendija
isteigusio asmens nurodytas salygas.

68. Vardinés stipendijos skiriamos konkurso biidu.

69. Konkurso vardinei stipendijai gauti salygos, data ir laikas skelbiami Universiteto
interneto svetaingje bei, esant poreikiui, kitomis priemonémis likus ne maziau kaip trims savaitéms
iki konkurso datos.

70. Asmenys siekiantys gauti stipendija, praSyma dalyvauti konkurse kartu su dokumentais
pateikia Mokslo centrui iki skelbime nurodytos datos. El. pastu atsiystos skenuotos (pasiraSyty)
dokumenty kopijos laikomos galiojanc¢iais dokumentais. Kartu su praSymu pateikiami S$ie
dokumentai:

70.1. gyvenimo aprasymas, pildomas laisva forma;

70.2. mokslinés veiklos aprasymas, pildomas laisva forma;

70.3. straipsniy, kurie susije su doktoranto vykdomu disertaciniu tyrimu, sgrasas ir straipsniy
kopijos;

70.4. konferencijy, kuriose buvo pristatyti disertacinio tyrimo rezultatai, sgrasas;

70.5. mokslo populiarinimo veiklos apraSymas (laisva forma);

70.6. kita, doktoranto manymu, svarbi informacija.

71. Mokslo centras gautus dokumentus pateikia Valdybai.

72. PraSymus pateike doktorantai privalo asmeniskai dalyvauti vardiniy stipendijy skyrimo
posédyje ir pristatyti savo mokslinés veiklos pasiekimus.

73. Varding stipendijg jsteiges asmuo ar jo deleguotas asmuo dalyvauja vardiniy stipendijy
skyrimo posédyje, jeigu to pageidauja.

74. Vardinés stipendijos skyrimo kriterijai:

74.1. mokslo publikacijy reikSmingumas. Mokslo publikacijy reikSmingumas nustatomas
pagal zurnaly, jtraukty j Clarivate Analytics Web of Science duomeny baze, cituojamumo rodiklius
(Impact Factor), agreguotajj cituojamumo rodiklj, nustatyta zurnalo kryptinei kategorijai, bei
autoriaus indélj.

74.2. mokslinés veiklos rezultaty sklaida. Mokslinés veiklos sklaida nustatoma pagal
dalyvavima konferencijose, konferencijy tipg, pristatymo pobiidj konferencijose.



74.3. mokslo populiarinimas — moksliniy tyrimy ir jy rezultaty sklaida visuomenei.

74.4. kita papildoma moksliné veikla.

75. Valdybos pirmininkas posédZzio pabaigoje dalyvaujantiems doktorantams paskelbia
konkurso rezultatus. Mokslo centras ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo posédzio pabaigos
vardines stipendijas gavusiy doktoranty sutikimu konkurso rezultatus paskelbia Universiteto
interneto svetainéje. Vardinés stipendijos skiriamos Universiteto rektoriaus jsakymu.

76. Vardinés stipendijos doktorantams gali biti jteikiamos Senato posédzio metu.

V SKYRIUS
ATVIRAS FONDAS

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

77. Atviro fondo 1€Sos yra formuojamos iS:

77.1. Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto asignavimy, skirty mokslui;

77.2. pajamy uz Universiteto teikiamas paslaugas, pagal Universiteto rektoriaus patvirtintg
Pajamy uz teikiamas paslaugas paskirstymo aprasa;

77.3. 18 Lietuvos Respublikos ir uzsienio valstybiy fiziniy ir juridiniy asmeny gauty 1¢Sy.

78. Atviras fondas yra formuojamas sickiant finansiskai paremti Universiteto doktorantus ir
darbuotojus, vykstanCius ] stazuotes, vykstanCius kelti profesing kvalifikacija, dalyvauti
konferencijose ir panaSiuose renginiuose uzsienyje.

ANTRASIS SKIRSNIS
ATVIRO FONDO VALDYBA IR JOS DARBO ORGANIZAVIMAS

79. Atvirg fonda valdo Atviro fondo valdyba.

80. Atviro fondo valdyba sudaro 5 asmenys: Atviro fondo valdybos pirmininkas ir Atviro
fondo valdybos nariai.

81. Atviro fondo valdybos pirmininkas ir nariai tvirtinami Rektoriaus jsakymu.

82. Atviro fondo valdybos funkcija yra jvertinus paraiSkas finansavimui i§ Atviro fondo gauti
spresti dél finansavimo 1§ Atviro fondo skyrimo.

83. Atviro fondo valdyba uz Atviro fondo valdymg atsiskaito Universiteto Rektoratui,
teikdama ataskaitg kartg per metus.

84. Atviro fondo valdyba, Valdybos pirmininko teikimu, i§ savo nariy renka pirmininko
pavaduotojg ir sekretoriy.

85. Atviro fondo valdybos pirmininko funkcijos yra Sios:

85.1. vadovauti Atviro fondo valdybai;

85.2. dalyvauti formuojant Atvirg fondg i§ Universiteto biudzeto 1éSy bei riipintis Atviro
fondo formavimu i§ Lietuvos Respublikos ir uzsienio valstybiy fiziniy ir juridiniy asmeny;

85.3. organizuoti Atviro fondo valdybos posédZzius bei jiems pirmininkauti.

86. Atviro fondo valdybos veiklos forma — posédis. Posédziai organizuojami ne reciau kaip
kartg per ketvirtj, prireikus posédziai gali vykti dazniau. Liepos ir rugpjicio meénesiais posédziai
nevyksta.

87. Atviro fondo valdybos posédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip 3 Atviro
fondo valdybos nariai. Atviro fondo valdyba sprendimus priima balsy dauguma, gavus daugiau balsy
LUz nei ,,pries“. Balsams pasiskirscius po lygiai, lemia Atviro fondo valdybos pirmininko balsas.

88. Atviro fondo valdybos posédziai yra protokoluojami. Atviro fondo valdybos sprendimai
jraSomi ] posédzio protokola. Atviro fondo valdybos posédzio protokolus pasiraso Atviro fondo



valdybos pirmininkas (jam nedalyvaujant posédyje — Atviro fondo valdybos pirmininko
pavaduotojas) ir Atviro fondo valdybos sekretorius.

89. Atviro fondo valdybos protokolai saugomi Mokslo centre, vadovaujantis Universiteto
rektoriaus patvirtinta Universiteto dokumenty valdymo procediira.

TRECIASIS SKIRSNIS
FINANSAVIMO IS ATVIRO FONDO SKYRIMAS

90. Finansavimas i$ Atviro fondo yra skiriamas paraisky pagrindu.

91. Paraiskas finansavimui i§ Atviro fondo gauti gali teikti Universiteto doktorantai ir
darbuotojai, turintys kvietimus stazuotis, kelti kvalifikacija, dalyvauti konferencijoje ar panasiame
renginyje uzsienyje.

92. Asmuo, siekiantis gauti finansavimg i§ Atviro fondo, turi uzpildyti paraiska pagal Sio
Reglamento 4 prieda. Kartu su uzpildyta paraiska turi biiti pateikiama:

92.1. priimty teziy patvirtinimo kopija;

92.2. kvietimo | stazuote kopija.

93. Uzpildyta paraiska, ne véliau kaip likus dviem ménesiams iki numatomos i§vykimo |
renginj dienos, kartu su Reglamento 92 punkte nurodytais dokumentais jteikiama Mokslo centrui. EI.
pastu atsiystos skenuotos (pasirasyty) paraiSky kopijos laikoma galiojanciais dokumentais.

94. Pateiktus dokumentus posédyje jvertina ir sprendimg dél finansavimo i§ Atviro fondo
skyrimo priima Atviro fondo valdyba.

95. Esant poreikiui, Atviro fondo valdyba gali paskirti ekspertus pateiktiems dokumentams
jvertinti. Paskirti ekspertai dokumentus jvertina per Atviro fondo valdybos nustatytus terminus.
Gavusi eksperty iSvadas, Atviro fondo valdyba ] jas atsizvelgia priimdama sprendima dél
finansavimo i§ Atviro fondo skyrimo.

96. Vertindami paraiskas Atviro fondo valdyba ir jos paskirti ekspertai atsizvelgia j:

96.1. pareiskéjo profesing kvalifikacija;

96.2. tai, kiek stazuoté, kvalifikacijos kélimas, dalyvavimas konferencijoje ar kitame
panaSiame renginyje bus naudingi Universiteto studijy bei mokslo potencialo plétrai.

97. Prioritetas finansavimui i§ Atviro fondo gauti teikiamas:

97.1. Universiteto doktorantams ir darbuotojams, gaunantiems paramos i§ kity Saltiniy
(konferencijos rengejy, fondy ir kt.);

97.2. asmenims, anks¢iau negavusiems finansavimo i§ Atviro fondo.

98. Atviro fondo valdyba sprendimag dél finansavimo i§ Atviro fondo skyrimo priima
artimiausiame posédyje po Sio Reglamento 93 punkte nurodyty dokumenty pateikimo dienos
Sprendime nurodoma skirto finansavimo suma. Apie sprendima skirti finansavimg paraiska pateikes
asmuo informuojamas ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo.

99. Universiteto doktoranto stazuoté, kvalifikacijos kélimas, dalyvavimas konferencijoje arba
kitame panaSiame renginyje jforminami Mokslo centre, vadovaujantis §io Reglamento 98 punkte
nurodytu sprendimu.

100. Universiteto darbuotojo stazuoté, kvalifikacijos kélimas, dalyvavimas konferencijoje
arba kitame panasiame renginyje jforminami Personalo tarnybos, vadovaujantis §io Reglamento 98
punkte nurodytu sprendimu.

101. Paskirty 1é8y i§ Atviro fondo suma vienam Universiteto darbuotojui negali vir§yti 1500
eury per 3 metus. Trejy mety laikotarpis pradedamas skai¢iuoti nuo isvykimo, kuriam finsansavimas
skirtas pirmg karta, j reginj dienos. Paskirty 1éSy i§ Atviro fondo suma vienam Universiteto
doktorantui negali virSyti 2000 eury per doktoranttiros studijy laikotarpj (1€Sos akademiniy atostogy
laikotarpiu neskiriamos).

102. Grjzes 1§ stazuotés, kvalifikacijos kélimo, konferencijos ar kito panaSaus renginio
uzsienyje, Universiteto doktorantas ar darbuotojas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo grjzimo turi
Universiteto buhalterinés apskaitos ir atskaitomybes tarnybai pateikti finansinius dokumentus
(saskaitas uz kelionés bilietus, jsodinimo j léktuva dokumentus, registracijos renginyje mokéjimo



patvirtinimg, viesbucio kvitus ir pan.), patvirtinancius l1éSy panaudojimg. Parama i§ Atviro fondo
iSmokama pagal pateiktus finansinius dokumentus, nevirsijant Atviro fondo valdybos sprendime
nurodyto paramos dydzio.

VI SKYRIUS
MOKSLINES VEIKLOS APSKAITA

103. Déstytojai ir mokslo darbuotojai ataskaitinio laikotarpio pabaigoje pateikia Universiteto
akademinio padalinio vadovui vykdytos mokslo temos ataskaita. Mokslo temos ataskaitos yra
metingés ir baigiamosios, jos rengiamos pagal §io Reglamento 2 prieda.

104. Mokslo temos ataskaitos yra tvirtinamos Universiteto padalinio (mokslo instituto ar
fakulteto) tarybos. Mokslo temos ataskaitos yra saugomos Universiteto rektoriaus patvirtinta
Universiteto dokumenty valdymo ir kontrolés nustatyta tvarka.

105. Universiteto padalinio (mokslo instituto ar fakulteto) taryba skiria mokslo temos metinés
/ baigiamosios ataskaitos recenzentus. Kiekvienai mokslo temai recenzuoti skiriami du recenzentai:
1 Universiteto padalinio (mokslo instituto ar fakulteto) tarybos narys ir 1 atitinkamo Universiteto
padalinio atstovas. Recenzijos yra rengiamos pagal $io Reglamento 3 priede nustatyta forma.

106. Sio Reglamento 104-105 punktuose numatyti reikalavimai netaikomi tais atvejais, kai
mokslo temos vykdymas yra finansuojamas i§ kity ne Universiteto finansavimo $altiniy.

107. Mokslininky publikacijos yra registruojamos Universiteto Bibliotekos ir informacijos
centre visus metus. Mokslininky publikacijy mokslinio produktyvumo rodiklius jvertina Mokslo
centras.

108. Universitetas uztikrina atviros prieigos centruose vykdomos mokslinés veiklos rezultaty
apskaita. Universiteto padaliniy, dalyvaujanciy atviros prieigos centruose, vadovai, vadovaudamiesi
atviros prieigos centro valdymo grupés ar administratoriaus ataskaita, vykdo atviros prieigos
centruose atlickamos mokslinés veiklos rezultaty apskaita. Universiteto padaliniy vadovai i$ atvirtos
prieigos centro vadovo ir administratoriaus apskaitos tikslu gali pareikalauti papildomos
informacijos.

VIl SKYRIUS
BENDRIEJI ATITIKTIES MOKSLINIU TYRIMU PROFESIONALUMUI IR ETIKAI
PRINCIPAI

109. Tyréjas, atlikdamas mokslinius tyrimus, nepaisant mokslo srities ir / ar pasirinkty
metody, privalo vadovautis Siais bendraisiais moksliniy tyrimy profesionalumo ir etikos principais:
patikimumo, sagZiningumo, pagarbos ir atskaitomybes.

110. Patikimumo principas jgyvendinamas:

110.1. mokslinj tyrima atliekant (sumanant, perzitrint) taip, kad biity uztikrinta kokybé ir
nuoseklumas bei padidinta galimyb¢ gauti objektyvius rezultatus;

110.2. siekiant mokslinio tyrimo tiksly skaidrumo ir pasirenkant tinkamus duomeny rinkimo
ir analizés metodus jiems pasiekti;

110.3. numatant galimg mokslinio tyrimo Zalg ir nauda, atsizvelgiant i jvairiy tyrimo dalyviy
(grupiy), bendruomeniy ir visuomeneés interesus, ir rizikg maZinancias priemones.

111. Saziningumo principas jgyvendinamas:

111.1. laikantis visy numatyty mokslinio tyrimo etapy;

111.2. nedelsiant informuojant vertinimo komiteta, suteikusj leidimg tyrimui, apie
pasikeitusias mokslinio tyrimo aplinkybes ar kita nenumatyta informacija, susijusig su atliekamu
moksliniu tyrimu;

111.3. atskleidziant vertinimo komitetui, suteikusiam leidima tyrimui, informacijg apie
iSkilusj interesy konflikta;



111.4. prisiimant visg atsakomybe uz mokslinio tyrimo rezultatus ir jy skelbimg, mokslinio
tyrimo padarinius ir pasekmes tiems, kam daroma jtaka.

112. Pagarbos principas jgyvendinamas:

112.1. tyrimo dalyviams pateikiant informacijg apie duomeny subjekto asmens duomeny
tvarkyma, atitinkantj 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir d¢l laisvo tokiy asmeny judéjimo
ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/14/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) 13 straipsnio
nuostatas, ir tiek informacijos, kad Sie galéty apsispresti dél savo dalyvavimo moksliniame tyrime
(informuoto asmens sutikimas);

112.2. uztikrinant savanoriska tyrimo dalyviy dalyvavimg moksliniame tyrime;

112.3. uztikrinant, kad tyrimo dalyviai zino ir gali bet kuriuo metu pasitraukti i§ mokslinio
tyrimo nenurodydami priezasties ir nejausdami spaudimo dalyvauti moksliniame tyrime;

112.4. saugant tyrimo dalyviy pateiktus asmens duomenis, kuriems taikomos grieztos
konfidencialumo ir anonimiskumo procediiros.

113. Atskaitomybes principas jgyvendinamas:

113.1. sudarant sglygas akademinei bendruomenei ir placiajai visuomenei suZzinoti apie
mokslinio tyrimo rezultatus;

113.2. atskleidziant informacija vertinimo komitetui, suteikusiam leidimg tyrimui, apie
iskilusj interesy konfliktg;

113.3. jpareigojant laikytis su asmens duomeny apsaugos uztikrinimu susijusiy reikalavimy
ir sugebeéti tai jrodyti;

113.4. skaidriai deklaruojant mokslinio tyrimo vykdymo ir jo rezultaty publikavimo
finansavimo Saltinj.



Priedas Nr. 1 prie Lietuvos sveikatos moksly universiteto Mokslinés veiklos reglamento
Mokslo temos apraso struktiira

1. Titulinis lapas. Jame turi biiti nurodomas institucijos pavadinimas, Universiteto padalinio,
kuriame atliekamas darbas, pavadinimas, mokslo temos pavadinimas, mokslo temos vadovo
pedagoginis vardas, mokslo laipsnis, vardas, pavardé, telefono numeris, el. paSto adresas,
mokslo temos vykdymo terminai (pradzios ir pabaigos metai ir ménesis), kiti darbe
dalyvaujantys Universiteto padaliniai (institucijos), darbo vadovo paraSas, Universiteto
padalinio tarybos posédzio, kuriame patvirtinta mokslo tema, data ir nutarimo numeris.

2.Mokslinio darbo aprasymas. Jame turi biiti:

2.1.jvadas;

2.2.problemos aktualumas ir naujumas;

2.3.tikslas ir uzdaviniai;

2.4.tyrimo objektas;

2.5.tyrimo metodai;

2.6.siekiami rezultatai, jy teoriné ir taikomoji reikSme bei pritaikymo galimybés;

2.7.mokslinio darbo planas;

2.8.mokslinio darbo vykdytojai;

2.9.mokslinio darbo finansiné samata (pagal poreikj).

3.Mokslo temos vykdytojai. Pateikiamas mokslo temos vykdytojy sgrasas, nurodant kiekvieno
i$ jy pedagoginj varda, mokslo laipsnj, varda, pavarde, telefono numerj, el. pasto adresa.
Pagal poreiki nurodomi mokslo temoje dalyvaujanciy kity Lietuvos ir uzsienio mokslo ir
studijy institucijy partneriai.

4.Pazymima, kad mokslo tema turi Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka mokslinei
veiklai vykdyti reikalingus leidimus.

5. Pateikiamos mokslo temos apraso santraukos lietuviy ir angly kalba.



Priedas Nr. 2 prie Lietuvos sveikatos moksly universiteto Mokslinés veiklos reglamento
Mokslo temos ataskaitos aprasas

Universiteto padalinio pavadinimas
Mokslo temos metiné / baigiamoji (palikti tinkamgq) ataskaita

Temos pavadinimas

Tikslas

Uzdaviniai

Metodai

Pagrindiniai gauti rezultatai ir jy
naujumas

Praktiné reikSmé

Apgintos disertacijos

Kiti svarbus pasiekimai

Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose

Programos /| Projekto Projekto Dalyviai Projekto
projekto sutartis koordinatoreé (Salys) vykdymo
pavadinimas | (pavadinimas) laikotarpis
ir trumpinys Institucija | Salis nuo | IKi

Svarbiausiy publikacijy bibliografinis saraSas




Priedas Nr. 3 prie Lietuvos sveikatos moksly universiteto Mokslinés veiklos reglamento
Mokslo temos ataskaitos recenzija

Mokslo temos metinés / baigiamosios (palikti tinkamg) mokslo temos ataskaitos
recenzija(™)

i) i)
(Recenzento vardas, pavardé, mokslo ir pedagoginis vardas) (parasas) (el. pasto adresas)

(Mokslo temos pavadinimas)

Recenzento iSvados (paZyméti tinkamus):

1. Tyrimy aktualumas:

A. Darbo tema suteiké naujy mokslo ziniy apie tiriama reiskinj ar objekta o
B. Tyrimais inicijuotas naujy technologijy kiirimas o

C. Tyrimai, svarbtis mokslo krypties (Sakos) plétotei O

2.Darbo pobudis:

A. Taikomieji tyrimai O

B. Fundamentiniai tyrimai o

C. Taikomieji ir fundamentiniai tyrimai 0O
D. Eksperimenting plétra o

3. Temos uZdaviniams spresti panaudota medzZiaga, jranga ir metodai yra:
A. Tinkami o

B. IS dalies tinkami o

C. Netinkami O

4. Gauty rezultaty pateikimas yra:
A. Tinkamas O

B. IS dalies tinkamas O

C. Netinkamas O

5.Rezultaty sklaida:

A. Tarptautiniu mastu pripazinty mokslo leidykly i$leistos monografijos o

B. Mokslo straipsniai zurnaluose, priklausanciuose pagal Clarivate Analytics Web of Science
duomeny bazés duomenis Q1 ir Q2 kvartiliams (Journal Ranking Categories) O

C. Europos patenty biure, JAV patenty ir prekiy Zenkly biure ar Japonijos patenty biure iSduoti
patentai O

D. Kiti recenzuojami mokslo straipsniai O

6. Parengti doktorantaio
7.Gauti apdovanojimaio
8. Dalyvavimas tarptautiniuose ir kituose projektuosec

Recenzento iSvados dél metinés / baigiamosios (palikti tinkamgq) mokslo temos ataskaitos:
(metai)



1. Ataskaitg tvirtintio
2. Ataskaitos netvirtintic
3. Pastabos:




Priedas Nr. 4 prie Lietuvos sveikatos moksly universiteto Mokslinés veiklos reglamento
Universiteto Atviro fondo paraiska

1. Vardas, pavardé:

2. Darbo vieta(os), pareigos, pedagoginis vardas ir mokslo laipsnis (jei esate ir
doktorantas, taip pat nurodykite fakulteto arba mokslo instituto struktiirinio padalinio, j kurj esate
priimtas, pavadinimag ir doktorantiiros studijy laikotarpj):

2.1. Atviro fondo paramos praSote (pasirinkite tik vieng pozicija):

2.1.1. | Kaip Universiteto darbuotojas
2.1.2. | Kaip Universiteto doktorantas

3. Ar esate anksc¢iau gaves Universiteto Atviro fondo parama? Jei taip, kur ir kada
vykote ir kokia suma buvo skirta?

4. Renginio, j kurj vykstate, apibiidinimas:

4.1. Renginio pavadinimas (jeigu stazuoté, kviecianciosios organizacijos pavadinimas):

4.2. PraneSimo pavadinimas:

4.3. Renginio datos:

4.4. I8vykimo j renginj ir grjzimo i$ renginio datos:

4.5. Renginio vieta (miestas, valstybe):

4.6. ISvykos ] renginj tikslai ir laukiami rezultatai:

5. Numatomos iSlaidos (eurais)

Kelionei

Nakvynei

Dienpinigiai

Dalyvio mokestis

Kitos

6. Réméjai (nurodykite sumas):

7. IS Universiteto Atviro fondo praSoma suma (nurodykite, kiek i§ viso prasote sumos,

kurioms islaidoms ir kokios praSote sumos, kelionés i§laidoms nurodykite tiksly marsrutg):



8. Naujausios pastaryjy trejy mety mokslo publikacijos leidiniuose, referuojamuose
duomeny bazéje Clarivate Analytics Web of Science ir turin¢iuose cituojamumo rodiklj bei kituose
recenzuojamuose mokslo leidiniuose (ne daugiau kaip 10):

Tvirtinu, kad pateikta informacija tiksli ir teisinga

(Data) (Parasas)
Tel. Nr.

El. pasto adresas




Priedas Nr. 5 prie Licetuvos sveikatos moksly universiteto Mokslinés veiklos reglamento
Doktoranto prasymo Universiteto Mokslo fondui forma

Lietuvos sveikatos moksly universiteto
akademijos

(Akademijos pavadinimas)

(Fakulteto arba mokslo instituto strukttrinio padalinio pavadinimas)

doktorantas(é)

(Vardas, pavarde¢)

(Tel. Nr., el. pasto adresas)

PRASYMAS DOKTORANTO ATLIEKAMIEMS MOKSLINIAMS TYRIMAMS
FINANSUOTI

Lietuvos sveikatos moksly universiteto
Mokslo fondo valdybai

20 . M e, mén. ..... d.
Kaunas

PraSau remti atlieckamy moksliniy tyrimy projekta:
Moksliniy tyrimy projekto pavadinimas (ne daugiau kaip100 spaudos Zzenkly)

Mokslo sritis (srities pavadinimas)

Mokslo kryptis
(krypties pavadinimas, kodas)
Preliminari mokslinio darbo

(disertacijos) tema

Doktoranto vadovas (vardas, pavarde,
pedagoginis vardas ir mokslo laipsnis)
Doktoranto  konsultantas  (vardas,
pavardé, pedagoginis vardas ir mokslo
laipsnis)

Doktorantiiros studijy laikotarpis:

e  Pradzia (metai, ménuo, diena)

e  Pabaiga (metai, ménuo, diena)
Moksliniy tyrimy projekto vykdymo
laikotarpis:

. Pradzia (metai, ménuo, diena)

e  Pabaiga (metai, ménuo, diena)
Fakulteto arba mokslo instituto
struktiirinio padalinio(iy)
pavadinimas(ai), kuriame(iuose) bus
vykdomas moksliniy tyrimy projektas

MOKSLINIU TYRIMU PROJEKTO APRASYMAS




Prasomo finansavimo reikalingumo pagrindimas: darbo aktualumas; kas suplanuota
atlikti individualiame doktoranto darbo plane ir kokiam(iems) suformuotam(iems)
sprendZiamam(iems) uZzdaviniui(iams) (kam konkreciai) triksta 1éSy; ar buvo détos
pastangos gauti 1éSy iS kity Saltiniy?

Kokius moksliniy tyrimy rezultatus disertacijos tema doktorantas jau turi? Kokie
disertacijos uZdaviniai jau jvykdyti? Ka naujo nustatysite, jei jgyvendinsite moksliniy
tyrimy projekta? Svarbu apraSyti, kokie suformuoti sprendziami uzdaviniai jau
jvykdyti ir kokios papildomo finansavimo priemonés (1éSos), nejskaitant Siuo
prasymu prasomo finansavimo, bus naudojamos siekiant jgyvendinti darbo plane
numatytus mokslinius tyrimus.

Moksliniy tyrimy projekto tikslas ir uZdaviniai (nurodyti konkrety suformuotg
disertacijos sprendZiamg uZdavinj(ius), Kkurio(iy) jgyvendinimui reikalingas
prasomas finansavimas (pvz., yra jranga moksliniams tyrimams atlikti, taciau truksta 1éSy
reagentams jsigyti; triksta 1¢Sy apklausos organizacinéms priemonéms jsigyti ir pan.)

Projekto moksliniy tyrimuy objektas, metodai, tyrimy apimtis

Kokia materialiné bazé ir jranga bus naudojama?

Projekto iSlaidy samata

Eil. | Islaidy pavadinimas 20.... m.
Nr. Eur %
1. ISlaidos prekéms jsigyti
2. ISlaidoms paslaugoms jsigyti

IS viso:

Pastaba. Projekty iSlaidy samatos prieduose butina pateikti kiekvienos j samata jtrauktos
iSlaidy dalies pagrindimg ir apkaiciavimus (laisva forma).

Doktorantas(¢é)

(Vardas, pavardeé) (Parasas)

SUDERINTA:
Doktoranto vadovas(¢é)

(Vardas, pavardeé) (Parasas)

Doktoranto konsultantas

(Vardas, pavardé) (Parasas)



Priedas Nr. 6 prie Lietuvos sveikatos moksly universiteto Mokslinés veiklos reglamento
Universiteto mokslininky, tyréjy, doktoranty sukurty MTEP rezultaty komercinimo paraiska

Lietuvos sveikatos moksly universiteto
akademijos

(Akademijos pavadinimas)

(Fakulteto arba mokslo instituto strukttirinio padalinio pavadinimas)

pareiskéjas(a)

(Pedagoginis vardas, mokslo laipsnis, vardas, pavarde)

(Tel. Nr., el. pasto adresas)

PARAISKA UNIVERSITETO MOKSLININKU, TYREJU, DOKTORANTU (kas

nereikalinga, i$braukti VYKDOMAI EKSPERIMENTINEI PLETRAI IR REZULTATU

KOMERCINIMUI FINANSUOTI

Lietuvos sveikatos moksly universiteto
Mokslo fondo valdybai

20 . M e, mén. ..... d.
Kaunas

Prasau remti sukurty MTEP rezultaty komercinima:

Visy uz paraiska atsakingy Universitete dirbanciy / studijuojan¢iy mokslininky, tyréjy,
doktoranty (kas nereikalinga, isbraukti) vardai, pavardés, darbovietés pavadinimas(ai),
kontaktiniai duomenys (tel. Nr., el. paSto adresai)

MTEP etapo pavadinimas ir eilés
numeris (kaip numatyta Rekomenduojamy
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros
etapy klasifikacijos aprase)

Informacija apie partnerj(ius)

MTEP veiklos jgyvendinimo vieta(os):
fakulteto(y) ar / ir mokslo instituto(y)
struktiirinio(iy) padalinio(iy)
pavadinimas(ai), kuriame(iuose) bus
vykdoma MTEP veikla

MTEP  veiklos mokslo  sritis(ys)
(srities(iy) pavadinimas(ai)) ir
kryptis(ys) (krypties(iy)
pavadinimas(ai), kodas(ai))

MTEP veikly vykdymo laikotarpis:

e Numatoma 1gyvendinimo
pradzia

e Numatoma jgyvendinimo
pabaiga

MTEP VEIKLOS APRASYMAS
Trumpai apibudinamas komercinamas MTEP rezultatas (pagrindinés prielaidos,
pradiniai duomenys) ir pagrindiniai tikslai (produktas — inovatyvios prekés,




paslaugos, technologijos), priemonés, veikly planas (papildomai apibudinti galimus
partnerius, partneriy pasirinkimo pagristuma, numatomas jsigyti paslaugas),
pateikiamas projekto vykdytoju kompetencijos pagrindimas, pateikiamas ir
pagrindZziamas MTEP veikly biudZetas (reikalingas 1éSy poreikis)

Kita, autoriy nuomone, reik§minga informacija

MTEP veiklos rezultatas (kaip numatyta Rekomenduojamy moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros etapy klasifikacijos aprase)

PRIEDO PAVADINIMAS

Dokumentai, Zymima, jei teikiama Lapy skaicius

pagrindZiantys MTEP

rezultato tinkamumag
komercinti

1. Patento(y) paraiskos 0
kopija(os)

2. Patento(y) kopija(os) 0

3. Mokslo straipsnio(iy) 0
kopija(os)

4. Kvalifikacijos 0
pazyméjimo(y) kopija(os)

5. Kiti dokumentai (jrasyti 0
dokumento(y)
pavadinimq(us)

PaZyma, pagrindzZianti 0
iSradimo atskleidimo
formg
(kreiptis j Plétros tarnybg)

Kiti dokumentai O
(irasyti dokumento(y)
pavadinimq(us)

Pareiskeéjas(a)

(Vardas, pavarde) (ParaSas)

SUDERINTA
Fakulteto arba mokslo instituto strukttirinio padalinio vadovas(¢é)

(Vardas, pavarde) (ParaSas)



