LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO
SENATAS

NUTARIMAS

DEL PRITARIMO LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO 2022-2026 M.
STRATEGINES PLETROS GAIRIU JGYVENDINIMO PLANO KEITIMUI IR SIULYMO JI
TVIRTINTI

2024 m. lapkri¢io 21 d. Nr. 185-06
Kaunas

Lietuvos sveikatos moksly universiteto senatas (toliau — Senatas), vadovaudamasis
Lietuvos sveikatos moksly universiteto (toliau — Universitetas) statuto (Zin., 2010, Nr. 81-4231;
2012, Nr. 81-4227, i. k. 1121010NUTAO0XI-2147) 37 sk. 7 p., 2021 m. birzelio 17 d. Lietuvos
sveikatos moksly universiteto tarybos sprendimu Nr. UT1-7-2  patvirtintos Universiteto
strateginés plétros gairiy ir jy jgyvendinimo plano rengimo, tvirtinimo, igyvendinimo,
stebésenos, vertinimo, atsiskaitymo uz pasiektus rezultatus ir koregavimo tvarkos V skyriumi,
iSklauses informacijg, nutaria:

1. Pritartiis dalies pakeistam Lietuvos sveikatos moksly universiteto 2022-2026
mety strateginés plétros gairiy jgyvendinimo planui ir stebésenos rodikliams (pridedama).

2. Siulyti Lietuvos sveikatos moksly universiteto tarybai tvirtinti dokumentus,

kuriems Senatas pritaré pirmuoju $io nutarimo punktu.

Senato pirmininké prof. Juraté Macijauskiené

Senato sekretore prof. Ramuné Morkiiniené



Lietuvos sveikatos moksly universiteto strateginés plétros gairiy 2022-2026 m. jgyvendinimo planas

Strateginé kryptis: MOKSLO ZINIOMIS GRISTA SVEIKATOS SISTEMA IR TVARIOS TECHNOLOGIJOS

UZzdaviniai Priemonés Vertinimo rodikliai Rezultatai Igyvendinimo | Atsakingi Vykdytojai Finansavimo
terminai asmenys Saltiniai

1.1. Stiprinti 1.1.1. Motyvuoty | 1.1.1-2. Atnaujintas | Senate patvirtintas atnaujintas 2023 m. Prorektorius Mokslo VBL, PTP,

zmoniy i8teklius ir | studenty LSMU mokslinés LSMU mokslinés veiklos mokslui, centras, Projekty ir

kompetencijas skatinimas veiklos reglamentas | reglamentas Prorektorius Fakultetai, kitos tikslinés

auksto lygio vykdyti testinius studijoms Mokslo paskirties 1&Sos

mokslui ir mokslu | mokslinius institutai,

gristoms tyrimus nuo SA, Studijy

technologijoms pirmyjy kursy centras,

kurti per talenty iki baigiamojo Podiplominiy

atskleidimg ir darbo studijy centras,

ugdyma, salygy

mokslinei veiklai

ir mokslinei

karjerai sudarymag

Ekonomikos ir
planavimo
tarnyba

1.1.1-3. Mokslinei
veiklai vykdyti
paremty I, II
pakopos, vientisyjy
ir rezidenttiros
studijy studenty dalis
nuo visy
studijuojanciyjy

Remiamy studenty sk. didéjimas
ne maziau 5 proc.

Kasmet, 2026
m.

Prorektorius
mokslui,
Prorektorius
studijoms

Studijy centras,
Mokslo
centras,
Fakultety
dekanai,

SA
Podiplominiy
studijy centras
Ekonomikos ir
planavimo
tarnyba




Strateginé kryptis: KONKURENCINGI ABSOLVENTAI IR AKADEMINIS MEISTRISKUMAS

UZzdaviniai Priemonés Vertinimo Rezultatai Igyvendinimo Atsakingi Vykdytojai Finansavimo
rodikliai terminai asmenys Saltiniai
2.1. Uztikrinti | 2.1.3. Patrauklios | 2.1.3-5. Senato nutarimu patvirtinti 2026 m. Prorektorius Studijy centro
talentingy ir ir mokymasi visa | Kokybiniy ir déstytojy veiklos vertinimo studijoms IES Personalo
motyvuoty gyvenimag kiekybiniy indikatoriai tarnyba
studenty bei skatinancios déstytojy veiklos
déstytojy aplinkos efektyvumo
pritraukimg ir | déstytojams indikatoriy
visapusiska jy | uztikrinimas sukiirimas ir
gerove jdiegimas
studijuojant bei
dirbant
Universitete
2.1.4. ] studentg 2.1.4.-9. Senato nutarimu patvirtintas 2025 m. Prorektorius Studijy centras
orientuoty studijy | Atnaujintas atnaujintas LSMU akademinés studijoms
stiprinimas LSMU etikos uztikrinimo kodeksas
akademinés etikos
uztikrinimo

kodeksas




Strateginé kryptis: SVEIKAS ZMOGUS, SVEIKAS GYVUNAS

UZzdaviniai Priemonés Vertinimo Rezultatai Igyvendinimo | Atsakingi Vykdytojai Finansavimo
rodikliai terminai asmenys Saltiniai
3.1. Stiprinti 3.1.2. Sveikos 3.1.2-4. Sveikos | Sukurtas ir jdiegtas tipinés sveikos 2025 m. Administracijos | Infrastrukttros
Universiteto fizinés ir fizinés ir fizinés ir ergonominés darbo vietos ir finansy valdymo
darbuotojy ir ergonomingés ergonomingés standartas (patvirtintas rektoriaus direktorius tarnyba,
studenty studijy, darbo ir darbo vietos jsakymu) Visuomenés
sveikatg poilsio aplinkos standarto sveikatos
gerinimas sukiirimas fakultetas
Strateginé kryptis: TVARUS UNIVERSITETAS
Uzdaviniai Priemonés Vertinimo rodikliai | Rezultatai Jgyvendinimo | Atsakingi Vykdytojai Finansavimo
terminai asmenys Saltiniai

4.3. Telkti 4.3.2. 4.3.2-1. Didéjantis absolventy, dalyvaujanciy Kasmet Kancleriai, Alumni
universiteto Universiteto | Absolventy, alumni veikloje, skaiéius: ne maziau 5 Prorektoriai asociacijos
bendruomeng, | ir alumny dalyvaujanciy proc. kasmet (2020: n. d.) prezidentas,
stiprinant rySiy ir Alumni veikloje, Komunikacijos
tarpusavio bendros skaiCius tarnyba
rySius tarp veiklos
bendruomenés | skatinimas,
nariy siekiant

Universiteto

strateginiy

tiksly

jgyvendinimo




UZzdaviniai Priemonés Vertinimo rodikliai | Rezultatai Igyvendinimo | Atsakingi Vykdytojai Finansavimo
terminai asmenys Saltiniai
4.3.2. IS jy (4.3.2-1.): Didéjantis absolventy i§ uZsienio, Kasmet Kancleriai, Alumni
Universiteto | 4.3.2-2. dalyvaujan¢iy Alumni veikloje, skaicius: Prorektoriai asociacijos
ir alumny Absolventy i$ ne maziau 5 proc. kasmet (2020: n. .d. ). prezidentas,
rySiy ir uzsienio, Komunikacijos
bendros dalyvaujanéiy tarnyba
veiklos Alumni veikloje,
skatinimas, skaicius
siekiant
Universiteto
strateginiy
tiksly
igyvendinimo
4.2. Atnaujinti - 4.2-1. Darbuotojy | Didéjantis darbuotojy pasitenkinimas Kasmet, nuo | Administracijos | Personalo VBL, PTP,
darbo pasitenkinimas 2024 m. ir finansy tarnyba, Projekty ir
uzmokescéio, darbo uzmokes¢io direktorius Ekonomikos ir kitos tikslinés
kvalifikaciniy sistema planavimo paskirties
ir atestacijos tarnyba, 1ésos
reikalavimy Komunikacijos
tvarkas, tarnyba
motyvacing - —— - - — — —~
sistom - 4.2-1. Darbuotojy | Didéjantis darbuotojy pasitenkinimas Kasmet, nuo | Administracijos | Personalo VBL, PTP,
1516, pasitenkinimas 2024 m. ir finansy tarnyba, Projekty ir
siekiant . . . L L
Slaikvii motyvacine direktorius Ekonomikos ir kitos tikslinés
v sistema planavimo paskirties
esamus ir .
; . tarnyba, 1éSos
pritraukti A
. Komunikacijos
naujus
S tarnyba
auksciausios

kompetencijos






